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1. OBJETIVO

11. O presente Regimento Interno (“‘Regimento”) tem por objetivo disciplinar o
funcionamento da Diretoria (“Diretoria”) da Frasle Mobility S.A. (“Companhia”). Suas
disposi¢cdes sdo complementares e/ou regulamentadoras das normas contidas no Estatuto
Social da Companhia (“Estatuto”) e na legislacao que rege as atividades da Companhia e de
sua Diretoria.

2. COMPOSIGAO, AUSENCIA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

21. A composigcdo da Diretoria, bem como o mandato, o procedimento de eleicdo ou
substituicdo e a posse dos Diretores sdo aqueles definidos na legislagcao em vigor, no Estatuto
Social e no Regulamento do Nivel de Governanga Corporativa da B3 que a Companhia tiver
aderido, complementadas, no que nao conflitar, com o disposto neste Regimento.

2.2. A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo dois € no maximo nove
membros, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administragao.

2.3. O mandato dos Diretores tera o prazo unificado de dois anos, sendo admitida a
reeleicdo, estendendo-se até a posse de seus sucessores. Os membros da Diretoria poderao
ser substituidos a qualquer tempo por deliberacdo do Conselho de Administracao.

2.4. Os membros da Diretoria terdo as seguintes designacoes:
(a) Um Diretor-presidente;
(b) Um Diretor-superintendente;
(c) Um Diretor de Relagdes com Investidores; e,

(d) Demais Diretores sem designacao especifica.

2.4.1. A fungdo de Diretor de Relagbes com Investidores ser cumulada com a de outro
Diretor, bem como é permitida a cumulagao de cargos entre os demais Diretores.

2.4.2. Para fins de melhor identificacdo das responsabilidades dos Diretores estatutarios,
cabera ao Conselho de Administragao delimitar suas atribuicées, podendo incluir informacoes
complementares a designacgéo prevista no Estatuto Social, conforme usualmente utilizadas
para cargos de Diretoria e conforme preceitua a Lei 6404/76 (“LSA”).

2.5. Os cargos de Diretor-presidente ou principal executivo da Companhia e de Presidente
do Conselho de Administracdo nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa, sendo
indelegaveis as fungdes dos membros da Diretoria.

2.6. Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor-presidente ou do Diretor-
superintendente, o Conselho de Administragao reunir-se-a no prazo de dez dias para eleger
um substituto para completar o mandato unificado do substituido.

2.6.1. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de um dos membros da Diretoria, o
Conselho de Administragao designara um diretor para acumular as atribuigées do ausente ou
impedido.

2.6.2. Em caso de vaga, observado o numero minimo previsto no Estatuto Social , se assim
entender necessario, o Conselho de Administragao promovera a eleigcdo de um substituto para
cumprir 0 mandato do substituido, ou determinara a cumulacdo de cargos aos Diretores
remanescentes.

2.7. E expressamente vedada a pratica pelos Diretores, em nome da Companhia, de
qualquer ato relativo a negdcios ou operagdes estranhas ao objeto social, salvo se de
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interesse de sociedades coligadas ou de mesmo controle da Companhia.

2.8. A selecdo de Diretores, se dara com observancia dos requisitos descritos na Politica
de Indicacao de Membros do Conselho do Conselho de Administracao, de Comités de
Assessoramento e de Diretoria da Companhia.

2.9. Além da Diretoria estatutaria, a Companhia podera contar com equipe composta por
outros Diretores, os quais terdo vinculo por meio de contrato de trabalho e poderao atuar no
limite dos poderes que lhe forem concedidos, por procuragdo, outorgada pelos Diretores
estatutarios, nos termos do Estatuto Social e deste Regimento.

3. POSSE NO CARGO

3.1.  Os Diretores tomarao posse de seus cargos, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, mediante assinatura do respectivo Termo de Posse lavrado no Livro
Registro de Atas das Reunides da Diretoria.

3.2. Sao condi¢bes para a investidura dos Diretores no cargo, a assinatura dos seguintes
documentos:

(a) Termo de Posse, lavrado no Livro Registro de Atas de Reunides da Diretoria;
(b) Declaracao de desimpedimento para o exercicio do cargo;
(c) Termo de Anuéncia ao Regulamento do Nivel de Governanga Corporativa da B3;

(d) Informacgao sobre a titularidade e as negociacdes realizadas com agdes e outros
valores mobilidrios emitidos pela préopria Companhia, por suas controladoras ou
controladas, nestes dois ultimos casos, desde que se trate de companhias abertas,
conforme determina o Artigo 11 da Resolugédo CVM n° 44 de 23 de agosto de 2021;

(e) Termo de Adesao ao Cédigo de Conduta Etica da Randoncorp, aplicavel 8 Companhia

(f) Termo de Adesao a Politica de Divulgacao de Informagdes e Negociagao com Valores
Mobiliarios da Companhia; e,

(g) Termo de Adesao e Declaragbes de Pessoas Chave da Administragdo de que trata a
Politica dede Transacgbes com Partes Relacionadas da Companhia.

4. COMPETENCIAS

41. De acordo com a legislagcédo aplicavel, o Estatuto Social e as melhores praticas de
governanga corporativa, a Diretoria tera amplos e gerais poderes de administragdo de forma
a exercer com plenitude a diregcdo, a coordenagdo e o controle das atividades em geral,
praticando todos os atos necessarios ao seu efetivo funcionamento, bem como elaborar e
propor os orgamentos anuais e setoriais, implementar os planos aprovados pelo Conselho de
Administragdo e manter este informado a respeito de suas atividades e atos.

4.2. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagao a Companhia, os
atos de qualquer Diretor que envolvam avais, fiangas ou outras garantias, bem como
quaisquer outros atos que obriguem a Companhia em negdcios estranhos aos seus interesses
e objeto social, salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de Administragao

4.3. De acordo com o Estatuto Social, sem prejuizo de outras atribuigdes, compete aos
Diretores:
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(a) Administracdo e representagdo geral da Companhia, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

(b) Autorizada pelo Conselho de Administragdo: (i) adquirir e alienar bens iméveis; (ii)
adquirir, alienar qualquer ativo ou direito da Companhia, cujo valor exceder ao limite
fixado no Estatuto; (ii) contrair obriga¢cdes com instituicbes de direito publico e
privado, inclusive financeiros, desde que pertinentes ao objeto social e ao
desenvolvimento normal das operagcdes da Companhia, sempre que o valor exceder
o limite fixado no Estatuto; (iv) onerar bens méveis e imoveis da Companhia através
da constituicdo ou cessdo de 6nus reais de garantia, inclusive hipoteca, prestar aval
ou fianca, em favor de terceiros, que nao sejam sociedades controladas da
Companhia, em operacgdes relacionadas com o seu objeto social, nos termos
previstos no Estatuto;

(c) Confessar, renunciar, transigir ou acordar em qualquer direito ou obrigacdo da
Companhia, desde que pertinente as suas operacgodes sociais, dar e receber quitagao;

(d) Nomear procuradores devendo especificar no mandato os atos e operagdes que
poderdo praticar e a duracao deste, que no caso de ser judicial podera ser por prazo
indeterminado;

(e) Zelar pela observancia e cumprimento de Acordo de Acionistas arquivado na sede
da Companhia.

(f) Deliberar sobre a abertura, o encerramento e alteracbes de filiais, agéncias,
depdsitos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia, no Pais
ou no exterior, com reporte ao Conselho de Administragao;

(g) Aprovar a criacdo, alteracdo e extingdo de subsidiarias integrais, com atividades
idénticas ou complementares ao objeto social da Companhia, no Pais ou no exterior,
com reporte ao Conselho de Administragao;

(h) Submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administragao, o relatério dos
administradores e as demonstragdes financeiras, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de destinagcédo dos lucros apurados
no exercicio anterior;

(i) Trimestralmente, encaminhar ao Conselho de Administracdo, as demonstracdes
financeiras trimestrais e o respectivo release, para apreciacao e deliberacao;

(j) Elaborar e propor, ao Conselho de Administragdo, os orgamentos anuais e
plurianuais, os planos estratégicos, os projetos de expansao e os programas de
investimento;

(k) Executar a politica de gestao de riscos e, sempre que necessario, propor ao conselho
eventuais necessidades de revisao dessa politica, em funcdo de alteragcbes nos
riscos a que a companhia esta exposta; e,

() Implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos impactos
das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente.

4.2. Além das atribui¢gdes conferidas por este Estatuto ou pelo Conselho de Administragao,
compete aos Diretores, individualmente:

(a) Diretor-presidente: convocar e presidir as reunides da Diretoria; conduzir os negdcios
e acompanhar seus resultados; fazer cumprir as decisdes emanadas da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragao; e, reportar-se ao Conselho de Administragao;

(b) Diretor-superintendente: atuar em conjunto com o Diretor-presidente para o
desenvolvimento e realizacdo dos objetivos da Companhia, auxiliando-o no
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desempenho de suas fungdes; e, substituir o Diretor-presidente em suas auséncias
e impedimentos, conforme previsto no Estatuto da Companhia;

(c) Diretor de Relagdes com Investidores: representar a Companhia perante acionistas
e investidores; manter atualizado o registro de companhia aberta; e, prestar e manter
atualizadas todas as informagBes da Companhia, junto & Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e as bolsas de valores em que seus valores mobiliarios sejam
negociados.

(d) Diretores sem designacgao especifica: a pratica dos atos pertinentes as suas areas
de atuacdo, bem como aqueles decorrentes das atribuicbes que lhes forem fixadas
pelo Conselho de Administracao; e, substituir o Diretor-superintendente, na auséncia
ou impedimento deste.

5. FUNCIONAMENTO

5.1. Os Diretores desempenharao suas fungbes de acordo com o objeto social da
Companhia e de modo a assegurar a condug¢ao normal de seus negdcios e operagdes com
estrita observancia das disposicbes estatutarias da Companhia e das resolugdes das
Assembleias Gerais de Acionistas e do Conselho de Administragdo, zelando pelo
cumprimento dos codigos e politicas da Companhia, bem como as demais normas aplicaveis,
externas e internas a Companhia.

5.2. Ressalvadas as excegdes previstas no subitem abaixo qualquer ato ou contrato que
impliqgue em responsabilidade ou obrigacdo da Companhia perante terceiros ou a exoneragao
destes perante ela, serdo obrigatoriamente assinados:

(i) por dois Diretores;
(ii) por um Diretor em conjunto com um procurador; ou,

(iii) por dois procuradores.

5.2.1. Os atos necessarios para alienacao ou hipoteca de bens imoveis, para constituicdo e
cessdo de direitos reais de garantia sobre bens méveis e imdveis, inclusive nomeagao a
penhora em processo judicial e nomeacao de procuradores, sempre deverao ser praticados
€ os respectivos documentos assinados por dois diretores, em conjunto.

5.2.2. As procuragdes serdao sempre outorgadas em nome da Companhia por dois Diretores,
especificando os poderes conferidos e os limites de competéncia, devendo ter prazo
determinado de validade, exceto para fins judiciais.

5.3. A Companhia podera ser representada por um Diretor ou por um procurador:

(i) perante reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, empresas
publicas ou mistas;

(i) quando se tratar de receber ou dar quita¢cdes de importancias ou valores devidos a
Companhia;

(iii) firmar correspondéncia e atos de simples rotina;

(iv) endossar titulos para efeitos de cobranga ou depésito em nome da Companhia;

(vi) prestar depoimento em juizo, sempre que a Companhia for regularmente citada, sem
poder confessar.

5.4. A Diretoria reunir-se-a sempre que for convocada pelo Diretor-presidente, pelo Diretor
Superintendente ou pelo Conselho de Administragéo, nesta ordem, e seréo presididas pelo
membro da Diretoria que as tiver convocado.
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5.5. Paraque se possam instalar as reunides da Diretoria e nelas validamente se deliberar,
€ necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

5.6. As reunibes poderao ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia, por
meio das plataformas usualmente utilizadas pela Companhia, ou por qualquer outro meio de
comunicacao que permita a identificagdo do membro e a comunicagao simultanea com todas
as demais pessoas presentes a reuniao.

5.8. As deliberagcdes da Diretoria constardo de atas lavradas no livro préprio e seréo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente da reunido o voto de desempate.

5.9. A Companhia podera adotar o Portal de Governanga para organizagao das reunides,
o qual podera ser utilizado como repositério de documentos e informacdes.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1. Os Diretores deverao manter o sigilo e confidencialidade das informagdes as quais
tenham acesso privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, até sua divulgagdo ao mercado,
devendo, ainda, zelar para que terceiros a eles relacionados também o fagam.

6.2. O membro da Diretoria que, por qualquer motivo, tiver conflito de interesse ou
interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da companhia em determinada
reuniao, devera se abster de participar da discussao desse item, devendo retirar-se da reuniao
até o encerramento do assunto e fazendo-se constar na ata da reunido, o motivo da
abstencao. Caso o préprio Diretor ndo manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato deve informar aos demais membros da Diretoria.

6.3. Os membros da Diretoria tém os deveres dos administradores da Companhia,
previstos nos Artigos 153 a 156 da Lei n° 6.404/76, e respondem pelos danos resultantes de
omissao no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacdo da lei e do Estatuto. A responsabilidade dos membros da Diretoria por omissdo no
cumprimento de seus deveres ¢é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata da reunido da Diretoria e a comunicar ao Conselho de
Administracao e a Assembleia Geral.

6.4. Sem prejuizo das demais responsabilidades inerentes a seus cargos, os Diretores
deverdo: (i) consultar as normas vigentes, o Estatuto e este Regimento antes de aceitar seu
mandato; (ii) comparecer as reunides previamente preparados, com o exame prévio dos
documentos postos a sua disposicao, e delas participar ativa e diligentemente; (iii) (vi) zelar
pela adogio das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia; e (iv) observar as
politicas internas da Companhia a que devem se submeter, em especial o0 Cddigo de Conduta
Etica, e Politicas relacionadas a sigilo, divulgacéo de informagées, de negociacéo de valores
mobiliarios e Transacdes com Partes Relacionadas.

7. REMUNERAGAO
7.1. A remuneracao dos Diretores sera atribuida em linha com as diretrizes fixadas na
Politica de Remuneragdo da Companhia, cabendo a Assembleia Geral Ordinaria fixar a verba
global dos administradores e ao Conselho de Administragéo sua distribui¢ao individual para

cada membro da Diretoria.

7.2. O Diretor-superintendente tera um contrato especifico com a Companhia, no qual
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constarao as metas relativas ao Incentivo de Longo Prazo (ILP).

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Em caso de divergéncias entre as diversas normas, prevalecera, na sequéncia, a
legislacao em vigor, o Estatuto, o Regulamento do Nivel de Governanca Corporativa da B3 e
este Regimento.

8.2. As omissoes, divergéncias, duvidas de interpretagdo e eventuais alteragdes dos
dispositivos deste Regimento Interno serdo decididas por deliberagdo em reunido do
Conselho de Administracao.

8.3. Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragao sua vigéncia € por prazo
indeterminado e podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacgdo do mesmo
Conselho.

Caxias do Sul, 6 de maio de 2026.

Conselho de Administragado: David Abramo Randon, Alexandre Randon, Renata Faber Ribeiro, Antonio
Sergio Riede e Fabio Hering.
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