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## FRASLE

MOBILITY N MOTION

FRAS-LE S.A.

CNPJ 88.610.126/0001-29
Companhia Aberta

POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e orientagdes com o objetivo de assegurar que todas as
Transagdes com Partes Relacionadas (“TPR”) sejam tomadas no melhor interesse da
Companhia e de seus acionistas, pautadas pelos principios da transparéncia e da ética.

2. APLICAGAO E ABRANGENCIA

Aplica-se a Companhia e suas Controladas, a seus Administradores, Conselheiros
Fiscais, empregados e acionistas, ressalvadas as regras especificas, daquelas
empresas que, por for¢a de lei,possuam politica propria.

. REFERENCIAS

e Cddigo de Conduta Etica da Randoncorp;

e Politica Anticorrupcao da Randoncorp;

e Estatuto Social da Companhia;

e Resolugdao CVM n° 80, de 29 de margo de 2022;
e Resolugdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022; e,
e Lein®6.404/1976, conforme alterada;

w

4. DEFINICOES

Administrador ou Administradores: sdo os membros do Conselho Administracao e
da Diretoria da Companhia, e os administradores nomeados nos atos constitutivos das
controladas e/ou coligadas.

Business Unit ou BU: as unidades de negdcios da Companhia, referidas de forma
individual ou conjuntamente.

Cédigo de Conduta Etica: é o normativo que estabelece as diretrizes de atuagdo dos
administradores e empregados das empresas da Randoncorp no que tange a dilemas
éticos e conflitos de interesses.

Companhia ou Frasle Mobility: € a Fras-le S.A.

Coligada(s): é qualquer sociedade que a Companhia detenha participagao societaria,
sem controle ou com controle compartilhado e sociedades sob controle comum da
Randoncorp.
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Condicoes Comutativas: equivaléncia dos compromissos ou obrigagcdes reciprocas,
sem o favorecimento de qualquer das partes envolvidas.

Condicoes de Mercado: sdo aquelas condigdes que, durante a negociacdo, devem
ser pautadas nos seguintes principios: (i) Competitividade: precos e condi¢oes
compativeis com os praticados no mercado; (i) Conformidade: aderéncia aos termos
e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como os controles
adequados de segurancga das informagdes; (iii) Transparéncia: reporte adequado das
condicbes acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos destas nas
demonstragdes financeiras; (iv) Equidade: estabelecimento de mecanismos que
impecam discriminagao ou privilégios e de praticas que assegurem a nao utilizacao de
informagdes privilegiadas ou oportunidades de negdécio em beneficio individual ou de
terceiros.

Conflito de Interesses: ocorre sempre que o interesse de uma Pessoa Chave da
administracgao, interfere de alguma forma, direta ou indiretamente, no seu julgamento
e objetividade, podendo afetar sua capacidade de executar suas atividades ou decidir
com isencao, imparcialidade ou independéncia.

Controlada ou Controladas: é qualquer sociedade em que a Companhia seja titular
de direitos de socio, que lhe assegurem, preponderancia nas deliberagcdes sociais e 0
poder de eleger a maioria dos administradores.

Controladora: Randoncorp S.A..
CVM: é a Comissao de Valores Mobiliarios.

Empresas da Randoncorp: sdo todas as empresas integrantes do grupo econémico
controlado pela Randoncorp S.A,, inclusive a Companhia, localizadas no Brasil e no
exterior, suas controladas, filiais, escritorios, sucursais, e/ou qualquer estabelecimento
que de alguma forma esteja, direta ou indiretamente, a ela vinculado. Consideram-se,
ainda, empresas da Randoncorp, exclusivamente para fins desta Politica, as entidades
para fins ndo econémicos (fundagdes, associagdes, institutos, fundos de pensao)
mantidas por quaisquer das empresas da Randoncorp.

Influéncia significativa: € o poder de participar nas decisées financeiras e/ou
operacionais de uma entidade, mas que nao caracterize o controle sobre essas
politicas, obtido por meio de participacao societaria, de disposicdes estatutarias ou por
acordo de acionistas.

Parte Relacionada: é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a entidade
que esta elaborando suas demonstragdes contabeis, conforme descrito a seguir:

(@) as pessoas fisicas e/ou juridicas que, direta ou indiretamente: (i) sejam
controladoras, controladas ou coligadas da Companhia; (ii) fagam parte do mesmo
grupo econbmico da Companhia; (iii) estiverem sob controle comum com a
Companhia; (iv) que possuam influéncia significativa sobre a Companhia; e, (v) sejam
Joint Ventures das quais a Companhia é sécia;

(b) a pessoa fisica, identificada como Pessoa Chave da Administragcdo da Companhia,
da Controladora ou de qualquer suas controladas;

(c) a pessoa fisica que for membro proximo da familia de qualquer pessoa referida nas

alineas “a” ou “b”, que em razdo do vinculo, possa influenciar essa pessoa nos
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negocios com a Companhia, inclusive: (i) o cdnjuge ou companheiro(a) e filho(a); (ii)
os filhos de seu cénjuge ou de seu companheiro(a); e, (iii) os seus dependentes ou 0s
de seu cbnjuge ou companheiro;

(d) a entidade fechada de previdéncia complementar que promove o plano de
beneficio pods-emprego cujos beneficiarios sao empregados das empresas da
Randoncorp;

(e) as demais associagoes para fins ndo econémicos (sem fins lucrativos) e fundacgoes,
no ambito das empresas da Randoncorp, das quais estas participam, na condigao de
associadas e/ou patrocinadoras.

Nao sdo consideradas Partes Relacionadas: (i) duas entidades simplesmente por
terem administrador ou outra Pessoa Chave em comum; (ii) dois investidores que
compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento; (iii) entidades que
vierem a financiar ou investir em qualquer das empresas da Randoncorp; (iv)
sindicatos e outras entidades de classe que as empresas da Randoncorp sejam
associadas; (v) entidades prestadoras de servigos publicos; (vi) clientes, fornecedores,
franqueadores, concessionarios, distribuidores ou agentes com quem as empresas da
Randoncorp mantém volume significativo de negodcios, inclusive em razdo da
resultante dependéncia econémica.

Pessoa Chave da administracao ou Pessoa Chave: (a) aquelas que tém autoridade
e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
organizacgao, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador estatutario ou
diretor ndo estatutario, que possuam influéncia significativa na administracdo da
Companhia; (b) os membros do Conselho de Administragdo da Companhia e/ou de
seus comités de assessoramento; (¢) os membros do Conselho Fiscal da Companhia;
e, (d) os membros da Diretoria Estatutaria da Companhia e da Controladora e os
diretores nao estatutarios da Companhia e de suas Controladas.

Transacao com Parte Relacionada ou TPR: é a transferéncia de recursos, servigcos
ou obrigacgdes entre a Companhia e uma parte relacionada, independentemente, de
ser cobrado um preco em contrapartida.

Sao exemplos de Transagdes com Partes Relacionadas:

(a) a compra e venda de bens ou servicos;

(b) o aluguel ou a compra e venda de ativos, mdveis ou imoveis;

(c) o compartilhamento/rateio de custos (cost sharing), realizados pela Controladora,
observadas excegodes desta Politica;

(d) as operacgodes financeiras para gestao de caixa, como mutuo e empréstimos entre
a Companhia e prestacdo de garantias em favor de controladas, observadas as
diretrizes, algadas e politicas especificas;

(e) as transferéncias de servicos de pesquisa, de tecnologia e de outros recursos
intelectuais;

(f) o compartilhando de estrutura ou infraestrutura;

(g) os patrocinios e as doacdes, que devem observar a Politica Corporativa de
Patrocinios e Doacgoes; e,
(h) as reorganizagdes societarias e as combinacdes de negocios.
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Transagoes Isentas: sdo transagcbes dispensadas de aplicar as diretrizes e os
procedimentos desta Politica.

Transacoes Vendas Intercompany ou Vendas Intercompany: sao transacoes
realizadas entre a Companhia e suas controladas, ou entre a Companhia e suas
controladas com empresas coligadas ou controladoras indiretas, que tém por objetivo
fornecer servicos, pecgas, componentes, sistemas e outros suprimentos aplicados no
processo produtivo da compradora.

Transagcdoes Comodato: sdo transacbes de empréstimo gratuito de coisas nao
fungiveis.

Transagcdoes Cost Sharing: sao transagbes previstas em contrato de
compartilhamento ou rateio de custos e despesas necessarios para as operagées nao
relacionadas as atividades fins do negécio (backoffice).

Transacoes Holding Fee: sao transagdes previstas em contrato de prestagao de
servicos pela Controladora, na condicdao de holding das Unidades de Negdcio
Randoncorp.

Nota: As definicdes constantes deste item “4” estardo automaticamente atualizadas
em decorréncia de mudanca da legislacao aplicavel.

5. DIRETRIZES

A Companhia podera realizar TPR desde que de forma transparente e com
observancia desta Politica.

As TPR devem observar os mesmos mecanismos de controle e acompanhamento, e
o cumprimento de normas e certificacdes exigidas nas operagdes e negociacdes da
Companhia com terceiros.

5.1. CONDICOES E FORMALIZAGCAO

As TPR devem considerar:

(a) as condigdes de mercado e/ou as condigbes estabelecidas em politica especifica
aprovada pelo Conselho de Administragao;

(b) se ha motivos claramente razoaveis, do ponto de vista dos negocios da
Companhia, para que esta seja realizada;

(c) a celebragdao por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e
condigoes, tais como: prego, prazos, garantias, recolhimento de impostos, pagamentos
de taxas, obtencdes de licencas, dentre outras informacdes consideradas relevantes;

(d) o atendimento as necessidades de suprimento de bens e/ou servigos das Partes
Relacionadas;

(e) adivulgacao nas demonstracdes financeiras da Companhia, conforme os critérios
de materialidade e apetite ao risco a juizo da administragdo da Companhia.

() o tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia;
(9) as algadas de aprovagdes previstas no item 5.2 desta Politica.
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5.2. Diretivas particularizadas

5.2.1. Cost Sharing: devem ser realizadas em condi¢bes comutativas, sem aplicagao
de margem e com formalizacdo do critério de rateio, dispensada das aprovagodes
previstas nesta politica.

Somente empresas pertencentes ao grupo econémico das empresas da Randoncorp
com atividade econbmica de prestacdo de servigos (backoffice) podem formalizar
contrato de compartilhamento ou rateio de custos e despesas de suas atividades, nao
€ admitido o rateio de despesas vinculadas a atividade fim.

5.2.2. Holding Fee: operagdes com a Controladora, que devem ser realizadas de
acordo com as condi¢des aprovadas pelo Conselho de Administracao e devidamente
formalizadas em contrato especifico. Quando da renovagao deste contrato especifico
se deve estabelecer condicdes idénticas ou requerer aprovacao ao Conselho de
Administragcao para adotar outras condi¢des nestas transagoes.

5.2.3. Vendas Intercompany: que aplicarem as condicdes e formalizacao estabelecidas
nesta Politica sdo dispensadas do registro de aprovagao das algadas constantes nesta
Politica.

5.2.4. Comodato: como regra geral, as operagdes de Comodato com parte relacionada
devem ser celebradas por escrito com prazo convencional de no maximo 12 (doze)
meses e com registro de justificativa para o empréstimo gratuito. A algada de
aprovacgao da transacao deve ser com base no valor escriturado contabilmente da
coisa nao fungivel emprestada.

Para operacdes de Comodato que caracterizem materiais em poder de terceiros, o
prazo podera ser de até 5 (cinco) anos, desde que observadas as regras fiscais e
tributarias e: (i) sejam de produtos acabados ou semiacabados, como protétipos, com
a finalidade de realizagcao de testes e desenvolvimento de pesquisas; e (ii) se tratar de
moldes e ferramentais para a fabricagcdo de pecgas e componentes utilizados como
insumos para fabricagao de produtos destinados ao cliente final.

5.2.5. Venda de Ativos: devem observar as orientacdes desta Politica e ser suportada
por evidéncias conforme sua classe de imobilizado a seguir: (i) terrenos e prédios:
laudo de avaliacdo independente (terceiro), considerando o cenario de liquidagcao
forcada; (ii) maquinas e equipamentos: pelo menos 03 (trés) cotacdes de compra de
ativo semelhante e nas mesmas condicdes, ou laudo técnico de avaliagdo
independente; (iii) veiculos: podem ser realizadas pelo valor da tabela de preco da
FIPE; (iv) méveis e utensilios, computadores e periféricos: podem ser realizadas pelo
valor residual.

A TPR de venda de veiculos (iii) ou mdveis e utensilios (iv) se ndo aplicadas as
orientacbes supracitadas devem considerar as condicoes e formalizacao
estabelecidas no item 5.1 desta Politica.

5.2.6. Transfer Pricing: As TPR com envolvimento de entidades de paises distintos
devem observar, de acordo com a jurisdi¢cao, as regras de prec¢os de transferéncia e
de tributagao aplicaveis, o que sera considerado como condi¢cdes de mercado.
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5.2.7. Editais de Fomento: Os projetos relativos a editais de fomento publico ou privado
para o Instituto Hercilio Randon (“IHR”), que requeiram contrapartidas de BU da
Randoncorp, e cujos recursos estejam contemplados no orgamento anual aprovado,
ficam dispensados da aplicagao desta Politica.

As TPR previstas em politicas especificas, aprovadas pelo Conselho de Administracao,
como por exemplo a Politica de Remuneragdo dos Administradores e Fiscais, estdo
dispensadas da aplicacao desta Politica.

5.3. ALCADAS DE APROVAGOES

Ressalvadas as condi¢des particularizadas previstas no item 5.1.2, as TPR deverao ser
aprovadas, conforme as seguintes algadas:

(a) Pela Assembleia Geral de Acionistas: operagcdo, ou conjunto de operagdes
correlatas, com valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos
totais da Companhia constantes do ultimo balango aprovado;

(b) Pelo Conselho de Administracao: operacao, ou conjunto de operagdes correlatas,
com valores superiores a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) até 50% (cinquenta
por cento) do valor dos ativos totais da Companhia constantes do ultimo balanco
aprovado;

(c) PelaDiretoria Estatutaria: operacao, ou conjunto de operagdes correlatas, no valor
de até R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

5.4. IDENTIFICACAO E CADASTRO DE PESSOAS CHAVE

As Pessoas Chave que se enquadrem como Parte Relacionada devem preencher o
Termo de Adesao e Declaragdes de Pessoas Chave da Administracdo — Anexo |, e
encaminhar para analise da area de Governanca Corporativa, que fara sua guarda.

Anualmente, a Companhia solicitara atualizacdo das informag¢des declaradas nos
Termos de Adesao, para refletir as sempre que houver mudangas modificagdes,
porventura ocorridas no periodo.

Quando do encerramento do vinculo societario, do término do contrato de trabalho ou
de prestacao de servicos, do desligamento de administradores, da cessacao da
influéncia significativa ou da alteragcao relevante na estrutura, a Pessoa Chave da
Administragcéo sera removida da base cadastral.

O Termo de Adeséao e Declaragdes de Pessoas Chave da Administragdo permanece
arquivado durante periodo de exigéncia legal a disposicao da Diretoria e do Conselho
de Administragdo. Os dados constantes do cadastro de Partes Pessoas Chave podem
ser disponibilizados para consulta quando requeridos pelo gestor de sua area.

5.5. TRANSACOES VEDADAS

Sao proibidas as transacbes que envolvam a participacdo de Acionistas,
Administradores, Fiscais, Pessoas Chave e empregados em negocios de natureza
particular ou pessoal que possam interferir ou conflitar com os interesses da
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Companhia ou que possam ser resultantes da utilizacdo de informacgdes confidenciais
obtidas em razao do exercicio do cargo ou fungao que ocupem.

Sao vedadas formas de remuneragcdo de assessores, auditores, consultores ou
intermediarios que gerem conflito de interesses com a Companhia, com os
Administradores, com os acionistas ou classes de acionistas.

Desimpedida a fianga em locagdao de imdveis destinados a Diretores, desde que
negociado previamente no respectivo contrato de trabalho, é vedada a concessao
direta, pela Companhia, de empréstimos ou operagdes de mutuo ou prestacao de
garantias fidejussorias:

(a) aos Administradores, membros do Conselho Fiscal e as Pessoas Chave, bem
como aos respectivos conjuges, companheiros (as), e seus dependentes;

(b) aos acionistas, pessoas fisicas ou juridicas, de cujo capital participem com mais de
5% (cinco por cento), quaisquer Administradores da Companhia, bem como os
membros de sua familia.

5.6. TRANSACOES ISENTAS DOS PROCEDIMENTOS DESTA POLITICA

Sem prejuizo dos registros contabeis e sua divulgagao previstos nesta Politica e na
legislagdo aplicavel, as transagdes abaixo relacionadas estdo isentas dos
procedimentos desta Politica:

(a) o pagamento de remuneragao aos Administradores e Conselheiros Fiscais da
Companhia, desde que seu montante global tenha sido aprovado em Assembleia
Geral, nos termos da lei n°® 6.404/76, ou pelo Conselho de Administracao;

(b) as transacgdes realizadas entre sociedades que a Companhia detenha, direta ou
indiretamente, percentual superior a 99% do capital social.

6. DIVULGAGCAO DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

A Companhia deve divulgar informacdes sobre Transagdes e saldos existentes com
Partes Relacionadas em suas demonstragdes financeiras e por outros meios
determinados pela legislacao e regulamentacao aplicaveis, e as condicdes em que as
transacoes foram realizadas.

TransagOes com Partes Relacionadas que constituam Ato ou Fato Relevante serao
divulgadas ao mercado, com observancia da legislacdo aplicavel e da Politica de
Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

Em quaisquer divulgacoes, a Companhia devera fornecer os detalhes suficientes para
identificar as Partes Relacionadas, bem como o objeto da transacao, a fim de permitir
que os acionistas da Companhia monitorem e avaliem as atividades da administracao
relacionadas a tais transagoes.

mfrasle-mobility fraslemobility.com
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7. CONFLITO DE INTERESSES

As situagdes envolvendo conflito de interesses devem ser formalmente comunicadas
a Area de Gestao de Riscos e Compliance corporativa para cadastro.

As questdes referentes a conflito de interesses envolvendo Partes Relacionadas
devem ser direcionadas a Area de Gestdo de Riscos e Compliance corporativa para
que avalie tecnicamente de acordo com as diretrizes desta Politica, e recomende ou
nao a pauta para deliberacao do Conselho de Administracao.

A avaliagao da situagao de conflito de interesse e a consequente abstengédo da pessoa
que exercga influéncia significativa devem constar na ata da respectiva reuniao.

No caso de administrador que tenha um conflito de interesse e nao se manifeste,
qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence que tenha conhecimento da
situacdo podera se manifestar. Neste caso, a ndo manifestacdo voluntaria do
administrador, podera vir a ser considerada uma violagao a esta Politica.

8. VIOLAGCAO DA POLITICA

O nao cumprimento desta Politica ou a auséncia de denuncia de sua violacdo pode
resultar em agao punitiva para qualquer dos envolvidos de acordo com as normas
internas da Companhia.

Os casos de violagdo a Politica por parte dos Administradores, devem ser
encaminhados imediatamente ao Diretor-presidente ou ao Presidente do Conselho de
Administracao, pelo membro da administracdo que dela tomar conhecimento e nZo o
fazendo, por qualquer pessoa que tenha conhecimento da violagdo, para que este
tome providéncias em linha com os principios e o Cédigo de Conduta Etica da
Companhia.

Qualquer pessoa que tiver suspeita ou presenciar situagdes que violem as diretrizes
desta Politica, pode informar o fato por meio do Canal de Etica da Randoncorp. Esse
canal de comunicacdo garante a confidencialidade de seu contato e pode ser
acessado pelo telefone 0800-777-07-68 ou site
https://www.canalconfidencial.com.br/randoncorp/.

9. RESPONSABILIDADES
9.1. Conselho de Administracao
(a) Aprovar esta Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e suas alteracdes.

(b) Aprovar Transagcdoes com Partes Relacionadas conforme sua alcada de
competéncia.

(c) Monitorar anualmente as transagdes realizadas com Partes Relacionadas, por
reporte da Diretoria.

(d) Assegurar tratamento equitativo para os acionistas quando da analise de
operagdes de reestruturagdes societarias envolvendo Partes Relacionadas.

(e) Convocar Assembleia Geral, sempre que ocorrerem Transagdes com Partes
Relacionadas com algada dos acionistas para aprovagao.

9
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9.2. Diretoria Estatutaria

(a) Aprovar contratos de Transag¢des com Partes Relacionadas conforme sua algada
de competéncia.

(b) Monitorar anualmente as Transagdes com Partes Relacionadas e reportar ao
Conselho de Administragao.

9.3. Departamento de Relacées com Investidores

(a) Divulgar as transagdes com Partes Relacionadas por meio do Formulario de
Referéncia da Companhia, ou outros meios exigidos pela legislacao vigente.

(b) Disponibilizar aos acionistas, através do site de Relagdes com Investidores e da
CVM, a Politica de transagcdes com Partes Relacionadas, e sempre que possivel, dar
publicidade a esta Politica para publicos interno e externo.

9.4. Area de Controladoria Corporativa

(a) Manter sistemas, mecanismos e processos adequados para a captura das
informagdes e apuragao das Transagdes com Partes Relacionadas.

(b) Divulgar as Transacdes com Partes Relacionadas, nas demonstracdes financeiras
trimestrais e anuais.

9.5. Area de Governanga Corporativa
(a) Desenvolver treinamentos periddicos sobre as diretrizes desta Politica.
(b) Receber, monitorar e atualizar os formularios de cadastro de Pessoas Chave.

9.6. Area de Gestao de Riscos e Compliance

(a) Analisar, de acordo com as diretrizes desta Politica, as transagées com partes
relacionas demandadas.

(b) Esclarecer duvidas de conflitos de interesses e analisar situagdes de
descumprimento desta Politica, e, quando for o caso, recomendar ao Conselho de
Administragéo a adogao de medidas disciplinares.

(c) Suportar a Area de Governanca Corporativa na conscientizagao sobre as diretrizes
desta Politica.

9.7. Area Juridica e de Planejamento Tributario Corporativo

(a) Analisar, conforme demandado pelas areas solicitantes, as Transa¢gdes com Partes
Relacionadas, relativamente aos aspectos juridicos, tributarios e de alinhamento com
esta Politica.

(b) Comunicar a Area de Governanga Corporativa, sempre que houver qualquer
modificagdo no organograma societario e das Pessoas Chave;

(¢) Encaminhar os contratos de Transagdes com Partes Relacionadas para o
acompanhamento das partes envolvidas.
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9.8. Areas Contratantes de Transacdes com Partes Relacionadas
(@) Cumprir a Politica de Transagcdes com Partes Relacionadas.
(b) Evidenciar a conformidade das Transag¢des com Partes Relacionadas.

(c) Encaminhar os pedidos de aprovacao de Transacdo com Parte Relacionada,
acompanhados das informagdes e documentos previstos no Anexo I,
responsabilizando-se por todo o processo de aprovacgao.

10. INFORMACOES DE CONTROLE
Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragao na data de 10 de dezembro
de 2020, entrando em vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021.

Responsavel Area

Elaboracao Area de Governanga Corporativa

Revisao Gestao de Riscos e Compliance e Diretoria
Aprovacao Conselho de Administracao

Versao Data RCA Modificagcoes

12 versao 10/12/2020 | 18/20
2?2 versao 02/03/2021 | 01/21
3?2 verséo 01/07/2022 | 08/22
42 versao 13/12/2023 | 12/23
52 versdo| | 10/12/2025 | 16/25 Defini¢des: inclusdo de Business Unit e Coligadas;
Vigente exclusdao de Comité de Partes Relacionadas.

Item 5.2.4: inclusdo do segundo paragrafo.

ltem 5.2.7: Incluséo.

Item 5.4: Inclusdo dos segundo e terceiro paragrafos.
Item 9.2: Exclusdo.

Termo de Adesdo: Adequagéo da redacao
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## FRASLE

MOBILITY N MOTION

POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS
ANEXO |

TERMOS DE ADESAO E DECLARACOES
PESSOA-CHAVE DA ADMINISTRACAO

Por este instrumento, o (a) Sr(a). [NOME], inscrito(a) no CPF sob o [N°], com matricula
funcional n° [N°], na qualidade de Pessoa Chave, conforme definido na Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas, integrante do corpo funcional de empresa do
grupo econbmico da controlado pela Fras-le S.A., sociedade por a¢des de capital
aberto, com sede na Cidade de Caxias do Sul (RS), na Rodovia RS 122, KM 66, n°
10.945, Bairro Forqueta, inscrita no CNPJ sob o n° 88.610.126/0001-29,
declara/informa que:

Recebeu uma copia da “Politica de Transagdes com Partes Relacionadas” da Fras-le
S.A;

Leu, compreendeu integralmente a Politica e esta de pleno acordo com suas normas,
comprometendo-se a cumpri-las fielmente em todas as suas atividades, durante toda
a vigéncia do contrato ou de seu relacionamento profissional com a Companhia;

Tem ciéncia que esta impedido de participar de qualquer negociagdo com empresas
nas quais detenha participagcdo societaria que represente controle pleno ou
compartilhado ou que ocupe cargo na administragdo ou vinculo de emprego;
Compromete-se, sempre que solicitado pela Companhia, de prestar informagdes
relativas a: (i) membros proximos da familia; (ii) controle pleno ou compartilhado ou
cargo de administracdo ou vinculo de emprego com qualquer sociedade: (iii)
relacionamentos com a empresa de auditoria independente; (iv) existéncia de qualquer
relacao entre as pessoas ou empresas mencionadas nos itens anteriores com qualquer
unidade de negocios da Randoncorp; e, (v) situagbes que possam representar
qualquer Conflito de Interesses com qualquer empresa da Frasle Moblity; e,

Esta ciente que a Companhia realizara consultas e pesquisas relacionadas ao seu
nome e/ou ao nome dos Membros Proximos da familia, incluindo sociedades da qual
ele ou Membros Proximos da minha familia detenham participacao ou ocupem cargo
na administragéo ou vinculo de emprego, a fim de verificar a eventual existéncia de
Conflito de Interesses.

[LOCAL], [DIA] de [MES] de [ANO].

[ASSINATURA]
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## FRASLE

MOBILITY IN MOTION

ANEXO Il
FORMULARIO DE TRANSAGAO COM PARTE RELACIONADA

Tipo de Transagéo:

Nome das Partes
Relacionadas:

Relagéo entre a parte
contratante e a
Companhia:

Justificativa:

Detalhamento da
operacgao:

Montante envolvido no
negocio

Critério adotado para
validagao das condi¢oes
comutativas:

Descricdo dos
documentos anexos:

Alcada de aprovagéo
(Diretoria ou CA):

Elaborado por:

Revisado e aprovado por:

Data:

Nome e Cargo:

Assinatura
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