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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulo |
Objetivos

Artigo 1°. O presente Regimento disciplina o funcionamento, a composi¢cdo, as
competéncias, atribuicbes e responsabilidades do Conselho de Administracdo da Unifique,
bem como o relacionamento do Conselho de Administragdo com os demais 6érgdos da
Unifique, em especial os Comités de Assessoramento por ele criados, observadas as boas
praticas de governanga corporativa, o Estatuto Social, a Lei n® 6.404/76 e demais politicas
da Companhia.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo exercera suas atribuicbes e
responsabilidades junto a Companhia, podendo ser estendido, as empresas controladas,
coligadas e demais empresas que a Companhia e suas subsidiarias tenham participacao.

Artigo 2°. O Conselho de Administracao é o 6érgéo administrativo e de deliberagao colegiada,
ao qual compete fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia, decidir sobre questdes
estratégicas e avaliar, aprovar e supervisionar a execugao das Politicas.

Capitulo Il
Composicao e Mandato

Artigo 3°. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, observado o
disposto em eventual acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia e demais
disposicdes legais aplicaveis (“Conselheiros”).

Paragrafo primeiro: Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme a
definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacao dos indicados ao
Conselho de Administragdo como conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia
Geral que os eleger, sendo também considerados como independentes os conselheiros
eleitos mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§4° e 5°, da Lei das Sociedades por
Acdes, na hipotese de haver acionista controlador (“Conselheiros Independentes”).

Paragrafo segundo: Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.
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Paragrafo terceiro: Os membros do Conselho de Administragcdo ndo terdo suplentes,
observado o disposto no Estatuto Social e na legislagao aplicavel.

Paragrafo quarto: O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
presidente, eleitos pela maioria de votos da Assembleia Geral que eleger os membros do
Conselho de Administracao em exercicio.

Artigo 4°. Constituem condigbes basicas para o exercicio do cargo de Conselheiro, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas previstas:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo
de Conduta e suas politicas internas;

(i) reputacao ilibada;

(iii) ndo ter sido objeto de deciséao irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), que o tenha tornado inelegivel aos cargos de ad-
ministrador de companhia aberta;

(iv) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevarica-
¢ao, corrupgao ativa ou passiva, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé pu-
blica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede acesso a
cargos publicos;

(v) formagao académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho de Admi-
nistracao;

(vi) experiéncia profissional em temas diversificados;

(vii) estar isento de conflito de interesse com a Companhia (salvo dispensa
da assembleia geral);

(viii) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungao e responsabilidade
assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho de Administragéo e da leitura
prévia da documentagao.

Paragrafo unico: A indicagdo dos membros do Conselho de Administragdo observara a Po-
litica de Indicacdo de Membros da Companhia, que estabelecera os critérios, requisitos e
procedimentos aplicaveis ao processo de indicagao e selegcdo dos candidatos.

Artigo 5°. A posse dos membros do Conselho de Administracdo faz-se mediante assinatura
de termo lavrado em livro préprio, que deve contemplar, inclusive, sua sujei¢cao a clausula
compromissoéria referida no artigo 42 do Estatuto Social, bem como sua adeséo a Politica de

2 Documento Publico




Documento: Regimento Interno
Titulo: Regimento Interno do Conselho de Administragao
Elaborado por:  Conselho de Administragao un [F| q ue

Aprovado por: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Cadigo: REG-GOV-CA-001 Homologado em: 16/09/2026 Versdo: 005

Divulgacédo e Uso de Informacbes e Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissdo da
Companhia, sendo dispensada qualquer garantia de gestdo, e estara condicionada ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis, incluindo-se aqueles dispostos no
Regulamento do Novo Mercado, dentro dos 30 dias que se seguirem a sua eleigao.

Paragrafo unico: O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcdo se
estendera até a investidura dos novos membros eleitos.

Artigo 6°. O Mandato dos Conselheiros sera unificado, limitado a 1 (um) ano, permitida a
reeleicao.

Artigo 7°. E vedada a acumulagdo do cargo de Presidente do Conselho de Administracéo
com o cargo de Diretor Presidente da Companhia, salvo na hipétese de vacancia, a qual
devera ser cessada no prazo de 1 (um) ano.

Artigo 8°. Os Conselheiros devem exercer seus cargos com cuidado e diligéncia, de forma
a lograr os fins e propdsitos do Regimento no interesse da Companhia, devendo:

(i) levar a Diretoria da Companhia qualquer assunto que seja de interesse desta;
(ii) garantir fluxo de informacéo agil entre os érgaos da Companhia;

(iii) solicitar todas as informacgdes julgadas necessarias para o melhor desempenho das
reunides e tomada de decisoes;

(iv) comparecer pontualmente as reuniées, munidos das informagdes sobre os negdcios da
Companhia;

(v) participar de Comités quando convocados;

(vi) comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposi¢éo e delas participar ativa e diligentemente;

(vii) manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver acesso em
razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais
que lhe prestem assessoria utilizando-a somente para o exercicio de suas fungbes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao;

(viii) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tenha interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a matéria submetida a apreciagéo,
abstendo-se de sua discussao e voto;

(ix) zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia;

(x) privar-se de qualquer espécie de vantagem direta ou indireta em razao do exercicio do
cargo;
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(xi) zelar pelo bom relacionamento do Conselho com os demais 6rgdos da Companhia,
Terceiros, Auditores Independentes e com os Acionistas;

(xii) comunicar sua participagao ou indicagao a participar de comités, conselhos ou 6rgaos
de outras Companhias, em especial quando de sua investidura no cargo;

(xiii) responsabilizar-se pela pratica de seus atos nos termos da Lei n® 6.404/76 no que
alterada, do Codigo Civil, do Codigo Penal e demais normas do ordenamento juridico
brasileiro.

Artigo 9°. Os membros do Conselho de Administragao sao destituiveis pela Assembleia
Geral da Companhia.

Artigo 10. O Conselho de Administragao incluira, na proposta da administragao referente a
Assembleia Geral para eleicdo de administradores, sua manifestacédo contemplando: (i) a
aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragéo a Politica
de Indicagdo de Administradores da Companhia; e (ii) as razbes, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado e na declaragcdo mencionada no artigo 17 do Regulamento
do Novo Mercado, pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como
conselheiro independente.

Capitulo IlI
Competéncia

Artigo 11. Compete ao Conselho de Administracéo, além das atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/76:

(i) definir as politicas e fixar as estratégias orcamentarias para a condugéo dos negaocios,
bem como liderar a implementagcéo da estratégia de crescimento e orientagdo geral dos
negocios da Companhia;

(ii) aprovar, alterar e/ou revogar o plano de negdcios, o orgamento anual, bem como
quaisquer planos de estratégia, de investimento, anuais e/ou plurianuais, e projetos de
expansao da Companhia.

(iii) distribuir a remuneracao global da administragéo aprovada pela Assembleia Geral e fixar
a remuneracao individual dos diretores, Conselheiros e membros do Conselho Fiscal, se
instalado e dos membros de qualquer Comité de Assessoramento da Companhia;

(iv) convocar a Assembleia Geral, por meio de seu Presidente ou por 2 (dois) conselheiros
agindo em conjunto, quando julgar conveniente ou nos casos previstos no Estatuto Social e
na Lei das Sociedades por Ag¢des, observados os prazos legais;

(v) definir o numero de cargos a serem preenchidos na Diretoria da Companhia, eleger seus
diretores, bem como atribuir aos diretores suas respectivas fungées, atribui¢cdes e limites de
alcada nao especificados no Estatuto Social;
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(vi) criar e alterar as competéncias, regras de funcionamento, convocag¢ao e composi¢ao dos
orgaos de administragdo da Companhia, incluindo seus comités de assessoramento;

(vii) fiscalizar e supervisionar a Diretoria no cumprimento do objeto social da Companhia,
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e solicitando informacgdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e quaisquer outros atos;

(viii) apreciar o relatério da administragdo e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua
submissao a Assembleia Geral,

(ix) autorizar a emissao, pela Companhia, de agdes e bénus de subscricdo dentro do limite
do capital autorizado, fixando as condicoes de emissao, inclusive preco e prazo de
integralizacdo, e deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissao de
debéntures conversiveis em acgdes, especificando o limite do aumento de capital decorrente
da conversao das debéntures, em valor do capital social ou em numero de agdes, podendo,
ainda, excluir o direito de preferéncia nas emissdes de acgdes, bbnus de subscricao e
debéntures conversiveis em agoes, cuja colocagéo seja feita mediante venda em bolsa ou
por subscri¢cao publica ou em permuta por agées em oferta publica de aquisigao de controle,
ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opgédo de compra de ag¢des (ou outros
incentivos de longo prazo) da Companhia, nos termos estabelecidos em lei e no Estatuto
Social;

(x) autorizar a aquisi¢cao, pela Companhia, de agcbes de sua prépria emissdo ou sobre o
lancamento de opg¢des de venda e compra, referenciadas em acgdes de emissdo da
Companhia para manutencdo em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagao,
incluindo a criagao de planos de recompra de agdes de emissdo da Companhia ou de suas
subsidiarias;

(xi) aprovar programa de outorga de opgdo de compra ou subscricido de acgdes aos
administradores, empregados ou prestadores de servicos da Companhia ou de suas
controladas, assim como aos administradores, empregados e prestadores de servigos de
outras sociedades que sejam controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia, sem
direito de preferéncia aos acionistas, de acordo com os planos aprovados pela Assembleia
Geral;

(xii) aprovar a proposta da administragdo de distribuicdo de dividendos, ainda que
intercalares ou intermediarios, ou pagamento de juros sobre capital préprio com base em
balanco anual, semestral, trimestral ou mensal;

(xiii) aprovar a aquisi¢ao, alienagao, locagao, arrendamento, cessao, transferéncia ou
constituicdo de quaisquer dnus sobre qualquer ativo ou bem, mével ou imdvel, ou ainda
qualquer investimento ou despesa, cujo valor, individual ou agregado, exceda o limite de
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) do patriménio liquido da Companhia;
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(xiv) aprovar a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em agdes, notas
promissorias, comercial papers, bonds, notes ou outros titulos de divida de uso comum no
mercado de capitais, para distribuicdo publica ou privada, no Brasil ou no exterior;

(xv) aprovar a celebragao, alteragcdo ou rescisédo de contratos de abertura de crédito, mutuos,
empréstimos, financiamento, arrendamento mercantil, leasing, leasing back (com ou sem
alienagéo fiduciaria de bens), comprar, vender, desconto de recebiveis ou créditos,
adiantamentos ou outras formas de concessao de crédito ou qualquer outro tipo de operacao
financeira ou série de operagdes financeiras relacionadas cujo valor exceda o limite de 4,5%
(quatro inteiros e cinco décimos por cento) do patriménio liquido da Companhia;

(xvi) aprovar a assuncao de qualquer obrigagao financeira que esteja vinculada a variagao
cambial, bem como a contratacédo de instrumentos de derivativos de qualquer espécie cujo
valor exceda o limite de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) do patrimdnio
liquido da Companhia);

(xvii) aprovar qualquer contrato, acordo ou negoécio, de qualquer natureza, com partes
relacionadas a Companhia cujo valor da transagcdo ou do conjunto de transacdes
correlatas, em um periodo de 12 (doze) meses, exceda o limite de 0,5% (cinco décimos por
cento) do patriménio liquido da Companhia;

(xviii) aprovar a prestacao de fiangas, avais ou quaisquer outras garantias, reais ou
fidejussorias, em favor de terceiros em operagdo que nao envolvam a propria Companhia
e/ou suas subsidiarias, observado o objeto social e a vedacgao legal a pratica de atos de
liberalidade;

(xix) aprovar a aquisigao, subscrigdo, oneragao ou alienagao de qualquer participagao em
qualquer outra sociedade ou consoércio, inclusive por meio da constituicado de qualquer
afiliada ou coligada, bem como a celebracdo, aditamento ou rescisdo de acordo de
acionistas, acordos de sécios ou acordos semelhantes em qualquer sociedade na qual a
Companhia detiver participagdo, cujo valor da operagao, individual ou agregado, em
qualquer um dos casos, exceda o limite de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)
do patriménio liquido da Companhia;

(xx) aprovar politicas, codigos e regimentos internos da Companhia;

(xxi) aprovar o orcamento do Comité de Auditoria da Companhia, da area de auditoria interna
e de eventuais outros comités que sejam constituidos;

(xxii) definicho de voto da Companhia, das suas subsidiarias e seus respectivos
representantes nas assembleias gerais, reunides ou assembleias de socios ou quaisquer
orgaos da administragcdo ou comités das subsidiarias, afiliadas e coligadas da Companhia,
que vierem a deliberar exclusivamente sobre matérias elencadas neste artigo 11;
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(xxiii) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia com base em
recomendacdo do Comité de Auditoria, de acordo com o artigo 24 do Estatuto Social da
Companhia;

(xxiv) aprovar a realizagdo de oferta publica a ser langada pela prépria Companhia para
saida do Novo Mercado ou de qualquer outro mercado no qual as agées da Companhia
forem negociadas;

(xxv) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de
qualquer OPA que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, em até 15 (quinze)
dias da publicagado do edital da OPA, que devera abordar, no minimo: (a) a conveniéncia e
oportunidade da OPA quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas,
inclusive em relagédo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das agoes; (b) os
planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e (c) eventuais
alternativas a aceitagcao da OPA disponiveis no mercado;

(xxvi) avaliar periodicamente a exposi¢cao da Companhia a riscos e a eficacia dos sistemas
de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade e
conformidade;

(xxvii) rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo;

(xxviii) deliberar sobre o plano anual de trabalho do auditor independente, apés avaliagao
prévia do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia;

(xxix) aprovar a captagao de recursos caso o indicador divida liquida/EBITDA seja superior
a 3,0 (trés inteiros); e

(xxx) definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manutencéo da
transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas.

Artigo 12. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes atribuicdes
adicionais:

(i) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo, cabendo-lhe o voto de
qualidade na hipétese de o Conselho estar constituido por numero par de membros e ocorrer
empate na votagdo. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente, o voto de
qualidade sera atribuido ao Vice-Presidente.

(ii) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

(iii) definir um secretario para as reunides, responsavel pelo registro das discussbes e
deliberacoes;

(iv) avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, inclusive considerando as
recomendacdes dos demais membros do Conselho de Administracéao;
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(v) definir a necessidade de reunibes extraordinarias, respeitado o direito dos demais
membros de solicitarem ao Conselho de Administragdo a convocagao destas reunides;(vi)
convidar para participar das reunides do Conselho de Administragdo, quando necessario ou
conveniente, quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes para o
objetivo da reuni&o;

(vii) coordenar as atividades do Conselho de Administragao, buscando a eficacia e o bom
desempenho do 6rgéo e de cada um de seus membros;

(viii) assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgéo e de cada um de seus membros;

(ix) assegurar que os membros do Conselho de Administracdo recebam informacgdes
completas e tempestivas para o exercicio dos seus mandatos; e

(x) representar o Conselho de Administracdo perante quaisquer outros 6rgdos da
Companhia, assinando, quando necessario, quaisquer correspondéncias, convites e
relatérios em nome do Conselho de Administracao.

Artigo 13. Os Conselheiros exercerao as atribuicbes que a Lei, o Estatuto Social e este
Regimento Ihes conferirem, com observancia ao disposto da Lei n°® 6.404/76, assim como as
politicas aprovadas pela Companhia.

Artigo 14. Os Conselheiros deverdao manter reserva sobre os negdécios da Companhia,
devendo tratar como sigilosas todas as informagdes a que tenham acesso e que digam
respeito a Companhia, seus negocios, colaboradores, administradores, acionistas ou
contratados e prestadores de servigo, obrigando a usar tais informagdes no exclusivo e
melhor interesse da Companhia.

Artigo 15. Os Conselheiros obrigam-se a cumprir o Estatuto Social da Companhia, o Codigo
de Conduta, o presente Regimento e as demais normas internas, bem como a legislacao
aplicavel.

Artigo 16. Os Conselheiros deverdo exercer suas fungbes no exclusivo interesse da
Companhia, considerando-se abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano a
Companhia, ou aos seus acionistas ou Administradores, ou de obter, para si ou para outrem,
vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar prejuizo para estas, seus
acionistas ou Administradores.

Capitulo IV
Reunioes

Artigo 17. O Conselho de Administragéo realizara reunides ordinarias no minimo 6 (seis) e
no maximo 12 (doze) vezes por ano, e extraordinarias sempre que necessario, mediante
convocagao pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro. As reunides deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e com apresentacao de pauta
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dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de manifesta urgéncia, nos quais as
reunides poderao ser convocadas pelo Vice-Presidente sem a observancia do prazo acima,
desde que inequivocamente cientes todos os integrantes do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo. N&o obstante o prazo de convocagéao previsto acima, sera considerada
valida a reuniao a que comparecerem todos os membros do Conselho de Administracéo.

Paragrafo terceiro. Cada membro do Conselho de Administragao tera direito a 1 (um) voto.

Paragrafo quarto. A convocacao sera sempre em meio escrito, realizada preferencialmente
por meio eletrénico, inclusive através de e-mail e/ou aplicativos de mensagens de telefonia,
movel, desde que se obtenha prova da inequivoca ciéncia dos membros do Conselho de
Administragdo devendo constar da convocacgao a data, horarios e assuntos que constarao
da ordem do dia da reunido, devendo, no inicio de cada mandato, ser divulgado calendario
corporativo anual.

Paragrafo quinto. As reunides do Conselho de Administragdo poderao ser realizadas por
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido, sendo admitida a gravagéo.

Paragrafo sexto. Os Conselheiros que participem de forma remota, poderéao expressar seus
votos, na data da reunido, por meio de carta, correio eletrénico digitalmente certificado ou
qualquer outro meio eletrénico ou tecnologicamente disponivel.

Paragrafo sétimo. Em casos excepcionais, reconhecidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao, poderéo ser incluidos na ordem do dia, a posteriori, assuntos para discussao.

Paragrafo oitavo. O membro do Conselho de Administracdo que estiver em situagédo de
conflito de interesse deve manifestar, imediatamente, seu interesse particular conflitante.
Caso nao o facga, outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia. Tao
logo identificado o conflito, o membro envolvido ndo devera receber qualquer documento ou
informacgéo sobre a matéria e devera afastar-se, inclusive, fisicamente, das discussdes, sem
descuidar dos seus deveres legais. A manifestacao de conflito de interesses, a abstencéao e
o afastamento temporario deverao ser registrados em ata.

Artigo 18. As reunides do Conselho de Administragcdo se instalardo, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria de seus membros e, em segunda convocagao, com
qualguer numero.

Paragrafo unico. Sao considerados presentes os membros que manifestem seu voto: (i) por
meio da delegacao feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao; ou (ii) por voto
escrito antecipado; ou (iii) por voto escrito transmitido por correio eletrénico ou por qualquer
outro meio de comunicagao, eletrénico ou fisico, que assegure a autoria do documento.

Artigo 19. As deliberagbes do Conselho de Administracdo serao tomadas por maioria
simples de seus membros.
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Artigo 20. As reunides serao dirigidas pelo Presidente, que orientara os debates e a tomada
de decisbes, cabendo-lhe ainda:

(i) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

(ii) apresentar a pauta;

(iif) decidir questdes de ordem;

(iv) autorizar a inclusao e apreciagao, em carater excepcional, de assunto extra pauta;

(v) promover a discussdo e votagao dos assuntos em pauta;

(vi) solicitar as informagdes e esclarecimentos necessarios;

(vii) colocar em votagéo os assuntos discutidos e anunciar a decisdo tomada em plenario; e

(viii) autorizar o comparecimento de Diretores, empregados e terceiros as reunides, para
exposicao de assuntos previstos na pauta.

Paragrafo primeiro. A sequéncia dos trabalhos podera ser alterada pelo Presidente, para
exame de matéria considerada prioritaria.

Paragrafo segundo. A critério, os Conselheiros poderao solicitar informagées adicionais
com a finalidade de fundamentar seu melhor entendimento, podendo, neste caso, restar adi-
ada a deliberacao.

Paragrafo terceiro. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo acatar pedido
de vista, fixando-lhe prazo para apreciacéo do assunto.

Paragrafo quarto. As declaragdes de recomendacédo e eventuais dissidéncias em relagao
aos assuntos deliberados pelo Conselho de Administracdo deverao ser registradas em ata.

Artigo 21°. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constarao de atas lavradas no
livro de atas das reunides do Conselho de Administragdo. Os votos proferidos por
conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho de Administragcéo ou
que tenham se manifestado na forma do paragrafo sexto do Artigo 17°, deverao igualmente
constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracédo, devendo a copia da
carta ou mensagem eletrdnica, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser
juntada ao Livro logo ap6s a transcrigéo da ata.

Paragrafo unico. Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacao
destinada a produzir efeitos perante terceiros.
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Capitulo V

Auséncias, Impeditivos e Vacéancia de Cargos do Conselho

Artigo 22. No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Conselheiro ausente ou
temporariamente impedido podera ser representado nas reunides do Conselho de
Administracao por outro Conselheiro indicado por escrito por ele, o qual, além do seu préprio
voto, expressara o voto do Conselheiro ausente ou temporariamente impedido. No caso de
auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho de Administracéo, as
fungdes do Presidente serdo exercidas pelo Vice-presidente. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do Vice-presidente do Conselho de Administragéo, as fungdes do
Vice-presidente serao exercidas por outro membro do Conselho de Administragado indicado
pelo Vice-presidente.

Artigo 23. Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro, o Conselho de Administragao
nomeara tantos Conselheiros substitutos quantos forem os cargos vagos, sendo que os
conselheiros eleitos nos termos deste artigo terdo o seu mandato encerrado na proxima
Assembleia Geral que for realizada.

Artigo 24. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente do Conselho de
Administragao assumira as suas funcdes e o Conselho de Administragdo prosseguira com a
nomeacao do Conselheiro substituto, o qual tera o seu mandato encerrado na proxima
Assembleia Geral que for realizada, bem como com a nomeacdo do Conselheiro que
assumira o cargo de Vice-presidente.

Artigo 25. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contatos do evento de vacancia da maioria dos
cargos para proceder a nova eleigéo.

Artigo 26. O mandato dos Conselheiros eleitos na forma dos artigos 23 e 24 encerrar-se-a
na proxima Assembleia Geral que for realizada.

Artigo 27. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo:
(i) Morte;

(i) Renuncia;

(iii) Destituicao;

(iv) Nado comparecimento sem a devida justificativa a 2 (duas) reunides ordindrias consecu-
tivas ou a 3 (trés) alternadas durante o exercicio social; e

(v) Posse em cargo politico-partidario.
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Paragrafo unico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias serao formalizadas e
submetidas a aceitagao pelo demais membros do Conselho de Administragéo.

Capitulo VI
Orgcamento

Artigo 28. O Conselho de Administragdo contara com autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, podendo determinar a contratagao de servigos de advogados, consultores e
analistas, bem como outros recursos que sejam necessarios ao desempenho de suas
fungdes, observadas as politicas e normas internas da Unifique e o orcamento do Conselho
de Administracdo. A contratacao de tais assessores e seus custos estimados deverao ser
comunicados a Diretoria Financeira da Unifique, para fins de planejamento financeiro.

Capitulo VII
Remuneragao

Artigo 29. Assembleia Geral fixara a remuneragao global anual para distribuicdo entre os
Administradores.

Artigo 30. Cabera ao Conselho de Administracdo fixar a remuneragéo individual dos
diretores, Conselheiros e membros do Conselho Fiscal, se instalado, e dos membros de
qualquer Comité de Assessoramento da Companhia.

Capitulo VIII
Avaliagcao Anual

Artigo 31. A companhia devera manter um processo anual de avaliagédo de desempenho do
conselho de administragdo como orgao colegiado, do presidente do conselho de
administragdo, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de
governanga.

Capitulo IX
Secretaria dos Orgaos de Governancga

Artigo 32. A companhia contara com uma Secretaria dos Orgaos de Governanga, que sera
responsavel pelo apoio a todos os Orgaos de Governanga.

Paragrafo Unico. A funcdo do Secretario da Secretaria dos Orgdos de Governanca do
Conselho sera designada pelo Presidente do Conselho de Administragao.
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Artigo 33. Compete a Secretaria dos Orgéos de Governanca:
(i) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho;

(i) Auxiliar na elaboragao do calendario corporativo;
(iif) Organizar e submeter prévia e tempestivamente ao Conselho a pauta de reuniao;

(iv) Disponibilizar para os Conselheiros eventuais conteudos requeridos e estabelecidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdo para a devida apreciacao ou conhecimento, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da reuniao;

(v) Redigir a ata sumaria de cada reunido, para submissao ao Presidente do Conselho de
Administracao e posterior envio aos Conselheiros;

(vi) Atender e encaminhar solicitagdes de outros 6rgdos da Companhia, dando imediata ci-
éncia ao Presidente;

(vii) Manter registro do comparecimento dos Conselheiros as Reunides; e

(viii) Providenciar a logistica e demais requisitos necessarios a realizagdo das reuniées dos
orgaos de governancga.

Capitulo X
Comités de Assessoramento

Artigo 34. O Conselho de Administragao podera, para assessoramento no desempenho de
suas funcbes e competéncias, criar e extinguir comités de assessoramento (“Comités
de Assessoramento”), com objetivos e fungdes definidos, que deverdao ser compostos por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 10 (dez) membros eleitos e caso necessario a indicagao
de até 2 (dois) suplentes, sendo integrantes ou néo dos 6rgéos de administragdo da Com-
panhia, e terdo duragdo de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo primeiro. A instalacédo dos Comités de Assessoramento compete ao Conselho
de Administragéo, que estabelecera as normas aplicaveis aos Comités de Assessoramento,
incluindo regras sobre seu funcionamento, competéncias, composi¢cao, prazo de gestado e
remuneragao, quando aplicavel. Tais normas e regras serao definidas nos regimentos inter-
nos dos Comités de Assessoramento, que serdo aprovados pelo Conselho de Administra-
cao.

Paragrafo segundo. As matérias analisadas pelos Comités de Assessoramento serao ob-
jeto de relatérios e propostas, que nao vinculardo as deliberagdes do Conselho de Adminis-
tracao.
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Paragrafo terceiro. O exercicio na funcdo de membro dos Comités de Assessoramento
podera ser remunerado, desde que, aprovado previamente pelo Conselho de Administragao.
Os membros do Comité de Auditoria estatutario serdo remunerados.

Paragrafo quarto. As decisdes do Comité de Assessoramento se dardo por meio de Pro-
posta, a ser encaminhada ao Conselho de Administracao, para deliberacgao.

Artigo 35. Cabe ao Conselho de Administracao, nos termos definidos no Estatuto Social,
instituir Comité de Auditoria.

Capitulo XI
Referéncias

Artigo 36. O presente Regimento estd em consonancia com o Estatuto Social da Unifique,
Lei 6.404/76, Regulamento do Novo Mercado, Cédigo das Melhores Praticas de Governanga
Corporativa e Politicas da Unifique.

Capitulo XII
Disposi¢oes Gerais

Artigo 37. O presente Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento, por
deliberagcédo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo primeiro. As omissées deste Regimento Interno e as duvidas de interpretagao
de seus dispositivos serao discutidas em reunido do Conselho de Administragao.

Paragrafo segundo. Cada membro do Conselho de Administracdo devera receber copia
deste Regimento Interno através de Termo de Entrega devidamente datado, assinado e
encaminhado pela Secretaria dos Orgaos de Governanga.

Paragrafo terceiro. Todos os participantes das reunides, incluindo os Conselheiros, o
secretario, e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho de
Administragao tem por obrigacao, ética, legal e profissional de manter sigilo das informacgdes
relacionados as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer
eventuais divulgac¢des indevidas.

Paragrafo quarto. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as
condutas pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais.

Artigo 38. Eventuais divergéncias oriundas das interpretagdes dos termos do Regimento
sera decidida pelo Conselho, em observancia ao Estatuto Social, Politicas da Unifique e a
Lei n° 6.404/76.

Artigo 39. Uma vez aprovado este Regimento, ele sera observado imediatamente pela
Companhia, seus Diretores, colaboradores, pelos membros dos Comités de
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Assessoramento ao Conselho, e somente podera ser alterado mediante aprovagdo do
Conselho de Administracéo.

Artigo 40. O ndo cumprimento deste Regimento sera tratado em conformidade com o
Cddigo de Conduta da Unifique, sendo que situagdes excepcionais poderéo ser levadas a
Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragdo e/ou para outros érgaos de governanga.

Artigo 41. Este Regimento deve ser revisado periodicamente, no minimo uma vez a cada 2
(dois) anos ou sob demanda.

Artigo 42. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e vigorara por prazo
indeterminado.
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