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SEGUNDO PLANO DE OUTORGA DE ACOES

a) PLANO DE OUTORGA DE ACOES DA COMPANHIA

Este Plano de Concessdao Acbes da Unifique Telecomunica¢ées S.A. (“Companhia”),
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 24 de abril de
2026 ("Plano”), estabelece as condi¢des gerais de concessdo de acdes de emissdao da
Companhia, nos termos da legislacao e regulamentacgdo aplicaveis, a colaboradores elegiveis
da Companhia e de suas controladas (“Grupo Unifique”), com o objetivo de premiar o
colaborador em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

1. CONCESSAO

1.1. O Conselho de Administragdo aprovara programas de concessao de acdes
(“Programas”), nos quais determinard, dentre outras condigdes: (i) os critérios de avaliagdo de
desempenho do colaborador que demonstrem o desempenho ordinariamente superior ao
esperado no exercicio de suas atividades junto a Companhia; (ii) os participantes elegiveis
conforme condi¢des determinadas; (iii) a quantidade de acdes objeto do respectivo
Programa; (iv) o prazo de transferéncia das acgles; (v) eventuais outras disposicoes
pertinentes.

1.2. O Conselho de Administragao, sempre respeitando o limite global previsto no item
4.1 abaixo, podera agregar novos Participantes aos Programas em curso, determinado o
numero de Ac¢bes que o Participante tera direito.

1.3. Quando do langamento de cada Programa, o Conselho de Administragéo indicara os
termos e as condi¢bes para a transferéncia de a¢des, que constardo do instrumento a ser
firmado pelo Participante para sua participacdo no Programa (“Termo de Adesao”), sempre
de acordo com este Plano de A¢des e com o respectivo Programa.

1.4. A transferéncia das A¢des para o Participante somente se dara com a verificagdo dos
critérios de avaliacdao definidos e o implemento das condi¢des e prazos para transferéncia
previstos neste Plano de A¢bes, nos Programas e no Termo de Adesao.

1.5. As acOes objeto da concessao fardo jus aos dividendos, juros sobre o capital proprio
e demais proventos declarados pela Companhia a partir da data da liquidacdo da Acao

transferida para o Participante.

1.6.  Nenhuma acdo sera entregue ao Participante a ndao ser que todas as exigéncias
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legais, regulamentares e contratuais tenham sido integralmente cumpridas.

1.7. Nenhuma disposicao do Plano de Acdes, de qualquer Programa ou do Contrato,
conferira a qualquer Participante direito de permanéncia como administrador ou
empregado da Companhia, bem como néo interferira, de qualquer modo, nos direitos da
Companhia de interromper, a qualquer tempo, o mandato do administrador ou o contrato
de trabalho do colaborador.

1.8. As AglOes entregues aos Participantes ndo tém qualquer relagdo nem estdo
vinculadas a sua remuneracao fixa ou eventual participagdo nos lucros.

1.9. Para liquidacdo das agdes, a Companhia podera, a critério do Conselho de
Administracao, utilizar acbes mantidas em tesouraria.

2. ADMINISTRACAO

2.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, com a
assessoria da Diretoria de Pessoas e Cultura, dispondo de amplos poderes para tomar todas
as medidas necessarias e adequadas, de acordo com as melhores praticas de mercado.

2.1.1. Todas as decisdes tomadas pelo Conselho de Administracao terao validade imediata.

22. O Conselho de Administracdo poderd aprovar, anualmente ou em outra
periodicidade ou ocasiao especial que julgar apropriada, Programas de Concessao de A¢bes
(“Programas”), nos quais serao definidos, dentre outras condicdes: os participantes elegiveis
conforme condi¢bes determinadas; a quantidade de acSes objeto do respectivo Programa;
o prazo de transferéncia das acdes; e eventuais disposi¢des, observados o limite previsto no
item 4.1 deste Plano.

2.3. O Conselho de Administragdo podera agregar novos Participantes aos Programas
em curso, bem como tratar de forma diferenciada colaboradores da Unifique que se
encontrem em situacao similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia,
equiparacao ou equidade, a estender a todos as condi¢des que entenda aplicavel somente
a algum ou alguns.

3. ELEGIBILIDADE

3.1.  Sao elegiveis ao Segundo Plano de Acbes quaisquer colaboradores da Companhia,
a critério do Conselho de Administracao.

3.2. A adesdo a cada Programa para qual o participante foi indicado se dara mediante
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assinatura de competente Termo.
4. VOLUME GLOBAL DO PLANO DE ACOES

4.1. Poderdo ser entregues aos Participantes, no ambito deste Plano de Acles, agdes
representativas de, no maximo, 0,5% das ag¢des representativas do capital social da
Companhia em 24 de abril de 2026 (“Volume Global”). Nesta data o capital social da
Companhia corresponde a 399.086.646 ag¢oes.

4.2.  Paraos fins do Plano de A¢des, a Companhia utilizard agdes existentes em tesouraria,
observadas as regras da CVM.

5. TRANSFERENCIA DAS ACOES

5.1.  Cabera a administragdo da Companhia, tomar todas as providéncias necessarias para
formalizar a transferéncia das Ac¢des objeto do Termo de Adesao.

5.2. A entrega de AcOes sera realizada a titulo de premiagdo aos Participantes, por
liberalidade empresarial da Companhia, como contrapartida ao desempenho
ordinariamente superior. O preco de referéncia por Acao, para os fins deste Plano de Ac¢des,
correspondera a cotacdo das acdes da Companhia na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo no
pregdo imediatamente anterior a data de concessao.

5.3.  Os Participantes estarao sujeitos as regras restritivas ao uso de informacdes

6. VIGENCIA DO PLANO

6.1. O Plano de A¢des entrou em vigor com a sua aprovagao pela Assembleia Geral da
Companhia, realizada em 24 de Abril de 2026.

6.2. O Segundo Plano de A¢bes nao altera as disposi¢des do Plano de Opcao de Compra

de Ag¢oes da Unifique Telecomunicagdes S.A. aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria
da Companhia realizada em 11 de maio de 2021, que permanece integralmente em vigor.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1.  Cada Participante sera responsavel pela observancia da legislagdo tributaria vigente
e pelo respectivo recolhimento de tributos decorrentes da concessao das agoes.

7.2. O participante fica sujeito a todos os termos e condi¢bes aqui estabelecidos, termos
e condigdes estes que prevalecerdo em caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢des de
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qualquer contrato ou documento mencionado neste instrumento.
7.3.  Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administracao.

7.4. Qualquer alteracao legal significativa no tocante a legislagdo, regulamentagdo ou
jurisprudéncia de mercado de capitais, tributaria, previdenciaria ou trabalhista aplicaveis,
podera levar a revisdo parcial ou integral do Plano, ou mesmo sua suspensdo ou extincao, a
critério do Conselho de Administracao.

7.5. O Conselho de Administragdo podera estabelecer tratamento particular para casos e
situagdes especiais, durante a vigéncia do Plano, desde que nao sejam afetados os direitos
ja concedidos aos Participantes. Tal tratamento particular ndo constituird precedente
invocavel por outros Participantes.
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