Documento: POLITICA
Titulo: CONFLITO DE INTERESSES

DIRETORIA DE GOVERNANCA CORPORATIVA, DEPARTAMENTO DE U n-r 'iq Ue
Elaborado por: DESENVOLVIMENTO HUMANO E ORGANIZACIONAL, DIRETORIA
FINANCEIRA E DE RELACIONAMENTO COM INVESTIDORES

Aprovado por: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Cédigo: POL-GOV-CPL-010 Homologado em: 29/07/2025 Versdo: 004

POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

1.1. Esta politica tem o objetivo de estabelecer regras para identificar, gerenciar e mitigar
potenciais ou reais conflitos de interesses, com a finalidade de preservar e proteger os
interesses da companhia e assegurar a transparéncia e independéncia em suas relagoes.

2. ABRANGENCIA
2.1. A presente politica aplica-se a Unifique Telecomunicagdes S.A., suas controladas,
afiliadas, administradas ou coligadas, denominadas neste documento como “Unifique”.

3. DEFINIGOES

3.1. Para os fins deste documento, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

3.1.1. Administrador: trata-se de Diretores Estatutarios e membros do Conselho de
Administragdo.

3.1.2. Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao: trata-se de 6rgaos
colegiados que tém como objetivo agregar valor ao Conselho de Administragao, na medida
em que, no exercicio de suas atividades, conferem maior eficiéncia, agilidade e qualidade
ao processo decisorio.

3.1.3. Comité de Auditoria: trata-se de 6rgao colegiado de assessoria ao Conselho de
Administracdo, com atribuicdo de monitoramento e controle da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos e do gerenciamento de riscos e
compliance.

3.1.4. Membros do Conselho de Administragao: diz respeito aos membros,
independentes ou ndo, que compdem o Conselho de Administracdo da Companhia.

3.1.5. Diretoria: trata-se dos Diretores Estatutarios e nao Estatutarios da Companhia.
3.1.6. Colaborador(es): todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios, diretores,
administradores, membros de comités e demais representantes da Unifique que atuam em
qualquer das suas unidades de negdcios.

3.1.7. Conflito de interesses: significa toda situacdo em que os interesses particulares
proprios ou de seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente,
interfiram ou possam potencialmente interferir nos interesses da companhia. E o evento ou
a circunstancia em que uma pessoa que possuir qualquer tipo de negdcio ou potencial
transagdo com a companhia, encontra-se envolvido em processo decisoério e tenha o poder
de influenciar ou direcionar o resultado deste processo, assegurando um ganho e/ou
beneficio para si, amigo ou outra pessoa, em detrimento da companhia.

3.1.8. Diretoria de Pessoas e Cultura: diretoria responsavel pela Gestdo de Pessoas,
subdividido em algumas areas que trabalham com foco direcionado ao mesmo objetivo.
3.1.9. Familiar(es): se estende a familiares de 1° a 4° grau, descendentes ou ascendentes,
consanguineos ou por afinidade (pai, mae, avés, bisavos, trisavos, filhos, netos, bisnetos,
trinetos), irmaos (sanguineos ou por adogao), sobrinhos, tios, primos, sogro(a), padrasto,
madrasta, enteados(as) cénjuges, companheiro(a) e cunhados(as).
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3.1.10. Fornecedor(es) / Prestador(es) de Servigo / Parceiro(s) de Negécio(s) e demais
Terceiro(s): todos os profissionais ou pessoas juridicas contratadas que ndo sejam
colaboradores efetivos, mas se apresentam em nome da Unifique ou atuam (direta ou
indiretamente), de qualquer forma e a qualquer titulo, dentro ou fora de qualquer unidade de
negaocio, no interesse ou em beneficio da Unifique, bem como os fornecedores e prestadores
de servicos.

3.1.11. Gestor: colaborador da Unifique que possui um cargo de lideranga.

3.1.12. Parte relacionada: Nos termos do Pronunciamento Técnico CPC n° 05 (R1), do
Comité de Pronunciamentos Contabeis, aprovado pela CVM por meio da Resolugéo n°
94/22:

3.1.12.1.Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada com a
companhia se:

a)Tiver o controle pleno ou compartilhado da companhia;

b)Tiver influéncia significativa sobre a companhia;

c) For membro do pessoal chave da administragcao (conforme definido abaixo) da companhia
ou de sua controladora.

3.1.12.2.Uma entidade esta relacionada com a companhia se qualquer das condi¢gdes abaixo
for observada:

a)A entidade e a companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que significa dizer
que a controladora e cada controlada sao inter-relacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sao relacionadas entre si);

b)A entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a outra
entidade € membro);

c) Ambas as entidades estao sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

d) Uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

e)A entidade € um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados
de ambas as entidades, a companhia e a que esta relacionada com a companhia. Se a
companhia for ela propria um plano de beneficio pds-emprego, os empregados que
contribuem com a mesma também serdo considerados partes relacionadas com a
companhia;

f)A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item 3.6.7.1. acima;

g) Uma pessoa identificada no item 3.6.7.1. — a) que tenha influéncia significativa sobre a
entidade, ou for membro do pessoal chave da administragdo da companhia ou de sua
controladora;

h)A entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de
Pessoal Chave da Administracdo da companhia ou a controladora da companhia.
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3.1.13. Pessoal chave da administragdo: sdo as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, diregdo e controle das atividades da entidade, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.
3.1.14. Pessoa ligada: as pessoas que mantenham os vinculos a seguir com os Diretores,
os membros do Conselho de Administragdo, do conselho fiscal e de quaisquer 6rgaos com
fungdes técnicas ou consultivas criados por disposigao estatutaria: cénjuge do qual nao
estejam separados judicial ou extrajudicialmente, companheiro(a), qualquer dependente
incluido em sua declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda e de sociedades por
elas controladas direta ou indiretamente

3.1.15. Pessoa vinculada: entende-se por pessoa vinculada a pessoa natural ou juridica,
fundo ou universalidade de direitos que atue em conjunto ou representando o mesmo
interesse de outra pessoa, grupo de pessoas, fundo ou universalidade de direitos. Presume-
se agindo em conjunto ou representando o mesmo interesse de outra pessoa, natural ou
juridica, grupo de pessoas, fundo ou universalidade de direitos:

| — seu cénjuge, companheiro, ascendente, descendente ou colateral até o 2° grau;

Il — seu controlador, direto ou indireto, ou quem seja por ela controlado ou esteja com ela
submetido a controle comum;

Il — quem tenha adquirido, ainda que sob condicdo suspensiva, 0 seu controle ou o do
emissor, ou seja promitente comprador ou detentor de opgdo de compra do controle
acionario do emissor, ou intermediario em negaocio de transferéncia daquele controle;

IV — o gestor de recursos em relagdo aos fundos de investimento por ele geridos nos quais
exerca administracao discricionaria da carteira; e

V — o inventariante, administrador judicial ou equivalente, em relagcado a universalidade de
direitos.

3.1.16. Terceiro(s): no ambito desta Politica, estd compreendido no conceito de “terceiro”
qualquer pessoa fisica ou juridica que mantenha relagdo com a companhia, diversa da
relacdo de trabalho, ndo se restringindo a fornecedores, prestadores de servigos ou
parceiros de negocio, mas abrangendo, também, érgaos publicos, locadores, locatarios,
concorrentes e outras entidades que venham a manter relagdo com a companhia.

4. DIRETRIZES

4.1. PREMISSAS GERAIS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

4.1.1. O conflito de interesses pode resultar em tomadas de decisdes inapropriadas ou na
falta de cumprimento de responsabilidades profissionais, em detrimento dos interesses da
companhia. Uma situacdo de conflito de interesses pode resultar na reducéo do nivel de
profissionalismo e independéncia com que o colaborador deve agir no desempenho de suas
fungbes, que podem prejudicar o resultado de seu trabalho, além de afetar a sua reputagao
e da Unifique.

4.1.2. Os Colaboradores devem atuar de forma imparcial e objetiva, sempre no melhor
interesse da companhia, ndo permitindo que os interesses particulares, préprios ou de
membros de sua familia ou de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de negocios
e demais terceiros, prevalegcam em detrimento dos interesses da Unifique.

4.1.3. Um conflito de interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente:
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a)Real: uma situacdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesses;

b)Potencial: uma situagado que pode evoluir e se tornar um conflito de interesses real;
c)Aparente: uma situagcdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir pela
auséncia de integridade no cumprimento das obrigagcdes no interesse da companhia.

4.1.4. O conflito de interesses existe mesmo nas situagdes em que nenhum ato prejudicial
tenha sido produzido, pois um aparente conflito de interesses é capaz de enfraquecer a
confianca ou credibilidade na companhia ou no Colaborador.

4.1.5. Os Colaboradores e Fornecedores, Prestadores de Servigo, Parceiros de Negdcios e
demais Terceiros, atuando em nome ou beneficio da Unifique, devem evitar situagdes que
possam criar ou mesmo dar a impressao de criar qualquer conflito entre seus interesses
pessoais e os da Unifique.

4.1.6. A tabela a seguir, baseada nos arts. 1.591, 1.592 e 1.595 do Cddigo Civil, segmenta
o relacionamento de parentesco por consanguinidade e afinidade:

Grau Consanguinidade Afinidade
A . Sogro/sogra, genro/nora, madrasta/padrasto,
1° Pai/mae, filhoffilha enBhado/e®ada
Avb/avo do conjuge ou companheiro, neto/neta do
2° Avod/avo, neto/neta, irmao/irma cbnjuge ou companheiro, cunhado/cunhada,
irmao/irma do companheiro
Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, | Bisavd/bisavo do conjuge ou companheiro,
o tio/tia (e seus conjuges), bisneto/bisneta do cénjuge ou companheiro, tio/tia do
3 sobrinho/sobrinha (e seus cbnjuge ou companheiro, sobrinho/sobrinha do
conjuges) conjuge ou companheiro
Trisavo/trisavo do conjuge ou companheiro,
Trisavo/trisavo, trineto/trineta, trineto/trineta do cénjuge ou companheiro, tios-
o tios-avos/tias-avos, avos/tias-avos do conjuge ou companheiro,
4 primos/primas, sobrinhos-netos/ | primos/primas do conjuge ou companheiro,
sobrinhas-netas sobrinhos-netos/sobrinhas-netas do cénjuge ou
companheiro

4.1.7. Toda situacao de conflito de interesses, seja ela real, aparente ou potencial, deve ser
declarada através dos formularios para analise de conflito de interesses disponibilizados pela
companhia e, sempre que possivel, evitada.

4.1.8. Caso nao seja possivel evitar uma situacdo de conflito de interesses, medidas
mitigadoras devem ser implementadas no sentido de assegurar a transparéncia e garantir
que os interesses da companhia estdo sendo atendidos.

4.1.9. Essa politica ndo esgota todas as situagbes de conflito de interesses que possam
surgir, sendo que, em caso de duvidas, os colaboradores devem contatar seu Gestor
imediato, a Diretoria de Pessoas e Cultura ou o Departamento de Compliance.

4.2. SITUACOES QUE PODEM SER CONSIDERADAS UM CONFLITO DE INTERESSE
4.2.1. Para a Unifique, as situagdes abaixo podem ser consideradas um conflito de
interesses:
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a) Colaborador ou terceiro possuir vinculo familiar até o 2° grau, ser cdnjuge ou
companheiro(a), ser dependente incluido na declaragao anual de IR ou realizar transag¢des
com alguma parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da Unifique;
b)Colaborador, parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da Unifique, ou
familiar destes até o 2° grau, cénjuge ou companheiro(a), dependente incluido na declaragéo
anual de IR assumir condi¢cao de soécio, administrador, diretor ou outro cargo com poder de
decisdao em empresa que € fornecedora ou prestadora de servicos que possui relagoes
comerciais ou que é concorrente da Unifique;

c) Colaborador, parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da Unifique fornecer
ou prestar servigos, por conta prépria ou por meio de membros da sua familia até 2° grau,
dependente incluido na declaragao anual de IR ou cdnjuge ou companheiro(a);

d) Colaborador possuir vinculo familiar até o 2° grau, ser cénjuge ou companheiro(a), ser
dependente incluido na declaragao anual de IR de seu superior hierarquico imediato na
companhia;

e)Colaboradores possuirem vinculo familiar até o 2° grau, serem cbnjuges ou
companheiros(as) ou dependentes incluidos na declaragdo anual de IR exercendo suas
atividades no mesmo departamento ou sob a mesma lideranga.

f) Colaborador ou terceiro exercer ou ter exercido cargo ou emprego publico com poder de
decisdo em alguma entidade do governo federal, estadual ou municipal ou empresas
publicas, sociedades de economia mista ou ligadas ao governo que tenham relagdo com a
Unifique ou ser ou ter sido candidato a cargo politico no governo federal, estadual ou
municipal;

g)Colaborador da Unifique exercer influéncia sobre a decisdo para contratar fornecedores,
prestadores de servigo, parceiros de negocios e demais terceiros que possuam vinculo
familiar até o 2° grau, que sejam dependentes incluidos na declaragao anual de IR, conjuge
ou companheiro(a) de colaborador, parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da
Unifique, nos termos desta politica;

h) Colaborador priorizar a contratagao de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de
negocios e demais terceiros que estdo participando de processo de contratagcdo ou
renovacgao contratual e fagam convites para congressos, seminarios € outros eventos com
as despesas pagas por este. Os convites podem ser aceitos, desde que nao interfiram na
decisao de contratagdo e apos a aprovacao da diretoria da area.

4.3. SITUACOES QUE ESTAO PROIBIDAS

4.3.1. Qualquer tipo de propaganda politica ou partidaria em nome da companhia.

4.3.2. Utilizar as obrigagbes da companhia como justificativa para recusar convocagoes
civicas ou politicas, sem que exista motivo real para tanto.

4.3.3. Oferecer ou aceitar gratificagdes, comissdes ou pagamentos de facilitagdo com o
intuito de priorizar uma negociagéo ou contratacéo.

4.3.4. Compartilhar informacdes restritas, confidenciais ou de uso interno da companhia, que
ndo sejam publicas.
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4.4. CONFLITO DE INTERESSES NO RELACIONAMENTO INTERNO E NA INDICACAO E
CONTRATACAO DE COLABORADORES

4.4.1. Os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo
aquelas com quem tenham parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de selegéo
e contratagao na Unifique. Contudo, os colaboradores que realizarem a indicagdo devem
deixar claro o seu relacionamento com a pessoa indicada e assumir uma posi¢ao isenta,
sem nenhuma participagao no processo de contratagdo ou promogao.

4.4.2. No processo de contratacdo de novos colaboradores, apés o cumprimento dos
tramites, desde a abertura da vaga até a etapa de selecéo final do candidato desejado, cabe
a Diretoria de Pessoas e Cultura aplicar o formulario para avaliacdo de potenciais conflitos
de interesses, anteriormente a contratagcao daquele candidato selecionado.

45. CONFLITO DE INTERESSES NA |INDICACAO E CONTRATACAO DE
FORNECEDORES

4.5.1. As contratagdes de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de negoécios e
demais terceiros devem ser feitas de forma imparcial, objetiva € no melhor interesse da
Unifique.

4.5.2. Nao é uma situagao impeditiva a contratagdo de fornecedor(es), prestador(es) de
servigos(s), parceiro(s) de negdcio(s) e demais terceiro(s) cujo socio seja um colaborador,
parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da Unifique, ou familiar destes até o
2° grau, cbnjuge ou companheiro(a), dependente incluido na declaragéo anual de IR, desde
que sejam declaradas, mediante o preenchimento e entrega do formulario para analise de
conflito de interesses. Contudo, a contratacdo podera ser realizada somente apds a analise
do Departamento de Compliance e do Gestor da area envolvida na contratacéo, através da
tarefa padrao disponivel no sistema da companhia.

4.5.3. Nos casos em que a contratagdo envolver partes relacionadas, pessoas ligadas ou
pessoas vinculadas a Unifique, devera haver, adicionalmente, a analise do Departamento
Juridico.

4.6. CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

4.6.1. Os Colaboradores da companhia poderdo exercer outras atividades, interesses ou
associagoes, desde que nao sejam durante o horario de trabalho ou mediante utilizagao das
instalacbes, material, meios de comunicagcado ou equipamentos da Unifique. Além disso,
mesmo fora do expediente, essas atividades nédo devem competir com os negdcios da em-
presa, representar em risco de dano real ou potencial a sua reputacéo ou a do proprio Cola-
borador, inclusive nas midias sociais, nem comprometer sua capacidade de atuar no melhor
interesse da companhia.

4.6.2. O colaborador que decidir se candidatar a um cargo politico, em qualquer esfera,
devera preencher imediatamente o formulario para analise de conflito de interesses
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disponibilizado pela companhia antes de registrar a candidatura, para andlise e
recomendacoes.

4.6.3. A divulgagdo ou compartiihamento de informagbes da Unifique em eventos,
seminarios, palestras, trabalhos de conclusdo de curso e similares, s6 podera ser feita
mediante validacdo do Gestor e diretor da area da qual o colaborador faca parte, bem como
autorizagao do CEO.

4.7. CONFLITO DE INTERESSES DOS ADMINISTRADORES, DIRETORES E MEMBROS
DE COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

4.7.1. E dever dos Administradores, Diretores e membros de Comités de Assessoramento
ao Conselho de Administracdo monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses dos
Diretores e dos membros do Conselho e Comités, de forma a evitar o mau uso dos ativos da
organizagao e, especialmente, abusos em transagdes entre partes relacionadas.

4.7.2. Os Administradores, Diretores e membros de Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracado que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou conflitante
com o da Unifigue em determinada deliberagdo, devera comunicar imediatamente o fato e
abster-se, inclusive fisicamente, de participar das discussdes e deliberagdes. Caso nao o
faca, outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia. A abstencao deve
ser registrada em ata.

4.7.3. Os Administradores, Diretores e membros de Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracdo poderdo exercer atividades externas, desde que inexista
qualquer conflito de interesses entre as suas fungcbes e aquelas a serem exercidas
externamente, sendo vedado o exercicio de qualquer prestacdo de servigo para empresa
concorrente a Unifique.

4.7.4. Se identificada situacdo de conflito de interesse, a Secretaria de Governanca
Corporativa devera reportar a situacao ao departamento de Compliance e a Diretoria de
Pessoas e Cultura, oportunidade em que sera avaliada medida mitigadora.

4.8. CONFLITO DE INTERESSES NAS ASSEMBLEIAS GERAIS

4.8.1. E vedado aos acionistas, na forma do artigo 115, paragrafo 1° e 4° da Lei das
Sociedades por Acgdes, o exercicio do direito de voto em Assembleias da companhia, em
circunstancias que configurem conflito de interesse com a companhia.

4.8.2. E vedada a reserva de cargos de diretoria ou posicdes gerenciais para indicacéo
direta por acionistas.

49. CONFLITO DE |INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS (PESSOA
POLITICAMENTE EXPOSTA — PPE).

4.9.1. Ainteragao com o poder publico deve ocorrer de maneira integra e transparente.
4.9.2. Os colaboradores, as partes relacionadas, as pessoas vinculadas e as pessoas
ligadas da Unifique, ou familiar destes até o 2° grau, cdnjuge ou companheiro(a), dependente
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incluido na declaragado anual de IR que sejam agentes publicos ou tenham relagdo com
agentes publicos, devem declarar tal condicdo para o seu Gestor imediato, mediante
preenchimento do formulario para analise de conflito de interesses.

4.9.3. A contratagcado de fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de negdécios ou
demais terceiros, que tenham como sécios, administradores ou colaboradores com poder de
decisdo que sejam agentes publicos ou que tenham relagdo com agentes publicos também
deve ser declarada, mediante o preenchimento e entrega do formulario para analise de
conflito de interesses. A contratacdo podera ser realizada somente apés a analise do
Departamento de Compliance e pelo Gestor da area envolvida na contratacao.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Conflito com colaboradores

5.1.1. Cada colaborador tem o dever de analisar a sua prépria situacdo na companhia e
reportar, imediatamente, qualquer potencial conflito de interesses que possa existir. Essa
analise deve ser feita com o auxilio do formulario para analise de conflito de interesses para
colaboradores. O seu preenchimento deve refletir a realidade e devera ser repetido sempre
que houver qualquer alteragao nas respostas concedidas.

5.1.2. Ap6s preenchimento, o colaborador devera enviar o formulario ao seu Gestor
imediato.

5.2. Conflito com terceiros

5.2.1. Quando o colaborador se deparar com uma situagao real, potencial ou aparente de
conflito de interesses entre um fornecedor, prestador de servigo, parceiro de negdcios ou
demais terceiros e parte relacionada, pessoa ligada ou pessoa vinculada da Unifique, ou
algum familiar destes até o 2° grau, cénjuge ou companheiro(a) ou dependente destes
incluido na declaracdo anual de IR, devera solicitar para o terceiro o preenchimento do
formulario para analise de conflito de interesses para fornecedores disponivel no ERP,
comunicacgao interna, aba compliance.

5.2.2. Apds preenchimento, o formulario devera ser enviado ao Gestor imediato.

5.3. Gestor(es)

5.3.1. O Gestor devera receber e analisar os formularios de conflito de interesse que para si
forem direcionados.

5.3.2. Caso seja identificado um possivel conflito em qualquer questao do formulario de
analise de conflito de interesse de colaboradores, fornecedores ou candidatos a vagas na
Unifique, o Gestor devera reportar a situacdo ao departamento de compliance por meio do
modelo de tarefa padrdo disponivel no sistema da companhia, propondo uma medida
mitigadora para analise.

5.3.3. Apds a avaliagao, caso néo seja identificado um conflito, o Gestor devera arquivar o
formulario para eventual solicitagao.
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5.3.3. Cabe ao Gestor acompanhar a implementagao de eventuais medidas mitigadoras, em
conjunto com a Diretoria de Pessoas e Cultura.

5.4. Diretoria de Pessoas e Cultura

5.4.1. A area de Pessoas e Cultura deve analisar o formulario para analise de conflito de
interesses de colaboradores e candidatos a vagas na Unifique, validar e executar as medidas
propostas, quando houver. Se necessario, ajustes devem ser processados.

5.4.2. Cabe a area de Pessoas e Cultura assegurar o cumprimento das medidas no prazo
estabelecido.

5.4.3. Cabe a area de Pessoas e Cultura manter os devidos registros da verificagao e
implementacgéo da(s) medida(s) para eventual consulta ou controle posterior.

5.5. Departamento de Suprimentos e/ou area contratante

5.5.1. O Departamento de Suprimentos e/ou area contratante deve analisar os conflitos de
interesses de fornecedores que tomar conhecimento e podera propor uma medida
mitigadora para eventual conflito.

5.5.2. Cabe ao Departamento de Suprimentos e/ou area contratante assegurar o
cumprimento das medidas no prazo estabelecido.

5.4.1. Cabe ao Departamento de Suprimentos e/ou area contratante manter os devidos
registros da verificagdo e implementacéo da(s) medida(s) para eventual consulta ou controle
posterior.

5.5. Departamento de Compliance

5.5.1. Ap0ds a avaliacao da area de Pessoas e Cultura, o departamento de compliance deve
analisar o formulario de analise de conflito de interesses dos colaboradores e candidatos a
vagas na Unifique e validar as medidas propostas, se houver.

5.5.2. Apos a avaliagéo pelo Departamento de Suprimentos e/ou pela area contratante, o
departamento de compliance deve analisar o formulario de analise de conflito de interesses
dos fornecedores e validar as medidas propostas, quando houver.

6. REFERENCIAS

6.1. Esta politica tem relagdo com o(s) seguinte(s) documento(s) interno(s): COD-C Cadigo
de Conduta Unifique, COD-F Cddigo de Conduta para Fornecedores e Demais Terceiros e
Politica de Transacbes com Partes Relacionadas.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1.0 nao cumprimento desta politica sera tratado em conformidade com o Cddigo de
Conduta da Unifique, sendo que situagdes excepcionais poderao ser levadas ao CEO, ao
Conselho de Administragédo e/ou para outros érgaos de governanga.

7.2. Esta politica deve ser revisada periodicamente, no minimo uma vez a cada 2 (dois) anos
ou sob demanda, e submetida a aprovagéao do Conselho de Administragao.
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redacao;

Item 3: Alteracdo na
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na redagao;
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Acréscimo;
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Iltem 4.3: Acréscimo;
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Item 5: Alteragao na
redagao;

003 29/10/2024

Diretoria De Governanga
Corporativa
Desenvolvimento Humano E
Organizacional
Diretoria Financeira e de
Relacionamento com Investidores

Conselho de
Administragéo

Item 3.1.8: Alteracgao;
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Item 3.1.8: alteracao;
Item 3.1.12:
alteragao;

Item 3.1.13: incluséo;
Item 3.1.14: incluséao;
ltem 3.1.15:
alteragao;

ltem 3.1.16:
alteracao;

Item 4.1.9: alteracao;
ltem 4.2.1, a:
alteracao;

ltem 4.2.1, b:
alteragao;

ltem 4.2.1, c:
alteragao;

ltem 4.2.1, d:
alteragao;

ltem 4.2.1, g:
alteracao;

Item 4.4.2: alteracao;
Item 4.5.2: alteracao;
Item 4.5.3: incluséo;
Item 4.6.1: alteracao;
Item 4.6.2: alteracgéo;
Item 4.7: alteragao;
Item 4.7.1: alteracgao;
Item 4.7.2: alteragéo;
Item 4.7.3: alteragao;
Item 4.7.4: incluséo;
Item 4.9.2: alteracao;
Item 4.9.3: alteracao;
Item 5.3.2: alteracao;
Item 5.3.3: alteracao;
Item 5.4: alteracao;
Item 5.4.1: alteragéo;
Item 5.4.2: alteragéo;
Item 5.4.3: alteragéo;
Item 5.5.1: alteragao;
Item 5.5.2: alteracao;
Item 6.1: alteragao.
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