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1. OBJETIVO, APLICACAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente “Regimento Interno da Diretoria Estatutaria da EZ TEC Empreendimentos
e Participagoes S.A.” ("Regimento Interno” e “"Companhia”“, respectivamente), aprovado em
reuniao do conselho de administracdo da Companha (“Conselho de Administragao”), disciplina o
funcionamento da diretoria estatutaria da Companhia (“Diretoria”) e o seu relacionamento com
seus demais 6rgaos sociais da Companhia, bem como define suas responsabilidades e atribuicdes.

1.2. Este Regimento tem como fundamento: (i) o estatuto social da Companhia (“Estatuto
Social"); (ii) o Cédigo de Conduta Etica da Companhia atualmente em vigor (“Codigo de Conduta
Etica”); (iii) a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades
por Acdes”); (iv) as normas gerais emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM"); (v) as
normas pertinentes ao segmento especial de listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo ("Novo Mercado” e “B3", respectivamente); (vi) o Cddigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa, elaborado pelo Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC); e
(vii) o Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa.

1.2.1. Havendo conflito entre as disposi¢cdes previstas neste Regimento Interno e no Estatuto
Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.2.2. Este Regimento Interno é aplicavel a Diretoria e, sempre que cabivel, a cada um de seus
membros (“Diretores”).

1.2.3. A Diretoria é um 6érgao colegiado para o qual sdao encaminhados, para analise e
deliberagdes, temas de alto interesse relacionados aos negocios e a gestdao da Companhia. Esse
orgao tem por missdo proteger e valorizar o patriménio da Companhia, bem como contribuir com
orientagdes que viabilizem sua continuidade.



1.2.4. A Diretoria deve ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia, bem
como dos propositos e interesses dos acionistas, zelando pela adogdo e aprimoramento das
melhores praticas de governanga corporativa.

2. COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA, IMPEDIMENTO E VACANCIA

2.1. A Diretoria sera eleita e destituida, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo e
sera constituida conforme regras previstas no Estatuto Social e na Politica de Indicagdo da
Companhia.

2.2. A posse dos Diretores é condicionada ao atendimento dos requisitos legais e
regulamentares aplicaveis, a sua adesdo as politicas corporativas adotadas pela Companhia e a
assinatura da declaracao de desimpedimento e de termo de posse. A investidura dos Diretores
no cargo far-se-a por termo de posse lavrado em livro préprio, assinado pelo respectivo Diretor,
gue deve contemplar, dentre outros assuntos, a sua sujeicao a clausula compromissoria prevista
no Estatuto Social.

3. REPRESENTACAO
3.1.  Avrepresentacdo da Companhia devera ser feita nos termos previstos no Estatuto Social.
4.  COMPETENCIAS

4.1.  ADiretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios a consecucao do objeto
social da Companhia, por mais especiais que sejam, inclusive para alienar e onerar bens, renunciar
a direitos, transigir e acordar, observadas as disposi¢des legais ou estatutarias pertinentes e as
deliberagdes tomadas pela assembleia geral da Companhia e pelo Conselho de Administragao,
competindo-lhe administrar e gerir os negdcios da Companhia, especialmente nos termos
previstos no Estatuto Social.

42. Além das funcdes, atribuicbes e poderes conferidos aos Diretores pelo Conselho de
Administracdao e, observadas as politicas e orientagbes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, cada Diretor possui competéncias especificas previstas no Estatuto Social e os
Diretores sem designagdo especifica, quando eleitos, deverdo ter sua designacdo e competéncia
definidos pelo Conselho de Administracao quando de sua eleigao.

5. DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES

5.1.  Os Diretores exercerdo as atribuicdes que a Companhia lhes conferir, atuando sempre com
a maxima independéncia em rela¢do a quem os tenham indicado para o cargo.



52. E dever de todo Diretor, além daqueles que a lei, a requlamentacéo aplicavel e o Estatuto
Social Ihe impuserem:
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(m)

adotar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e
proba costuma empregar na administracdo de seus préprios negécios;

comparecer as reunides da Diretoria previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

inteirar-se das andlises e deliberacdes havidas em reunides a que ndo tenha
ocasionalmente comparecido;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fungdes de Diretor, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacéao;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussado e voto;

assinar os termos de posse e de anuéncia, inclusive seguindo o disposto no
regulamento do Novo Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”), bem como
prestar todas as declaracdes exigidas pela legislacdo e/ou solicitadas pela Companhia,
especialmente aquelas necessarias pelas obrigacdes perante a CVM;

coordenar e/ou participar de comités de assessoramento ou grupos de trabalho para
os quais for indicado;

observar todas as politicas internas da Companhia a que deva se submeter, conforme
em vigor, incluindo, sem limitacdo, o Cédigo de Conduta Etica e a Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia, especialmente no que tange aos
periodos de bloqueio, e informar a Administracao sobre cada movimentagao;
abster-se de praticar ou intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
quaisquer operacdes nas quais tenha conflito de interesse com a Companhia ou suas
controladas e coligadas;

informar a Companhia sobre eventuais: (a) condenag¢des criminais; (b) condenagdes
em processos administrativos da CVM; e (c) condenagdes transitadas em julgado, na
esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica
de uma atividade profissional ou comercial qualquer;

comunicar ao Conselho de Administragcdo se vier a exercer atividade que concorra
diretamente com atividades da Companhia ou a ocupar cargo em sociedade que seja
concorrente direta da Companhia;

exercer suas atribuicdes considerando o objeto social da Companhia, sua viabilidade
no longo prazo e os impactos decorrentes de suas atividades, produtos e servi¢os na
sociedade e em suas partes interessadas;

ter pleno conhecimento e zelar pelos principios, valores, propdsitos e cultura da
Companhia para que sejam efetivamente praticados, bem como pela adocao das boas
praticas de governanca corporativa pela Companhia;




5.3.

6.

6.1.

6.1.1.
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cumprir com as disposi¢des de eventual acordo de acionistas arquivado na sede da
Companhia, conforme previsto no artigo 118 da Lei das Sociedades por Ag¢des;
prestar contas ao Conselho de Administracdo e aos acionistas, sempre que solicitado
e conforme aplicavel, assegurando que as informacdes dispostas sejam transparentes
sobre a situagdo e o desempenho da Companhia; e

informar a Diretoria quaisquer outros 6rgaos (de administragao, fiscal e consultivo) de
que faga parte, além de sua atividade principal, bem como comunicar de imediato
qualquer alteragdo significativa nessas posicdes.

E vedado aos Diretores:

(a)

(b)

(@)

(d)

(e)

(f)

aproveitarem-se ou orientar terceiros para que se aproveitem, com ou sem prejuizo
para a Companhia, de oportunidades de que tenham conhecimento em virtude de
sua posicao de administradores da Companhia;

contatar clientes ou fornecedores da Companhia, com vistas ao aproveitamento
préprio ou de terceiros de quaisquer oportunidades que lhes tenham sido oferecidos
ou que tenham sido avaliados pela Companhia;

adquirir ativos ou explorar atividades que teve a oportunidade de avaliar na qualidade
de Diretores da Companhia, antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para revender
com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou que esta tenha a
intencdo de adquirir, ficando certo, no entanto, que o disposto neste item ndo se
aplicard a ativos e atividades que tenham sido oferecidos a Companhia e/ou suas
subsidiarias e tenham sido formalmente rejeitados por decisdo do Conselho de
Administracao e/ou da assembleia geral de acionistas, conforme o caso;

receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do
cargo;

omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da Companhia ou, visando a obtencao
de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio
de interesse da Companhia; e

valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.

REUNIOES DA DIRETORIA

Periodicidade

A Diretoria reunir-se-a, mediante convocag¢do, a qualquer tempo, quando os negdcios
sociais assim exigirem.

6.2. Convocacao e Instalacao

6.2.1. As reunides da Diretoria deverdo ser convocadas na forma Estatuto Social, ou seja, pelo
Diretor Presidente ou, na sua auséncia, por um dos Diretores Vice-Presidentes.



6.2.2. As convocacBes para as reunides da Diretoria deverdo ser feitas por escrito, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, mediante entrega pessoal por correio eletrénico aos Diretores
aos enderecos eletrénicos por eles informados a Companhia. Nos casos de urgéncia, as reunides
da Diretoria serdo ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente
cientes todos os demais integrantes da Diretoria.

6.2.3. Sera dispensada a convocagdo para a reunido se estiverem presentes todos os Diretores,
admitida, para este fim, verificacdo de presenca mediante apresentacdo de votos por escrito a
Companhia previamente a reunido.

6.2.4. Observada convocagao regular na forma deste Regimento Interno, as reunides da Diretoria
realizar-se-ao na sede social da Companhia e serdo instaladas independentemente de quérum
minimo, desde que presente o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, um dos Diretores Vice-
Presidentes. Sera considerado presente a reunido o membro que tiver apresentado voto por
escrito e entregue a outro membro ou enviado a Companhia previamente a reunido.

6.2.5. As reunibes da Diretoria poderdao ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo. A participagdo por qualquer destes meios
sera considerada presenca pessoal em referida reunido.

6.3. Ordem do dia, Deliberacoes e Atas

6.3.1. As convocacgdes para as reunides da Diretoria deverdo conter a ordem do dia, o local, data
e hora da reunido, bem como ser acompanhadas de documentacao relativa a ordem do dia,
quando aplicavel.

6.3.2. Para que um Diretor submeta uma matéria a votagao na reunidao de Diretoria, ela deve ser
enviada ao Diretor Presidente com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, para
gue este possa avaliar a necessidade e pertinéncia, bem como deliberar sobre a sua inclusdo na
pauta para realizacdo da votagdo ou nao. As deliberagbes acerca das matérias submetidas a
votagdo serao aprovadas pelo voto da maioria dos membros presentes.

6.3.3. Nas deliberacdes da Diretoria, caberd 1 (voto) a cada Diretor, sendo facultado, a seu
exclusivo critério, abster-se de votar em qualquer deliberacao.

6.3.4. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na pauta dos
assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, devendo o respectivo voto ser
encaminhado a outro membro ou enviado a Companhia previamente a reuniao.

6.3.5. Os temas, delibera¢des e todas as discussdes mantidas nas reunides de Diretoria serdao
consignados em atas lavradas em Livro proprio, as quais serdo assinadas pelos Diretores que
tenham participado da reunido, presencialmente ou nas formas previstas neste Regimento
Interno.



As atas das reunides deverao conter os pontos relevantes das discussodes, a relacao dos presentes
e mencdo a auséncias justificadas, providéncias solicitadas, recomendacgdes aprovadas e eventuais
pontos de divergéncias entre os Diretores.

7. SITUAGCOES DE CONFLITO DE INTERESSE

7.1. O conflito de interesses surge quando uma parte se encontra envolvida em processo
decisorio em que ela possa influenciar o resultado final, assegurando uma facilidade, um ganho,
um beneficio ou uma vantagem para si, algum familiar ou terceiro com o qual esteja envolvida ou
ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento, com ou sem prejuizo para a
Companhia, ou por interesses distintos daqueles da Companbhia.

7.2.  Em qualquer processo decisério, o Diretor que tenha um potencial conflito de interesse
com a recomendacao ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedido, explicando seu
envolvimento na transacdo ou no tema especifico a ser objeto de avaliagdo ou deliberacao,
fornecendo detalhes da transagdo ou do assunto e das partes envolvidas.

7.3. O impedimento devera constar da ata da reunidgo da Diretoria, indicando a natureza e
extensdo do interesse conflitante, e o referido Diretor deverd se afastar das discussdes e
deliberacdes.

74. Caso solicitado pelos demais Diretores, o Diretor impedido poderad participar das
discussdes, visando a obtencao, por aqueles, de informagdes adicionais sobre a transagdo ou a
matéria e as partes envolvidas. Neste caso, o Diretor impedido devera se ausentar da parte final
da discussao, incluindo e especialmente do processo de decisao.

7.5.  As livres manifestacbes de abstencdo antes ou até o momento do voto, prescindirdo de
analise para sua aceitagao.

7.6. Caso um Diretor em situagdo potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questao,
qualquer outro membro da Diretoria que tenha conhecimento da situagdo devera fazé-lo.

7.7. A auséncia de manifestacao voluntaria de qualquer Diretor serad considerada violagdo aos
principios da boa governanga corporativa, a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da
Companhia e a este Regimento Interno.

7.8. Nao obstante o disposto acima, em caso de conflito de interesse os Diretores deverdao
observar o disposto na “Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da EZ TEC
Empreendimentos e Participacdes S.A.", conforme em vigor.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1.  Asviolagdes dos termos do presente Regimento Interno serdo examinadas pelo Conselho

de Administracdo, que adotara as medidas cabiveis, bem como os eventuais casos omissos deste
Regimento Interno serdo decididos pelo referido 6rgao.



8.2. Este Regimento Interno poderd ser consultado no site de RI da Companhia
(https://ri.eztec.com.br/).

9. APROVACAO, VIGENCIA E REVISAO

9.1. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragdo, entrou em
vigor na data de sua aprovacao e vigorara por prazo indeterminado, somente podendo ser
modificado por deliberacao do Conselho de Administragao.

9.2. O Conselho de Administracdo da Companhia devera revisar o presente Regimento Interno
sempre que necessario, e atualizd-lo em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no
Regulamento do Novo Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da
CVM, da B3 ou qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em
relagdo a Companhia.
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