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l. OBJETIVO

1.1. A presente “Politica de IndicacGo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e
Diretoria Estatutdria da EZ TEC Empreendimentos e Participa¢bes S.A. e Outras Avencas”
("Politica”), aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da EZ TEC Empreendimentos
e Participacdes S.A. (“Companhia”), visa determinar os critérios para composicao do Conselho
de Administracao, dos Comités de assessoramento e da Diretoria da Companhia, prezando
pela boa pratica de governanga corporativa e melhor interesse da Companhia, respeitando a
devida transparéncia.

1.2. Esta Politica tem como fundamento: (i) o Estatuto Social da Companhia; (ii) o Cédigo
de Conduta Etica; (iii) a Lei das Sociedades por Acdes; (iv) o Codigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro Governanga Corporativa; (v) o Codigo Brasileiro
de Governanca Corporativa; (vi) o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Il DEFINICOES

2.1. Os termos e expressodes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo
os seguintes significados:

(a) “Assembleia Geral”: Significa a assembleia geral de acionistas da Companhia.
(b) “B3": Significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

(c) “Cédigo de Conduta Etica”: Significa o “Cédigo de Conduta Etica” aprovado em
Reunido do Conselho de Administracao da Companhia.

(d) “Comité de Auditoria”: Significa o Comité de Auditoria da Companhia.
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(e) “Comités”: Significam os Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,
estatutarios e ndo estatutarios.

) “Companhia”: Significa a EZ TEC Empreendimentos e Participacdes S.A.

(9) “Conselho de Administracao”: Significa o Conselho de Administracdo da Companhia.



(h) "CVM": Significa a Comissao de Valores Mobiliarios.
(i) “Diretoria”: Significa a Diretoria da Companhia.
) “Estatuto Social”: Significa o estatuto social da Companhia, conforme alterado.

(k) “Lei das Sociedades por A¢oes”: Significa a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

)] “Pessoas-Chave da Administracao”: Significa as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcao e controle das atividades da Companhia, direta
ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) da Companhia.

(m)  "Politica”: Significa a presente "Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracao, Comités e Diretoria Estatutaria da EZ TEC Empreendimentos e Participagdes
SA".

(n) “Regulamento do Novo Mercado da B3”: Significa o Regulamento do segmento de
listagem denominado Novo Mercado da B3.

(o) “Resolu¢do CVM 80": Significa a Resolucdago CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

1l CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3.1. Critérios para Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracao.

3.1.1. O Conselho de Administracdo é um o6rgao colegiado, cujo desempenho
depende do respeito e da compreensdo das caracteristicas de cada um de seus
membros, sem que isso implique auséncia de debates de ideias. Para eleicdo dos
membros do Conselho de Administracao, deve-se considerar diversos critérios, dentre
eles: diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos e aspectos
culturais, faixa etaria, género, orientagdo sexual, cor ou raca e inclusdo de pessoa com
deficiéncia, para permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos
e de um processo de tomada de decisdo com maior qualidade e seguranca.

3.1.2. O Conselho de Administracdao da Companhia serd formado por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 11 (onze) membros efetivos, sem suplentes, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandado unificado de 2 (dois) anos sendo
permitida a reeleicao, conforme Estatuto Social.

3.1.3.  Os membros do conselho de administracao, até o maximo de 1/3 (um terco),
poderdo ser eleitos para cargos de diretores, nos termos do artigo 143, §1°, da Lei das
Sociedades por Acdes.

3.1.4. Dos membros do Conselho de Administracao, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a
definicdo do Regulamento do Novo Mercado da B3 e observada a tabela abaixo para fins
de referéncia de calculo, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de



Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral
que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s), enquanto a
Companhia possuir acionista controlador, o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei das Sociedades por A¢des.

% de representacao dos
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3.1.5. Aindicacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia devera
obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e
daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu
Cdédigo de Conduta Etica e suas politicas internas;

(i) integridade pessoal e reputacao ilibada;

(iii) formacgao académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho
de Administracao, conforme descritas no Estatuto Social;

(iv) experiéncia profissional em temas diversificados, tendo exercido em
companhias privadas previamente fun¢des similares aquelas a serem desempenhadas
em seu mandato ou tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam do interesse
da Companhia no momento de sua indicacao;

(v) conhecimento do setor de atuacdo da Companhia;
(vi) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

(vii)  disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides do conselho, no
minimo, mensais e da leitura prévia da documentacao.

3.1.6. Os elementos acima identificados sdo exemplificativos, e ndo exaustivos, e
terdo o mesmo peso e importancia na avaliacdo dos candidatos pelo Conselho de
Administracao.



3.2.

3.3.

Procedimento para Indicacdo do Membros do Conselho de Administracao.

3.2.1. A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administragdo
podera ser feita pela administragdo ou por qualquer acionista da Companhia, nos
termos da Lei das Sociedades por Agdes.

3.2.2. O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administracdo
podera realizar a referida indicacao a Companbhia até
(inclusive) a realizagdo da Assembleia Geral que elegerd o novo Conselho de
Administracdo da Companhia.

3.2.3. Nos termos do artigo 3° do Anexo K da Resolugcao CVM 80, o acionista que
submeter a indicacdo de membro do Conselho de Administracdo devera apresentar,
no mesmo ato:

(i) copia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos do Anexo
K da Resolucdo CVM 80, ou declarar que obteve do indicado a informacdo de que esta
em condicdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas; e

(i) o curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacao,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicagdo de quais cargos ocupa em conselhos de administragao, fiscal ou
consultivo em outras companhias e o atendimento aos requisitos do item 3.1.5 acima
desta Politica.

3.24. O cumprimento de eventuais outras informacdes que auxiliem na verificagdo
dos demais critérios sera verificado pelo Conselho de Administracao e, caso atendidos,
o nome do candidato compora a proposta da administracao a ser submetida para a
Assembleia Geral da Companhia. A eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia sera realizada conforme previsto no Estatuto Social e na
legislacao aplicavel.

3.2.4.1. Nada obstante o cumprimento do disposto acima pelos membros da
administragdo em relagdo a sua competéncia para a submissdo e/ou indicacao
de candidatos, tais critérios ndo invalidardo as candidaturas enviadas por
acionistas, desde que observados os requisitos legais exigidos para tais
indicacdes.

Programa de Integracdo dos Novos Membros do Conselho de Administracdo.

3.3.1. O presente Programa de Integracdo da Companhia tem por objetivo: (i)
proporcionar aos membros do Conselho de Administracdo uma compreensao
aprofundada dos negocios e das praticas de governanga da Companhia; (i) familiarizar
os membros do Conselho de Administracdo com as perspectivas de crescimento e a
situacao atual da Companhia, incluindo suas instalacbes, sistemas, processos e
estrutura organizacional; (iii) garantir a adaptagdo eficiente dos novos membros a
cultura organizacional, a filosofia e a metodologia de trabalho da Companhia, além de
familiariza-los com os procedimentos e normas internas da Companhia; e (iv)



apresentar os Conselheiros a Pessoas-Chave da Administracdo (“Programa de
Integracao”).

3.3.2.

3.3.3.

Responsabilidade pela execucdo

3.3.2.1. Compete a Diretoria, com o apoio dos demais membros do Conselho
de Administracdo, conforme aplicavel, quando da eleicdo de um novo
Conselheiro executar o Programa de Integragao.

3.3.2.2. Cabe a Diretoria acompanhar as atividades envolvidas no Programa de
Integragdo, com observancia do Estatuto Social, dos demais instrumentos de
governanga da Companhia e da legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

Etapas

3.3.3.1. O Programa de Integragdo devera ser concluido em até 30 (trinta dias)
da data em que o novo Conselheiro assumir o cargo e contemplar, no minimo,
as seguintes etapas:

a)

b)

e)

reunido do Conselho de Administragdo, apos a eleigdo do novo Conselheiro,
para formalizagdo interna da posse no cargo e apresentacao aos demais
membros do Conselho de Administracao, bem como aos coordenadores
dos comités de assessoramento do Conselho de Administragdo, conforme
aplicavel. Durante essa reunido, o novo Conselheiro sera introduzido ao
panorama geral da Companbhia, tendo acesso a informagdes que o ajudarao
a compreender melhor as operacdes e o planejamento estratégico;

reunidao de alinhamento entre o novo Conselheiro e o Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Administragao;

reunides entre o novo Conselheiro, a Diretoria e Pessoas-Chave da
Administracdo para transmitir informagdes sobre os negdcios e estratégias
em curso, questoes relevantes sobre a cultura, bem como a apresentacao
ao plano plurianual da Companbhia. Essas reunides buscam oferecer ao novo
Conselheiro a oportunidade de interagir e estabelecer contato direto com
a administracdo da Companhia, o que pode permitir trocas valiosas de
informagdes, esclarecimento de duvidas, compreensado das estratégias da
Companhia e estabelecimento de relagdes de confianca com Pessoas-
Chave da Administracao;

apresentacdo do novo Conselheiro as areas de compliance, controles
internos e riscos corporativos da Companhia para o entendimento das
principais diretrizes e plano de atuagdo das areas;

visitas do novo Conselheiro aos escritérios, a um plantdo de vendas e a um
canteiro de obra; e

apresentacao institucional da Companhia, realizada por membro da



4.1.

Diretoria, para que o novo membro do Conselho de Administragdo tenha
acesso claro a visdo, missao, valores e cultura da Companhia abordando, no
minimo, temas da cultura, proposito e valores da Companhia,
demonstragdes financeiras, plano de negocios, relatério de auditoria
independente, regimentos internos aplicaveis, Cédigo de Conduta Etica,
Canal de Denuncias, com indicacdo de onde o novo Conselheiro possa
acessar ou obter documentos sobre tais matérias.

3.3.3.2. Além das etapas acima, a Diretoria devera garantir que o novo
Conselheiro receba acesso (i) a material de apoio para o inicio do exercicio de
suas fungdes, tais como: copia do Estatuto Social, Cédigo de Conduta Etica,
Formulario de Referéncia, Relatério de Sustentabilidade, Regimentos Internos,
Calendario das Reunides, Politicas e normativos pertinentes, bem como outros
documentos que lhe permitam tomar contato com as atividades e obter
informagdes sobre a Companhia; e (ii) ao portal eletronico do Conselho de
Administracao e dos Comités (conforme aplicavel), de forma a garantir o acesso
as atas das reunides e materiais de suporte.

3.3.4. Responsabilidades dos Novos Membros

3.3.4.1. A Diretoria sera encarregada de reforcar junto ao novo Conselheiro suas
respectivas responsabilidades, deveres e restricdes decorrentes da assung¢ao do
cargo de membro do Conselho de Administracdo e recomendar que esses se
aprofundem nas matérias atinentes ao setor de atuacao da Companhia, alem
de conhecer seus principais concorrentes, buscando alinhar expectativas e
garantir um entendimento aprofundado da estratégia e do processo de tomada
de decisbes na Companhia.

3.3.4.2. O novo Conselheiro devera ser incentivado a analisar o material
disponibilizado pela Companhia, com o intuito de torna-lo mais bem preparado
para contribuir de forma significativa e tomar decisdes informadas no exercicio
de seu cargo.

DIRETORIA

Critérios para Indicacdo dos Membros da Diretoria.

4.1.1. O Conselho de Administracdo devera indicar para composicao da Diretoria,
profissionais que saibam combinar, de modo harmonico, o interesse da Companhia, dos
acionistas, gestores e associados, bem como a responsabilidade social e ambiental da
Companhia, pautados pela legalidade e pela ética. A indicagdo deve visar também a
formagdo de um grupo alinhado com os principios e valores da Companhia,
considerando diversos critérios, dentre eles a diversidade em matéria de género,
orientagdo sexual, cor ou raca, faixa etaria e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
almejando sua ocupacdo por pessoas com competéncias e experiéncias
complementares e habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios
e atingir os objetivos da Companhia.
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4.1.2. A Diretoria, cujos membros serao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragao, tera a composigao prevista no Estatuto Social. Os Diretores
terdo prazo de mandato unificado de 2 exercicios anuais, considerando-se exercicio
anual o periodo compreendido entre 2 Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida
a reeleicao.

4.1.3. A Diretoria devera ser constituida por profissionais de comprovada experiéncia
e capacidade de atuacdo em sua respectiva area de responsabilidade, devendo tais
profissionais atender aos requisitos estabelecidos na lei e no Estatuto Social para o
exercicio de suas funcdes.

4.1.4. A indicacdo dos Diretores da Companhia devera obedecer aos seguintes
critérios, de acordo com sua funcao:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia,
seu Cédigo de Conduta Etica e suas politicas internas;

(i) reputacao ilibada;

(iii) formagdo académica compativel com as suas atribui¢cdes, conforme descritas
no Estatuto Social;

(iv) conhecimento e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual
foi indicado, tendo exercido previamente funcdes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato;

(V) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivosda Companhia; e

(vi) estar isento de conflito de interesse com a Companhia.

Procedimento para Indicacdo dos Membros da Diretoria:

4.2.1. A indicacdo dos membros da Diretoria da Companhia, incluindo o Diretor
Presidente, devera ser feita preferencialmente dentre os profissionais que ja estdo na
Companhia realizando atividades relacionadas ao cargo especifico. O Diretor
Presidente, indicado exclusivamente pelos membros do Conselho de Administragao,
devera indicar os demais Diretores para eleicao pelo Conselho de Administragdo, sem
prejuizo da indicagdo de outros candidatos por membros do préprio Conselho de
Administracao.

4.2.2. O cumprimento dos requisitos estabelecidos na Clausula 4.1.4 sera verificado
na ocasido da indicacao, inclusive por meio da declaracao de que trata a o Anexo K da
Resolugdo CVM n° 80 pelo Diretor Presidente e, na auséncia deste, pelo Diretor
Financeiro e, em caso de auséncia deste ultimo, pelo Diretor de Relagdes com
Investidores. Caso cumpridos os requisitos, o nome do candidato sera posto em
votacdo em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia e sua indicagdo sera
realizada conforme previsto nesta Politica, no Estatuto Social e na legislacao aplicavel.



4.3.

4.23.

Diante das recomendacdes feitas pelos Diretores citados na Clausula 4.2.2

acima, o Conselho de Administracdo elegera os Diretores, respeitados os quéruns
previstos no Estatuto Social da Companhia, se houver, os quais poderao ser destituiveis
a qualquer tempo pelo Conselho.

Plano de Sucessdo do Diretor Presidente

4.3.1.

Sucessao Planejada

43.1.1. A sucessdo do Diretor Presidente devera ser planejada com
antecedéncia, sob a coordenacao do Presidente do Conselho de Administracao,
e podera contar com o apoio de outras pessoas que atuem na Companhia,
nomeadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo (“Auxiliar para
Sucessdon”), a sua livre escolha, para conduzir os aspectos operacionais do
processo de sucessao, como, por exemplo, a busca por potenciais headhunters
e a formalizacao dessa contratacao.

4.3.1.2. Se demandado, cabera ao Auxiliar para Sucessdo apresentar ao
Conselho de Administracao, preferencialmente no prazo de 6 (seis) meses,
quando do inicio da sucessao planejada, conforme sinalizacdo do Presidente
do Conselho de Administragdo, uma lista contendo perfis de, no minimo, 3 (trés)
potenciais sucessores para o cargo de Diretor Presidente da Companhia (“Lista
de Potenciais Sucessores”).

4.3.1.3. A Lista de Potenciais Sucessores podera abranger candidatos internos
e externos, podendo o Auxiliar para Sucessao, se demandado, contar com o
apoio de headhunters para auxiliar na identificacdo de perfis alinhados as
competéncias e qualificagdes exigidas para o cargo de Diretor Presidente,
observados os critérios previstos no item 4 acima.

4.3.1.4. Ap6s a apresentacdo da Lista de Potenciais Sucessores, cabera ao
Conselho de Administracao apreciar os perfis indicados, podendo, conforme
julgue necessario, solicitar esclarecimentos ou informac&es adicionais, a fim de
deliberar sobre a aprovacao do sucessor planejado para o cargo de Diretor
Presidente (“Sucessor Planejado”).

4.3.1.5. A definicdo do Sucessor Planejado devera ocorrer, preferencialmente,
apos a primeira reunido do Conselho de Administragdo apos a Assembleia Geral
Ordinaria a ser realizada em até 2 (dois) anos da sinalizagdo do Presidente do
Conselho de Administracao para o inicio da sucessao planejada, considerando
a estratégia da Companhia para a substituicdo do ocupante do cargo.

4.3.1.6. O Conselho de Administracdao podera estipular novo limite para o
cumprimento do item 4.3.1.5. acima.

4.3.1.7. Uma vez definido o Sucessor Planejado, o processo de sucessao devera
contemplar sua adequada preparagao, podendo contar com o apoio do Auxiliar
para Sucessao, se demandado(a).
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43.2. Sucessdo Nio Planejada

4.3.2.1. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente por destituicao,
renuncia, falecimento, dispensa com justa causa, caso fortuito ou forca maior,
ou ainda em razado de incapacidade temporaria ou permanente que impega o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo, e na auséncia de Sucessor Planejado
ou caso o Sucessor Planejado ndo constitua alternativa viavel no momento da
sucessdo nao planejada, um dos Diretores Vice-Presidentes devera assumir
interinamente as atribui¢des do cargo. (“Diretor Presidente Interino”).

43.2.2. O Diretor Presidente Interino, devera ser substituido pelo Diretor
Presidente definitivo, preferencialmente, em até 1 (um) ano da data da vacancia.

4.3.2.3. O Conselho de Administracdo podera estipular novo limite para o
cumprimento do item 4.3.2.2. acima.

4.3.2.4. O Diretor Presidente definitivo poderd ser um executivo contratado
especificamente para esse fim, desde que atendidos os requisitos previstos no
item 4 desta Politica, podendo, ainda, ser escolhido dentre os demais diretores
ou outros membros internos da Companhia.

COMITES

Requisitos para indicacdo dos Membros dos Comités.

5.1.1. A Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo, instalar ou
descontinuar Comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia, exceto o Comité de Auditoria, de funcionamento permanente. Tais
Comités obedecerao aos critérios de indicagdo estabelecidos nesta Politica, bem como
as diretrizes e atribui¢cbes aprovadas pelo Conselho de Administragdo da Companhia
quando de sua instalacdo, observado o disposto em seus regimentos internos.

5.1.2. Os membros titulares dos comités ndo terdo suplentes a eles vinculados.

5.1.3. A nomeagdo dos membros dos Comités pelo Conselho de Administragdo
ocorrera até a segunda reunido apos a Assembleia Geral Ordinaria que eleger os seus
membros.

5.14. Conforme os respectivos regimentos internos, todo Comité tera um
coordenador, o qual sera o porta-voz do Comité e, tratando-se do Comité de Auditoria,
devera ser um membro do Conselho de Administracao, preferencialmente aderente a
critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado.

5.1.5. Conforme definido no Regulamento do Novo Mercado da B3, no caso do
Comité de Auditoria, sua composicao sera no minimo de 3 (trés) membros, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente, conforme definicao
constante no Regulamento do Novo Mercado da B3;



5.2.

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacéo editada pela CVM que dispde
sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito de
valores mobiliarios e defini os deveres e as responsabilidades das entidades auditadas
no relacionamento com os auditores independentes;

(iii) o mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas
caracteristicas previstas nas alineas i) e i) acima; e

(iv) nenhum dos membros podera ser controlador da Companhia, nem diretor da
Companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades
controladas, coligadas ou sob controle comum, tampouco possuir qualquer vinculo de
subordinacao com as pessoas anteriormente mencionadas.

5.1.6. A eleicdo dos membros dos Comités pelo Conselho de Administragdo, sejam
conselheiros ou ndo conselheiros, deverdo obedecer aos seguintes critérios, além do
estabelecido no item 5.1.6 acima para o Comité de Auditoria:

(i) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu
Codigo de Conduta Etica e suas politicas internas;

(ii) reputacao ilibada;

(iii) formacdo académica compativel com as atribuicdes do Comité para qual tal
membro foi indicado;

(iv) conhecimento e experiéncia profissional na area de atuacao, tendo exercido
fungdes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato ou tendo reunido
capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia;

(v) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

(Vi) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides dos comités e da
leitura prévia da documentacao.

Procedimento para Indicacdo dos Membros dos Comités:

5.2.1. Aindicacdo de candidatos para membros dos Comités da Companhia podera
ser feita por qualquer membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria, até 15
(quinze) dias corridos anteriores a reunido do Conselho de Administracao que indicara
a composicao de um novo Comité.

5.2.2. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 5.1.7 acima desta Politica
sera verificadopelo Conselho de Administragdo, consultado também o coordenador
do Comité em exercicio, caso tal Comité ja esteja instalado. Caso cumpridos os
requisitos, o candidato sera posto em votacdo em reunidao do Conselho de
Administracao.



VI.  DISPOSICOES GERAIS

6.1. Esta Politica e sua aplicagdo devem ser acompanhadas pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria da Companhia, bem como pela Assembleia Geral, conforme
aplicavel.

6.2.  As violacdes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administracao, que adotara as medidas cabiveis.

6.3. O Conselho de Administracdo da Companhia deverd obrigatoriamente atualizar a
presente Politica em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado da B3, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou
qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relacdo a
Companhia.

VIl. VIGENCIA

7.1.  EstaPolitica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada
por deliberacdo do Conselho de Administracao da Companhia e pode ser consultada em
https://ri.eztec.com.br.
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