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POLITICA DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS E DEMAIS SITUACOES
ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSES DA EZ TEC EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES S.A.

l. OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

1.1. A presente "Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes
Envolvendo Conflito de Interesse da EZ TEC Empreendimentos e Participagdes S.A.” (“Politica”),
aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da EZ TEC Empreendimentos e
Participa¢des S.A. ("Companhia”), visa assegurar que todas as decisdes, especialmente aquelas
relacionadas as transagdes com partes relacionadas e outras situacdes com potencial conflito
de interesses envolvendo a Companhia sejam tomadas por meio de um processo transparente,
tendo em vista os interesses da Companhia, de seus acionistas e de suas controladas e, ainda,
sejam conduzidas dentro de Condi¢oes de Mercado (conforme definido na Clausula 2.3),
prezando as melhores praticas de governanga corporativa, com a devida transparéncia.

1.2.  Esta Politica aplica-se as relacdes entre a Companhia, suas controladas e as demais
Partes Relacionadas (conforme definido abaixo), devendo ser observada: (i) pela propria
Companhia; e (ii) por todos os administradores, membros do Conselho Fiscal e de érgdos de
assessoramento ao Conselho de Administracao da Companhia e de suas controladas.

1.3.  Esta Politica tem como fundamento: (i) o estatuto social da Companhia (“Estatuto
Social"); (i) o Cédigo de Conduta Etica da Companhia atualmente em vigor; (iii) a Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”); (iv) o Coddigo
das Melhores Praticas de Governanga Corporativa elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Governancga Corporativa (IBGC); (v) o Codigo Brasileiro de Governanga Corporativa; (vi) as
normas pertinentes ao segmento especial de listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3", respectivamente); e (vii) as normas
gerais emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM").

1. DAS PARTES RELACIONADAS

2.1.  Para fins desta Politica, em observancia ao disposto no Pronunciamento Técnico CPC
05 (R1), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela CVM por meio
da Resolucao CVM n° 94, de 20 de maio de 2022, conforme alterada ("Resolucdo CVM n° 94"),




sdo consideradas "Partes Relacionadas” as pessoas fisicas ou juridicas que estdo relacionadas
com a Companbhia, conforme abaixo:

(i)

Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, estd relacionada com a

Companhia se:

(i)

(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver influéncia significativa sobre a Companhia, observado o disposto no artigo
243 da Lei das Sociedades por Acdes; ou

(c) for membro do Pessoal Chave da Administracdo (conforme definido na
Clausula 2.4) da Companhia ou de sua controladora.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condigdes abaixo

for observada:

(@) a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo inter-relacionadas, bem como
as entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

(b) a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econdmico do qual a outra entidade é membro);

(c) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade;

(d) uma entidade esta sob o controle conjunto (jointventure) de uma terceira
entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

(e) a entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sdo os
empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada com a
Companhia. Se a Companhia for ela propria um plano de beneficio pds-emprego, os
empregados que contribuem com a mesma também serdo considerados partes
relacionadas com a Companhia;

) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada no item (i) acima;

9) uma pessoa identificada na letra (a) do item (i) acima que tenha influéncia
significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da Administragdo da
Companhia ou de sua controladora; e

(h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de Pessoal Chave da Administragdo da Companhia ou a controladora da
Companbhia.

2.1.1. Para os fins desta Politica, a definicao de Partes Relacionadas sera considerada



automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer alteracdo nas regras e
normas aplicaveis.

2.2. Para os fins desta Politica, consideram-se “Transacdes com Partes Relacionadas” as
operacdes nas quais haja a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre Partes
Relacionadas, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

2.3. Para os fins desta Politica, consideram-se “Condicées de Mercado” aquelas em que,
durante a negociagdo, observam-se os principios da: (i) competitividade (pregos e condi¢bes
dos servicos compativeis com os praticados no mercado de incorporagao, construcao e vendas
imobiliarias); (i) conformidade (aderéncia dos servigos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados
de seguranca das informacdes); (iii) transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas
com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstra¢des financeiras da
Companhia); (iv) equidade (estabelecimento de mecanismos que impegcam discriminagdo ou
privilégios e de praticas que assegurem a ndo utilizacdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros); e (v) comutatividade
(relacdo de troca deve ser equitativa para as partes, refletindo o valor de cada uma delas e
repartindo entre elas os potenciais ganhos obtidos com a operacao). Na negociacao entre
Partes Relacionadas devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que
norteiam negociacdes feitas pela Companhia com partes independentes.

2.4. Para os fins desta Politica, considera-se “Pessoal Chave da Administracdo” as pessoas
gue tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades
da entidade, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro)
dessa entidade.

2.5. Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos previstos na Clausula 2.1, a
atencdo deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua
forma legal. Desta forma, para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:

(i) duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do Pessoal
Chave da Administracdgo em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave da
Administracao da entidade exerce influéncia significativa sobre a outra entidade;

(ii) dois empreendedores em conjunto de grupos econémicos distintos, simplesmente por
compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto
(Joint venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servicos publicos; e (d) departamentos e agéncias de Estado que ndo
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a
Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a entidade (mesmo que
possam afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar no seu processo de tomada de
decisdes); e

(iv)  cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
guem a entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente em razdo da



resultante dependéncia econémica.

. DAS SITUAGOES ENVOLVENDO CONFLITO DE INTERESSE E IMPEDIMENTO DE
VOTO

3.1. No caso da Companhia, os potenciais conflitos de interesse sdo aqueles nos quais os
objetivos pessoais dos tomadores de decisao, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados
aos objetivos da Companhia em matérias especificas.

3.2. Tendo em vista o potencial conflito de interesses nestas situagdes, a Companhia busca
assegurar que todas as decisGes que possam conferir um beneficio privado a qualquer de seus
acionistas, administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados, sejam
tomadas com total lisura, priorizando o interesse da Companhia.

3.3. Em qualquer processo decisério, incluindo as situagdes em que as Transacdes com
Partes Relacionadas necessitem de aprovagdo nos termos desta Politica, a pessoa envolvida
no processo de aprovagao — incluindo membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Estatutaria — que participem do processo decisério da administragdo - e do Conselho Fiscal
("Orgaos Deliberativos”), que tenha um potencial conflito de interesse com a recomendacao
ou decisdo a ser tomada, devera declarar-se impedida, explicando seu envolvimento na
transacdo ou no tema especifico a ser objeto de avaliacdo ou deliberagdo e, se solicitado,
fornecendo detalhes da transacdo ou do assunto e das partes envolvidas.

3.4. Caso solicitado pelo respectivo érgao social, a pessoa que tenha um potencial conflito
de interesse, podera participar das discussdes, visando a obtencao de informacdes adicionais
sobre a transagdo ou a matéria e as partes envolvidas. Neste caso, devera se ausentar da parte
final da discussao, incluindo o processo de decisao.

3.5. Aslivres manifestaces de abstencdo e impedimento antes ou até o momento do voto,
dispensardo analise para sua aceitacdo. Os membros da mesa da assembleia geral de
acionistas e das reuniées dos Orgaos Deliberativos da Companhia deverdo receber, analisar e
comunicar as manifestacoes de abstencao e impedimento aos acionistas ou demais membros
dos Orgaos Deliberativos. O impedimento devera constar da ata da assembleia geral ou da
reunido do Orgao Deliberativo que deliberar sobre a transacdo ou tema especifico, e a referida
pessoa devera se afastar das discussdes e deliberagdes.

3.6. Caso alguma pessoa em situacdo potencial de conflito de interesses ndao manifeste a
questao, qualquer outro membro do érgao ao qual pertence que tenha conhecimento da
situagdo devera fazé-lo, sendo que neste caso, o impedimento também devera constar da ata
da reunido do orgao social que deliberar sobre a transagao ou tema especifico, e a referida
pessoa devera se afastar das discussdes e deliberacdes.

3.7. A Companhia recomenda que os seus acionistas observem as Clausulas 3.3 a 3.6 acima,
conforme aplicavel, de modo a administrar potenciais conflitos de interesses no ambito de
assembleia geral de acionistas, conforme as disposi¢des legais e regulatérias a eles aplicaveis
sobre conflito de interesses.

3.8. A auséncia de manifestacdo voluntaria de qualquer tomador de decisdo sera



considerada violagdo aos principios da boa governanca corporativa e, na medida que se refira
a uma pessoa vinculada a esta Politica, uma violacao a presente Politica.

3.9. Caso posteriormente a votagdo, uma pessoa ciente de conflito de interesse ndo
manifestado tempestivamente comunique tal fato ao Conselho de Administragdo, este devera
providenciar a apuracao dos fatos para eventual aplicacdo de medidas punitivas nos termos
do Cédigo de Conduta, se aplicavel.

3.10. De acordo com a legislagdo aplicavel, a deliberacdo tomada em decorréncia do voto
de acionista ou membro dos Orgdos Deliberativos que tenham interesse conflitante com o da
Companhia é anulavel, respondendo o acionista ou de membro dos Orgdos Deliberativos
pelos danos causados pelo exercicio abusivo do direito de voto, ainda que seu voto nao tenha
prevalecido, e devera restituir a Companhia eventuais valores das vantagens que tiver auferido.

3.11. Anulada a deliberacao tomada em decorréncia do voto de acionista ou de membro
dos Orgaos Deliberativos que tenha interesse conflitante com o da Companhia, no ambito de
respectiva acdo anulatéria, o Conselho de Administracdo da Companhia ou os membros
aplicaveis dos Orgaos Deliberativos, deverdo deliberar sobre a aprovacdo de nova convocacido
de assembleia geral de acionistas ou de reunido do respectivo 6rgao social para deliberar
sobre a matéria prejudicada. Nessa hipétese, o acionista ou o membro dos Orgaos
Deliberativos que tenha interesse conflitante podera comparecer a referida assembleia ou
reunido do respectivo érgao social e discutir as matérias postas para deliberagdo, nado
podendo, contudo, proferir seu voto, caso o interesse conflitante permaneca. Caso manifeste
o seu voto, o presidente da mesa nao o computara.

V. IDENTIFICACAO DE POTENCIAIS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

4.1. Osadministradores da Companhia e de suas controladas deverdo informar, por escrito,
a Diretoria Juridica sobre quaisquer potenciais transacdes entre Partes Relacionadas e a
Companhia ou suas controladas de que tenham ciéncia. Caso a Diretoria Juridica esteja sujeita
a conflito de interesse em relacdo a referida transacdo, deverad encaminhar a comunicagao a
Diretoria de Relacdes com Investidores.

4.1.1. Caso a transacao informada, conforme acima, constitua de fato uma Transacao
com Parte Relacionada, de acordo com julgamento a ser realizado pela Diretoria
Juridica da Companhia ou, conforme o caso, pela Diretoria de Relaces com
Investidores, a referida transagdo sera submetida aos procedimentos desta Politica.

4.1.2. Quando assim solicitado pela Diretoria Juridica da Companhia ou, conforme o
caso, conforme o caso, pela Diretoria de Relagdes com Investidores, as transagoes
informadas deverao vir instruidas com as informagdes necessarias a analise de seu
enquadramento enquanto Transa¢des com Partes Relacionadas.

V. PROCEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

5.1. A Companbhia, por meio dos érgdos aprovadores competentes, conforme previstos no
na Clausula VI abaixo, em conjunto com a Diretoria Juridica ou, conforme o caso, a Diretoria



de Relagdes com Investidores, atuara de forma a garantir que toda e qualquer Transagdo com
Parte Relacionada realizada pela Companhia seja formalizada contratualmente, observando os
seguintes critérios, bem como os demais procedimentos previstos nesta Politica:

(i) a transacao deve estar em Condi¢bes de Mercado ao tempo de sua aprovacao,
levando-se em consideracdo o tempo e a forma de pagamento, ao se fazer um comparativo
(calculo do valor presente);

(ii) devem ser incluidos contratualmente os termos da transagéo e a finalidade do negécio;

(iii)  reestruturacbes societarias envolvendo Partes Relacionadas devem assegurar o
tratamento equitativo para todos os acionistas; e

(iv)  as condigOes desta Politica e das demais politicas e/ou orientacdes da Companhia que
disponham sobre seus requisitos (e.g. Cédigo de Conduta Etica) deverdo ser integralmente
observadas.

5.2. S3o vedadas transa¢des que:

(@) impliguem em formas de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios que
gerem conflito de interesses com a Companhia, seus administradores, seus acionistas ou classe
de acionistas; e

(b) envolvam empréstimos em favor dos controladores e/ou dos administradores da
Companbhia.

VL. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO
PARTES RELACIONADAS OU OUTROS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

6.1. Toda e qualquer operagdao ou conjunto de operacdes envolvendo a Companhia e
qualquer Parte Relacionada, a despeito do montante e de ter sido realizada dentro do curso
normal dos negocios, devera ser previamente aprovada, conforme formalizado em atas dos
orgaos aprovadores competentes, nos termos do Estatuto Social e desta Politica:

(i) Pela Diretoria, no caso de a Transagdo (ou conjunto de Transa¢des ocorridas no prazo
de 1 (um) ano) com Parte Relacionada envolver montante inferior a R$ 3.000.000,00 (trés
milhoes de reais);

(i) Pelo Conselho de Administragao, no caso de a Transagao (ou conjunto de Transagoes
ocorridas no prazo de 1 (um) ano) com Parte Relacionada envolver montante igual ou superior
a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais); e

(iii) Pela Assembleia Geral, caso o valor da Transagdo com Parte Relacionada corresponda
a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do
ultimo balango aprovado.

6.2. A Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria da Companhia,
conforme aplicavel, deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados a respectiva
Transacao com Partes Relacionada, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre



o tema, para que possam fundamentar sua analise, bem como verificar a observancia aos
principios desta Politica.

6.2.1. Adicionalmente as informacdes mencionadas no item 6.2 acima, os respectivos
orgaos poderao solicitar laudos de avaliacdo independentes, elaborados sem a
participacao de qualquer parte envolvida na Transacao com Parte Relacionada (seja ela
banco, advogado, empresa de consultoria especializada etc.), conforme entenda ser
necessario para embasar a transagcdo em questdo.

6.2.2. A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria da
Companhia, conforme aplicavel, poderdo definir o conteudo e o formato das
informagdes consideradas necessarias para sua deliberacdo a respeito de uma
Transacdo com Parte Relacionada, as quais serdo distribuidas juntamente com a
convocacgao da reunido em que a transagao sera submetida a analise.

6.3. Na andlise de Transacdes com Partes Relacionadas, a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao e/ou a Diretoria da Companhia, conforme aplicavel, deverdo verificar se tais
transagOes serdo realizadas em condicbes comutativas e em observacdo as Condicbes de
Mercado. Em sua analise, deverdao observar os seguintes pontos:

(i) se ha motivos claros que justifiquem a realizacdo da Transacdo com a Parte
Relacionada;
(i) se a transacado € realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a Companhia

em relacdo aqueles geralmente disponiveis no mercado, ou aqueles oferecidos a, ou, por um
terceiro que ndo seja uma Parte Relacionada, em circunstancias equivalentes, mencionando as
bases concretas de comparacao adotadas (como, por exemplo, outras cotagdes de mercado,
contratos similares celebrados anteriormente com terceiros, laudos elaborados por terceiros
independentes no caso de transagdes com ativos de partes relacionadas, etc.);

(iii) se ha alternativas de mercado a Transagdo com Partes Relacionadas em questao,
ajustadas pelos fatores de risco envolvidos;

(iv) os resultados de avaliacbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver, as quais, inclusive, poderdo ser solicitadas pelos
membros do Conselho de Administracao;

(V) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu
resultado;

(vi) a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdo da transagao; e

(vii)  a observancia aos principios e regras desta Politica e das demais politicas internas da
Companhia aplicaveis a Transa¢des com Partes Relacionadas.

6.4. A Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo e/ou a Diretoria da Companhia,
conforme aplicavel, somente poderdao aprovar a Transagao com Parte Relacionada caso



conclua ser equitativa e realizada no melhor interesse da Companhia, sendo facultado, a seu
exclusivo critério e em observancia a esta Politica, condicionar a aprovacao da Transagdo com
Parte Relacionada as alteragdes que julgar necessarias.

6.5. Sem prejuizo do disposto no item 6.4 e visando aproveitar oportunidades de negdcios
de acordo com o melhor interesse da Companhia, a administracdo podera, excepcionalmente,
€ Nos casos em que o tempo necessario para obtencdo das devidas aprovagdes possa
comprometer o aproveitamento de determinada oportunidade de negdcio, celebrar
instrumentos que outorguem a Companhia a possibilidade de realizar determinada Transacao
com Parte Relacionada, desde que se faga constar expressamente dos respectivos
instrumentos que (i) a transacao fica subordinada a condicao suspensiva da aprovacao pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracao e/ou pela Diretoria da Companhia, nos
termos desta Politica; e (ii) a Companhia ndo tera qualquer obrigacdo onerosa previamente a
aprovacao pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Diretoria ou
mesmo qualquer penalidade em caso de nao aprovacao pela Assembleia Geral, pelo Conselho
de Administracdo e/ou pela Diretoria e, consequente, ndo efetivagdo do negdcio objeto do
respectivo instrumento.

VIl. OBRIGAGOES DE DIVULGAGCAO

7.1.  Nos termos do artigo 247, da Lei das Sociedades por A¢des, do previsto na Resolucao
CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada ("Resolucdo CVM n° 80") e da
Resolucdo CVM n° 94, a Companhia é obrigada a divulgar ao mercado as Transa¢des com
Partes Relacionadas que realiza nos termos previstos na regulacao aplicavel.

7.2. Adivulgacdo sera feita: (i) observadas as excecdes e condi¢des previstas na legislacdo
aplicavel, na secao 11 do formulario de referéncia da Companhia; bem como (ii) em notas
explicativas as demonstracdes financeiras, respeitados os prazos e condi¢des regulamentares,
conforme aplicaveis.

7.3. Nos termos do Anexo F da Resolucdao CVM 80, a ocorréncia de Transagdo com Parte
Relacionada ou conjunto de Transagdes com Partes Relacionadas cujo valor supere o menor
dos seguintes valores: (i) R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); ou (ii) 1% (um por
cento) do ativo total da Companhia, devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete) dias Uteis
a contar de sua ocorréncia, na forma indicada na Resolucdo CVM 80.

7.3.1. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas Ultimas demonstra¢des
financeiras consolidadas divulgadas pela Companbhia.

7.3.2.  Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Relagdes com Investidores devera
analisar se determinada Transacao com Parte Relacionada também deve ser divulgada
como Fato Relevante, nos termos da regulamentagao aplicavel.

Vill. ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

8.1. O Conselho de Administracdo da Companbhia ira atualizar a presente Politica (a) quando
for necessario em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado, (b) em caso de edicao ou modificacao de qualquer lei, regulamento ou disposigao,



seja da CVM, da B3 ou de qualquer outra entidade reguladora, que altere as disposi¢cdes aqui
listadas em relacdo a Companhia ou (c) por recomendacdo de corre¢do ou aprimoramento
feita pelo Comité de Auditoria, no ambito de suas atividades de avaliagdo e monitoramento
da presente Politica, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

IX. VIGENCIA

9.1.  Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada
por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia e pode ser consultada em
https://ri.eztec.com.br.
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ANEXO |
PROCEDIMENTO DE TOMADA DE DECISOES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS

Transacao Com Parte Relacionada

Analise prévia pela Diretoria Juridica ou pela

Diretoria de Relagoes com Investidores
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Aprovacao pela Diretoria Aprovacao pelo Conselho de Administragdo Aprovacao pela Assembleia Geral



