ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 26 de outubro de 2026, as 10:00 horas, na sede da Even
Construtora e Incorporadora S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo

Paulo, na Rua Hungria, n® 1.400, 22 andar, conjunto 22, Bairro Jardim Europa, CEP 01455-000, com
participacdo dos membros do Conselho de Administragcdo por meio de ferramenta eletronica de
videoconferéncia.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Formalidades de convocacdo dispensadas tendo em vista a

presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo em exercicio, nos termos do
Artigo 16 do Estatuto Social da Companhia.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Rodrigo Geraldi Arruy e secretariados pela
Sra. Mariana Senna Sant’Anna.

4. ORDEM DO DIA: Examinar, discutir e deliberar sobre: (i) a aprovagao da atualizagdo do Codigo
de Conduta Etica da Companhia (“Cédigo de Etica”).

5. DELIBERACOES: Instalada a reunido, os membros do Conselho de Administragdo autorizam a
lavratura e publicacdo da presente ata em forma de sumario, bem como sua publicacdo e
arquivamento com a omissdo das assinaturas da totalidade dos presentes. E, apds exame e
discussdo da matéria da ordem do dia, os membros do Conselho de Administracdo, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢cdes, deliberaram o que segue:

5.1. Aprovam a atualizacdo do Cédigo de Etica, conforme redacdo constante no Anexo | 3 ata.
6. ENCERRAMENTO: Ndo havendo nada mais a tratar, o Presidente declarou a reunido encerrada
e suspendeu os trabalhos pelo tempo necessario para a lavratura da presente ata que, lida e

aprovada, foi assinada por todos os presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Rodrigo Geraldi Arruy, Presidente, e Mariana Senna Sant’Anna, Secretaria.

Conselheiros Presentes: Rodrigo Geraldi Arruy, Guibson Zaffari, Vinicius Ottone Mastrorosa, André

Ferreira Martins Assumpgdo e Andreia de Sousa Ramos Vettorazzo.

S30 Paulo/SP, 26 de outubro de 2026.

[restante da pdgina intencionalmente deixada em branco]
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[pdgina de assinaturas da Ata de Reunido do Conselho de Administragéo da Even Construtora e
Incorporadora S.A., realizada em 26 de outubro de 2026]

Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.
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Anexo |
Cédigo de Conduta Etica
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O’I EVEN

M E N S A G E M D O Of Mensagem do Presidente
I:) R E S I D E N T E 1.1 Mensagem do Conselho de Administracao




1 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

“Nosso sucesso nao € apenas medido
pelos resultados alcancados, mas
tambem pela maneira como os
alcancamos.”

MARCIO BOTANA MORAES

Presidente - Even




o1 - MENSAGEM DO PRESIDENTE

TIME EVEN,

E com grande satisfacdo e compromisso que compartilho com vocés o
nosso novo Cédigo de Conduta Etica. Acredito firmemente que nossos
valores e ética definem ndo apenas quem somos, mas também como
impactamos positivamente o mundo ao nosso redor.

Nossos principios e valores sempre foram o alicerce de nosso sucesso.
Com o novo Cédigo de Conduta Etica, reafirmamos nosso compromisso
com a integridade, a exceléncia e o respeito mutuo. Ele € um guia que nos
ajudara a manter os mais altos padrdes de conduta pessoal e profissional,
além de nos orientar a agir de forma ética, a tratar a todos com respeito e
dignidade, a promover um ambiente inclusivo e a cumprirtodas as leis e
regulamentos aplicaveis.

CODIGO DE CONDUTA ETICA MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Cada um de nés contribui para a reputacio coletiva da nossa empresa.
Nossos clientes, parceiros e stakeholders confiam em nds para agir com
transparéncia. Lembrem-se de que nosso sucesso Nao € apenas medido
pelos resultados alcangcados, mas também pela maneira como os
alcancamos. Convido cada um de vocés a ler atentamente o Codigo de
Conduta Etica, compreender suas diretrizes e aplica-las em suas atividades
diarias.

Juntos, moldaremos um ambiente onde todos podem prosperar e onde
nossa reputacgao sera sindonimo de integridade e qualidade
incomparaveis.

Se tiverem duvidas ou situagdes que precisem de orientagcédo, nao hesitem
em contatar o time de Gestao de Riscos e Compliance.

Um abraco,
Marcio Botana Moraes
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1.1 - MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A trajetdria da Even @ marcada por evolugao continua,
impulsionada pelo trabalho dedicado de pessoas que
contribuem para o crescimento da Companhia e para o
fortalecimento da nossa cultura.

O Conselho de Administracao valoriza esse empenho, fundamental para o
desenvolvimento da empresa e para a reputacao construida ao longo de
mais de quatro décadas no setorimobiliario.

Ao longo dessa trajetoria, temos reafirmado nosso compromisso com a
integridade, a ética, a transparéncia e o respeito. Esses valores orientam
nossas decisdes, relacionamentos e a forma como conduzimos nossos
negocios, sendo essenciais para a construcao de relagdes de confianca
com clientes, investidores, parceiros, colaboradores e demais partes
interessadas.

CODIGO DE CONDUTA ETICA MENSAGEM DO PRESIDENTE
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Este Codigo de Conduta Etica reflete os principios e padrées de
comportamento esperados de todos que atuam em nome da Even. Mais
do que um conjunto de diretrizes, ele representa nosso compromisso com
uma atuacao responsavel, integra e alinhada as melhores praticas de
governanga, aos N0ssos valores e a nossa cultura.

O Conselho de Administragcao permanece comprometido com o
fortalecimento da cultura ética e de conformidade. Acreditamos que a
construcao de um ambiente pautado pelo respeito, pela colaboracao e
pelaintegridade é fundamental para a perenidade do negdcio e para
ampliar o impacto positivo da Even na sociedade.

Contamos com o comprometimento de todos para que os principios deste
Cddigo sejam vivenciados diariamente em nossas decisdes e atitudes,
fortalecendo nossa cultura e contribuindo para o crescimento sustentavel
da Companhia.

05



OZ EVEN

I N T R O D U C /Z\ O 02 Em cada detalhe, vocé.




02 - INTRODUCAO

EM CADA DETALHE, VOCE.

Somos uma das maiores construtoras e incorporadoras do Brasil e ocupamos hoje uma
posicdo de destaque no mercado nacional.

+ 4O anos +250

de atuacdo no mercado imobiliario empreendimentos

45 il +4,5 mi m?

unidades entregues construidos

CcCODIGO DE CONDUTA ETICA - INTRODUCAO 07
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03 EVEN

3.1 Importancia

N O SS O C C,) D I G O 32 A quem se aplica?




03 - NOSsO cODIGO

3.1 IMPORTANCIA

O Codigo de Conduta Etica consolida os principios do Programa de
Integridade da Even e representa o nosso compromisso com a Etica
durante toda a régua do negdcio.

O Codigo direciona as nossas atitudes e decisdes, baseado em principios
que norteiam nossas relagdes, nossa forma de agir e de conduzir os
negocios com todas as partes interessadas. Este Codigo serve de diretriz
para os demais documentos normativos da Companhia, prevalecendo o
Codigo de Conduta Etica em eventual situacdo de conflito.

Por ser um documento que visa estar sempre coerente com 0s nossos
Valores e Principios, sao feitas revisdes e atualizacdes periddicas, conforme
necessario.

cCODIGO DE CONDUTA ETICA NOSSO CcODIGO
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3.2 A QUEM SE APLICA®?

O Codigo de Conduta Etica aplica-se a todos os colaboradores da Even
Construtora e Incorporadora S.A. (‘Even’ ou ‘Companhia’), suas controladas
(em conjunto, ‘Grupo Even’), estagiarios, temporarios, fornecedores,
parceiros comerciais, clientes, membros do Conselho de Administracao e
Comités de Assessoramento e a Diretoria Executiva. Ressalta-se que é
dever de todos assegurar o respeito, comprometimento e a pratica da
visao, missao e valores (propositos) e principios do Codigo de Conduta
Etica da Even.

SAIBA MAIS

Todos os colaboradores devem estar de acordo com o Cdodigo e
aceita-lo por meio do Termo de Compromisso, além de realizar os
treinamentos periddicos sobre o conteudo deste Codigo.



04 EVEN

PROPOSITO, VISAC
E VALORES 43 Valores




04 - PROPOSITO E VISAO

Transformar a forma de viver das pessoas, com
exceléncia em cada detalhe.

Faremos juntos a empresa referéncia em
rentabilidade e qualidade nos projetos de
Sao Paulo.

CODIGO DE CONDUTA ETICA PROPOSITO, VISAO E VALORE

)
o
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4.3 - VALORES

NOSSOS VALORES

@)

CLIENTE NO
CENTRO DE CADA
DECISAO

Quem compra ou usa define
nossas prioridades.

O cliente ndo é o fim do
processo, € o comeco dele.

(@)=

EFICIENCIA E
RESULTADO

Buscamos o resultado e nos
superamos para entrega-lo

sem abrir mdo da exceléncia.

O3

TIME DE
EXCELENCIA E
RESILIENCIA

Time que busca exceléncia e
sustenta o padréao sob
pressao.

Evoluindo sempre, numa
empresa colaborativa, onde
cada area enxerga o impacto
que gera nas outras.

EVEN

o4

TRANSPARENCIA,
ETICA E
INTEGRIDADE

Agir com integridade em cada
decisao, cada escolha.

Nao & area nem processo:
é como decidimos,
comunicamos e prestamos
contas.




EVEN

05

5] Conflito de interesses
Vs 52-54 Respeito, diversidade e nao discriminagcao
E TlEASERC OMN DIUE ARINOC
5.5 5616 Assedio moral, politico e eleitoral

AMBIENTE DE
T R A B A |_ H O 57-510  Alcool, armas, roubo, furto e fraude

Y LN 51 Atividades paralelas
As nossas relacdes devem basear-se na ética. Esperamos que
todos ajam de forma integra, seja em uma situacao profissional ou i 3
. g 5.2 - 984 Assedio e importunacgao sexual
social, adotando comportamentos que fortalecam a reputacao, a
credibilidade e os valores da Even. . 305
5.14 Nao retaliagcdo




5.1 - CONFLITO DE INTERESSES

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses € caracterizado pela pratica de atos com a Nao é permitida a contratacao de parentes e/ou relacionados quando
finalidade de alcancarvantagens particulares para si, familiares ou terceiros houver uma relacgao hierarquica direta ou indireta com o colaborador.
em detrimento da empresa, ou seja, quando os interesses pessoais de um Nos demais casos, a contratacao deve seralinhada em conjunto com o
colaboradorinterferem ou tém potencial de interferir na decisao que Diretor da area, a Geréncia de Recursos Humanos e a area de Gestédo de
deveria ser tomada com base nos interesses da Even. Riscos e Compliance.

Os interesses da Even devem prevalecer em situacdes de conflito que

envolvam as areas internas, os colaboradores e quaisquer partes
interessadas. A contratagcao de um fornecedor em que um colaboradorinterno

figure como socio ou parte interessada € considerada uma situacao

ATENCAO

No dia a dia, vocé ira se deparar com uma série de decisdes que podem
configurar potencial ou real conflito de interesses. E responsabilidade de
cada colaborador tomar decisdes imparciais, sem influéncia de preferéncias
ou interesse pessoal.

grave de potencial conflito de interesses. Caso tenha conhecimento
de alguma situacao, informe a drea de Gestédo de Riscos e
Compliance.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
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5.1 - CONFLITO DE INTERESSES

QUEM SAO PARENTES E RELACIONADOS?

pai mae irma(o) avo avo conjuge companheiro(a) namorado(a)
filho(a) neto(a) primo(a) tio(a) sogro(a) nora genro cunhado(a)
sobrinho(a) enteado(a) afilhado(a)

SAIBA MAIS

Caso vocé tenha parentes ou relacionados em processo seletivo, trabalhando na Even, em empresas prestadoras de servicos, rgaos publicos ou em

qualquersituacao que represente potencial ou real conflito de interesses, deve informar ao Gestorimediato e registrar no Formulario de “Conflito de
Interesses”, informando a drea de Gestao de Riscos e Compliance.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - ETICA E CONDUTA NO TRABALHO 16
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O5 - ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1.1 TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As transacdes com partes relacionadas devem ser conduzidas conforme a
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, de forma transparente,
ética e em condi¢des compativeis com as praticas de mercado, observando
as diretrizes internas e as aprovacgoes aplicaveis, sendo vedada a
participacao do interessado em qualquer etapa do processo decisorio
relacionado a transacao.

Situacdes que possam caracterizar transagcdes com partes relacionadas
devem ser previamente participadas ao Comité de Partes Relacionadas,
Conselho de Administracéo e, consequentemente, a area de Gestao de
Riscos e Compliance para analise e orientacao, observadas as politicas e
procedimentos internos.

cODIGO DE CONDUTA ETICA ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
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5.2 RESPEITO AS PESSOAS E AOS DIREITOS
HUMANOS

Acreditamos que o respeito aos direitos humanos deve ser assegurado aos
nossos colaboradores e a todos os individuos que integram os negoécios da
Even. Nosso sucesso e fortalecimento dependem da dedicagado de todos e,
para que 0s nossos colaboradores possam desempenhar suas atividades da
melhor forma, zelamos por um ambiente de trabalho com respeito,
dignidade e valorizagao das pessoas.

17



O5 - ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.3 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Esperamos que vocé trate a todos com respeito e promova
a diversidade e ainclusdo em nosso ambiente de trabalho.

A Even ndo tolera nenhuma forma de discriminacao, humilhacéo ou
intimidacao, seja com base em raca, género, nivel social, orientagao sexual,
religido, estado civil, condicdao de saude, filiagcao politica ou quaisquer
outras caracteristicas protegidas por lei.

CODIGO DE CONDUTA ETICA

ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
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5.4 DISCRIMINACAO

Discriminar é negar oportunidades ou restringir direitos por
meio de tratamento diferenciado de um individuo ou grupo.

Estamos comprometidos com a promog¢ao de um ambiente de trabalho
equitativo e respeitoso para todos os colaboradores. Nosso objetivo é
fornecerigualdade de oportunidades aos candidatos e colaboradores, nao
sendo tolerada qualquer forma de preconceito ou discriminagao, inclusive
em processos de contratacao, remuneracao, promog¢ao ou treinamento.



O5 - ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.5 ASSEDIO MORAL 5.6 ASSEDIO POLITICO E ELEITORAL

O assédio moral é caracterizado pela exposicao de uma pessoa, por meio A Even respeita a liberdade individual de convicgao politica e de

de conduta abusiva, a situagcdes de constrangimento, humilhacao ou participacao cidada, desde que exercida de forma voluntaria e sem
perseguicao, praticadas de forma intencional, frequente e prolongada. utilizacdo de recursos, marca, canais de comunicacéo, instalagcdes ou
Gestos e atitudes que afetem a dignidade, integridade fisica ou psiquica de influéncia hierdrquica da Companhia.

uma pessoa também podem ser caracterizados como asseédio moral.

Nao é permitido constranger, pressionar, ameacar, prometer beneficios,
praticar retaliacao ou conceder tratamento diferenciado em razdo de
Vocé é responsavel pela qualidade de suas relagdes no ambiente de preferéncia politica, voto, filiacdo ou manifestacao eleitoral.
trabalho. O assédio moral independe de relagcao de subordinacao
hierarquica, podendo ocorrer entre lideres e liderados ou entre colegas de
trabalho.

Estamos comprometidos com a seguranca, a saude e o bem-estar de todos
0s nossos colaboradores e demais partes interessadas. Cada um de nés é
responsavel por construir o ambiente de trabalho que queremos na
Even.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
D4Sign 01a17d9b-f341-7962-972f-6181f97¢c67f6 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



O5 - ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.7 USO DE ALCOOL E DROGAS

Nao sao permitidos o porte, a venda e o uso de alcool e drogas nas
dependéncias da Even, incluindo canteiros de obras, stands de vendas e
escritorios corporativos. Em nenhuma circunstancia é permitido exercer
atividades profissionais sob a influéncia de alcool ou em estado alterado
pelo uso de drogas.

O consumo de bebida alcodlica fica restrito as celebracdes autorizadas
pela Diretoria, sempre com moderacao e de forma que seu consumo nao
influencie qualquer tipo de comportamento que venha a ferir as diretrizes
deste Cédigo de Conduta Etica.

IMPORTANTE

Em caso de uso de medicamentos prescritos que possam influenciar

seu desempenho ou capacidade cognitiva, avise imediatamente as
areas de Gente & Gestao e Medicina do Trabalho.
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5.8 PORTE DE ARMAS

Nao é permitido portar ou armazenar arma de fogo ou arma branca nas

dependéncias da Even, incluindo canteiros de obras, stands de vendas e
escritorios corporativos, salvo nos casos expressamente autorizados em

razao da atividade profissional ou da fungao exercida.

ATENCAO

Considera-se arma branca instrumento cortante, perfurante ou
contundente para ataque ou defesa pessoal.



O5 - ETICA E CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

59 ROUBO E FURTO

E responsabilidade de todos zelar por seus bens e objetos pessoais nas
dependéncias da Even.

Todos os objetos que forem encontrados em nossas dependéncias sem
identificacédo devem ser direcionados para a area da Expedicao. Nao se
responsabilize pela guarda de bens ou objetos pessoais de outros
colaboradores em nenhuma hipodtese.

Caso sejam identificadas situacdes de perda, ma utilizagdo ou furto dos
seus bens ou equipamentos da Even, o colaborador deve informar
imediatamente ao seu superior para que as medidas necessarias sejam
tomadas.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
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A Even néo tolera qualquer pratica de roubo, furto, apropriacdo indevida ou
utilizacdo ndo autorizada de bens, recursos ou ativos da Companhia, de
colaboradores ou de terceiros.

510 FRAUDE

Constitui fraude qualquer ato intencional de alterar, omitir, manipular ou
falsificar informacdes, documentos, registros ou situacao, visando obter
vantagem indevida para si ou para terceiros, evitar obrigacdes ou causar
prejuizo a Companhia, a terceiros ou ao mercado, ou seja, qualquer ato
realizado para obter ganhos de forma ilicita em prejuizo de outras pessoas
ou organizacgoes.

ATENCAO

A Even ressalta que a pratica de fraude para obtencao de vantagens
pessoais, para si ou para terceiros, constitui conduta qualificada como
crime, podendo ser enquadrada como estelionato, falsidade material
ou ideoldgica, punivel nos termos da lei.
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5.10 - FRAUDE

SAO EXEMPLOS DE FRAUDE

O1

Falsificar ou adulterar deliberadamente
livros e registros contdbeis e/ou fiscais, bem
como outros documentos

o4

Apresentar notas, recibos ou comprovantes
que nao correspondam aos servigos
prestados ou contratados

o2

Utilizar recursos financeiros da Even para
fins pessoais

O5

Fornecer atestados médicos, de
escolaridade ou outros documentos falsos

CODIGO DE CONDUTA ETICA - ETICA E CONDUTA NO TRABALHO
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O3

Falsificarindicadores internos para obter
vantagens no atingimento das metas

o6

Outras praticas semelhantes

22



5.11 - ATIVIDADES PARALELAS

ATIVIDADES PARALELAS

Vocé pode desempenhar atividades paralelas como profissional liberal, desde que realizadas
fora do horario de trabalho e que ndo prejudiquem nem interfiram na sua capacidade de realizar
suas atividades na Even.

As atividades ndo devem conflitar com os interesses, negocios e setor de atuacao da Even, tais
como construgao civil, incorporacao e intermediacao imobiliaria.

IMPORTANTE

Situacdes que possam gerar conflito de interesses devem ser registradas no Formulario de
Conflitos de Interesses, informando a drea de Gestédo de Riscos e Compliance.




5.12 - ASSEDIO SEXUAL

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual consiste em condutas de natureza sexual indesejadas, O assédio sexual pode ocorrerindependentemente da existéncia de
verbais ou ndo verbais, fisicas ou digitais, que tenham por objetivo obter relacao hierarquica, podendo envolver lideres, subordinados, colegas de
vantagens ou favorecimento sexual, constranger, intimidar, humilhar ou trabalho, fornecedores, prestadores de servicos, clientes ou quaisquer
criarum ambiente de trabalho hostil, ofensivo ou constrangedor. outras partes interessadas.

O comportamento relacionado ao assédio sexual pode ser explicito ou

sutil, manifestando-se por meio de palavras, gestos, insinuacdes, TS MG e

mensagens, imagens, convites insistentes, contatos fisicos inadequados ou O assédio sexual n3o é apenas uma violaco ao nosso Codigo de
qualquer outra conduta de conotagao sexual ndo desejada pela pessoa que Conduta Etica, mas também um crime, nos termos da legislacdo
arecebe.

aplicavel. Caso tenha presenciado ou vivenciado situagdes dessa
natureza, denuncie por meio do Canal de Etica Even ou informe a
area de Gestdo de Riscos e Compliance.
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513 - IMPORTUNACAO SEXUAL

IMPORTUNACAO SEXUAL

A importunacao sexual e outras condutas sexualmente abusivas sao
situacdes que causam algum tipo de constrangimento de conotacao
sexual, nao sendo necessario qualquer tipo de subordinacao hierarquica ou
influéncia, e que nao se enquadrem na definicdo técnica de assédio sexual.

Nao é permitida qualquer conduta fisica indesejada, ndo consentida,
ofensiva ou inadequada, perante ou ndao a outros colaboradores e demais
partesinteressadas. Sao exemplos de tais condutas: assobiar, tocar, beliscar,
agarrar, gestos obscenos, insinuacdes de cunho sexual, piadas e insultos,
dentre outros.
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Nao realize comentarios, compartilhe informacdes, imagens ou fotos de
conotacao sexual. Nao force nenhuma situagao ou relagao com outra
pessoa sem o seu consentimento.

IMPORTANTE

E proibido o armazenamento, a troca ou a utilizacao de conteudo

obsceno, pornografico, violento e/ou discriminatorio que desrespeite
qualquer pessoa, nas dependéncias da Even.




5.14 - NAO RETALIACAO

NAO RETALIACAO

A Even incentiva que colaboradores e demais partes interessadas relatem,
. : : : . . IMPORTANTE

de boa-fé, quaisquer suspeitas ou violacdes a este Cddigo de Conduta ©

Etica, as politicas internas ou a legislacdo aplicavel por meio dos canais Relatos realizados de boa-fé serdo protegidos, ainda que, ao final da

disponibilizados pela Companhia. apuracao, nao seja constatada violagdo. Por outro lado, denuncias

feitas deliberadamente com informacdes falsas ou com a intencao de

prejudicar terceiros poderao estar sujeitas as medidas disciplinares

Nao sera tolerada qualquer forma de retaliagao, ameaca, intimidacao, cabiveis

constrangimento, discriminacao ou tratamento desfavoravel contra

pessoas que realizem relatos de boa-fé, busquem orientacao, participem
de investigacdes ou colaborem com processos de apuracgao.
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6.1 - RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Even preza por uma concorréncia leal, pautada na ética, transparéncia e
respeito as leis aplicaveis, mantendo uma relacao de profissionalismo com
todas as empresas com as quais trabalhamos.

Nao sao permitidas acdes que possam ser interpretadas como
anticompetitivas ou, de qualquer forma, contrarias as leis e regulamentos
aplicaveis a defesa da concorréncia.

cODIGO DE CONDUTA ETICA - PUBLICO EXTERNO
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E dever de todos zelar pelos segredos industriais, formulas, processos,
marcas e patentes da empresa, protegendo-os de qualquer uso incorreto,
desautorizado ou ilegal.

O material desenvolvido no ambiente de trabalho e os direitos de
propriedade intelectual decorrentes dessas invencdes sao incorporados
aos ativos da empresa e, assim, serao de propriedade da Even mesmo apos
o término do contrato de trabalho.

ATENCAO

Nao tente obter de forma ilegal segredos comerciais ou outras
informacdes confidenciais de nossos concorrentes.
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6.2 - RELACIONAMENTO COM EMPRESAS DE VENDAS

RELACIONAMENTO COM EMPRESAS DE
VENDAS

Como colaborador, é esperado que vocé interaja de forma honesta e respeitosa, nao
favorecendo imobiliarias, corretores ou parceiros comerciais com informacdes técnicas,
confidenciais ou privilegiadas.

E responsabilidade de todos exigir que as empresas de vendas cumpram as normas e o Codigo
de Etica e Conduta de Terceiros, sendo mandatorio agir com ética e clareza junto aos nossos
clientes.

ATENCAO

Nao é permitido que empresas de vendas contratem ou trabalhem com mao de obra ndo
autorizada pelas normas e legislagdes vigentes.
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6.3 - RELACIONAMENTO COM CLIENTES

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Nosso principal objetivo é a satisfacao dos nossos clientes
na entrega de produtos e servigos desenvolvidos com
qualidade e exceléncia.

Esperamos que todos os colaboradores atendam ao cliente de forma
precisa e prestativa.

Durante a comercializagao dos produtos, vocé deve prover ao cliente todas
as informacdes necessarias referentes ao produto, formas de pagamento,
localizacao, assinatura de contratos, data e prazos de entrega, entre outros.
Nao é permitido prometer, ofertar ou comercializar quaisquer produtos e
servicos que nao sejam previamente aprovados ou disponibilizados pela
Even.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - PUBLICO EXTERNO
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Entenda a demanda, escute ativamente.

Dé tempo ao cliente para apresentar suas questdes, duvidas e/ou
sugestoes.

Comunique-se de forma humana e empatica.
Respeite as diferencas e a forma de se comunicar de cada um.

Busque por solucdes com agilidade e prontidao.

ATENCAO

Vocé ndo pode solicitar ou receber beneficios, dinheiro, favores ou
qualquervantagem indevida de clientes.

30



6.4 - RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS E INVESTIDORES

ACIONISTAS E INVESTIDORES

A Even preza pela transparéncia, adotando as melhores praticas de Governanca Corporativa,
com proatividade na disponibilizacdo de informacdes através dos meios licitos e devidamente
autorizados.

A comunicacao com os acionistas e investidores deve ser precisa, imparcial e oportuna sobre
informacdes que lhes permitam acompanhar as atividades e o desempenho da Even.

As informacodes relevantes ainda nao divulgadas ao mercado devem ser mantidas em sigilo,
sendo vedada sua utilizacdo para obtencao de vantagem proépria ou de terceiros, bem como
seu compartilhamento ou divulgacao a pessoas nao autorizadas.

A divulgacédo de informacdes ao mercado deve observar as politicas internas da Companhia,
bem como a regulamentacao aplicavel.

ATENCAO

E expressamente vedada a negociagao de agdes de emissdo da empresa, em razao de
cargo, funcao ou acesso a informacdes privilegiadas, nos periodos de impedimento legal,
bem como a recomendacdo ou indugao de terceiros a negociagdao com base nessas
informacodes.

\
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6.5 - RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Baseamos nosso relacionamento com fornecedores e prestadores de
servico em disciplina, honestidade e confianca. A selecdo de fornecedores
e prestadores de servicos realizada pela Even é baseada em critério
técnico, financeiro, qualitativo, socioambiental, ético, reputacional e de
conformidade.

O processo de contratagao de fornecedores é de total responsabilidade
da area de Suprimentos. Nenhum colaborador esta autorizado a negociar
e contratar fornecedores sem a devida homologacéao pela drea de
Suprimentos. Dessa forma, além de garantir o melhor preco e qualidade, a
Even certifica-se de que os requisitos éticos estao sendo cumpridos.

cODIGO DE CONDUTA ETICA PUBLICO EXTERNO
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Todos os contratos contém clausulas especificas sobre a obrigatoriedade
do cumprimento das diretrizes presentes no Cédigo de Etica e Conduta de
Terceiros. A Even espera que nossos fornecedores e prestadores de
servicos sejam integros com o vinculo firmado, cumprindo com a
confidencialidade das informacdes e condigcdes comerciais estabelecidas.

Em casos de contratacédo de fornecedores e/ou prestadores de servigcos
para utilizacao pessoal, ndo é permitido o envolvimento de outras areas
para concorréncia e negociagao, devendo o colaborador realizar o
processo fora do ambiente da Even e arcando com todas as despesas
decorrentes.
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6.5 - RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

ATENCAO IMPORTANTE
Vocé ndo pode solicitar ou receber dinheiro, favores, beneficios ou Caso vocé possua ou tenha conhecimento de vinculo pessoal ou
qualgquervantagem indevida de nenhum fornecedor ou prestador de qualquer outra situacdo que possa gerar conflito de interesses com

servico. um fornecedor ou prestador de servicos, informe a drea de Gestao

de Riscos e Compliance.




6.6 - RELACIONAMENTO COM VIZINHOS

RELACIONAMENTO COM VIZINHOS

Os vizinhos das nossas obras sdo tao importantes quanto nossos clientes.

Porisso, esperamos que todos os colaboradores mantenham um convivio saudavel e respeitoso
nas relagdes diarias.

Buscamos manter uma boa comunicacgao e didlogo com nossos vizinhos, avaliando
continuamente os impactos de nossas atividades e adotando medidas para minimiza-los,
contribuindo de maneira positiva em questdes sociais e ambientais das regides onde atuamos.

ATENCAO

Reclamacdes, questionamentos ou solicitagdes de vizinhos devem ser registrados pelos
canais apropriados e direcionados as areas responsaveis para a devida avaliacéo e
tratamento.
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6.7 - RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A Even mantém um relacionamento transparente, ético e profissional com
aimprensa. Qualquer solicitacao de informacdes, entrevista,
posicionamento ou comentario relacionado a Even, seus negdcios,
empreendimentos, colaboradores ou demais assuntos corporativos deve
ser direcionada a area responsavel pela comunicacgao institucional e
relacionamento com a imprensa.

Nenhum colaborador esta autorizado a falar em nome da Even,
conceder entrevistas gravadas ou informais, divulgar informacdes
corporativas seja em video, fotografia ou qualquer outra forma de registro
visual ou representar oficialmente a Companhia perante veiculos de
comunicagado sem a devida autorizagao.

cODIGO DE CONDUTA ETICA - PUBLICO EXTERNO
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Ao utilizar redes sociais, participar de eventos, palestras ou outras
atividades publicas, os colaboradores devem deixar claro quando estiverem
expressando opinides pessoais, evitando qualquer manifestacdo que possa
serinterpretada como posicionamento oficial da Even.

ATENCAO

Né&o fornega para o publico externo informacgdes confidenciais,
estratégicas ou nao divulgadas publicamente sobre a Companhia,
seus negocios, clientes, parceiros, fornecedores ou colaboradores.
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06 - COMPROMISSO COM O PUBLICO EXTERNO

6.8 MIDIAS SOCIAIS

A Even adota uma posicado objetiva e clara na divulgacao das informacgdes
para o publico externo; portanto, a divulgacao de conteudo institucional
em nome da Even é promovida, exclusivamente, pela area de Marketing da
Companbhia.

Nao é permitido fazer declaragdes falsas, caluniosas ou mal-intencionadas
sobre a Even, seus colaboradores, negdcios, parceiros, fornecedores ou
clientes.

IMPORTANTE

Vocé pode usar suas redes sociais em situacdes que envolvam sua
relagdo com a Even, desde que isso ndo exponha indevidamente a
marca e a reputacgdo, ou a vincule a condutas inadequadas. Esperamos

que todos os colaboradores utilizem as midias sociais com respeito e

empatia.
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6.9 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores devem agir com diligéncia e transparéncia em todas as
interacdes com agentes publicos, observando a legislacao aplicavel, as
politicas internas e procedimentos da Even.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, conceder ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer pagamento, beneficio, presente, favor ou
vantagem indevida a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados,
com o objetivo de influenciar decisdes, obter tratamento favorecido ou
qualquer beneficio para a Companhia ou para si proprio.
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7.1 - SAUDE E SEGURANCA

A SAUDE, A SEGURANCA E O BEM-ESTAR DOS NOSSOS
COLABORADORES SAO INEGOCIAVEIS.

E responsabilidade de todos estarem familiarizados com as politicas, os A Even oferece instalagdes adequadas e equipamentos de protecéo
procedimentos e as normas relacionadas a praticas de saude e seguranca, e individual e coletiva, que proporcionam um ambiente de trabalho saudavel
cumpri-los rigorosamente. e seguro.

Tratamos de forma transparente todas as informacdes relativas a saude e a

: IMPORTANTE
seguranca que possam terimpacto em nossos colaboradores e nas

comunidades do entorno. Se vocé identificar ou estiver em uma situacao em que acha que ha

um risco a sua saude e seguranca, vocé deve exercer seu direito de
recusa e informar imediatamente ao seu lider ou a drea de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

A Even também reconhece a importancia da prevencgao de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho, incluindo assédio, discriminagao,
sobrecarga e outras situacoes que possam afetar a saude mental e o bem-

estar dos colaboradores.



07 - COMPROMISSO COM AS POLITICAS INTERNAS

7.2 TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO

Temos como pratica a tolerancia zero ao trabalho em
condicao analoga a escravidao.

Isso vale também para a contratacao de fornecedores que pratiquem
situacdes que envolvam coercao, castigos sob qualquer alegacao, locais de
trabalho degradantes ou qualquer conduta que viole os direitos humanos.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - POLITICAS INTERNAS
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7.3 TRABALHO INFANTIL

A Even obedece a todas as leis, regulamentos e regras relativas ao assunto
e repudia o trabalho infantil e quaisquer situacdes que possam envolver o
trabalho irregular de criancas e adolescentes.

Toda contratacéo de Jovem Aprendiz devera ser conduzida com a area de
Gente & Gestao.

ATENCAO

Caso identifique ou desconfie de qualquer situacdo que caracterize
trabalho escravo ou trabalho infantil, informe imediatamente a area
de Gestao de Riscos e Compliance.
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7.4 - SUSTENTABILIDADE

SUSTENTABILIDADE

A Even esta comprometida com o desenvolvimento sustentavel de seus negocios e com a geracao de valor a longo prazo para seus clientes, colaboradores,
acionistas, fornecedores, comunidades e demais partes interessadas. Para isso, integra aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) a sua estratégia,

aos seus processos e a tomada de decisoes.

E AMBIENTAL

Buscamos conduzir nossas atividades de
forma responsavel, promovendo o uso
consciente de recursos naturais, a gestao
adequada de residuos, a reducao de
impactos ambientais e a adogao de
praticas que contribuam para a
sustentabilidade de nossos
empreendimentos.

5 SOCIAL

Valorizamos o respeito as pessoas, a
diversidade, ainclusdo, a saude e
seguranca, o desenvolvimento dos
colaboradores e o relacionamento
responsavel com as comunidades onde
atuamos, contribuindo para a geragcédo de
impacto social positivo.
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G GOVERNANCA

Pautamos nossas a¢des pela ética,
integridade, transparéncia, conformidade
e prestacao de contas, promovendo uma
cultura de responsabilidade, respeito as
leis, prevencao de conflitos de interesses e
combate a fraude, corrupgao e quaisquer
desvios de conduta.
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7.5 - QUALIDADE

QUALIDADE

A Even busca satisfazer as necessidades e expectativas dos nossos clientes através da entrega
de produtos e servicos com qualidade, seguranca e exceléncia, oferecendo um estilo de vida
moderno e funcional, com empreendimentos em localizagdes privilegiadas.

O Manual e a Politica da Qualidade visam orientar as agdes dos nossos colaboradores, para
garantir o aperfeicoamento continuo na busca de vantagem competitiva, da manutencao e
melhoria dos processos internos e do sistema de gestdo da Qualidade.

E importante destacar que a drea da Qualidade estabelece e acompanha os objetivos, metas e
indicadores de qualidade, que incluem a satisfacao do cliente.
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7.5 - QUALIDADE

PILARES DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

O1 SUSTENTABILIDADE

Através de um ambiente favoravel, a Even estimula seus colaboradores ao desenvolvimento de praticas
sustentaveis aplicaveis em todos os nossos produtos e processos.

O TREINAMENTO,
DESENVOLVIMENTO E
QUALIFICACAQ

A Even busca desenvolver e capacitar seus colaboradores através de rotinas de treinamentos e qualificagao,
visando a entrega de produtos que atendam a expectativa do cliente. Promove ainda o desenvolvimento de um
time comprometido e disciplinado, que se aperfeicoa constantemente.

()2 GESTAO DE RISCOS E
COMPLIANCE

A Even promove uma cultura de integridade, ética e responsabilidade, em que o cumprimento das leis, normas
internas e diretrizes corporativas € compromisso de todos. A drea de Gestao de Riscos e Compliance atua na
disseminacao das praticas de integridade, no fortalecimento de controles internos e na gestao de riscos do
negocio, apoiada por politicas, treinamentos e agcdes de conscientizacao sobre temas como ética, prevencao a
fraude e corrupcio, conflitos de interesses, privacidade de dados e Canal de Etica.
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7.5 - QUALIDADE

PILARES DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA

O4 SAUDE E SEGURANCA A Even busca aumentar o bem-estar dos colaboradores e, consequentemente, melhorar sua qualidade de vida.

DO TRABALHO Adotamos um Sistema de Gestao e Controle dos riscos relacionados a saude e seguranca do trabalho aos quais

os colaboradores possam estar expostos.

O5 CLIENTES E A Even investe em estabelecer um posicionamento solido de sua marca, como forma de alcancgar suas
PROCESSOS estratégias, e possui um modelo de gestdo que define metas e mensura os resultados financeiros e nao
financeiros, como forma de avaliar processos e aprimorar o desenvolvimento de produtos fantasticos e

rentaveis.
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7.6 - POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS

DOACOES E PATROCINIOS

Nosso negdcio deve promover uma transformacao positiva na sociedade e
incentivamos iniciativas que contribuam para isso. No entanto, elas devem
ser conduzidas em carater pessoal, fora do seu horario regular de trabalho e
observando as diretrizes deste Codigo de Conduta Etica e a legislacdo
vigente.

ATENCAO

Nao sao permitidas doac¢des politicas de qualquer natureza, de forma
direta ou através de terceiros, seja para partidos politicos, funcionarios
publicos candidatos, comités de campanhas, coligagdes ou pessoas
fisicas ou juridicas relacionadas a estes.

cCODIGO DE CONDUTA ETICA POLITICAS INTERNAS
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Doacdes de natureza filantropica ou de caridade deverao ser destinadas a
um projeto ou acao especifica, alinhadas aos valores, objetivos e diretrizes
da Even, além da necessidade de passar previamente pela analise da area
de Gestdo de Riscos e Compliance, bem como do registro de forma correta
e transparente de todo o processo desde o inicio da solicitacao para
doacédo e patrocinio.

O patrocinio deve ter como objetivo promover e intensificar o
conhecimento da nossa marca e estreitar a comunicagdo com 0s NOSsos
clientes, fornecedores e a sociedade.

Contribui¢des filantrépicas e patrocinios ndo poderao ser condicionados
ou atrelados a qualquer forma de beneficio ou vantagem indevida a Even,
seja por parte da entidade beneficiada ou qualquer terceiro envolvido.
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7.7 - LIBERDADE E ASSOCIACOES

LIBERDADE E ASSOCIACOES

Reconhecemos e respeitamos o seu direito de livre associacao, inclusive em sindicatos,
associacgdes privadas ou estatais, entidades de classe ou quaisquer outras entidades
constituidas, desde que exercido com responsabilidade e ética, dentro dos limites legais e
respeitando aimagem da Even perante a sociedade.

Nao sao permitidas, no ambiente de trabalho, campanhas, propagandas ou atividades politico-
partidarias, religiosas ou de associacdes de classe que interfiram nas atividades profissionais ou
utilizem recursos da Companhia.

ATENCAO

Todo e qualquervinculo como este é individual, sendo proibida a vinculagcdo da Even a
quaisquer entidades mencionadas.
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7.8 - POLITICA DE BRINDES - EM RESUMO

Um fornecedor te convidou para um show. Pode ir?

S6 com aprovacgdo formal de, no minimo, dois Diretores, com participa¢ao obrigatdria das Diretorias de Compliance e de RH, e registro no

BeCompliance.

v PODE

Aceitar brindes dentro dos limites da Politica de Brindes
Aceitar convites profissionais dirigidos a Even, nao a pessoa

Reportartudo o que receber no BeCompliance

CODIGO DE CONDUTA ETICA - POLITICAS INTERNAS
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X NAO PODE

Pedir ou solicitar brindes, presentes ou hospitalidades
Receber dinheiro de fornecedor ou cliente, em qualquervalor

Envolver agentes publicos sem aprovacao prévia de Compliance
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7.8 - POLITICA DE BRINDES

POLITICA DE BRINDES

O recebimento de cordialidades (brindes, presentes, cortesias e
hospitalidades) € comum no nosso negdcio; entretanto, essa pratica deve
ser conduzida com cautela para que nao haja influéncia na tomada de
decisao dos nossos negocios.

A Even permite o recebimento de brindes, presentes, cortesias e
hospitalidades em contextos culturais ou de celebragéo, desde que
observadas e respeitadas as seguintes condi¢des:

CODIGO DE CONDUTA ETICA - POLITICAS INTERNAS
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- Brindes e presentes corporativos de terceiros, observando os limites e
critérios definidos na Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
Entretenimento.

- Convites para eventos, treinamentos e seminarios podem ser aceitos,
desde que sejam dirigidos a Even e ndo a pessoa e que tenham intuito
profissional.

- O brinde, presente, hospitalidade e entretenimento nao poderao ser
solicitados, pedidos ou demandados pelo beneficiario.

Brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos acima do limite
definido nas politicas internas ndo devem ser oferecidos ou aceitos e, caso
a recusa nao seja possivel, deverdo ser entregues a area de Gestdo de
Riscos e Compliance, que realizara o sorteio.
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7.8 - POLITICA DE BRINDES

E vedado oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber brindes,
presentes, hospitalidades, entretenimentos ou quaisquer outras vantagens
envolvendo agentes publicos sem a prévia avaliacdo e aprovacao da area
de Gestdo de Riscos e Compliance. Eventuais concessdes ou recebimentos
somente poderdo ocorrer quando estiverem em conformidade com a
legislacao aplicavel, os normativos da Administracdao Publica e os principios
de ética, integridade, transparéncia e impessoalidade, ndo podendo
influenciar decisdes ou relagdes de negocio.

ATENCAO

Independentemente do valor, ndo receba quantias em dinheiro de
fornecedor, prestador de servigco ou cliente.

IMPORTANTE

A participagdo em eventos de relacionamento, tais como shows,

espetaculos, jantares, eventos esportivos e similares, oferecidos por

terceiros, dependera da avaliacao e aprovacao formal de, no minimo,
dois Diretores, sendo obrigatoria a participacao da Diretoria de
Compliance e da Diretoria de Recursos Humanos. A aprovacgéo devera
estar fundamentada em legitimos interesses institucionais ou
comerciais, observando os principios de ética, integridade,
transparéncia e auséncia de conflitos de interesses, com o respectivo
registro na ferramenta BeCompliance.

IMPORTANTE

Todos os brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos
recebidos devem serreportados a area de Gestao de Riscos e

Compliance, através do formulario disponivel na plataforma

BeCompliance.




7.9 - PRESERVACAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

PRESERVACAO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Existem documentos que sdo essenciais para o funcionamento da Even,
pois auxiliam na resolucao de problemas e nas tomadas de decisao, bem
como no controle de processos e na qualidade dos nossos resultados.

Cada colaborador é responsavel pela preservacgao e integridade da
documentacao produzida por si ou pela area em que atua. E de suma
importancia zelar pela organizagado e arquivamento correto dos
documentos, incluindo documentos fisicos, registros eletronicos, bases de
dados, e-mails e demais informacdes corporativas.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - POLITICAS INTERNAS
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O arquivamento correto de documentos € um processo essencial para a
Even, pois salvaguarda, facilita o gerenciamento, a preservacédoe a
localizagao dos arquivos.

ATENCAO

A eliminacédo de documentos relevantes para o cumprimento de
obrigacdes legais e administrativas, confidenciais ou ndo, deve ser
feita com autorizacao prévia e de acordo com as politicas internas.
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8.1 - COMBATE A FRAUDE, SUBORNO E CORRUPCAO

COMBATE A FRAUDE, SUBORNO E CORRUPCAO

A Lei Anticorrupcao (12.846/2013) e o Decreto n®11.129/22 estabelecem
sanc¢oes aplicaveis as pessoas juridicas envolvidas em atos de corrupcao.
Porisso, a Even reforca seu compromisso com a ética, integridade e
conformidade, exigindo que colaboradores, terceiros e parceiros de
negocios atuem em estrita observancia a legislacao e as diretrizes
corporativas.

Durante a régua do negodcio, a Even possui relacionamento com diversas
entidades municipais, estaduais e federais, como: prefeituras, érgaos de
licenciamento urbano e ambiental, cartorios, agéncias reguladoras,
entidades governamentais, agentes da administracdo publica e autarquias,
seja de forma direta ou indireta, e algumas regras devem ser observadas.

CcCODIGO DE CONDUTA ETICA COMPROMISSO COM AS LEIS
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Nao é permitido aceitar ou oferecer doagdes, compensagoes, entregar
ou prometer pagar, de forma direta ou indireta, dinheiro, bens ou
vantagens para agentes, 6rgaos e reparticdes publicas. Nao financie ou
subsidie a pratica de atos ilicitos, com ou sem a finalidade de obter
vantagens para si ou para a Even.

A empresa condena toda e qualquer forma de corrupc¢éao, direta ou indireta,
seja na esfera de relagdes publicas (transa¢gdes com o governo, diretas ou
indiretas), ou relagdes privadas (transacdes entre empresas privadas sem
envolvimento de entidades governamentais).
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8.1 - COMBATE A FRAUDE, SUBORNO E CORRUPCAO

Nenhum colaborador esta autorizado a fazer qualquer pagamento para
obtervantagem indevida e, caso tenha conhecimento de qualquersituacao
que envolva suborno ou outros atos de corrupcao, deve informar a area de
Gestédo de Riscos e Compliance.

Mantenha uma atitude de respeito e colaboracdo com os representantes
do governo e autoridades publicas. Garanta que o relacionamento seja
para discussao, decisdo técnica e aprovacao de servicos de acordo com as
regras estabelecidas na legislagdo vigente. E essencial manter um bom
relacionamento, terintegridade e zelar pela reputacdao da Even em todas as
esferas, com o objetivo de manter a confianca dos nossos colaboradores,
clientes e investidores.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - COMPROMISSO COM AS LEIS
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ATENCAO

Todos os terceiros que representam a Even devem ser informados
sobre o0 nosso posicionamento em relagao ao relacionamento com
agentes publicos, entidades publicas e érgdaos governamentais. E
vedada a contratagcdo de intermediarios que cometam qualquer ato
que possa ser caracterizado como corrupgao.
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8.2 - PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO (PLD/FTP)

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO E PROLIFERACAO DE ARMAS

A Even esta comprometida com a prevencgéo e o combate a lavagem de A prevencgao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo é
dinheiro e ao financiamento ao terrorismo, cumprindo integralmente a responsabilidade de todos. Espera-se que os colaboradores atuem com
legislacdo, os regulamentos aplicaveis e as melhores praticas de mercado. A atencao e diligéncia na identificacao de indicios ou situacdes atipicas que
Companhia adota procedimentos e controles internos destinados a possam representar riscos para a Companhia, observando sempre a
identificacdo, avaliacao e mitigacado de riscos, contribuindo para a legislacao vigente e as diretrizes internas.

integridade, transparéncia e seguranca de suas operacoes.
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8.2 - PLD/FTP

ALGUNS SINAIS DE ALERTA INCLUEM SOLICITACOES ENVOLVENDO:

O1 @)= @)C] o4

Aquisicao de unidade sem Pagamento de unidade em Aquisicdes que nao estejam Transferéncias de recursos ou

comprovagao da capacidade dinheiro em espécie ou por alinhadas ao perfil ou a outras formas de pagamento

financeira do comprador meios de pagamento atividade econdmica do cliente envolvendo paises que nao
incomuns ou incompativeis ou fornecedor estejam previstos no contrato

com a operagao

Nosso objetivo é realizar negdcios com parceiros de atividades empresariais idoneos e rejeitar praticas qualificadas como lavagem de dinheiro e

financiamento ao terrorismo.
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8.3 - LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA

LEI DE DEFESA DA CONCORRENCIA

A Even cumpre a Lei de Defesa da Concorréncia durante toda sua cadeia produtiva e ndo se
utiliza de praticas desleais para ganhar qualquer negécio, alem de buscar promover a livre
concorréncia nos mercados onde atua.

Nenhum colaborador esta autorizado a utilizar meios ilegais para obter informac¢des comerciais
ou confidenciais de nossos concorrentes ou prestadores de servicos. Respeite as informacdes
confidenciais e os direitos de propriedade intelectual dos nossos concorrentes e prestadores de
Servicos.

ATENCAO

Em casos de operacdes societarias, sempre busque orientacao e aprovacao da area
Juridica.
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8.4 - PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A Even reconhece a importancia da privacidade e protecao dos dados
pessoais de nossos colaboradores, clientes, parceiros e demais partes
interessadas e esta comprometida em cumprir os principios e requisitos
estabelecidos pela Lei Geral de Protecao de Dados.

Visando garantir a transparéncia, seguranca e respeito aos direitos dos
titulares de dados, a Even adota medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, com o objetivo de proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado.

CcCODIGO DE CONDUTA ETICA - COMPROMISSO COM AS LEIS
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ATENCAO

Nao é permitido utilizar, transferir, publicar ou divulgar quaisquer
dados pessoais de colaboradores ou clientes que tenham sido obtidos
em razao da sua atuagao enquanto colaborador da Even. O uso e
divulgacao de informacgdes confidenciais estdo sujeitos a medidas
disciplinares previstas neste Cédigo de Conduta.

E responsabilidade de todos fortalecer a confiangca em nossos
relacionamentos de forma a garantir o cumprimento continuo da legislagéo
de protecédo de dados e da nossa Politica de Privacidade e Governanca de
Dados.
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8.5 - SEGURANCA DA INFORMACAO

SEGURANCA DA INFORMACAO

A Even reconhece que as informacdes corporativas sdo essenciais para a E dever de todos:

conducao de seus negocios e adota medidas para proteger seus sistemas,

: . . . . * Protegersuas credenciais de acesso e ndao compartilhar com terceiros;
equipamentos, redes e informacgdes contra acessos ndo autorizados,

perdas, alteragdes indevidas ou outras ameacas que possam comprometer « Utilizar sistemas, equipamentos e recursos tecnoldgicos apenas para fins
suas operacoes. autorizados;

Todos os colaboradores devem zelar pela confidencialidade, integridade e « Respeitar os niveis de acesso concedidos;

disponibilidade das informacdes, utilizando sistemas, equipamentos e

acessos corporativos de forma responsavel, segura e em conformidade * Zelar pela confidencialidade das informagdes as quais tenham acesso

com as politicas internas e a legislacdo aplicavel. em razgo das suas atividades;

* Comunicarimediatamente qualquerincidente, suspeita de violagcao de
seguranca ou uso indevido dos recursos da empresa.

A Seguranca da Informacao é responsabilidade de todos
e contribui com a continuidade das operacgdes, a protecao
dos ativos da companhia e a preservacao da confianca de
clientes, parceiros e colaboradores.
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8.6 - USO RESPONSAVEL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

USO RESPONSAVEL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O uso de ferramentas de inteligéncia artificial deve observar as politicas
internas, a legislacao aplicavel e as boas praticas de seguranca da
informacéao e protecédo de dados.

ATENCAO

Nao é permitido inserir ou compartilhar em ferramentas néo
homologadas pela companhia informacdes confidenciais,
estratégicas ou documentos internos da Even.
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Conteudos gerados por inteligéncia artificial devem ser revisados
criticamente pelo colaborador antes de qualquer uso, compartilhamento

ou tomada de decisao, sendo vedada sua utilizacdo para substituir analises

técnicas, juridicas, financeiras ou de compliance quando houver
necessidade de validacao especializada.
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9.1 - FERRAMENTAS INTERNAS

FERRAMENTAS INTERNAS

Vocé é responsavel por seu local de trabalho e pelo uso adequado dos
ativos e recursos da Even, sejam eles materiais ou intelectuais. Zele pela
conservacgao dos recursos disponibilizados para execucao da sua fungéo.

Nao é permitido qualquer tipo de apropriacao de qualquer patriménio da
empresa, para fora de suas dependéncias, quando ndo houver relacao com
a execucao de sua funcao.

Vocé pode usar os nossos dispositivos e sistemas eletronicos para questdes
pessoais, desde que esse uso nao afete suas responsabilidades de trabalho
e esteja sempre em conformidade com as politicas e procedimentos
internos.
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IMPORTANTE

Todos os equipamentos fornecidos pela Even sdo monitorados e as
informacdes contidas neles podem ser utilizadas pela empresa

quando julgar necessario.

Os trabalhos académicos que sejam executados por integrantes da
empresa e contenham informacao da Even devem ter aprovacao expressa
do Diretor Responsavel e da area de Gestao de Riscos e Compliance.

Ainstalacao de qualquer software nos computadores ou equipamentos da
empresa (celulares, notebooks etc.) é vedada sem a prévia e expressa
autorizacdo da area de Tecnologia da Informacao.



9.2 - REGISTROS CONTABEIS E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

REGISTROS CONTABEIS E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Even esta comprometida em garantir que todos os ativos, passivos e transacdes com impacto
financeiro real ou potencial sejam registrados com detalhes razoaveis, de forma correta e fiel nos

livros dos respectivos periodos contabeis, de acordo com todas as exigéncias legais e contabeis
aplicaveis.

Nossos registros contabeis e demonstracdes financeiras sdo monitorados através de controles
internos, a fim de assegurar a exatiddo e completude das demonstracdes financeiras.

ATENCAO

Nao é permitida a alteracdo ou manipulacao de dados contabeis. E dever de todos garantir
que as informacdes apresentadas ao publico sejam completas e verdadeiras.
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9.3 - INFORMACOES PRIVILEGIADAS E PERIODO DE SILENCIO

INFORMACOES PRIVILEGIADAS E PERIODO DE SILENCIO

Informacdes privilegiadas estdo relacionadas a informacdes relevantes que
possam ser utilizadas para auferir lucro nas negocia¢des de valores
mobilidrios ou vantagem de mercado. Essas informacdes devem ser
mantidas em sigilo e somente poderao ser divulgadas se requerido por lei
ou autorizado por nossa Diretoria.

Qualquer colaborador que tenha acesso a esse tipo de informacéo, direta
ou indiretamente, esta proibido de utiliza-la para aconselhar terceiros,
podendo ser considerado como crime conforme previsto em lei.
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PERIODO DE SILENCIO

O cumprimento do Periodo de Siléncio deve ser respeitado integralmente
por todos os colaboradores da empresa. Por meio do Periodo de Siléncio,
proibimos que nossos colaboradores divulguem informacdes sigilosas, bem
como negociem acdes da empresa no periodo que antecede a divulgacéao
de nossas informacdes financeiras ao mercado, respeitando procedimentos
relativos a manutencao de sigilo acerca de informacgdes relevantes nao
divulgadas ao mercado.
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9.3 - IMPORTANTE

SAO CONSIDERADAS INFORMACOES PRIVILEGIADAS:

dados financeiros e contabeis demonstrativos financeiros informacdes relativas a clientes
valores mobiliarios relacionamento com investidores informacodes salariais
aquisicao e venda de terrenos incorporacao construcao técnicas de engenharia
parcerias efetivadas ou a serem efetivadas estratégias de marketing campanhas institucionais
campanhas promocionais lancamentos imobiliarios

... € quaisquer outras informacdes que nao tenham sido expressamente publicadas pela empresa.
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9.4 - FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

Os processos que envolvam fusdes, aquisi¢coes e reestruturacoes
societarias devem ser fundamentados e discutidos para que a tomada de
decisdo seja estratégica e atenda as necessidades da Even.

As diligéncias devem ser realizadas para detectar eventuais
vulnerabilidades juridicas, contabeis e que envolvam atos ilicitos
relacionados as Leis de Combate a Corrupgéo e a fraude das empresas e
socios envolvidos na operacao, principalmente os realizados anteriormente
a mudancga.

cODIGO DE CONDUTA ETICA INFORMACOES E ATIVOS
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A Even ndo tolera fusdes, aquisicoes e reestruturacdes societarias com o
intuito de cometer qualquer ato fraudulento ou irregular que venha a lesar
a administracdo publica nacional ou estrangeira. Como forma de prevenira
responsabilizacdo por atos lesivos praticados por outra empresa em
decorréncia desses processos, esteja atento ao executar as diligéncias
prévias.

ATENCAO

E recomendado o envolvimento de Gestao de Riscos e Compliance
na conducao de qualquer processo de reestruturagao societaria.
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10 - CANAL DE ETICA

LIGUE GRATIS

O800 591 3457

Percebeu algo qgue nao esta
certo? Relate.

Seg. a sex., em horario comercial

Conflito de interesses, fraude, corrupc¢ao, suborno, assedio moral,

sexual ou eleitoral.
ACESSE 24H

O[O
bl
gl

— Andnimo e sigiloso E!#‘I -

— Nenhuma retaliagéo a quem relata de boa-fé )
even.becompliance.com/

~ . canal-etica/canal-denuncias
—— Todos os relatos sdo respondidos /




10 - CANAL DE ETICA

CANAL DE ETICA

A Even acredita que € importante monitorar e conhecer as possiveis
violagdes relacionadas a este Codigo, para que possa orientar e corrigir
desvios. Para isso, disponibiliza aos seus colaboradores e parceiros de
negocios um canal exclusivo para relatar suspeitas ou fatos de condutas
que nao estejam de acordo com as diretrizes e orientacdes mencionadas
neste Codigo de Conduta e nas Politicas Internas, incluindo situacdes
relacionadas a conflitos de interesses, fraude, corrupcao, suborno, assédio
moral, assédio sexual e assédio eleitoral.

O Canal de Etica Even é uma ferramenta que garante o anonimato e sigilo
das informacdes prestadas, a fim de preservar todos os envolvidos.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - CANAL DE ETICA
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A Even ndo admite toda e qualquer forma de retaliacdo ao denunciante
que tenha registrado um relato de boa-fé, ainda que esse se prove
infundado. Também é vedada qualquer tentativa de identificar, intimidar ou
retaliar denunciantes, testemunhas ou pessoas que colaborem com
apuracgoesinternas.

Incentivamos a comunicagado de qualquer pratica que possa representar
violacao deste Cddigo, tanto comportamentais, como fraudes, corrupcao e
descumprimentos das leis.
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10 - CANAL DE ETICA

Os relatos podem serrealizados via Canal de Etica, de forma andnima ou
identificada, através dos canais de comunicagao internos, do website, por
telefone ou diretamente a area de Gestédo de Riscos e Compliance.

A drea de Gestdo de Riscos e Compliance compromete-se a investigar as
denuncias recebidas com independéncia, cautela e responsabilidade, de
maneira justa e imparcial, utilizando todos os meios disponiveis, a fim de
tomar medidas disciplinares e/ou legais cabiveis ao caso, quando
necessario, reportando ao Comité de Auditoria (6rgao de assessoramento
do Conselho de Administragéo).

CODIGO DE CONDUTA ETICA - CANAL DE ETICA
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SAIBA MAIS

Site: even.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias
Canal de voz: 0800-591-3457

A ligacao é gratuita, com atendimento de segunda a sexta-feira, em horario
comercial. A plataforma esta disponivel todos os dias, 24 horas por dia.
Todos os contatos sao respondidos, independentemente da conclusao.
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10.17 - MEDIDAS DISCIPLINARES

MEDIDAS DISCIPLINARES

E nossa responsabilidade conhecer, cumprir e disseminar este Codigo. O descumprimento deste Cédigo de Conduta podera implicar a aplicacdo de
medidas disciplinares de acordo com a gravidade do fato, unilateralmente ou ndo, podendo ser aplicadas:

Rescisao do contrato
com o fornecedor e
exclusdodabasede  providéncias legais

Dispensasem/com  fornecedores da Even
justa causa o7
Suspensao
. . Adverténcia formal OIS)
Orientagdoe Adverténcia verbal 04
treinamento 03

@)=
O1

Caso haja a necessidade de afastamento de qualquer colaborador, a decisdo deve ser tomada por toda a Diretoria Executiva em conjunto. Ja para
afastamentos/sancdes envolvendo membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao e/ou dos Comités, o Conselho de Administracdo devera
decidir.

CODIGO DE CONDUTA ETICA - CANAL DE ETICA 69
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10.2 - APROVACAO, REVISAO E VIGENCIA DO CODIGO

APROVACAO, REVISAO E VIGENCIA DO CODIGO

Este Cdodigo foi elaborado pela area de Gestdo de Riscos e Compliance e
aprovado pelo Conselho de Administracao, conforme disposto no Estatuto
Social da Even.

Fica revogada a versao anterior de outubro de 2023, podendo este Cddigo
serrevisado, alterado ou substituido a qualquer momento pela area de
Gestdo de Riscos e Compliance, com o suporte do Comité de Auditoria e a
aprovacao do Conselho de Administracao.

cODIGO DE CONDUTA ETICA CANAL DE ETICA
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Embora o objetivo deste Codigo seja atender a maioria das situagdes
envolvendo questdes relacionadas a ética em nossas atividades, novas
situacdes podem surgir, sendo necessaria a definicdo da regra e atualizacao
do Cédigo de Conduta Etica.

ATENCAO

Este Codigo nédo € um documento legal, ndo representa um contrato
de trabalho, e seu recebimento ndo indica a existéncia de vinculo
empregaticio.
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M1 - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta Etica Even e, apds ler e entender seu

conteudo, estou ciente de que devo guiar meu comportamento e decisdes pelos valores e diretrizes contidos neste Cddigo
durante todas as minhas atividades profissionais. Assumo o compromisso de cumpri-lo, bem como suas eventuais atualizacdes,

estando ciente de que o eventual descumprimento de suas disposicdes podera sujeitar-me as medidas cabiveis, observadas a

legislacao aplicavel e as normas internas da Companhia.

NOME DATA

RG CPF ASSINATURA
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