EVEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.
CNPJ/MF n°® 43.470.988/0001-65
NIRE 35.300.329.520
Companhia Aberta

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
REALIZADA EM 13 DE MAIO DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 13 de maio de 2026, as 10:00 horas, na sede da Even Construtora

e Incorporadora S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sado Paulo, na
Rua Hungria, n° 1.400, 22 andar, conjunto 22, Bairro Jardim Europa, CEP 01455-000, com
participacdo dos membros do Conselho de Administracdo por meio de ferramenta eletronica de
videoconferéncia.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Formalidades de convocacdo dispensadas tendo em vista a

presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administragcdo em exercicio, nos termos do
Artigo 16 do Estatuto Social da Companhia.

3. MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Rodrigo Geraldi Arruy e secretariados pela
Sra. Mariana Senna Sant’Anna.

4. ORDEM DO DIA: Examinar, discutir e deliberar sobre: (i) a aprovacdo da atualizacdo da Politica
de Gestdo de Riscos da Companhia (“Politica de Gestdo de Riscos”); (ii) a aprovac¢do da atualizacdo

da Politica ESG — Ambiental, Social e Governanca da Companhia (“Politica ESG”); e (iii) a aprovacgao
da criagdo do Regimento Interno do Comité de ESG — Ambiental, Social e Governanga da Companhia
(“Regimento Interno - ESG”).

5. DELIBERACOES: Instalada a reunido, os membros do Conselho de Administra¢do autorizam a
lavratura e publicacdo da presente ata em forma de sumario, bem como sua publicacdo e
arquivamento com a omissdo das assinaturas da totalidade dos presentes. E, apds exame e
discussdo da matéria da ordem do dia, os membros do Conselho de Administracdo, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restri¢cdes, deliberaram o que segue:

5.1. Aprovam a atualizagdo da Politica de Gestdao de Riscos, conforme redagao constante no
Anexo | 3 ata.

5.2. Aprovam a atualizacdo da Politica ESG, conforme redacdo constante no Anexo Il 3 ata;
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5.3. Aprovam a criacdo e implementam, nesta data, o Regimento Interno - ESG, conforme

redacdo constante no Anexo lll 3 ata;

6. ENCERRAMENTO: Ndo havendo nada mais a tratar, o Presidente declarou a reunido encerrada
e suspendeu os trabalhos pelo tempo necessdrio para a lavratura da presente ata que, lida e

aprovada, foi assinada por todos os presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Rodrigo Geraldi Arruy, Presidente, e Mariana Senna Sant’Anna, Secretaria.
Conselheiros Presentes: Rodrigo Geraldi Arruy, Guibson Zaffari, Vinicius Ottone Mastrorosa, André

Ferreira Martins Assumpcado e Andreia de Sousa Ramos Vettorazzo.

S30 Paulo/SP, 13 de maio de 2026.

[restante da pdgina intencionalmente deixada em branco]
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[pdgina de assinaturas da Ata de Reunido do Conselho de Administragéo da Even Construtora e
Incorporadora S.A., realizada em 13 de maio de 2026]

Certifico que a presente é copia fiel da ata lavrada em livro préprio.

msenna@even.com.br

D4Sign
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h- Assinado
Mariana Senna Sant’Anna

Secretaria
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Anexo |
Politica de Gestdo de Risco
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

1. OBJETIVO

Esta Politica de Gestdo de Riscos (“Politica”) visa estabelecer as diretrizes, papéis e
responsabilidades a serem observados no processo de gerenciamento de riscos da Even
Construtora e Incorporadora SA. (“Even” ou “Companhia”), alinhada as melhoras préaticas,
contemplando a metodologia adotada para a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicag¢do dos riscos.

Os objetivos principais incluem promover a disseminagdo da cultura de gestdo de riscos em
toda a Companhia e o estabelecimento de um processo de gerenciamento de riscos
integrado aos procedimentos operacionais e estratégicos da Even.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores da Even, suas subsididrias e controladas,
membros do Conselho de Administracdo e Comités de Assessoramento, bem como terceiros
eventualmente contratados para atuar em nome da Even.

3. DEFINICOES
Para fins de interpretagéo desta Politica, aplicam-se as seguintes definicdes:

Risco: eventos internos ou externos que, uma vez materializados, podem afetar o alcance dos
objetivos estratégicos, operacionais, financeiros ou de conformidade da Companhia.

Tolerancia ao Risco: Variacdo aceitdvel, expressa em nivel quantitativo, em relagédo ao nivel de
apetite definido.

Fatores de Risco: Circunstancias, causas ou condi¢cdes que, individualmente ou combinadas,
tém o potencial de originar ou influenciar a ocorréncia de um risco.

Risco Inerente: nivel derisco existente antes da aplicagdo de agdes de mitigagcdo ou controles.
Risco Residual: nivel de risco remanescente apds consideradas as agdes de mitigagéo,
controles ou demais respostas ao risco.

Resposta ao risco: tratamento definido pela Companhia para o risco, incluindo: evitar, reduzir,
compartilhar ou aceitar.

Impacto: resultado potencial ou real associado a materializagdo de um risco para a companhia,

de forma qualitativa ou quantitativa, podendo incluir perdas financeiras, danos reputacionais,
interrupcgéo operacionais, impactos ambientais, efeitos regulatorios, entre outros.

Probabilidade: avaliacdo da chance ou possibilidade de um risco ocorrer.

Acdo mitigatdria/ Mitigador: medida implementada para reduzir a probabilidade de
ocorréncia ou o impacto de um risco, buscando manter a exposi¢do dentro do apetite e
toleréncia ao risco definidos pela Companhia.

Apetite aorisco: nivel de exposicdo ao risco que a Companhia esta disposta a aceitar na busca
e narealizacdo de seus objetivos.
Plano de Acdo: Conjunto estruturado de atividades, responsaveis, prazos e recursos

propostos com a finalidade de reduzir a probabilidade ou os efeitos de um risco a um limite
que seja aceito pela companhia.
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission):
organizacdo reconhecida mundialmente por prover diretrizes relacionadas a governancga
corporativa, ética nos negdcios, controles internos e gerenciamento de ricos corporativos.

ISO 31.000:2018: Norma técnica que tem como objetivo estabelecer a padronizacdo no
processo de gerenciamento de riscos entre as sociedades, bem como as melhores praticas e
abordagens para sua implantagao.

4. DIRETRIZES

A Even adota o modelo de gerenciamento de riscos baseado nas metodologias COSO ERM
e ISO 31000:2018, visando estabelecer uma estrutura integrada para gerenciar os riscos em
todaa Companhia, bem como sua revisdo periddica. Essa abordagem permite uma adaptacgéo
continua as mudangas no ambiente interno e externo, além de reconhecer a
interdependéncia entre as areas de governanga. A estrutura organizacional segue o modelo
das Trés Linhas, com as respectivas responsabilidades e interacdes, conforme ilustrado na
figura abaixo:

Orgdo de Governanca / Conselho de Administragdao / Comité de Auditoria

Alta Administracéao
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P Auditoria Interna
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e Primeira linha: composta pelos gestores das dreas de negdcio e de suporte, responsaveis
por identificar, avaliar e gerenciar os riscos inerentes as suas atividades, além de
implementar, manter e monitorar os controles internos necessarios para mitiga-los. Tambem
sd0 responsaveis por comunicar tempestivamente a alteracdo dos riscos para as partes
interessadas.

e Segunda linha: representada pelas dreas de Gestdo de Riscos e Compliance, Juridico,
Seguranca da Informacéo e Qualidade. Essas areas sdo responsaveis por monitorar e
assessorar a Primeira Linha, para que executem seus processos de forma efetiva, alinhados
as politicas internas e regulamentagdes.

e Terceiralinha: representada pela Auditoria Interna, responsavel por avaliar de forma objetiva
e independente a eficacia do gerenciamento dos riscos, controles e das praticas de
governanca da organizacao.
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

O processo de gerenciamento de riscos da Companhia esta alinhado a misséo, viséo e valores
da Even, promovendo a disseminacdo da cultura de riscos e reforcando sua importancia entre
os colaboradores de todos os niveis hierdrquicos. Esse processo busca garantir a aderéncia as
diretrizes internas e as exigéncias regulatorias, além de promover a identificacdo antecipada
dos riscos que possam impactar os objetivos estratégicos e operacionais da Companhia. A
metodologia adotada é composta por etapas estruturadas, apresentadas de forma resumida
a seguir.

4.1. Estabelecimento do contexto

O estabelecimento do contexto tem como objetivo permitir um processo eficaz de avaliagéo
e tratamento de riscos, e contempla as seguintes analises:

(i) Ambiente interno: refere-se a estrutura organizacional da Even, considerando seu
planejamento estratégico, objetivos, processos, politicas, cultura organizacional e controles
internos existentes; e

(i) Ambiente externo: envolve fatores macroecondmicos, politicos, sociais, ambientais,
tecnoldgicos e setoriais que podem impactar a Companhia e o atingimento de seus objetivos.

4.2. ldentificagdo dos riscos

Os riscos aos quais a Companhia estd exposta sédo identificados e atualizados de forma
continua e estruturada, sendo atualizados periodicamente por meio de reunides e interacdes
com a Primeira Linha. O objetivo é obter as principais preocupacdes dos gestores,
compreender mudancgas relevantes no ambiente interno e externo e identificar fatores que
possam impactar o atingimento dos objetivos estratégicos, operacionais, financeiros ou de
conformidade do negdcio.

4.3. Andlise e avaliacdo dos riscos

Os riscos inerentes identificados devem apresentar uma descricdo clara de seus fatores de
risco, causas potenciais e possiveis impactos para o negdcio. Apods a identificagédo, os riscos
sdo classificados conforme sua natureza, de acordo com as categorias previstas no dicionario
de riscos:

Risco Estratégico: riscos que podem impactar, direta ou indiretamente, o alcance dos
objetivos estratégicos da Companhia.

Risco de Conformidade/ Regulatério: riscos decorrentes do descumprimento de leis,
regulamenta¢des ou normas internas, bem como aqueles relacionados a alteragdes no
ambiente regulatdrio que possam afetar as operacdes da Companhia.

Risco de Seguranca daInformacao / Cibernético: riscos associados a possibilidade de acesso
indevido, vazamento ou indisponibilidade de informagdes confidenciais, sistemas de
tecnologia ou infraestrutura digital. Abrange incidentes como ataques cibernéticos, falhas de
seguranca e interrupcdes ndo planejadas.

Risco Financeiro: riscos que podem resultar em perdas financeiras devido a condicdes de
mercado, decisdes operacionais ou eventos externos. Esta relacionado a crédito, liquidez,
cambio, estrutura de capital, investimentos e operacdes financeiras.

Risco Operacional: riscos decorrentes das atividades rotineiras da Companhia, relacionados
a falhas, deficiéncias ou inadequacdes de processos internos, pessoas, sistemas ou
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infraestrutura. A materializacdo desses riscos pode ocasionar perdas financeiras, impacto no
desempenho operacional ou danos a reputacao.

Risco de Sustentabilidade (ESG): riscos relacionados a fatores ambientais, incluindo aqueles
relacionados as mudancas climaticas (riscos fisicos e de transigdo), sociais e de governanca
que podem impactar a criagdo e manutencgéo de valor da Companhia.

O nivel maximo de exposicdo ao risco é submetido a aprovagdo do Conselho de
Administracdo, sendo revisado anualmente ou sempre que ocorrerem alteracdes
significativas no cendrio de riscos.

Para a classificacado da criticidade do risco inerente, € avaliada a probabilidade de ocorréncia
e o impacto potencial em caso da materializagdo de um evento adverso, antes da adog¢ao de
medidas de mitigacdo, controle ou tratamento do risco. O detalhamento completo da
metodologia adotada, incluindo critérios e pardmetros para a avaliacdo e a classificagdo das
esferas de probabilidade e impacto estdo descritos no Manual interno de Procedimentos de
Gestédo de Riscos da Even.

Com base no resultado da avaliagdo do risco inerente, sdo analisados os controles e
mitigadores existentes que podem reduzir a probabilidade de materializagdo do risco e/ou
reduzir o impacto potencial da exposicdo ao risco.

A matriz de riscos é atualizada anualmente ou quando ocorrerem eventos, mudangas no
ambiente interno ou externo ou alteragdes significativas no planejamento estratégico que
possam impactar o perfil de riscos da Companhia.

4.4. Tratamento dos riscos

Apds a andlise de cada risco identificado, deve ser definido o tratamento a ser adotado,
considerando as seguintes respostas possiveis:

Evitar: Descontinuar ou alterar as atividades ou processos que originam o risco, de forma a
impedir sua materializacao;

Reduzir: Implementar controles ou agdes de mitigagdo nos processos para reduzir a
probabilidade de ocorréncia ou o impacto em caso de materializagdo do risco.

Aceitar: Assumir, de forma estruturada, os potenciais impactos associados a exposi¢do ao
risco, sempre observando o nivel de apetite e a toleréncia a riscos definidos pela Companhia.

Compartilhar: Transferir ou distribuir parte do risco com terceiros, por meio de contratos,
seguros, parcerias ou outros mecanismos.

Para os riscos em que o tratamento seja definido como ‘aceitar’, a deciséo deve seguir o fluxo
de aprovacéo e reporte estabelecido nas instancias formais de governanca da Companhia,
conforme detalhado abaixo:
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POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

Deliberagao
(Riscos e planos de acdo)

Diretoria Executiva — Diretor
Presidente

Diretoria Executiva — Diretor
Presidente

Risco Residual Ciéncia

Comité de Auditoria e CA
Significativo

Moderado Diretor da drea (dono do risco)

Comité de Auditoria
- Gestor da area (dono do risco)

4.5. Monitoramento dos riscos

O monitoramento dos riscos deve ser realizado de forma continua pelo respectivo dono do
risco. Ocorrendo qualquer alteracdo no risco monitorado ou nos controles existentes, a area
de Gestdo de Riscos deve ser comunicada para revisdo do risco residual. As instéancias de
reporte deverdo ser informadas, conforme as algadas definidas e de acordo com a criticidade
dorisco.

Caso ndo existam alteragdes, os relatérios de acompanhamento devem ser apresentados
trimestralmente ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo.

4.6. Comunicacado e divulgagao aos envolvidos e partes interessadas

A comunicagéo sobre o processo de gerenciamento de riscos deve ser clara, continua e
tempestiva, visando fornecer informagdes que contribuam para a tomada de decisdo mais
assertiva e para o alcance dos objetivos e resultados da Companhia.

4.7. Estabelecimento de governanca

O processo de governanga visa reforcar a necessidade de superviséo, por parte da area de
Gestdo de Riscos, além de auxiliar a difundir a cultura de gerenciamento de riscos, por meio
de politicas, treinamentos, diretrizes, procedimentos e ferramentas necessarias para garantir
que o gerenciamento de riscos seja realizado de forma eficaz, esteja alinhado com os objetivos
estratégicos da Companhia e respeitando as boas praticas de governanga exigidas pelo
mercado.

4.8. Integragdo com Divulgacéo de Informagdes ao Mercado

O processo de gerenciamento de riscos da Companhia € integrado aos procedimentos de
divulgacdo de informacdes ao mercado, assegurando que os principais riscos identificados,
bem como suas alteragdes relevantes, sejam avaliados quanto a necessidade de divulgacéo,
em conformidade com a regulamentacdo aplicavel e com as politicas internas de divulgacao
de informacdes e negociacdo de valores mobilidrios.

A drea de Gestao de Riscos e Compliance atua de forma coordenada com a drea de Relagdes
com Investidores, de modo a contribuir para a consisténcia, completude e tempestividade das
informacdes relacionadas a riscos divulgadas ao mercado.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

As dreas envolvidas no gerenciamento de riscos da Companhia possuem as seguintes
atribuicdes:

5.1. Conselho de Administracao
e Avaliar e aprovar as diretrizes estratégicas, sob a 6tica de gerenciamento de riscos;
o Avaliar e aprovar excecdes as diretrizes estabelecidas, deliberadas pelo Comité de Auditoria;
e Deliberar sobre a Politica de Gestdo de Riscos e suas eventuais revisdes;
o Deliberar sobre os limites de exposicéo a riscos (apetite e toleréncia);

e Avaliar e deliberar periodicamente a matriz de riscos, controles e/ou as agdes mitigatorias
reportadas;

e Avaliar e aprovar o risco residual dos riscos classificados como criticos e significativos; e

o Acompanhar os resultados do processo e da performance do gerenciamento de riscos na
Companhia.

5.2. Comité de Auditoria - COAUDIT

e Direcionar estrategicamente, avaliar o desempenho da Terceira linha e deliberar sobre as
suas atribuicdes;

e Avaliar os padrdes para o processo de gerenciamento de riscos (metodologia, processos,
sistemas, politica, mecanismos de reporte, apetite a riscos, dentre outros) e propor ajustes,
quando necessario;

e Reportarao Conselho de Administragéo as excegdes a Politica de gerenciamento de riscos;

e Discutir e propor recomendacdes sobre o planejamento da drea de Gestdo de Riscos e
Compliance, propor ajustes quando necessario e acompanhar a execucado dos trabalhos; e

o Acompanhar os reportes periddicos, realizados pela drea de Gestdo de Riscos e Compliance,
sobre a gestdo de riscos e outros eventuais temas relevantes e reporta-los ao Conselho de
Administragao.

5.3. Area de Gest3o de Riscos e Compliance

e Apoiar no cumprimento das politicas internas e leis vigentes, por meio de recomendacdes
de controles internos no ambito de suas atribuicdes;

e Assegurar a efetividade dos controles dos processos em toda régua de negocios da Even,
por meio de testes de aderéncia e relatdrios aos gestores dos riscos e ao Comité de
Auditoria;

o Definir e revisar, quando necessario, os critérios e procedimentos a serem adotados, como:
apetite, metodologia, mensuragao, tratamento e monitoramento de riscos;

o Definir o planejamento anual da drea de Gestdo de Riscos e Compliance;

e Revisara Politica de Gestéo de Riscos e atualizé-la a cada dois anos, por recomendacéo da
Auditoria Interna ou quando julgado necessario;

e Efetuar o célculo dos limites de exposicdo a riscos (apetite e tolerancia), anualmente, e
atualizé-lo quando eventos relevantes ocorrerem;
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e Atuar em conjunto com a Diretoria Juridica e de Governanga sobre a defini¢cdo do limite de
exposicdo ariscos (apetite e tolerancia) aceitavel pela Companhia e apresentar os resultados
ao Comité de Auditoria, para avaliacdo e recomendacdo do Conselho de Administracao;

e Submeter olimite de exposicdo a riscos (apetite e tolerancia) aceitavel pela Companhia, ao
COUADIT e Conselho de Administracao para deliberacao;

o Definirarégua de impacto e probabilidade com base nos vetores qualitativos e quantitativos
para que seja realizada a devida avaliacdo e classificacdo da criticidade dos riscos;

e [Elaborare, em conjunto com a Primeira Linha, atualizar a matriz de riscos da Even,
considerando fatores internos e externos que possam acarretar a materializacdo dos riscos;

e Promover aidentificagdo antecipada dos riscos e o gerenciamento tempestivo as demais
areas da Companhia, levando em consideragdo os limites de exposicéo a riscos (apetite e
toleréncia) aprovados pelo Conselho de Administracéo, visando o alcance da estratégia e
objetivos da Companhia;

e Assessorar a Primeira Linha na definicdo de planos de acdo e na criacdo de indicadores de
exposi¢cao dos riscos;

e Assessorar a Primeira Linha na definicdo, desenho e implementacéo dos controles internos
necessarios para: (i) mitigar riscos existentes; e (ii) gerar informacdes confidveis para
alimentar os indicadores de exposi¢ao de riscos;

e Acompanhar e reportar eventuais mudangas na criticidade dos riscos a Diretoria Juridica e
de Governanca e ao Comité de Auditoria;

e Efetuar reportes mensais a Diretoria Executiva responsavel pela drea de Gestdo de Riscos e
Compliance e trimestrais ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao sobre os
principais indicadores de performance dos riscos, bem como alteragdes relevantes no
processo de gerenciamento de riscos;

e Buscar o aperfeicoamento continuo no processo de gerenciamento de riscos;

e Proporcionar treinamentos e campanhas aos colaboradores da Companhia, com o intuito de
disseminar uma cultura de gestéo de riscos e conformidade;

e Discutira proposta dos riscos estratégicos a serem priorizados pela Companhia, propor
ajustes quando necessario e efetuar recomendacao ao Conselho de Administragéo;

e Recomendarao Conselho de Administragcdo a resposta aos riscos priorizados, considerando:
evitar, reduzir, compartilhar e aceitar.

5.4. Auditoria Interna

e Monitorar e avaliar, de forma independente e imparcial, a qualidade e efetividade do
processo de gerenciamento de riscos e dos controles internos da Companhia, realizando as
recomendacgdes de melhorias que julgar adequadas;

e Verificar a conformidade do processo de gerenciamento de riscos com a Politica de Gestéo
de Riscos e demais politicas, normas e diretrizes adotadas pela Companhia;

e Avaliar a adequacgao dos controles internos existentes para o gerenciamento dos riscos e sua
aderéncia a esta Politica;

e Recomendaraadocao de planos de acdo, acompanhar e auditar a sua implementacao e a
efetividade dos tratamentos propostos;
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e FElaborar e disponibilizar, ao término de cada trabalho, relatérios e informagdes ao Comité de
Auditoria, para subsidiar o acompanhamento da efetividade do sistema de controles
internos de gerenciamento de riscos da Companhia.

5.5. Donos dos Riscos (Primeira linha)
e Adotar as diretrizes da Companhia para o processo de gerenciamento de riscos;
e Atualizar tempestivamente as fichas de riscos;

e Tratar os riscos sob sua responsabilidade, sugerindo resposta aos riscos e garantindo a
implementacgdo e execucado de controles e agcdes necessarias para a mitigagdo dos riscos,
juntamente com o envolvimento de outras areas, quando necessario;

e Fornecertoda e qualquer evidéncia de documentacao para fins de andlise de testes de
aderéncia para a Segunda e Terceira linhas;

o Definir, desenhar e implementar os controles internos necessarios para (i) mitigar riscos
existentes; e (ii) gerar informacdes confidveis para alimentar os indicadores de exposicdo de
riscos;

o [Efetuarreportes periddicos a drea de Gestao de Riscos e Compliance sobre o
monitoramento do risco sob sua responsabilidade;

e Reportar tempestivamente a ocorréncia de mudangas significativas na probabilidade e/ou
impacto do risco ou em qualquer outra caracteristica, além de eventuais riscos ndo
mapeados;

o [Efetuarreportes periddicos a drea de Gestao de Riscos e Compliance sobre o
desenvolvimento dos planos de agéo para a mitigagdo dos riscos;

e Garantir a guarda de toda a documentacgédo suporte referente a conclusdo dos planos de
acao e execucgdo de controles.

5.6. Colaboradores
e Adotar uma postura ética, fortalecendo a cultura de prevencao a riscos na Companhia;

o Garantiraimplementacgéo e realizacdo dos controles e/ou Planos de Agéo sob sua
responsabilidade;

e Participar de treinamentos promovidos pela Companhia sobre gestdo de riscos.

6. DISPOSICOES FINAIS

A disseminacdo da cultura de riscos e a divulgagéo desta Politica é de responsabilidade de
todas as partes envolvidas no processo de gestéo de riscos da Companhia, de modo a difundir
aimporténcia do tema e garantir a aderéncia as diretrizes e procedimentos.

Gerir e controlar os riscos faz parte das nossas atividades do dia a dia, e é dever de todos zelar
pelo bom ambiente de controles da Companhia, promovendo a otimizagao dos processos e
dos resultados.

A presente Politica podera ser alterada, sempre que necessario, por deliberagdo unanime dos
membros do Conselho de Administracdo, mediante recomendacéo do Comité de Auditoria.
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Quaisquer excecdes as diretrizes estabelecidas neste documento devem ser submetidas para
adrea de Gestdo de Riscos e Compliance para devido enderecamento, conforme governanca
estabelecida.

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

o COSO - ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission -
Enterprise Risk Management Framework)

e SO (International Organization for Standardization) 31.000:2018
e Estatuto Social Even
e Politicas internas e Regimentos do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria

o Instrugcdes da CVM (Comisséo de Valores Mobilidrios) aplicadas ao tema.

8. HISTORICO DE REVISAO

Este documento foi elaborado pela drea de Gestdo de Riscos e Compliance, revisado pela
Diretoria Juridica e de Governanca e pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho de
Administragéo.

N .d? Data Descricdo da Reviséo
Revisdo
03 15/07/2024 Reviséo do documento
04 13/05/2026 Reviséo e atualizacdo do documento
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1. OBJETIVO

Esta Politica ESG (“Politica”) tem a finalidade de estabelecer as premissas para a gestdo dos
impactos do negdcio no meio ambiente, na sociedade e em seu sistema de governanga (ESG),
garantindo que essas premissas sejam adotadas nos processos operacionais, a fim de orientar a
tomada de decisdo e fortalecer a cultura de sustentabilidade no Grupo Even. A Politica apresenta
as diretrizes que evidenciam o valor do conceito ESG em todos os niveis da Companhia e que
reforcam o alinhamento entre o foco estratégico e o compromisso permanente com o tema.

Nossos valores, propdsito e visdo de negocio traduzem essas diretrizes e conceitos ESG.

Por meio desta Politica, buscamos estimular e conscientizar as partes relacionadas a promover um

desenvolvimento econdmico saudavel, ambientalmente responsavel e de impacto social positivo.
2. CAMPO DE APLICACAO

Esta Politica destina-se a Even Construtora e IncorporadoraSA. (Even, Companhia ou
Controladora) e a todas as suas sociedades controladas (em conjunto, Grupo Even), aos
colaboradores sob regime de contratacdo CLT, autdbnomos, estagiarios, temporarios, membros da
Diretoria, do Conselho de Administracdo e de seus comités. E aplicavel também aos parceiros,
fornecedores, prestadores de servico e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar

com o Grupo Even.
3. PILARES ESG

ESG é um conceito formado a partir de trés eixos principais: social, meio ambiente e governanca.
O equilibrio entre esses trés aspectos cria o0 “tripé da sustentabilidade”, que orienta a busca pela
perenidade do negdcio alinhando a visdo de pessoas e seu impacto social, conscientizacao
ambiental das atividades que se estendem aos empreendimentos construidos e seu respectivo
entorno, bem como o estabelecimento de regras de governanca que demonstrem transparéncia
na tomada de decisdes, construcéo de codigos internos reputacionais envolvendo todos os entes
do Grupo Even, até mesmo em seu mais alto grau de direcdo. Sendo assim, nosso interesse é

colocar em préatica estes aspectos no dia a dia do Grupo Even da seguinte forma:
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- Social: somos justos socialmente, somos feitos de pessoas. Nesse sentido, o Grupo Even se
preocupa com as pessoas participantes ou impactadas pelo trabalho do Grupo Even, incluindo os
colaboradores e prestadores de servigos e as comunidades impactadas pelo trabalho do Grupo

Even, buscando melhorar as regides que atuamos.

- Meio ambiente: atuamos de forma responsavel em relacdo ao impacto no meio ambiente que o
trabalho do Grupo Even poderia gerar, somos disciplinados e focados no resultado. Essa
abordagem tem como foco a geracdo do menor impacto possivel no entorno dos
empreendimentos e regido, obras, stands e comunidades afetadas, atendendo a todos os

requerimentos de compensacdes para os impactos eventualmente causados ao meio ambiente.

- Governancga: atuamos com integridade, transparéncia e responsabilidade. A Even tem como
objetivo seruma empresa de longevidade e, para tal, adota um sistema de Governanca Corporativa
solido, tendo aderido ao segmento Novo Mercado de listagem na B3, o qual requer de seus
participantes um padrdo de governanca corporativa altamente diferenciado em relacdo aos
demais niveis de listagem na B3. Acreditamos que somente com uma governanca forte, é possivel
atuar, eficaz e eficientemente, nas duas outras frentes do ESG. Por esse motivo, possuimos regras,
sistemas, processos e praticas que se aplicam para controlar e orientar a operacdo do Grupo Even.
Adotamos praticas de governanca corporativa alinhando interesses com a finalidade de preservar
e otimizar o valor econédmico de longo prazo do Grupo Even, facilitando seu acesso a recursos e

contribuindo para a qualidade da gestdo da organizacdo, sua longevidade e 0 bem comum.

4. PRINCIPIOS

Geracgao de valor; entendemos que a agenda ESG é um fator essencial para a perenidade e o
crescimento sustentavel do Grupo Even, ao reforcar principios, mitigar riscos, ampliar a resiliéncia
do negdcio e qualificar a tomada de decisdo ao longo do tempo. Nesse sentido, o propdsito ESG
deve estarintegrado aos processos que compdem a Régua do Negdcio e se materializar de forma
tangivel e mensuravel em cada entrega. E responsabilidade de todos implementar e manter a
Politica ESG nas rotinas e processos, assegurando que seus efeitos — econdmicos e ndo
econdbmicos — contribuam para a solidez da Companhia e para relacdes equilibradas e

responsaveis com acionistas, fornecedores, comunidades, clientes e demais partes interessadas.
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Conectividade Financeira e Resiliéncia Climatica: Reconhecemos que os riscos e oportunidades
de sustentabilidade e clima s&o indissocidveis do desempenho financeiro de longo prazo.
Integramos a analise de riscos fisicos (impactos em canteiros de obra e terrenos) e riscos de
transicdo (obsolescéncia regulatoria e de mercado dos ativos) a nossa estratégia de negdcios e
planejamento financeiro. Buscamos assegurar que as informagdes de sustentabilidade fornegam

uma visao clara sobre a resiliéncia da Companhia e a protecao do valor gerado para os acionistas.

Canteiro sustentavel e produto sustentavel: (a) Canteiro sustentavel: implantamos rotinas de
sustentabilidade para que os canteiros de obras sejam sustentaveis, por meio da adogéo de
materiais reaproveitaveis, sistemas padronizados e consumo consciente de dgua, energia, recursos
renovaveis e a correta gestdo de residuos e efluentes. (b) Produto sustentavel: nossos produtos
contam com a implantacéo de diferenciais sustentaveis, associados a melhores dispositivos para
trazer conforto térmico, acustico e luminico para nossos clientes. Além disso, inserimos dispositivos
para consumo consciente nas unidades e nas areas comuns. A sustentabilidade também esta
associada ao uso potencializado do produto, com a criagdo de centros de convivéncia para

melhorar a qualidade de vida dos seus usuarios.

Cultura ESG organizacional: queremos que o conceito e as praticas ESG estejam integrados a
cultura do Grupo Even refletidos no dia a dia na forma como agimos, acreditamos e tomamos
decisdes. O objetivo central € manter a tradicdo das boas praticas, engajando os colaboradores, e

adaptando-se as transformacdes que ocorrem ao longo do tempo.

Eficiéncia Operacional: buscamos adotar as praticas e rotinas ESG com foco na melhoria continua,
através da padronizacao, simplificacdo e otimizacéo de processos, de forma a gerar maior eficiéncia
operacional, ou seja, alcancar o resultado esperado com o menor esforco, e com a devida primazia

para se tornarem atemporais.

Comunicacgdo e engajamento: para nos, a cultura ESG deve fazer parte do discurso empresarial e
ser aplicado no desdobramento das a¢des, objetivos € metas dos colaboradores e de seu
relacionamento com parceiros, fornecedores, prestadores de servico e qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que venha a se relacionar com o Grupo Even, bem como com clientes, acionistas e a

comunidade do entorno das obras. Comunicagdo assertiva gera massa critica e,
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consequentemente, cria engajamento. Somente com o engajamento poderemos melhorar

continuamente nossos indicadores e programas ESG.

Integridade e ética corporativa:

Nossa atuacdo é guiada pelo respeito as leis, as normas regulatdrias e aos padrdes internos que
orientam nossas decisdes e relacdes com colaboradores, clientes, fornecedores, investidores e

demais partes interessadas.

Conduzimos nossos negodcios com base em principios que valorizam a honestidade, a

imparcialidade, a responsabilidade e o cumprimento rigoroso dos procedimentos corporativos.

Transparéncia com Stakeholders:

Atuamos de forma integra, clara e responsavel, assegurando que informacdes relevantes sobre
NOSsSOs processos, desempenho e praticas de governanca sejam comunicadas de maneira precisa,

tempestiva e acessivel a todos os stakeholders.

5. COMPROMISSOS

Nosso compromisso € assegurar, por meio de uma governanca solida, que todos os processos e
operacdes do Grupo contemplem a avaliacdo e compensacdo dos eventuais impactos sociais e
ambientais decorrentes de nossas operacdes. Buscamos incorporar este compromisso de forma
efetiva e continua as nossas rotinas, a nossa gestdo e no desenvolvimento de cada
empreendimento. assegurando que os principios sustentdveis orientem nossas decisdes,

mantendo a eficiéncia operacional.

Acreditamos que, ao atuar de maneira social e ambientalmente responsavel, somos capazes de
monitorar e minimizar continuamente os impactos gerados por nossas atividades em todos os elos
da cadeia. Dessa forma, asseguramos que nossos produtos incorporem conceitos de
sustentabilidade desde sua concepcdo até o uso final. Além disso, buscamos disseminar a
importancia do tema entre nossos clientes, usuarios e demais publicos relacionados. Nosso

principal objetivo é entregar empreendimentos de exceléncia, bem localizados e que atendam as
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necessidades dos nossos clientes e de seus usuarios, garantindo qualidade, prevenindo riscos e

evitando problemas futuros no pds-ocupacgéo.

No desenvolvimento das operacdes, queremos monitorar, minimizar os impactos gerados na
vizinhanga, reduzir o consumo de recursos nao renovaveis, neutralizar as emissdes, capacitar as
pessoas e gerar engajamento na pauta ESG.

Estamos comprometidos em assegurar um ambiente de trabalho seguro, inclusivo, ético e
respeitoso, livre de qualquer forma de assédio, discriminacao, intimidacdo ou conduta inadequada,
em conformidade com a legislacéo aplicavel, seus valores e seus padrées internos de conduta. A
Companhia mantém o Canal de Etica, uma ferramenta que garante o anonimato e sigilo de
denuncias relacionadas a indicios de irregularidades, violacdes éticas, praticas discriminatorias ou
situacdes de assedio, sendo que todas as denuncias recebidas sao tratadas com seriedade,
imparcialidade e sigilo.

Por fim, reafirmamos o compromisso de assegurar que a sustentabilidade permeie todas as nossas
atividades, produtos e servicos do Grupo Even, sustentada por diretrizes estratégicas estruturadas

qgue orientam colaboradores e fornecedores.

6. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Ambiental:

A Companhia compromete-se a conduzir suas atividades com responsabilidade ambiental,
assegurando o cumprimento da legislacéo aplicavel, a adocdo de melhores praticas de mercado e
a melhoria continua de seus processos, incluindo a gestdo adequada de residuos, o uso eficiente
de recursos naturais e a promocédo de solucdes sustentaveis junto a fornecedores, clientes e

comunidades impactadas por suas operacoes.

Social:

A Companhia atua de forma responsavel na gestao de seusimpactos sociais, promovendo relacdes

éticas e respeitosas com clientes, fornecedores e comunidades impactadas por suas atividades.
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Governanga:

Contamos com uma estrutura solida e eficaz de governanga corporativa que assegura a
transparéncia em todas as nossas a¢des. Aprimorada de forma continua, a governanca colabora
para o estabelecimento de relacdes de confianca da Even com nossos acionistas, credores,

fornecedores, clientes, e demais publicos de relacionamento.

Adicionalmente, a estrutura de governanca da Companhiaintegra a gestdo dosriscos relacionados
aos temas ambientais, sociais e de governanca (ESG) ao seu sistema de gestdo de riscos

corporativos, buscando apoiar a tomada de decisdo estratégica e a perenidade do negdcio.

A Auditoria Interna, com reporte direto ao Comité de Auditoria, desempenha papel fundamental
ao avaliar, de forma independente, a adequacdo e a efetividade dos controles internos e dos

processos relacionados a esta Politica.

6.1, Materialidade

A Companhia mantera processo estruturado de avaliacao de materialidade ESG, respeitando as
normas aplicaveis na elaboracédo e divulgacédo de seus relatdrios, com o objetivo de identificar e
priorizar os temas ambientais, sociais € de governanca mais relevantes para suas operacdes e para
seus stakeholders, utilizando os resultados desse processo para orientar sua estratégia e suas

praticas de sustentabilidade.

Em atendimento as mudancas na legislacdo, a companhia devera realizar o mapeamento dos
Riscos e Oportunidades na Agenda Climatica, que passou a ser um dos temas mais relevantes na
materialidade de Even.

A materialidade deve ser revista a cada dois anos e conforme revisdo do Planejamento Estratégico

do Grupo Even.

6.2. Objetivos e metas

A sustentabilidade deve ser tratada como um dos pilares centrais de atuacdo da Even, sendo de
responsabilidade do Comité ESG e da area da Qualidade propor junto a drea de Planejamento
Estrategico e respectivas diretorias, as Macrometas N&o Financeiras e Metas Setoriais que devem

ser alcancadas e que deverdo ser monitoradas periodicamente.,
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Os objetivos e metas ESG s&o definidos através da publicacdo do Relatério Anual de

Sustentabilidade (RAS) considerando a sua implantacdo ao longo do ano vigente.
6.3. Indicadores-chave de desempenho e Métricas:

A Companhia adotara indicadores-chave de desempenho e métricas para monitorar, avaliar e
aprimorar continuamente seu desempenho em temas ambientais, sociais e de governanga (ESG).
Esses indicadores deverao apoiar a tomada de decisdes, a gestao de riscos e oportunidades e o
acompanhamento da evolucdo das praticas de sustentabilidade da Companhia.

Sempre que aplicavel, os indicadores e relatorios de desempenho ESG observardo padrdes e
metodologias reconhecidos nacional e internacionalmente, incluindo aqueles emitidos pelo
International Sustainability Standards Board (IFRS ST e IFRS S2) e pelas diretrizes da Global
Reporting Initiative, bem como as normas regulatorias aplicaveis, incluindo a Resolucdo CVM n®
193/2023.

6.4. Comunicacao e Marketing

E fundamental comunicarmos a agenda ESG para o publico interno e externo. As comunicacdes
sdo realizadas por meio de e-mails corporativos (Even Informa), redes sociais e por meio de

capacitacdes, integracdes e treinamentos.
7. FRAMEWORKS /METODOLOGIAS ESG ADOTADAS PELA EVEN:
7.1. Relatorio GRI

O relatorio GRI (global reporting initiative) € um documento pelo qual a Even disponibiliza de
forma transparente para o mercado e pessoas interessadas, descrevendo a histéria e contexto da
empresa como um todo, apontando inclusive as auséncias de alguns aspectos relativos aos
conceitos e, ainda, indicando as metas a serem atingidas para compensar impactos na area social,
ambiental e de governanca. Tem como base os padrdes de GRI de relatdrio de sustentabilidade,
que é uma diretrizinternacional com indicadores materiais quantitativos e qualitativos dos riscos e

impactos socioambientais e de governanca.
7.2. Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS'S):
Os ODS, que sd0 em sua esséncia objetivos do desenvolvimento sustentavel, foram divididos em

17 pilares para o cumprimento da Agenda 2030. Referida formulagdo de agenda contou com

processo global participativo e foi coordenado pela ONU, no qual governos, sociedade civil,
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POLITICA ESG — Ambiental, Social e Governanca

iniciativa privada e instituicdes de pesquisa contribuirdo para o desenvolvimento econdmico, a
erradicacdo da pobreza, da miséria e da fome, a inclusdo social, a sustentabilidade ambiental e a

boa governanca em todos os niveis, incluindo paz e seguranca.

Na figura a seguir estdo destacados os ODS's priorizados pela Even para que sejam estabelecidas
praticas que demonstrem o Nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico sustentavel:
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e

sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

CONSUNOE . - -
12 PRODUCAD Assegurar padrdes de producgéo e de consumo sustentéveis.
RESPONSAVES

O

1 AGADCONTRAA . ..
wm Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica

@ e seus impactos.

ODS's priorizados pela Even.
8) Trabalho decente e crescimento econdmico
11) Cidades e comunidades sustentaveis
12) Consumo e producéo responsaveis

13) Agdo contra a mudancga global do clima

7.3. TCFD (Forca-Tarefa sobre Divulgag¢des Financeiras Relacionadas ao Clima):

ATCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures) € uma forca-tarefa que reline uma
série de organizagcdes com o objetivo de desenvolver um padrdo comum para que empresas

possam medir e divulgar os riscos financeiros relacionados ao clima.

O objetivo é servir de ferramenta para que investidores, credores e outros paises possam se

informar sobre os riscos incorridos pela empresa no ambito climatico.
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7.4. SASB (Conselho de Padrdes Contébeis de Sustentabilidade):

O modelo de prestagéo de contas promovido pelo SASB (Sustainability Accounting Standards
Board) considera um conjunto de padrdes de sustentabilidade que pode ser aplicado em 77
setores diferentes. Tais padrdes identificam questdes ambientais, sociais e de governanca que

podem vir a representar impactos materiais no desempenho financeiro de uma empresa.
7.5.IFRSS1eS2

Reportes Financeiros sobre Sustentabilidade (IFRS S1) e climéaticos (IFRS S2) a serem incorporados
no Reportes periddicos disponibilizados ao mercado, como Demonstracdo de Resultados e
Balanco. Dividido em Governanca, Estratégia, Gestdo de Riscos e Métricas e Metas, € 0 modelo
obrigatorio para reporte aos acionistas sobre a resiliéncia climatica e a gestdo dos temas de

sustentabilidade como guia para a perenidade do negdcio.
8. RESPONSABILIDADES

Conselho de Administragao: responsavel por estabelecer e supervisionar as diretrizes estratégicas
relacionadas as praticas ambientais, sociais e de governanca (ESG) da Companhia, assegurando
seu alinhamento a estratégia de negdcios e a gestao de riscos. Compete ao Conselho aprovar esta
Politica e, com o apoio do Comité de Auditoria, acompanhar sua implementacao pela Diretoria,
bem como monitorar periodicamente o desempenho da Companhia em relagdo as préaticas,

indicadores, metas e riscos associados a agenda ESG.

Comité de Auditoria: responsavel por supervisionar a aderéncia das praticas de sustentabilidade
e ESG as diretrizes desta Politica, bem como acompanhar riscos, indicadores e informacdes
relacionadas ao desempenho ESG da Companhia, com apoio da Auditoria Interna, reportando-se

ao Conselho de Administracdo quando aplicavel.

Diretoria: responsavel pela implementacao da Politica de Sustentabilidade do Grupo Even e pela
gestdo dos negdécios do Grupo Even integrando as praticas ESG. E responsavel também pela
implementacado das estratégias definidas pelo Conselho de Administracdo, acompanhamento das

meétricas e pelo atingimento das metas dos indicadores.
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Comité de ESG: As reunides do comité sdo mensais e tém como objetivo avaliar o desempenho
dos indicadores ESG da empresa para assessorar a Diretoria e o Comité de Auditoria em tracar as

acdes necessarias para atingimento da estratégia de sustentabilidade e das metas de indicadores.

Areas de negdcio: todas as dreas do negdcio, no desenvolvimento de suas atividades, processos e
tomadas de decisdo, séo responsaveis pelo cumprimento das diretrizes e compromissos desta
Politica, nabusca da melhoria continua para o desenvolvimento sustentavel. Praticas contrarias aos
principios, compromissos e estratégias aqui estabelecidas devem ser reportadas ao Comité ESG

através da Geréncia de Sustentabilidade.

Fornecedores e Parceiros: os fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais e
demais terceiros que se relacionem com o Grupo Even sdo responsaveis por atuar em
conformidade com os principios, diretrizes e compromissos estabelecidos nesta Politica ESG, bem
como com a legislacdo aplicavel, normas de saude e seguranca, direitos humanos, praticas

trabalhistas adequadas, integridade e respeito ao meio ambiente.

9. REVISAO

Esta Politica sera revisada e atualizada a cada dois anos ou sempre que houver mudangas
significativas na materialidade, nos aspectos da estratégia de sustentabilidade da Companhia, na

estrutura do Comité ESG ou em seu contexto de atuacdo, a critério das instancias responsaveis.

10. HISTORICO DE REVISAO

N .d? Data Descricado da Revisao
Revisao
00 13/04/2022 Emisséo inicial.

o1 06/05/2026 Reestruturagao do documento.
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EVEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

1. Regimento Interno

1.1.

Este Regimento Interno (“Regimento Interno”) tem como objetivo disciplinar o
funcionamento do Comité ASG (Ambiental, Social e Governanca) da Even

Construtora e Incorporadora S.A. (respectivamente “Comité” e “Companhia”).

2. Comité ASG

2.1.

2.2.

2.3.

O Comité é um 6rgao colegiado de assessoramento, instrugao e aconselhamento
ao Comité de Auditoria e a Diretoria, com autonomia operacional e orgamento
incorporado ao Centro de Custo da Area da Qualidade, destinado a cobrir as
despesas para implantacao de projetos e relatorios especificos.

O Comité tem como objetivos implantar os relatérios financeiros de
sustentabilidade e climaticos conforme legislagbes aplicaveis na companhia e
monitorar os impactos e oportunidades do ponto de vista ambiental, social e de
governanca em toda a régua do negdcio.

2.3. Sua missao é incorporar os critérios ASG nos processos corporativos e apoiar
na criacao de controles internos que possibilitem a concretizagdo das auditorias e
rastreabilidade.

3. Composicao, Conflitos de Interesse e Vedagoes

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

O Comité sera composto por, no minimo, seis membros, dentre os quais: (a) pelo
menos um membro sera da area de Qualidade e ESG; (b) um membro da area de
Relagao com Investidor; (c) um membro da area de Governanca; (d) um membro da
area de Recursos Humanos; (e) um membro da area de Riscos e Compliance; e (f)
um membro da area de Contabilidade.

Os membros do Comité serdo definidos pela Diretoria de Operagbes em ata
especifica. Da mesma forma, compete a Diretoria de Operagbes a eventual
destituicdo de qualquer dos membros do Comité ou substituicdo em caso de
desligamento.

Os mandatos dos membros do Comité serdo de até 2 (anos) anos contados das
suas respectivas investiduras, sendo certo que, mesmo apds o mandato, os
membros eleitos permaneceréo interinamente no exercicio das suas fungdes até
que sejam eleitos novos membros.

Os membros do Comité deverdo manter postura imparcial e cética no desempenho
de suas atividades, ndo sendo contabilizada como uma nova func¢éo a participacédo
no Comité ASG.

O Comité tera um coordenador (“Coordenador”), a ser eleito pela Diretoria de
Operacgdes, que devera ser obrigatoriamente da area de Qualidade e ESG.



3.4. O Coordenador tera como fungdes principais: (i) reportar ao Comité de Auditoria,
no minimo trimestralmente, os trabalhos realizados pelo Comité; (ii) convocar,
presidir e coordenar as reunides do Comité; (iii) definir os assuntos a serem
discutidos nas reunides do Comité; e (iv) reportar o andamento do trabalho para a
Diretoria de Operagoes.

3.5. O Coordenador sera responsavel pela supervisdo e organizagdo dos Relatdrios
Obrigatorios de ASG.

4. Escopo, Competéncias e Atribuicoes
4.1. O Comité tem por objetivo assessorar o Comité de Auditoria e Diretoria de
Operagdes nos temas relacionados as atividades que supervisiona.

4.2, Compete ao Comité:
i Avaliar e monitorar as politicas e procedimentos relacionados com:

a. Aderéncia as normas e leis a respeito da obrigatoriedade de reporte ASG na
Bolsa de Valores (B3); e

b. As praticas de gestao, controles internos e adequagdes necessarias aos riscos
ASG da Companhia.

ii. Supervisao de resiliéncia e validagao de cenarios climaticos;

iii. Garantir que os dados ASG tenham a mesma rastreabilidade e rigor que os dados
contabeis para fins de asseguracao limitada;

iv. Elaborar e revisar anualmente matriz de competéncias ASG do Comité e do
Conselho, recomendando treinamentos direcionados ou a contratagdo de
especialistas externos sempre que forem identificadas lacunas; e

V. Realizar a avaliacao da integridade e adicionalidade de créditos de carbono ou
projetos de compensacdo adotados, assegurando a conformidade com padrdes
reconhecidos e prevenindo riscos reputacionais relacionados ao greenwashing.

4.3. O Comité reportara o resultado das agoes, trimestralmente, ao Comité de Auditoria
através do Coordenador do Comité.

4.4, Além das responsabilidades previstas acima, o Comité deve zelar pelos interesses
da Companhia, no ambito de suas atribui¢des, apreciar os relatérios emitidos por
orgaos reguladores sobre a Companhia, nas matérias atinentes a competéncia do
comité; observar a confidencialidade dos assuntos e materiais discutidos no
ambito do Comité; e atuar de forma continua na analise de sua atuacédo e suas
atividades para identificar possibilidades de melhorias.



4.5.

No cumprimento de suas atribui¢des, os membros do Comité deverao: 5i. Cumprir
e fazer cumprir este Regimento; ii. Comparecer as reunides ordindrias e
extraordinarias do Comité e, quando nao for possivel, justificar a auséncia; iii.
Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia; iv. Examinar,
com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas; e v. Evitar
situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia.

5. Reunioes

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.6.

5.7.

O Comité reunir-se-a 12 (doze) vezes ao ano.

As reunides serao convocadas pelo Coordenador do Comité a pedido de qualquer
dos membros do Comité. Independente das formalidades de convocagao, serédo
consideradas regulares as reunides a que comparecerem todos os membros do
Comité.

As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, admitida a gravacao destas. Tal participacao sera considerada
presenca pessoal em referida reunido.

As deliberagbes tomadas nas reunides do Comité serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes em cada reuniao ou que tenham manifestado seu voto.

O Comité podera convidar outros participantes, membros da administragéao,
membros dos demais comités de assessoramento da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas cuja participagao entenda necessaria, com a finalidade
de prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a estes o direito de voto.

Ordem do Dia: Quando da convocacéao de reunido do Comité, devera ser veiculada
a respectiva Ordem do Dia, que delimitard os assuntos a serem examinados e
discutidos na respectiva reunido, bem como deverado, sempre, ser acompanhadas
de todos os documentos e informagdes suficientes a andlise detalhada e
deliberacao acerca das matérias que compdem a Ordem do Dia.

Matérias que nao tenham constado da Ordem do Dia somente poderdo ser
deliberadas nas reunides do Comité a que comparecer a totalidade dos seus
membros.

Documentos e Informagdes: Os documentos e informagdes necessarios a analise
prévia e preparagao para discussdo e deliberagcdo das matérias que compdem a
Ordem do Dia serdao divulgados ou disponibilizados aos membros do Comité
quando da convocacgao das reunides.

Ata: O Coordenador do Comité devera encaminhar via e-mail para todos os
membros a ata em até cinco dias Uteis apds cada reunido.

6. Capacidades, Habilidades e Competéncias.



6.1. O coordenador devera ter formacdo especifica através de cursos de ASG e
recomenda-se a realizagcdo para os demais membros.

7. Disposicoes Gerais

7.1. Compete ao Comité de Auditoria deliberar acerca de eventuais omissdes desta
Politica, dirimir eventuais dlvidas na interpretagao dos seus termos, assim como
discutir e deliberar acerca de eventual alteragdo proposta ou que se faga
necessaria.

7.2. Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de
Administragdo da Companhia e sera arquivado na sua sede social.
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