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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 12. A EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. é uma sociedade
anonima regida pelo presente Estatuto e pelas disposicdoes legais que lhe forem
aplicaveis.

Artigo 22. A sociedade tem sede na cidade de Belém, Capital do Estado do Pard, que é seu
foro, e deverd manter sua sede sempre dentro da drea de concessdo.

Paragrafo Unico - Por deliberacdo da Diretoria, poderdo ser instaladas, transferidas ou
extintas filiais, escritérios ou agéncias em qualquer ponto do territorio nacional ou no
exterior.

Artigo 32. A sociedade tem por objeto construir e explorar sistemas de geragao,
transmissao, transformacao e distribuicdo de energia elétrica e servicos correlatos, nos
termos da legislacdo emvigor, nas areas em que tenha ou venha a ter a concessao legal
para esses servicos, podendo também participar em outras sociedades congéneres e
exercer atividades necessarias ou Uteis a consecucdo do seu objeto social ou com ele
relacionadas.

Paragrafo Primeiro - A sociedade devera abrir seu capital e, durante o prazo da
concessao, ser mantida como companhia aberta, com os valores mobilidrios de sua
emissao negociaveis em Bolsa de Valores.

Paragrafo Segundo - Deverdo ser previamente submetidas a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica— ANEEL, ou 6rgdo que a suceder, e ao Poder Concedente: a) qualquer
alienacdo de agGes que implique alteracdo do controle da sociedade; e/ou b) qualquer
alteracdo estatutaria de que resulte alteracao do mesmo controle.

Artigo 42. O prazo de duracdo da sociedade é indeterminado.

CAPITULOII
DO CAPITALE DAS AGOES
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Artigo 52. O capital, totalmente integralizado, é de RS 1.624.458.979,18 (um bilh3o,
seiscentos e vinte e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
setenta e nove reais e dezoito centavos) representado por 2.209.074.007 (dois
bilhdes, duzentos e nove milhdes, setenta e quatro mil e sete) agdes escriturais, sem
valor nominal, sendo: 2.204.620.569 (dois bilhdes, duzentos e quatro milhdes,
seiscentos e vinte mil, quinhentos e sessenta e nove) acdes ordinarias e 4.453.438
(quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, quatrocentas e trinta e oito) acdes
preferenciais, divididas em 2.166.816 (dois milhdes, cento e sessenta e seis mil,
oitocentas e dezesseis) preferenciais Classe “A”; 1.085.373 (um milhdo, oitenta e
cinco mil, trezentas e setenta e trés) preferenciais Classe “B”; e 1.201.249 (um milh3o,
duzentos e um mil, duzentas e quarenta e nove) preferenciais Classe “C”.

Paragrafo Primeiro - A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de RS 2.500.000.000,00 (dois
bilhdes e quinhentos milhdes de reais), mediante a emissdo de novas acdes ordinarias.

Paragrafo Segundo - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de
Administragao sera competente para deliberar sobre a emissao de agdes, debéntures
simples, debéntures conversiveis em ac¢des ou bonus de subscricdo, estabelecendo
se 0 aumento se dard por subscricdo publica ou particular, as condi¢cbes de
integralizacdo e o pre¢o da emissao, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou
reduzir o prazo para exercicio nas emissées cuja colocacdo seja feita mediante venda
em bolsa ou porsubscricdo publica, ou em oferta publica de aquisi¢cdo de controle, nos
termos estabelecidos em lei.

Artigo 62. A sociedade podera, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral e observadas as disposi¢des legais e as do presente Estatuto:

a) criar novas classes de ac¢des preferenciais ou aumentar o nimero de acgles
preferenciais de classe existente sem guardar proporgao com as demais espécies e
classes, sendo que asagoes emitidas poderdo ser resgataveisoundo e teroundo valor
nominal, nostermos do artigo 11, paragrafo 12, da Lei n.2 6.404/76;

b) deliberar o resgate ou a amortizacdo de aclGes ou de classes de acdes,
determinando as condi¢des e 0 modo de proceder-se a operacao.

Paragrafo Primeiro - Na propor¢do do nimero de agdes que possuirem, os acionistas
terdo preferéncia na subscricdo de novas agdes, bem como na emissdo de debéntures ou
outros titulos conversiveis em a¢des e bonus de subscricdo.
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Paragrafo Segundo - O prazo para o exercicio do direito de preferéncia, observado o
disposto no artigo 171 da Lei n.2 6.404/76, é de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
da ata ou de aviso aos acionistas.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do disposto neste artigo, os aumentos de capital
decorrentes de conversao de debéntures em agbes, cuja emissao tenha sido aprovada
em Assembleia Geral, serdo averbados pela Diretoria, mediante ata de reunido
arquivada no Registro do Comércio, nos termos do paragrafo 12 do artigo 166 da Lei
n.2 6.404/76, e consolidados anualmente na mesma data da realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

Artigo 72. A cada acao ordinaria corresponde um voto nas delibera¢des das Assembleias
Gerais.

Artigo 82. As agOes preferenciais, inconversiveis em agdes ordinarias, ndo terao direito
de voto nas Assembleias Gerais e gozardo dos seguintes direitos:

a) as acoes preferenciais de classe “A” terdo direito a receber dividendo minimo de 6%
(seispor cento) ao ano sobre o valor do capital representado por essa classe de a¢Ges;

b) as acdes preferenciais de classe “B” terdao direito a receber dividendo minimo de
10% (dez por cento) ao ano sobre o valor do capital representado por essa classe de
acoes;

¢) as ac¢Oes preferenciais de classe “C” terdo direito a receber dividendo minimo de 3%
(tréspor cento) ao ano sobre o valor do capital representado por essa classe de a¢Ges;

d) prioridade no recebimento do capital, sem prémio, em caso de liquida¢do da
sociedade, e, depois de reembolsadas as a¢des ordinarias, participacado igualitdria com
essas Ultimas no rateio do excesso do patriménio liquido que se verificar;

e) participacdo em igualdade de condi¢Ges com as a¢Ges ordindrias na distribuicdo,
pela sociedade, de bonificagdes em acdes ou outras vantagens, inclusive nos casos de
aumentos de capital decorrentes de capitalizacdo de reservas ou de lucros. Os
acionistas receberdo as a¢des decorrentes dos aumentos aqui previstos na mesma
espécie eclasse das que ja possuirem.

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento dos dividendos a que fazem jus as agles
preferenciais, por 3 (trés) exercicios consecutivos, conferira a tais a¢des o direito de
voto, que persistirda até a Assembleia Geral que determinar a distribuicio de
dividendos. A aquisicdo do exercicio do direito de voto ndo implicard na perda, para
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essas acoes, de sua qualidade de preferenciais.

Paragrafo Segundo - Dependerd da aprovacdo ou ratificacdo de acionistas
representando mais da metade da classe preferencial afetada, reunidos em
Assembleia Geral Especial, qualquer alteracdo nos direitos e vantagens atribuidos a
respectiva classe de agao preferencial por este Estatuto.

Artigo 92. A acdo é indivisivel em relacdo a sociedade. Quando a a¢do pertencer a mais
de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo representante do
condominio.

Artigo 10. As acles representativas do capital social serdo escriturais, permanecendo em
conta de depdsito em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, nos termos
dos artigos 34 e 35 da Lei n. 6.404/76.

Paragrafo Unico - A sociedade podera autorizar a instituicio depositaria das acdes a
cobrar do acionista os custos dos servicos de transferéncia da propriedade das a¢oes
escriturais e demais atos de registro e averbacdo, observadas as disposices legais
aplicaveis e os limites maximos fixados pela Comissdao de Valores Mobiliarios.

Artigo 11. A instituicdo depositaria devera realizar, no prazo de 15 (quinze) dias a
contar do pedido do acionista, os atos de registro, averbacdo ou transferéncia de
acoes, e fornecera aos acionistas extrato da conta de depdsito das acdes escriturais,
na forma dalei.

Artigo 12. Nos casos de reembolso de acdes, previstos em lei, o valor de reembolso
corresponderd ao valor do patriménio liquido das a¢des, de acordo com o ultimo
balanco aprovado por Assembleia Geral, segundo os critérios de avaliagdo do ativo e do
passivo fixados na Lei das Sociedades por A¢des e com os principios contabeis
geralmente aceitos.

Paragrafo Unico - Se a deliberacdo da Assembleia Geral ocorrer mais de 60 (sessenta)
dias depois da data do ultimo balanco aprovado, sera facultado ao acionista
dissidente pedir, juntamente com o reembolso, levantamento de balango especial que
atenda aquele prazo. Nesse caso, a companhia pagara imediatamente 80% (oitenta
por cento) do valor do reembolso calculado com base no ultimo balanco e, levantado
balanco especial, pagara o saldo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
dadelibera¢ao da Assembleia Geral.

CAPITULO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
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Artigo 13. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, em um dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem, guardados os preceitos de direito nas respectivas
convocagoes, que serdo feitas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - O edital de convocacdo podera condicionar a presenca do
acionista na Assembleia Geral, além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito na sede
da Sociedade, com 72 horas de antecedéncia do dia marcado para a realizacdo da
Assembleia Geral, do comprovante expedido pela instituicdo depositaria, na hipétese
de aCompanhia adotar acdes escriturais.

Paragrafo Segundo - O edital de convocacdo também poderda condicionar a
representacdo, por procuradordo acionista na Assembleia Geral,a que o depdsito do
respectivo instrumento seja efetuado na sede da Companhia, com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia do dia marcado para arealizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 14. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragao, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administra¢do ou pelo Diretor-
Presidente da Companhia. Na auséncia ou impedimento destes, o Presidente da
Assembleia serd escolhido pela maioria dos acionistas presentes. Em qualquer caso, o
Secretdrio da Assembleia Geral sera escolhido pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 15. AsdeliberacGes da Assembleia Geral, ressalvadas as exce¢des previstas em lei,
serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

Artigo 16. A sociedade serd administrada pelo Conselho de Administracao e pela
Diretoria, observadas as disposi¢Oes legais e as deste Estatuto.

ParagrafoPrimeiro-0O prazode mandatodos membrosdo Conselhode Administragao
e da Diretoria é de 3 (trés) anos, iniciando-se com a investidura dos mesmos em seus
cargos, o que se dard mediante a assinatura aposta no Termo de Posse, no livro de
atas do Conselho de Administracdo ou da Diretoria, conforme o caso, e findando com
a investidura de novos titulares.

Paragrafo Segundo - Cada administrador, ao firmar o termo de posse, devera
entregar a declaracdo exigida no artigo 157 da Lei n.2 6.404/76, sendo dispensado de
prestar caucao.
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Artigo 17. A Assembleia Geral fixara os honorarios do Conselho de Administragao e
da Diretoria.

Artigo 18. O Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo, 03 (trés) e, no
maximo, 09 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracio deverd ser integrado,
obrigatoriamente, por 01 (um) empregado do Plano Profissional de Cargos da sociedade,
gue tenha formacdo de nivel universitario, eleito pelo voto do acionista controlador, caso
as acdes detidas pelos empregados ndo sejam suficientes para assegurar a respectiva
eleicao.

Artigo 19. O Conselho de Administracdo terd um Presidente e um Vice Presidente,
escolhidos pelos Conselheiros, por maioria de votos, na primeira reunido apds a
respectiva posse.

Artigo 20. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, com a
observancia da periodicidade, local e hora que previamente estabelecer e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por seu Vice
Presidente ou pordois Conselheiros, com 3 (trés) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - E dispensado o interregno de 3 (trés) dias quando o Conselho se
reunir com a presenca de todos os seus membros em exercicio.

Paragrafo Segundo - Asreunifes serao instaladas com a presenga da maioria dos seus
membros, sendo indispensavel a presenca do Presidente ou do Vice-Presidente do
Conselho de Administracao. Os Conselheiros poderao participar de tais reunides por
intermédio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia, sendo considerados
presentes a reunido e devendo confirmar seu voto através de declaracdo por escrito
encaminhada ao Presidente por carta, fac- simile ou correio eletrénico logo apds o
término da reunido. Uma vez recebida a declaracdo, o Presidente ficard investido de
plenos poderes para assinar a ata da reuniao em nome do referido conselheiro.

Pardagrafo Terceiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas por
seu Presidente e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos e constarao de
atas lavradas e assinadas em livro préoprio. Em caso de empate, caberd ao Presidente o
voto de qualidade.

Artigo 21. Nos impedimentos ou auséncias temporarias do Presidente do Conselho,
este sera substituido pelo Vice Presidente ou, na falta deste, por Conselheiro indicado
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pelo proprio Conselho de Administragdo. Nos impedimentos ou auséncias
temporariasde qualquer outro Conselheiro, competird ao Conselho de Administragao
designar o seu substituto.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia de qualquer cargo de conselheiro, que ndo
o Presidente do Conselho, o substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes
e servira até a primeira Assembleia Geral na qual devera ser eleito novo conselheiro
pelo periodo remanescente do prazo de gestdo do Conselheiro substituido.

Paragrafo Segundo - Além dos casos de morte ou renuncia, considerar-se-a vago o
cargo do membro do Conselho de Administracdo que, sem justa causa, deixar de
exercer suas fungdes por 60 (sessenta) dias consecutivos.

Artigo 22. Além daqueles previstos em lei como de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracdo, a pratica dos seguintes atos e a concretizagdo das
seguintes operacbes pela Companhia estdo condicionadas a prévia aprovacdo pelo
Conselho de Administracao:

a) fixaraorientagdo geral dos negdcios da Companhia;

b) convocar a Assembleia Geral;
c) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuigGes.
d) manifestar-se a respeito do relatério da administracdo, das contas da

Diretoria Executiva e dos balancos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua
apreciacdo, preferencialmente dentro de 02 (dois) meses contados do término do
exercicio social;

e) vetar a execucdo de decisdes da Diretoria Executiva eventualmente adotadas
contra as disposicdes deste Estatuto;

f) observadas as disposicGes legais e ouvido o Conselho Fiscal, se em
funcionamento, (i) declarar, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral
Ordinaria, dividendos intermediarios, inclusive a titulo de antecipagao parcial ou total
do dividendo minimo obrigatério, a conta: (a) de lucros apurados em balanco
semestral, ou (b) de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo
balango anual ou semestral; (ii) determinar o pagamento de juros sobre o capital
proprio;

g) a aprovacao da politica de dividendos da Companhia e a declarac¢do, no curso
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do exercicio social eaté a Assembleia Geral, de dividendosintermediarios, inclusive a titulo
de antecipacdo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério, a conta de lucros
apuradosem balanco semestral, trimestral ou em periodo menorde tempo oude lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balango;

h) a aprovacgao de quaisquer planos de negécio a longo prazo, de orgcamentos
anuais ou plurianuais da Companhia e de suas revisoes;

i) a constituicdo de quaisquer Onus sobre bens modveis ou imdveis da
Companhia, ou a caucdo ou cessdo de receitas ou direitos de crédito em garantia de
operacoes financeiras ou ndo a serem celebradas pela Companhia, sempre que o valor
total dos ativos objeto da garantia exceda a 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido
total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser
estabelecida pelo Conselho de Administracdao, determinado com base nas
demonstragdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia;

i) a alienacdo de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia
cujo valor exceda a 10% (dez por cento) do valor total do ativo permanente da
Companhia, determinado com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais
recentes da Companhia;

k) a aquisicao de quaisquer bens integrantes do ativo permanente da Companhia
cujo valor exceda a 10% (dez por cento) do patriménio liquido total da Companhia, ou
qgualguer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo
Conselho de Administracdo, determinado com base nas demonstracdes financeiras
auditadas mais recentes da Companhia;

) a aprovagdo de investimentos e/ou a tomada de empréstimos ou
financiamentos de qualquer natureza, incluindo a emissdao de notas promissérias
comerciais (“Commercial Papers”), debéntures e/ou quaisquer outros titulos de
crédito ou instrumentos semelhantes destinados a distribuicdo em quaisquer
mercados de capitais, cujo valor individual ou global, no caso de uma série de
operacles vinculadas ou idénticas, seja superior a 5% do patriménio liquido total da
Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, determinado com base nas
demonstragcdes financeiras auditadas mais recentes da Companhia. Dependerao
ainda da aprovacao prévia do Conselho de Administracdo quaisquer das operagdes
acima referidas, independentemente do valor, caso o endividamento adicional por
elas representado ultrapasse, dentro de um determinado exercicio social, 20% do
patrimonio liquido da Companhia;
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m) a celebracdo de qualquer contrato com qualquer acionista da Companhia;

n) a aquisicdo, pela Companhia, de acdes de sua propria emissdo, para efeito de
permanéncia em tesouraria para posterior cancelamento e/ou aliena¢do, nos termos
da legislacdo aplicavel;

o) indicacdo de procuradores para a execucdo dos atos listados neste artigo; e
p) escolher e destituir os auditores independentes.

Artigo 23 — O Comité de Auditoria Estatutdrio da Companhia é érgdo independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento e vinculado diretamente ao
Conselho de Administracdo da Companhia, constituido na forma prevista neste
Estatuto Social, observado o disposto em regimento interno préprio aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — A composicdao do Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia refletird a composicdo do Comité de Auditoria Estatutdrio da sua
controladora, Equatorial Energia S.A., atuando como drgao Unico para todas as
companhias do Grupo Equatorial que possuam Comité de Auditoria Estatutdrio na
forma aqui prevista (“Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial”).

Paragrafo Segundo — O Comité de Auditoria Estatutdario do Grupo Equatorial é
composto por, no minimo, 3 (trés), e, no maximo 5 (cinco) membros, sendo que ao
menos 1 (um) membro deve ser conselheiro independente e ao menos 1 (um) membro
deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo Terceiro — O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial pode acumular as caracteristicas referidas no Paragrafo Segundo acima.

Paragrafo Quarto — Os membros do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do por
igual periodo, até o limite agregado de 10 (dez) anos.

Paragrafo Quinto — E vedada a participacdo de diretores da Companhia, suas
controladas, controladoras, coligadas ou sociedades sob controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial.

Paragrafo Sexto — Os membros do Comité de Auditoria Estatutario do Grupo
Equatorial devem atender aos requisitos previstos no art. 147 da Lei das S.A.
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Paragrafo Sétimo — O Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial deve se
reunir sempre que necessario, mas no minimo bimestralmente, de forma que as
informacdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

Paragrafo Oitavo — O Conselho de Administracdo devera indicar o Coordenador do
comité, cujas atividades deverdo estar definidas no regimento interno do Comité de
Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Nono — O Comité de Auditoria Estatutdrio do Grupo Equatorial exerce suas
funcdes em conformidade com seu regimentointerno. Adicionalmente as disposicdes
deste Estatuto Social e do regimento interno do Comité de Auditoria Estatutario do
Grupo Equatorial, o comité observara todos os termos, requisitos, atribuicdes e
composicao prevista na Resolu¢do CVM n? 23, de 2021, qualificando-se como um
Comité de Auditoria Estatutario (CAE), nos termos ali previstos.

Paragrafo Décimo—Compete ao Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial,
sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em seu regimento interno e na
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis:

(i) opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a
elaboracao de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico;

(ii) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar a
sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo dos servicos
prestados as necessidades da Companhia;

(iii)  supervisionar e acompanhar os trabalhos das dreas de auditoria interna, de
controles internos, bem como da d4rea responsdvel pela elaboragdo das
demonstragdes financeiras da Companhia;

(iv) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos,
das informac¢Oes trimestrais, demonstracbes intermedidrias e demonstracdes
financeiras da Companhia e dasinformacdes e medi¢cdes divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados ndo contdbeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatdrios usuais das demonstrac¢des financeiras;

(v) avaliar e monitorar as exposi¢cdes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacgdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com a
remuneracao da administracdo, a utilizacdo de ativos da Companhia e as despesas
incorridas em nome da Companhia;
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(vi) avaliar e monitorar, juntamente com a administragao e a auditoria interna, a
adequacdo das transa¢des com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciacoes;

(vii) avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas da Companhia, incluindo a politica de transa¢des entre
partes relacionadas;

(viii) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, contendo a descricdo de suas atividades, os resultados e
conclus@es alcangados, bem como as recomendacdes feitas e quaisquer situacdes nas
quais exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditoresindependentes e o Comité de Auditoria Estatutario do Grupo Equatorial em
relacdo as demonstragdes financeiras da Companhia; e

(ix) possuir meios para recep¢dao e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos
para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacao.

Artigo 24. A Diretoria sera composta por até 9 (nove) membros, acionistas ou nao,
mas residentes no pais, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de Relagdes
com Investidores e os demais ndo terao designa¢ao especifica, todos eleitos pelo
Conselho de Administracdo e com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo.

Artigo 25. Nos impedimentos ou auséncias temporarias do Diretor Presidente, este
serd substituido pelo Diretor de Relacdes com Investidores ou, na falta deste, pelo
substituto escolhido pelo Conselho de Administracdo. Nos impedimentos ou
auséncias tempordrias de outro Diretor, compete a Diretoria indicar, entre os
Diretores, o(s) substituto(s) que acumulara(ao) interinamente as fun¢des do Diretor
impedido.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo vaga na Diretoria, proceder-se-a da mesma forma
estabelecida neste artigo, perdurando a substituicdo interina até a primeira reunidao do
Conselho de Administragdo que se realizar apds a vacancia, servindo o substituto entao
eleito até o término do mandato do substituido.

Paragrafo Segundo - Além dos casos de morte ou renulncia, considerar-se-a vago o
cargo do Diretor que, sem justa causa, deixar de exercer suas fungdes por 60 (sessenta)
dias consecutivos.
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Artigo 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa do Diretor-Presidente,
devendo a convocacao ser enviada por escrito, inclusive por meio de fac-simile, com
01 (um) dia util de antecedéncia. Nas reunides de Diretoria cabera ao Diretor
Presidente, ou ao substituto em exercicio, além do voto pessoal, o de qualidade.

Paragrafo Primeiro - O quorum de instalacdo das reunides de Diretoria é a maioria
dos membros em exercicio, sendo um deles necessariamente o Diretor-Presidente ou
o Diretor de Relagbes com Investidores. As decisdes da Diretoria Executiva serao
tomadasdeacordo com asdiretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Qualquer reuniao ordindria da Diretoria Executiva podera deixar

de ser realizada na auséncia de qualquer assunto de maior relevancia a ser por ela
decidido.

Paragrafo Terceiro - Asdecisdesda Diretoria Executiva deverdo estar contidasem atas
das respectivas reunides.

Artigo 27. Além dos que forem necessarios a realizagdo dos fins sociais e ao regular
funcionamento da sociedade, a Diretoria fica investida de poderes para transigir,
renunciar, desistir, firmar compromissos, contrair obrigacdes, confessar dividas e fazer
acordos, adquirir, alienar e onerar bens mdveis e imdveis, ouvindo previamente o
Conselho de Administracdo, nos casos previstos neste Estatuto.

Artigo 28. Os poderes e atribuicdes da Diretoria Executiva serdo exercidos
observados os seguintes termos:

(a) Compete ao Diretor-Presidente: (i) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
(ii) ter a seu cargo o comando dos negdcios da Companhia; (iii) determinar e
acompanhar o exercicio das atribuicdes dos Diretores sem designacao
especifica; (iv) presidir as Reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais, estas
ultimas no caso de auséncia do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho
de Administragdo; (v) implementar as determinagdes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral; (vi) implementar o modelo de gestdo da
Companhia; e (vii) elaborar todos os relatdrios técnicos referentes as atividades
operacionais da Companhia e sobre quaisquer iniciativas de producdo e
desenvolvimento a ser proposto ao Conselho de Administragao;

(b) Compete ao Diretor de RelagGes com Investidores: (i) substituir o Diretor-
Presidente, em caso de designacdo pelo Conselho de Administracdo; (ii)
divulgar e comunicar a Comissao de Valores Mobiliarios e a Bolsa de Valores
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de S3o Paulo, se for o caso, qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Companhia, bem como zelar por sua ampla e
imediata disseminacdo, simultaneamente em todos os mercados em que tais
valores mobilidrios sejam admitidos a negociacdo, além de outras atribuicdes
definidas pelo Conselho de Administracdo; (iii) prestar informacdes aos
investidores; e (iv) manter atualizado o registro da Companhia, prestando as
informacgdes necessdrias para tanto, tudo em conformidade com a
regulamentacdo aplicdvel da Comissao de Valores Mobiliarios; e

(c) Competird aos Diretores sem designacdo especifica: (i) a execucdo das
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e pelo
Diretor-Presidente.

Artigo 29. Todos os documentos que criem obriga¢gdes para a Companhia ou
desonerem terceiros de obrigagdes para com a Companhia deverado, sob pena de nao
produzirem efeitos contra a mesma, ser assinados: (a) por quaisquer 2 (dois)
Diretores; (b) por 1 (um) Diretor qualquer, nos termos do paragrafo primeiro deste
artigo; ou (c) por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) procurador constituido nos
termos do pardgrafo segundo abaixo.

Paragrafo Primeiro - Poderd, ainda, a Companhia ser representada validamente por 1
(um) Diretor qualquer, inclusive na assuncdo de obrigacdes, desde que haja
deliberacdo unanime, expressa e especifica da Diretoria neste sentido, ou nas
seguintessituacdes:

(i) guando se tratar de contratar prestadores de servico ou empregados;

(ii) em assuntos de rotina perante os drgaos publicos federais, estaduais e
municipais, autarquias e sociedades de economia mista;

(iii) na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros;

(iv) no endosso de instrumentos destinados a cobranga ou depdsito em nome da
companhia; e

(v) na representacao da companhia nas assembleias gerais de suas controladas e
demais sociedadesem que tenha participacdo aciondria, observado odisposto
neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - As procuracOes outorgadas pela Companhia deverdo ser
assinadas por quaisquer 2 (dois) Diretores, especificar expressamente os poderes
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conferidos e conter prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, vedado o
substabelecimento, com excecdo daquelas outorgadas a advogados para
representacdo da Companhia em processos judiciais ou administrativos, que poderao
ter prazo superior ou indeterminado e prever o substabelecimento, desde que com
reservas de iguais poderes.

Paragrafo Terceiro - As procuracdes outorgadas a instituicdes financeiras no ambito
de contratos de financiamento de longo prazo, bem como no dmbito dos respectivos
contratos acessoérios, poderdo tervalidade superiora 1 (um)ano, desde que limitada ao
prazo de eficdcia dos referidos contratos do financiamento, permitindo-se ainda o
substabelecimento, sempre com reserva de iguais poderes.

Artigo 30. Em opera¢Oes estranhas aos negbécios e objeto social, é vedado aos
Diretores, em nome da sociedade, concederem fiangas e avais, ou contrairem obrigacdes
de qualquer natureza, salvo prévia e expressa autorizacdo do Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Primeiro - N3o se consideram operacdes estranhas aos negocios e objeto
social, a concessao de fiangas e avais, ou a assung¢do de obrigacdes de qualquer
natureza, em favor de empresas controladas, controladoras ou coligadas da
sociedade.

Paragrafo Segundo - Os atos praticados cominfringéncia do disposto no artigo 30, supra,
nao serdo validos nem obrigardo a sociedade, respondendo cada Diretor pessoalmente
pelos efeitos de tais atos.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31. A sociedade terd Conselho Fiscal ndo permanente, composto por 5 (cinco)
membros e suplentes em igual nimero, com mandato até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria apds sua instalacdo.

Artigo32. A remuneragao dos Conselheiros Fiscais serd determinada pela Assembleia
Geral que os eleger, observado o limite minimo estabelecido no artigo 162, paragrafo

32 da Lei n.2 6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 33. O exercicio social terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando
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serdo elaboradasas demonstragdes financeiras previstas na legislagao aplicavel.

Artigo 34. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao,
os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social sobre o lucro.

Artigo 35. Os lucros liquidos apurados serdo destinados, observado o disposto no art.
202, incisos |, Il e lll da Lei n.2 6.404/76, da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacdo, na
constituicdo da Reserva Legal,que ndoexcedera 20% (vinte porcento) do capital social.

b)  uma parcela por proposta dos érgdos da administracdo podera ser destinada a
formacao de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no artigo 195 da Lei n.2
6.404/76;

c) uma parcela, por proposta dos 6rgdos da administracdo, podera ser retida com
base em orcamento de capital previamente aprovado, nos termos do art. 196 da Lei
n.26.404/76;

d)  uma parcela serd destinada ao pagamento do dividendo obrigatdrio aos acionistas,
conforme previsto no artigo 36, infra;

e) no exercicio em que o montante do dividendo obrigatério ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral podera, por proposta dos drgaos
de administracdo, destinar o excesso a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar,
observado o disposto no art. 197 da Lei n.2 6.404/76;

f) o lucro remanescente, por proposta dos 6rgaos de administragao, podera ser
total ou parcialmente destinada a constituicdo da Reserva de Investimentos,
observado o disposto no paragrafo Unico, infra, e o art. 194 da Lei n.2 6.404/76.

Paragrafo Unico - A Reserva de Investimentos tem as seguintes caracteristicas:

a) sua finalidade é preservar a integridade do patriménio social e a capacidade de
investimento da sociedade;

b) sera destinado a Reserva de Investimento o saldo remanescente do lucro

oun

liquido de cada exercicio,apdsasdeducdesreferidasnasalineas“a” a “e”, supra, deste
artigo;
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c) a Reserva de Investimento devera observar o limite previsto no art. 199 da Lei n.2
6.404/76;

d) sem prejuizo do disposto naletra “a” deste Paragrafo, a Reserva de Investimento
podera ser utilizada para pagamento dedividendos oujuros sobre o capital préprio aos
acionistas.

Artigo 36. Observado o disposto no artigo 82, supra, os acionistas terdo direito de receber
como dividendo obrigatério, em cada exercicio, no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (a)
importancia destinada a constituicdo da reserva legal; (b) importancia destinada a
formacdo de Reserva para Contingéncias (artigo 35, “b”, supra), e reversdo da mesma
reserva formada em exercicios anteriores; e (c) importancia decorrente da reversao
daReservade Lucrosa Realizarformada em exercicios anteriores, nostermosdo artigo
202, inciso Il da Lei n.26.404/76.

Paragrafo Primeiro - A parcela dos lucros destinada ao dividendo obrigatodrio,
prevista no “caput” deste artigo, serd aumentada, se necessario, de forma a
assegurar aos acionistas preferenciais o recebimento dos dividendos minimos
previstosnoartigo 82, alineas “a”, “b” e “c” deste estatuto.

Paragrafo Segundo - A distribuicdo dos dividendos sera procedida, observando-se a
preferéncia das a¢bes preferenciais em relagdo as ordinarias, da seguinte forma: (i) os
titulares de ac¢Oes preferenciais terdo assegurado o recebimento dos dividendos
minimos previstos no artigo 82 deste estatuto, se a porcentagem de 25% dos lucros
liquidos, prevista no “caput” deste artigo, ndo permitir melhor remuneracao as a¢des
preferenciais; (ii) ndo havera prioridade para recebimento dos dividendos minimos
entre as classes de acOes preferenciais, de forma que, se o valor disponivel para
distribuicao forinsuficiente para o pagamento integral dos dividendos minimos das trés
classes de agOes preferenciais, as a¢des das trés classes participardo igualmente da
distribuicao, no limite do percentual assegurado a cada classe; (iii) apds o pagamento
dos dividendos minimos das a¢Ges preferenciais, e na medida em que o saldo dos
lucros liquidos permitir, os acionistas ordinarios receberdao os mesmos dividendos
minimos pagos as ag¢oes preferenciais, destinando-se o saldo dos dividendos, se
houver, as acbes ordindrias e preferenciais em igualdade de condices; (iv) os
dividendos atribuidos as a¢des ordindrias ndo poderdo ser superiores aos pagos a
qualquerdasclasses das a¢des preferenciais.

Paragrafo Terceiro - No cdlculo do valor a ser distribuido aos acionistas como
dividendo obrigatério e/ou minimo, com base no lucro liquido do exercicio, serdo
compensados osvalores dos dividendos que tenham sido antecipados no exercicio e o
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valor liquido dos juros sobre o capital préprio imputados a dividendos.

Pardgrafo Quarto - O saldo dos lucros liquidos podera, por proposta da
administracdo, ser destinado a:

a) dividendo suplementar aos acionistas;

b) saldo que se transfere para o exercicio seguinte como retencdo de lucros,
devidamente justificada pelos administradores, para financiar plano de investimento
previsto em orcamento de capital que for aprovado pela Assembleia Geral, observadas as
disposicoes legais e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios.

Paragrafo Quinto - O pagamento do dividendo obrigatdrio podera ser limitado ao
montante do lucro liquido que tiver sido realizado, nos termos da lei.

Paragrafo Sexto - O dividendo previsto neste artigo ndo serd obrigatdrio no exercicio
social em que a Diretoria informar a Assembleia Geral Ordinaria ndo ser ele compativel
com a situagdo financeira da sociedade. O Conselho Fiscal devera dar parecer sobre essa
informagdo, devendo os administradores encaminhar a Comissdo de Valores
Mobiliarios a exposicdo justificada de motivos, no prazo de 5 (cinco) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral. Os lucros que assim deixarem de ser distribuidos serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverao ser pagos como dividendos assim que o permitir a situagao
financeira da sociedade.

Paragrafo Sétimo - As demonstragdes financeiras de cada exercicio conterdo a
proposta da administracdo de destinacdo integral do lucro do correspondente
exercicio, a ser submetida a Assembleia Geral; se a destinacdo proposta nao lograr
aprovacao, as modificacdes introduzidas constarao da ata da Assembleia.

Artigo 37. Por determina¢dao do Conselho de Administracdo, a Diretoria poderd
levantar balangos semestrais, intermediarios ou intercalares da sociedade. O Conselho de
Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral, podera declarar dividendos ou juros
sobre o capital préprio a conta de lucros apurados emtais balancos, ou a conta de lucros
acumuladosou de reservas de lucros existentes.

Artigo 38. A critério do Conselho de Administracao, os dividendos e os juros sobre o
capital proprio pagos aos acionistas poderdo ser considerados antecipa¢do e

imputadosao dividendo obrigatorio referido no artigo 37 supra.

Artigo 39. Prescrevem em favor da sociedade os dividendos ndo reclamados em 03 (trés)
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anos, a contar da data em que tenham sido colocados a disposicdao dos acionistas.

CAPITULO VI
DA LIQUIDAGCAO DA SOCIEDADE

Artigo 40. A sociedade entrara em liquida¢do nos casos legais, cabendo a Assembleia
Geral determinar o modo deliquidacdo e nomear o liquidante que deverd atuar nesse
periodo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41. Fica eleito o foro da Capital do Estado do Para, para dirimir dividas e
controvérsias oriundas deste Estatuto.

Artigo 42. Aos casos omissos aplicar-se-do asdisposi¢des da Lei n.2 6.404/76.
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