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1. OBJETIVO

Esta Politica de Sustentabilidade tem como objetivo orientar a atuacdo da Eneva na criagcdo de
valor sustentavel, guiando decisOes e praticas que integrem aspectos ambientais, sociais e de
governanca de forma transversal a estratégia corporativa. Pretende-se, por meio deste
instrumento, consolidar uma visao de futuro pautada na responsabilidade socioambiental,
inovacao e ética, promovendo o desenvolvimento de solugbes energéticas alinhadas aos

desafios da transicdo energética.

A politica ancora-se nos pilares estratégicos da Companhia: a transicdo e seguranca energética,
a geracdo de oportunidades socioeconémicas nas regides em que atua e a conservacao
ambiental, com incentivo a bioeconomia, refletindo o compromisso da Companhia com um

modelo de negdcios resiliente, inclusivo e sustentavel.

2. APLICACAO

Este documento aplica-se a todas as areas que compdoem a estrutura organizacional da Eneva,
incluindo SPE’s, joint ventures e sociedades coligadas em que o controle seja exercido pela
Eneva. Nos demais casos, o contelldo deste documento deve ser levado ao conhecimento de

seu(s) parceiro(s) de negdcios para analise da pertinéncia de implementacdo integral ou parcial.

3. REFERENCIAS

* PL.CRP.CMP.002 - Cddigo de Conduta

PL.CRP.HSE.001 - Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
= PL.CRP.CMP.004 - Politica de Direitos Humanos

= PL.CRP.CMP.005 - Politica de Defesa da Concorréncia

= PL.CRP.RSC.001 - Politica de Gerenciamento de Riscos

= PL.CRP.GOV.001 - Politica de Transagdes com Partes Relacionadas
* PL.CRP.CMP.003 - Politica Anticorrupcéo

* PL.CRP.CMP.007- Cddigo de Conduta de Terceiros

* PL.CRP.RHU.002 - Politica de Remuneragdo

= PL.CRP.GOV.004 - Estatuto Social
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4. DEFINICOES

» Bioeconomia - Modelo de desenvolvimento que utiliza recursos bioldgicos renovaveis,
como biomassa, residuos organicos e biodiversidade — para gerar produtos, energia e
servicos de forma sustentavel, promovendo inovacdo, inclusdo socioeconOmica e

conservagao ambiental.

» ESG - Environmental, Social and Governance (em inglés) ou Meio Ambiente, Social e

Governanca.

* Dupla Materialidade - Abordagem que considera aspectos relevantes para a empresa
sob dois angulos: (1) como questdes ambientais, sociais e de governanca impactam
financeiramente a empresa; e (2) como as atividades da empresa impactam a sociedade

e 0 meio ambiente.

= IFRS S1 e S2 - Normas internacionais de divulgacdo de informacgdes financeiras de
sustentabilidade emitidas pelo International Sustainability Standards Board (ISSB).
IFRS S1 trata de requisitos gerais para divulgacdo de informagodes relacionadas a
sustentabilidade, enquanto IFRS S2 foca especificamente em riscos e oportunidades

relacionados ao clima.

*» Mudangas climaticas - Alteragoes significativas e duradouras nos padrées climaticos
globais ou regionais, atribuidas principalmente as emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes de atividades humanas, como queima de combustiveis fésseis e

desmatamento.
= R&Os - Riscos e oportunidades.

*» Seguranca energética - Capacidade de garantir o fornecimento continuo e confiavel
de energia a precos acessiveis, através de uma fonte firme e flexivel de energia,

minimizando riscos de interrupgdo e assegurando a geragdo por fontes renovaveis.

*» Transicdo Energética - Processo de transformagdo dos sistemas de produgdo e
consumo de energia, com foco na substituicdo de fontes fosseis por fontes de baixo

carbono, visando a descarbonizagdo da economia e a seguranga energética.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A sustentabilidade na Eneva é parte integrante da estratégia corporativa e a Companhia

reconhece sua responsabilidade perante as Mudangas Climatica e em contribuir para uma
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transicdo energética segura e responsavel, promovendo o desenvolvimento socioeconémico das

comunidades e a conservagao dos recursos naturais.

Nesse contexto, trés pilares norteiam os principios e as diretrizes fundamentais da atuacgdo
sustentavel que orienta a estratégia e os compromissos de sustentabilidade da Companhia,
considerando os impactos, riscos, oportunidades e desafios socioambientais inerentes as suas

operacgoes no curto, médio e longo prazo:

* Transicao e Seguranca Energética: A Eneva reitera seu papel estratégico na garantia
da seguranca energética nacional, por meio da geracdo termelétrica com fontes firmes
e flexiveis, capazes de complementar fontes renovaveis intermitentes, acompanhando e
gerindo sua intensidade de emissdes. A Companhia mantém o compromisso de investir
em inovacdo tecnoldgica para o desenvolvimento de solucdes de baixo carbono,

contribuindo para uma matriz energética mais resiliente e sustentavel.

= Oportunidades Socioecondmicas: A atuacdo da Eneva visa mitigar impactos
negativos de suas operacdes e gerar impactos positivos nas comunidades onde esta
presente, por meio de iniciativas que impulsionem o empreendedorismo feminino,
ampliando acesso a ferramentas econdmicas, educacionais e politicas publicas, além de
projetos que promovam a capacitacao e a insercao das comunidades locais no
mercado de trabalho, reduzindo a pobreza e criando oportunidades através da

educacao e do investimento local.

» Conservacdo Ambiental e Fomento a Bioeconomia: A Eneva adota praticas
responsaveis de uso sustentavel dos recursos naturais, por meio de uma gestdo
eficiente e da minimizacdo de eventuais impactos ambientais ocasionados por suas
operagdes. A Companhia investe no fortalecimento de um modelo econémico baseado
em sistemas agroflorestais familiares, visando conservar a biodiversidade, combater o

desmatamento e gerar autonomia e renda para as comunidades vizinhas as operacgdes.

6. DISPOSICOES GERAIS

Na Eneva, a governanca em sustentabilidade é estruturada para garantir que os principios do
desenvolvimento sustentavel sejam trabalhados de forma transversal e estejam incorporados
em todos os niveis da organizagdo e ao longo da cadeia de valor. A atuagdo responsavel e
integrada da Companbhia visa gerar valor de forma ética, transparente e resiliente, considerando

os impactos sociais, ambientais e econ6micos de suas atividades.
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6.1. Papéis e Responsabilidades

Conselho de Administracao: exerce papel estratégico na definicdo da orientacdo geral
dos negodcios e na supervisdo da gestdo da Companhia. Ao formular diretrizes
estratégicas, aprovar metas e monitorar a execucao dos planos, o érgao assegura que
as decisOes estejam alinhadas aos valores institucionais e aos interesses dos acionistas
e demais partes interessadas. Em matéria de sustentabilidade, cabe ao Conselho, com
periodicidade minima anual, aprovar e acompanhar as metas publicas, riscos e
oportunidade de curto, médio e longo prazo, além de garantir a integracao dos aspectos
econdmicos, sociais e ambientais as politicas, operacdes e planejamento estratégico,

promovendo uma atuagado responsavel e alinhada aos compromissos corporativos.

Diretoria Executiva: responsavel pela implementacdo desta Politica de
Sustentabilidade, assegurando a integracdo dos principios sustentaveis as decisdes
corporativas, aos processos operacionais e ao planejamento estratégico da Companhia.
Cabe a Diretoria Executiva assegurar a disponibilidade de recursos, estruturas e
mecanismos de governanca para a identificacdo e gestdo eficaz dos riscos e
oportunidades e para o cumprimento das metas de sustentabilidade estabelecidas. A
governanca e supervisdao dos riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade
ocorre por meio de apresentacdes nas reunifes ordinarias do colegiado sempre que
necessario, porém com periodicidade minima anual. Ainda, os membros da Diretoria
Executiva devem avaliar anualmente a pertinéncia de revisdo dos temas que compéem
a dupla materialidade da Companhia, além de se manterem atualizados e informados a
respeito de aspectos materiais de sustentabilidade através de reportes periddicos

preparados pelas areas de negacio.

Diretoria de Estratégia e Sustentabilidade: A Companhia se estrutura em Diretorias
Corporativas e Operacionais, cujas fungdes abarcam a identificagdo, gestdo e
acompanhamento dos riscos e oportunidades em sustentabilidade relativos aos
respectivos processos de negdcio. Nesse sentido, a Diretoria de Estratégia e
Sustentabilidade é responsavel por reunir e reportar em informe executivo, com
periodicidade minima anual, a Diretoria Executiva quanto a governanca, as metas, as
métricas e a gestdao de riscos, oportunidades, trade-offs e impactos significativos

relacionados a sustentabilidade.

Diretoria de Finangas e Relagdoes com Investidores: responsavel por assegurar a

transparéncia das informagdes econdmico-financeiras da Companhia, em conformidade
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com as regras e exigéncias aplicaveis ao mercado de capitais. Essa diretoria deve
garantir que aspectos relevantes da estratégia de sustentabilidade que possam gerar,
no curto, médio e longo prazos, impactos materiais no fluxo de caixa, na estrutura de
capital ou no valor econémico da Companhia, sejam devidamente identificados,
avaliados e comunicados ao mercado, especialmente em atendimento as normas do IFRS
S1 e S2, considerando, mas nao se limitando, as informacgdes providas pela Diretoria de
Estratégia e Sustentabilidade. Também atua na integracao dos riscos e oportunidades
relacionados a sustentabilidade nos processos de reporte financeiro, bem como na
interlocucdo com investidores e analistas, contribuindo para o fortalecimento da

confianca e da credibilidade da Eneva junto aos seus publicos estratégicos.

Liderancas e Areas de Negécio: diretamente subordinadas a suas respectivas
Diretorias Executivas, desempenham papel essencial na execucdo das praticas
sustentaveis no dia a dia da Companhia. S3o responsaveis, independentemente do nivel
hierarquico, por incorporar os principios da sustentabilidade as rotinas operacionais,
promover a inovacdo e estabelecer e assegurar o cumprimento de diretrizes e sistemas
de gestdo, bem como identificar riscos e oportunidades no curto, médio e longo prazos
relacionados a sustentabilidade, contribuindo para a melhoria continua e para a

mitigagdo de impactos.
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