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DISCLAIMER

Esta apresentacdao pode conter estimativas e projecdes que nao sao declaragoes de fatos corridos no passado mas refletem
crengas e expectativas de nossa administragao e podem constituir estimativas e projecdoes sobre eventos futuros de acordo com
Secdao 27A do Securities Act de 1933, conforme alterado, e Se¢ao 21E do Securities and Exchange Act de 1934, conforme
alterado.

Eventos futuros podem diferir significativamente das tendéncias aqui indicadas. Riscos e incertezas conhecidos incluem, mas nao
estao limitados a: condigdes econémicas, regulatdrias, politicas e comerciais gerais no Brasil e no exterior, mudangas nas taxas
de juros, inflacdo e valor do Real, mudang¢as nos volumes e padroes de uso de eletricidade pelo consumidor, condigdes
competitivas, nosso nivel de endividamento, a possibilidade de receber pagamentos relacionados aos nossos recebiveis,
mudangas nas chuvas e niveis de agua nos reservatdrios usados para operar nossas usinas hidrelétricas, nossos planos de
financiamento e investimento de capital, regulamenta¢bées governamentais existentes e futuras e outros riscos descritos em
nosso relatdrio anual e outros documentos arquivados na CVM e na SEC. Incentivamos mais diligéncia antes de tomar quaisquer
decisdes com base no conteudo apresentado.

Esta apresentacdao nao constitui uma oferta, compromisso ou recomendacao de investimento. Este material contém calculos que
podem nao refletir resultados precisos devido a arredondamentos realizados.
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Maior empresa de energia da América Latina e
uma das maiores do mundo.

v

Presenca nacional com atuacao relevante em
geracao, comercializacao e transmissao
sustentavel de energia.

v

“True corporation” com votacao limitada a
10% para todos os acionistas.

R$ 13,5
bilhoes

Receita de
Transmissao
| 9M24

R$ 20,1
bilhoes

Receita de
Geragao | 9M24

Receita bruta | 9M24

R$ 20,7 bilhoes

Total Total
QZTJT;EZ R‘;‘;:':; o EBITDA Ajust.| 9M24
P e

1 A contabilidade de cluster agrupa as SPEs que possuem subsidiarias, considerando apenas uma SPE para cada cluster
2 As SPEs anteriormente incorporadas por Furnas s3o, a partir da data acima informada, incorporadas pela Eletrobras Holding.

Cuidando do planeta,

] - Eletrobras
entregando a energia

844,2 GW

979%

de energia limpa.

Transmissao

73.958 km R$ 17 bilhoes
N de linhas de transmissao| 2024/2025
e no 3T23. ciclo RAP .

18- 37%) das linhas de transmissao no Brasil

Comercializacao/Negociacao

38,7 TWh

Energia vendida no 3T24
(mercado livre e mercado
regulado)

Aumento de 18% em relacao aos 32,8
TWh negociados no 3T24.

o
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Conselho de Diretoria Membros de
Administracao Executiva Comités
Vicente Falconi ‘ .
’ irzsidentg ~ t 40+ i é\éaon Monteiro
Y ndependente )
‘ “®  camila Araijo Felipe Dias CEST, CPES
L. Ivan Monteiro G 20+ e CSUS
i overnanca
Membro Executivo Eduardo Haiama Daniel Ferreira CAE e CAA]
i i & Cro
: II\)danlebl F?[rr:"a dent 25+ Luiz Carlos
A, Membro Independente B Robson Pinneiro Nannini CAE 30+
Felipe Dias s DXpansdo (membro externo)
i \I/|c§-Pre5|c(Ijentte - ‘ ||§0¢1l‘|".-‘l<>~ Limp Luiz Henrique ** Em 30
naependente é:e_guv?’ga:? Bassi CAE de setembro
: 1o Wo (membro externo)
'S marcslo iiacslparmdo . 25+ & Estratégia 25+ gi %224, 0
embro Independente s Renato Carreira ** Marisete Pereira CEST Eletrobras
; Marcelo Siqueira 'm Pessoas (interino) Marcelo destituiu
. Membro Executivo ﬁ Italo Freitas Gasparino Csus Jose Renato
Comercializagdo dDg?a:?gg]ge(jse
Marisete Pereira @ Juliano Dantas : CEST, CPES e
a Membro Independente <. Inovagao pedro Batista CAAJ A \F{gsggas,
Antonio Varejdo . . passando
~ Vicente Falconi CEST e CPES 25+
: Operagao
Membro Independente Renato Carreira 25 A Ana Silvia Matte CPES e CSUS 25+ .
AGE m~ Suprimentos e Servicos + ?ssumlr a
2024 ! o . : . . ungao.
ﬁ | Ana Silvia Matte 25+ Marcelo Siqueira Marcelo Siqueira CAAJ s
Carlos “ 5" Membro Independente . Juridico P . . ey
Ii,de‘:.:'i-f: CAE: Comité de Auditoria e Riscos Estatutdrio | CEST: Comité de Estratégia | CPES: Comité de Pessoas e Governanga | CAAJ: Comité de Apoio a Assuntos Juridicos| :CSUS: Comité de Sustentabilidade |I
(Rep. . EEm s s e e e e 6

Empregados) Apresentagao Proxies
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-‘Eletrobras
ESTRUTURA ROBUSTA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DA

SUPORTE A CRIACAO DE VALOR A LONGO PRAZO

Feedback dos acionistas é considerado
Modelo de Remuneracgao Atual v’ Politica de Indenizac3o: regras claras sobre limites de

v’ Atragdo e retengdo de talentos exposig¢ao financeira e conflitos de interesses

v’ Cultura de propriedade e interesses alinhados v' Comités: Mais membros independentes

Criacao de valor a longo prazo

Simplificacdo das subsidiarias 4 v' Meta alinhada: Compromisso Net Zero 2030
v As principais subsididrias agora sdo 100%

L

v Garantir as alavancas de valor da Privatizacdo

detidas v’ Planejamento de sucessdo para o Conselho de

v" Processo unificado de tomada de decisdo . N .
Administragao e liderangas

Y’ Praticas, Processos e Estruturas 6 Proposta de altera¢do do Estatuto Social — AGE 26.02.25

|
1
v" Novos critérios de elegibilidade para conselheiros e |
|
executivos |

|

Medidas de Protecao da Corporagao
5 v" Poder de voto limitado a 10%
v" >50% de conselheiros independentes

) ) independéncia dos conselheiros
v' Poison Pill P

v’ Reestruturacdo de comités consultivos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| . . . . ~
| v" Mais conselheiros independentes, com avalia¢do anual da
|
: |
|
:
v Foco na resolucdo de conflitos |
|

/ ~
(arbitragem com o Governo Federal) Lo E)irzzirls_a_o_q?_CE)?Etil_h_o_(ici?_rza_ril_()_m_e_rr_1b_r~<35 (s ___

o —
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AGE (26.02.25) TOPICOS-CHAVE

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva

(CA) Comités Estatutarios
AQ Inclusao de 2 novas inabilitacdoes para

gut;?c;gmpé% inilggi.bilidgge r;ae;aracargg Q Esetealsttl,:‘:ét:::)as?éo dos Comités - .I-)eusa:;nsabilidade: e

overboarding (até 4 Conselhos - reduzido . - . L o

para 2 no cgsg de presidente e para 1 no Planejamento e Projetos (CEST) v Aprovar a criagao de filiais,

caso de diretor executivo de outra " Pessoas e Governanca (CPES) subsididrias e escritérios, de

empresa); " Sustentabilidade (CSUS) acordo com as diretrizes do
" Auditoria e Riscos (CAE) N Conselho de Administrac3o.

Q Empregados e familiares: exemplo de ggf;alﬁ.e?ergémlte de Apoio Juridico ndo estatutario v Criacao/dissolucao e
p_resumlvel _confllto de Interesses para Nota 2: Todos os membros dos comités CEST, CPES adesdo/saida de entidades
fins do artigo 147, §3° da Lei das e CAE devem ser independentes. associativas, de acordo com as
Sociedades por Agoes (LSA); diretrizes do Conselho de

O O Comité de Auditoria e Risco se Administracao.

O Aumento do numero de membros do , P . o
Conselho (de 9 para 10) e de tornara o unico Comite estatutario que

conselheiros independentes (de 5 para |_:Jermite d membros externos . I
6); independentes. Propésito Corporativo

O Ajuste do quoérum qualificado do

Conselho (de 2/3 para um minimo de 6 O Insercdo do comeércio varejista
votos); como exemplo de ato
empresarial resultante de
O Responsabilidades: (i) Prever a atividades de comercializacao de
avaliacdo anual de independéncia dos seus energia.
membros; (ii) aperfeicoar a redacgao
referente a avaliagdo de desempenho. .

9
Apresentagdo Proxies —“————
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Aprovacdo do plano estratégico (25- ® Reunides do Conselho de Administragao:

29) {oes Em 2024, o conselho realizou 44 reunides -
Plano de remuneragio executive § 0 o 12 ordinarias e 34 extraordinarias, com
L . e Ty uma média de presen¢a dos membros de
Processo de avaliacdo executiva O 98 7%
Acordo trabalhista ® Reunides dos Comités: Em 2024 CAE — 23 |
Acordos legais sobre contingéncias CEST—28 | CPES—20 | CAAJ-18 | CSUS -
existentes 6* (criado em julho).
v Otimizag¢3do da estrutura de capital vqa\\acso > Avaliacdo anual do desempenho individual e
v Gestdo de passivos y coletivo do Conselho e Comités

g
S .
< > Plano anual de desenvolvimento para
melhoria continua e evolucao da governanca

AN

Desinvestimento estratégico de

ativos _ o
» Matriz de competéncias do Conselho

v’ Estratégia focada na comercializagdo alinhando qualificacdes e experiéncia com o

de energia contexto e as necessidades atuais e futuras da
v Novos projetos Green field Eletrobras
v Reinicio de projetos de alto impacto » Comité responsavel pelas atividades de

nomeacgao e governanga agora € composto
exclusivamente por conselheiros 10
. Apresentacdo Proxies
independentes
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ESG: FUTURO DA EMPRESA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Estratégia Corporativa de Longo

Prazo e Resiliéncia Financeira Oportunidades e Acoes de Sustentabilidade

Fortalecendo a posicao da Eletrobras como lider
v global em infraestrutura e solucdes renovaveis e
de baixa emissdo. 1 Expansio para novos mercados de energia

Compromisso com a resiliéncia financeira e o renovavel.

¢ crescimento impulsionado pela sustentabilidade. ) . o ] ;
2 Monetizacao de certificados de energia renovavel

Foco na inovacao e transicao para energia 100% 7 4=
¢ caop g ° e créditos de carbono.

v renovavel.

3 Investimento em tecnologias limpas (por exemplo,
hidrogénio verde, projetos de descarbonizacao da

Riscos relacionados ao clima

Amazonia).
& Riscos fisicos: Danos a ativos, perdas de receita, 4 Estratégia de Biodiversidade e Natureza:
isr;tcearsr)l?pgées operacionais (tempestades, inundagdes, v Abordagem de perda liquida zero (metodologia TNFD e
¥ Riscos regulatorios: impacto do imposto sobre o LEAP).
carbono, necessidade de reducio de emissdes, politicas ¥ Protecdo de mais de 250.000 hectares de florestas conservadas. -

Apresentagdo Proxies .

mais rigorosas.



META DE
REDUCAO
DE EMISSOES

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

DATE OF APPROVAL
12 February 2025

APROVADO

Vv

METAS CIENTIFICAS DE CURTO PRAZO

A SBTi Services validou que as metas cientificas de redugao de emissdes de gases de efeito estufa
enviadas pela Centrais Elétricas Brasileiras SA - Eletrobras estdo em conformidade com os
Padrdes e Orienta¢des do SBT (versdo 5.2 do Critério).

A SBTi Services classificou a ambicdo das metas de escopo 1 e 2 da sua empresa em
conformidade com os Padrdes e Orienta¢des do SBT1.

A linguagem oficial das metas cientificas de curto prazo:

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete a reduzir as emissdes absolutas de
GEE do escopo 1 da eletricidade gerada em 76% por MWh até 2029 a partir do ano base de
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras também se compromete a reduzir todas as
emissOes absolutas restantes de GEE do escopo 1 e 2 em 50% dentro do mesmo periodo.
Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissdes
absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de atividades relacionadas a combustivel e energia,
abrangendo toda a eletricidade vendida em 80% por MWh dentro do mesmo prazo.*
Finalmente, Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete a reduzir as emissdes
absolutas de GEE de escopo 3 de bens e servicos adquiridos, bens de capital, transporte e
distribuicao upstream, residuos gerados em operagdes, viagens de negdcios e deslocamento de
funcionarios em 40% dentro do mesmo prazo.

*O limite da meta inclui emissdes relacionadas a terra e remocOes de matérias-primas de
bioenergia.

12



DATE OF APPROVAL
12 February 2025

APROVADO '/
METAS CIENTIFICAS DE NET-ZERO

SBTi Services validou que as metas de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa baseadas na ciéncia
enviadas pela Centrals Eletricas Brasileiras SA. - Eletrobras estdao em conformidade com os Padrdes e
Orientacdes Corporativos Net Zero da SBTi.

A SBTi Services classificou a ambi¢cao das metas de escopo 1 e 2 da sua empresa em conformidade com os
Padroes e Orientag¢oes da SBTi.

A linguagem oficial da meta baseada na ciéncia net-zero:

Meta Net-Zero Geral: Centrais Eletricas Brasileiras S.A. Eletrobras se compromete a atingir emissdes liquidas
zero de gases de efeito estufa em toda a cadeia de valor até 2030.

Metas de curto prazo: Centrais Elétricas Brasileiras S A - A Eletrobras se compromete a reduzir as emissdes
absolutas de GEE de escopo 1 da eletricidade gerada em 76% por MWh até 2029, tendo como ano base
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras S A - A Eletrobras também se compromete a reduzir todas as emissoes
absolutas restantes de GEE de escopo 1 e 2 em 50% dentro do mesmo prazo. Centrais Elétricas Brasileiras
S.A -- A Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissdes absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de
atividades relacionadas a combustivel e energia, abrangendo toda a eletricidade vendida em 80% por MWh
dentro do mesmo prazo.* Por fim, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A Eletrobras se compromete a reduzir as
emissdes absolutas de GEE de escopo 3 de bens e servigos adquiridos, bens de capital, transporte e
distribuicdo upstream, residuos gerados em operacoes, viagens de negdcios e deslocamento de funcionarios
em 40% dentro do mesmo prazo.*

*0 limite da meta inclui emissdes relacionadas a terra e remogdes de matérias-primas de bioenergia

Metas de longo prazo: Centrais Elétricas Brasileiras S.A - A Eletrobras se compromete a reduzir as emissoes
absolutas de GEE de escopo 1 de eletricidade gerada em 80% por MWh até 2030, a partir de um ano base de
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras SA - A Eletrobras também se compromete a reduzir todas as emissdes
absolutas restantes de GEE de escopo 1 e 2 em 90% dentro do mesmo prazo. A Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. - Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissées absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de atividades
relacionadas a combustivel e energia, abrangendo toda a eletricidade vendida em 85% por MWh dentro do
mesmo prazo.* Por fim, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras se compromete a reduzir as emissdes
absolutas de GEE de escopo 3 de bens e servigos adquiridos, bens de capital, transporte e distribuicdo
upstream, residuos gerados em operacgoes, viagens de negdcios e deslocamento de funciondrios em 90%
dentro do mesmo prazo.* 13
*0 limite da meta inclui emissGes relacionadas a terra e remocdes de matérias-primas de bioenergia.
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PREPARANDO-SE PARA O FUTURO

Principais discuss6es em 2025:
v' Discussdo com o governo no ambito da Camara de

Conciliacao e Arbitragem da Administracao Federal,

v’ Fiscalizacdo de Angra 3 e Eletronuclear como acionista

relevante;
v' AGE: Alteracio do Estatuto Social

v" AGO: Plano de Sucess3o do Conselho de Administracdo
[ Segundo ciclo de avaliacdo de desempenho;
J Matriz de habilidades do conselho;

d Premissas relevantes: processo de conciliacdo e novos

estatutos.
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DISCUSSOES DE CONCILIACAO COM O GOVERNO FEDERAL -
> MAIS DETALHES

Decisao proferida pelo Ministro Nunes Marques, relator da ADI, encaminhando o caso para a Camara de
Conciliacao e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) “para tentativa de conciliacdo e solucao consensual e
amigavel entre as partes”

Discussdes no ambito da CCAF iniciadas em 08/01/24

As negociacdes em andamento tratam, neste momento, dos seguintes temas:

o  Participacdao da Unidao nos Conselhos de Administracao e Fiscal da Companhia.

o  Coordenacao de um eventual processo de desinvestimento da Eletrobras de sua participagao acionaria na
Eletronuclear por meio da busca de um novo acionista.

o  Definicao de termos que possam permitir a revisao do Acordo de Investimentos celebrado entre a Eletrobras
e a ENBPar, relacionado ao projeto de Angra 3, considerado o interesse da Companhia de se desobrigar do
Acordo.

o Manutencao das garantias prestadas aos financiamentos contratados em favor da Eletronuclear
anteriormente a desestatizacao da Eletrobras.

o

S a prorrogacao por mais 60 dias das discussoes

Apresentaca
g <0 ( 16
Proxies
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COMENTARIOS FINAIS

Apos definir os principais objetivos e desafios da
Companhia, o Conselho de Administracao, apoiado
pelo Comité de Pessoas e Governanga, concentra-se
no seu plano de sucessao.

Como uma true Corporation, buscamos a

) , " Nossa meta Net Zero esta intrinsecamente ligada ao
melhoria continua de nossas praticas de 5 Estratéps i )
governanca corporativa como alavanca para . NOSS0 Fano 5 rategico € _con5| erz\a 05 ns_cczs,
maximizar o valor de longo prazo para os impactos e oportunidades relacionados a transicao
acionistas. energética e as mudangas climaticas.
Enquanto persistimos em uma resolucdo

consensual e amigavel entre a Companhia e o A atragao de talentos e a cultura de longo prazo
Governo Federal no processo de conciliacdo sao principios fundamentais da nossa empresa e
em andamento, qualquer proposta de acordo continuamos a reforgar o nosso compromisso
deve gerar beneficios tangiveis para a com o capital humano como base do nosso

Companhia e seus acionistas, sem crescimento sustentavel.

comprometer as premissas da Privatizacao.
Consideramos as novas tecnologias e praticas de

Continuaremos SICALEIMIAG DS inovacdo como elementos essenciais para melhorar o
tomadas as medidas necessarias para o nosso negdcio, maximizar o valor a longo prazo e

desenvolvimento continuo da Eletrobras e garantir o uso sustentavel dos nossos recursos
para o alcance das alavancas de valor que e

sustentaram a Privatizagao. Apresentago Proxies Clg







ELETROBRAS EM NUMEROS

100% 100%

Eletronorte

Eletrobras

100%

CGT Eletrosul

J Eletrobras

Participagoes acionarias

GERACAO
58% 97%
da Receita®  Recursos Renovaveis®?

= 22% de capacidade total instalada no Brasil

2t w22 GW capacidade

garantida(?()
N2de Capacidade
Plantas instalada
il Hidro 47 42,3 GW
11 Eélica & Solar 32 0,6 GW

TRANSMISSAO

42%
da Receita?

= 73.958 Km de linhas de transmissao

= WACC Regulatério com
IPCA+7,26%'°)

sendo implementados

Otimizagao continua do portfélio de
ativos nao controlados

= De 80 SPEs em Mai/2022 para 62 SPEs em Set/2024

Ativos liquidos'* Ativos iliquidos®™

13 empresas ndo controladas

46 empresas nao controladas

RS$26 bi valor patrimonial

RS$6,3 bi valor de mercado

No acumulado 9M24

(1) Composicdo das Receitas com base nas Receitas Regulatdrias, sendo as Receitas de Transmissdo excluindo as Receitas de Construgdo e de Contrato e incluindo a Disponibilidade do Sistema de Transmissdo (RAP); (2) Pro forma excluindo Usinas Térmicas que a Eletrobras
concordou em vender para a Ambar em junho de 2024 (Fato Relevante: https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/abb77a17-3348-4bc7-849a-154998e06ca3/e1218afb -3671-aee9-c3d1-52¢587d21972?0origem=1); (3) Inclui empreendimentos corporativos e participagbes

em SPEs; (4) Data base de setembro/2024. Considera a participagdo resultante da Eletrobras na oferta de venda da CTEEP em 18 de julho de 2024; (5) No 3T24; (6) WACC regulatério apds impostos.

Apresentagdo Proxies ( 20



ESTRUTURA ACIONARIA E SOCIETARIA

-

Eletrobras

-s Eletrobras

Acbes Ordindrias

Governo —46,2%

Demais Acionistas — 53,8%
Capital Total

Governo -42,35%

Demais Acionistas — 57,65%

“True Corporation” com
voto limitado a 10% para
todos os acionistas

—
o Participacoes 18 Coligadas
08 de Geragao
Eletrobras Eletrobras 01 de Transmissdo
( CEPEL ) C Eletropar ) ( E'etm“uc'ear) 06 de Distribuiggo
03 de Participagoes
-

Eletrobras
Eletronorte

(CGT EIetrosuI) <
ApOds a incorporacdo de Furnas em 01/07/24*

1 A contabilizagdo em clusters, agrupa aquelas SPEs que possuem subsididrias, passando a contabilizar apenas uma SPE para cada agrupamento.
2 As SPEs, antes incorporadas por Furnas, passam, a partir da data informada, a ser incorporadas pela Eletrobras Holding.

) (

Eletrobras
Chesf

62 SPEs (37 Clusters?)

21 Transmissoras

)

12 Hidrelétricas
04 Eolicas

Apresentagdo Proxies ( 21



SOLIDO DESEMPENHO FINANCEIRO NO 3T24

RS milhdes

— Receita Bruta

11 694 12. 960 12.513
i I
3723 3724
W IFRS Regulatdrio

— EBITDA regulatorio

‘ 6.970
6.775

6.516

6.231

3T23 3T24

M Regulatdrio Regulatério Ajustado

- Eletrobras

— Lucro Liquido IFRS

— @@

7.195 7.563

5.417

] :
37123 3724
B IFRS IFRS Ajustado  Remensuracgdo

— PMSO (IFRS)

[ cm—l
2.525

2.005
1.682 1.692

3723 3724
| |FRS IFRS Ajustado

Apresentagao Proxies 22




- Eletrobras

CONFORTAVEL NIVEL DE ALAVANCAGEM

(RS milhdes) 3124 2023
~ v d L) V4 ) 1 (1)
Evoluc3o da divida liquida (+) pivipa BrUTA®Y @)+ @ 69.869 60.780
RS bilhdo (+) Derivativos (hedge cambial) Liquido 863 658
44,6
39.0 41,8 43,0 ’ 40,9 (-) Caixa e Equivalente de Caixa (@ 21.679 13.046 10.739 193
’
(-) Titulos e Valores Mobiliarios ) 6.700 5.920 12.194 15.475
(-) Caixa Restrito para Empréstimos e Financiamentos 875 340 - -
(-) Financiamentos a Receber (2) G ° 624 628 1.022 5.844
1,9 1,9
1,8 ’ ’ (-) saldo liquido do Ativo Financeiro de Itaipu - 20 389 698
(=) DiVIDA LiQUIDA 40.855 41.424 34.763 21.806
] EBITDA Regulatério Ajustado LTM 23.887 22.368 18.070 21.305
set-23 dez-23 mar-24 jun-24 set-24
= Divida liquida Divida liquida/EBITDA Regulatério ajustado LTM Divida Liquida/EBITDA LTM Ajustado 1,71x 1,85x 1,92x 1,02x
Rcsrgrr‘;?grama de amortizacao da divida Eventual queima de caixa com itens ndo financeiros
|
o Divida bruta de R$ 69,9 o »
P Saldo
36,9 Prazo médio: 59,4 meses (RS bilhdo) em 30 de setembro de 2024
27,7 (+) Provisdao para Empréstimo Compulsério @ 14,4
6,7 . . R
21,0 (-) Depositos Judiciais 0 3,0
(+) Obrigac¢des da Privatizac3o? 40,7

03 03 03
s B B 3 ea BB |

Caixa 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Apds 2031

Caixa Restrito® m Efeitos da SACE e das debéntures liquidadas em outubro

(1) A Divida Bruta inclui instrumentos financeiros derivativos (hedge cambial); (2) Financiamentos a Receber é a soma dos ativos circulantes e ndo circulantes de “Empréstimos, financiamentos e debéntures” constantes no Balango Patrimonial.
(2) Obrigagdes de CDE em termos constantes em set/24. Indexado ao IPCA. Cronograma de pagamentos: 2024- RS 1,290 bilhdo, 2025 - RS 1,982 bilhdo, 2026 — 2,643 bilhdes e de 2027-2047 — RS 3,303 bilhdes. Revitalizagdo de bacias Hidrograficas em . ) 23
set/24. Indexado ao IPCA. Cronograma de pagamentos: 2024 RS 924 milhdes e de 2025 a 2032 — RS 960 milhdes. Apresentagdo Proxies

) S—

L —
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