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DISCLAIMER

Esta apresentação pode conter estimativas e projeções que não são declarações de fatos corridos no passado mas refletem 

crenças e expectativas de nossa administração e podem constituir estimativas e projeções sobre eventos futuros de acordo com 

Seção 27A do Securities Act de 1933, conforme alterado, e Seção 21E do Securities and Exchange Act de 1934, conforme 

alterado.

Eventos futuros podem diferir significativamente das tendências aqui indicadas. Riscos e incertezas conhecidos incluem, mas não 

estão limitados a: condições econômicas, regulatórias, políticas e comerciais gerais no Brasil e no exterior, mudanças nas taxas 

de juros, inflação e valor do Real, mudanças nos volumes e padrões de uso de eletricidade pelo consumidor, condições 

competitivas, nosso nível de endividamento, a possibilidade de receber pagamentos relacionados aos nossos recebíveis, 

mudanças nas chuvas e níveis de água nos reservatórios usados ​​para operar nossas usinas hidrelétricas, nossos planos de 

financiamento e investimento de capital, regulamentações governamentais existentes e futuras e outros riscos descritos em 

nosso relatório anual e outros documentos arquivados na CVM e na SEC. Incentivamos mais diligência antes de tomar quaisquer 

decisões com base no conteúdo apresentado.

Esta apresentação não constitui uma oferta, compromisso ou recomendação de investimento. Este material contém cálculos que 

podem não refletir resultados precisos devido a arredondamentos realizados.
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1ELETROBRAS 
EM RESUMO
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QUEM SOMOS E O QUE FAZEMOS

1 A contabilidade de cluster agrupa as SPEs que possuem subsidiárias, considerando apenas uma SPE para cada cluster
² As SPEs anteriormente incorporadas por Furnas são, a partir da data acima informada, incorporadas pela Eletrobras Holding. 

Transmissão

73.958 km 
de linhas de transmissão
no 3T23.

R$ 17 bilhões
2024/2025 
ciclo RAP .

44,2 GW
de capacidade instalada

97%
de energia limpa.

Maior empresa de energia da América Latina e 
uma das maiores do mundo.

Presença nacional com atuação relevante em 
geração, comercialização e transmissão 

sustentável de energia.

“True corporation” com votação limitada a 
10% para todos os acionistas.

R$ 33,8 
bilhões

Receita bruta | 9M24 

R$ 13,5 
bilhões

Receita de 
Transmissão

| 9M24

R$ 20,1 
bilhões

Receita de  
Geração | 9M24 

70%
Total 

Receita
Regulada

R$ 20,7 bilhões
EBITDA Ajust.| 9M24

38,7 TWh

Aumento de 18% em relação aos 32,8 
TWh negociados no 3T24.

30%
Total 

Receita Não
Regulada

O Gigante do Setor Elétrico

+

Geração

da capacidade instalada do Brasil no 3T2422%

das linhas de transmissão no Brasil.

Comercialização/Negociação

37%

Energia vendida no 3T24 
(mercado livre e mercado 
regulado)

Cuidando do planeta, 

entregando a energia     
que acreditamos.
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ADMINISTRAÇÃO E GOVERNANÇA
Conselheiros e Diretores Executivos atuantes desempenham papéis importantes na transformação da Eletrobras

Vicente Falconi
Presidente – 
Independente

40+

Ivan Monteiro
Membro Executivo 40+

Daniel Ferreira
Membro Independente 25+

Felipe Dias
Vice-Presidente – 

Independente

20+

Marcelo Gasparino
Membro Independente

25+

Marcelo Siqueira
Membro Executivo 25+

Marisete Pereira
Membro Independente 25+

Pedro Batista
Membro Independente 

25+

Ana Silvia Matte
Membro Independente  

25+

Conselho de 
Administração

Nome
Anos de 

experiência

Diretoria
Executiva

Nome
Anos de 

experiência

Membros de 
Comitês

Nome
/comitê

Anos de 
experiência

Ivan Monteiro 
CEO

40+

Camila Araújo
Governança 20+

Eduardo Haiama
CFO 20+

Robson Pinheiro
Expansão

30+

Rodrigo Limp
Regulação

15+

Élio Wolf
Estratégia 25+

Renato Carreira
Pessoas (interino) 25+

Italo Freitas
Comercialização

25+

Juliano Dantas
Inovação 25+

Antônio Varejão
Operação 25+

Renato Carreira
Suprimentos e Serviços 25+

Marcelo Siqueira
Jurídico 25+

CAE: Comitê de Auditoria e Riscos Estatutário | CEST: Comitê de Estratégia | CPES: Comitê de Pessoas e Governança |  CAAJ: Comitê de Apoio a Assuntos Jurídicos|  CSUS: Comitê de Sustentabilidade

Felipe Dias
CEST, CPES

e CSUS
20+

Daniel Ferreira CAE e CAAJ 20+

Luiz Carlos 
Nannini 
(membro externo)

CAE 30+

Luiz Henrique 
Bassi
 (membro externo)

CAE 15+

Marisete Pereira CEST 25+

Marcelo 
Gasparino

CSUS 25+

Pedro Batista
CEST, CPES e 

CAAJ 
25+

Vicente Falconi CEST e CPES 25+

Ana Silvia Matte CPES e CSUS 25+

Marcelo Siqueira CAAJ 25+

** Em 30 
de setembro 
de 2024, o 
CA da 
Eletrobras 
destituiu 
José Renato 
Domingues 
do cargo de 
VP de 
Pessoas, 
passando 
Renato 
Carreira a 
assumir a 
função.

**

Carlos 
Eduardo 
Pereira

(Rep. 
Empregados)

AGE
2024

NEW

NEW
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2GOVERNANÇA 
CORPORATIVA
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ESTRUTURA ROBUSTA DE GOVERNANÇA CORPORATIVA DÁ 
SUPORTE À CRIAÇÃO DE VALOR A LONGO PRAZO

• 7

Feedback dos acionistas é considerado

✓ Política de Indenização: regras claras sobre limites de 

exposição financeira e conflitos de interesses

✓ Comitês: Mais membros independentes

Modelo de Remuneração Atual

✓ Atração e retenção de talentos

✓ Cultura de propriedade e interesses alinhados

Simplificação das subsidiárias

✓ As principais subsidiárias agora são 100% 

detidas

✓ Processo unificado de tomada de decisão

✓ Práticas, Processos e Estruturas

Criação de valor a longo prazo

✓ Meta alinhada: Compromisso Net Zero 2030

✓ Garantir as alavancas de valor da Privatização

✓ Planejamento de sucessão para o Conselho de 

Administração e lideranças

Medidas de Proteção da Corporação

✓ Poder de voto limitado a 10%

✓ > 50% de conselheiros independentes

✓ Poison Pill

✓ Foco na resolução de conflitos

(arbitragem com o Governo Federal)

Proposta de alteração do Estatuto Social – AGE 26.02.25

✓ Novos critérios de elegibilidade para conselheiros e 

executivos

✓ Mais conselheiros independentes, com avaliação anual da 

independência dos conselheiros

✓ Reestruturação de comitês consultivos

✓ Expansão do conselho de 9 para 10 membros
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AGE (26.02.25) TÓPICOS-CHAVE

Conselho de Administração 
(CA) Diretoria Executiva

❑ Inclusão de 2 novas inabilitações para 
o cargo: (i) inelegibilidade para cargo 
público pelo TCU; (ii) regra de 
overboarding (até 4 Conselhos – reduzido 
para 2 no caso de presidente e para 1 no 
caso de diretor executivo de outra 
empresa);

❑ Empregados e familiares: exemplo de 
presumível conflito de interesses para 
fins do artigo 147, §3º, da Lei das 
Sociedades por Ações (LSA);

❑ Aumento do número de membros do 
Conselho (de 9 para 10) e de 
conselheiros independentes (de 5 para 
6);

❑ Ajuste do quórum qualificado do 
Conselho (de 2/3 para um mínimo de 6 
votos);

❑ Responsabilidades: (i) Prever a 
avaliação anual de independência dos seus 
membros; (ii) aperfeiçoar a redação 
referente à avaliação de desempenho.

Comitês Estatutários

❑ Reestruturação dos Comitês 
Estatutários:
▪ Planejamento e Projetos (CEST)
▪ Pessoas e Governança (CPES)
▪ Sustentabilidade (CSUS)
▪ Auditoria e Riscos (CAE)

Nota 1: O Comité de Apoio Jurídico não estatutário 
permanecerá.
Nota 2: Todos os membros dos comitês CEST, CPES 
e CAE devem ser independentes.

❑ O Comité de Auditoria e Risco se 
tornará o único Comité estatutário que 
permite membros externos 
independentes. Propósito Corporativo

❑ Duas novas 
responsabilidade:

✓ Aprovar a criação de filiais, 
subsidiárias e escritórios, de 
acordo com as diretrizes do 
Conselho de Administração.

✓ Criação/dissolução e 
adesão/saída de entidades 
associativas, de acordo com as 
diretrizes do Conselho de 
Administração.

❑ Inserção do comércio varejista 
como exemplo de ato 
empresarial resultante de 
atividades de comercialização de 
energia.
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VISÃO GERAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

P
ri

nc
ip

ais Discussões

✓ Aprovação do plano estratégico (25-
29)

✓ Plano de remuneração executive

✓ Processo de avaliação executiva

✓ Acordo trabalhista

✓ Acordos legais sobre contingências 
existentes

✓ Otimização da estrutura de capital

✓ Gestão de passivos

✓ Desinvestimento estratégico de 
ativos

✓ Estratégia focada na comercialização 
de energia

✓ Novos projetos Green field

✓ Reinício de projetos de alto impacto

R
eu

ni

ões
⚫ Reuniões do Conselho de Administração: 

Em 2024, o conselho realizou 44 reuniões - 
12 ordinárias e 34 extraordinárias, com 
uma média de presença dos membros de 
98,7%.

⚫ Reuniões dos Comitês: Em 2024 CAE – 23 | 
CEST – 28 | CPES – 20 | CAAJ – 18 | CSUS –
6* (criado em julho).

A
ut

o-

Avaliação ➢ Avaliação anual do desempenho individual e 
coletivo do Conselho e Comitês

➢ Plano anual de desenvolvimento para 
melhoria contínua e evolução da governança

➢ Matriz de competências do Conselho 
alinhando qualificações e experiência com o 
contexto e as necessidades atuais e futuras da 
Eletrobras

➢ Comitê responsável pelas atividades de 
nomeação e governança agora é composto 
exclusivamente por conselheiros 
independentes
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Estratégia Corporativa de Longo 
Prazo e Resiliência Financeira Oportunidades e Ações de Sustentabilidade

Expansão para novos mercados de energia 
renovável.

ESG: FUTURO DA EMPRESA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Fortalecendo a posição da Eletrobras como líder 
global em infraestrutura e soluções renováveis ​​e 
de baixa emissão.

Compromisso com a resiliência financeira e o 
crescimento impulsionado pela sustentabilidade.

Foco na inovação e transição para energia 100% 
renovável.

Proteção de mais de 250.000 hectares de florestas conservadas.

Riscos relacionados ao clima

Riscos físicos: Danos a ativos, perdas de receita, 
interrupções operacionais (tempestades, inundações, 
secas).

Riscos regulatórios: impacto do imposto sobre o 
carbono, necessidade de redução de emissões, políticas 
mais rigorosas.

Estratégia de Biodiversidade e Natureza:

1

2

4

3 Investimento em tecnologias limpas (por exemplo, 
hidrogênio verde, projetos de descarbonização da 
Amazônia).

Monetização de certificados de energia renovável 
e créditos de carbono.

Abordagem de perda líquida zero (metodologia TNFD e 

LEAP).
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META DE 
REDUÇÃO 
DE EMISSÕES

APROVADO

METAS CIENTÍFICAS DE CURTO PRAZO

A SBTi Services validou que as metas científicas de redução de emissões de gases de efeito estufa 
enviadas pela Centrais Elétricas Brasileiras SA - Eletrobras estão em conformidade com os 
Padrões e Orientações do SBT (versão 5.2 do Critério).

A SBTi Services classificou a ambição das metas de escopo 1 e 2 da sua empresa em 
conformidade com os Padrões e Orientações do SBT1.

A linguagem oficial das metas científicas de curto prazo:

A Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete a reduzir as emissões absolutas de 
GEE do escopo 1 da eletricidade gerada em 76% por MWh até 2029 a partir do ano base de 
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras também se compromete a reduzir todas as 
emissões absolutas restantes de GEE do escopo 1 e 2 em 50% dentro do mesmo período. 
Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissões 
absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de atividades relacionadas a combustível e energia, 
abrangendo toda a eletricidade vendida em 80% por MWh dentro do mesmo prazo.* 
Finalmente, Centrais Elétricas Brasileiras S.A - Eletrobras se compromete a reduzir as emissões 
absolutas de GEE de escopo 3 de bens e serviços adquiridos, bens de capital, transporte e 
distribuição upstream, resíduos gerados em operações, viagens de negócios e deslocamento de 
funcionários em 40% dentro do mesmo prazo. 
*O limite da meta inclui emissões relacionadas à terra e remoções de matérias-primas de 
bioenergia.
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META
NET 
ZERO

APROVADO
METAS CIENTIFICAS DE NET-ZERO 

SBTi Services validou que as metas de redução de emissões de gases de efeito estufa baseadas na ciência 
enviadas pela Centrals Eletricas Brasileiras SA. - Eletrobras estão em conformidade com os Padrões e 
Orientações Corporativos Net Zero da SBTi.

A SBTi Services classificou a ambição das metas de escopo 1 e 2 da sua empresa em conformidade com os 
Padrões e Orientações da SBTi.

A linguagem oficial da meta baseada na ciência net-zero:

Meta Net-Zero Geral: Centrais Eletricas Brasileiras S.A. Eletrobras se compromete a atingir emissões líquidas 
zero de gases de efeito estufa em toda a cadeia de valor até 2030.
Metas de curto prazo: Centrais Elétricas Brasileiras S A - A Eletrobras se compromete a reduzir as emissões 
absolutas de GEE de escopo 1 da eletricidade gerada em 76% por MWh até 2029, tendo como ano base 
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras S A - A Eletrobras também se compromete a reduzir todas as emissões 
absolutas restantes de GEE de escopo 1 e 2 em 50% dentro do mesmo prazo. Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A -- A Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissões absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de 
atividades relacionadas a combustível e energia, abrangendo toda a eletricidade vendida em 80% por MWh 
dentro do mesmo prazo.* Por fim, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A Eletrobras se compromete a reduzir as 
emissões absolutas de GEE de escopo 3 de bens e serviços adquiridos, bens de capital, transporte e 
distribuição upstream, resíduos gerados em operações, viagens de negócios e deslocamento de funcionários 
em 40% dentro do mesmo prazo.* 
*O limite da meta inclui emissões relacionadas à terra e remoções de matérias-primas de bioenergia 
Metas de longo prazo: Centrais Elétricas Brasileiras S.A - A Eletrobras se compromete a reduzir as emissões 
absolutas de GEE de escopo 1 de eletricidade gerada em 80% por MWh até 2030, a partir de um ano base de 
2023.* A Centrais Elétricas Brasileiras SA - A Eletrobras também se compromete a reduzir todas as emissões 
absolutas restantes de GEE de escopo 1 e 2 em 90% dentro do mesmo prazo. A Centrais Elétricas Brasileiras 
S.A. - Eletrobras se compromete ainda a reduzir as emissões absolutas de GEE de escopo 1 e 3 de atividades 
relacionadas a combustível e energia, abrangendo toda a eletricidade vendida em 85% por MWh dentro do 
mesmo prazo.* Por fim, a Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras se compromete a reduzir as emissões 
absolutas de GEE de escopo 3 de bens e serviços adquiridos, bens de capital, transporte e distribuição 
upstream, resíduos gerados em operações, viagens de negócios e deslocamento de funcionários em 90% 
dentro do mesmo prazo.* 
*O limite da meta inclui emissões relacionadas à terra e remoções de matérias-primas de bioenergia.
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3TÓPICOS 
RELEVANTES PARA  
DISCUSSÃO



15Presentation for 
Analysts and Investors

15
Apresentação para 

Analistas e Investidores

PREPARANDO-SE PARA O FUTURO

Principais discussões em 2025:

✓ Discussão com o governo no âmbito da Câmara de 

Conciliação e Arbitragem da Administração Federal;

✓ Fiscalização de Angra 3 e Eletronuclear como acionista 

relevante;

✓ AGE: Alteração do Estatuto Social

✓ AGO: Plano de Sucessão do Conselho de Administração

❑ Segundo ciclo de avaliação de desempenho;

❑ Matriz de habilidades do conselho;

❑ Premissas relevantes: processo de conciliação e novos 

estatutos.
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DISCUSSÕES DE CONCILIAÇÃO COM O GOVERNO FEDERAL -
> MAIS DETALHES

Apresentação 
Proxies

16

o Decisão proferida pelo Ministro Nunes Marques, relator da ADI, encaminhando o caso para a Câmara de 
Conciliação e Arbitragem da Administração Federal (CCAF) “para tentativa de conciliação e solução consensual e 
amigável entre as partes” 

o Discussões no âmbito da CCAF iniciadas em 08/01/24

o As negociações em andamento tratam, neste momento, dos seguintes temas:
o Participação da União nos Conselhos de Administração e Fiscal da Companhia.
o Coordenação de um eventual processo de desinvestimento da Eletrobras de sua participação acionária na 

Eletronuclear por meio da busca de um novo acionista.
o Definição de termos que possam permitir a revisão do Acordo de Investimentos celebrado entre a Eletrobras 

e a ENBPar, relacionado ao projeto de Angra 3, considerado o interesse da Companhia de se desobrigar do 
Acordo.

o Manutenção das garantias prestadas aos financiamentos contratados em favor da Eletronuclear 
anteriormente à desestatização da Eletrobras.

No dia 17/12/24 anunciamos a prorrogação por mais 60 dias das discussões 
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4COMENTÁRIOS 
FINAIS
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COMENTÁRIOS FINAIS

Como uma true Corporation, buscamos a 
melhoria contínua de nossas práticas de 
governança corporativa como alavanca para 
maximizar o valor de longo prazo para os 
acionistas.

Enquanto persistimos em uma resolução 
consensual e amigável entre a Companhia e o 
Governo Federal no processo de conciliação 
em andamento, qualquer proposta de acordo 
deve gerar benefícios tangíveis para a 
Companhia e seus acionistas, sem 
comprometer as premissas da Privatização.

Continuaremos a garantir que sejam 
tomadas as medidas necessárias para o 
desenvolvimento contínuo da Eletrobras e 
para o alcance das alavancas de valor que 
sustentaram a Privatização.

Após definir os principais objetivos e desafios da 
Companhia, o Conselho de Administração, apoiado 

pelo Comitê de Pessoas e Governança, concentra-se 
no seu plano de sucessão.

Consideramos as novas tecnologias e práticas de 
inovação como elementos essenciais para melhorar o 

nosso negócio, maximizar o valor a longo prazo e 
garantir o uso sustentável dos nossos recursos 

naturais.

Nossa meta Net Zero está intrinsecamente ligada ao 
nosso Plano Estratégico e considera os riscos, 

impactos e oportunidades relacionados à transição 
energética e às mudanças climáticas.  

A atração de talentos e a cultura de longo prazo 
são princípios fundamentais da nossa empresa e 
continuamos a reforçar o nosso compromisso 
com o capital humano como base do nosso 
crescimento sustentável.
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ELETROBRAS EM NÚMEROS

GERAÇÃO TRANSMISSÃO

 

44 GW de capacidade instalada(2)

No acumulado 9M24
(1) Composição das Receitas com base nas Receitas Regulatórias, sendo as Receitas de Transmissão excluindo as Receitas de Construção e de Contrato e incluindo a Disponibilidade do Sistema de Transmissão (RAP); (2) Pro forma excluindo Usinas Térmicas que a Eletrobras 
concordou em vender para a Ambar em junho de 2024 (Fato Relevante: https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/abb77a17-3348-4bc7-849a-154998e06ca3/e1218afb -3671-aee9-c3d1-52c587d21972?origem=1); (3) Inclui empreendimentos corporativos e participações 
em SPEs; (4) Data base de setembro/2024. Considera a participação resultante da Eletrobras na oferta de venda da CTEEP em 18 de julho de 2024; (5) No 3T24; (6) WACC regulatório após impostos.

Nº de
Plantas

Capacidade
instalada

Hidro 47 42,3 GW

Eólica & Solar 32 0,6 GW

22% de capacidade total instalada no Brasil

22 GW capacidade 
garantida(2)(3)

58% 
da Receita(1)

42% 
da Receita(1)

Próprias

Com Parceiros

37% da extensão total no Brasil

73.958 Km de linhas de transmissão

WACC Regulatório com
IPCA+7,26%(6)

245 Projetos de larga escala
sendo implementados

Eletronorte CGT Eletrosul Chesf Participações acionárias

100% 100% 100%

97% 
Recursos Renováveis(2)

Otimização contínua do portfólio de 
ativos não controlados

De 80 SPEs em Mai/2022 para 62 SPEs em Set/2024

Ativos líquidos(4)

13 empresas não controladas

R$6,3 bi valor de mercado

Ativos ilíquidos(5)

46 empresas não controladas

R$26 bi valor patrimonial
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ESTRUTURA ACIONÁRIA E SOCIETÁRIA

Geração e Transmissão

P&D Participações

CGT Eletrosul
Eletrobras 

Eletronorte
Eletrobras 

Chesf

Eletrobras 
Eletropar Eletronuclear

Eletrobras 
CEPEL

18 Coligadas

08 de Geração

01 de Transmissão

06 de Distribuição

03 de Participações

62 SPEs (37 Clusters1)

21 Transmissoras

12 Hidrelétricas

04 Éolicas

1 A contabilização em clusters, agrupa aquelas SPEs que possuem subsidiárias, passando a contabilizar apenas uma SPE para cada agrupamento.
² As SPEs, antes incorporadas por Furnas, passam, a partir da data informada, a ser incorporadas pela Eletrobras Holding. 

Após a incorporação de Furnas em 01/07/24²

Ações Ordinárias

Governo – 46,2%

Demais Acionistas – 53,8%

Capital Total

Governo – 42,35%

Demais Acionistas – 57,65%

“True Corporation” com 
voto limitado a 10% para 

todos os acionistas
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6.516

6.970

6.231

6.775

3T23 3T24

Regulatório Regulatório Ajustado

10.599

12.960
11.694 12.513

3T23 3T24

IFRS Regulatório

SÓLIDO DESEMPENHO FINANCEIRO NO 3T24

— Receita Bruta 

— EBITDA regulatório

— Lucro Líquido IFRS

R$ milhões

— PMSO (IFRS)

22%

7%

7%

9%

387%
588%

2.525

2.005
1.682 1.692

3T23 3T24

IFRS IFRS Ajustado

1.477

7.195

1.099

7.563

3T23 3T24

Remensuração

8

5.417

IFRS IFRS Ajustado

21%

1%

-
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Evolução da dívida líquida 
R$ bilhão

Cronograma de amortização da dívida
R$ bilhão

(R$ bilhão)
Saldo

em 30 de setembro de 2024

(+) Provisão para Empréstimo Compulsório 14,4

(-) Depósitos Judiciais 3,0

(+) Obrigações da Privatização² 40,7

Eventual queima de caixa com itens não financeiros

I

G

Dívida bruta de R$ 69,9

39,0
41,8 43,0 44,6

40,9

1,8 1,9 1,9 1,9
1,7

set-23 dez-23 mar-24 jun-24 set-24

0

10

20

30

40

50

Dívida liquida Dívida liquida/EBITDA Regulatório ajustado LTM

Prazo médio: 59,4 meses

(1) A Dívida Bruta inclui instrumentos financeiros derivativos (hedge cambial); (2) Financiamentos a Receber é a soma dos ativos circulantes e não circulantes de “Empréstimos, financiamentos e debêntures” constantes no Balanço Patrimonial.
(2) Obrigações de CDE em termos constantes em set/24. Indexado ao IPCA. Cronograma de pagamentos: 2024- R$ 1,290 bilhão, 2025 - R$ 1,982 bilhão, 2026 – 2,643 bilhões e de 2027- 2047 – R$ 3,303 bilhões.  Revitalização de bacias Hidrográficas em  

set/24. Indexado ao IPCA. Cronograma de pagamentos: 2024 R$ 924 milhões e de 2025 a 2032 – R$ 960 milhões.

36,9

27,7

28,4

0,9

4,4
9,6 7,8 6,9 5,9 7,3 6,9

21,0

7,7

0,3 0,3 0,3

6,7

Caixa 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Após 2031

Caixa Restrito Efeitos da SACE e das debêntures liquidadas em outubro

(R$ milhões) 3T24 2023 2022 2021 

(+) DÍVIDA BRUTA(1) 69.869 60.780 59.107 44.016

(+) Derivativos (hedge cambial) Líquido 863 658 - -

(-) Caixa e Equivalente de Caixa 21.679 13.046 10.739 193

(-) Títulos e Valores Mobiliários 6.700 5.920 12.194 15.475

(-) Caixa Restrito para Empréstimos e Financiamentos 875 340 - -

(-) Financiamentos a Receber (2) 624 628 1.022 5.844

(-) Saldo líquido do Ativo Financeiro de Itaipu - 80 389 698

(=) DÍVIDA LÍQUIDA 40.855 41.424 34.763 21.806

EBITDA Regulatório Ajustado LTM 23.887 22.368 18.070 21.305

Dívida Líquida/EBITDA LTM Ajustado 1,71x 1,85x 1,92x 1,02x

A B

C

D

E F

3
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