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Manual de participacao
AGE Eletrobras 2025

1.1. AGE exclusivamente digital

1.1. AGE exclusivamente digital Com a finalidade de facilitar a participagao
dos acionistas e dos demais envolvidos na
realizacdo da AGE, nos termos da Lei
n.°6.404, de 15 de dezembro de 1976

1.2. Boletim de Voto a Distancia (LSA), da Resolugdo CVM n° 81, de 29 de

(BVD) marco de 2022 (Res CVM 81/2022), da
Resolucdo CVM n° 204 de 4 de junho de
2024 (Res CVM 204/2024), e do Estatuto

1.3. Documentos necessarios Social da Companhia, a AGE sera realizada
por meio da plataforma digital Zoom, no dia
26 de fevereiro de 2025, as 14h.

Os acionistas que desejarem participar da
1.4. Cadastro e credenciamento AGE deverdo se cadastrar no website

https://qicentral.com.br/m/age-

eletrobras-2025-01 e anexar todos os

. . documentos necessarios a habilitagcdo para
1.5. Declaragéo de Pertencimento e participacdo ou voto na AGE até as 23:59 do

Grupo de Acionistas dia 24 de fevereiro de 2025.

A Plataforma Digital atende aos requisitos
previstos no artigo 28, §1°, | a lll, da Res
CVM 81/2022.

A AGE serd integralmente gravada.

O acesso a Plataforma Digital e a
participacdao na AGE autoriza a Companhia
a gravar e fazer uso das informagdes legais
e regulamentares pertinentes.

)
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O Acionista Credenciado
se declara ciente:

— de que as gravagoes e suas informacdes serao utilizadas e tratadas
pela Companhia pelo prazo de cinco anos, podendo ser utilizada para
defesa da Companhia ou em razao de obrigagdo mandatoria.

— da realizacao de diversos tratamentos de suas informagdes em razao
de obrigacéo legal ou regulatéria, a qual a respectiva parte controladora
dos dados esteja sujeita, o que € do interesse do Acionista
Credenciado, segundo suas legitimas expectativas, fundamentadas no
apoio e na promogao da atividade da Companhia.

— de que os direitos sobre os seus dados pessoais poderdo ser
exercidos apenas na forma eventualmente permitida pela legislagéo e
regulamentagdo aplicaveis, mediante comunicagdo expressa a
Companbhia.

Ao acessar a Plataforma Digital e participar da AGE, o Acionista Credenciado esta ciente e autoriza
a Companhia, bem como terceiros autorizados pela Companhia, a gravar e fazer uso das
informacodes, desde que observada a legislacao e regulamentacao aplicaveis. A utilizacdo autorizada

tem como finalidade:

= registro da possibilidade de manifestacao e visualizacao dos documentos apresentados durante

a AGE;

= registro da autenticidade e seguranga das comunicagdes durante a AGE;

= registro de presenca dos Acionistas Credenciados na AGE;

= registro dos votos proferidos pelos Acionistas Credenciados na AGE;

» atendimento de determinagao judicial, arbitral, legal, administrativa, normativa ou autorregulatoria;

= caso necessario, para defesa dos direitos da Companhia e de seus administradores nas esferas
judiciais, arbitrais, administrativas, regulatérias ou autorregulatorias.

Caso queira se manifestar sobre matéria da ordem do dia, o Acionista Credenciado
devera utilizar a Plataforma Digital para cadastrar sua solicitacdo. Apds, a mesa da
< AGE ativara seu audio, respeitando-se a fila de solicitagdes. O tempo de manifestagéo
podera ser limitado. Caso a manifestacdo nao seja relacionada a nenhuma matéria da
ordem do dia, o Acionista Credenciado devera utilizar os canais usuais de contato, por

meio da area de Relagdes com Investidores.

As manifestacbes de Acionistas Credenciados que forem enviadas a mesa da AGE antes do
encerramento dos trabalhos, por meio do e-mail assembleiavirtual@eletrobras.com, somente

serao anexadas a ata se houver solicitacao expressa.

A Companhia nao se responsabiliza por quaisquer situacdes que nao estejam sob o
controle da Companhia, tais como instabilidade na conexdao com a internet ou
° incompatibilidade entre a Plataforma Digital e o equipamento utilizado pelo

participante da AGE.
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Recomenda-se que os Acionistas Credenciados acessem a Plataforma Digital com antecedéncia de,
no minimo, 30 minutos do inicio da AGE, para que se evitem quaisquer situagdes indesejadas na
utilizacado da plataforma. A Companhia fornecera suporte técnico remoto e disponibilizara aos
Acionistas Credenciados um guia com instru¢des basicas para acesso a AGE.

Eventuais duvidas ou esclarecimentos poderao ser dirimidos pela Vice-presidéncia Financeira e
Relagdes com Investidores por meio do e-mail assembleiavirtual@eletrobras.com.

1.2. Boletim de Voto a Distancia (BVD)

il
I

Os acionistas poderao participar da AGE por meio de BVD. As orientacdes acerca da
documentacgao exigida para a votagao a distancia constam do BVD, disponivel nos
websites: https://ri.eletrobras.com/, https://sistemas.cvm.gov.br/ e
https://www.b3.com.br/pt br/.

Para participar da AGE por meio do BVD, os acionistas da Companhia deverao preencher os campos
proprios, assinar o BVD e envia-lo com até 4 (quatro) dias de antecedéncia da data de realizagcao
da AGE para os seguintes destinatarios:

AGENTE
ESCRITURADOR

AGENTE DE
CUSTODIA

DEPOSITARIO
CENTRAL

COMPANHIA

Acionistas com posicédo acionaria no livro escritural podem exercer o voto a distancia por
intermédio da Itau Corretora de Valores S.A. (“Agente Escriturador”). Nesse caso, o envio do
BVD devera ser realizado por meio do site Itai Assembleia Digital. Para tanto, sera necessario
realizar cadastro e possuir um certificado digital. Informagdes sobre o cadastro e passo a passo
para emissao do certificado digital se encontram disponiveis em
https://assembleiadigital.certificadodigital.com/itausecuritiesservices/artigo/home/assembleia-

digital

Os acionistas deverao verificar junto ao agente de custddia se este prestara servico de
recebimento de BVD (“Agente de Custédia”). Em caso positivo, os acionistas poderao, a seu
exclusivo critério, encaminhar o BVD ao Agente de Custddia, adotando os procedimentos
adequados, podendo incorrer em eventuais custos.

Os acionistas poderao, a seu exclusivo critério, encaminhar o BVD ao depositario central no
qual as acoes estejam depositadas (“Depositario Central”’), podendo este definir regras e
procedimentos operacionais de organizagao e funcionamento das atividades relacionadas a
coleta e transmissao de instru¢cées de preenchimento do boletim de voto a disténcia, as quais
deverao ser observadas pelo acionista.

Acionistas poderdao encaminhar o BVD diretamente para a Companhia, observado que o BVD:

=  Somente sera recebido quando encaminhado Unica e exclusivamente por meio do site
https://qicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01 Para acessar o sistema (i) o acionista que
ja possua cadastro na plataforma deve utilizar as mesmas credenciais de acesso, digitando
seu e-mail e senha; e (ii) o acionista que ainda ndo tenha acessado a plataforma deve clicar
em “Inscreva-se agora” e informar seu enderegco de e-mail. Em seguida, o sistema
encaminhara um codigo de verificagdo para o e-mail informado, para que o acionista possa
completar o seu cadastro.

Péginas


mailto:assembleiavirtual@eletrobras.com
https://ri.eletrobras.com/
https://sistemas.cvm.gov.br/
https://www.b3.com.br/pt_br/
https://assembleiadigital.certificadodigital.com/itausecuritiesservices/artigo/home/assembleia-digital
https://assembleiadigital.certificadodigital.com/itausecuritiesservices/artigo/home/assembleia-digital
https://qicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01

<

= Devera conter local, data e assinatura do acionista signatario. Caso o acionista seja
considerado uma pessoa juridica nos termos da legislagdo brasileira, a assinatura devera ser
de seus representantes legais ou de seus procuradores com poderes para pratica deste ato.

=  Devera estar acompanhado da documentagcado que comprove a qualidade de acionista ou
de representante legal do acionista signatario, conforme requisitos e formalidades indicados
nesta Proposta da Administragao.

O BVD sera considerado invalido e nao sera processado pela Companhia se estiver
desacompanhado da documentagcdo necessaria a comprovagao da condi¢cao de acionista ou de
representagado e/ou se for entregue apds o encerramento do prazo de 4 (quatro) dias antes da
AGE.

Até o encerramento do prazo de envio, o BVD podera ser corrigido e reenviado pelo acionista a
Companhia, observados procedimentos e demais prazos previstos na Res CVM 81/2022, sendo
certo que nao serao aceitos quaisquer BVD apds o encerramento do prazo.

Caso haja itens nao preenchidos apos o decurso do prazo dos 4 (quatro) dias que antecedem a

AGE, a Companhia os considerara como instrucao equivalente a abstencao de voto.

O Acionista que ja tenha enviado o BVD podera igualmente se cadastrar e se credenciar para
participar da AGE por meio da Plataforma Digital, desde que o faga na forma e no prazo
estabelecidos no item 1.4 deste Manual. Nessa hipotese, sera facultado a tal Acionista:

= simplesmente participar da AGE, hipotese na qual as instrugdes de voto recebidas por meio
de BVD serao computadas pela mesa da AGE; ou

= participar e votar na AGE, hipotese na qual as instru¢des de voto correspondentes, recebidas
por meio de BVD, serdo descartadas pela mesa da AGE.

1.3. Documentos necessarios
0 Sao os documentos necessarios a habilitagcao e participacdo ou voto na AGE por meio

& —| da Plataforma Digital, observado o artigo 126, §1°, da LSA e a decisao do Colegiado
da CVM no processo CVM RJ-2014/3578:

i. se pessoa natural:

. copia do documento de identificagcao reconhecido legalmente como tal, com foto
recente e validade nacional, além de dentro do prazo de validade (caso aplicavel); ou

. no caso de ser representado por procurador, copia do instrumento de mandato
firmado com menos de 1 ano, juntamente com o documento oficial de identidade com foto
do procurador, devendo tal procurador ser outro acionista, administrador da Companhia ou
advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Péginae



<

i. se pessoa juridica:

. atos constitutivos atualizados do acionista e do ato que investe o(s) representante(s)
de poderes bastantes para representagdo no ambito da AGE, devidamente registrados nos
orgaos competentes, juntamente com o documento oficial de identidade com foto do(s)
referido(s) representante(s); e

= se for o caso, instrumento de mandato devidamente outorgado na forma da lei e/ou
dos atos constitutivos do acionista, juntamente com o documento oficial de identidade com
foto do procurador.

ii. se fundo de investimento:

. copia do regulamento vigente e consolidado do fundo, estatuto social ou contrato
social do administrador ou gestor, conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

. documentos societarios que comprovem os poderes de representacao (ata da eleicao
dos diretores, termo(s) de posse e/ou procuragao);

. documento de identificacdo do(s) representante(s) legal(is) com foto recente e
validade nacional;

. se for o caso, copia do instrumento de mandato outorgado nos termos de seus atos
constitutivos e de acordo com as regras do Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Cdédigo
Civil”), juntamente com o documento oficial de identidade com foto do procurador.

Nao € necessario o0 envio das vias fisicas dos documentos de representacao dos acionistas para o
escritério da Companhia, tampouco o reconhecimento de firma do outorgante na procuragao para
representacdo do acionista, a notarizagdo, a consularizagdo, o apostilamento e a traducao
juramentada de todos os documentos de representacao do acionista estrangeiro.

Devera ser enviada apenas copia simples das vias originais dos documentos necessarios, por meio

do website https://qicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01.

Procuragdes outorgadas por acionistas por meio eletrénico serao admitidas apenas se contiverem
certificagao digital dentro dos padrdes do sistema de Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil) ou por outro meio de comprovacao da autoria e integridade do documento em forma
eletrénica.

1.4. Cadastro e credenciamento

— Acionista
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O acionista que desejar participar da AGE, via Plataforma Digital, devera preencher todos os dados
de cadastro no website https://gicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01 e anexar todos os

documentos comprobatorios de habilitagao até as 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2025.
Para acessar o sistema, o acionista que:

= ja possua cadastro na plataforma deve acessar o link e utilizar as mesmas credenciais

de acesso, digitando seu e-mail e senha; e

= ainda ndo possua cadastro na plataforma deve acessar o link e clicar em “Inscreva-se

agora” e, em seguida, informar seu endereco de e-mail. Apds, o sistema encaminhara o
codigo de verificagcao para o e-mail informado para o acionista completar o seu cadastro.

- Procurador

O procurador devera fazer cadastro com seus dados no website https://qgicentral.com.br/m/age-

eletrobras-2025-01 e, por meio dessa plataforma, indicar cada acionista que ira representar e

anexar os respectivos documentos de comprovagao da condigao de acionista e de representacao,
observadas as orientacdes desta Proposta de Administragao.

Apdbs o cadastro pessoal, o procurador € automaticamente direcionado ao cadastro dos seus
representados, mas, caso saia dessa pagina e queira voltar a adicionar mais representados, o

procurador precisara acessar o website https://qicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01 e

fazer login com a senha criada no momento do cadastro para continuar a cadastra-los. O procurador
recebera confirmacao individual sobre a situagdo de habilitagdo de cada acionista registrado em
seu cadastro e providenciara, se necessario, a complementacdo de documentos.

Caso represente mais de um acionista, o procurador:

. somente podera votar na AGE pelos acionistas que tiverem sua habilitagdo confirmada
pela Companhia; e

. devera se atentar para o §2° do artigo 8° do Estatuto Social que estabelece que serao
considerados como pertencentes a um mesmo grupo de acionistas, para fins da limitagao de
voto estabelecida nos artigos 6° e 7° do Estatuto Social, quaisquer acionistas representados
pelo mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer titulo, com excegao dos
detentores de titulos emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nao se enquadrem em
qualquer das demais hipoteses previstas no caput ou no §1° do artigo 8° do Estatuto Social.

A Companbhia verificara os documentos e, nao havendo pendéncias, o acionista ou seu procurador,
conforme o caso, sera credenciado (“Acionista Credenciado”) e recebera, via Plataforma Digital,

a confirmagao acerca de seu credenciamento para participacao na AGE.
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Em caso de documentacao insuficiente, o acionista devera complementa-la no mesmo website
https://gicentral.com.br/m/age-eletrobras-2025-01, até as 23h59 do dia 24 de fevereiro de 2025.
Nao sera fornecido prazo adicional para saneamento de documentacgao insuficiente.

Caso determinado Acionista Credenciado ndo receba a confirmacgao para acesso virtual na AGE
com até 8 horas de antecedéncia do horario inicio da AGE, devera entrar em contato com a area
de Relagoes com Investidores da Companhia através do e-mail
assembleiavirtual@eletrobras.com com até 4 horas de antecedéncia do horario de inicio da AGE.

O acesso a AGE via Plataforma Digital estara restrito aos Acionistas Credenciados (acionistas ou
seus procuradores, conforme o caso). A Companbhia alerta que os acionistas que nao apresentarem

o pedido e os documentos de participagdo necessarios no prazo previsto ndo estardo aptos a
participacao na AGE.

Acionistas Credenciados (acionistas ou seus procuradores, conforme o caso) se comprometem a:

" utilizar o cadastro individual unica e exclusivamente para o acompanhamento remoto
da AGE;
" nao transferir ou divulgar, no todo ou em parte, o cadastro individual a qualquer

terceiro, acionista ou nao, sendo o cadastro intransferivel; e

. nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir, a qualquer
terceiro, acionista ou nao, o conteudo ou qualquer informacao transmitida por meio virtual
durante a realizagao da AGE.

1.5. Declaracao de Pertencimento a Grupo de Acionistas

Em razédo da limitagéo ao exercicio do direito de voto previsto nos artigos 6° e 7° do Estatuto Social
da Companhia, a Companhia solicita, para fins do oportuno exame da matéria, que os acionistas
incluidos nas situagdes juridicas contempladas no artigo 8° do Estatuto Social informem, com
antecedéncia de até 2 dias da data designada para a realizacdo da AGE, ou seja, até as 23h59 do
dia 24 de fevereiro de 2025, quais séo os integrantes de eventual grupo de acionistas.

No caso de fundos de investimento com administrador ou gestor comum, somente serao
considerados como integrantes de um grupo de acionistas aqueles cuja politica de investimentos e
de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for
de responsabilidade do administrador ou gestor.

A informacao devera ser prestada por meio do envio da Declaracao de Pertencimento a Grupo de
Acionistas, exclusivamente para o endereco de website https://qicentral.com.br/m/age-

eletrobras-2025-01, mencionando se:
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" fazem parte de acordo de votos e se existem outros integrantes do acordo e suas
respectivas participagoes;

. fazem parte de grupo econdémico de sociedades ou grupo de entidades com a
administragao ou gestao comum ou sob 0 mesmo comando; e

. sao representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a
qualquer titulo.

O modelo de Declaracao de Pertencimento a Grupo de Acionistas esta disponibilizado no website
Assembleias - Eletrobras | RI.

Os acionistas que ndao se enquadrarem nas situagdes juridicas contempladas no artigo 8° do
Estatuto Social ndo precisardo enviar a referida declaragcao e a Companhia considerara que tais
acionistas afirmam que nao pertencem a qualquer “grupo de acionistas” e que se responsabilizam
por tal afirmacao, dado o dever informacional previsto no Estatuto Social da Companhia, sem
prejuizo da prerrogativa referenciada no paragrafo abaixo.

Conforme previsao do artigo 8°, §5°, do Estatuto Social da Companhia, o presidente e secretario da
Assembleia poderao, caso entendam necessario, solicitar aos acionistas documentos e informagodes
para verificar o eventual pertencimento de um acionista a um “grupo de acionistas” que possa deter
10% ou mais do capital votante da Companhia.
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2. Proposta da Administracao
2.1. ORIENTACOES GERAIS:

A Administracdo da Eletrobras submete aos seus acionistas a seguinte proposta, a ser
deliberada em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), que sera realizada de forma

exclusivamente digital, em 26 de fevereiro de 2025, as 14h00.

fiet

Quoérum de Instalacao
Artigo 135 LSA

A AGE sera instalada, em
primeira convocagado, com a
presenca de acionistas que
representem, no minimo, 2/3
(dois tercos) do total de votos
conferidos pelas acdes com
direito a voto e, em segunda
convocagao, com qualquer
nuamero.

Quérum de Aprovacao
Artigo 129 LSA

As deliberacdes da AGE serao
tomadas por maioria absoluta
de votos dos acionistas, ndo se
computando os votos em
branco.

Artigo 18 §82° e 3° do
Estatuto Social

As deliberacbes serao
tomadas por maioria dos votos.
O voto de cada acionista sera
proporcional a sua participacao
acionaria no capital da
Companhia, respeitado o limite
de 10% do capital social
votante em razdo da Limitacdo
Estatutaria.

P

Limitacao Estatutaria

= Artigos 6° e 7° do Estatuto
Social

E vedado a qualquer acionista ou
grupo de acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado,
0 exercicio do direito de voto em
namero superior ao equivalente
ao percentual de 10% da
quantidade total de agbes em
que se dividir o capital votante da
Eletrobras, independentemente
de sua participagcdo no capital
social. E vedada, ainda, a
celebracdo de acordos de
acionistas visando a regular o
exercicio do direito de voto em
namero superior ou
correspondente ao percentual
de 10% da quantidade total de
acoes em que se dividir o capital
votante da Eletrobras. O
presidente da AGE nao
computara votos proferidos em
desconformidade as regras
estipuladas nos artigos 6° e 7° do
Estatuto Social da Eletrobras
(“Limitacao Estatutaria”).
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2.2, ORDEM DO DIA:

1. Aprovar o detalhamento do
objeto social da Companhia para fazer
mencdao a modalidade varejista de
comercializacdao de energia elétrica,
como exemplo de ato de empresa
decorrente das atividades de geracao e
transmissao de energia elétrica, com a
consequente alteracao ao inciso | do

artigo 3° do Estatuto Social da
Companhia.
2. Aprovar as seguintes alteracoes

ao Estatuto Social da Companhia:

(@) (a.7) Inclusdao do novo paragrafo 1°
do art. 22, bem como a renumeragao do
atual paragrafo 1° para ‘paragrafo 2% e do
atual paragrafo 2° para ‘paragrafo 6°, e
alteracao do atual paragrafo 2° do art. 22
ora renumerado para ‘paragrafo 6°’; e (a.2)
inclusdo dos novos incisos IV e V ao atual
paragrafo 1°, ora renumerado para
‘paragrafo 2°’, e dos novos paragrafos 1°,
3°, 4° 5° e 12° ao atual art. 22; para
estabelecer regras sobre indicacao,
eleicdo, investidura e impedimentos,
referentes aos cargos da administragao da
Companhia;

(b) Exclusao do atual art. 29, em razao
de sua redagao constar no paragrafo 5° do
atual art. 22;

(c) Inclusdo do novo paragrafo 4°, ao
art. 43, para prever que se aplicam aos
membros do conselho fiscal da Companhia
determinadas disposicdes aplicaveis aos
administradores da Companhia sobre
indicagao, eleicao, investidura e
impedimentos; e

(d) Alteracdo ao art. 53, para excluir
previsio de evento ja ocorrido e
estabelecer as disposigdes transitorias
aplicaveis as alteragdes ao Estatuto Social,
relacionadas a requisitos e impedimentos a
investidura, contidos nos seguintes
dispositivos: (i) do art. 22: novo §1°; novos
incisos IV e V do atual paragrafo §1°, ora
renumerado para §2°; §3; §4°; bem como
(i) no art. 43, §4° do Estatuto Social.

3. Aprovar as seguintes alteracoes
ao Estatuto Social da Companhia:

(@) Alteracdo ao inciso Il e caput do art.
26, para estabelecer novo quérum
qualificado para deliberacao de
determinadas matérias pelo conselho de
administracao;

(b) Alteracao ao caput e aos paragrafos
2°, 3° e 4° do art. 28, para aumentar em 1
(um) a quantidade de membros do
conselho de administracao da Companhia,
para aumentar em 1 (um) a quantidade
minima de membros independentes, para
fazer referéncia as regras da CVM sobre
caracterizagao de conselheiro
independente, estabelecer regra de
overboard para nomeacao do presidente
do conselho de administracdo e para
estabelecer que o proprio presidente do
conselho de administragcdo designara seu
substituto eventual para caso de auséncia
temporaria;

(c) Alteracao aos atuais paragrafos 1° e
2° do atual art. 30, bem como a
renumeracao do atual art. 30 para ‘art. 29’,
para tratar da vacéncia do cargo de
presidente do conselho de administracgao,
e para fazer referéncia ao dispositivo legal
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que trata de vacancia do cargo de
conselheiro de administragao;

(d) (d.7) inclusdo de novo inciso XXIII
ao atual art. 31 para prever pratica de
divulgagcdo anual acerca de quais
membros do conselho de administracao
sao caracterizados como independentes, e
na mesma periodicidade avaliar a
caracterizagdo de independéncia dos
conselheiros, bem como a renumeragao
do art. 31 para ‘art. 30’; (d.2) alteracao aos
atuais incisos XIV, XVI, XIX, XXVI, XXVII,
XXVII, XXXI, XXXIV ao atual art. 31,
alteracao aos atuais incisos Il e lll ao atual
paragrafo 4° do art. 31, ora renumerado
para ‘art. 30°, para fins de corregdo de
nomenclatura de normativos e
departamentos da Companhia, bem como
inclusdo de atribuicbes ao conselho de
administragao;

(e) Alteracdo ao atual paragrafo 1°,
seus incisos | e ll, e inclusao do novo inciso
11, alteragcao ao atual paragrafo 2°, todos do
atual art. 32, ora renumerado para ‘art. 31,
para fins de reestruturacdo dos comités
estatutarios, com transformagéao do Comité
de Estratégia, Governancga e
Sustentabilidade no Comité de
Planejamento e Projetos, com a criagao do
Comité de Sustentabilidade e com o
aumento do escopo do Comité de Pessoas
que passa a ser o Comité de Pessoas e
Governancga, além de se estabelecer que
os comités estatutarios nao poderao ter
mais membros externos e deverao ser
compostos apenas por conselheiros,
exceto no caso do Comité de Auditoria e
Riscos que continuara a poder contar com
membros externos independentes;

(f) (£.7) Alteracao ao caput do atual art.
33, bem como a renumeragao do art. 33
para ‘art. 32’; (f.2) alteracdo ao caput do
atual art. 34, inclusdo do inciso | ao atual
art. 34, substituicdo e alteracdo do
paragrafo unico do atual art. 34 pelo inciso
I do atual art. 34, bem como a
remuneragao do art. 34, para ‘art. 33’; e
(f.3) alteragéo ao caput do atual art. 35,
bem como a renumeragao do art. 35 para
‘art. 34’; e (f.4) inclusao do novo ‘art. 35’;
todas as alteragdes para fins da definigao
das atribuicbes dos comités estatutarios da
Companhig;

(9) (g9.7) alteracdo ao subitem (e) do
atual inciso | e alteragao aos atuais incisos
VI, XXI e XXIV ao art. 39; e (g.2) inclusao
dos novos incisos XXVIl e XXVIII ao art. 39,
para fins de correcao de nomenclatura de
normativos, estabelecer novas atribuicoes
e alterar atribuicdes da diretoria executiva;

(h) alteracao ao atual inciso VI, do art.
40, para excluir mencdo indevida ao
normativo de algadas, uma vez que o inciso
nao trata da aprovacao de atos e contratos,
mas apenas da representacao formal via
assinatura dos instrumentos respectivos; e

(i) exclusdo do atual inciso Xl, do art.
45, para excluir a atribuicao de
autoavaliagdo anual pelo conselho fiscal,
uma vez que tal pratica ndo € praxe de
mercado.

()  alteracdo ao titulo do CAPITULO X
para correcao gramatical;

(k) alteragdo ao titulo do CAPITULO XI
para corregcao gramatical e inclusdao de
novo art. 54, para estabelecer as
disposigbes transitorias aplicaveis a
alteracao ao Estatuto Social relacionada ao
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aumento do numero de membros do
Conselho de Administragao, contida no art.
28, caput.

4. Caso sejam aprovadas quaisquer
das deliberagoes constantes dos itens 1
a 3 acima, aprovar: (i) a consolidacao do
Estatuto  Social da Companhia,
considerando todas as alteracées
aprovadas pelos acionistas na
Assembleia, incluindo ajustes de
renumeracao, uso de termos definidos,
e de referéncias cruzadas aplicaveis aos
dispositivos do Estatuto Social, em
razao da inclusao ou exclusao de
dispositivos, conforme previsto nos
itens 1 a 3 e conforme aprovacgao pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
Aneel (“Aneel”), nos termos do Anexo |
da Resolucdao Normativa Aneel n° 948,
de 16 de novembro de 2021; e (ii) caso
necessario, que o conselho de
administracao tome as medidas
administrativas para refletir na versao
consolidada do Estatuto Social o
aprovado pelos acionistas na
assembleia e pela Aneel, incluindo-se a
renumeracao e ajustes de referéncia
cruzada  aplicaveis aos demais
dispositivos do Estatuto Social,
inclusive para fins de arquivamento,
publicacdo e para cumprimento das
demais disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

A eficacia das alteragcdes promovidas ao
estatuto social tem como condigao
suspensiva de eficacia a anuéncia prévia
da Aneel, nos termos do Anexo | da
Resolucdo Normativa Aneel n°® 948, de 16
de novembro de 2021.

As matérias serao colocadas em votagao
para os acionistas da Companhia em
blocos distintos, da seguinte forma:

(@) O item 1 deve ser considerado
como independente das demais matérias
colocadas em votacgao;

(b) Todos os subitens do item 2 serao
considerados como parte de um mesmo
bloco independente das demais matérias
colocadas em votacgao;

() Todos os subitens do item 3 serao
considerados como parte de um mesmo
bloco independente das demais matérias
colocadas em votacgao; e

(d) O item 4 somente sera colocado
para votacao caso quaisquer dos itens 1 a
3 acima seja aprovado.
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2.3. ESCLARECIMENTOS SOBRE AS MATERIAS A SEREM DELIBERADAS NA AGE
a) Consideracoées Iniciais:

A administracdo da Eletrobras enxerga a governanga corporativa como ferramenta indispensavel a
preservagao do modelo de corporation e a geragao de valor sustentavel, a luz das responsabilidades
para com seus acionistas e demais partes relacionadas. Nesse sentido, propde-se que os acionistas
aprovem um conjunto de reformas ao Estatuto Social da Companhia, visando a consolidagdo de
praticas de governanga corporativa que a administracdo entende como primordiais ao continuo
desenvolvimento da Eletrobras, além de prezar pelos principios da transparéncia e seguranca juridica.

Cabe assinalar que a Companhia considerou em sua proposta de reforma estatutaria ndo somente os
inputs internos de seus agentes de governanga, mas também visdes e praticas de seus diversos
stakeholders, tendo sempre em vista a identificagcdo de préaticas e implantacdo de medidas que
efetivamente gerem e preservem valor para a Eletrobras.

A despeito da administracdo da Companhia conceber a pretendida reforma estatutaria como uma
proposta integrada e coesa do sistema de governanga corporativa da Companhia, € igualmente
reconhecida a boa pratica de se buscar a maior segregacdo e autonomia possivel dos itens
deliberativos que tratam de ajustes estatutarios.

Em razao disso, a administracao decidiu estruturar a ordem do dia em 3 (trés) blocos, autbnomos entre
si, cada qual representando um item da ordem do dia com agrupamento detalhado de ajustes sobre
temas correlatos e que estejam intimamente interrelacionados, a fim de equilibrar a pretensao acima
com a necessidade de uma reforma estatutaria coesa e sistematica.

Deste modo, ainda que algum bloco da reforma nao seja aprovado pelo conclave assemblear, é
possivel conceber uma reforma com adequado grau de harmonia e aplicabilidade.

A seqguir, serao apresentados os principais destaques de cada um desses 3 blocos, incluindo-se as
justificativas associadas.

Em arremate as consideragdes iniciais, as alteragdes ao estatuto social da Companhia previstas nos
itens 1, 2 e 3 da ordem do dia estao condicionadas a satisfagcdo de condicao suspensiva de eficacia,
consistente na obtencdo de anuéncia por parte da Aneel, em observancia ao disposto no Anexo | da
Resolugdo Normativa N° 948, de 16 de novembro de 2021 da Aneel. Nesse sentido, a Companhia
submetera as alteracdes propostas a anuéncia prévia da Aneel.

A data da eficacia da reforma estatutaria sera a data da realizagao da assembleia geral que a aprovar
ou a data da resposta da Aneel a solicitacdo de anuéncia prévia, o que ocorrer por ultimo.

Propde-se ainda que o conselho de administracado seja autorizado para, caso necessario, tomar as
medidas administrativas para refletir na versao consolidada do Estatuto Social o aprovado pelos
acionistas na assembleia e pela Aneel, incluindo-se a renumeracgao, uso de termos definidos e ajustes
de referéncia cruzada aplicaveis aos demais dispositivos do Estatuto Social, inclusive para fins de



arquivamento, publicacdo e para cumprimento das demais disposi¢coes legais e regulamentares
aplicaveis.

b) Consideragbes sobre Item 1 da ordem do dia - Detalhamento do objeto social:

O primeiro bloco de alteragbes ao Estatuto Social da Companhia tem por objetivo tdo somente
detalhar um ato empresarial derivado das atividades de geragao, transmissao e distribuicao de energia
elétrica e que, portanto, ja compde o objeto social da Eletrobras.

Para tanto propde-se a inclusao textual de “incluindo o comércio na modalidade varejista” na referéncia
a “comercializagdo de energia elétrica”, com o intuito de dar transparéncia e clareza ao objeto social
e para atender a condicionante para registro junto a Companhia da Camara de Comercializagdo de
Energia Elétrica — CCEE (“CCEE”).

Tal condicionante para registro da Eletrobras perante a CCEE para exercicio da comercializagao de
energia elétrica na modalidade varejista consta do item 3.1.1 dos Procedimentos de Comercializagao
submodulo 1.6 “Comercializagao Varejista” emitido pela CCEE.

Apenas para fins de esclarecimento, modalidade varejista € um exemplo de atividade de
comercializagdo de energia que, por sua vez, deriva ou se relaciona com as atividades de geracao,
transmisséao e distribuicdo de energia elétrica.

c) Consideragbes sobre item 2 da ordem do dia — Regras de eleicdo e investidura para
membros do CA e CF da Companhia

Requisitos de investidura e impedimento

O segundo bloco de alteragdes ao Estatuto Social da Companhia trata da inclusdao de novas regras
voltadas a investidura para o cargo de administracao e de conselho fiscal da Companhia, em linha com
as melhores praticas de governanca corporativa reconhecidas pelo mercado de capitais e conforme
empregado por corporations e empresas relevantes do mercado nacional.

Nesse sentido, a Companhia ja possui um conjunto de requisitos e impedimentos previstos no atual
art. 22, paragrafo 1° do Estatuto Social da Companhia, que buscam limitar e selecionar da melhor
forma aqueles que virdo a compor a alta administracao da Eletrobras. Em complementacao, a proposta
prevé a necessidade de que as pessoas eleitas para compor o conselho de administragao, além de
possuirem reputacao ilibada, detenham conhecimentos e experiéncia profissional adequados ao cargo
e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as suas fungoes.

A administracao entende ser fundamental que os membros do conselho de administragdo disponham
de tempo habil para se dedicar adequadamente as suas fungdes, haja vista os desafios contemplados
no plano estratégico da Companhia, o porte e relevancia dos seus negdécios e a complexidade e
especificidade crescentes do setor de energia.

Nesse sentido, apds avaliar as praticas de mercado, as visdes externadas pelos stakeholders sobre o
tema e os desafios e papeis deste colegiado no proximo ciclo de seu plano estratégico, o Conselho de
Administracao propde que a assembleia geral aprove a insergdao de uma regra estatutaria que fixe o



numero maximo de acumulos de posi¢des em conselhos de administragao (“overboard”), aplicavel ja
ao processo de eleicdo da Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

A proposta consiste em fixar o limite numérico de acumulos de posicdes de conselho de administragao

de companhias abertas em 4 (quatro), ai se incluindo o colegiado da propria Eletrobras, ndo sendo
computadas eventuais posi¢cdes de administracdo em controladas da proépria Eletrobras. A visao da
administragao leva em consideragao os desafios e reais demandas para esta posi¢ao, incluindo-se a
necessidade de se priorizar a ocupagao dos comités estatutarios por conselheiros de administracao
em detrimento de membros externos. Adicionalmente, propde-se que esse limite numérico seja
reduzido para 2 (dois), ai se incluindo o colegiado da prépria Eletrobras, caso a pessoa indicada ja
ocupe posicdo de Presidente de Conselho de Administracdo de outra companhia aberta nao
controlada pela Eletrobras. Por fim, caso a pessoa indicada seja um diretor estatutario, propde-se que
somente seja permitido exercer cargo de Conselho de Administracao na Eletrobras caso nao acumule
tal posicao com qualquer outro conselho de administragcdo de companhia aberta ndo controlada pela
Eletrobras.

Em linha com o requisito de reputacao ilibada, € proposto ainda que seja vedada a investidura no cargo
de administrador da Eletrobras de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6érgao ou
autoridade publica competente, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confiangca no
ambito da Administragao Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitagdo. Tal vedagao consta no
novo inciso IV do atual paragrafo primeiro do art. 22.

No que toca as hipoteses legais de vedagao a investidura retratadas no art. 147, §3°, incisos | e Il, da
LSA, as quais podem ser dispensadas pela assembleia geral, desde que apresentada justificativa prévia
para apreciagao pela assembleia, € esclarecido na proposta de reforma estatutaria, no novo paragrafo
terceiro ao art. 22 do Estatuto Social, que ndo sera permitido ao acionista ou grupo de acionistas
responsavel pela indicagao do candidato enquadrado em uma dessas hipoteses que vote em eventual
dispensa da vedacgao na assembleia geral. Adicionalmente, para fins de interpretagao do inciso Il acima,
a Companhia esta propondo a inclusao de hipotese nao taxativa de conflito de interesse presumido,
que consiste no candidato possuir vinculo empregaticio com a Companhia ou suas controladas, ou ser
cbnjuge, companheiro ou parente até 2° grau de empregado da Eletrobras ou suas controladas. Tal
hipétese nao taxativa consta do novo paragrafo quarto ao atual art. 22 do Estatuto Social.

Adicionalmente, o novo paragrafo 12 do art. 22 do Estatuto evidencia, para maior transparéncia, que
votos eventualmente proferidos em desconformidade com as regras de investidura fixadas na
legislacdo e no estatuto social serdo considerados abusivos, nos termos do artigo 115 da LSA.

Cabe pontuar que as novas disposicoes sobre requisitos e vedacgdes, assinaladas acima, sao
igualmente aplicaveis aos indicados ao cargo de conselheiro fiscal, nos termos do novo paragrafo 4°
ao atual art. 43 do Estatuto.



Disposicoes Transitorias

A ultima alteracdo sugerida neste bloco diz respeito a alteracdo ao atual art. 53 das Disposicoes
Transitérias, em que se pretende excluir a redagao atual do art. 53, uma vez que este menciona evento
ja ocorrido e sem utilidade, e incluir nova redagao para garantir segurancga juridica aos acionistas de
que as novas regras de investidura e impedimento estabelecidas para eleicao do conselho de
administragao e investidura dos membros do conselho fiscal, constante do Bloco 2, produzam efeitos
apenas a partir do processo de indicagao e eleicao da assembleia geral ordinaria da Companhia a
ocorrer em 2025.

d) Consideracbes sobre o item 3 da ordem do dia — Regras de estrutura, composi¢cdo e
atribuicbes dos comités, bem como das regras de composicao, quorum qualificado e
independéncia do CA, DE, CF e seus Presidentes.

Regras sobre a composicao do conselho de administragcao e quérum qualificado de deliberacao

O terceiro bloco de alteragao ao Estatuto Social propde acrescer atribuicées pontuais ao conselho de
administracao e a diretoria executiva, associadas as praticas de governancga corporativa e de gestao
interna da Companhia, incluindo-se aperfeicoamento da divisao de tarefas internas. A titulo de
exemplo, é esclarecido que cabe ao conselho de administragcao avaliar anualmente a independéncia
de seus membros, bem como avaliar a atuacao de seu Presidente.

No que toca a sua composi¢cao, ha proposta para aumento de 1 (uma) cadeira no colegiado, o qual
passa a ser integrado por 10 (dez) membros, conforme ajuste proposto ao art. 28, caput, do Estatuto
Social. A titulo preliminar, cabe esclarecer que o Estatuto Social j& prevé mecanismo de desempate
de deliberagdes dos 6rgaos colegiados, ao conferir aos respectivos presidentes o voto de desempate,
caso haja empate numérico na votacao, conforme previsto no paragrafo quinto do art. 25 do Estatuto
Social. A seu turno, o Estatuto Social, em seu paragrafo quarto do art. 28, mantém a regra de nomeacgao
do Presidente do conselho de administracao (“chairman”) pelo conselho de administracao, e passa a
atribuir ao referido presidente o papel de designar o seu substituo eventual em auséncias temporarias.

No bojo do processo de nomeacgao do chairman acima citado, e considerando ainda o alto grau de
responsabilidade e carga de trabalho associados a esta posicao na Eletrobras, propde-se que seja
fixado no Estatuto Social regra especifica sobre overboard do chairman, consistente na impossibilidade
de nomear para tal posicao o conselheiro de administracao que ja detenha 3 (trés) ou mais posicdes
de conselho de administragcdo de companhias abertas, ai se incluindo a Eletrobras, ndo sendo
computadas, para tal vedacao, posi¢cdes de conselho de administragcao em eventuais companhias
controladas pela Eletrobras.

O racional por detras do aumento da quantidade de membros esta relacionado as oportunidades
identificadas pelo proprio conselho de administragdo para o aprimoramento de suas praticas de
governanga. A uma, o colegiado identificou em seu ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho a
necessidade de ajuste da sua estrutura de comités, com a criacdo de um quinto 6rgao de
assessoramento. A duas, o colegiado igualmente perfilhou entendimento de que a Companhia deveria



restringir ao maximo o uso de membros externos em seus comités estatutarios de assessoramento,
admitindo-os apenas no Comité Estatutario de Auditoria e Riscos, razao pela qual faz-se igualmente
importante o0 aumento do quantitativo de conselheiros de administragao. Adicionalmente, o aumento
proposto possibilitarda que o Conselho de Administragdo busque ainda maior diversidade e
complementaridade de suas competéncias e perfis profissionais, em linha com as necessidades
vindouras da Companhia para o proximo prazo de gestao.

Igualmente, propde-se alteracdo ao paragrafo segundo do art. 28 para fins de aumento do numero
minimo de membros independentes no conselho de administragéo, de 5 (cinco) para 6 (seis) membros,
a fim de assegurar que o Comité de Pessoas e Governancga, o Comité de Planejamento e Projetos e o
Comité de Auditoria e Riscos sejam compostos exclusivamente por membros independentes. Em
adicdo, garante-se que o colegiado permanecera sendo composto por maioria de membros
independentes.

A respeito das regras estatutarias sobre quorum qualificado de deliberagdo no conselho de
administragcao, a proposta é alterar o quérum de dois tercos para maioria absoluta, em linha com o
ajuste anteriormente tratado sobre aumento do numero de membros do colegiado, conforme previsto
na proposta de alteragao ao art. 26 do Estatuto Social.

E proposto ainda que o substituto eventual do Presidente do conselho de administragdo em suas
auséncias eventuais seja designado pelo préprio chairman, sem necessidade de uma nomeacgao formal
por parte do colegiado, conforme proposta de reforma ao paragrafo quarto do art. 28 do Estatuto
Social. Quanto a tematica da vacéancia do cargo de conselheiro, o estatuto passa a fazer remissao a
regra legal aplicavel da LSA, conforme proposta de reforma ao paragrafo segundo do atual art. 30 do
Estatuto Social.

Estrutura e papeis dos comités de assessoramento, atribuicbes dos colegiados e de seus
membros

E proposta a retirada da previsdo da obrigatoriedade de avaliagdo de desempenho anual ao conselho
fiscal, que passa a ser facultativa, em linha com a praxe de mercado, sendo a previsao estatutaria
anterior constante do inciso Xl ao art. 45 remanescente do arcaboug¢o normativo estatal.

Este bloco propde ainda a reestruturacao dos atuais 3 (trés) comités de assessoramento estatutarios,
com remanejamento de papeis, passando a ser composto nos seguintes termos, em linha com a
proposta de reforma ao paragrafo primeiro e seus respectivos incisos do atual art. 32: (i) Comité de
Auditoria e Riscos; (ii) Comité de Pessoas e Governanca; (iii) Comité de Planejamento e Projetos; (iv)
Comité de Sustentabilidade. A Companhia permanecera ainda, por ora, com o comité nao estatutario
de apoio a assuntos juridicos, dada a relevancia ainda da tematica para a Companhia.

Conforme adiantado em bloco anterior, e em linha com as boas praticas de governanga corporativa e
recomendacdes extraidas do processo de avaliacdo de desempenho, o conselho de administracao
propde reduzir o escopo de atuagdo de membros externos em seus comités estatutarios, sendo agora
admitida a presenca dessa figura tdo somente no Comité de Auditoria e Riscos, conforme proposta de



alteracdo ao paragrafo primeiro do atual art. 32, a fim de cumprir obrigatoriedade extraida dos
normativos emitidos pela CVM que regulam especificamente o funcionamento deste 6rgao de
assessoramento, ai se incluindo as exigéncias de qualificacdo técnica profissional de competéncia
especifica para seus membros.

Ademais, no proposto novo inciso | ao atual art. 34 € esclarecido que cabe ao Comité de Pessoas e
Governanga analisar os requisitos de investidura apenas dos membros do Conselho de Administragao
e da Diretoria Executiva.

Disposicoes Transitorias

A ultima alteragao sugerida neste bloco diz respeito ao novo art. 54 das Disposi¢cdes Transitorias, em
que se pretende garantir seguranca juridica aos acionistas prevendo que a nova regra de aumento no
numero de membros do conselho de administragdo, constante do Bloco 3, produza efeitos apenas a
partir do processo de indicacao e eleicao da assembleia geral ordinaria da Companhia a ocorrer em
2025.

2.4. DEMAIS INFORMAGOES

O ANEXO 1 a presente proposta contém as alteragdes propostas ao Estatuto Social da Companhia,
em decorréncia da aprovacgao da totalidade das matérias constantes da ordem do dia, em atendimento
ao disposto no art. 12 da Resolugcdo CVM 81, e o ANEXO 2 a presente proposta apresenta o estatuto
social da Eletrobras consolidado, apés as alteragcdes acima referidas.

Ainda, as matérias a serem objeto de deliberacdo na Assembleia foram discutidas no ambito da
diretoria executiva, do comité de assessoramento competente e do conselho de administragdo da
Companhia, conforme aplicavel.

Além disso, as alteracdes ao estatuto social da Companhia previstas nos itens 1, 2 e 3 da ordem do
dia estdo condicionadas a satisfagdo da condi¢do suspensiva de eficacia de obtencdo de anuéncia
prévia por parte da Aneel, conforme ja destacado.

2.5. CONCLUSAO

Tendo em vista tudo que foi exposto, o conselho de administracao da Companhia recomenda a
aprovacao da proposicao contida na ordem do dia da AGE, bem como a leitura atenta de toda a
documentacgao correlata, posta a disposicao dos acionistas, nos termos da presente Proposta da
Administracao.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2025
Vicente Falconi Campos

Presidente do conselho de administragao



LISTA DE ANEXOS

Todos os documentos relativos a matéria a ser deliberada pela AGE se

encontram a disposicdo dos acionistas no site da Companhia
(https://ri.eletrobras.com), conforme a seguir listados:

Alteracdes a serem promovidas no Estatuto Social, com
ANEXO 1 quadro comparativo e efeitos juridicos e econdmicos
(art. 12 da Resolugdo CVM 81)

ANEXO 2 Estatuto Social consolidado




ANEXO |

ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. — ELETROBRAS

DE PARA JUSTIFICATIVA
CAPITULO | -  Da|CAPiTULO | - Da | Sem alteracdes
Denominacao, Duracao, | Denominacao, Duracao, Sede

Sede e Objeto da Sociedade

e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas

Brasileiras  S.A. - Eletrobras
("Companhia" ou “Eletrobras") é

uma companhia aberta, com prazo
de duracao indeterminado e regida
por este Estatuto Social ("Estatuto”)
e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 1° - A Centrais Elétricas
Brasileiras SA. - Eletrobras
("Companhia" ou "Eletrobras") é uma
companhia aberta, com prazo de
duracao indeterminado e regida por
este Estatuto Social ("Estatuto”) e
pelas disposi¢Oes legais aplicaveis.

Sem alteracdes

Paragrafo unico - Com o ingresso
da Eletrobras no segmento especial
de listagem denominado Nivel 1, da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"),
sujeitam-se a Eletrobras, seus
acionistas, administradores e
Membros do Conselho Fiscal as
disposicdes do Regulamento de
Listagem do Nivel 1 da B3
("Regulamento do Nivel 1").

Paragrafo tinico - Com o ingresso da
Eletrobras no segmento especial de
listagem denominado Nivel 1, da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3"),
sujeitam-se a Eletrobras, seus
acionistas, administradores e
Membros do Conselho Fiscal as
disposicdes do Regulamento de
Listagem do Nivel 1 da B3
("Regulamento do Nivel 1").

Sem alteracbes

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua
sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo estabelecer, no Pais e no
exterior, filiais, agéncias, sucursaise
escritorios.

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede
e foro na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, podendo
estabelecer, no Pais e no exterior,
filiais, ageéncias, sucursais e
escritorios.

Sem alteracdes

Paragrafo unico - A Eletrobras
exercera efetiva influéncia na gestao
de suas subsidiarias, inclusive por
meio da definicdo de diretrizes
administrativas, financeiras, técnicas
e contabeis.

Paragrafo unico - A Eletrobras
exercera efetiva influéncia na gestdo
de suas subsidiarias, inclusive por
meio da definicito de diretrizes
administrativas, financeiras, técnicas
e contabeis.

Sem alteracdes

Artigo 3° - A Eletrobras tem por
objeto social:

Artigo 3° - A Eletrobras tem por
objeto social:

Sem alteracdes

I - realizar estudos, projetos,
construgdo e operacao de usinas
produtoras e linhas de transmissao
e distribuicdo de energia elétrica,
bem como a celebracao de atos de
empresa decorrentes dessas
atividades, tais como a
comercializagdo de energia elétrica;

I - realizar estudos, projetos,
construgdo e operacao de usinas
produtoras e linhas de transmissao
e distribuicdo de energia elétrica,
bem como a celebracdo de atos de

empresa  decorrentes  dessas
atividades, tais como a
comercializacdo  de  energia

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3do ha.

Contexto: Item 1 da Ordem
do Dia. Trata-se de mero
esclarecimento da extensdo
do objeto social para
atender a condicionante
para registro junto a

Classificagdo: Publica




elétrica, incluindo o comércio na
modalidade varejista; e

Companhia da Camara de
Comercializacdo de Energia
Elétrica - CCEE. Modalidade
varejista € um exemplo de
atividade de
comercializacdo de energia
que, por sua vez, deriva ou
se relaciona com as
atividades de  geragao,
transmissdo e distribuicdo
de energia elétrica.

Il - promover e apoiar pesquisas de
seu interesse empresarial no setor
energético, ligadas a geracao,
transmissdao e distribuicdo de
energia elétrica, bem como estudos
de aproveitamento de reservatorios
para fins multiplos, prospeccado e
desenvolvimento de fontes
alternativas de geracdo de energia,
incentivo ao uso racional e
sustentavel de energia e
implantacdao de redes inteligentes
de energia.

Il - promover e apoiar pesquisas de
seu interesse empresarial no setor
energético, ligadas a geracdo,
transmissdo e distribuicao de
energia elétrica, bem como estudos
de aproveitamento de reservatérios
para fins multiplos, prospecgdo e
desenvolvimento de fontes
alternativas de geracao de energia,
incentivo ao uso racional e
sustentavel de energia e
implantacdao de redes inteligentes
de energia.

Sem alteracbes

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode
exercer as atividades constantes de
seu objeto social por meio de

sociedades controladas
("subsidiarias"), consorcios
empresariais e sociedades

investidas, sendo-lhe facultada a
constituicdo de novas sociedades,
inclusivepor meio de associagao com
ou sem poder de controle, e a
aquisicao de agbes ou quotas de
capital de outras sociedades.

Paragrafo 1° - A Eletrobras pode
exercer as atividades constantes de

seu objeto social por meio de
sociedades controladas
("subsidiarias"), consorcios

empresariais e sociedades investidas,
sendo-lhe facultada a constituicao de
novas sociedades, inclusive por meio
de associagdo com ou sem poder de
controle, e a aquisicdo de agdes ou
quotas de capital de outras
sociedades.

Sem alteracdes

Paragrafo 2° - A Companhia pode
desenvolver outras atividades afins
ou complementares ao seu objeto
social.

Paragrafo 2° - A Companhia pode
desenvolver outras atividades afins
ou complementares ao seu objeto
social.

Sem alteracdes

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve

tomar todas as providéncias
cabiveis para que seus
administradores, agentes,

empregados e quaisquer outras
pessoas agindo em seu nome, bem
como suas subsidiarias,
administradores, agentes,

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve
tomar todas as providéncias cabiveis
para que seus administradores,
agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em seu nome,
bem como suas subsidiarias,
administradores, agentes,
empregados e quaisquer outras

Sem alteracdes
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empregados e quaisquer outras
pessoas agindo em nome destas
procedam de acordo com o
disposto no Cédigo de Conduta da
Eletrobras, na Lei Contra Praticas
de Corrupgao Estrangeirasde 1977
dos Estados Unidos da América
(United States Foreign Corrupt
Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-
dd-1, et seq., as amended), e suas
subsequentes alteragdes, doravante
denominada FCPA e na legislacao
brasileira anticorrupgao.

pessoas agindo em nome destas
procedam de acordo com o disposto
no Cédigo de Conduta da
Eletrobras, na Lei Contra Praticas de
Corrupcao Estrangeirasde 1977 dos
Estados Unidos da Ameérica (United
States Foreign Corrupt Practices Act
of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as
amended), e suas subsequentes
alteracOes, doravante denominada
FCPA e na legislacdo brasileira
anticorrupgao.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve
pautar a condugdao de seus
negdcios, operagdes, investimentos
e interacbes com base nos
principios da transparéncia,
responsabilidade corporativa,
prestacico de contas e do
desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve
pautar a conduc¢do de seus negocios,
operagoes, investimentos e
interacdes com base nos principios
da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestacao de contas e do
desenvolvimento sustentavel.

Sem alteraces

CAPITULO Il - Do Capital

CAPITULO Il - Do Capital

Sem alteracdes

Social, das Acoes e dos | Social, das Acoes e dos

Acionistas Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de Artigo 4° - O capital social é de Sem alteracdes
R$70.099.825.620,79 (setenta R$70.099.825.620,79 (setenta

bilhdes, noventa e nove milhoes,
oitocentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e vinte reais e setenta e
nove centavos) dividido em
2.027.011.498 (dois bilhdes, vinte e
sete milhdes, onze mil quatrocentas
e noventa e oito) a¢des ordinarias,
146.920 (cento e quarenta e seis mil
novecentas e vinte) acdes
preferenciais da classe "A",
279.941.393 (duzentas e setenta e
nove milhdes, novecentas e
quarenta e uma mil trezentas e
noventa e trés) acdes preferenciais
ng
de

exclusivamente

da classe e 1 (uma) agao

preferencial classe especial
titularizada pela

Unido, todas sem valor nominal.

bilhdes, noventa e nove milhdes,
oitocentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e vinte reais e setenta e

nove centavos) dividido em
2.027.011.498 (dois bilhoes, vinte e
sete milhoes, onze mil

quatrocentas e noventa e oito)
acoes ordinarias, 146.920 (cento e
quarenta e seis mil novecentas e
vinte) agdes preferenciais da classe
"A", 279.941.393 (duzentas e
setenta e nove milhdes,
novecentas e quarenta e uma mil
trezentas e noventa e trés) acoes
preferenciais da classe "B" e 1
(uma) acdo preferencial de classe
especial titularizada
exclusivamente pela Uniao, todas
sem valor nominal.
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Paragrafo 1° - As

Eletrobras serdo:

acbes da

Paragrafo 1° - As acdes da Eletrobras
serao:

Sem alteracdes

I - ordinarias, na forma nominativa,
com direito a um voto por ac¢ao;

I - ordinarias, na forma nominativa,
com direito a um voto por ac¢ao;

Sem alteracdes

Il - preferenciais de classes "A" e "B",
na forma nominativa, sem direito de
voto nas Assembleias Gerais,
ressalvadas as hipoteses legais; e

Il - preferenciais de classes "A" e "B",
na forma nominativa, sem direito de
voto nas Assembleias  Gerais,
ressalvadas as hipoteses legais; e

Sem alteracdes

Il - 1 (uma) preferencial de classe
especial, titularizada exclusivamente
pela Unido, semdireito de voto nas
Assembleias Gerais, a excecdo do
direito de veto estabelecido no
paragrafo 3° do Artigo 11 deste
Estatuto.

Il - 1 (uma) preferencial de classe
especial, titularizada exclusivamente
pela Unido, semdireito de voto nas
Assembleias Gerais, a excecdo do
direito de veto estabelecido no
paragrafo 3° do Artigo 11 deste
Estatuto.

Sem alteracdes

Paragrafo 2° - As acSes de ambas
as espécies poderdao ser mantidas
em contas de depdsito em nome
dos respectivos titulares, sob o
regime escritural, sem emissao de

certificados, em instituicao
financeira contratada para esta
finalidade.

Paragrafo 2° - As acbes de ambas as
espécies poderdao ser mantidas em
contas de depodsito em nome dos
respectivos titulares, sob o regime
escritural, sem emissao de
certificados, em instituicdo financeira
contratada para esta finalidade.

Sem alteracdes

Paragrafo 3° - Sempre que houver
transferéncia de propriedade de

acodes, a instituicdo financeira
depositaria podera cobrar, do
acionista  alienante, o custo

concernente ao servico de tal
transferéncia, observados os limites
maximos fixados pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 3° - Sempre que houver
transferéncia de propriedade de

acoes, a instituicdo financeira
depositaria podera cobrar, do
acionista alienante, o custo
concernente ao servico de tal

transferéncia, observados os limites
maximos fixados pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM.

Sem alteracdes

Paragrafo 4° - O direito de voto das
acoes ordinarias em Assembleias
Gerais sera aplicado em observancia
aos limites tracados neste Estatuto
Social.

Paragrafo 4° - O direito de voto das
acdes ordinarias em Assembleias
Gerais sera aplicado em observancia
aos limites tracados neste Estatuto
Social.

Sem alteracbes

Artigo 5° - A Eletrobras fica
autorizada a aumentar seu capital
social até o limite de R$
100.000.000.000,00 (cem bilhdes de

reais)) mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao,
independentemente de reforma

estatutaria, por meio de emissado de
acoes ordinarias.

Artigo 5° - A Eletrobras fica
autorizada a aumentar seu capital
social até o limite de R$
100.000.000.000,00 (cem bilhoes de

reais), mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao,
independentemente de reforma

estatutaria, por meio de emissdo de
acoes ordinarias.

Sem alteracdes

Paragrafo 1° - O Conselho de

Paragrafo 1° O Conselho de

Sem alteracdes
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Administracdo  estabelecera as
condi¢cdes de emissao, subscricao,
forma e prazo de integralizagao,
preco por a¢ado, forma de colocacao
(publica ou privada) e sua
distribui¢do no Pais ou no exterior.

Administracdo  estabelecerd  as
condicdes de emissdo, subscricao,
forma e prazo de integralizagao, preco
por acdo, forma de colocagdo (publica
ou privada) e sua distribui¢do no Pais
ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do
Conselho de Administracdo, podera
ser realizada a emissao de acdes,
debéntures conversiveis em acdes e
bonus de subscricdo, dentro do
limite do capital autorizado, sem
direito de preferéncia ou com
reducao do prazo de que trata o
artigo 171, paragrafo 4° da Lei
6.404/1976, conforme alterada ("Lei

Paragrafo 2° - A critério do Conselho
de Administracdo, poderd ser
realizada a emissdao de acoes,
debéntures conversiveis em acdes e
bonus de subscricao, dentro do limite
docapital autorizado, sem direito de
preferéncia ou com redugao do prazo
de que trata oartigo 171, paragrafo 4°
da Lei 6.404/1976, conforme alterada
("Lei das Sociedades porAc¢des"), cuja

das Sociedades por Acdes"), cuja
colocacao seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por
subscricdo publica, ou de acordo
com plano de opcdes de acdes
aprovado pela Assembleia Geral,nos
termos estabelecidos em lei.

colocacao seja feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscri¢cdo
publica, ou de acordo com plano de
opcbes de acdes aprovado pela
Assembleia  Geral, nos termos
estabelecidos em lei.

Sem alteracdes

Artigo 6° - E vedado a qualquer
acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ouestrangeiro, publico ou
privado, o exercicio do direito de
voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10%
(dez por cento) da quantidade total
de agdes em que se dividir o capital
votante da Eletrobras,
independentemente de sua
participacdao no capital social.

Artigo 6° - E vedado a qualquer
acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ouestrangeiro, publico ou
privado, o exercicio do direito de voto
em numero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento)
da quantidade total de agbes em que
se dividir o capital votante da
Eletrobras, independentemente de
sua participagao no capital social.

Sem alteracdes

Paragrafo unico - Caso as acles
preferenciais de emissdao da
Eletrobras passem a conferir direito
de voto nos termos do Artigo 111, §
1°, da Lei n° 6.404, de 1976, a
limitagdo constante do caput deste
Artigo 6° abrangera tais agdes
preferenciais, de forma que todas as
acoes detidas pelo acionista ou
grupo de acionistas que confiram
direito de voto em relacdao a uma
determinada deliberacdo (sejam
elas ordinarias ou preferenciais)
sejam consideradas para fins do

Paragrafo unico - Caso as agdes
preferenciais de emissdao da
Eletrobras passem a conferir direito
de voto nos termos do Artigo 111, §
1°, da Lei-n>6:404de-1976 Lei das
Sociedades por Acdes, a limitacdo
constante do caput deste Artigo 6°
abrangera tais acdes preferenciais, de
forma que todas as ac¢des detidas
pelo acionista ou grupo de acionistas
que confiram direito de voto em
relacito a uma  determinada
deliberagdo (sejam elas ordinarias ou
preferenciais) sejam consideradas

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Ajuste de redacao
para utilizagdo de termo
definido.
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calculo do numero de votos

conformeo caput deste artigo.

para fins do célculo do niumero de
votos conformeo caput deste artigo.

Artigo 7° - E vedada a celebracio de
acordos de acionistas visando a
regular o exerciciodo direito de voto
em numero superior ao
correspondente ao percentual de
10% (dez por cento) da quantidade
total de agbes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras,
inclusive na hipdtese descrita no
Artigo 6°, paragrafo Unico.

Artigo 7° - £ vedada a celebracdo de
acordos de acionistas visando a
regular o exerciciodo direito de voto
em numero superior ao
correspondente ao percentual de
10% (dez por cento) da quantidade
total de agdes em que se dividir o
capital votante da Eletrobras,
inclusive na hipotese descrita no
Artigo 6°, paragrafo Unico.

Sem alteracdes

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado
pela  Companhia acordo de
acionistas sobre exerciciodo direito
de voto que conflte com as
disposi¢des deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado
pela Companhia acordo de acionistas
sobre exerciciodo direito de voto que
conflite com as disposicoes deste
Estatuto Social.

Sem alteracdes

Paragrafo 2° - O presidente da
assembleia da Eletrobras nao
computara votos proferidos em
desconformidade as regras
estipuladas nos arts. 6° e 7° deste
Estatuto, sem prejuizo do exercicio
do direito de veto por parte da
Unido, nos termos do paragrafo 3°
do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - O presidente da

assembleia da Eletrobras nao
computara votos proferidos em
desconformidade as regras

estipuladas nos arts. 6° e 7° deste
Estatuto, sem prejuizo do exercicio
do direito de veto por parte da Uniao,
nos termos do paragrafo 3° do Artigo
11 deste Estatuto.

Sem alteraces

Artigo 8° - Para os fins deste
Estatuto Social, serdo conceituados
como grupo de acionistas dois ou
mais acionistas da Companhia:

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto
Social, serdo conceituados como
grupo de acionistas dois ou mais
acionistas da Companhia:

Sem alteracdes

I - Que sejam partes de acordo de
voto, seja diretamente ou por meio

I - Que sejam partes de acordo de
voto, seja diretamente ou por meio

Sem alteracdes

de sociedades controladas, | de sociedades controladas,

controladoras ou sob controle | controladoras ou sob controle

comum; comum;

Il - Se um for, direta ou| Il - Se wum for, direta ou | Sem alteracbes
indiretamente, acionista | indiretamente, acionista controlador

controlador ou sociedade | ou sociedade controladorado outro

controladora do outro ou dos

demais;

ou dos demais;

Il - Que sejam sociedades direta ou
indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou néo; ou

Il - Que sejam sociedades direta ou
indiretamente  controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao; ou

Sem alteracdes

IV - Que sejam sociedades,
associacoes, fundacoes,
cooperativas e trusts, fundos ou

IV - Que sejam sociedades,
associacdes, fundacdes, cooperativas
e trusts, fundos ou carteiras de

Sem alteracbes
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carteiras de investimentos,
universalidades de direitos ou
quaisquer  outras formas de

organizacdao ou empreendimento
com os mesmos administradores
ou gestores, ou, ainda, cujos
administradores ou gestores sejam
sociedades direta ou indiretamente
controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas
ou sociedades, acionistas ou nao.

investimentos, universalidades de
direitos ou quaisquer outras formas
de organizagdo ou empreendimento
com os mesmos administradores ou
gestores, ou, ainda, cujos
administradores ou gestores sejam
sociedades direta ou indiretamente
controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas
ou sociedades, acionistas ou nao.

Paragrafo 1° - No caso de fundos
de investimentos com
administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como
um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de
exercicio de votos em assembleias
de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de
responsabilidade do administrador
ou gestor, conforme o caso, em
carater discricionario.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de
investimentos com administrador ou
gestor comum, somente serdo
considerados como um grupo de
acionistas aqueles cuja politica de
investimentos e de exercicio de votos
em assembleias de acionistas, nos
termos dosrespectivos regulamentos,
for de responsabilidade do
administrador ou gestor, conforme o
caso, em carater discricionario.

Sem alteraces

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao
disposto no caput e paragrafo
precedente deste artigo,
considerar-se-do partes de um
mesmo grupo de acionistas
quaisquer acionistas representados
por um mesmo mandatario,
administrador ou representante a
qualquer titulo, exceto no caso de
detentores de titulos emitidos no
ambito do programa de Depositary
Receipts da Companhia, quando
representados  pelo  respectivo
banco depositario, desde que nao
se enquadrem em qualquer das
demais hipdteses previstasno caput
ou no paragrafo 1° do presente
artigo.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao
disposto no caput e paragrafo
precedente deste artigo, considerar-
se-do partes de um mesmo grupo de
acionistas  quaisquer  acionistas
representados por um mesmo
mandatario, administrador  ou
representante a qualquer titulo,
exceto no caso de detentores de
titulos emitidos no ambito do
programa de Depositary Receipts da
Companhia, quando representados
pelo respectivo banco depositario,
desde que ndo se enquadrem em
qualquer das demais hipoteses
previstasno caput ou no paragrafo 1°
do presente artigo.

Sem alteracdes

Paragrafo 3° - No caso de acordos
de acionistas que tratem do
exercicio do direito devoto, todos
seus signatarios serdo
considerados, na forma deste
artigo, como integrantes de um
grupo de acionistas, para fins da

Paragrafo 3° - No caso de acordos
de acionistas que tratem do exercicio
do direito de voto, todos seus
signatarios serdo considerados, na
forma deste artigo, como integrantes
de um grupo de acionistas, para fins
da aplicagdo da limitacdo ao niumero

Sem alteracdes
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aplicagdo da limitagdo ao nUmero
de votos de que tratam os arts. 6° e
7°.

de votos de que tratam os arts. 6° e
7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem
manter a Eletrobras informada
sobre seu pertencimento a um
grupo de acionistas nos termos
deste Estatuto, caso tal grupo de
acionista detenha, ao todo, acdes
representativas de 10% (dez por
cento) ou mais do capital votante da
Eletrobras.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem
manter a Eletrobras informada sobre
seu pertencimento a um grupo de
acionistas nos termos deste Estatuto,
caso tal grupo de acionista detenha,
ao todo, acbes representativas de
10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Eletrobras.

Sem alteracdes

Paragrafo 5° - Os membros da
mesa de assembleias de acionistas

poderdao pedir aos acionistas
documentos e informacoes,
conforme entendam necessario
para verificar o} eventual

pertencimento de um acionistaa um
grupo de acionistas que possa deter
10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa
de assembleias de acionistas poderao
pedir aos acionistas documentos e
informacdes, conforme entendam
necessario para verificar o eventual
pertencimento de um acionista a um
grupo de acionistas que possa deter
10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Eletrobras.

Sem alteracdes

Artigo 9° - O acionista ou grupo de
acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular
de acbes ordinarias que, em
conjunto, ultrapassem 30% (trinta
por cento) do capital votante da
Eletrobras e que ndo retorne a
patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera
realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais
acoes ordinarias, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento)
superior a maior cotagdo das
respectivas acdes nos ultimos 504
(Quinhentos e quatro) pregodes,
atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custodia
— SELIC.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de
acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular
de acgdes ordinarias que, em
conjunto, ultrapassem 30% (trinta
por cento) do capital votante da
Eletrobras e que ndo retorne a
patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera
realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais

acoes ordinarias, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento)
superior a maior cotagdo das

respectivas agdes nos Ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes,
atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custédia —
SELIC.

Sem alteracdes

Paragrafo unico - A obrigacao de
realizar oferta publica de aquisicao,
nos termos do caput, ndo se aplicara
a participacdo efetiva, direta ou
indireta, da Unido no capital votante
da Companhia na data da entrada
em vigor do dispositivo, mas sera

Paragrafo unico - A obrigagdo de
realizar oferta publica de aquisicao,
nos termos do caput, ndo se aplicara
a participacdo efetiva, direta ou
indireta, da Unido no capital votante
da Companhia na data da entrada em
vigor do dispositivo, mas sera

Sem alteracdes
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aplicavel caso futuramente, apods
reducao, a sua participacao venha a
aumentar e ultrapassar o percentual
de 30% (trinta por cento) do capital
votante da Companhia.

aplicavel caso futuramente, apos
reducdo, a sua participacao venha a
aumentar e ultrapassar o percentual
de 30% (trinta por cento) do capital
votante da Companhia.

Artigo 10° - O acionista ou grupo
de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar
titular de a¢des ordinarias que, em
conjunto, ultrapassem 50%
(cinquenta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que néao
retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e
vinte) dias devera realizar uma
oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais acdes
ordinarias, por valor, no minimo,
200% (duzentos por cento) superior
a maior cotacdo das respectivas
acoes nos ultimos 504 (quinhentos
e quatro) pregdes, atualizada pela
taxa do Sistema Especial de
Liguidacao e Custddia — SELIC.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de

acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular
de acbes ordindrias que, em
conjunto, ultrapassem 50%

(cinquenta por cento) do capital
votante da Eletrobras e que nao
retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte)
dias devera realizar uma oferta
publica para a aquisicao da totalidade
das demais acdes ordinarias, por
valor, no minimo, 200% (duzentos
por cento) superior a maior cotagao
das respectivas a¢cdes nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes,
atualizada pela taxa do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custédia —
SELIC.

Sem alteracdes

Paragrafo tnico - A obriga¢do de
realizar oferta publica de aquisicao,
nos termos do caput, ndo se aplicara
a participacao efetiva, direta ou
indireta, da Unido no capital votante
da Companhia na data da entrada
em vigor do dispositivo, mas sera
aplicavel caso futuramente, apos a
Oferta, a sua participacdao venha a
aumentar e ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) do
capital votante da Companbhia.

Paragrafo tnico - A obrigagdo de
realizar oferta publica de aquisicao,
nos termos do caput, ndo se aplicara
a participacao efetiva, direta ou
indireta, da Unido no capital votante
da Companhia na data da entrada em
vigor do dispositivo, mas sera
aplicavel caso futuramente, apds a
Oferta, a sua participacdao venha a
aumentar e ultrapassar o percentual
de 50% (cinquenta por cento) do
capital votante da Companbhia.

Sem alteracdes

Artigo 11 - As acOes preferenciais
nao podem ser convertidas em
acoes ordinarias e, quando se tratar
das classes "A" e "B", terdo
prioridade no reembolso do capital
e na distribuicdo de dividendos.

Artigo 11 - As acbes preferenciais
nao podem ser convertidas em agoes
ordinarias e, quando se tratar das
classes "A" e "B", terdo prioridade no
reembolso do capital e na
distribuicdo de dividendos.

Sem alteracdes

Paragrafo 1° - As acdes
preferenciais da classe "A", que sdo
as subscritas até 23 de junho de
1969, e as decorrentes de
bonificagdes a elas atribuidas terdo
prioridade na distribuicdo de

Paragrafo 1° - As acOes preferenciais
da classe "A", que sdo as subscritas
até 23 de junho de 1969, e as
decorrentes de bonificacdes a elas
atribuidas  terdo  prioridade na
distribuicdo de dividendos, estes

Sem alteracdes

Classificagdo: Publica




dividendos, estes incidentes a
razdo de oito por cento ao ano
sobre o capital pertencente a essa
espécie e classe de acdes, a serem
entre elas rateados igualmente.

incidentes a razdo de oito por cento
ao ano sobre o capital pertencente a
essa espécie e classe de acdes, a
serem entre elas rateados
igualmente.

Paragrafo 2° - As acles
preferenciais da classe "B", que sdo
as subscritas a partir de 23de junho
de 1969, terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos, estes
incidentes a razdo de 6% (seis por
cento) ao ano, sobre o capital
pertencente a essa espécie e classe

Paragrafo 2° - As acbes preferenciais
da classe "B", que sdo as subscritas a
partir de 23de junho de 1969, terao
prioridade na  distribuicdo de
dividendos, estes incidentes a razdo
de 6% (seis por cento) ao ano, sobre
o capital pertencente a essa espécie e
classede acoes, dividendos esses a

Sem alteracdes

de acoes, dividendos esses a serem | serem entre elas rateados

entre elas rateados igualmente. igualmente.

Paragrafo 3° - A acao preferencial | Paragrafo 3° - A acdo preferencial de | Efeito econémico: Ndo ha.
de classe especial, de propriedade | classe especial, de propriedade | Efeito Juridico: Ndo ha.

exclusiva da Uniao, criada com base
no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da
Lei n® 14.182, de 2021, c/c Artigo 17,
§7°, da Lei n°. 6.404, de 1976, da a
Unido o poder de veto nas
deliberacdes sociais que visem a
modificagdo do Estatuto Social com
a finalidade de remogdo ou
modificagdo da limitagdo ao
exercicio do direito de voto e de
celebracao de acordo de acionistas,
estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste
Estatuto.

exclusiva da Unido, criada com base
no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei
n°® 14.182, de 2021, c/c Artigo 17, §7°,
da Leinr>—6404—de—1976 Lei da
Sociedade por Acbes, da a Unido o

poder de veto nas deliberagdes
sociais que visem a modificagdo do
Estatuto Social com a finalidade de
remocao ou modificacdo da limitagao
ao exercicio do direito de voto e de
celebracdo de acordo de acionistas,
estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste
Estatuto.

Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Ajuste de redacao
para utilizacdo de termo
definido.

Paragrafo 4° - As acles
preferenciais de classe "A" e de
classe  "B"  participardao, em
igualdade de condi¢Ges, com as
acbes ordindarias e a acao
preferencial de classe especial na
distribuicdo dos dividendos, depois
de a estas ser assegurado o menor
dos dividendos minimos previstos
nos paragrafos 1° e 2°, observado o
disposto no paragrafo 5°.

Paragrafo 4° - As acOes preferenciais
de classe "A" e de classe "B"
participardo, em igualdade de
condicdes, com as acdes ordinarias e
a acao preferencial de classe especial
na distribuicdo dos dividendos,
depois de a estas ser assegurado o
menor dos dividendos minimos
previstos nos paragrafos 1° e 2°
observado o disposto no paragrafo
5°.

Sem alteracdes

Paragrafo 5° - Sera assegurado as
acoes preferenciais de classe "A" e
de classe "B" direito ao recebimento
de dividendo, por cada acao, pelo
menos 10% (dez por cento) maior
do que o atribuido a cada acao
ordinaria.

Paragrafo 5° - Sera assegurado as
agoes preferenciais de classe "A" e de
classe "B" direito ao recebimento de
dividendo, por cada acao, pelo
menos 10% (dez por cento) maior do
que o atribuido a cada acdo ordinaria.

Sem alteracdes

Classificagdo: Publica




Artigo 12 - Os aumentos de capital

da Eletrobras serdo realizados
mediante subscricdo publica ou
particular e incorporagdo de
reservas, capitalizando-se os

recursos através das modalidades
admitidas em lei.

Artigo 12 - Os aumentos de capital
da Eletrobras serdo realizados
mediante subscricdo publica ou
particular e incorporacao de reservas,
capitalizando-se os recursos através
das modalidades admitidas em lei.

Sem alteracdes

Paragrafo Unico - Nos aumentos
de capital, serd assegurada
preferéncia a todosos acionistas da
Eletrobras, na propor¢do de sua
participacdo acionaria, exceto na
hipotese do paragrafo 2° do Artigo
5°.

Paragrafo unico - Nos aumentos
de  capital, sera  assegurada
preferéncia a todosos acionistas da
Eletrobras, na propor¢do de sua
participacdo acionaria, exceto na
hipotese do paragrafo 2° do Artigo
5o

Sem alteracdes

Artigo 13 - A integralizacdo das
acoes obedecerd as normas e
condicdes estabelecidas  pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 13 - A integralizacdo das
acoes obedecera as normas e
condicdes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao.

Sem alteracbes

Paragrafo unico - O acionista que
nao fizer o pagamento de acordo
com as normas econdigdes a que se
refere o presente artigo ficara de
pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizagdo monetaria,
juros de doze por cento ao ano e
multa de dez porcento sobre o valor
da prestagao vencida.

Paragrafo unico - O acionista que
nao fizer o pagamento de acordo
com as normas econdi¢des a que se
refere o presente artigo ficara de
pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizacdo monetaria,
juros de doze por cento ao ano e
multa de dez porcento sobre o valor
da prestacao vencida.

Sem alteraces

Artigo 14 - A Eletrobras podera

Artigo 14 - A Eletrobras podera

Sem alteracdes

emitir titulos ndo conversiveis e | emitir titulos ndo conversiveis e

debéntures. debéntures.

Artigo 15 - A Eletrobras, por | Artigo 15 - A Eletrobras, por | Sem alteracbes
deliberacico do Conselho de | deliberaggo do  Conselho de

Administracdo, = podera adquirir | Administracdo, poderaadquirir suas

suas proprias  agoes para | proprias acdes para cancelamento,

cancelamento, ou permanéncia em | ou permanéncia em tesouraria e

tesouraria e posterior alienacao, | posterior alienacdo, desde que até

desde que até o valor do saldo de
lucros e reservas, exceto alegal,
observadas as disposicoes legais e
regulamentares aplicaveis.

o valor do saldo de lucros e
reservas, exceto alegal, observadas
as disposi¢oes legais e

regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de a¢des de
uma ou mais classes podera ser
efetuado mediante deliberacao de
Assembleia Geral Extraordinaria,
independentemente de aprovagao
em Assembleia  Especial dos
acionistas das espécies e classes
atingidas, a exce¢do da acado

Artigo 16 - O resgate de acdes de
uma ou mais classes podera ser
efetuado mediante deliberacdo de
Assembleia  Geral Extraordinaria,
independentemente de aprovagao
em  Assembleia  Especial dos
acionistas das espécies e classes
atingidas, a excecdo da agdo

Sem alteracdes

Classificagdo: Publica




preferencial da classe especial,
titularizada exclusivamente pela
Unido, a qual somente podera ser
resgatada mediante autorizagao
legal.

preferencial da classe especial,
titularizada  exclusivamente pela
Unido, a qual somente podera ser
resgatada mediante autorizagdo
legal.

CAPITULO lll - Da Assembleia
Geral

CAPITULO Il - Da Assembleia
Geral

Sem alteracdes

Artigo 17 - A Assembleia Geral
Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4
(quatro) primeiros meses seguintes
ao término do exercicio social, em
dia e hora previamente fixados, para:

Artigo 17 - A Assembleia Geral
Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4
(quatro) primeirosmeses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e
hora previamente fixados, para:

Sem alteracdes

I - tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir
e votar as  demonstracoes
financeiras;

I - tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e
votar as demonstragdes financeiras;

Sem alteracdes

Il - deliberar sobre a destinacao do
lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

Il - deliberar sobre a destinacdo do
lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo de dividendos;

Sem alteracdes

lll - eleger os membros do
Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal;

lll - eleger os membros do Conselho
de Administracado e do Conselho
Fiscal;

Sem alteracdes

IV - fixar o montante individual da
remuneracao dos membros do
Conselho  Fiscal, observada a
legislacao aplicavel; e

IV - fixar o montante individual da
remuneracao dos membros do
Conselho  Fiscal, observada a
legislacao aplicavel; e

Sem alteracdes

V - fixar o montante global anual da
remuneracao dos administradores e
membros dos  Comités de
assessoramento ao Conselho de
Administracao.

V - fixar o montante global anual da
remuneracao dos administradores e
membros dos  Comités de
assessoramento ao Conselho de
Administragao.

Sem alteracdes

Artigo 18 - Além das matérias
previstas na Lei n° 6.404, de 1976, a
Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Administracao e
outros temas de sua competéncia.

Artigo 18 - Além das matérias
previstas na Lei-n>-6-404,-de-1976 Lei
das Sociedades por Acodes, a
Assembleia Geral deliberara sobre
assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Administracao e
outros temas de sua competéncia.

Efeito econdmico: Ndo ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Ajuste de redacao
para utilizaggdo de termo
definido.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral
reunir-se-a nos formatos presencial
ou digital, ou parcialmente digital,
conforme legislacdo em vigor, e
somente deliberara sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocacao,
sendo vedada a aprovacao de
matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral
reunir-se-a nos formatos presencial
ou digital, ou parcialmente digital,
conforme legislacdo em vigor, e
somente deliberara sobre assuntosda
ordem do dia, constantes do
respectivo edital de convocacao,
sendo vedada a aprovacao de
matérias sob rubrica genérica.

Sem alteracdes
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Paragrafo 2° - As deliberacdes da
Assembleia serdo tomadas por
maioria de votos, salvo aquelas que
exijam quérum qualificado, sendo o
voto de cada acionista proporcional
a sua participacdo acionaria no
capital da Companhia, respeitado o
limite correspondente a 10% (dez
por cento) do capital social votante
para o voto de cada acionista e
grupo de acionistas, nos termos dos
arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As delibera¢des da
Assembleia serdo tomadas por
maioria de votos, salvo aquelas que
exijam quoérum qualificado, sendo o
voto de cada acionista proporcional a
sua participagdo acionaria no capital
da Companhia, respeitado o limite
correspondente a 10% (dez por
cento) do capital social votante para
o voto de cada acionista e grupo de
acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7°
deste Estatuto.

Sem alteracdes

Paragrafo 3° - Para fins de
verificacgdo do  quérum  de
aprovagao de uma deliberagao, o
calculo do numero total de votos
possiveis deverd considerar a
limitacdo de votos disposta no
paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 3° - Para fins de
verificacdo do quérum de aprovacao
de uma deliberacdo, o céalculo do
ndmero total de votos possiveis
deverad considerar a limitacdo de
votos disposta no paragrafo 2° deste
artigo.

Sem alteracbes

Paragrafo 4° - As deliberacbes da
Assembleia serdo registradas no
livro de atas, podendo ser lavradas
de forma sumaria.

Paragrafo 4° - As deliberacdes da
Assembleia serao registradas no livro
de atas, podendo ser lavradas de
forma sumaria.

Sem alteraces

Paragrafo 5° - As declaracdes de
voto poderao ser registradas, se
assim o desejar o acionista ou seu
representante.

Paragrafo 5° - As declara¢cdes de
voto poderdao ser registradas, se
assim o desejar o acionista ou seu
representante.

Sem alteracdes

Paragrafo 6° - A abstencdo de voto,
quando ocorrer, devera
obrigatoriamente constarda ata e
do documento de divulgacdao da
Assembleia.

Paragrafo 6° - A abstencao de voto,
quando ocofrrer, devera
obrigatoriamente constarda ata e do
documento de divulgacdo da
Assembleia.

Sem alteracdes

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira
os trabalhos da Assembleia Geral
sera presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracao, ou por
um substituto escolhido pelo
referido 6rgdo de administragao,
cabendo ao presidente da mesa a
designacao do secretario.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os
trabalhos da Assembleia Geral sera
presidida  pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, ou por
um substituto escolhido pelo referido
orgao de administragao, cabendo ao
presidente da mesa a designagdo do
secretario.

Sem alteracdes

Artigo 19 - O acionista podera ser
representado por procurador nas
Assembleias Gerais,nos termos do
Artigo 126, § 1° da Lei n° 6.404, de
1976.

Artigo 19 - O acionista podera ser
representado por procurador nas
Assembleias Gerais, nos termos do
Artigo 126, § 1° da tei-n>6:404de
1976 Lei das Sociedades por Acoes.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3do ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Ajuste de redacao
para utilizagdo de termo
definido.

Paragrafo 1° - Os documentos
comprobatérios da condi¢do de

Os documentos
da condicao de

Paragrafo 1° -
comprobatérios

Sem alteracbes
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acionista e de sua representacao
deverdo ser entregues conforme o
edital de convocacao.

acionista e de sua representagao
deverdo ser entregues conforme o
edital de convocacao.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a
Assembleia  Geral todos os
acionistas que cumprirem 0s
requisitos previstos no edital de
convocagao.

Paragrafo 2° - Serdo admitidos a
Assembleia Geral todos os acionistas
que cumpriremos requisitos previstos
no edital de convocacao.

Sem alteracdes

Paragrafo 3° - E dispensado o
reconhecimento de firma do
instrumento de mandato outorgado
por acionistas nao residentes no
pais e por titular de American
Depositary Receipts (ADR), devendo
o instrumento de representacao ser
tempestivamente depositado na
sede da Eletrobras.

Paragrafo 3° - E dispensado o
reconhecimento de firma do
instrumento de mandato outorgado
por acionistas nao residentes no pais
e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o
instrumento de representacao ser
tempestivamente depositado na sede
da Eletrobras.

Sem alteracdes

CAPITULO IV -
Administracao

Da

CAPIiTULO
Administracao

IV - Da

Sem alteraces

Artigo 20 - A Administracdo da
Eletrobras, na forma deste Estatuto

e da legislacio de regéncia,
compete  ao Conselho de
Administracdto e a Diretoria
Executiva.

Artigo 20 - A Administracdo da
Eletrobras, na forma deste Estatuto e
da legislacdo de regéncia, compete
ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria Executiva.

Sem alteracdes

Artigo 21 - E privativo de pessoas
naturais o exercicio dos cargos
integrantes da Administracdo da
Eletrobras, residentes ou ndao no
pais, podendo ser exigido, para
qualquer cargo de administrador, a
garantia de gestao.

Artigo 21 - E privativo de pessoas
naturais o exercicio dos cargos
integrantes da Administracdao da
Eletrobras, residentes ou ndo no pais,
podendo ser exigido, para qualquer
cargo de administrador, a garantia de
gestao.

Sem alteracdes

Paragrafo unico - As atas de
Assembleia Geral ou de reunido do
Conselho de Administracdo, que
elegerem, respectivamente,
conselheiros de administracao e
diretores da Companhia, deverao
conter a qualificacdo de cadaum dos
eleitos e o prazode gestao e, quando
a lei, este Estatuto, politicas e
normas da Eletrobras exigirem
certosrequisitos para a investidura
em cargo de administragdo da
Eletrobras, somente podera ser
eleito e empossado aquele que
tenha exibido os necessarios
comprovantes de tais requisitos,

Paragrafo unico - As atas de
Assembleia Geral ou de reunido do
Conselho de Administragdao, que
elegerem, respectivamente,
conselheiros de administracao e
diretores da Companhia, deverdo
conter a qualificagdo de cada um dos
eleitos e o prazode gestdo e, quando
a lei, este Estatuto, politicas e normas
da Eletrobras exigirem certos
requisitos para a investidura em cargo
de administracdo da Eletrobras,
somente podera ser eleito e
empossado aquele que tenha exibido
0s necessarios comprovantes de tais
requisitos, dos quais se arquivara

Sem alteracbes
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dos quais se arquivard coOpia

auténtica na sede social.

cdpia auténtica na sede social.

Artigo 22 - A investidura em cargo
de administragdo da Eletrobras
observara 0s requisitos e
impedimentos  impostos  pela
legislagdo, por este Estatuto e,
naquilo que lhe for aplicavel, pelos
normativos internos da Companhia
que disponham sobre indicagbesde
administradores e conselheiros
fiscais.

Artigo 22 - A investidura em cargo

de administracdo da Eletrobras
observara 0s requisitos e
impedimentos impostos pela

legislacao, por este Estatuto e, naquilo
que |lhe for aplicavel, pelos
normativos internos da Companhia
que disponham sobre indicagdes de
administradores e  conselheiros
fiscais.

Sem alteracdes

Sem correspondéncia

Paragrafo 1° - Somente podem ser
eleitas para integrar o Conselho de

Administracdo as pessoas que
possuam ilibada reputacao,
conhecimentos e experiéncia

profissional adequados ao cargo e
efetiva disponibilidade de tempo
para se dedicar as funcoes.

Efeito econdmico: N3o ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.

Contexto: Item 2 (a.1) da
Ordem do Dia. Inclusdo de
novas regras voltadas a

investidura para o cargo de
membro do conselho de
administracdo e de conselho
fiscal da Companhia, em linha
com as melhores praticas de
governanga corporativa
reconhecidas pelo mercado
de capitais e conforme
empregado por corporations e
empresas  relevantes  do
mercado nacional.

Paragrafo 1° - Em razdo de
incompatibilidade  absoluta, ¢é
vedada a investidura para o
Conselho de Administracao e

Diretoria Executiva:

Paragrafo 1°2° - Em razdo de
incompatibilidade absoluta, € vedada
a investidura para o Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva:

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 2 (a.i) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do paragrafo.

I - de representante do orgao
regulador ao qual a Companhia esta
sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servico
publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior
na administracdo publica, de
dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente
da federacdo, ainda que licenciados
do cargo;

I - de representante do orgao
regulador ao qual a Companhia esta
sujeita, de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario
Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servico
publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior
na administracdo publica, de
dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente
da federagdo, ainda que licenciados
do cargo.

Sem alteracOes

Il - de pessoa que atuou, nos

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos

Efeito econdmico: Nio ha.

Classificagdo: Publica




Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacao de
campanha eleitoral; e

36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria
de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagao,
estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral; e

Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Exclusdo do "e" em
razdo da inclusao de novos

incisos.

Il - de pessoa que exerca cargo em
organizagao sindical.

Il - de pessoa que exerca cargo em
organizagao sindical;

Sem alteracdes

Sem correspondéncia

IV - de pessoa que tenha sido

declarada inabilitada, por érgao

ou autoridade publica

competente, para o exercicio de

cargo em comissido ou funcio de
da
Administracao Publica, enquanto

confianca no ambito

perdurar o prazo da inabilitacao;

Efeito economico: N&o ha.

Efeito juridico:
Autorregulagdo por meio da
qual a assembleia adota boas

praticas de  governanca
corporativa e restringe
justificada e
indiscriminadamente o direito
de eleicao.

Contexto: Item 2 (a.2) da

Ordem do Dia. Com base no
principio da  moralidade,
aplicar a mesma pratica
adotada na Administracao
Publica. Essa sancdo nao esta
contemplada expressamente
na Lei 6.404/76 como hipotese
de impedimento, devendo,
para tanto, constar
expressamente do estatuto.

Sem correspondéncia

V - de pessoa que ja participe de 4
(quatro) ou mais conselhos de

administracao  de companhias
abertas nao controladas pela
Eletrobras, reduzindo-se  esse

referencial para 2 (dois) ou mais,
caso a pessoa seja presidente de
conselho de administracdo de
companhia aberta nao controlada
pela Eletrobras, e para 1 (um) ou
mais, caso a pessoa seja diretor
estatutario de outra companhia

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Contexto: Item 2 (a.2) da
Ordem do Dia.
Autorregulagdo por meio da

qual a assembleia adota boas
praticas de governanga e
restringe justificada e
indiscriminadamente a eleicao
visando a evitar overboard
(atuacao em ndamero
excessivo de cargos

aberta ndao controlada pela | estatutarios).
Eletrobras.

Sem correspondéncia Paragrafo 3° - Nao podem ser | Efeito economico: Ndo ha.
eleitas para o Conselho de | Efeito juridico: Nao ha.

Administracao, salvo dispensa da
Assembleia Geral motivada por
prévia justificacio encaminhada a

Contexto: Iltem 2 (a.2) da
Ordem do Dia. Inclusao de
dispositivo da Lei 6.404/76,

Classificagdo: Publica




Companhia por parte do acionista
ou grupo de acionistas responsavel
pela indicacdao, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o
pedido de dispensa, as pessoas

que:

para evidenciar aos
acionistas os impedimentos
legais e frisar que o

acionista que indica alguém
com conflito ndo pode votar
no pedido de dispensa do
impedimento.

Sem correspondéncia

| - ocupem cargos em sociedade
que possa ser considerada
concorrente da Companhia ou de
suas controladas, cabendo a
prépria  Companhia avaliar e
identificar seus agentes
concorrentes; ou

Efeito econdmico: Néo ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 2 (a.2) da
Ordem do Dia. Inclusdo de
dispositivo da Lei 6.404/76,
para evidenciar aos
acionistas os impedimentos
legais aplicaveis aos
candidatos ao Conselho de
Administracdo. Em linha
com o principio da
transparéncia, frisar aos
acionistas que cabe a
propria Companhia definir
guem s3o seus agentes
concorrentes.

Sem correspondéncia

Il - possuam ou representem
interesse conflitante com o da
Companhia ou com o de suas
controladas.

Efeito economico: N3o ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Iltem 2 (a.2) da
Ordem do Dia. Inclusao de
dispositivo da Lei 6.404/76,

para evidenciar aos
acionistas os impedimentos
legais aplicaveis aos

candidatos ao Conselho de
Administracao.

Sem correspondéncia

Paragrafo 4° - Para fins do disposto
no inciso Il do Paragrafo 3° do
Artigo 22, presumir-se-a ter
interesse conflitante a pessoa que
possua vinculo empregaticio com a
Companhia ou suas controladas,
ou que seja conjuge, companheiro
ou parente até 2° grau de
empregado da Eletrobras ou suas
controladas.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Contexto: Iltem 2 (a.2) da
Ordem do Dia. Em linha com
precedentes da CVM, e
visando dar mais
transparéncia e seguranga,
exemplificar aos acionistas
hipéteses que configuram
conflito de interesses e
demandam a apresentacao
de justificativa para
apreciacdo pela assembleia.

Sem correspondéncia exata, pois
trata-se do atual Artigo 29 do

Paragrafo 5° - O acionista que
indicar candidato para compor o

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Classificagdo: Publica




Estatuto Social.

Conselho de Administracdao da
Eletrobras deve informar a
Companbhia se o candidato atende
a_ todos os requisitos de
investidura, além de reportar as
demais atividades e cargos,
conselhos e comités que integra,
inclusive a funcao de presidente
de conselho de administracao e
posicoes em cargos executivos de
sociedades anénimas.

Contexto: Item 2 (a.2) da
Ordem do Dia. Realocacéo do
dispositivo, sem mudanca de
conteudo.

Paragrafo 2° - Os requisitos legais e
de integridade deverdao ser
analisados pelo Comitéde Pessoas.

Paragrafo 26° - Os requisitos
legais e de integridade dos
administradores  deverdo  ser
analisados pelo Comité de Pessoas

e Governanga.

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 2 (a.1) da
Ordem do Dia. Com base

em boas praticas de
governanca corporativa,
restringir a analise do
Comité aos cargos de

administracao.
Renumerac¢do do paragrafo.

Paragrafo 3° - Os administradores e
membros dos comités estatutarios
serdao investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de
posse disponibilizado pela
Companhia, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo, o qual contemplara a
sujeicdo do empossado ao Cddigo
de Conduta da Eletrobras e aos
demais normativos internos
emitidos pela Companhia.

Paragrafo 37° - Os administradores e
membros dos comités estatutarios
serdo investidos nos seus cargos
mediante assinatura de termo de
posse disponibilizado pela
Companhia, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo, o qual contemplara a sujei¢do
do empossado ao Codigo de
Conduta da Eletrobras e aos demais
normativos internos emitidos pela
Companbhia.

Efeito econdmico: N&o ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Renumeracdo do
paragrafo.

Paragrafo 4° - Caso o termo de
posse nao seja assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a eleicao, esta
tornar-se-a sem efeito, salvo
justificativa aceita pelo 6rgao da
administragdo para o qual tiver sido
eleito.

Paragrafo 48° - Caso o termo de
posse nao seja assinado nos 30
(trinta) dias seguintes a elei¢do, esta
tornar-se-a  sem  efeito, salvo
justificativa aceita pelo 6rgao da
administragcdo para o qual tiver sido
eleito.

Efeito economico: Nado ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Renumeracdo do
paragrafo.

Paragrafo 5° - O termo de posse
devera conter, sob pena de
nulidade, a indicagcdo de pelo
menos um domicilio no qual o
administrador ou membro externo
de comité estatutario recebera as
citacbes e intimacoes em
processos administrativos e

Paragrafo 59° - O termo de posse
devera conter, sob pena de
nulidade, a indicagdo de pelo menos
um domicilio no qual o administrador
ou membro externo de comité
estatutario recebera as citacbes e
intimagoes em processos
administrativos e judiciais relativos a

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
do Dia. Renumeracdo do
paragrafo.

Classificagdo: Publica




judiciais relativos a atos de sua
gestao e/ou atribuicdao, as quais
reputar-se-ao cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, o
qual somente podera ser alterado
mediante comunicacao por escrito
a Eletrobras.

atos de sua gestao e/ou atribuicao, as
quais  reputar-se-dao  cumpridas
mediante entrega no domicilio
indicado, o qual somente podera ser
alterado mediante comunicacdo por
escrito a Eletrobras.

Paragrafo 6° - A posse do
Conselheiro residente ou
domiciliado no exterior fica

condicionada a constituicdo de
representante residente no Pais,
com poderes para receber citagao
em acdes contra ele propostas com
base na legislagdo societaria,
mediante procuragao com prazo de
validade que devera estender-se
por, no minimo, 3(trés) anos apos o
término do prazo de gestdo do
Conselheiro.

Paragrafo 610 - A posse do
Conselheiro residente ou domiciliado
no exterior fica condicionada a
constituicao de representante
residente no Pais, com poderes para
receber citacdo em acbes contra ele
propostas com base na legislacdo
societaria, mediante procuracdo com
prazo de validade que devera
estender-se por, no minimo, 3(trés)
anos apos o término do prazo de
gestao do Conselheiro.

Efeito econdmico: Ndo

ha.

Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 4 da Ordem

do Dia. Renumeracao
paragrafo.

do

Paragrafo 7° - Ao tomar posse, o

Paragrafo 711 - Ao tomar posse, o

Efeito econdmico: Nao

ha.

administrador deve subscrever o | administrador deve subscrever o | Efeito Juridico: Ndo ha.
Termo de Anuéncia dos | Termo de Anuéncia dos | Contexto: Item 4 da Ordem
Administradores, nos termos do | Administradores, nos termos do |do Dia. Renumeracdo do
disposto no Regulamento do Nivel | disposto no Regulamento do Nivel 1, | paragrafo.
1, e observar osdemais requisitos | e observar osdemais requisitos legais
legais aplicaveis. aplicaveis.
Sem correspondéncia Paragrafo 12 - Considerar-se-a | Efeito economico: Nao ha.
abusivo, para os fins do disposto | Efeito juridico: Nao ha.
no artigo 115 da Lei das Sociedades | Contexto: Item 2 (a.2) da
por Acoes, o voto proferido por | Ordem do Dia. Com base em

acionista visando a eleicdo de
membro do Conselho de
Administracdao que nao satisfaca os
requisitos deste artigo.

boas praticas de governanca

corporativa,  restringi

r a

analise do Comité aos cargos

de administracao.

Artigo 23 - E vedado ao
administrador  deliberar  sobre
matéria conflitante com seus

interesses ou relativa a terceiros sob
sua influéncia, nos termos do Artigo
156 da Lei 6.404, de 1976, sendo
igualmente proibido o acimulo dos
cargos de presidente do conselho
de administracdgo e de diretor
presidente ou executivo da
Companhia pela mesma pessoa.

23 - E

Artigo vedado ao
administrador deliberar sobre
matéria  conflitante com  seus

interesses ou relativa a terceiros sob
sua influéncia, nos termos do Artigo
156 da Lei6:404—de—1976 Lei das
Sociedades por Agdes, sendo
igualmente proibido o acimulo dos
cargos de presidente do conselho de
administracao e de diretor presidente
ou executivo da Companhia pela
mesma pessoa.

Efeito econdmico: Nao

ha.

Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 4 da Ordem

do Dia. Ajuste de re
para utilizagdo de
definido.

dacao
termo

Paragrafo unico - O administrador

Paragrafo unico - O administrador

Sem alteragdes

Classificagdo: Publica




que estiver conflitado em relagdo ao
tema a ser discutido devera
manifestar previamente seu conflito
de interesses ou interesse particular,
retirar-se da reunido, abster-se de
debater o tema e solicitar registro
em ata de sua auséncia no conclave.

que estiver conflitado em relacdo ao
tema a ser discutido devera
manifestar previamente seu conflito
de interesses ou interesse particular,
retirar-se da reuniao, abster-se de
debater o tema e solicitar registro em
ata de sua auséncia no conclave.

Artigo 24 - O prazo de gestao dos
membros do  Conselho de
Administracdto e da Diretoria
Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Artigo 24 - O prazo de gestao dos
membros do Conselho de
Administracigo e da Diretoria
Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Sem alteragdes

Artigo 25 - O Conselho de
Administracdo e a Diretoria
Executiva deliberarao com a

presenca da maioria dos seus
membros e suas deliberacbes serdo
tomadas, respectivamente, pelo
voto da maioria dos conselheiros ou
diretores presentes, excetuadas as
hipoteses de quérum qualificado
estabelecidas no Artigo 26 deste
Estatuto.

Artigo 25 - O Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva
deliberarao com a presenca da
maioria dos seus membros e suas
deliberacdes serao tomadas,
respectivamente, pelo voto da
maioria dos conselheiros ou diretores
presentes, excetuadas as hipdteses
de quorum qualificado estabelecidas
no Artigo 26 deste Estatuto.

Sem alteragdes

Paragrafo 1° - A ata de reunido de
cada 6rgao de administragdo devera
ser redigida com clareza e registrar
as deliberacdes tomadas, as quais
poderdo ser lavradas em forma
sumaria, além das pessoas
presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto, e sera assinada
por todos os membros presentes
fisica, remota e eletronicamente.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de
cada 6rgdo de administracdo devera
ser redigida com clareza e registrar as
deliberacdes tomadas, as quais
poderdo ser lavradas em forma
sumaria, além das pessoas presentes,
os votos divergentes e as abstencdes
de voto, e sera assinada por todos os
membros presentes fisica, remota e
eletronicamente.

Sem alteragdes

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no
Registro do Comércio e publicadas
as atas das reunides do Conselho de
Administracdo que  contiverem
deliberagdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no
Registro do Comércio e publicadas as
atas das reunides do Conselho de
Administracdo  que  contiverem
deliberagdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Sem alteracOes

Paragrafo 3° - O Conselho de
Administracao reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez pormés, e
a Diretoria Executiva, quatro vezes
por més, admitidos os formatos
presencial, digital e hibrido, a
votacdo entre ausentes e quaisquer
outros meios que possibilitem o
registro auténtico e fidedigno da

Paragrafo 3° - O Conselho de
Administracao reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez pormeés, e a
Diretoria Executiva, quatro vezes por
més, admitidos os  formatos
presencial, digital e hibrido, a votagao
entre ausentes e quaisquer outros
meios que possibilitem o registro
auténtico e fidedigno da

Sem alteracoes

Classificagdo: Publica




manifestacdo de vontade de seus
membros, na forma e condicdes
previstas em seus respectivos
Regimentos Internos.

manifestacdo de vontade de seus
membros, na forma e condicdes
previstas em seus respectivos
Regimentos Internos.

Paragrafo 4° Compete aos
respectivos  Presidentes, ou a
maioria dos integrantes de cada
orgdo da administragdo da
Eletrobras, convocar as reunides do
Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 4° Compete aos
respectivos Presidentes, ou a maioria
dos integrantes de cada 6rgdo da
administracao da Eletrobras,
convocar as reunioes do Conselho de
Administracigo e da Diretoria
Executiva.

Sem alteragoes

Paragrafo 5° - Nas deliberacdes do
Conselho de Administracao e
resolucdes da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo, além
do voto pessoal, o de desempate.

Paragrafo 5° - Nas delibera¢des do
Conselho de Administracdo e
resolucdes da Diretoria Executiva, os
respectivos Presidentes terdo, além
do voto pessoal, o de desempate.

Sem alteragdes

Paragrafo 6° - O Conselho de
Administracao reunir-se-a:

Paragrafo 6° - O Conselho de
Administracao reunir-se-a:

Sem alteragbes

(i) a0 menos uma vez ao ano, sem a
presenca do  Presidente da
Companbhia;

(i) a0 menos uma vez ao ano,sem a
presenca do Presidente da
Companbhia;

Sem alteragbes

(i) ao menos duas vezes ao ano
com a presenca dos auditores
externos independentes.

(ii) a0 menos duas vezes ao ano com
a presenca dos auditores externos
independentes.

Sem alteragdes

Paragrafo 7° - Os membros do
Conselho de Administragao terao
ressarcidas suas despesas de
alimentagao, locomocdo e estada,
sempre que residentes fora da
cidade em que for realizada a
reuniao e, somente de locomocéao e
alimentagdo, quando residente na
cidade.

Paragrafo 7° - Os membros do
Conselho de Administracao terdo
ressarcidas suas despesas de
alimentagdo, locomogao e estada,
sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido e,
somente de locomocgao e
alimentagdo, quando residente na
cidade.

Sem alteragdes

Artigo 26 - £ necessaria a aprovacdo
da maioria qualificada de dois tercos

dos membros do Conselho de
Administracdo para deliberacdo
sobre:

Artigo 26 - E necessaria a aprovacao
da maioria qualificada de deis-terces
6 (seis) dos 10 (dez) membros do
Conselho de Administracdo para
deliberacao sobre:

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (a.1) da
Ordem do Dia. Definicdo da
maioria qualificada a ser
considerada, considerando a
proposta de aumento de 1
(um) assento no Conselho de
Administracao.

I - constituicdo de novas sociedades
por meio da associacdo da
Eletrobras e/ou subsidiarias com
terceiros, de que trata o paragrafo
1° do Artigo 3° deste Estatuto

I - constituicdo de novas sociedades
por meio da associagdo da
Eletrobras e/ou subsidiarias com
terceiros, de que trata o paragrafo 1°
do Artigo 3° deste Estatuto Social;

Sem alteracoes

Classificagdo: Publica




Social;

Il - transacbes com partes
relacionadas de qualquer natureza,
excepcionadas as  subsidiarias
diretas ou indiretas da Companhia,
observados os patamares fixados no
Regulamento de Algadas das
empresas Eletrobras e sem prejuizo
da competéncia legalda assembleia;

Il - transagbes com partes
relacionadas de qualquer natureza,
excepcionadas as subsidiarias diretas
ou indiretas da  Companhia,
observados os patamares fixados re
Regulamenteo—de—Nleadas—eas
empresas em__normativo sobre
alcadas da Eletrobras e sem prejuizo
da competéncia legal da assembleia;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (a.1) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclatura

Il - emissdo de valores mobiliarios
dentro do capital autorizado;

Il - emissdo de valores mobiliarios
dentro do capital autorizado;

Sem alteragdes

IV - alteragdo da politica de |IV - alteracdo da politica de | Sem alteracdes
distribuicdo de dividendos; distribuicdo de dividendos;

V - declaracidgo de dividendos |V - declaracado de dividendos | Sem alteracdes
intermediarios. intermediarios.

Artigo 27 - Os membros do | Artigo 27 - Os membros do | Sem alteracbes

Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva responderao,
nos termos da legislagdo vigente,
individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos
prejuizos que deles decorram para a
Companbhia.

Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva responderdo, nos
termos da legislacdo vigente,
individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos
que deles decorram para a
Companbhia.

Paragrafo 1° - A Companhia
assegurara a defesa em processos
judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e
passados, além de manter contrato
de seguro permanente em favor

desses administradores, para
resguarda- los das
responsabilidades por atos

decorrentes do exercicio do cargo
ou funcdo, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com os
interesses da Companbhia, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos, desde que
observados os padroes de conduta
legais a que estdo sujeitos.

Paragrafo 1° - A Companhia
assegurara a defesa em processos
judiciais e administrativos aos seus
administradores, presentes e
passados, além de manter contrato
de seguro permanente em favor
desses administradores, para
resguarda-los das responsabilidades
por atos decorrentes do exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que
nao houver incompatibilidade com os
interesses da Companhia, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos
respectivos mandatos, desde que
observados os padrbes de conduta
legais a que estdo sujeitos.

Sem alteragdes

Paragrafo 2° - A garantia prevista
no paragrafo anterior se estende:

Paragrafo 2° - A garantia prevista no
paragrafo anterior se estende:

Sem alteracOes

I - aos membros do Conselho Fiscal
e aos membros dos comités de
assessoramento estatutarios,
presentes e passados,

I - aos membros do Conselho Fiscal e
aos membros dos comités de
assessoramento estatutarios,
presentes e passados,

Sem alteracoes

Il - aos ocupantes de funcao de

Il - aos ocupantes de fun¢do de

Sem alteracoes
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confianga, presentes e passados; e

confianca, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos,
presentes e  passados, que
legalmente atuem por delegagao
dos administradores da Companhia.

Il - aos empregados e prepostos,
presentes e passados, que
legalmente atuem por delegacao dos
administradores da Companhia.

Sem alteragoes

Paragrafo 3° - A Companhia
podera, ainda, celebrar contratos de
indenidade com os membros do
Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités, ocupantes de funcdo de
confianca e todos os demais
empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacao
dos administradores da Companhia,
de forma a fazer frente a
determinadas despesas
relacionadas a processos arbitrais,
judiciais ou administrativos que
envolvam atos praticados no
exercicio de suas atribuicdes ou
poderes, desde a data de sua posse
ou do inicio do vinculo contratual
com a Companbhia.

Paragrafo 3° - A Companhia poder3,
ainda, celebrar contratos de
indenidade com os membros do
Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
comités, ocupantes de fungdo de
confianca e todos os demais
empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacao dos
administradores da Companhia, de
forma a fazer frente a determinadas
despesas relacionadas a processos
arbitrais, judiciais ou administrativos
que envolvam atos praticados no
exercicio de suas atribuicbes ou
poderes, desde a data de sua posse ou
do inicio do vinculo contratual com a
Companbhia.

Sem alteragdes

Paragrafo 4° - Os contratos de
indenidade ndo abarcarao:

Paragrafo 4° - Os contratos de
indenidade ndo abarcarao:

Sem alteragdes

| - atos praticados fora do exercicio
das atribuicbes ou poderes de seus
signatarios;

| - atos praticados fora do exercicio
das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

Sem alteragdes

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa
grave ou fraude;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave
ou fraude;

Sem alteragdes

Il - atos praticados em interesse

Il - atos praticados em interesse

proprio ou de terceiros, em | proprio ou de terceiros, em
detrimento do interesse social da | detrimento do interesse social da
companhia; companhia;

Sem alteragdes

IV - indenizagbes decorrentes de
acao social prevista no artigo 159 da
Lei das Sociedades por Agdes ou
ressarcimento de prejuizos de que
trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso
ll,da Lei n° 6.385/1976; ou

IV - indenizacdes decorrentes de acao
social prevista no artigo 159 da Lei das
Sociedades  por Acdes ou
ressarcimento de prejuizos de que
trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso
ll,da Lei n° 6.385/1976; ou

Sem alteragdes

V - demais casos previstos no
contrato de indenidade.

V - demais casos previstos
contrato de indenidade.

no

Sem alteracoes

Paragrafo 5° - O contrato de
indenidade devera ser
adequadamente divulgado eprever,
entre outras questdes:

Paragrafo 5° - O contrato de
indenidade devera ser
adequadamente divulgado e prever,
entre outras questdes:

Sem alteracoes

I - o valor limite da cobertura

I - o valor limite da cobertura

Sem alteracoes

Classificagdo: Publica




oferecida;

oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

Il - o periodo de cobertura; e

Sem alteragoes

Il - o procedimento decisorio
quanto ao pagamento da cobertura,
que devera garantira independéncia
das decisdes e assegurar que sejam

Il - o procedimento decisério quanto
ao pagamento da cobertura, que
devera garantira independéncia das
decisbes e assegurar que sejam
tomadas no interesse da Companhia.

Sem alteragdes

tomadas no interesse da
Companbhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do
contrato de indenidade estara

obrigado a devolver a Companhia
os valores adiantados nos casos em
que, apds decisao final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato
praticado pelo beneficiario ndo é
passivel de indenizacdo,nos termos
do contrato.

Paragrafo 6° - O beneficiario do
contrato de indenidade estara
obrigado a devolver a Companhia os
valores adiantados nos casos em que,
apos decisao final irrecorrivel, restar
comprovado que o ato praticado pelo
beneficiario nado ¢é passivel de
indenizacao,nos termos do contrato.

Sem alteragoes

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos
Administradores e Conselheiros
Fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros,
o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de
registros ou de banco de dados da
Companhia,  indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em
acOes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo
de gestao ou mandato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos
Administradores e  Conselheiros
Fiscais, bem como aos ex-
administradores e ex-conselheiros, o
conhecimento de informacbes e
documentos constantes de registros
ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em acbes
propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de
gestao ou mandato.

Sem alteragbes

Paragrafo 8° - Na hipotese do
paragrafo anterior, 0s ex-
administradores e ex- conselheiros
somente terdo acesso a
informacgdes e documentos
classificados pela Companhia como
sigilosos apos assinatura de termo
de confidencialidade
disponibilizado pela Companhia.

Paragrafo 8° Na hipotese do
paragrafo anterior, 0s ex-
administradores e ex- conselheiros
somente terdo acesso a informacdes

e documentos classificados pela
Companhia como sigilosos apos
assinatura de termo de

confidencialidade
pela Companhia.

disponibilizado

Sem alteragdes

CAPITULO V - Do Conselho
de Administracao

CAPITULO V - Do Conselho
de Administracao

Sem alteragdes

Artigo 28 - O Conselho de
Administracao sera integrado por 9
(nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sem suplentes,
com prazo de gestao unificado de 2
(dois) anos, permitidas reelei¢des,
incluindo-se um conselheiro eleito
em votacdo em separado na

Artigo 28 - O Conselho de
Administracao sera integrado por
9 (reve) 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia
Geral, sem suplentes, com prazo
de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas  reelei¢des,
incluindo-se um conselheiro eleito

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (b) da
Ordem do Dia, Aumento
de uma cadeira no
colegiado, o qual passa a
ser integrado por 10 (dez)
membros.
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Assembleia Geral, por maioria dos
acionistas  titulares de acdes
preferenciais de emissdo da
Eletrobras.

em votagdo em separado na
Assembleia Geral, por maioria dos
acionistas titulares de acoes
preferenciais de emissdo da
Eletrobras.

Paragrafo 1° - Somente poderdo
exercer o direito de eleicio em
separado 0s acionistas
preferencialistas que comprovarem
a titularidade ininterrupta de suas
acoes durante o periodo de trés
meses, N0 minimo, imediatamente
anterior a realizacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo 1° - Somente poderdo
exercer o direito de eleicdo em
separado 0s acionistas
preferencialistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta de suas
acoes durante o periodo de trés
meses, no minimo, imediatamente
anterior a realizacdo da Assembleia
Geral.

Sem alteragdes

Paragrafo 2° - O Conselho de
Administracao devera ser
composto, no minimo, por 5 (cinco)
membros independentes.

Paragrafo 2° O Conselho de
Administracdo devera ser composto,
no minimo, por 5—{cinco) 6 (seis)

membros independentes.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (b) da
Ordem do Dia, Aumento
do numero minimo de
membros independentes
no conselho de
administragado, de 5 (cinco)
para 6 (seis) membros, a
fim de assegurar que o
Comité de Pessoas e
Governanga, o Comité de
Planejamento e Projetos e
o Comité de Auditoria e
Riscos sejam compostos
exclusivamente por
membros independentes.

Paragrafo 3° - A caracterizacao
como Conselheiro Independente
deverd ser deliberada na ata da
Assembleia Geral que o eleger,
observando-se o Regulamento do
segmento especial de governanca
do Novo Mercado, da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao ("B3"), podendo

basear-se na declaracao
encaminhada pelo indicado ou na
manifestacdo do Conselho de
Administracao sobre o}

enquadramento do indicado nos
critérios de independéncia, inserida
na proposta da administragdo para
a Assembleia.

Paragrafo 3° - A caracterizacao
como Conselheiro Independente
deverd ser deliberada na ata da
Assembleia Geral que o eleger,
observando-se  as _ disposigoes
emitidas pela CVM e o Regulamento
do segmento especial de governanca
Novo Mercado, da B3 S:A—Brasil;

1 ==

se baseando-se na declaracao
encaminhada pelo indicado ou na
manifestacdo do Conselho de
Administracao sobre o
enquadramento do indicado nos
critérios de independéncia, inserida
na proposta da administracao para a
Assembleia.

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 4 da
Ordem do Dia. Melhoria da
redacao, com correcao de
nomenclaturas.
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Paragrafo 4° - O Conselho de

Administracao elegera seu
Presidente e seu substituto
eventual, na forma de seu

Regimento Interno.

Paragrafo 4° O—Consetho—de
A i 2o el , Presid
e-seu-substituto-eventual—na-forma
de —seu Regimento Interno. O
Conselho de Administracao
nomeara, dentre seus membros,
seu Presidente, o qual nao podera
acumular mais do que um cargo de
conselheiro de administracdo de
companhia aberta nao controlada
pela Eletrobras, cabendo a este
designar, dentre os conselheiros,
seu substituto eventual para casos
de auséncias temporarias.

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Contexto: Item 3 (b) da
Ordem do Dia. Aclarar a

pratica de eleicdo do
Presidente do Conselho de
Administracao e a
possibilidade de

designacao pontual.

Artigo 29 - O acionista que indicar | Artige—29—-O-acionista—gue-indicar | Efeito econdmico: Nao ha.
candidato para compor o Conselho | candidato—para—compor—o—Consetho | Efeito juridico: Nado ha.
de Administracdo da Eletrobras | de-Administracdo-da-Eletrobras-deve | Contexto: Item 2 (b) da
deve informar a Companhia se o | informara-Companhiaseo-candidate | Ordem do Dia. Realocagédo
candidato atende a todos os | atende—a—todos—oes——requisitos—de | do dispositivo para o
requisitos de investidura, além de | investidura—além—de—reportar—as | paragrafo 4° do artigo 22,
reportar as demais atividades e | demais—atividades——e—cargos; | sem mudanca de
cargos, conselhos e comités que | consethos—e—comités—que—integra; | conteddo.

integra, especialmente cargos de | especialmentecargos—depresidente

presidente  de conselho de | deconselho-de-administracae:

administracao.

Artigo 30 - Além dos casos | Artigo 3029 - Além dos casos | Efeito econdmico: Nao ha.

previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando o membro do
Conselho de Administragdo deixar
de comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas,
nas ultimas 12 (doze) reunides, sem
motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de
Administracao.

previstos em lei, dar-se-a vacancia do
cargo quando o membro do
Conselho de Administracdo deixar de
comparecer a trés  reunides
consecutivas ou quatro intercaladas,
nas ultimas 12 (doze) reunides, sem
motivo  justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de
Administracao.

Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (c) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do artigo.
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Paragrafo 1° - No caso de vacancia
no cargo de Presidente do Conselho
de Administracdo, seu substituto
pautard, na reunido subsequente
deste colegiado, a proposta de
eleicdo de novo Presidente e novo
substituto eventual.

Paragrafo 1° - No-caso-de-vacancia
substituto—eventual: No caso de
vaciancia no cargo de conselheiro
nomeado para exercer a funcao do

Efeito econdmico: Nido

ha.

Efeito juridico: Nova regra

para designacao

de

substituo do presidente do
Conselho de Administracao.

Contexto: Item 3

(c) da

Ordem do Dia. Alterado para

possibilitar ao

novo

Presidente do Conselho de

Presidente do Conselho de | Administracdo que nomeie
Administracao, um novo | um substituto eventual para
Presidente do Conselho de | suas auséncias temporarias.
Administracdao sera nomeado na

reuniao subsequente deste

colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia
do cargo de conselheiro, o
substituto serd nomeado pelo
Conselho de Administracdo e servira
até a primeira assembleia geral.

Paragrafo 2° - No caso de vacanciado
cargo de conselheiro, e—substitute

assembleia—geral observar-se-ao as

disposicoes legais aplicaveis.

Efeito econémico: Nio
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (c)

ha.

da

Ordem do Dia. Remissdo as
disposicdes legais que trata
de vacancia do cargo de

conselheiro de
administracdo em geral.
Artigo 31 - O Conselho de|Artigo 310 - O Conselho de | Efeito economico: Nao ha.

Administracao é o 6rgao de dire¢do
superior responsavel por fixar a
orientacdo geral dos negocios da
Companhia, definir seu
direcionamento estratégico, zelar
pelo bom funcionamento dos
sistemas de governanga
corporativa, gestdao de riscos e
controles internos e preservar a
sucessao ordenada da
administragao, visando aos
interesses de longo prazo da
Companhia, sua perenidade e a
geracdo de valor sustentavel,
competindo-lhe ainda, sem prejuizo

Administracao é o 6rgao de direcdo
superior responsavel por fixar a
orientacdo geral dos negocios da
Companhia, definir seu
direcionamento estratégico, zelar
pelo bom funcionamento dos
sistemas de governanca corporativa,
gestao de riscos e controles internos
e preservar a sucessao ordenada da
administragao, visando aos
interesses de longo prazo da
Companhia, sua perenidade e a
geracdo de valor sustentavel,
competindo-lhe ainda, sem prejuizo
das competéncias previstas na

Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (d.1) da

Ordem do
Renumeracao de artigo.

Dia.

das competéncias previstas na | legislacdao vigente:

legislacao vigente:

Estratégia: Estratégia: Sem alteracoes
| - fixar as diretrizes e objetivos | | - fixar as diretrizes e objetivos | Sem alteragdes
estratégicos da Companhia, | estratégicos da Companhia,

incluindo-se a  definicdo  da | incluindo-se a definicdo daidentidade

identidade empresarial;

empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta
da Diretoria Executiva, e

Il - discutir, aprovar, por proposta da
Diretoria Executiva, e acompanhar o

Sem alteracoes
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acompanhar o plano estratégico, os
respectivos planos plurianuais, bem
como os planos e programas anuais
orcamentarios e de investimentos,
as metas, assim como avaliar os

plano estratégico, os respectivos
planos plurianuais, bem como os

planos e  programas  anuais
orcamentarios e de investimentos, as
metas, assim como avaliar os

resultados na execucao dos | resultados na execucao dos referidos

referidos planos; planos;

Il - definir a estratégia de |Ill - definir a estratégia de| Sem alteragoes
comercializacdao, de crescimento | comercializacdo, de crescimento

empresarial e expansao do | empresarial e  expansdao  do

investimento, bem como as | investimento, bem como as diretrizes

diretrizes sobre transacbes e
celebracdes de contratos de compra
e venda de energia elétrica da
Eletrobras e suas subsidiarias, bem
como 0s seusposicionamentos em
acoes judiciais relativas ao mercado
de Energia Elétrica;

sobre transacbes e celebragcdes de
contratos de compra e venda de
energia elétrica da Eletrobras e suas
subsidiarias, bem como o0s seus
posicionamentos em acdes judiciais
relativas ao mercado de Energia
Elétrica;

IV - aprovar os projetos de
investimento da Eletrobras e suas
subsidiarias, na extensdo definida
pelos normativos internos vigentes
definidos pela Eletrobras que
regulam as alcadas de aprovacao
nas empresas Eletrobras;

IV - aprovar os projetos de
investimento da Eletrobras e suas
subsidiarias, na extensdo definida
pelos normativos internos vigentes
definidos pela Eletrobras que
regulam as alcadas de aprovacao nas
empresas Eletrobras;

Sem alteragbes

Demonstracoes financeiras,
dividendos e assembleias:

Demonstracoes financeiras,
dividendos e assembleias:

Sem alteracoes

V - manifestar-se sobre os relatérios
da administragdao, bem como sobre
as contas da Diretoria Executiva;

V - manifestar-se sobre os relatérios
da administracao, bem como sobre as
contas da Diretoria Executiva;

Sem alteragdes

VI - submeter a Assembleia Geral
Ordinaria, a cada exercicio social, o
relatério da administracdo e as
demonstracdes financeiras, bem
como a proposta de distribuicao de
dividendos e de aplicacdo dos
valores excedentes, anexando o seu
parecer e o parecer do Conselho

VI - submeter a Assembleia Geral
Ordinaria, a cada exercicio social, o
relatério da administracdo e as
demonstracdes financeiras, bem
como a proposta de distribuicdo de
dividendos e de aplicacao dos valores
excedentes, anexando o seu parecer
e o parecer do Conselho Fiscal, e o

Sem alteragdes

Fiscal, e o relatorio dos auditores | relatério dos auditores
independentes; independentes;
VIl - autorizar a convocacdao e | VII - autorizar a convocacdo e | Sem alteracdes

submeter a Assembleia Geral temas
afetos a instanciadeliberativa dos
acionistas, com manifestacao
prévia sobre as propostas contidas
no instrumento convocatorio, nao
se admitindo a inclusdo da rubrica
"assuntos gerais";

submeter a Assembleia Geral temas
afetos a instancia deliberativa dos
acionistas, com manifestagdo prévia
sobre as propostas contidas no
instrumento convocatério, ndo se
admitindo a inclusdo da rubrica
"assuntos gerais";

Classificagdo: Publica




VIII. - analisar, ao menos
trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela
Companhia, sem prejuizo da
atuacao do Conselho Fiscal;

VIII. - analisar, ao  menos
trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras
elaboradas  periodicamente pela
Companhia, sem prejuizo da atuagdo
do Conselho Fiscal;

Sem alteragdes

IX - deliberar sobre a declaracao de
dividendos intermediarios e sobre o
pagamento dejuros sobre o capital
proprio, por proposta da Diretoria
Executiva;

IX - deliberar sobre a declaragdo de
dividendos intermediarios e sobre o
pagamento dejuros sobre o capital
proprio, por proposta da Diretoria
Executiva;

Sem alteragdes

Valores mobiliarios e operacoes
societarias:

Valores mobiliarios e operacéoes
societarias:

Sem alteracoes

X - autorizar a aquisicao de acbes de
emissao da Eletrobras, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em
tesouraria e posterior alienacao,
bem como deliberar sobre a
emissao de debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes com ou sem
garantia real, bem como notas
promissorias e outros titulos e
valores mobiliarios ndo conversiveis
emacdes;

X - autorizar a aquisicao de acbes de
emissao da Eletrobras, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em
tesouraria e posterior alienagao, bem
como deliberar sobre a emissao de
debéntures simples, ndo conversiveis
em ag¢des com ou sem garantia real,
bem como notas promissorias e
outros titulos e valores mobiliarios
nao conversiveis emacoes;

Sem alteragdes

Xl - aprovar a emissao de agdes
ordinarias, debéntures conversiveis
em acOes ordinarias e bonus de
subscricdo, até o limite do capital
autorizado, fixando-lhes as
condi¢des de emissao, incluindo o
preco e prazo de integralizacao;

Xl - aprovar a emissao de agoes
ordinarias, debéntures conversiveis
em acdes ordinarias e bobnus de
subscricdo, até o limite do capital
autorizado, fixando-lhes as condicbes
de emissao, incluindo o preco e prazo
de integralizacao;

Sem alteragdes

XIl - permuta de acdes ou outros
valores mobiliarios de emissdo da
Empresa;

XIl - permuta de agdes ou outros
valores mobiliarios de emissdo da
Empresa;

Sem alteragdes

Xl - manifestar-se previamente
sobre o voto a ser proferido no
ambito das sociedadescontroladas e
coligadas, relativamente as
operagbes de incorporagao, cisao,
fusdo e transformacao;

Xl - manifestar-se previamente
sobre o voto a ser proferido no
ambito das sociedadescontroladas e
coligadas, relativamente as
operacbes de incorporacao, cisao,
fusdo e transformacao;

Sem alteragdes

Governancga:

Governanga:

Sem alteracoes

XIV - aprovar seu Regimento
Interno e aqueles de seus comités
de assessoramento, o Codigo de
Conduta da Eletrobras, as principais
politicas das empresas Eletrobras,
assim definidas pelo préprio
Conselho de Administracao,

XIV - aprovar seu Regimento Interno
e aqueles de seus comités de
assessoramento, o Codigo de
Conduta da Eletrobras, as principais
politicas das empresas Eletrobras,
assim  definidas pelo  proprio
Conselho de Administracao,

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Melhoria da
redacdo, com correcao de
nomenclaturas.
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incluindo-se as politicas que tratem
de dividendos, transacbes com
partes relacionadas, participacdes
societarias, conformidade,
gerenciamento de riscos, hedge,
pessoal, remuneracao, indicacao,
sucessdo,  estratégia, finangas,
negociacdo de valores mobiliarios e
divulgagdo e uso de informagdes
relevantes, ambiental,
sustentabilidade, responsabilidade
social, governanca, bem como os
regulamentos que tratem de
alcadas, de remuneracao e
indicacdo de administradores e de
pessoal;

incluindo-se as politicas que tratem
de dividendos, transacdes com partes
relacionadas, participagoes
societarias, conformidade,

gerenciamento de riscos, hedge,
pessoal, remuneragdo, indicacao,
sucessao, estratégia, financas,

negociacdo de valores mobiliarios e
divulgacdo e uso de informacdes
relevantes, ambiental,
sustentabilidade, responsabilidade
social, governanca, bem como os
regulamentos  normativos que
tratem de alcadas, de remuneracao e
indicacdo de administradores e de
pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer
tempo, os membros da Diretoria
Executiva da Companbhia;

XV - eleger e destituir, a qualquer
tempo, os membros da Diretoria
Executiva da Companhia;

Sem alteragOes

XVI - nomear e destituir o titular da
Auditoria Interna, o titular da
Superintendéncia de Governanca e
o titular da Secretaria de
Governanga;

XVI - nomear e destituir o titular da
Auditoria Interna, o titular da
Superintendéncia—de  Governanca
Corporativa e o titular da Secretaria
de Governanca;

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Melhoria da
redacdo, com correcao de
nomenclaturas.

XVII - eleger os integrantes dos
comités de assessoramento e
grupos de trabalho do Conselho,
dentre seus membros e/ou dentre
pessoas de mercado de notoria
experiéncia e capacidade técnica
em relacdo a especialidade do
respectivo Comité;

XVIl - eleger os integrantes dos
comités de assessoramento e grupos
de trabalho doConselho, dentre seus
membros e/ou dentre pessoas de
mercado de notdria experiéncia e
capacidade técnica em relacdo a
especialidade do respectivo Comité;

Sem alteragdes

XVIIl - definir o programa de
remuneracao variavel e fixar o
montante individual da
remuneracao mensal devida aos
seus membros, aos membros de
seus comités deassessoramento e

XVIll - definir o programa de
remuneracao variavel e fixar o
montante individual daremuneracao
mensal devida aos seus membros,
aos membros de seus comités de
assessoramento e aos membros da

Sem alteragdes

aos membros da  Diretoria | Diretoria Executiva, tendo em conta

Executiva, tendo em conta as|as responsabilidades, o tempo

responsabilidades, o} tempo | dedicado as funcdes, a

dedicado as funcdes, a | competéncia, a reputacao

competéncia, a reputacdo | profissional e o valor dos seus

profissional e o valor dos seus | servicos no mercado;

servi¢gos no mercado;

XIX - avaliar, anualmente, o | XIX - avaliar  anualmente, | Efeito economico: Nao ha.

desempenho individual e coletivo

periodicamente, o desempenho

Efeito juridico: Ndo ha.

Classificagdo: Publica




dos administradores e o
desempenho coletivo de seus
comités de assessoramento, com o
apoio procedimental e
metodoldégico do Comité de
Pessoas;

coletivo do Conselho de

Administracao, de seus Comités e

da Secretaria de Governanca, e o

desempenho individual e—celetive
.

. I . AI I
assessoramento,——com—o——apoio
i olbai
Comité—de—Pesseas de  seus

membros, do Presidente

do
Conselho de Administracao e do
Presidente da Companhia, bem
como avaliar, discutir e aprovar o
resultado das avaliacoes dos
demais integrantes da Diretoria
Executiva;

Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclaturas e aumento do
escopo de avaliagdo, com
base em boas praticas de
governanga corporativa ja
exercidas pela Companhia

XX - aprovar indicacdes, propostas
pela Diretoria Executiva, das
pessoas que devam integrar 6rgaos
da administracao, assessoramento e
fiscal das subsidiarias e das
sociedades e entidades em que a
Companhia e suas subsidiarias
tenham  participacao, inclusive
indireta, podendo nos casos em que
julgar conveniente, delegar tal
atribuicdoa Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicacbes, propostas
pela Diretoria Executiva, das pessoas
que devam integrar Orgaos da
administracdo, assessoramento e
fiscal das subsidiarias e das
sociedades e entidades em que a
Companhia e suas subsidiarias
tenham participacgao, inclusive
indireta, podendo nos casos em que
julgar conveniente, delegar tal
atribuicdoa Diretoria Executiva;

Sem alteragbes

XXI - deliberar sobre os assuntos
que, em virtude de disposicao legal
ou por determinacao da Assembleia
Geral, recaiam sob sua alcada;

XXI - deliberar sobre os assuntos
que, em virtude de disposicao legal
ou por determinacao da Assembleia
Geral, recaiam sob sua alcada;

Sem alteragdes

XXIl - decidir sobre os casos
omissos deste Estatuto Social e
delegar a Diretoria Executiva
assuntos de sua alcada nao
compreendidos no rol de
atribuicbes legais do Conselho de
Administracao;

XXII - decidir sobre os casos omissos
deste Estatuto Social e delegar a
Diretoria Executiva assuntos de sua
alcada ndo compreendidos no rol de
atribuicdes legais do Conselho de
Administracao;

Sem alteragdes

Sem correspondéncia

XXIl - avaliar e divulgar
anualmente quem sao os
conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade,
indicar e justificar quaisquer novas
circunstancias que possam alterar
sua condicdo de independéncia.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.1) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclaturas e aumento do
escopo de avaliagdo, com
base em boas praticas de
governanga corporativa ja
exercidas pela Companhia.

Riscos, controles internos e

Riscos, controles internos e

Sem alteragdes

Classificagdo: Publica




conformidade:

conformidade:

XXIllI - implementar, diretamente
ou por intermédio de outros 6rgaos
da Companhia, e supervisionar os
sistemas de gestdo de riscos,
controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencao e a
mitigacao dos principais riscos a que
estd exposta a Eletrobras e suas
subsidiarias, inclusive o0s riscos
relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras
e aqueles relacionados a ocorréncia
de corrupcao efraude;

XXIV - implementar, diretamente ou
por intermédio de outros 6rgaos da
Companhia, e supervisionar o0s
sistemas de gestdo de riscos,
controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencéo e a
mitigacao dos principais riscos a que
estd exposta a Eletrobras e suas
subsidiarias, inclusive os riscos
relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras
e aqueles relacionados a ocorréncia
de corrupcao efraude;

Efeito economico: Ndo ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XXIV - aprovar o plano de trabalho
anual da Auditoria Interna;

XXV - aprovar o plano de trabalho
anual da Auditoria Interna;

Efeito economico: N&o ha.
Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do inciso.

XXV - examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Eletrobras, bem
como solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de
celebracao e sobre quaisquer outros
atos;

XXVI - examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da Eletrobras, bem
como solicitar informagbes sobre
contratos celebrados ou em via de
celebracao e sobre quaisquer outros
atos;

Efeito economico: Ndo ha.
Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

Atos e negocios juridicos:

Atos e negocios juridicos:

Sem alteragbes

XXVI - manifestar-se sobre atos e
aprovar contratos, de acordo com
0s patamares fixados no
Regulamento de Alcadas das
empresas Eletrobras;

XXVII - manifestar-se sobre atos e
aprovar contratos, de acordo com os
patamares fixados no Regulamente
Normativo de Alcadas das empresas
Eletrobras;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclaturas. Renumeragao.

XXVII - aprovar a pratica de atos que
importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral, de acordo
com os patamares fixados no
Regulamento de Algadas das
empresasEletrobras;

XXVIII - aprovar a pratica de atos que
importem em renuncia, transacao ou
compromisso arbitral, de acordo com
0s patamares fixados no

Regulamento Normativo de Alcadas

das empresas Eletrobras;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclaturas. Renumeracao.

XXVIII - aprovar a transferéncia da
titularidade de ativos da Companhia,
constituicdo de 6nus reais e a
prestacao de garantias a obrigacdes
de terceiros, de acordo com os
patamares fixados no Regulamento
de Algadas das empresas Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da
titularidade de ativos da Companhia,
constituicito de Onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigagdes
de terceiros, de acordo com os
patamares fixados no Regulamento
Normativo de Algadas das empresas
Eletrobras;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclaturas. Renumeracao

XXIX - escolher e destituir os
auditores independentes;

XXX - escolher e destituir os
auditores independentes;

Efeito econdomico: Nao ha.
Efeito Juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da

Classificagdo: Publica




Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XXX - deliberar sobre as marcas
estratégicas e  patentes da
Companbhia;

XXXI - deliberar sobre as marcas
estratégicas e patentes  da
Companbhia;

Efeito economico: Ndo ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XXXI- deliberar sobre fazer e aceitar
doagdes com ou sem encargos e
outros atos gratuitos razoaveis,
observado o disposto no Programa
de Integridade das empresas
Eletrobras e no Cédigo de Conduta
da Eletrobras, de acordo com os
patamares fixados no Regulamento
de Alcadas das empresas Eletrobras,
e considerando ainda as
responsabilidades sociais da
Companhia, na forma prevista no
paragrafo 4° do artigo 154 da Lei
das Sociedades por A¢oes;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar
doagbes com ou sem encargos e

outros atos gratuitos razoaveis,
observado o disposto no Programa
de Integridade das empresas

Eletrobras e no Cédigo de Conduta
da Eletrobras, de acordo com os
patamares fixados no Regulamente
Normativo de Alcadas das empresas
Eletrobras, e considerando ainda as
responsabilidades sociais da
Companhia, na forma prevista no
paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das
Sociedades por A¢oes;

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclatura e renumeracao
do inciso.

XXXIl - aprovar os modelos dos
contratos de indenidade a serem
firmados pela Companhia e os
procedimentos que garantam a
independéncia das decisdes;

XXXIHI - aprovar os modelos dos
contratos de indenidade a serem
firmados pela Companhia e os
procedimentos que garantam a
independéncia das decisdes;

Efeito econdmico: N&o ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XXXIIl - aprovar o patrocinio ao
plano de beneficios de assisténcia a
saude e previdénciacomplementar e
a adesao a entidade de previdéncia
complementar, bem como fiscalizar
o cumprimento do limite de
participacdo da Eletrobras no
custeio desses beneficios;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano
de beneficios de assisténcia a salde e
previdénciacomplementar e a adesdo
a entidade de previdéncia
complementar, bem como fiscalizaro
cumprimento  do limite  de
participacao da Eletrobras no custeio
desses beneficios;

Efeito econdmico: Ndo ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XXXIV - aprovar, de acordo com os
patamares fixados no Regulamento
de Algadas dasempresas Eletrobras,
a contratacdo de empréstimos ou
financiamentos e a prestagdo de
garantias, no pais ou no exterior, por
sociedades subsidiarias;

XXXV - aprovar, de acordo com os
patamares fixados no Regulamente
Normativo de Algadas das empresas
Eletrobras, a contratacdo de
empréstimos ou financiamentos e a
prestacao de garantias, no pais ou no
exterior, por sociedades subsidiarias;

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Correcao de
nomenclatura e renumeracao
de inciso.

Gestdo e eficiéncia empresarial:

Gestdo e eficiéncia empresarial:

Sem alteragoes

XXXV - determinar a distribuicao e
redistribuicico de encargos e
atribuicbes entre os integrantes da
Diretoria Executiva;

XXXVI - determinar a distribuicao e
redistribuicico  de  encargos e
atribuicbes entre os integrantes da
Diretoria Executiva;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Iltem 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do inciso.

XXXVI - conceder afastamento ou

XXXVIl - conceder afastamento ou

Efeito econdomico: Nao ha.
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licenca ao Presidente da Companhia,
inclusive licencaremunerada;

licenca ao Presidente da Companhia,
inclusive licencaremunerada;

Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Iltem 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do inciso.

XXXVII - aprovar acordos coletivos
de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de

XXXVIII - aprovar acordos coletivos
de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Iltem 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao

cargos e salarios, plano de fun¢des | e salarios, plano de fungdes e | doinciso.

e programa de desligamento de | programa de desligamento de

empregados; empregados;

XXXVIl - aprovar o quantitativo | XXXIX - aprovar o quantitativo | Efeito economico: Nao ha.

maximo de pessoal das empresas
Eletrobras e diretrizesgerais para a
realizacdo de contratacdes de
pessoal na Eletrobras e em suas
subsidiarias;

maximo de pessoal das empresas
Eletrobras e diretrizes gerais para a
realizacao de contratagdes de pessoal
na Eletrobras e em suas subsidiarias;

Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do inciso.

XXXIX - aprovar e fiscalizar o
cumprimento  das metas e

XL - aprovar e fiscalizar o
cumprimento das metas e resultados

Efeito econdomico: N3o ha.
Efeito Juridico: N3o ha.

resultados especificos a serem | especificos a seremalcancados pelos | Contexto: Item 3 (d.2) da

alcancados pelos membros da | membros da Diretoria Executiva; Ordem do Dia. Renumeracao

Diretoria Executiva; do inciso.

XL - aprovar as metas de|XLI - aprovar as metas de | Efeito economico: Ndo ha.

desempenho  empresarial  das | desempenho empresarial das | Efeito Juridico: Nao ha.

subsidiarias. subsidiarias. Contexto: Iltem 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

Diretrizes associativas: Diretrizes associativas: Sem alteragbes

XLI - autorizar a constituicdo de | XLl - autorizar a constituicio de | Efeito economico: Ndo ha.

subsidiarias integrais, as | subsidiarias integrais, as | Efeito Juridico: N3o ha.

participagdes da Companhia em | participacbes da Companhia em | Contexto: Item 3 (d.2) da

sociedades controladas ou
coligadas, a transferéncia ou a
cessacao dessa participacao, bem
como a aquisi¢ao de acbes ou cotas
de outras sociedades;

sociedades controladas ou coligadas,
a transferéncia ou a cessacdo dessa
participacao, bem como a aquisicao
de acbes ou cotas de outras
sociedades;

Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

XLIl - deliberar sobre a associacao
de que trata o paragrafo 1° do
Artigo 3° deste Estatuto Social;

XLHI - deliberar sobre a associacao
de que trata o paragrafo 1° do Artigo
3° deste Estatuto Social;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Iltem 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeracao
do inciso.

XLIII - deliberar sobre os acordos de
acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suassubsidiarias e, no
caso de aditivos, apenas quando
envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da Lei 6.404/1976; e

XLIV - deliberar sobre os acordos de
acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suassubsidiarias e, no
caso de aditivos, apenas quando
envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da Lei-6-404/1976 Lei das

Sociedades por Acoes; e

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Ajuste de redacao
para utilizagdo de termo
definido e renumeracdao de
inciso.
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XLIV - deliberar sobre a
organizacao de entidades técnico-
cientificas de pesquisa de interesse
empresarial da Eletrobras no setor
energético.

XLV - deliberar sobre a organizacao
de entidades técnico-cientificas de
pesquisa de interesse empresarial da
Eletrobras no setor energético.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito Juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d.2) da
Ordem do Dia. Renumeragao
do inciso.

o

Paragrafo 1 ° - O conselho de
administracdo da companhia deve
elaborar e divulgar  parecer
fundamentado sobre qualquer
Oferta Publica de Aquisicdo de
Acoes ("OPA") que tenha por objeto
as acdes de emissdo da companhia,
em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da referida
OPA, no qual se manifestara, ao
menos:

Paragrafo 1° O conselho de
administragdo da companhia deve
elaborar e  divulgar  parecer
fundamentado sobre qualquer Oferta
Publica de Aquisicdio de Acgdes
("OPA") que tenha por objeto as
acoes de emissao da companhia, em
até 15 (quinze) dias da publicacdo do
edital da referida OPA, no qual se
manifestara, ao menos:

Sem alteragdes

I - sobre a conveniéncia e a
oportunidade da OPA quanto ao
interesse da companhia e do
conjunto de seus acionistas,
inclusive em relacao ao preco e aos
potenciais impactos para a liquidez
das agoes;

I - sobre a conveniéncia e a
oportunidade da OPA quanto ao
interesse da companhia edo conjunto
de seus acionistas, inclusive em
relagdo ao preco e aos potenciais
impactos para a liquidez das acdes;

Sem alteragbes

Il - quanto aos planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em
relacdo a companhia; e

Il - quanto aos planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo
a companhia; e

Sem alteragdes

Il - a respeito de alternativas a

Il - a respeito de alternativas a

Sem alteragdes

aceitacao da OPA disponiveis no | aceitacdo da OPA disponiveis no
mercado. mercado.
Paragrafo 2° O parecer do | Paragrafo 2° O parecer do | Sem alteragdes

conselho de administracao, de que
trata o paragrafo anterior, deve
abranger a opinido fundamentada
favoravel ou contraria a aceitacao
da OPA, alertando que ¢é de
responsabilidade de cada acionista
a decisdao final sobre a referida
aceitacao.

conselho de administracdo, de que
trata o paragrafo anterior, deve
abranger a opinidao fundamentada
favoravel ou contraria a aceitacaoda

OPA, alertando que ¢é de
responsabilidade de cada acionista a
decisao final sobre a referida
aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de
Administracao podera determinar a
realizagdo de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas na
Companhia, bem como a
contratagao de especialistas, peritos
ou auditores externos, para melhor
instruirem as matérias sujeitas a sua
deliberacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de
Administracdo podera determinar a
realizagdo de inspec¢des, auditorias ou
tomadas de contas na Companhia,
bem como a contratacdo de
especialistas, peritos ou auditores
externos, para melhor instruirem as
matérias sujeitas a sua deliberacao.

Sem alteracOes

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das

Sem alteracoes
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atribuicbes que lhe  forem
conferidas pelo Regimento Interno,
compete ao Presidente do Conselho
de Administracao:

atribuicdes que lhe forem conferidas
pelo Regimento Interno, compete ao
Presidente do  Conselho de
Administracao:

I - convocar e presidir as reunides
do orgao, observando o
cumprimento do Estatuto Social e
do Regimento Interno;

I - convocar e presidir as reunides do
orgao, observando o cumprimento
do Estatuto Social e do Regimento
Interno;

Sem alteragdes

Il - coordenar os trabalhos
relacionados aos planos de
sucessdo dos membros do

Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, com o apoio do
Comité de Pessoas; e

I - coordenar os trabalhos
relacionados aos planos de sucessao
dos membros do Conselho de
Administracigo e da Diretoria
Executiva, com o apoio do Comité de
Pessoas e Governancga; e

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (d) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclatura.

Il - propor ao Conselho de|lll - propor ao Conselho de | Efeito econémico: Nao ha.

Administracdo  indicagdes para | Administracdo  indicacdes  para | Efeito juridico: Nao ha.

compor 0s comités de | compor 0s comités de | Contexto: Item 3 (d) da

assessoramento, incluindo-se | assessoramento.——ineldindo-se | Ordem do Dia. Exclusdo de

membros externos. FE e “incluindo-se membros
externos”, a fim de evitar
redundancias, uma vez que as
indicacbes de membros para
compor o0s comités de
assessoramento ja incluiriam
a eventual indicacao de
membros externos, conforme
aplicavel. Exclusdao do "e" em
razdao da inclusdo de novo
inciso.

Artigo 32 - O Conselho de|Artigo 321 - O Conselho de | Efeito econémico: Nao ha.

Administracao para melhor | Administracao para melhor | Efeito Juridico: Ndo ha.

desempenho de suas funcdes, | desempenho de suas fungdes, | Contexto: Item 3 (e) da

podera criar Comités ou grupos de | podera criar Comités ou grupos de | Ordem do Dia. Renumeragao

trabalho  transitérios e com | trabalho transitérios e com objetivos | do artigo.

objetivos definidos, sendo | definidos, sendo integrados por

integrados por membros da | membros da Administracdgo e

Administracdo e profissionais com | profissionais com conhecimentos

conhecimentos especificos. especificos.

Paragrafo 1° - O Conselho de | Paragrafo 1° - O Conselho de | Efeito econdmico: Nao ha.

Administracao contara com o apoio
permanente de 3 (trés) comités de
assessoramento estatutarios com
atribuicbes especificas de analise e
recomendacdo sobre determinadas
matérias, vinculados diretamente
ao-Conselho,a saber:

Administracdo contara com e-apeie

permanente de 3 {tres) 4 (quatro)
comités de——assessoramento
estatutarios com—atribuices
I o I .
Conselho, compostos apenas por
conselheiros, exceto o Comité de

Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (e) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclatura e ajuste de
estrutura dos comités de
assessoramento, em linha
com os inputs identificados
em avaliacao de desempenho
coordenada pelo Conselho de
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Auditoria e Riscos que podera ter
membros externos independentes,
que lhe prestarao apoio
permanente e assessoramento
direto, a saber:

Administracao.

I - Comité de Pessoas;

I - Comité de Pessoas e Governancga;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (e) da
Ordem do Dia. Correcao de
nomenclatura e escopo de
comité.

Il - Comité de Estratégia,
Governancga e Sustentabilidade;

Il - Comité de Estratégia-Governanca
e—Sustentabilidade Planejamento e

Projetos;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (e) da
Ordem do Dia. Alteracao do
nome do Comité para melhor
aclarar as atividades que o
compdem.

Sem correspondéncia

11l - Comité de Sustentabilidade; e

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (e) da
Ordem do Dia. Criagcdo de
novo comité estatutario, em
linha com as boas praticas de
governanga corporativa e
tendo em vista as demandas
levantadas pelo Conselho de
Administracao.

Il - Comité de Auditoria e Riscos.

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Sem alteragbes

Paragrafo 2° - Os comités
mencionados no paragrafo anterior
terdo suas composi¢des e demais
regras de funcionamento
disciplinadas em seus respectivos
regimentos internos, incluindo-se as
atribuicGes a serem exercidas pelos
respectivos  coordenadores e
eventual  extensdo de  sua
abrangéncia e atuagdo para as
subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 2° - Os comités
. ‘vt .
de assessoramento, estatutarios ou
nao, terdo suas composicoes,
atribuicoes e demais regras de
funcionamento disciplinadas em seus
respectivos  regimento _interno
aprovado pelo Conselho de
Administracao, incluindo-se as
atribuicbes a serem exercidas pelos
respectivos coordenadores e
eventual extensao de sua
abrangéncia e atuagdo para as

subsidiarias da Eletrobras.

Efeito economico: N3o ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (e) da
Ordem do Dia.
Aperfeicoamento de texto,
em linha com boas praticas
de governanca corporativa.

Paragrafo 3° - As opinides dos
Comités nao constituem condicdo
necessaria para aapresentagao de
matérias ao exame e deliberacdo
do Conselho de Administracao.

Paragrafo 3° - As opinides dos
Comités nado constituem condicao
necessaria para aapresentacdo de
matérias ao exame e deliberacao do
Conselho de Administracao.

Sem alteracoes
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Artigo 33 - O Comité de Auditoria
e Riscos tem por finalidade
assessorar o Conselho  de

Artigo 332 - Sao atribuicdes do ©
Comité de Auditoria e Riscos temper
finalidad -

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (f) da

Administracao da Companhia no | Administracae—da—Coempanhia—ne | Ordem do Dia. Ajuste de
exercicio de suas fungdes e tera | exercicio—de—suas—funcdes—e—tera | redagdo para proporcionar
atribuicdo, semprejuizo de outras | atribuicde—semprejuizo—de—outras | maior  objetividade e
previstas em seu regimento | previstas—em-seu—regimentointerne; | padronizagdo, bem como
interno, aprovado pelo Conselho | aprevade—pelo——Ceonsetho——de | renumeracao do artigo.

de Administragdo, para analise e | Administracdo,—para—analise—e

manifestagdo sobre as seguintes | manifestacdo—sobre—as—seguintes

matérias: materias:

I - opinar na contratacito e |l - opinar na contratacdo e | Sem alteragdes
destituicdo dos  servicos de | destituicdo dos servicos de auditoria

auditoria independente;

independente;

Il - supervisionar e acompanhar as
atividades:

Il - supervisionar e acompanhar as
atividades:

Sem alteragbes

a) dos auditores independentes, a
fim deavaliar sua independéncia; a
qualidade dos servicos prestados; e
a adequacao dos servigos prestados
as necessidades da companhia;

a) dos auditores independentes, a fim
de avaliar sua independéncia; a
qualidade dos servigos prestados; e a
adequacgao dos servigos prestados as
necessidades da companhia;

Sem alteragbes

b) da area de controles internos da
companhia;

b) da area de controles internos da
companhia;

Sem alteragdes

¢) da area de auditoria interna da
companhia; e

¢) da area de auditoria interna da
companhia; e

Sem alteragdes

d) da éarea de elaboracdao das

d) da area de elaboracdo das

Sem alteragdes

demonstragdes  financeiras  da | demonstragdes financeiras da

companhia; companhia;

Il - avaliar as informacdes | lll - avaliar as informagdes trimestrais, | Sem alteracbes
trimestrais, demonstragdes | demonstracdes intermediarias e
intermediarias e demonstracdes | demonstra¢desfinanceiras;

financeiras;

IV - monitorar a qualidade e |IV - monitorar a qualidade e | Sem alteracdes
integridade: integridade:

a) dos mecanismos de controles
internos;

a) dos mecanismos de controles
internos;

Sem alteragdes

b) das informagdes trimestrais,
demonstragdes intermediarias e
demonstragdes  financeiras  da
companhia; e

b) das informacdes trimestrais,
demonstragdes intermediarias e
demonstragdes financeiras da
companhia; e

Sem alteragdes

c) das informacbes e medicdes
divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados
ndo contabeis que acrescentem
elementos ndo  previstos na
estrutura dos relatérios usuais das
demonstracOes financeiras;

c¢) das informacdes e medicbes
divulgadas com base em dados
contabeis ajustados e em dados nédo

contabeis que acrescentem
elementosnao previstos na estrutura
dos relatorios usuais das

demonstracdes financeiras;

Sem alteragdes

V - avaliar e monitorar as

V - avaliar e monitorar as exposi¢oes

Sem alteragdes
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exposi¢coes de risco da companhia;

de risco da companhia;

VI - avaliar e monitorar, juntamente
com a administracdo e a area de
auditoria interna,a adequacao das
transagdes com partes relacionadas
realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciacoes;

VI - avaliar e monitorar, juntamente
com a administracdo e a area de
auditoria interna, a adequacao das
transagdes com partes relacionadas
realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciacoes;

Sem alteragoes

VIl - elaborar relatério anual
resumido, a ser apresentado
juntamente com as demonstracdes
financeiras divulgadas ao mercado,
contendo a descricdo de:

VIl - elaborar relatério anual
resumido, a ser apresentado
juntamente com as demonstragdes
financeiras divulgadas ao mercado,
contendo a descricdo de:

Sem alteragdes

a) suas atividades, os resultados e
conclusbes alcancados e as
recomendacoes feitas; e

a) suas atividades, os resultados e
conclusbes  alcancados e as
recomendacoes feitas; e

Sem alteragdes

b) quaisquer situagbes nas quais
exista divergéncia significativa entre
a administracao da companhia, os
auditores independentes e o Comité
de Auditoria e Riscos em relacdo as
demonstracdes financeiras da
companhia;

b) quaisquer situacdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a
administragdo da companhia, os
auditores independentes e o Comité
de Auditoria e Riscos em relacado as
demonstracdes financeiras da
companhia;

Sem alteragdes

VIII - dispor de meios para recepgao
e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a
companhia, além de regulamentos

VIII - dispor de meios para recepcao
e tratamento de informagdes acerca
do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a
companhia, além de regulamentos e

Sem alteragdes

e codigos internos, inclusive com | cédigos internos, inclusive com

previsao de procedimentos | previsao de procedimentos

especificos para protecdo do | especificos para  protecdio  do

prestador e da confidencialidade da | prestador e da confidencialidade da

informacao; informacao;

IX - monitorar as atividades de | IX - monitorar as atividades de | Sem alteragdes
conformidade, do canal de | conformidade, do canal de denuncias

dendncias e de gestdo de|e de gestdo de tratamento de

tratamento de  manifestacdes,
incluindo-se infracdes de natureza
ética; e

manifestagdes, incluindo-se infragdes
de natureza ética; e

X - avaliar, monitorar, e recomendar
a administracdo a correcdo ou
aprimoramento das  politicas
internas da companbhia, incluindo a
politica de transaces entre partes
relacionadas.

X - avaliar, monitorar, e recomendar a
administracdo a  correcdo  ou
aprimoramento daspoliticas internas
da companhia, incluindo a politica de
transacOes entre partes relacionadas.

Sem alteracOes

Paragrafo 1° - O Comité de
Auditoria e Riscos deverd ser
composto por, no minimo,3 (trés)
membros e, no maximo, 5 (cinco), os

Paragrafo 1° - O Comité de
Auditoria e Riscos devera ser
composto por, no minimo, 3 (trés)
membros e, no maximo, 5 (cinco), os

Sem alteracoes
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quais devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica
compativel com o  cargo,
preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor
de atuacdo da Companhia, sendo
que pelomenos 1 (um) membro
deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos
da regulamentacdo editada pela
CVM, e todos seus integrantes
devem ser independentes, dentre
estes, pelo menos 1 (um) deve ser

Conselheiro de  Administracao
independente  da  Companbhia,
observadas ainda as condicdes

impostas na legislacio e na
regulacdo aplicavel, nacional ou
estrangeira, incluindo o disposto na
Sarbanes-Oxley Act e as regras
emitidas pela Securities and
Exchange Commission ("SEC") e
pela Bolsa de Valores de Nova
lorque ("NYSE").

quais devem ter  experiéncia
profissional ou formagdo académica
compativel com o cargo,
preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor
de atuacao da Companhia, sendo que
pelomenos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional
em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da
regulamentacao editada pela CVM, e
todos seus integrantes devem ser
independentes, dentre estes, pelo
menos 1 (um) deve ser Conselheiro
de Administracao independente da
Companhia, observadas ainda as
condi¢bes impostas na legislacdo e
na regulacdo aplicavel, nacional ou
estrangeira, incluindo o disposto na
Sarbanes-Oxley Act e as regras
emitidas  pela  Securities and
Exchange Commission ("SEC") e pela
Bolsa de Valores de Nova lorque
("NYSE").

Paragrafo 2° - As caracteristicas
referidas no paragrafo acima
poderdo ser acumuladas pelo
mesmo membro do Comité de
Auditoria e Riscos, sendo permitida
ainda a eleicdo de membros
externos que ndo conselheiros de
administragao, desde que
preenchidos os requisitos de
independéncia.

Paragrafo 2° - As caracteristicas
referidas no paragrafo acima poderao
ser acumuladaspelo mesmo membro
do Comité de Auditoria e Riscos,
sendo permitida ainda a eleicao de
membros  externos que  ndo
conselheiros de administracao, desde
que preenchidos os requisitos de
independéncia.

Sem alteragdes

Paragrafo 3° - No caso de vacancia
de membro do Comité de Auditoria
e Riscos, o Conselho de
Administracao elegera seu sucessor
para iniciar novo prazo de mandato.

Paragrafo 3° - No caso de vacancia
de membro do Comité de Auditoria e
Riscos, o Conselho de Administracao
elegera seu sucessor para iniciar novo
prazo de mandato.

Sem alteracoes

Paragrafo 4° - O Comité de
Auditoria e Riscos deve informar
suas atividades mensalmente ao
Conselho de Administracdo da
companhia, sendo que a ata da
reunidao  do conselho de
administracdo, ou a certidao de ata
correspondente, devera ser

Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria
e Riscos deve informar suas
atividades mensalmente ao Conselho
de Administracdo da companhia,
sendo que a ata da reunido do
conselho de administracdo, ou a
certiddo de ata correspondente,
deverd ser divulgada para fins de

Sem alteracOes
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divulgada para fins de indicacdo da
realizacdo do referido reporte.

indicagdo da realizacdo do referido
reporte.

Paragrafo 5° - O Comité de
Auditoria e Riscos sera dotado de
autonomia operacionale orgamento
proprio aprovado pelo Conselho de
Administracdo, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria
e Riscos sera dotado de autonomia
operacional e orcamento proprio
aprovado  pelo  Conselho de
Administracdo, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento.

Sem alteragdes

Paragrafo 6° - E vedada a
participacdo, como membros do
Comité de Auditoria e Riscos, de
diretores da Companhia, de suas
controladas e coligadas.

Paragrafo 6° - E vedada a
participacdo, como membros do
Comité de Auditoria e Riscos, de
diretores da Companhia, de suas
controladas e coligadas.

Sem alteragdes

Artigo 34 - O Comité de Pessoas
deverd analisar os requisitos de
investidura em cargo  de
administracdo e de conselheiro
fiscal da Companhia, em
conformidade com as disposi¢des
legais e estatutarias e considerando
ainda as regras fixadas em
normativosinternos que tratem de
indicagcbes de administradores e
conselheiros fiscais.

Artigo 343 - Sao atribuicoées do ©
Comité de Pessoas e Governanca:
| ) . . I

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (f.2) da
Ordem do Dia. Ajuste de
redacdo para proporcionar
maior objetividade e
padronizagdo, bem como
renumeracao de artigo.

Sem correspondéncia

I - analisar os requisitos de
investidura em cargos no Conselho
de Administracdo e na Diretoria
Executiva da Companhia, em
conformidade com as disposicoes
legais e estatutarias e
considerando ainda as regras
fixadas em normativos internos
que tratem de indicacoes de
administradores.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Item 3 (f.2) da
Ordem do Dia. Ajuste de
redacdao para padronizar
formatacdo, adequar papeis
do comité e esclarecer que
cabe ao Comité de Pessoas
e Governanca analisar os
requisitos de investidura
apenas dos membros do
Conselho de Administracao
e da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Compete ainda
ao Comité de Pessoas auxiliar o
Conselho de Administracdo na
elaboracdo e no acompanhamento
do plano de sucessao de
administradores, na estratégia de
remuneracao dos administradores
e membros dos comités de
assessoramento e nas propostas e

auxiliar

orimisteacs !

B T
sucessao—de no planejamento

sucessorio e indicacao de
administradores, no processo de
avaliacdo de desempenho, na

Efeito economico: N3o ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Contexto: Item 3 (f.2) da
Ordem do Dia. Ajuste de

redacdo para padronizar
formatacdo e incorporar
atribuicoes sobre
governanga corporativa,

bem como renumeracdo de
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demais assuntos relativos a politica
de pessoal.

estratégia de remuneracdo dos
administradores e membros dos
comités de assessoramento e nas
propostas, praticas e demais
assuntos relativos a—pelitica—de

pessoal a_gente e governanca
corporativa.

inciso.

Artigo 35 - O Comité de Estratégia,
Governanga e Sustentabilidade tera
por finalidadeassessorar o Conselho
de Administracdo em assuntos
estratégicos, praticas de
sustentabilidade e seu alinhamento
aos planos estratégico e de
negdcios, praticas de governanca

corporativa, além de outras
atribuicbes que lhe  forem
conferidas pelo Conselho de

Administracdo e contidas em seu
Regimento Interno.

Artigo 354 - O Comité de
Planejamentos e Projetos
S bilidad , finalidad

assessorar——o——Conselho——de

e

A drin - "
Regimento-tnterno tem a atribuicao

de opinar sobre a estratégia
empresarial da Companhia, seus
planos de negdcios, orcamentos,

Efeito econdmico: Néo ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (f3) da
Ordem do Dia. Ajuste de
redacao para  padronizar
formatacgdo e adequar papeis
do comité, bem como
renumeracao de artigo.

projetos de investimento e
operagoes financeiras.
Sem correspondéncia Artigo 35 - O Comité de | Efeito economico: Ndo ha.

Sustentabilidade tem a
atribuicao de opinar sobre as
praticas e estratégia de
sustentabilidade socioambientais
e sua aderéncia aos valores,
propdsito, negdcios e cultura
empresarial da Eletrobras.

Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (f) da
Ordem do Dia. Ajuste de
redacdao para padronizar
formatacdo e  adequar
papeis do comité.

CAPITULO VI - Da Diretoria
Executiva

CAPITULO VI - Da Diretoria
Executiva

Sem alteragdes

Artigo 36 - A Diretoria Executiva,
cujos membros serdo eleitos e
destituiveis a qualquertempo pelo
Conselho de Administracao,
compor-se-a do Presidente e de até
15  (quinze) Diretores Vice-
Presidentes Executivos, de natureza
estatutaria, residentes no Pais,
respeitando-se o minimo de 3 (trés)
membros, com prazo de gestdo
unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas reconducdes.

Artigo 36 - A Diretoria Executiva,
cujos membros serdo eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragao, compor-
se-a do Presidente e de até 15
(quinze) Diretores Vice-Presidentes
Executivos, de natureza estatutaria,
residentes no Pais, respeitando-se o
minimo de 3 (trés) membros, com
prazo de gestdo unificado de2 (dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Sem alteracoes
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Paragrafo 1° - O Conselho de
Administracdo devera observar na
escolha e eleicato dosmembros da
Diretoria Executiva a sua capacidade
profissional, notério conhecimento
e especializacdo nas respectivas
areas de contato e o alinhamento
de seu perfil profissional as
atribui¢des do cargo.

Paragrafo 1° - O Conselho de
Administracdo devera observar na
escolha e eleicdo dos membros da
Diretoria Executiva a sua capacidade
profissional, notério conhecimento e
especializacdo nas respectivas areas
de contato e o alinhamento de seu
perfil profissional as atribui¢des do
cargo.

Sem alteragoes

Paragrafo 2° - Os membros da
Diretoria Executiva exercerdao seus
cargos em regime de tempo
integral e de dedicacao exclusiva ao
servico da Companhia, permitido,
excepcionalmente, ap0s justificativa
e aprovacao pelo Conselho de
Administracao, o exercicio
concomitante em cargos de
administracdo de subsididrias e
coligadas da Companhia e em
conselhos de
administracao/deliberativos de
outras sociedades e associagoes.

Paragrafo 2° - Os membros da
Diretoria Executiva exercerao seus
cargos em regime de tempo integral
e de dedicacdo exclusiva ao servico

da Companhia, permitido,
excepcionalmente, apos justificativa e
aprovacdo pelo Conselho de
Administracao, o exercicio
concomitante em  cargos de
administracdo de subsididrias e
coligadas da Companhia e em
conselhos de

administracdo/deliberativos de

outras sociedades e associagoes.

Sem alteragdes

Paragrafo 3° - Nao podera ser
eleito para ocupar cargo na
Diretoria Executiva quem ja tiver
completado 65 (sessenta e cinco)
anos de idade na data da eleicao,

exceto em casos excepcionais
devidamente justificados e
aprovados pelo Conselho de

Administracao.

Paragrafo 3° - Nado podera ser eleito
para ocupar cargo na Diretoria
Executiva quem jativer completado
65 (sessenta e cinco) anos de idade
na data da eleicao, exceto em casos
excepcionais devidamente
justificados e aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Sem alteragdes

Artigo 37 - Os integrantes da
Diretoria Executiva nao poderdo
afastar-se do exercicio do cargo por
mais de trinta dias consecutivos ou
nao, sem licenca ou autorizacdo do
Conselho de Administracao.

Artigo 37 - Os integrantes da
Diretoria Executiva ndo poderao
afastar-se do exercicio do cargo por
mais de trinta dias consecutivos ou
nao, sem licenca ou autorizacao do
Conselho de Administracao.

Sem alteracoes

Paragrafo 1° - O Presidente e os
demais Diretores Vice-Presidentes
Executivos fardo jus, anualmente, a
30 (trinta) dias de licenca
remunerada, mediante  prévia
autorizacao da Diretoria Executiva,
que podem ser acumulados até o
maximo de 2 (dois) periodos, sendo
vedada sua conversao em espécie e
indenizacao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os
demais Diretores Vice-Presidentes
Executivos farao jus, anualmente, a 30
(trinta) dias de licenca remunerada,
mediante prévia autorizacdo da
Diretoria Executiva, que podem ser
acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Sem alteracOes
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Paragrafo 2° No caso de
afastamento temporario, ou gozo
de licenca, inclusive remunerada, de
qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, o  Presidente da
Companhia designard o substituto
dentre os demais membros do
colegiado, competindo-lhe ainda
designar seu substituto eventual.

Paragrafo 2° - No «caso de
afastamento temporario, ou gozo de
licenca, inclusive remunerada, de
qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, o Presidente da
Companhia designara o substituto
dentre os demais membros do
colegiado, competindo-lhe ainda
designar seu substituto eventual.

Sem alteragdes

Paragrafo  3° - Vagando
definitivamente cargo de Diretor
Vice-Presidente Executivo, utilizar-
se-4 0 mesmo critério constante do
§ 2° para designagao do substituto
temporario, que atuara até a eleicéo
e posse do novo membro,
preenchendo-se, assim, o cargo
vago, pelo prazo que restava ao
substituido.

Paragrafo 3° - Vagando
definitivamente cargo de Diretor
Vice-Presidente Executivo, utilizar-se-
a4 0 mesmo critério constante do § 2°
para designacdo do substituto
temporario, que atuara até a eleicao e
posse do novo membro,
preenchendo-se, assim,o0 cargo vago,
pelo prazo que restava ao
substituido.

Sem alteragdes

Paragrafo 4° - No caso de vacancia
do cargo de Presidente, o Conselho
de Administracdo indicara o
substituto temporario, dentre os
demais membros da Diretoria
Executiva, que atuara até a eleicdo e
posse do novo Presidente.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia
do cargo de Presidente, o Conselho
de  Administracdo indicara o
substituto temporario, dentre os
demais membros da Diretoria
Executiva, que atuara até a eleicdo e
posse do novo Presidente.

Sem alteragbes

Artigo 38 - Cabe a Diretoria
Executiva e aos seus membros
exercer a gestdo dos negocios da
Companhia, de acordo com a
missdo, os objetivos, as estratégias
e diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 38 - Cabe a Diretoria
Executiva e aos seus membros
exercer a gestdao dos negdcios da
Companhia, de acordo com a missao,
os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Sem alteragdes

Paragrafo 1° - O Conselho de
Administracdo  podera delegar
atribuicobes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente
previstas em lei e observadas as
alcadas estabelecidas em tais
delegacdes.

O Conselho de
Administracdo  podera  delegar
atribuicoes a Diretoria Executiva,
ressalvadas aquelas expressamente
previstas em lei e observadas as
alcadas estabelecidas em tais
delegagdes.

Paragrafo 1° -

Sem alteracOes

Paragrafo 2° - As atribuicbes da
Diretoria Executiva poderdao ser
delegadas aos demais oOrgaos
hierarquicos da Companhia,
ressalvadas aquelas expressamente
previstas na legislacdo e na
regulamentacao aplicaveis e
observadas os limites previstos nos

Paragrafo 2° - As atribuicdes da
Diretoria Executiva poderdo ser
delegadas aos demais 6rgaos
hierarquicos da Companbhia,
ressalvadas aquelas expressamente
previstas na legislacio e na
regulamentacao aplicaveis e
observadas os limites previstos nos

Sem alteracoes
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instrumentos de alcadas da | instrumentos de alcadas da

Companhia Companhia

Artigo 39 - Compete a Diretoria | Artigo 39 - Compete a Diretoria | Sem alteragcdes
Executiva: Executiva:

I - avaliar e submeter ao Conselho | I - avaliar e submeter ao Conselho de | Sem alteracbes
de Administracdo os assuntos | Administragcdo 0s assuntos

deliberativos de sua alcada, | deliberativos de  sua  alcada,

incluindo-se: incluindo-se:

(@) as bases e diretrizes para a
elaboracdo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e
planos plurianuais;

(@) as bases e diretrizes para a
elaboracdo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e
planos plurianuais;

Sem alteragoes

(b) o plano estratégico, bem como
os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e
de investimentos da Companhia
com os respectivos projetos;

(b) o plano estratégico, bem como os
respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de
investimentos da Companhia com os
respectivos projetos;

Sem alteragdes

(c) os orcamentos de custeioe de
investimentos da Companhia;

(c) os orcamentos de custeioe de
investimentos da Companhia;

Sem alteragdes

(d) o resultado de desempenho das
atividades da Companhia;

(d) o resultado de desempenho das
atividades da Companhia;

Sem alteragdes

(e) as politicas e regulamentos e
demais normativos de alcada do
Conselhode Administracao;

(e) as politicas e—regulamentes e
demais normativos de alcada do
Conselhode Administracao;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Correcao de
redacao em linha com os
procedimentos internos
atualizados da Companhia.

Il - tomar as
adequadas a fiel execucao das
diretrizes e deliberacdes
estabelecidas pelo Conselho de
Administracao e pela Assembleia
Geral e, ressalvadas ashipoteses de
submissdo obrigatoria ao Conselho
de Administragdo, manifestar-se
sobre atos e aprovar contratos de
acordo com os normativos internos
vigentes definidos pela Eletrobras
que regulam as algadas de
aprovacao nas empresas Eletrobras;

providéncias

Il - tomar as providéncias adequadas
a fiel execucdo das diretrizes e
deliberacdes  estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo e pela
Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipdteses de submissdo obrigatoria
ao Conselho de Administracao,
manifestar-se sobre atos e aprovar
contratos de acordo com os
normativos internos vigentes
definidos pelaEletrobras que regulam
as alcadas de aprovacdao nas
empresas Eletrobras;

Sem alteragdes

Il - aprovar as demais politicas das
empresas Eletrobras e normas da
Eletrobras, podendo estendé-las as
subsidiarias;

Il - aprovar as demais politicas das
empresas Eletrobras e normas da
Eletrobras, podendo estendé-las as
subsidiarias;

Sem alteracOes

IV - elaborar os orcamentos de
custeio e de investimentos da
Eletrobras, em consonancia com o

IV - elaborar os orcamentos de
custeio e de investimentos da
Eletrobras, em consonancia com o

Sem alteracoes
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plano estratégico e com os
programas  anuais e  planos
plurianuais de negdcios e gestdo, e
acompanhar sua execucdo;

plano  estratégico e com os
programas  anuais e  planos
plurianuais de negdcios e gestao, e
acompanhar sua execucao;

V - aprovar alteragdes na estrutura
de organiza¢do da Companhia e de
suas subsidiarias;

V - aprovar alteracdes na estrutura de
organizacao da Companhia e de suas
subsidiarias;

Sem alteragoes

VI - aprovar a criacao e a extingao
de Comités e Comissdes nao
estatutarios, vinculados

a Diretoria Executiva ou a seus
membros, aprovando as respectivas
regras de

funcionamento, atribuicdes e limites
de competéncia para atuagao;

VI - aprovar a criacao e a extingdo de

Comités—e Comissdes nao
estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros,

aprovando as respectivas regras de
funcionamento, atribuicdes e limites
de competéncia para atuagao;

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Correcao de
redacdo em linha com os
procedimentos internos
atualizados da Companbhia.

VII - definir seu Regimento Interno
e eventuais alteracoes;

VII - definir seu Regimento Interno e
eventuais alteracdes;

Sem alteragbes

VIII - instruir os representantes da
Companhia nas Assembleias Gerais
das suas controladas e coligadas e
nas associacdes em que a Eletrobras

figure como membro, em
conformidade com as diretrizes
fixadas  pelo  Conselho  de

Administracdo, bem como com as
orientagdes corporativas aplicaveis;

VIl - instruir os representantes da
Companhia nas Assembleias Gerais
das suas controladas e coligadas e
nas associacdes em que a Eletrobras

figure como membro, em
conformidade com as diretrizes
fixadas pelo Conselho de

Administracdo, bem como com as
orientagOes corporativas aplicaveis;

Sem alteragoes

IX - deliberar sobre os assuntos que
venham a ser submetidos pelo
Presidente ou por qualquer outro
Diretor Vice-Presidente Executivo.

IX - deliberar sobre os assuntos que
venham a ser submetidos pelo
Presidente ou por qualquer outro
Diretor Vice-Presidente Executivo.

Sem alteragdes

X - delegar competéncia aos
Diretores Vice-Presidentes
Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre  questdes
incluidas nas  atribuicbes da
Diretoria Executiva;

X - delegar competéncia aos
Diretores Vice-Presidentes Executivos
para decidirem, isoladamente, sobre
questdes incluidas nas atribuicdes da
Diretoria Executiva;

Sem alteragdes

Xl - delegar poderes a Diretores
Vice-Presidentes  Executivos e
empregados para autorizacao de
despesas, estabelecendo limites e
condicoes;

Xl - delegar poderes a Diretores
Vice-Presidentes Executivos e
empregados para autorizacao de
despesas, estabelecendo limites e
condicoes;

Sem alteragdes

XIl - definir a dotagdo de pessoal
das areas da Companhia;

XIl - definir a dotacdo de pessoal das
areas da Companhia;

Sem alteracoes

XIlI - supervisionar o processo
negocial com as entidades sindicais,
bem como propor mediagdo e
dissidios coletivos de trabalho;

Xl - supervisionar o processo
negocial com as entidades sindicais,
bem como propor mediagdo e
dissidios coletivos de trabalho;

Sem alteracoes

XIV - Garantir a implementagao

XIV - Garantir a implementa¢do do

Sem alteracoes
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do plano estratégico e dos planos
plurianuais eprogramas anuais de
dispéndios e de investimentos da
Companhia com os respectivos
projetos, respeitando os limites
orcamentarios aprovados;

plano estratégico e dos planos
plurianuais e programas anuais de
dispéndios e de investimentos da
Companhia com os respectivos
projetos, respeitando os limites
orcamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade
dos negdcios, os riscos estratégicos
e respectivasmedidas de mitigagao,
elaborando relatérios gerenciais
com indicadores de gestao;

XV - Monitorar a sustentabilidade
dos negdcios, os riscos estratégicos
e respectivasmedidas de mitigacao,
elaborando relatérios gerenciais com
indicadores de gestao;

Sem alteragoes

XVI - Acompanhar e controlar as
atividades das empresas das quais
a Companhiaparticipe, ou com as
quais esteja associada;

XVI - Acompanhar e controlar as
atividades das empresas das quais
a Companhia participe, ou com as
quais esteja associada;

Sem alteragdes

XVII - elaborar, em cada exercicio, o
Relatério da Administracdo, as
demonstracdes financeiras, a
proposta de distribuicdo dos
dividendos e do pagamento de
juros sobre capital proprio e de
aplicacdo dos valores excedentes,
para serem submetidos  a
apreciacito do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Auditoriae Riscos, e ao
exame e deliberacdo da Assembleia
Geral;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o
Relatério da Administracao, as
demonstracdes financeiras, a
proposta de distribuicico  dos
dividendos e do pagamento de juros
sobre capital proprio e de aplicagdo
dos valores excedentes, para serem
submetidos a  apreciacdo do
Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria e Riscos, e ao exame e
deliberacao da Assembleia Geral;

Sem alteragbes

XVIIl - aprovar as informacdes
financeiras trimestrais da
Companbhia;

XVIIl - aprovar as informacdes
financeiras trimestrais da
Companbhig;

Sem alteragdes

XIX - aprovar a comercializagao de
direitos provenientes dos
resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdao das
suas subsidiarias, relacionados ao
setor energético;

XIX - aprovar a comercializacao de
direitos provenientes dos resultados
de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo das suas subsidiarias,
relacionados ao setor energético;

Sem alteragdes

XX - estabelecer orientacao de voto
para todas as empresas subsidiarias
da Eletrobras em Assembleias da
Camara de Comercializacao de
Energia Elétrica — CCEE;

XX - estabelecer orientacao de voto
para todas as empresas subsidiarias
da Eletrobras em Assembleias da
Camara de Comercializacdo de
Energia Elétrica — CCEE;

Sem alteracOes

XXI - deliberar sobre a aquisicao,
alienacdo ou oneracdo de bens
moveis e imoveis, de acordo com os
patamares fixados no Regulamento
de Algadas das empresas Eletrobras;

XXI - deliberar sobre a aquisicao,
alienacdo ou oneracdo de bens
moveis e imoveis, de acordo com os
patamares fixados no Regulamente
Normativo de Algadas das empresas
Eletrobras;

Efeito econémico: Nao ha.
Efeito juridico: Ndo ha.

Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Correcao de
redacdo em linha com os
procedimentos internos
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atualizados da Companhia.

XXIl - fiscalizar e acompanhar as
sociedades empresariais, inclusive
as Sociedades de Propésito
Especifico - SPEs, nas quais detenha
participacdo aciondria, no que se

XXIl - fiscalizar e acompanhar as
sociedades empresariais, inclusive as
Sociedades de Proposito Especifico -
SPEs, nas quais detenha participagdo
acionaria, no que se refere as praticas

Sem alteragoes

refere as praticas de governanga, | de governanga, aos resultados

aos resultados apresentados e ao | apresentados e ao  controle,

controle, proporcionais a relevancia, | proporcionais a  relevancia, a

a materialidade e aos riscos do | materialidade e aos riscos do

negocio; negocio;

XXIII - avaliar os resultados de seus | XXIII - avaliar os resultados de seus | Sem alteracdes
negdcios e monitorar a | negocios e monitorar a

sustentabilidade de suas atividades
empresariais, 0s riscos estratégicos
e respectivas medidas de mitigacao,
elaborando relatérios gerenciais
com indicadores de gestao;

sustentabilidade de suas atividades
empresariais, 0s riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacao,
elaborando  relatérios  gerenciais
com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e
aceitar doacbes com ou sem
encargos e outros atos gratuitos
razoaveis, observado o disposto no
Programa de |Integridade das
empresas Eletrobras e no Cédigo de
Conduta da Eletrobras, de acordo

com o0s patamares fixados no
Regulamento de Alcadas das
empresas Eletrobras, e
considerando ainda as
responsabilidades sociais da

Companhia, na forma prevista no
paragrafo 4° do artigo 154 da Lei
das Sociedades por Agoes;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar
doagbes com ou sem encargos e

outros atos gratuitos razoaveis,
observado o disposto no Programa
de Integridade das empresas

Eletrobras e no Cédigo de Conduta
da Eletrobras, de acordo com os
patamares fixados no Regulamente
Normativo de Alcadas das empresas
Eletrobras, e considerando ainda as
responsabilidades sociais da
Companhia, na forma prevista no
paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das
Sociedades por Acdes;

Efeito econdmico: Ndo ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Correcao de
redacao em linha com os
procedimentos internos
atualizados da Companhia.

XXV - aprovar indicagbes da
Eletrobras para conselheiros
fiscais de subsidiarias,
sociedades investidas,

associacoes e fundacdes, além
das indicacdes das subsidiarias
para 6rgaos de administracao e
fiscais de suas sociedades
investidas, associacoes e fundacoes,
de acordo com a alcada definida em
normativos internos elaborados
pela Eletrobras; e

XXV - aprovar indicagbes da
Eletrobras para conselheiros fiscais
de subsidiarias, sociedades

investidas, associacdes e fundacoes,
além das indicagbes das subsidiarias
para o6rgaos de administracdo e
fiscais de suas sociedades investidas,
associacoes e fundacgdes, de acordo
com a algada definida em normativos
internos elaborados pela Eletrobras; e

Efeito economico: N3o ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Exclusdo do "e" em
razdo da inclusdo de novos

incisos.

XXVI - deliberar sobre aditamentos
a acordos de acionistas a serem
firmados pela Eletrobras e suas

XXVI - deliberar sobre aditamentos a
acordos de acionistas a serem
firmados pela Eletrobras e suas

Efeito econdmico: Ndo ha.
Efeito Juridico: N3o ha.
Contexto: Item 4 da Ordem
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subsidiarias, quando nao
envolverem aspectos relacionados
ao Artigo118 da Lei 6.404/1976.

subsidiarias, quando nao envolverem
aspectos relacionados ao Artigo118
da Lei—6404/1976 Lei das
Sociedades por Agées.

do Dia. Ajuste de redacao
para utilizagdo de termo
definido.

Sem correspondéncia

XXVII - deliberar sobre criacao e
extincdo de entidades sem fins
lucrativos e sobre o ingresso e
saida da Eletrobras nos quadros
associativos dessas entidades,
observadas as diretrizes
estratégicas fixadas pelo Conselho
de Administracao; e

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Aclarar papel
da Diretoria Executiva com

base nos procedimentos
internos  atualizados  da
Companbhia.

Sem correspondéncia

XXVIII - aprovar a criacao, no Pais e
no exterior, de filiais, agéncias,
sucursais e escritorios, observadas
as diretrizes estratégicas fixadas
pelo Conselho de Administracao.

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Item 3 (g) da
Ordem do Dia. Aclarar papel
da Diretoria Executiva com

base nos procedimentos
internos  atualizados  da
Companbhia.

CAPITULO VII - Das
Atribuicoes do Presidente e
dos Diretores Vice-

Presidentes Executivos

CAPITULO VII - Das
Atribuicoes do Presidente e
dos Diretores Vice-

Presidentes Executivos

Sem alteragbes

Artigo 40 - Compete ao Presidente
da Companhia, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem
atribuidas pelo Conselho de
Administracao:

Artigo 40 - Compete ao Presidente
da Companhia, sem prejuizo de
outras atividades que lhes forem
atribuidas  pelo  Conselho de
Administracao:

Sem alteragdes

I - convocar, presidir e coordenar
os trabalhos das reunides da
Diretoria Executiva;

I - convocar, presidir e coordenar os
trabalhos das reunides da Diretoria
Executiva;

Sem alteragdes

Il - propor ao Conselho de
Administracdo a indicagdo dos
Diretores Vice-Presidentes

Executivos e, quando aplicavel, dos

I - propor ao Conselho de
Administracdo a indicacado dos
Diretores Vice-Presidentes Executivos
e, quando aplicavel, dos membros

Sem alteragdes

membros das diretorias  das | das diretorias das controladas;
controladas;
Il - prestar informagdes ao | lll - prestar informagdes ao Conselho | Sem alteraces

Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal da Companhia;

de Administracado e ao Conselho
Fiscal da Companhia;

IV - promover a formulagdo, a
gestdio e o monitoramento do
planejamento estratégicoe do dos
planos plurianuais e anuais de
negdcios e gestdo da Eletrobras,
bem como supervisionar sua

IV - promover a formulagéo, a gestao
e o monitoramento do planejamento
estratégico e do dos planos
plurianuais e anuais de negocios e
gestao da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboracdo e

Sem alteragdes
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elaboracdo e execugao;

execucao;

V - representar a Eletrobras, judicial
ou extrajudicialmente, ou ainda
perante outras sociedades e o
publico em geral, podendo delegar
tais atribuicbes a qualquer Diretor

Vice-Presidente Executivo, bem
como nomear representantes,
procuradores, prepostos ou

mandatarios, sempre especificando,
em instrumento préprio, a extensao
dos poderesdelegados;

V - representar a Eletrobras, judicial
ou extrajudicialmente, ou ainda
perante outras sociedades e o
publico em geral, podendo delegar
tais atribuicdes a qualquer Diretor
Vice-Presidente Executivo, bem como
nomear representantes,
procuradores, prepostos ou
mandatarios, sempre especificando,
em instrumento proprio, a extensao
dos poderesdelegados;

Sem alteragdes

VI - juntamente com outro Diretor
Vice-Presidente Executivo,
movimentar os recursos financeiros
da Eletrobras e assinar atos e
contratos, podendo esta faculdade
ser delegada aos demais Diretores
Vice-Presidentes Executivos e a
procuradores ou empregados da
Eletrobras, de acordo com a alcada
definida pela Diretoria Executiva; e

VI - juntamente com outro Diretor
Vice-Presidente Executivo,
movimentar os recursos financeiros
da Eletrobras e assinar atos e
contratos, podendo esta faculdade
ser delegada aos demais Diretores
Vice-Presidentes Executivos e a
procuradores ou empregados da

Eletrobras;—de—acerdo—com—a—-alcada
lofinid 2 Dj i wa e

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (h) da
Ordem do Dia.
Aperfeicoamento de redacao,
sem mudanca de conteudo.

VIl - coordenar as atividades dos
membros da Diretoria Executiva.

VIl - coordenar as atividades dos
membros da Diretoria Executiva.

Sem alteragdes

Artigo 41 - S3o atribuicbes dos
demais Diretores Vice-Presidentes
Executivos, sem prejuizo de outras
atividades que lhes forem atribuidas
pelo Conselho de Administracao:

Artigo 41 - S&o atribui¢cbes dos
demais Diretores Vice-Presidentes
Executivos, sem prejuizo de outras
atividades que lhes forem atribuidas
pelo Conselho de Administracao:

Sem alteragdes

I - administrar, supervisionar e
avaliar desempenho das atividades
das areas sob sua responsabilidade
direta, bem como praticar atos de
gestao correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de
valor para delegacdo da pratica
desses atos, respeitadas as regras
corporativas aprovadas pela
Diretoria Executiva.

I - administrar, supervisionar e avaliar
desempenho das atividades das areas
sob sua responsabilidade direta, bem
como praticar atos de gestdo
correlacionados a essas atividades,
podendo fixar limites de valor para
delegacdo da pratica desses atos,
respeitadas as regras corporativas
aprovadas pela Diretoria Executiva.

Sem alteragdes

Il - participar das reunides da
Diretoria  Executiva, relatar as
propostas de deliberagdo sob sua
gestao e reportar as atividades
técnicas e  operacionais  das
subsidiarias integrais e empresas
das quais a Companbhia participe ou
com as quais esteja associada;

Il - participar das reunibes da
Diretoria  Executiva, relatar as
propostas de deliberacdo sob sua
gestdao e reportar as atividades
técnicas e  operacionais  das
subsidiarias integrais e empresas das
quais a Companhia participe ou com
as quais esteja associada;

Sem alteracOes

Il - cumprir e fazer cumprir a

Il - cumprir e fazer cumprir a

Sem alteracoes
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orientacdo geral dos negdcios da
sociedade estabelecida  pelo
Conselho de Administracdo na
gestdo de sua area especifica de
atuacao;

orientacdo geral dos negocios da
sociedade estabelecidapelo Conselho
de Administracdo na gestao de sua
area especifica de atuagéo;

IV - designar empregados para
missdes no exterior; e

IV - designar empregados
missoes no exterior; e

para

Sem alteragdes

V - aprovar as admissoes,
demissdes e promogdes para cargos
de lideranca das areas sob seu
reporte direto.

V - aprovar as admissdes, demissdes
e promogdes para cargos de
lideranca das areas sob seu reporte
direto.

Sem alteragoes

Artigo 42 - Ao Diretor Vice-
Presidente Executivo a quem for
atribuida a funcdo de Rela¢des com
Investidores, compete representar a
Companhia perante a CVM e
demais entidades do mercado de
capitais e instituicdes financeiras,
bem como 6rgaos reguladores de
mercado de capitais e bolsas de
valores, nacionais e estrangeiros,
nas quais a Companhia tenha
valores mobiliarios admitidos a
negociacdo, além de fazer cumprir
as normas regulamentares
aplicaveis a Companhia no tocante
aos registros mantidos junto a CVM
e junto aos o6rgaos reguladores e
bolsas de valores nas quais a
Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociagao.

Artigo 42 - Ao Diretor Vice-
Presidente Executivo a quem for
atribuida a fungdo de Relagdes com
Investidores, compete representar a
Companhia perante a CVM e demais
entidades do mercado de capitais e
instituicoes financeiras, bem como
orgaos reguladores de mercado de
capitais e bolsas de valores, nacionais
e estrangeiros, nas quais a
Companhia tenha valores mobiliarios

admitidos a negociacdo, além de
fazer cumprir as normas
regulamentares aplicaveis a

Companhia no tocante aos registros
mantidos junto a CVM e junto aos
orgaos reguladores e bolsas de
valores nas quais a Companhia tenha
valores mobiliarios admitidos a
negociagao.

Sem alteragdes

CAPITULO VIII - Do Conselho
Fiscal

CAPITULO VIII - Do Conselho
Fiscal

Sem alteragdes

Artigo 43 - O Conselho Fiscal, de
funcionamento ndo permanente,
quando instalado pela assembleia
geral, na forma da lei, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membrose
respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, todos residentes
no Pais, que exercerdo seus cargos
até a primeira assembleia geral
ordinaria que se realizar apds a sua
eleicdo, e poderdao ser reeleitos,
observados os requisitos e
impedimentosfixados na legislacao,
neste Estatuto e, naquilo que Ihe for
aplicavel, nos normativos internos

Artigo 43 - O Conselho Fiscal, de
funcionamento ndo permanente,
quando instalado pela assembleia
geral, na forma da lei, compor-se-a
de 3 (trés) a 5 (cinco) membrose
respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, todos residentes
no Pais, que exercerdo seus cargos
até a primeira assembleia geral
ordinaria que se realizar apos a sua
eleicio, e poderdao ser reeleitos,
observados os  requisitos e
impedimentos fixados na legislacao,
neste Estatuto e, naquilo que lhe for
aplicavel, nos normativos internos da

Sem alteragdes
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da Companhia que disponham

sobre indicacdes de
administradores e conselheiros
fiscais.

Companhia que disponham sobre
indicacdes de administradores e
conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Os titulares de acoes
preferenciais sem direito a voto, ou
com voto restrito, terdo direito de
eleger, em votagdo em separado, 1
(um) membro e respectivo suplente.

Paragrafo 1° - Os titulares de acdes
preferenciais sem direito a voto, ou
com voto restrito, terdo direito de
eleger, em votacao em separado, 1
(um) membro e respectivo suplente.

Sem alteragoes

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia,
renuncia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, ou trés intercaladas,
nas ultimas 12 (doze) reunides, sera
o membro do Conselho Fiscal
substituido, até o término do prazo
de atuacdo, pelo respectivo
suplente.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia,
renuncia, impedimento ou auséncia
injustificada a 2 (duas) reunides
consecutivas, ou trés intercaladas, nas
Ultimas 12 (doze) reunides, sera o
membro do  Conselho  Fiscal
substituido, até o término do prazo
de atuacao, pelo respectivo suplente.

Sem alteragoes

Paragrafo 3° - Os membros do
Conselho Fiscal serdao investidos nos
seus cargos mediante a assinatura
de termo de posse no livro de atas
e pareceres do Conselho Fiscal,
ocasido na qual manifestardo
adesdo e compromisso  de
atendimento ao Cédigode Conduta
da Eletrobras e aos demais
normativos internos emitidos pela
Companbhia.

Paragrafo 3° - Os membros do
Conselho Fiscal serdo investidos nos
seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse no livro de atas e
pareceres do  Conselho Fiscal,
ocasido na qual manifestardo adesao
e compromisso de atendimento ao
Cédigode Conduta da Eletrobras e
aos demais normativos internos
emitidos pela Companhia.

Sem alteragbes

Sem correspondéncia

Paragrafo 4° - Aplicar-se-ao aos
membros do Conselho Fiscal as
vedacoes, impedimentos e demais
disposicoes retratadas nos
Paragrafos 1° a 4° do Artigo 22
deste Estatuto Social.

Efeito economico: Ndo ha.
Efeito juridico: Nao ha.

Contexto: Iltem 2 (c) da
Ordem do Dia. Dar maior
transparéncia aos acionistas
sobre as vedacbes e
impedimentos aplicaveis a
cargos de conselheiro fiscal.

Artigo 44 - A remuneracao dos
membros do Conselho Fiscal, além
do reembolso obrigatério das
despesas de locomogao,
alimentacao e estada necessarias ao
desempenho da funcao, sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral,
observado o limite  minimo
estabelecido na Lei das Sociedades
por Acdo.

Artigo 44 - A remuneracdo dos
membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso obrigatorio das despesas
de locomocao, alimentagdo e estada
necessarias ao desempenho da
fungdo, sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral, observado o limite
minimo estabelecido na Lei das
Sociedades por Acao.

Sem alteragdes

Artigo 45 - Compete ao Conselho

Artigo 45 - Compete ao Conselho

Sem alteracoes
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Fiscal, sem prejuizo de outras
atribuicbes que lhe  sejam
conferidas em virtude de disposicao
legal ou por determinacdo da
Assembleia Geral:

Fiscal, sem prejuizo de outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas
em virtude de disposi¢ado legal ou por
determinacao da Assembleia Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus

membros, oS atos dos
administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;

| - fiscalizar, por qualquer de seus
membros, 0s atos dos
administradores e  verificar o
cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

Sem alteragdes

Il - opinar sobre o relatério anual da
administracao, fazendo constar do
seu parecer as informagdes
complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacao
da Assembleia Geral;

Il - opinar sobre o relatério anual da
administracdo, fazendo constar do
seu parecer as informacdes
complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

Sem alteragdes

Il - opinar sobre as propostas dos
administradores, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacdo do capital
social, emissdo de debéntures ou
bonus de subscricdo, planos de
investimentos ou orgcamentos de
capital, distribuicdo de dividendos,
transformacao, incorporacao, fusao
ou cisdao da Companhia;

Il - opinar sobre as propostas dos
administradores, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social,
emissdo de debéntures ou bonus de
subscricao, planos de investimentos
ou orcamentos de capital,
distribuicao de dividendos,
transformacdo, incorporacao, fusdo
ou cisdao da Companhia;

Sem alteragbes

IV - denunciar, por qualquer de seus
membros, aos orgaos de
administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias
necessarias para protecdo dos
interesses da Companhia, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e
sugerir  providéncias Uteis a
Companbhig;

IV - denunciar, por qualquer de seus
membros, aos orgaos de
administragdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias
para protecdo dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis a Companhia;

Sem alteragdes

V - convocar a Assembleia Geral
Ordinaria se os administradores
retardarem por mais de um més
essa convocacao, e a Extraordinaria
sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na
pauta das assembleias as matérias
que considerarem necessarias;

V - convocar a Assembleia Geral
Ordinaria se os administradores
retardarem por mais de um més essa
convocacao, e a Extraordinaria
sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes, incluindo na
pauta das assembleias as matérias
gue considerarem necessarias;

Sem alteracOes

VI - analisar, pelo menos
trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela

VI - analisar, pelo menos
trimestralmente, o balancete e
demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela

Sem alteracoes
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Diretoria Executiva;

Diretoria Executiva;

VIl - examinar as demonstragdes
financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

VIl - examinar as demonstracoes
financeiras do exercicio social e
sobre elas opinar;

Sem alteragoes

VIII - aprovar seu Regimento Interno
e eventuais alteracoes;

Sem alteragdes

VIII - aprovar seu Regimento
Interno e eventuais alteracoes;

IX - acompanhar a execugao
patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros
documentos e requisitar
informacoes;

IX - acompanhar a execugao
patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos
e requisitar informacdes;

Sem alteragoes

X - exercer as atribuicbes dos
incisos | a VIII durante eventual
liquidacao da Companbhia; e

X - exercer as atribui¢des dos incisos
I a VIIl durante eventual liquidacao da
Companhia;-e.

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Ndo ha.
Contexto: Exclusdo do "e" em
razdo da exclusdo do inciso

seguinte.

Xl - realizar a autoavaliacdao anual
de seu desempenho.

m — »

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (i) da Ordem
do Dia. Alinhamento as
praticas de mercado, ficando
a critério do préprio Conselho
Fiscal decidir se realiza ou ndo
avaliacao de desempenho.

Paragrafo tnico - Os membros do
Conselho Fiscal participarao,
obrigatoriamente, das reunides do
Conselho de Administracao em que
devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos Il, lll e VIl deste
Artigo.

Paragrafo unico - Os membros do
Conselho Fiscal participarao,
obrigatoriamente, das reunides do
Conselho de Administragdo em que
devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos Il, Ill e VIl deste
Artigo.

Sem alteragdes

Artigo 46 - O Conselho Fiscal
reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, e,extraordinariamente,
sempre que convocado, nos termos
de seu Regimento Interno.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-
se-a, ordinariamente, uma vez por
meés, e, extraordinariamente, sempre
que convocado, nos termos de seu
Regimento Interno.

Sem alteragdes

Paragrafo unico - Cabe ao
Conselho Fiscal a eleicao de seu
Presidente, nos termos de seu
Regimento Interno.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho
Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos
termos deseu Regimento Interno.

Sem alteracoes

CAPITULO IX - Das fungoes
de Auditoria Interna,
Integridade, = Compliance,
Controle Interno, Riscos

CAPITULO IX - Das funcoes de

Auditoria Interna,
Integridade, Compliance,
Controle Interno, Riscos

Sem alteracoes
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Corporativos e Tratamento
de Manifestacoes

Corporativos e Tratamento
de Manifestacoes

Artigo 47 - A Companhia dispora
de uma Auditoria Interna, vinculada
diretamente ao Conselho de
Administracao, cuja atividades sao
reportadas diretamente ao
Conselho de Administracao, ou por
meio do Comité de Auditoria e
Riscos.

Artigo 47 - A Companhia dispora de
uma Auditoria Interna, vinculada
diretamente ao Conselho de
Administracdo, cuja atividades sao
reportadas diretamente ao Conselho
de Administracdao, ou por meio do
Comité de Auditoria e Riscos.

Sem alteragoes

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna
serd responsavel por prover
avaliacdo sobre a eficacia dos
processos da Companhia, bem
como assessoramento ao Conselho
de Administracdo, ao Comité de
Auditoria e Riscos, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna
sera responsavel por prover avaliagdo
sobre a eficacia dos processos da
Companhia, bem como
assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao Comité de
Auditoria e Riscos, a Diretoria
Executiva e ao Conselho Fiscal.

Sem alteracoes

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria
Interna serd nomeado e destituido
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria
Interna sera nomeado e destituido
pelo Conselho de Administracao.

Sem alteracoes

Artigo 48 - A Companhia dispora
de area com responsabilidade para
desempenhar fungoes de
Integridade, Compliance, Controles
Internos, Riscos Corporativos e
Tratamento de  Manifestacgoes,
observando-se  qualificacbes e
independéncia nos termos da
legislacao vigente.

Artigo 48 - A Companhia dispora de
area com responsabilidade para
desempenhar fungoes de
Integridade, Compliance, Controles
Internos, Riscos Corporativos e
Tratamento de Manifestacoes,
observando-se  qualificagdes e
independéncia nos termos da
legislacao vigente.

Sem alteragdes

CAPITULO X - Do Exercicio

CAPITULO X - Do Exercicio

Efeito econéomico: Nio ha.

Social e Demonstracbes |Social e Demonstracdes | Efeito juridico: Néo ha.
. . . . Contexto: Item 3 (j) da Ordem
Financeira Financeiras . ~ s
do Dia. Corregdo gramatical a
redagdo para ajustar titulo no
plural.
Artigo 49 - O exercicio social | Artigo 49 - O exercicio social | Sem alteracbes

coincidira com o ano civil, iniciando-
se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano, e
obedecera as disposicdes do
presente Estatuto e da legislagdo
aplicavel.

coincidira com o ano civil, iniciando-
se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano, e
obedecera as disposicbes do
presente Estatuto e da legislagdo
aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio,
sera obrigatoria a distribuicdo de
dividendo nao inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido,

Paragrafo 1° - Em cada exercicio,
sera obrigatéria a distribuicdo de
dividendo ndo inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido,

Sem alteracoes
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ajustado nos termos da Lei,
observadas as regras da Politica de
Distribuicdo de Dividendos da
Companbhia.

ajustado nos termos da Lei
observadas as regras da Politica de
Distribuicdto de Dividendos da
Companbhia.

Paragrafo 2° - O valor dos juros,
pagos ou creditados, a titulo de
juros sobre o capital proprio, nos
termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n°
9.249, de 1995, e da legislacao e
regulamentacdo pertinente, podera
ser imputado aos titulares de a¢des
ordinarias e ao dividendo anual
minimo das acgles preferenciais,
integrando tal valor ao montante
dos dividendos distribuidos pela
Eletrobras para todos os efeitos
legais.

Paragrafo 2° - O valor dos juros,
pagos ou creditados, a titulo de juros
sobre o capitalprdprio, nos termos do
Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de
1995, e da legislagao e
regulamentacdo pertinente, podera
ser imputado aos titulares de acdes
ordinarias e ao dividendo anual
minimo das acdes preferenciais,
integrando tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela
Eletrobras para todos os efeitos
legais.

Sem alteragoes

Artigo 50 - Depois de constituida a
reserva legal, a destinacdo da
parcela remanescente do lucro
liquido apurado ao fim de cada
exercicio social sera, por proposta
da Administracdo, submetida a
deliberacao da Assembleia Geral,
observadaa seguinte destinacao:

Artigo 50 - Depois de constituida a
reserva legal, a destinacao da parcela
remanescente do lucro liquido
apurado ao fim de cada exercicio
social sera, por proposta da
Administracao, submetida a
deliberacdo da Assembleia Geral,
observada a seguinte destinacao:

Sem alteragbes

I - no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo do lucro liquido do
exercicio, obtido apdés a deducao
da reserva legal de que trata o
caput deste artigo, sera distribuido
a titulo de dividendo a todos os
acionistas da Companhia, nos
termos do paragrafo 1° do Artigo
49;

I - no minimo 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo do lucro liquido do
exercicio, obtido apds a deducdo da
reserva legal de que trata o caput
deste artigo, sera distribuido a titulo
de dividendo a todos os acionistas da
Companhia, nos termos do paragrafo
1° do Artigo 49;

Sem alteragdes

Il - até 75% (setenta e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio
sera destinado a reserva para
investimentos, com a finalidade de
assegurar a manutencdo e o
desenvolvimento das atividades
que compdem o objeto social da
Companhia, cujo saldo acumulado
nao podera exceder a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social
integralizado.

Il - até 75% (setenta e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio
sera destinado a reserva para
investimentos, com a finalidade de
assegurar a manutencdo e o
desenvolvimento das atividades que
compdem o objeto social da
Companhia, cujo saldo acumulado
nao podera exceder a 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social
integralizado.

Sem alteracOes

Artigo 51 - O Conselho de|Artigo 51 - O Conselho de | Sem alteracbes
Administracdo, por proposta da | Administracdo, por proposta da
Diretoria Executiva, poderd | Diretoria Executiva, podera
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determinar o levantamento de
balangos em periodos inferiores ao
periodo anual e declarar dividendos
ou juros sobre capital proprio a
conta do lucro apurado nesses
balangos, bem como declara-los a
conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no
ultimo balanco anual ou
intermediario.

determinar o levantamento de
balangos em periodos inferiores ao
periodo anual e declarar dividendos
ou juros sobre capital proprio a conta
do lucro apurado nesses balancos,
bem como declard-los a conta de
lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo balanco
anual ou intermediario.

Artigo 52 - Os dividendos e os juros
sobre capital préprio serdo pagos
nas épocas e locais indicados pela
Diretoria Executiva, revertendo a
favor da Eletrobras os que nao
forem reclamados dentro de 3 (trés)
anos apds a data do inicio do
pagamento.

Artigo 52 - Os dividendos e os juros
sobre capital proprio serdo pagos nas
épocas e locais indicados pela
Diretoria Executiva, revertendo a
favor da Eletrobras os que ndo forem
reclamados dentro de 3 (trés) anos
apos a data do inicio do pagamento.

Sem alteracoes

CAPITULO XI - Disposiciao
Transitoria

CAPITULO XI - Disposiciodes
Transitorias

Efeito economico: Nio ha.
Efeito juridico: Nao ha.
Contexto: Item 3 (k) da
Ordem do Dia. Correcao
gramatical a redacdo para
ajustar titulo no plural,
considerando a inclusao do
novo art. 54.

Artigo 53 - Ndo obstante a extincdo
do assento do Conselho de
Administracdo ocupado por um
representante dos empregados da
Companhia, conforme aprovado
pelos acionistas da Companhia na
1862 Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 17 de
abril de 2023, o membro eleito para
0 cargo em questdo permanecera na
posicaoaté o final do seu respectivo
mandato, qual seja, até a assembleia
geral ordinaria a ser realizada em
2024, conforme aprovado na 182°
Assembleia Geral Extraordinaria da
Companbhia.

Artigo 53 - Nao-obstante a-extincae
do—assento—do—Conselho—de

A reforma estatutaria aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria
havida em 26 de fevereiro de 2025,
referente especificamente aos
dispositivos que tratam de
requisitos e impedimentos a

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Definicao
do momento de producao
de efeitos dos dispositivos
que tratam de requisitos e
impedimentos a investidura
contidos no artigo 22, §1°,
incisos IV e V do §2°, §3° e
§4°, e artigo 43, 84°, ora
propostos.

Contexto: Item 2 (d) da
Ordem do Dia. A redacao
atual do artigo 53 menciona
evento ja ocorrido, o que
torna a previsdo sem
utilidade. A redacao
proposta busca estabelecer,
de forma transparente, que
as novas regras sobre
investidura somente se
aplicardo a partir da AGO de
2025, assegurando aos
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investidura contidos no artigo 22,
§1°, incisos IV e V do §2°, §3° e §4°,
e artigo 43, §4°, produzira efeitos a
partir de, e nele inclusive, o
processo de indicacao e eleicao de
conselheiros para a Assembleia
Geral Ordinaria de 2025.

acionistas transparéncia dos
novos requisitos e
impedimentos de
investidura na transicdo que
sera realizada.

Sem correspondéncia

Artigo 54 - A reforma estatutaria
aprovada na Assembleia Geral
Extraordinaria havida em 26 de
fevereiro de 2025, referente
especificamente ao artigo 28,
caput, que trata do aumento do
numero de membros do Conselho
de Administracao, produzira
efeitos a partir de, e nele inclusive,
o processo de indicacdo e eleicao
de conselheiros para a Assembleia
Geral Ordinaria de 2025.

Efeito economico: Nao ha.
Efeito juridico: Definicao
do momento de producao
de efeitos dos dispositivos
que tratam do aumento do
nimero de membros do
Conselho de Administracao,
contido no artigo 28, caput,
ora proposto.

Contexto: Item 3 (k) da
Ordem do Dia. A redacao
proposta busca estabelecer,
de forma transparente, que
o aumento do numero de
membros do Conselho de
Administracao somente sera
aplicavel a partir da AGO de
2025, assegurando aos
acionistas transparéncia na
transicdo que sera realizada.
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ANEXO 1l
ESTATUTO SOCIAL DA CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. — ELETROBRAS

CAPITULO |
Da Denominacao, Duracgao, Sede e Objeto da Sociedade

Artigo 1° - A Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras ("Companhia” ou "Eletrobras")

€ uma companhia aberta, com prazo de duracdo indeterminado e regida por este
Estatuto Social ("Estatuto") e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Com o ingresso da Eletrobras no segmento especial de listagem
denominado Nivel 1, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ("B3"), sujeitam-se a Eletrobras,
seus acionistas, administradores e Membros do Conselho Fiscal as disposi¢des do

Regulamento de Listagem do Nivel 1 da B3 ("Regulamento do Nivel 1").

Artigo 2° - A Eletrobras tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais
e escritorios.

Paragrafo Unico - A Eletrobras exercera efetiva influéncia na gestdo de suas
subsidiarias, inclusive por meio da definicdo de diretrizes administrativas, financeiras,
técnicas e contabeis.

Artigo 3° - A Eletrobras tem por objeto social:

| - realizar estudos, projetos, construcdo e operacao de usinas produtoras e linhas de
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, bem como a celebra¢do de atos de
empresa decorrentes dessas atividades, tal como a comercializagdo de energia elétrica,
incluindo o comércio na modalidade varejista; e

Il promover e apoiar pesquisas de seu interesse empresarial no setor energético,
ligadas a geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, bem como estudos
de aproveitamento de reservatérios para fins multiplos, prospeccdo e
desenvolvimento de fontes alternativas de geragdao de energia, incentivo ao uso
racional e sustentavel de energia e implantacao de redes inteligentes de energia.
Paragrafo 1° - A Eletrobras pode exercer as atividades constantes de seu objeto social
por meio de sociedades controladas ("subsidiarias"), consorcios empresariais e
sociedades investidas, sendo-lhe facultada a constituicdo de novas sociedades, inclusive
por meio de associagao com ou sem poder de controle, e a aquisi¢cao de agdes ou quotas
de capital de outras sociedades.

Paragrafo 2° - A Companhia pode desenvolver outras atividades afins ou
complementares ao seu objeto social.

Paragrafo 3° - A Eletrobras deve tomar todas as providéncias cabiveis para que seus
administradores, agentes, empregados e quaisquer outras pessoas agindo em seu
nome, bem como suas subsidiarias, administradores, agentes, empregados e quaisquer
outras pessoas agindo em nome destas procedam de acordo com o disposto no



Cédigo de Conduta da Eletrobras, na Lei Contra Praticas de Corrupcao Estrangeiras
de 1977 dos Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act
of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et seq., as amended), e suas subsequentes alteracdes,
doravante denominada FCPA e na legislagdo brasileira anticorrupgao.

Paragrafo 4° - A Eletrobras deve pautar a condugdo de seus negdcios, operacdes,
investimentos e interagdes com base nos principios da transparéncia, responsabilidade
corporativa, prestacao de contas e do desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO II
Do Capital Social, das Acoes e dos Acionistas

Artigo 4° - O capital social é de R$ 70.099.825.620,79 (setenta bilhGes, noventa e nove
milhoes, oitocentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte reais e setenta e nove centavos)
dividido em 2.027.011.498 (dois bilhdes, vinte e sete milhdes, onze mil quatrocentas e
noventa e oito) agdes ordinarias, 146.920 (cento e quarenta e seis mil novecentas e vinte)
acoes preferenciais da classe "A", 279.941.393 (duzentas e setenta e nove milhdes,
novecentas e quarenta e uma mil trezentas e noventa e trés) agdes preferenciais da classe
"B" e 1 (uma) acao preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pela Unido,
todas sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As a¢des da Eletrobras serdo:

I - ordinarias, na forma nominativa, com direito a um voto por acao;

Il - preferenciais de classes "A" e "B", na forma nominativa, sem direito de voto nas
Assembleias Gerais, ressalvadas as hipoteses legais; e

lll - 1 (uma) preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, sem
direito de voto nas Assembleias Gerais, a excecdao do direito de veto estabelecido no
paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Paragrafo 2° - As acOes de ambas as espécies poderdo ser mantidas em contas de
deposito em nome dos respectivos titulares, sob o regime escritural, sem emissao de
certificados, em instituicdo financeira contratada para esta finalidade.

Paragrafo 3° - Sempre que houver transferéncia de propriedade de a¢des, a institui¢do
financeira depositaria podera cobrar, do acionista alienante, o custo concernente ao
servico de tal transferéncia, observados os limites maximos fixados pela Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM.

Paragrafo 4° - O direito de voto das acdes ordinarias em Assembleias Gerais sera
aplicado em observancia aos limites tracados neste Estatuto Social.

Artigo 5° - A Eletrobras fica autorizada a aumentar seu capital social até o limite de R$
100.000.000.000,00 (cem bilhdes de reais), mediante deliberacdgo do Conselho de
Administracao, independentemente de reforma estatutaria, por meio de emissdo de
ac¢oes ordinarias.



Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo estabelecera as condi¢des de emissao,
subscricdo, forma e prazo de integralizacao, preco por acdo, forma de colocacao (publica
ou privada) e sua distribui¢do no Pais ou no exterior.

Paragrafo 2° - A critério do Conselho de Administragdo, podera ser realizada a emissao
de acoes, debéntures conversiveis em acdes e bonus de subscricao, dentro do limite do
capital autorizado, sem direito de preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o
artigo 171, paragrafo 4° da Lei 6.404/1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por

Acdes"), cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscri¢ao
publica, ou de acordo com plano de op¢des de agdes aprovado pela Assembleia Geral,
nos termos estabelecidos em lei.

Artigo 6° - E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em niumero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acbes em
que se dividir o capital votante da Eletrobras, independentemente de sua participacéo
no capital social.

Paragrafo utnico - Caso as a¢des preferenciais de emissdo da Eletrobras passem a
conferir direito de voto nos termos do Artigo 111, § 1°, da Lei das Sociedades por
Acdes, a limitacdo constante do caput deste Artigo 6° abrangerd tais acdes
preferenciais, de forma que todas as acdes detidas pelo acionista ou grupo de
acionistas que confiram direito de voto em relacdo a uma determinada deliberacéo
(sejam elas ordinarias ou preferenciais) sejam consideradas para fins do calculo do
nuimero de votos conforme o caput deste artigo.

Artigo 7° - £ vedada a celebracéo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio
do direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de acbes em que se dividir o capital votante da
Eletrobras, inclusive na hipdtese descrita no Artigo 6°, paragrafo Unico.

Paragrafo 1° - Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio
do direito de voto que conflite com as disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O presidente da assembleia da Eletrobras ndo computara votos
proferidos em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte da Unido, nos termos do
paragrafo 3° do Artigo 11 deste Estatuto.

Artigo 8° - Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de
acionistas dois ou mais acionistas da Companbhia:

I - Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de sociedades
controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il - Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade controladora
do outro ou dos demais;

Il - Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou
sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao; ou



IV - Que sejam sociedades, associa¢des, fundacgdes, cooperativas e trusts, fundos ou
carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras formas
de organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores ou gestores,
ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades direta ou
indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de
pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

Paragrafo 1° - No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor
comum, somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja politica
de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos termos dos
respectivos regulamentos, for de responsabilidade do administrador ou gestor,
conforme o caso, em carater discricionario.

Paragrafo 2° - Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafo precedente deste
artigo, considerar-se-ao partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer acionistas
representados por um mesmo mandatario, administrador ou representante a qualquer
titulo, exceto no caso de detentores de titulos emitidos no ambito do programa de
Depositary Receipts da Companhia, quando representados pelo respectivo banco
depositario, desde que ndo se enquadrem em qualquer das demais hipdteses previstas
no caput ou no paragrafo 1° do presente artigo.

Paragrafo 3° - No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de
voto, todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicacdo da limitagdo ao nimero
de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

Paragrafo 4° - Os acionistas devem manter a Eletrobras informada sobre seu
pertencimento a um grupo de acionistas nos termos deste Estatuto, caso tal grupo de
acionista detenha, ao todo, a¢des representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Eletrobras.

Paragrafo 5° - Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderao pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario para verificar o
eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas que possa deter 10%
(dez por cento) ou mais do capital votante da Eletrobras.

Artigo 9° - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de agdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 30% (trinta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que ndo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais acdes ordinarias, por valor, no minimo, 100% (cem
por cento) superior a maior cotagdo das respectivas agdes nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidagao
e Custddia — SELIC.

Paragrafo nico - A obrigacdo de realizar oferta publica de aquisicao, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participagdo efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel



caso futuramente, apds reducao, a sua participacdo venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 30% (trinta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 10 - O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se
tornar titular de ag¢bes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por
cento) do capital votante da Eletrobras e que nao retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicdo da totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 200%
(duzentos por cento) superior a maior cotacao das respectivas agdes nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes, atualizada pela taxa do Sistema Especial de Liquidacao
e Custdédia — SELIC.

Paragrafo unico - A obrigacao de realizar oferta publica de aquisicao, nos termos do
caput, ndo se aplicara a participagdo efetiva, direta ou indireta, da Unido no capital
votante da Companhia na data da entrada em vigor do dispositivo, mas sera aplicavel
caso futuramente, apds a Oferta, a sua participacdo venha a aumentar e ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do capital votante da Companhia.

Artigo 11 - As acOes preferenciais ndo podem ser convertidas em acdes ordinarias e,
quando se tratar das classes "A" e "B", terao prioridade no reembolso do capital e na
distribuicdo de dividendos.

Paragrafo 1° - As acdes preferenciais da classe "A", que sdo as subscritas até 23 de
junho de 1969, e as decorrentes de bonificacdes a elas atribuidas terdo prioridade
na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a razao de oito por cento ao ano
sobre o capital pertencente a essa espécie e classe de acdes, a serem entre elas
rateados igualmente.

Paragrafo 2° - As acdes preferenciais da classe "B", que sao as subscritas a partir de 23
de junho de 1969, terdo prioridade na distribuicdo de dividendos, estes incidentes a
razao de 6% (seis por cento) ao ano, sobre o capital pertencente a essa espécie e classe
de acbes, dividendos esses a serem entre elas rateados igualmente.

Paragrafo 3° - A acdo preferencial de classe especial, de propriedade exclusiva da
Unido, criada com base no Artigo 3°, inciso lll, alinea 'c', da Lei n® 14.182, de 2021, c/c
Artigo 17, §7°, da Lei das Sociedades por Agdes, da a Unido o poder de veto nas
deliberagdes sociais que visem a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de
remocdo ou modificacdo da limitacdo ao exercicio do direito de voto e de celebracao
de acordo de acionistas, estabelecidas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 4° - As acOes preferenciais de classe "A" e de classe "B" participardo, em
igualdade de condi¢des, com as a¢des ordinarias e a agdo preferencial de classe especial
na distribuicdo dos dividendos, depois de a estas ser assegurado o menor dos
dividendos minimos previstos nos paragrafos 1° e 2° observado o disposto no
paragrafo 5°.

Paragrafo 5° - Sera assegurado as acdes preferenciais de classe "A" e de classe "B"
direito ao recebimento de dividendo, por cada acao, pelo menos 10% (dez por cento)
maior do que o atribuido a cada acdo ordinaria.



Artigo 12 - Os aumentos de capital da Eletrobras serdo realizados mediante subscricao
publica ou particular e incorporagdo de reservas, capitalizando-se os recursos através
das modalidades admitidas em lei.

Paragrafo tnico - Nos aumentos de capital, serd assegurada preferéncia a todos
os acionistas da Eletrobras, na proporcdo de sua participagao acionaria, exceto na
hipotese do paragrafo 2° do Artigo 5°.

Artigo 13 - A integralizacao das agdes obedecera as normas e condicbes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - O acionista que ndo fizer o pagamento de acordo com as normas e
condigdes a que se refere o presente artigo ficara de pleno direito constituido em mora,
aplicando-se atualizagdo monetaria, juros de doze por cento ao ano e multa de dez por
cento sobre o valor da prestacao vencida.

Artigo 14 - A Eletrobras podera emitir titulos ndo conversiveis e debéntures.
Artigo 15 - A Eletrobras, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, podera
adquirir suas proprias a¢Oes para cancelamento, ou permanéncia em tesouraria e
posterior alienagdo, desde que até o valor do saldo de lucros e reservas, exceto a
legal, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 16 - O resgate de acdes de uma ou mais classes podera ser efetuado mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, independentemente de aprovagdo em
Assembleia Especial dos acionistas das espécies e classes atingidas, a exce¢do da agéo
preferencial da classe especial, titularizada exclusivamente pela Unido, a qual somente
podera ser resgatada mediante autorizacao legal.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para:
I - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes
financeiras;

Il - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

Il - eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

IV - fixar o montante individual da remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal,
observada a legislacdo aplicavel; e

V - fixar o montante global anual da remuneragao dos administradores e membros dos
Comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Artigo 18 - Além das matérias previstas na Lei das Sociedades por A¢des, a Assembleia
Geral deliberara sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administracao e outros temas de sua competéncia.



Paragrafo 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a nos formatos presencial ou digital, ou
parcialmente digital, conforme legislagdo em vigor, e somente deliberara sobre assuntos
da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagédo, sendo vedada a
aprovacgao de matérias sob rubrica genérica.

Paragrafo 2° - As deliberacdes da Assembleia serdao tomadas por maioria de votos,
salvo aquelas que exijam quoérum qualificado, sendo o voto de cada acionista
proporcional a sua participacdo acionaria no capital da Companhia, respeitado o limite
correspondente a 10% (dez por cento) do capital social votante para o voto de cada
acionista e grupo de acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Para fins de verificacdo do quérum de aprovagdo de uma deliberacgao, o
calculo do ndmero total de votos possiveis devera considerar a limitacdo de votos
disposta no paragrafo 2° deste artigo.

Paragrafo 4° - As deliberacbes da Assembleia serdo registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo 5° - As declaragdes de voto poderdo ser registradas, se assim o desejar o
acionista ou seu representante.

Paragrafo 6° - A abstencdo de voto, quando ocorrer, devera obrigatoriamente constar
da ata e do documento de divulgacao da Assembleia.

Paragrafo 7° - A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente do Conselho de Administragao, ou por um substituto escolhido pelo referido
orgao de administracdo, cabendo ao presidente da mesa a designacao do secretario.
Artigo 19 - O acionista podera ser representado por procurador nas Assembleias Gerais,
nos termos do Artigo 126, § 1° da Lei das Sociedades por A¢des.

Paragrafo 1° - Os documentos comprobatorios da condicdo de acionista e de sua
representacao deverdo ser entregues conforme o edital de convocacgao.

Paragrafo 2° - Serao admitidos a Assembleia Geral todos os acionistas que cumprirem
0s requisitos previstos no edital de convocacao.

Paragrafo 3° - £ dispensado o reconhecimento de firma do instrumento de mandato
outorgado por acionistas nao residentes no pais e por titular de American Depositary
Receipts (ADR), devendo o instrumento de representacdao ser tempestivamente
depositado na sede da Eletrobras.

CAPITULO IV
Da Administracao

Artigo 20 - A Administracao da Eletrobras, na forma deste Estatuto e da legislacdao de
regéncia, compete ao Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva.

Artigo 21 - E privativo de pessoas naturais o exercicio dos cargos integrantes da
Administracdo da Eletrobras, residentes ou ndo no pais, podendo ser exigido, para
qualquer cargo de administrador, a garantia de gestao.



Paragrafo Unico - As atas de Assembleia Geral ou de reunido do Conselho de
Administracdo, que elegerem, respectivamente, conselheiros de administracdao e
diretores da Companhia, deverao conter a qualificacdo de cada um dos eleitos e o prazo
de gestao e, quando a lei, este Estatuto, politicas e normas da Eletrobras exigirem certos
requisitos para a investidura em cargo de administracao da Eletrobras, somente podera
ser eleito e empossado aquele que tenha exibido os necessarios comprovantes de tais
requisitos, dos quais se arquivara cdpia auténtica na sede social.

Artigo 22 - A investidura em cargo de administracdo da Eletrobras observara os
requisitos e impedimentos impostos pela legislacdo, por este Estatuto e, naquilo que Ihe
for aplicavel, pelos normativos internos da Companhia que disponham sobre indicagdes
de administradores e conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Somente podem ser eleitas para integrar o Conselho de Administragao
as pessoas que possuam ilibada reputacdo, conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao cargo e efetiva disponibilidade de tempo para se dedicar as funcdes.
Paragrafo 2° - Em razdo de incompatibilidade absoluta, é vedada a investidura para o
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva:

| - de representante do érgdo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de Ministro
de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem
vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregdo e
assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagao,
ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao,
estruturacao e realizacao de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha sido declarada inabilitada, por 6rgao ou autoridade publica
competente, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no ambito
da Administracao Publica, enquanto perdurar o prazo da inabilitacao;

V — de pessoa que ja participe de 4 (quatro) ou mais conselhos de administracao de
companhias abertas ndo controladas pela Eletrobras, reduzindo-se esse referencial para
2 (dois) ou mais, caso a pessoa seja presidente de conselho de administracdo de
companhia aberta nao controlada pela Eletrobras, e para 1 (um) ou mais, caso a pessoa
seja diretor estatutario de outra companhia aberta ndo controlada pela Eletrobras.
Paragrafo 3° - Ndo podem ser eleitas para o Conselho de Administracdo, salvo dispensa
da Assembleia Geral motivada por prévia justificacdo encaminhada a Companhia por
parte do acionista ou grupo de acionistas responsavel pela indicacao, o qual se encontra
conflitado para votar sobre o pedido de dispensa, as pessoas que:

I - ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia
ou de suas controladas, cabendo a prépria Companhia avaliar e identificar seus agentes
concorrentes; ou



Il - possuam ou representem interesse conflitante com o da Companhia ou com o de
suas controladas.

Paragrafo 4° - Para fins do disposto no inciso Il do Paragrafo 3° do Artigo 22, presumir-
se-a ter interesse conflitante a pessoa que possua vinculo empregaticio com a
Companhia ou suas controladas, ou que seja cOnjuge, companheiro ou parente até 2°
grau de empregado da Eletrobras ou suas controladas.

Paragrafo 5° - O acionista que indicar candidato para compor o Conselho de
Administracao da Eletrobras deve informar a Companhia se o candidato atende a todos
os requisitos de investidura, além de reportar as demais atividades e cargos, conselhos
e comités que integra, inclusive a funcao de presidente de conselho de administracdo e

posicdes em cargos executivos de sociedades anGnimas.
Paragrafo 6° - Os requisitos legais e de integridade dos administradores deverao ser
analisados pelo Comité de Pessoas e Governanca.

Paragrafo 7° - Os administradores e membros dos comités estatutarios serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse disponibilizado pela Companhia,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao, o qual contemplara
a sujeicdo do empossado ao Cédigo de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos
internos emitidos pela Companhia.

Paragrafo 8° - Caso o termo de posse nao seja assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a
eleicdo, esta tornar-se-a sem efeito, salvo justificativa aceita pelo érgdo da administracéo
para o qual tiver sido eleito.

Paragrafo 9° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador ou membro externo de comité
estatutario recebera as citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo e/ou atribuicdo, as quais reputar-se-ao cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicacao por escrito a Eletrobras.

Paragrafo 10 - A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para
receber citacdo em agdes contra ele propostas com base na legislagdo societaria,
mediante procuragdo com prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3
(trés) anos apds o término do prazo de gestao do Conselheiro.

Paragrafo 11 - Ao tomar posse, o administrador deve subscrever o Termo de Anuéncia
dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, e observar os
demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 12 - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da Lei
das Sociedades por A¢des, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro
do Conselho de Administracdo que ndo satisfaca os requisitos deste artigo.

Artigo 23 - E vedado ao administrador deliberar sobre matéria conflitante com seus
interesses ou relativa a terceiros sob sua influéncia, nos termos do Artigo 156 da Lei das



Sociedades por A¢des, sendo igualmente proibido o acimulo dos cargos de presidente
do conselho de administracéo e de diretor presidente ou executivo da Companhia pela
mesma pessoa.

Paragrafo tnico - O administrador que estiver conflitado em relagdo ao tema a ser
discutido devera manifestar previamente seu conflito de interesses ou interesse
particular, retirar-se da reuniao, abster-se de debater o tema e solicitar registro em ata
de sua auséncia no conclave.

Artigo 24 - O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Artigo 25 - O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva deliberardo com a
presenca da maioria dos seus membros e suas deliberacdes serdao tomadas,
respectivamente, pelo voto da maioria dos conselheiros ou diretores presentes,
excetuadas as hipoteses de quérum qualificado estabelecidas no Artigo 26 deste
Estatuto.

Paragrafo 1° - A ata de reunido de cada 6rgao de administracdo devera ser redigida
com clareza e registrar as deliberacdes tomadas, as quais poderao ser lavradas em forma
sumaria, além das pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢des de voto, e
sera assinada por todos os membros presentes fisica, remota e eletronicamente.
Paragrafo 2° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, e a Diretoria Executiva, quatro vezes por més, admitidos os formatos presencial,
digital e hibrido, a votacao entre ausentes e quaisquer outros meios que possibilitem o
registro auténtico e fidedigno da manifestacdo de vontade de seus membros, na forma
e condicBes previstas em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo 4° - Compete aos respectivos Presidentes, ou a maioria dos integrantes de
cada 6rgao da administracdo da Eletrobras, convocar as reunides do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo 5° - Nas deliberacbes do Conselho de Administracdo e resolugdes da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo, além do voto pessoal, o de
desempate.

Paragrafo 6° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a: (i) ao menos uma vez ao ano,
sem a presenca do Presidente da Companbhia; (ii) ao menos duas vezes ao ano com a
presenca dos auditores externos independentes.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas
despesas de alimentagdo, locomogdo e estada, sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido e, somente de locomogdo e alimentagdo, quando
residente na cidade.

Artigo 26 - E necesséria a aprovacdo da maioria qualificada de 6 (seis) dos 10 (dez)
membros do Conselho de Administracao para deliberacao sobre:



I - constituicdo de novas sociedades por meio da associacao da Eletrobras e/ou
subsidiarias com terceiros, de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste Estatuto
Social;

Il - transagcdes com partes relacionadas de qualquer natureza, excepcionadas as
subsidiarias diretas ou indiretas da Companhia, observados os patamares fixados em
normativo sobre alcadas da Eletrobras e sem prejuizo da competéncia legal da
assembleia;

Il - emissdo de valores mobiliarios dentro do capital autorizado;

IV - alteracdo da politica de distribuicao de dividendos;

V - declaracao de dividendos intermediarios.

Artigo 27 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderao, nos termos da legislacao vigente, individual e solidariamente, pelos atos
que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companbhia.

Paragrafo 1° - A Companhia assegurard a defesa em processos judiciais e
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, além de manter
contrato de seguro permanente em favor desses administradores, para resguarda-
los das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companhia,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos, desde que observados
os padrdes de conduta legais a que estao sujeitos.

Paragrafo 2° - A garantia prevista no paragrafo anterior se estende:

I - aos membros do Conselho Fiscal e aos membros dos comités de assessoramento
estatutarios, presentes e passados,

Il - aos ocupantes de funcao de confiancga, presentes e passados; e

Il - aos empregados e prepostos, presentes e passados, que legalmente atuem por
delegagdo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3° - A Companhia poder3, ainda, celebrar contratos de indenidade com os
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, comités,
ocupantes de fun¢do de confianca e todos os demais empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia, de forma a fazer
frente a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou
administrativos que envolvam atos praticados no exercicio de suas atribui¢cbes ou
poderes, desde a data de sua posse ou do inicio do vinculo contratual com a Companhia.
Paragrafo 4° - Os contratos de indenidade ndo abarcarao:

| - atos praticados fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus

signatarios;

Il - atos com ma-fé, dolo, culpa grave ou fraude;

lll - atos praticados em interesse préprio ou de terceiros, em detrimento do interesse
social da companbhia;



IV - indenizacdes decorrentes de agao social prevista no artigo 159 da Lei das Sociedades
por Acdes ou ressarcimento de prejuizos de que trata o artigo 11, paragrafo 5°, inciso I,
da Lei n® 6.385/1976; ou

V - demais casos previstos no contrato de indenidade.

Paragrafo 5° - O contrato de indenidade devera ser adequadamente divulgado e
prever, entre outras questdes:

I - o valor limite da cobertura oferecida;

Il - o periodo de cobertura; e

Il - o procedimento decisério quanto ao pagamento da cobertura, que devera garantir
a independéncia das decisdes e assegurar que sejam tomadas no interesse da
Companbhia.

Paragrafo 6° - O beneficiario do contrato de indenidade estara obrigado a devolver a
Companhia os valores adiantados nos casos em que, apds decisdo final irrecorrivel,
restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo é passivel de indenizagao,
nos termos do contrato.

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem
como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros,
de atos praticados durante seu prazo de gestdao ou mandato.

Paragrafo 8° - Na hipotese do paragrafo anterior, os ex-administradores e ex-
conselheiros somente terdo acesso a informac¢des e documentos classificados pela
Companhia como sigilosos ap6s assinatura de termo de confidencialidade
disponibilizado pela Companhia.

CAPITULO V
Do Conselho de Administracao

Artigo 28 - O Conselho de Administracdo sera integrado por 10 (dez) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, sem suplentes, com prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, permitidas reelei¢des, incluindo-se um conselheiro eleito em votagdo em
separado na Assembleia Geral, por maioria dos acionistas titulares de agdes
preferenciais de emissdo da Eletrobras.

Paragrafo 1° - Somente poderdo exercer o direito de elei¢do em separado os acionistas
preferencialistas que comprovarem a titularidade ininterrupta de suas a¢des durante o
periodo de trés meses, no minimo, imediatamente anterior a realizagdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo devera ser composto, no minimo, por 6
(seis) membros independentes.

Paragrafo 3° - A caracterizacdo como Conselheiro Independente devera ser
deliberada na ata da Assembleia Geral que o eleger, observando-se as disposi¢des



emitidas pela CVM e o Regulamento do Novo Mercado da B3, baseando-se na
declaragdo encaminhada pelo indicado ou na manifestacdo do Conselho de
Administracdo sobre o enquadramento do indicado nos critérios de independéncia,
inserida na proposta da administracdo para a Assembleia.

Paragrafo 4° - O Conselho de Administracdo nomeara, dentre seus membros, seu
Presidente, o qual ndo poderd acumular mais do que um cargo de conselheiro de
administracdo de companhia aberta ndao controlada pela Eletrobras, cabendo a este
designar, dentre os conselheiros, seu substituto eventual para casos de auséncias
temporarias.

Artigo 29 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem motivo
justificado ou licenca concedida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia no cargo de conselheiro nomeado para exercer a
funcao do Presidente do Conselho de Administracdo, um novo Presidente do Conselho
de Administracdo sera nomeado na reunido subsequente deste colegiado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de conselheiro, observar-se-do as
disposicoes legais aplicaveis.

Artigo 30 - O Conselho de Administragdo é o érgdo de direcdo superior responsavel
por fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, definir seu direcionamento
estratégico, zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanca corporativa,
gestdo de riscos e controles internos e preservar a sucessdao ordenada da
administragao, visando aos interesses de longo prazo da Companhia, sua perenidade
e a geracao de valor sustentavel, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das
competéncias previstas na legislagdo vigente:

Estratégia:

| - fixar as diretrizes e objetivos estratégicos da Companhia, incluindo-se a definicdo da
identidade empresarial;

Il - discutir, aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, e acompanhar o plano
estratégico, os respectivos planos plurianuais, bem como os planos e programas anuais
orcamentarios e de investimentos, as metas, assim como avaliar os resultados na
execucao dos referidos planos;

Il - definir a estratégia de comercializagdo, de crescimento empresarial e expansdo do
investimento, bem como as diretrizes sobre transacdes e celebragdes de contratos de
compra e venda de energia elétrica da Eletrobras e suas subsidiarias, bem como os seus
posicionamentos em agdes judiciais relativas ao mercado de Energia Elétrica;

IV - aprovar os projetos de investimento da Eletrobras e suas subsidiarias, na extensao
definida pelos normativos internos vigentes definidos pela Eletrobras que regulam as
alcadas de aprovacao nas empresas Eletrobras;

Demonstracées financeiras, dividendos e assembleias:



V - manifestar-se sobre os relatérios da administracdo, bem como sobre as contas da
Diretoria Executiva;

VI - submeter a Assembleia Geral Ordinaria, a cada exercicio social, o relatorio da
administracao e as demonstragdes financeiras, bem como a proposta de distribuicdo
de dividendos e de aplicacdo dos valores excedentes, anexando o seu parecer e 0
parecer do Conselho Fiscal, e o relatorio dos auditores independentes;

VII - autorizar a convocacao e submeter a Assembleia Geral temas afetos a instancia
deliberativa dos acionistas, com manifestacdo prévia sobre as propostas contidas no
instrumento convocatério, ndo se admitindo a inclusdo da rubrica "assuntos gerais";
VIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

IX - deliberar sobre a declaragdo de dividendos intermediarios e sobre o pagamento de
juros sobre o capital proprio, por proposta da Diretoria Executiva;

Valores mobiliarios e operacoes societarias:

X - autorizar a aquisicao de agdes de emissao da Eletrobras, para efeito de cancelamento
ou permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo, bem como deliberar sobre a
emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des com ou sem garantia real,
bem como notas promissoérias e outros titulos e valores mobiliarios ndo conversiveis em
acoes;

XI - aprovar a emissao de a¢des ordinarias, debéntures conversiveis em a¢des ordinarias
e bénus de subscrigdo, até o limite do capital autorizado, fixando-lhes as condices de
emissao, incluindo o preco e prazo de integralizagao;

XIl - permuta de agdes ou outros valores mobiliarios de emissao da Empresa;

XIII - manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no ambito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operagdes de incorporagdo, ciséo, fusao e
transformacao;

Governanca:

XIV - aprovar seu Regimento Interno e aqueles de seus comités de assessoramento, o
Cdédigo de Conduta da Eletrobras, as principais politicas das empresas Eletrobras, assim
definidas pelo proprio Conselho de Administracao, incluindo-se as politicas que tratem
de dividendos, transacdes com partes relacionadas, participagdes societarias,
conformidade, gerenciamento de riscos, hedge, pessoal, remuneracdo, indicagdo,
sucessao, estratégia, financas, negociacao de valores mobiliarios e divulgacao e uso de
informacOes relevantes, ambiental, sustentabilidade, responsabilidade social,
governanga, bem como os normativos que tratem de alcadas, de remuneracdo e
indicacao de administradores e de pessoal;

XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
Companhia;

XVI - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, o titular da Governanca
Corporativa e o titular da Secretaria de Governanca;



XVII - eleger os integrantes dos comités de assessoramento e grupos de trabalho do
Conselho, dentre seus membros e/ou dentre pessoas de mercado de notoria
experiéncia e capacidade técnica em relacao a especialidade do respectivo Comité;
XVIII - definir o programa de remuneragao variavel e fixar o montante individual da
remuneracao mensal devida aos seus membros, aos membros de seus comités de
assessoramento e aos membros da Diretoria Executiva, tendo em conta as
responsabilidades, o tempo dedicado as funcdes, a competéncia, a reputagdo
profissional e o valor dos seus servigos no mercado;

XIX - avaliar periodicamente o desempenho coletivo do Conselho de Administragéo, de
seus Comités e da Secretaria de Governanca, e o desempenho individual de seus
membros, do Presidente do Conselho de Administracao e do Presidente da Companhia,
bem como avaliar, discutir e aprovar o resultado das avaliacdes dos demais integrantes
da Diretoria Executiva;

XX - aprovar indicacdes, propostas pela Diretoria Executiva, das pessoas que devam
integrar 6rgaos da administracdo, assessoramento e fiscal das subsidiarias e das
sociedades e entidades em que a Companhia e suas subsididrias tenham participagao,
inclusive indireta, podendo nos casos em que julgar conveniente, delegar tal atribuicao
a Diretoria Executiva;

XXI - deliberar sobre os assuntos que, em virtude de disposicao legal ou por
determinacao da Assembleia Geral, recaiam sob sua alcada;

XXII - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto Social e delegar a Diretoria
Executiva assuntos de sua alcada ndo compreendidos no rol de atribui¢cdes legais do
Conselho de Administracao;

XXIII - avaliar e divulgar anualmente quem sao os conselheiros independentes, bem
como, com a mesma periodicidade, indicar e justificar quaisquer novas circunstancias
que possam alterar sua condicao de independéncia.

Riscos, controles internos e conformidade:

XXIV - implementar, diretamente ou por intermédio de outros 6rgaos da Companhia, e
supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, controles internos e conformidade
estabelecidos para a prevencdo e a mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Eletrobras e suas subsidiarias, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XXV - aprovar o plano de trabalho anual da Auditoria Interna;

XXVI - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Eletrobras, bem como solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo e sobre quaisquer
outros atos;

Atos e negocios juridicos:

XXVII - manifestar-se sobre atos e aprovar contratos, de acordo com os
patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;



XXVIIl - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou
compromisso arbitral, de acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas
das empresas Eletrobras;

XXIX - aprovar a transferéncia da titularidade de ativos da Companbhia, constitui¢do de
onus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, de acordo com os
patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;

XXX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXXI - deliberar sobre as marcas estratégicas e patentes da Companbhia;

XXXII - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros
atos gratuitos razodveis, observado o disposto no Programa de Integridade das
empresas Eletrobras e no Cédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os
patamares fixados no normativo de Algadas das empresas Eletrobras, e considerando
ainda as responsabilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do
artigo 154 da Lei das Sociedades por Acdes;

XXXIII - aprovar os modelos dos contratos de indenidade a serem firmados pela
Companhia e os procedimentos que garantam a independéncia das decisoes;

XXXIV - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios de assisténcia a sadde e previdéncia
complementar e a adesdo a entidade de previdéncia complementar, bem como fiscalizar
o cumprimento do limite de participacdo da Eletrobras no custeio desses beneficios;
XXXV - aprovar, de acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das
empresas Eletrobras, a contratacdo de empréstimos ou financiamentos e a prestacao de
garantias, no pais ou no exterior, por sociedades subsidiarias;

Gestdo e eficiéncia empresarial:

XXXVI - determinar a distribuicdo e redistribuicdo de encargos e atribui¢des entre os
integrantes da Diretoria Executiva;

XXXVII - conceder afastamento ou licenga ao Presidente da Companhia, inclusive
licenca remunerada;

XXXVIIl - aprovar acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes e
programa de desligamento de empregados;

XXXIX - aprovar o quantitativo maximo de pessoal das empresas Eletrobras e diretrizes
gerais para a realizacdao de contratagdes de pessoal na Eletrobras e em suas subsidiarias;
XL- aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XLI - aprovar as metas de desempenho empresarial das subsidiarias.

Diretrizes associativas:

XLII - autorizar a constituicdo de subsidiarias integrais, as participagbes da
Companhia em sociedades controladas ou coligadas, a transferéncia ou a cessacao
dessa participacao, bem como a aquisicao de acdes ou cotas de outras sociedades;
XLIHI - deliberar sobre a associacdo de que trata o paragrafo 1° do Artigo 3° deste
Estatuto Social;



XLIV - deliberar sobre os acordos de acionistas a serem firmados pela Eletrobras e suas
subsidiarias e, no caso de aditivos, apenas quando envolver aspectos relacionados ao
Artigo 118 da Lei das Sociedades por Acdes; e

XLV - deliberar sobre a organizacao de entidades técnico-cientificas de pesquisa de
interesse empresarial da Eletrobras no setor energético.

Paragrafo 1 ° - O conselho de administracdo da companhia deve elaborar e divulgar
parecer fundamentado sobre qualquer Oferta Publica de Aquisicdo de Ac¢des ("OPA")
que tenha por objeto as acdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da referida OPA, no qual se manifestara, ao menos:

| - sobre a conveniéncia e a oportunidade da OPA quanto ao interesse da companhia e
do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos
para a liquidez das acoes;

Il - quanto aos planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a companhia;
e

Il - a respeito de alternativas a aceitacdo da OPA disponiveis no mercado.
Paragrafo 2° - O parecer do conselho de administracao, de que trata o paragrafo
anterior, deve abranger a opinidao fundamentada favoravel ou contraria a aceitacao
da OPA, alertando que é de responsabilidade de cada acionista a decisao final sobre
a referida aceitacao.

Paragrafo 3° - O Conselho de Administragdo podera determinar a realizacdo de
inspegdes, auditorias ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacédo
de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias
sujeitas a sua deliberagdo.

Paragrafo 4° - Sem prejuizo das atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

I - convocar e presidir as reunides do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto
Social e do Regimento Interno;

Il - coordenar os trabalhos relacionados aos planos de sucessao dos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, com o apoio do Comité de
Pessoas e Governanga; e

Il - propor ao Conselho de Administracao indicacdes para compor os comités de
assessoramento.

Artigo 31 - O Conselho de Administracdo para melhor desempenho de suas
funcdes, podera criar Comités ou grupos de trabalho transitérios e com objetivos
definidos, sendo integrados por membros da Administracdo e profissionais com
conhecimentos especificos.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo contara com 4 (quatro) comités
estatutarios, compostos apenas por conselheiros, exceto o Comité de Auditoria e
Riscos que podera ter membros externos independentes, que |he prestardo apoio
permanente e assessoramento direto, a saber:

I - Comité de Pessoas e Governanca;



Il - Comité de Planejamento e Projetos;
Il - Comité de Sustentabilidade; e

IV - Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 2° - Os comités de assessoramento, estatutarios ou ndo, terdo suas
composicdes, atribuicdes e demais regras de funcionamento disciplinadas em
regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracdo, incluindo-se as
atribuicOes a serem exercidas pelos respectivos coordenadores e eventual extensao
de sua abrangéncia e atuacdo para as subsidiarias da Eletrobras.

Paragrafo 3° - As opinides dos Comités ndo constituem condicdo necessaria para a
apresentacdo de matérias ao exame e deliberacdo do Conselho de Administracgao.
Artigo 32 - Sdo atribuicbes do Comité de Auditoria e Riscos:

I - opinar na contratagao e destituicao dos servicos de auditoria independente;

Il - supervisionar e acompanhar as atividades: a) dos auditores independentes, a fim de
avaliar sua independéncia; a qualidade dos servicos prestados; e a adequagdo dos
servicos prestados as necessidades da companbhia; b) da area de controles internos da
companhia; ¢) da area de auditoria interna da companhia; e d) da area de elaboragdo
das demonstracdes financeiras da companhia;

Il - avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e integridade: a) dos mecanismos de controles internos;
b) das informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras da companhia; e c) das informagdes e medi¢des divulgadas com base em
dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos
nao previstos na estrutura dos relatorios usuais das demonstracdes financeiras;

V - avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da companhia;

VI - avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de auditoria interna,
a adequacgao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela companhia e suas
respectivas evidenciagoes;

VIl - elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras divulgadas ao mercado, contendo a descricdo de: a) suas
atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e b)
quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a administracao da
companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria e Riscos em relacao as
demonstragdes financeiras da companhia;

VIII - dispor de meios para recepgdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de
regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos
para protecao do prestador e da confidencialidade da informacao;

IX - monitorar as atividades de conformidade, do canal de denuncias e de gestdo de
tratamento de manifestacdes, incluindo-se infracbes de natureza ética; e



X - avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacSes entre partes
relacionadas.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria e Riscos devera ser composto por, no minimo,
3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco), os quais devem ter experiéncia profissional
ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, sendo que pelo
menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM, e todos
seus integrantes devem ser independentes, dentre estes, pelo menos 1 (um) deve ser
Conselheiro de Administracao independente da Companhia, observadas ainda as
condi¢des impostas na legislacdo e na regulagdo aplicavel, nacional ou estrangeira,
incluindo o disposto na Sarbanes-Oxley Act e as regras emitidas pela Securities and
Exchange Commission ("SEC") e pela Bolsa de Valores de Nova lorque ("NYSE").
Paragrafo 2° - As caracteristicas referidas no paragrafo acima poderdo ser acumuladas
pelo mesmo membro do Comité de Auditoria e Riscos, sendo permitida ainda a eleicao
de membros externos que nao conselheiros de administracao, desde que preenchidos
os requisitos de independéncia.

Paragrafo 3° - No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria e Riscos, o
Conselho de Administracdo elegera seu sucessor para iniciar novo prazo de mandato.
Paragrafo 4° - O Comité de Auditoria e Riscos deve informar suas atividades
mensalmente ao Conselho de Administracao da companhia, sendo que a ata da reunido
do conselho de administracdo, ou a certiddo de ata correspondente, devera ser
divulgada para fins de indicagdo da realizacao do referido reporte.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria e Riscos sera dotado de autonomia operacional
e orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragdo, destinado a cobrir
despesas com seu funcionamento.

Paragrafo 6° - E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria e
Riscos, de diretores da Companhia, de suas controladas e coligadas.

Artigo 33 - S&o atribuicbes do Comité de Pessoas e Governanca:

I - analisar os requisitos de investidura em cargos no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Executiva da Companhia, em conformidade com as disposi¢des legais e
estatutarias e considerando ainda as regras fixadas em normativos internos que tratem
de indicagbes de administradores.

Il - auxiliar no planejamento sucessério e indicacdo de administradores, no processo
de avaliacdo de desempenho, na estratégia de remuneragao dos administradores e
membros dos comités de assessoramento e nas propostas, praticas e demais assuntos
relativos a gente e governanca corporativa.

Artigo 34 - O Comité de Planejamento e Projetos tem a atribuicdo de opinar sobre a
estratégia empresarial da Companhia, seus planos de negdcios, orcamentos, projetos
de investimento e operagdes financeiras.



Artigo 35 - O Comité de Sustentabilidade tem a atribuicdo de opinar sobre as praticas
e estratégia de sustentabilidade socioambientais e sua aderéncia aos valores, propésito,
negocios e cultura empresarial da Eletrobras.

CAPITULO VI
Da Diretoria Executiva

Artigo 36 - A Diretoria Executiva, cujos membros serao eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo, compor-se-a do Presidente e de até 15
(quinze) Diretores Vice-Presidentes Executivos, de natureza estatutaria, residentes no
Pais, respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros, com prazo de gestao unificado de
2 (dois) anos, sendo permitidas recondugdes.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo devera observar na escolha e eleicao dos
membros da Diretoria Executiva a sua capacidade profissional, notério conhecimento e
especializacdo nas respectivas areas de contato e o alinhamento de seu perfil
profissional as atribui¢des do cargo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao servico da Companhia, permitido,
excepcionalmente, apds justificativa e aprovacdo pelo Conselho de Administragdo, o
exercicio concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias e coligadas da
Companhia e em conselhos de administracao/deliberativos de outras sociedades e
associagoes.

Paragrafo 3° - Ndo podera ser eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva quem ja
tiver completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data da eleicdao, exceto em
casos excepcionais devidamente justificados e aprovados pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 37 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao afastar-se do exercicio
do cargo por mais de trinta dias consecutivos ou nao, sem licenca ou autorizagao do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes Executivos farao
jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada, mediante prévia autorizagdo
da Diretoria Executiva, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos,
sendo vedada sua conversdao em espécie e indenizacdo.

Paragrafo 2° - No caso de afastamento temporario, ou gozo de licenga, inclusive
remunerada, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os demais membros do colegiado,
competindo-lhe ainda designar seu substituto eventual.

Paragrafo 3° - Vagando definitivamente cargo de Diretor Vice-Presidente Executivo,
utilizar-se-a o mesmo critério constante do § 2° para designacdo do substituto



temporario, que atuara até a eleicdo e posse do novo membro, preenchendo-se, assim,
o cargo vago, pelo prazo que restava ao substituido.

Paragrafo 4° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de
Administracao indicard o substituto temporario, dentre os demais membros da
Diretoria Executiva, que atuara até a eleicao e posse do novo Presidente.

Artigo 38 - Cabe a Diretoria Executiva e aos seus membros exercer a gestdao dos
negocios da Companhia, de acordo com a missdo, os objetivos, as estratégias e
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera delegar atribuicdes a Diretoria
Executiva, ressalvadas aquelas expressamente previstas em lei e observadas as algadas
estabelecidas em tais delegacdes.

Paragrafo 2° - As atribui¢cdes da Diretoria Executiva poderao ser delegadas aos demais
orgaos hierarquicos da Companhia, ressalvadas aquelas expressamente previstas na
legislacdo e na regulamentagdo aplicaveis e observadas os limites previstos nos
instrumentos de alcadas da Companhia

Artigo 39 - Compete a Diretoria Executiva:

I - avaliar e submeter ao Conselho de Administracao os assuntos deliberativos de sua
alcada, incluindo-se: (a) as bases e diretrizes para a elaboracdo do plano estratégico,
bem como dos programas anuais e planos plurianuais; (b) o plano estratégico, bem
como os respectivos planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de
investimentos da Companhia com os respectivos projetos; (c) os orcamentos de custeio
e de investimentos da Companhia; (d) o resultado de desempenho das atividades da
Companhia; (e) as politicas e demais normativos de alcada do Conselho de
Administracao;

Il - tomar as providéncias adequadas a fiel execucdo das diretrizes e deliberacdes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao e pela Assembleia Geral e, ressalvadas as
hipoteses de submissdo obrigatoria ao Conselho de Administracdo, manifestar-se sobre
atos e aprovar contratos de acordo com os normativos internos vigentes definidos pela
Eletrobras que regulam as alcadas de aprovacao nas empresas Eletrobras;

lll - aprovar as demais politicas das empresas Eletrobras e normas da Eletrobras,
podendo estendé-las as subsidiarias;

IV - elaborar os orcamentos de custeio e de investimentos da Eletrobras, em
consonancia com o plano estratégico e com os programas anuais e planos plurianuais
de negdcios e gestdo, e acompanhar sua execucdo;

V - aprovar altera¢des na estrutura de organizacdo da Companhia e de suas subsidiarias;
VI - aprovar a criacao e a extingdo de ComissGes nao estatutarias, vinculadas a Diretoria
Executiva ou a seus membros, aprovando as respectivas regras de funcionamento,
atribuicOes e limites de competéncia para atuacao;

VII - definir seu Regimento Interno e eventuais alteracdes;

VIIl - instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais das suas
controladas e coligadas e nas associacdes em que a Eletrobras figure como membro,



em conformidade com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem como
com as orientagdes corporativas aplicaveis;

IX - deliberar sobre os assuntos que venham a ser submetidos pelo Presidente ou por
qualquer outro Diretor Vice-Presidente Executivo.

X - delegar competéncia aos Diretores Vice-Presidentes Executivos para decidirem,
isoladamente, sobre questdes incluidas nas atribuicdes da Diretoria Executiva;

Xl - delegar poderes a Diretores Vice-Presidentes Executivos e empregados para
autorizacao de despesas, estabelecendo limites e condi¢des;

XIl - definir a dotacao de pessoal das areas da Companhia;

XIlI - supervisionar o processo negocial com as entidades sindicais, bem como propor
mediacao e dissidios coletivos de trabalho;

XIV - Garantir a implementagdo do plano estratégico e dos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos da Companhia com os

respectivos projetos, respeitando os limites orcamentarios aprovados;

XV - Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
XVI - Acompanhar e controlar as atividades das empresas das quais a Companhia
participe, ou com as quais esteja associada;

XVII - elaborar, em cada exercicio, o Relatério da Administracdo, as demonstracoes
financeiras, a proposta de distribuicdo dos dividendos e do pagamento de juros sobre
capital proprio e de aplicagdo dos valores excedentes, para serem submetidos a
apreciacdo do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
e Riscos, e ao exame e deliberacdo da Assembleia Geral;

XVIII - aprovar as informacdes financeiras trimestrais da Companhia;

XIX - aprovar a comercializagdo de direitos provenientes dos resultados de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao das suas subsidiarias, relacionados ao setor energético;
XX - estabelecer orientagdo de voto para todas as empresas subsidiarias da Eletrobras
em Assembleias da Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE;

XXI - deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacdo ou oneragdo de bens moveis e imoveis, de
acordo com os patamares fixados no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras;
XXII - fiscalizar e acompanhar as sociedades empresariais, inclusive as Sociedades de
Proposito Especifico - SPEs, nas quais detenha participagao acionaria, no que se refere
as praticas de governanca, aos resultados apresentados e ao controle, proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negocio;

XXIII - avaliar os resultados de seus negdcios e monitorar a sustentabilidade de suas
atividades empresariais, os riscos estratégicos e respectivas medidas de

mitigacao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

XXIV - deliberar sobre fazer e aceitar doagdes com ou sem encargos e outros atos
gratuitos razoaveis, observado o disposto no Programa de Integridade das empresas
Eletrobras e no Coédigo de Conduta da Eletrobras, de acordo com os patamares fixados
no normativo de Alcadas das empresas Eletrobras, e considerando ainda as



responsabilidades sociais da Companhia, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo
154 da Lei das Sociedades por A¢des;

XXV - aprovar indicacbes da Eletrobras para conselheiros fiscais de
subsidiarias, sociedades investidas, associacdes e fundacOes, além das
indicagdes das subsidiarias para orgaos de administracdo e fiscais de suas
sociedades investidas, associacdes e fundacdes, de acordo com a alcada definida em
normativos internos elaborados pela Eletrobras;

XXVI - deliberar sobre aditamentos a acordos de acionistas a serem firmados pela
Eletrobras e suas subsidiarias, quando ndo envolverem aspectos relacionados ao Artigo
118 da Lei das Sociedades por A¢des;

XXVII - deliberar sobre criacdo e extincao de entidades sem fins lucrativos e sobre o
ingresso e saida da Eletrobras nos quadros associativos dessas entidades, observadas as
diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de Administracao; e

XXVIII - aprovar a criagdo, no Pais e no exterior, de filiais, agéncias, sucursais e
escritérios, observadas as diretrizes estratégicas fixadas pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO VII
Das Atribuicoes do Presidente e dos Diretores Vice-Presidentes Executivos

Artigo 40 - Compete ao Presidente da Companhia, sem prejuizo de outras atividades
que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao:

I - convocar, presidir e coordenar os trabalhos das reunides da Diretoria Executiva;

Il - propor ao Conselho de Administragcdo a indicagdo dos Diretores Vice-Presidentes
Executivos e, quando aplicavel, dos membros das diretorias das controladas;

Il - prestar informacdes ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal da
Companbhia;

IV - promover a formulagéo, a gestdo e o monitoramento do planejamento estratégico
e do dos planos plurianuais e anuais de negdcios e gestdo da Eletrobras, bem como
supervisionar sua elaboracao e execugao;

V - representar a Eletrobras, judicial ou extrajudicialmente, ou ainda perante outras
sociedades e o publico em geral, podendo delegar tais atribuicdes a qualquer Diretor
Vice-Presidente Executivo, bem como nomear representantes, procuradores, prepostos
ou mandatarios, sempre especificando, em instrumento proprio, a extensdo dos poderes
delegados;

VI - juntamente com outro Diretor Vice-Presidente Executivo, movimentar os recursos
financeiros da Eletrobras e assinar atos e contratos, podendo esta faculdade ser
delegada aos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos e a procuradores ou
empregados da Eletrobras; e

VII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva.



Artigo 41 - S3o atribuicbes dos demais Diretores Vice-Presidentes Executivos, sem
prejuizo de outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao:

I - administrar, supervisionar e avaliar desempenho das atividades das areas sob sua
responsabilidade direta, bem como praticar atos de gestdo correlacionados a essas
atividades, podendo fixar limites de valor para delegacdo da pratica desses atos,
respeitadas as regras corporativas aprovadas pela Diretoria Executiva.

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, relatar as propostas de deliberagao
sob sua gestdo e reportar as atividades técnicas e operacionais das subsidiarias
integrais e empresas das quais a Companhia participe ou com as quais esteja
associada;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administracdo na gestdo de sua area especifica de atuacao;

IV - designar empregados para missdes no exterior; e

V - aprovar as admissdes, demissdes e promoc¢des para cargos de lideranca das areas
sob seu reporte direto.

Artigo 42 - Ao Diretor Vice-Presidente Executivo a quem for atribuida a funcao de
Relagcdes com Investidores, compete representar a Companhia perante a CVM e
demais entidades do mercado de capitais e instituicdes financeiras, bem como
orgdos reguladores de mercado de capitais e bolsas de valores, nacionais e
estrangeiros, nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios admitidos a
negociacao, além de fazer cumprir as normas regulamentares aplicaveis a
Companhia no tocante aos registros mantidos junto a CVM e junto aos 6rgados
reguladores e bolsas de valores nas quais a Companhia tenha valores mobiliarios
admitidos a negociacao.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 43 - O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, quando instalado
pela assembleia geral, na forma da lei, compor-se-a de 3 (trés) a 5 (cinco) membros
e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, todos residentes no Pais, que
exercerao seus cargos até a primeira assembleia geral ordinaria que se realizar apds
a sua eleicdo, e poderao ser reeleitos, observados os requisitos e impedimentos
fixados na legislacdo, neste Estatuto e, naquilo que lhe for aplicavel, nos normativos
internos da Companhia que disponham sobre indicagdes de administradores e
conselheiros fiscais.

Paragrafo 1° - Os titulares de acbes preferenciais sem direito a voto, ou com voto
restrito, terdo direito de eleger, em votagao em separado, 1 (um) membro e respectivo
suplente.



Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, renlncia, impedimento ou auséncia injustificada a
2 (duas) reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas uGltimas 12 (doze) reunides, sera
o membro do Conselho Fiscal substituido, até o término do prazo de atuagao, pelo
respectivo suplente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos nos seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro de atas e pareceres do Conselho
Fiscal, ocasido na qual manifestardo adesdao e compromisso de atendimento ao Codigo
de Conduta da Eletrobras e aos demais normativos internos emitidos pela Companbhia.
Paragrafo 4° - Aplicar-se-ao aos membros do Conselho Fiscal as vedacgoes,
impedimentos e demais disposi¢des retratadas nos Paragrafos 1° ao 4° do Artigo 22
deste Estatuto Social.

Artigo 44 - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogdo, alimentagdo e estada necessarias ao
desempenho da funcdo, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, observado o
limite minimo estabelecido na Lei das Sociedades por A¢des.

Artigo 45 - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposicao legal ou por determinacdo da Assembleia
Geral:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer as
informacbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da
Assembleia Geral;

Il - opinar sobre as propostas dos administradores, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacéo, incorporacao, fusdo ou cisdao da Companhia;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6érgdos de administracdo e, se estes
nao tomarem as providéncias necessarias para protecdo dos interesses da Companhia,
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
Uteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria se os administradores retardarem por mais
de um més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na pauta das assembleias as matérias que considerarem
necessarias,;

VI - analisar, pelo menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Diretoria Executiva;

VII - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
VIII - aprovar seu Regimento Interno e eventuais alteragoes;

IX - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e



X - exercer as atribuicdes dos incisos | a VIII durante eventual liquidacdo da
Companbhia.

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal participardo, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho de Administracdo em que devam ser apreciadas as matérias
referidas nos incisos Il, lll e VIl deste Artigo.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado, nos termos de seu Regimento Interno.
Paragrafo unico - Cabe ao Conselho Fiscal a eleicdo de seu Presidente, nos termos de
seu Regimento Interno.

CAPITULO IX
Das funcoes de Auditoria Interna, Integridade, Compliance, Controle Interno,
Riscos Corporativos e Tratamento de Manifestacoes

Artigo 47 - A Companhia dispora de uma Auditoria Interna, vinculada diretamente ao
Conselho de Administracao, cuja atividades sao reportadas diretamente ao Conselho
de Administracao, ou por meio do Comité de Auditoria e Riscos.

Paragrafo 1° - A Auditoria Interna sera responsavel por prover avaliacdo sobre a
eficacia dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao Conselho de
Administracdo, ao Comité de Auditoria e Riscos, a Diretoria Executiva e ao Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2° - O titular da Auditoria Interna serda nomeado e destituido pelo Conselho
de Administracao.

Artigo 48 - A Companhia dispora de area com responsabilidade para desempenhar
fungbes de Integridade, Compliance, Controles Internos, Riscos Corporativos e
Tratamento de Manifestagdes, observando-se qualificacdes e independéncia nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO X
Do Exercicio Social e Demonstra¢oes Financeiras

Artigo 49 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, e obedecera as disposi¢des do
presente Estatuto e da legislacao aplicavel.

Paragrafo 1° - Em cada exercicio, sera obrigatoria a distribuicdo de dividendo nédo
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos termos da Lei,
observadas as regras da Politica de Distribuicdo de Dividendos da Companhia.
Paragrafo 2° - O valor dos juros, pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos do Artigo 9°, § 7°, da Lei n° 9.249, de 1995, e da legislacdo e
regulamentacdo pertinente, podera ser imputado aos titulares de a¢des ordinarias e ao



dividendo anual minimo das acdes preferenciais, integrando tal valor ao montante dos
dividendos distribuidos pela Eletrobras para todos os efeitos legais.

Artigo 50 - Depois de constituida a reserva legal, a destinacdo da parcela
remanescente do lucro liquido apurado ao fim de cada exercicio social sera, por
proposta da Administragdo, submetida a deliberacao da Assembleia Geral, observada
a seguinte destinacao:

I - no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do saldo do lucro liquido do exercicio,
obtido apds a deducdo da reserva legal de que trata o caput deste artigo, sera
distribuido a titulo de dividendo a todos os acionistas da Companhia, nos termos do
paragrafo 1° do Artigo 49;

Il - até 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado a
reserva para investimentos, com a finalidade de assegurar a manuten¢do e o
desenvolvimento das atividades que compdem o objeto social da Companhia, cujo
saldo acumulado ndo podera exceder a 75% (setenta e cinco por cento) do capital social
integralizado.

Artigo 51 - O Conselho de Administracao, por proposta da Diretoria Executiva, podera
determinar o levantamento de balancos em periodos inferiores ao periodo anual e
declarar dividendos ou juros sobre capital proprio a conta do lucro apurado nesses
balancos, bem como declara-los a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balan¢o anual ou intermediario.

Artigo 52 - Os dividendos e os juros sobre capital préprio serdo pagos nas épocas e
locais indicados pela Diretoria Executiva, revertendo a favor da Eletrobras os que nao
forem reclamados dentro de 3 (trés) anos apos a data do inicio do pagamento.

CAPITULO XI
Disposi¢oes Transitoria

Artigo 53 - A reforma estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida
em 26 de fevereiro de 2025, referente especificamente aos dispositivos que tratam de
requisitos e impedimentos a investidura contidos no artigo 22, §1°, incisos IV e V do
§2°, 83° e §4°, e artigo 43, §4°, produzira efeitos a partir de, e nele inclusive, o processo
de indicacdo e eleicao de conselheiros para a Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
Artigo 54 - A reforma estatutaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria havida
em 26 de fevereiro de 2025, referente especificamente ao artigo 28, caput, que trata do
aumento do numero de membros do Conselho de Administracao, produzira efeitos a
partir de, e nele inclusive, o processo de indicagao e eleicao de conselheiros para a
Assembleia Geral Ordinaria de 2025.
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