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MISSAO

O Comité de Auditoria, doravante citado como “Comité” neste regimento, érgao estatutario de carater
permanente e autbnomo, tem por objetivo assessorar o Conselho de Administragao da ENGIE Brasil
Energia S.A., avaliando os atos da administragédo e incentivando a adog¢ao das melhores praticas de
mercado para as questdes contabeis, de gerenciamento de riscos, compliance ético, controles
internos e de auditorias interna e externa, tanto na ENGIE Brasil Energia S.A. como em suas
empresas controladas.

SUBORDINACAO

O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administragdo, atuando com autonomia operacional e com
independéncia em relacao a Diretoria Executiva e demais 6rgéos e empresas do Grupo.

COMPOSICAO E PRAZOS

O Comité sera composto de no minimo 3 (trés) membros, sendo 1 (um) designado Coordenador,
nomeados e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 2 (dois) anos, podendo
cada membro ser renomeado ao cargo até o limite de 10 (dez) anos de exercicio. O mandato dos
membros do Comité estende-se até a posse de novos integrantes nomeados.

No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité, o Conselho de Administragdo nomeara
0 substituto.

No caso de auséncia ou impedimento do Coordenador, a sua funcio sera exercida pelo membro
independente com mais tempo no cargo, até que retorne as suas atividades, ou até que o Conselho
de Administragao eleja o substituto definitivo.

A fungdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando os deveres de
lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagbes de conflito que possam afetar os
interesses da Companhia e de seus acionistas.

Para as fungbes auxiliares, como elaboragéo, coleta de assinaturas e arquivamento de atas, dentre
outras, o Comité nomeara um(a) secretario(a), pertencente ao quadro de empregados da area de
direito corporativo e secretariado da Companhia.

O membro que deixar integrar o Comité nas condigdes estabelecidas no item 3.1 s6 podera retornar

a compor tal 6rgao na ENGIE Brasil Energia apos decorridos, no minimo, 2 (dois) anos do final do
mandato.

REQUISITOS

Ao menos 1 (um) dos membros do Comité deverd ser também membro do Conselho de
Administragao, qualificado como independente.

E vedada a participagdo, como membros do Comité, de pessoas que ocupam cargos executivos,
inclusive diretores da Companhia, de sua controladora ou controladas, bem como do acionista
controlador da ENGIE Brasil Energia S.A., de coligadas ou sociedades sob controle comum.

E permitida a nomeagao de membros Externos.

O Coordenador do Comité devera ser um membro independente.
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Para cumprir o requisito de independéncia, o membro devera estar em conformidade com os principios
de independéncia estabelecidos na legislagdo em vigor no momento de sua nomeagao.

Ao menos 1 (um) membro devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentagdo da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Um mesmo membro do Comité podera acumular as caracteristicas de conselheiro independente e de
especialista na area de contabilidade societaria.

Todo membro devera ter reputacgéo ilibada e sélidos conhecimentos em pelo menos uma das areas
de conhecimento demandas para o cargo, como finangas, contabilidade, regulamentagao, direito
societario e tributario.

Quando da posse dos membros do Comité, os requisitos para o preenchimento dos cargos serao
declarados no respectivo “Livro de Atas”, bem como sua sujeigao as disposi¢cées do Regulamento do
Novo Mercado da B3 e a clausula compromissoéria do Estatuto Social da Companhia.

E vedado aos membros do Comité participar direta ou indiretamente de negociagdo de Valores
Mobiliarios de emissdo da ENGIE Brasil Energia S.A. ou a eles referenciados:

a) Antes da divulgagdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdcios da Companhia;

b) No periodo de 30 (trinta) dias anterior a divulgagao das informacdes trimestrais (ITR) e anuais
(DFP) da Companhia;

c) Se existir a intengdo de promover incorporagéo, cisao total ou parcial, fuséo, transformagéo
ou reorganizagao societaria; e,

d) Durante o processo de aquisi¢do ou alienacido de agdes de emissao da Companhia,
exclusivamente nas datas em que a Companhia estiver negociando.

ATRIBUICOES

O Comité tera as seguintes atribuigdes:

a) Avaliar e monitorar o processo de elaboragdo e revisdo das informagdes trimestrais,
demonstragdes intermediarias e demonstragdes financeiras, previamente a sua divulgacao,
inclusive as notas explicativas, os relatérios da Administracdo e o parecer do auditor
independente, verificando a consisténcia e precisdo das informagdes divulgadas ao mercado
nas mais diversas formas.

b) Avaliar, orientar e supervisionar a qualidade e a integridade dos processos de gerenciamento
de riscos, as exposicoes de risco da Companhia, o desenho e a eficacia dos mecanismos de
controles internos e das respostas aos riscos identificados, inclusive verificando se eventuais
deficiéncias encontradas representam um aumento de risco para a ocorréncia de fraudes, e
reportar ao Conselho de Administracao.

c) Recomendar a correcdo e/ou aprimoramento de politicas, normativos, praticas e
procedimentos internos identificados no ambito das atribuigcbes dos 6rgéos de Administragao
da Companhia, incluindo a politica de transagbes entre partes relacionadas.

d) Prestar recomendacgdes ao Conselho de Administragdo quanto a selegdo, contratagéo,
remuneragao, acompanhamento e substituicdo, se necessario, da empresa contratada para
prestagcao dos servigos de auditoria independente, assegurando, entre outras, a independéncia e
observagao da legislagao vigente, politicas internas da Companhia e normas da profissao, inclusive
confirmando que o auditor independente nao prestou servigos de auditoria interna para a companhia
ha menos de 3 (trés) anos.
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e)

f)

g)

h)

)

Opinar ao Conselho de Administragdo sobre a potencial contratacdo do auditor independente
para qualquer outro servigo (extra auditoria), garantindo a observagdo de um principio de
vedacao de quaisquer outras contratagdes que possam comprometer a independéncia.

Monitorar as atividades, bem como a efetividade e independéncia das auditorias, independente
e interna, quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cédigos internos (compliance). Devera, ainda, avaliar e
discutir o plano de trabalho do auditor independente e o plano anual da Auditoria Interna, e
encaminha-los para a apreciagdo do Conselho de Administragéo.

Avaliar riscos significativos identificados, especialmente aqueles que ultrapassem o apetite e a
tolerancia ao risco definidos pela Companhia, promovendo o encaminhamento ao Conselho de
Administracdo quando necessario.

Avaliar o atendimento da Companhia as recomendacgdes feitas pela auditoria independente ou
interna e manifestar ao Conselho de Administragao, a quem cabe uma decisao, inclusive sobre
conflitos e divergéncias entre a interpretacdo dos executivos da organizagdo e os auditores
internos ou independentes.

Acompanhar o cumprimento de suas recomendacgdes e/ou o fornecimento dos esclarecimentos
as suas indagagoes.

Supervisionar a atuacao da Auditoria Interna, quanto a:

i. Revisao e ajustes no seu Plano Anual;

ii. nivel de implementagdo dos planos de agado estabelecidos pelas areas auditadas,
solicitando esclarecimentos quando necessario.

iii. utilizacdo dos recursos da fungdo, garantindo que a Auditoria Interna disponha de
meios adequados para o cumprimento de suas responsabilidades;

iv. Interagdes com a Auditoria Independente (quando necessario);

v. Avaliagcdo anual do desempenho do(a) Gerente da Auditoria Interna e dos resultados

da Auditoria Interna, incluindo o desempenho em relagao ao Plano Anual;

A independéncia e objetividade de sua atuagéo, avaliando potenciais conflitos de

interesse, incluindo situagdes em que o(a) Gerente de Auditoria Interna desempenhe

fungdes adicionais a atividade de auditoria;

vii.Implementagdo e manutencdo do Programa de Avaliagdo e Melhoria da Qualidade
(PAMQ), apreciando seus resultados e eventuais a¢des de aprimoramento.

viii.  Apresentacao de atividades, temas e pontos de atengéo relevantes identificados ao
Conselho de Administragao;

ix. Opinar ao Conselho de Administragdo quanto a designagao e destituicdo do Gerente
da Auditoria Interna.

VI.

k) Considerar, no processo de supervisdo da funcdo de auditoria interna, as contribuicbes da

Diretoria Executiva acerca dos objetivos de desempenho da atividade de auditoria interna, bem
como sobre a avaliagdo anual de desempenho do(a) Gerente de Auditoria Interna e da area
como um todo, incorporando tais elementos a sua analise e apreciagao.

Monitorar aspectos de conduta ética, incluindo acompanhar o estabelecimento e divulgagao de
canais e procedimentos para recepcdo e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e codigos internos, assegurando procedimentos especificos para a protecao da
pessoa que fez a comunicagéo e do sigilo da informacgao.

m) Supervisionar assuntos relacionados a ciberseguranga, por meio da obtenc&o de reportes

periddicos da area de negodcio responsavel pelo tema, monitorando agdes de mitigagdo de
riscos.
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O Comité podera, no ambito de suas atribuigbes, contratar servigos profissionais especializados
externos.

Com o intuito de assegurar o desempenho de suas fungdes e realizar possiveis contrataces de
consultorias externas, o Comité tera um orgamento anual proprio, aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

O Conselho de Administracdo realizara avaliagdes anuais do Comité, bem como podera destituir
qualquer um dos seus membros durante a vigéncia do seu mandato, nos casos de conflito de
interesse, descumprimento das obrigagbes inerentes ao seu cargo, ou caso venha a apresentar
desempenho aquém daquele esperado.

O Comité de Auditoria Estatutario podera convidar para participar de uma reunido qualquer area ou

6rgao da Companhia. O convite sera formalizado através da area de Governanga ou Auditoria Interna,
com conhecimento da Administracdo da Companhia.

DEVERES E RESPONSABILIDADES

Para cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, os membros do Comité deverao:
a) Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

b) Exercer suas fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

c) Guardar sigilo das informagdes obtidas resultantes da execugéo de suas atividades;
d) Opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragéo, quando solicitado; e

e) Observar e estimular as boas praticas de governanga corporativa, promovendo uma cultura
de conformidade, integridade e ética na Companhia.

Compete ao Coordenador do Comité:
a) Definir a pauta com os assuntos a serem discutidos nas reunibes;
b) Coordenar as reunides e a elaboragao das Atas;

c) Manter o foco e o engajamento dos membros, mostrando-se critico, independente e bem-
informado;

d) Certificar que os membros tenham acesso aos documentos necessarios para as andlises,
bem como recursos para exercer a fungao de forma eficiente;

e) Envolver-se nas discussbes com os auditores internos e independentes;

f) Solicitar a emisséo de parecer por qualquer consultor especializado ou empresa de consultoria;
g) Reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente;

h) Comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia; e

i) Avaliar o desempenho dos seus membros.

Compete ao secretario(a) do Comité, quando houver, elaborar minuta das atas de reunibes, coletar
as assinaturas, executar alteragdes se necessarias, divulgar e arquivar as atas para futuras consultas.
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7. CAPACITACAO E ATUALIZACAO
71 Os membros do Comité deverdo participar de programas capacitagdo e atualizagdo periddica

relacionados as suas atribui¢gdes, incluindo, entre outros, temas de auditoria, gestdo de riscos e
controles internos, integridade, compliance, ESG, regulagédo e governanga corporativa.

8. REMUNERACAO

8.1 Os membros do Comité farao jus a uma remuneragéo fixada pelo Conselho de Administragao da
Companhia.

9. FREQUENCIA, CONVOCACAO, QUORUM E DIREITO A VOTO

9.1 Para o cumprimento de suas atribuicées, o Comité reunir-se-a4 em carater ordinario bimestralmente e

extraordinariamente quando necessario, entre si ou com as demais areas ou 6rgaos da Companhia,
por meio de convocagao do seu Coordenador.

9.2 As convocagdes ocorrerao com o simultdneo encaminhamento da pauta de assuntos e documentagéao
suporte, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, com exce¢do de assunto que exija
apreciagao urgente.

9.3 O Comité podera convidar outros membros da Administragédo para participar de suas reunides, além
de gestores e/ou empregados que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos constantes
da pauta sejam relacionados a sua area de atuagéo, cabendo-lhes, no que Ihes for pertinente, os
mesmos deveres e responsabilidades elencados no capitulo 6 deste Regimento.

94 O Comité reunir-se-a validamente com a presenga da maioria dos seus membros. Também serao
considerados presentes os membros que participarem por meio de video ou audio conferéncia. Na
auséncia da maioria dos membros, a reunido podera ser realizada, mas nenhuma decisao votada.

9.5 As decisbes serao tomadas por consenso ou, na impossibilidade, pela maioria simples de votos,
cabendo 1 (um) voto a cada membro do Comité e o “voto de qualidade” ao Coordenador, em caso de
empate. Os votos de cada membro devem ser registrados na Ata, inclusive com breve justificativa
para tal.

9.6 O membro do Comité que deixar de participar de mais de 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo

justificado ou licenga concedida, perdera seu cargo. Nessa hipotese, sera nomeado um membro
substituto pelo Conselho de Administracao da Companhia.

10. REGISTRO E GUARDA DAS ATAS DE REUNIOES

10.1 A ata de reunido tem por finalidade registrar as analises, discussdes, as posi¢cdes de cada membro,
os reportes, as deliberagdes, as demandas e demais assuntos tratados pelo Comité. Das atas serao
extraidas as deliberagdes do Comité que serdo enviadas a area responsavel pela operacionalizagao
da decisao.

10.2 As atas de reunides serao revisadas e assinadas pelos membros do Comité presentes em até 5 (cinco)
dias Uteis apoOs a realizagdo da reunido, registrando-se os ausentes, bem como a participagao
extraordinaria dos convidados as reunides do Comité.

10.3 As atas serao redigidas e arquivadas pelo(a) secretario(a) designado(a) pelo Comité, se houver, ou

pelo seu Coordenador, estando sempre disponiveis para atendimento as demandas da
Administragao, auditorias (interna e independente) e Orgaos Reguladores.
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104 As atas assinadas do Comité sdo integramente disponibilizadas aos membros do Conselho de

Administragcao para conhecimento sobre os assuntos tratados nas reunides.

1. OBRIGACOES DE REPORTE

11.1 O Comité deve elaborar, ao final de cada ano ou a qualquer tempo por solicitacdo do Conselho de
Administragdo, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria, contendo as seguintes
informagdes:

a) Reunides ocorridas, principais analises, posicionamentos e atividades exercidas no ambito de
suas atribuigoes;

b) Grau de exposi¢gdo aos riscos corporativos e a avaliagdo da efetividade do ambiente de
controles internos — destacando, inclusive, se eventuais deficiéncias de controle
encontradas representam risco aumentado para a ocorréncia de fraudes — e das auditorias
independente e interna, com énfase no cumprimento do disposto nas normas dos drgaos
reguladores, além de regulamentos e cddigos internos, com evidenciagdo das deficiéncias
detectadas e iniciativas para mitiga-las;

c) Principais recomendagbes efetuadas ao Conselho de Administragao e a descrigao das
recomendacgfes a serem avaliadas e implementadas pela Diretoria da Companhia; e,

d) Avaliacdo da qualidade das demonstragdes contabeis relativas aos respectivos periodos, com
énfase na aplicacdo das adequadas praticas contabeis e requisitos regulatérios e com
evidenciagao das deficiéncias detectadas e os respectivos tratamentos para regularizagéo.

11.2 O Comité deve divulgar, em conjunto com as demonstragdes contabeis, resumo do seu Relatério,
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos analisados e destacando as
recomendagdes feitas ao Conselho de Administracao da Companhia.

11.3 A Companhia deve comunicar a CVM, nos termos da regulamentagao vigente:

a) Sobre a instalagao de Comité de Auditoria Estatutario, da qual deve constar, no minimo, o
nome e o curriculo de seus membros;

b) Sobre qualquer mudanga na composigéo ou a dissolugdo do Comité; e

c) Este Regimento e suas eventuais alteragdes.

12. OUTRAS FUNCOES E RESPONSABILIDADES

12.1 O Comité, além das responsabilidades ja previstas neste Regimento, deve:

a) Zelar pelos interesses da Companhia e pela continuidade do negécio, no ambito de suas
atribuicoes;

b) Assegurar que o Conselho de Administragédo esteja ciente dos assuntos que possam causar
impacto significativo nas condi¢des financeiras e nos negoécios da Companhia; e

¢) Quando entender necessario, submeter ao Conselho de Administracao proposta de alteragédo
dos termos deste Regimento.
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