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OBJETIVO

A presente Politica tem como finalidade estabelecer as diretrizes de compensacao dos membros do
Conselho de Administragdao, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, e Comités da ENGIE Brasil
Energia S.A (“Companhia”).

DEFINICOES

REMUNERAGAO
Forma de compensagéo financeira, com montante fixo e/ou variavel, em contraprestagdo ao
cumprimento dos deveres e obrigagdes.

ADMINISTRADORES
Diretores empregados, membros do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal e de quaisquer
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutaria.

COMPANHIA
ENGIE Brasil Energia S.A.

CONTROLADORA
ENGIE Brasil Participagbes Ltda.

GRUPO ECONOMICO
ENGIE S.A.

ACIONISTA

A pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou sob controle
comum, que detém acdes da Companhia e que exerga os poderes de eleicdo de Administradores e
de controle, nos termos da Lei n° 6404/1976 e suas posteriores alteracdes.

DIRETRIZES
ABRANGENCIA

Esta politica se aplica aos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e dos Comités da Companhia.

GERAIS

A remuneracao dos Administradores visa atrair e reter profissionais e executivos alinhados as
diretrizes de negécios, valores e cultura da Companhia, com foco em sua perenidade e na criagao
de valor. O volume e forma de remuneracédo é fruto da analise do mercado de trabalho, dos
conhecimentos exigidos para o exercicio da fungdo, da complexidade das atividades e dos
resultados produzidos.

A remuneracao objetiva retribuir os esfor¢cos dispendidos na construgdo dos valores e resultados da
Companhia, e motivar o cumprimento dos objetivos empresariais e estratégicos, refletindo a cultura
e os valores da Companhia e de sua Controladora. Sua mecanica pode ser reavaliada pela
Controladora em linha com as diretrizes definidas globalmente pelo Grupo Econémico.

Os montantes da remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria,

Conselho Fiscal e dos Comités da Companhia séo propostos pela Controladora, conforme critérios
estabelecidos em nivel global, e posteriormente aprovados na Assembleia Geral dos Acionistas da
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Companhia. Tal montante ndo é alterado durante o exercicio, pois é definido para cada ano
conforme limites aprovados pela Assembleia Geral dos Acionistas para o exercicio social (janeiro a
dezembro).

Nao ha membros ndo remunerados no Conselho de Administracdo, na Diretoria Estatutaria, no
Conselho Fiscal, e nos Comités de Assessoramento, pela Companhia ou pela Controladora.

Nao existe remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal
como a alienagao do controle societario da Companhia.

Dependendo da funcdo exercida pelo executivo, este pode receber remuneragdo fixa mensal,
remuneracao variavel anual e/ou incentivo de longo prazo, além de cesta de beneficios sociais,
conforme descrito a seguir:

a)

b)

A remuneracgéo fixa € o pagamento mensal de um montante fixo ao executivo e representa
uma compensacao financeira pelos seus esforcos. E definida de acordo com a natureza e
responsabilidades de cada cargo, com base em pesquisas de mercado realizadas
periodicamente por consultorias especializadas.

A remuneragdo variavel podera ser paga anualmente conforme resultados financeiros,
operacionais, de saude e seguranga da Companhia, cumprimento de objetivos negociados
previamente e aspectos gerenciais e comportamentais do executivo. Dessa forma, representa
uma bonificagéo atrelada diretamente ao desempenho no exercicio anterior.

O incentivo de longo prazo é baseado em um plano de Phantom Shares que envolve um
bénus diferido especifico, pago em valores monetarios, quatro anos apdés a data de
concesséo atrelado ao atingimento de indicadores financeiros. Ainda como remuneragéo de
incentivo de longo prazo, o Grupo Econémico do qual a Companhia faz parte tem uma Politica
de Opgéo de Compra de Agbes do Grupo, a valores pré-estabelecidos, e um programa de
Performance Shares vinculado aos resultados futuros do Grupo.

Os beneficios sociais sdo concedidos aos executivos como forma de garantir condigbes
sociais e de saude necessarias a posi¢gao que ocupam na Companhia e englobam assisténcia
a recuperacao da saude, check-up médico anual, auxilio a alimentacdo, seguro de vida e
previdéncia complementar.

Cada 6rgao possui uma composi¢do de remuneragao em vigor, conforme segue:

a)

Conselho de Administracao

e Todos os membros percebem Remuneragao Fixa, com diferenciagdo entre membros
titulares e suplentes, paga em 13 parcelas iguais durante o exercicio.

e Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus aos beneficios sociais,
exceto o Presidente e os membros eleitos pelos colaboradores da Companhia.

e Os membros titular e suplente do Conselheiro de Administragdo eleitos pelos
colaboradores, se empregados da Companhia, manterdo seu contrato de trabalho
ativo, com o recebimento normal das remuneragdes fixa e variavel e, em adigéo,
passardao a receber também os honorarios de conselheiro titular e suplente,
respectivamente.

e A parcela variavel do Presidente do Conselho € calculada de acordo com critérios
estipulados pela Controladora, com base nos resultados alcangados pela Companhia,
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cujos detalhes encontram-se pormenorizados no Formulario de Referéncia da
Companhia.

b) Conselho Fiscal

e Todos os membros percebem remuneragéo fixa, com diferenciacdo entre membros
titulares e suplentes, paga em 13 parcelas iguais durante o exercicio em forma de pro-
labore, cujo montante é aprovado pela Assembleia Geral dos Acionistas. O pré-labore
dos membros titulares ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10%
da média da remuneragdo mensal dos diretores estatutarios, sem considerar beneficios
e remuneracgao variavel. Os membros do Conselho Fiscal ndo percebem remuneragao
variavel e ndo fazem jus a cesta de beneficios.

c) Diretoria Executiva

¢ Os membros recebem remuneracao fixa, paga em 13,33 parcelas durante o exercicio,
e remuneracao variavel.

e O valor da remuneracao variavel € mensurado de acordo com o cargo do executivo,
cumprimento de objetivos coletivos e individuais, resultados da Companhia e, em
menor percentual, com o resultado do Grupo Econdémico.

o De forma a assegurar a geracao de valor para a Companhia, esses executivos fazem
jus a um incentivo de longo prazo, atrelado ao desempenho de Phantom Shares e
indicadores corporativos, e também as Performance Shares e a Politica de Opcéao de
Compra de Agbes do Grupo.

e Os beneficios oferecidos aos Diretores Estatutarios compreendem Seguro Saude e
programas de assisténcia a prevencao e recuperagdo da saude, check-up médico
anual, auxilio alimentagao, seguro de vida e previdéncia complementar.

d) Comité Independente de Transagbes com Partes Relacionadas

e A remuneracgdo do comité é definida pelo Conselho de Administragéo por projeto, ndo
superior a 1 (uma) remuneragéo adicional por més aos integrantes que ja ocuparem
cargo na Companhia. Na convocagao o Conselho de Administragdo deve definir o
prazo de funcionamento do comité e pagamento da remuneragao.

e) Comité de Auditoria Estatutario

e Todos os membros percebem Remuneracéo Fixa, paga em 13 parcelas iguais durante
0 exercicio.

e Membros do comité que exercem outras atribui¢gdes junto ao Conselho da Companhia
perceberdo cumulativamente os honorarios como membro do conselho e como membro
do Comité de Auditoria.

f) Comité Estratégico

e Os membros do Comité Estratégico ndo percebem remuneragido adicional para
participagdo no Comité.

g) Os demais Comités da Companhia, ndo previstos nas alineas anteriores, além de todos os
Féruns tematicos, sdo compostos por membros que ja recebem a remuneragao de acordo
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com suas respectivas fungdes e cargos na Companhia. Nao existe remuneragéo adicional
pela participagdo nesses 6rgaos.

NOTA: Excec¢éo para os casos em que houver membros representantes do Conselho de
Administracdo nesses 6rgdos, cuja remuneragcdo (ou ndo) sera definida pelo proprio
Conselho, caso a caso.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores financeiros utilizados sédo definidos anualmente e podem envolver evolugdo do
EBTIDA da Companhia, geracao de caixa livre, resultado liquido da Companhia etc.

Os indicadores néo financeiros utilizados podem englobar o cumprimento de objetivos corporativos,
resultados operacionais e de saude e seguranga. Complementando os indicadores nao financeiros,
pelos quais os executivos sao avaliados anualmente, estdo também as questdes comportamentais
e gerenciais.

REMUNERAGAO SUPORTADA POR SUBSIDIARIAS, CONTROLADAS OU CONTROLADORES
DIRETOS OU INDIRETOS

Nao ha pagamentos realizados por subsidiarias ou empresas com controle compartilhado com
socios externos ao Grupo Econdmico. Quando existe remuneragdo por participagdo em seus
conselhos, os valores liquidos reconhecidos no resultado da referida controlada direta séo
deduzidos da remuneracao variavel do executivo na empresa de origem.

A Controladora é responsavel pelo pagamento da remuneragdo do Presidente do Conselho de
Administracdo e parte desse montante é posteriormente reembolsado pela Companhia a
Controladora.

ATUALIZAGOES DESTA POLITICA

Anualmente, a Companhia reavaliara a aderéncia desta politica ao que é praticado, e qualquer
necessidade de alteragdo ou atualizagao devera ser obrigatoriamente aprovada pelo Conselho de
Administragao, e tempestivamente comunicada a Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e as
Bolsas de Valores.
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