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COMITE DE ETICA
1. OBJETIVO
Estabelecer as diretrizes de funcionamento do Comité de Etica da ENGIE Brasil Energia, instituido
pelo seu Conselho de Administragao.
2. COMPOSICAO
21 O Comité de Etica é constituido pelos seguintes integrantes:
« Diretor Vice-Presidente Juridico e de Etica;
e Diretora Vice-Presidente de Recursos Humanos;
o Gerente responsavel pela Auditoria Interna;
e Gerente responsavel por Governanca.
2.2 Os integrantes do Comité de Etica séo designados pelo Conselho de Administragdo da Companhia.
23 A Coordenagédo do Comité de Etica cabe ao Diretor Vice-Presidente Juridico e de Etica.
24 A Secretaria do Comité de Etica cabe a Geréncia de Etica, por meio de advogado(a) designado(a)
para tal finalidade.
2.5 O desempenho da fungdo no Comité de Etica & indelegavel.
3. ATRIBUICOES
3.1 O Comité de Etica é responsavel pela definicdo das metas e normatizagao relacionadas a gestdo

ética, instituindo agdes de sensibilizagdo, conscientizagdo e promocdo de boas praticas
profissionais, em conformidade com os compromissos da Companhia e as diretrizes do Grupo. Mais
especificamente, compete a ele:

a) acompanhar a aplicagao das Politicas, Codigos, Procedimentos e orientagbes que definem
os compromissos de conduta ética, revisitando anualmente o conteudo de tais documentos,
visando sua adequacao e atualizagao frente a evolugao legislativa, a situacdo da Companhia
e do contexto em que opera;

b) definir as agbes de divulgacao, sensibilizagdo, conscientizagdo e treinamento em praticas
éticas, em conformidade com o compromisso da Companhia;

c) monitorar a identificagdo dos riscos éticos e estabelecer os planos de agdo para a sua
mitigacao;

d) atender aos questionamentos e/ou duvidas de interpretagdes da normatizacdo ética,
orientando quanto a conduta adequada, em conformidade com principios éticos
estabelecidos;

e) averiguar as violagdes dos principios éticos, adotando os procedimentos necessarios para
determinar as suas causas, definindo a¢des disciplinares aos infratores e propondo medidas
preventivas para inibir a sua ocorréncia;

f) prestar as informacdes das atividades desenvolvidas a Diretoria Executiva, Conselho de
Administracao, Comité de Auditoria Estatutario e a area de ética e conformidade do Grupo.
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O Comité de Etica podera constituir Comissdo de Averiguagéo para apuragdo e levantamento de
dados e informacgdes visando o esclarecimento de matérias de sua competéncia.

Os integrantes do Comité de Etica deveréo manter sigilo profissional, mesmo apés o término da sua

designacao, sobre as informagdes que ndo sejam de dominio publico, obtidas no exercicio de sua
fungéo, ndo podendo, sob qualquer forma, dar conhecimento a terceiros.

FUNCIONAMENTO

O Comité de Etica reunir-se-a sempre que necessario, por solicitacdo de quaisquer de seus
integrantes.

Nas reunides, o(a) Coordenador(a) do Comité de Etica assumira a diregdo dos trabalhos, orientando
os debates e as deliberagdes, cabendo-lhe ainda:

a) abrir, suspender e encerrar os trabalhos;

b) decidir as questdes de ordem;

¢) colocar em votagéo os assuntos discutidos;

d) divulgar a decisdo tomada na reuniao;

e) autorizar a discussao de assuntos nao incluidos na pauta da reunido.

Em caso de auséncia, o(a) Coordenador(a) do Comité de Etica indicara um dos integrantes para
substitui-lo(a).

O Comité de Etica podera convocar para participar das suas reunides qualquer empregado ou
Diretor da Companhia, de suas subsidiarias ou pessoa envolvida em um processo, sendo que o
convidado nao tera direito a voto nas deliberagdes.

As reunides do Comité de Etica serdo registradas em atas pela Geréncia de Etica, com indicagéo
do numero de ordem, data, local, integrantes presentes, relato dos trabalhos e as deliberagbes
tomadas.

As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos integrantes do Comité de Etica, cabendo
ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade em caso de empate.

Toda a documentagéo relacionada com as atividades do Comité de Etica devera ser arquivada na
Geréncia de Etica.

E garantido aos membros do Comité de Etica o livre acesso a informagdes e documentos de outras
areas necessarios para o exercicio de suas atribuigdes dentro do Comité.

Toda a comunicagao formal do Comité de Etica sera emitida pelo(a) Coordenador(a), apds
deliberacdo do Comité de Etica.

Trimestralmente, o Comité de Etica encaminhara um relatorio executivo de suas atividades ao

Comité de Auditoria Estatutario, ao Conselho de Administracdo da Companhia e ao Diretor de Etica
e Compliance da ENGIE Brasil Participagoes.

Anualmente, o Comité de Etica encaminhara um relatério das suas atividades ao Diretor Presidente
e de Relagbes com Investidores e ao Conselho de Administragdo da Companhia, bem como ao
Diretor de Etica e Compliance da ENGIE Brasil Participacoes.

TRATAMENTO DE ALEGAGOES DE VIOLAGAO DE PRINCIPIOS ETICOS
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4.12.1 Naocorréncia de dentncia de violag&o ética, o Comité de Etica se reunira imediatamente para adotar

4.12.2

4123

4124

4.12.5

4.12.6

4.12.7

4.12.8

4.12.9

5.1

5.2

as medidas pertinentes ao caso, podendo ou ndo ser constituida uma Comissdo de Averiguagéao
para apurar os fatos relatados.

Sempre que for instituida uma Comiss&o de Averiguacdo para apuragédo de uma denuncia de
violagdo ética, o Comité de Etica comunicara o Diretor Presidente e de Relagdes com Investidores
da Companhia.

Apoés anadlise do relatério produzido pela Comissdo de Averiguagdo, para as violagdes éticas
comprovadas, o Comité de Etica elaborara uma recomendagcdo a Comissdo Etico-Disciplinar,
sugerindo as penalidades e agbes corretivas apropriadas:

a) aos empregados envolvidos, independentemente do nivel hierarquico;
b) as empresas contratadas pela Companhia, em conformidade com as disposi¢des contratuais.

Os membros do Comité de Etica ndo poderdo sofrer retaliagdes ou punicdes arbitrarias em
decorréncia das recomendagdes elaboradas para resolugdo de incidentes éticos ou do seu
posicionamento nos assuntos levados para deliberagao.

A Comissao Etico-Disciplinar sera formada minimamente pelo Diretor Presidente e de Relacdes com
Investidores da Companhia, diretor da area relacionada ao incidente e pelo Coordenador(a) do
Comité de Etica. Eventualmente poderdo ser convidados diretores e/ou gerentes de outras areas
para participar da comissao.

O resultado da averiguagao ética é reportado formalmente para as partes interessadas e ao Diretor
Presidente e de Rela¢des com Investidores da Companhia, além de ser registrado na ferramenta
corporativa do Grupo ENGIE.

O integrante do Comité de Etica ou da Comiss&do de Averiguagao Interna estara impedido de apurar
e julgar denuncias sobre atos contrarios a normatizagao de ética e compliance se:

a) tiver envolvimento direto ou indireto no processo que esta sendo julgado;

b) for cbnjuge ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer pessoa
envolvida no processo.

O integrante do Comité de Etica deve se abster de participar da emissdo de parecer sobre o tema
da qual tenha interesse particular ou entdo seja beneficiado em razdo das fungdes e
responsabilidades que desempenha na Companhia.

O detalhamento dos procedimentos a serem adotados para tratamento de alegagdes de violagédo de
principios éticos sera estabelecido em Procedimento Normativo aprovado pelo Comité de Etica, em
alinhamento com as diretrizes estabelecidas neste Regimento e com aquelas determinadas pela
ENGIE no Brasil.

DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento Interno somente podera ser modificado por deliberagdo do Conselho de
Administracao.

Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao.
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