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POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA DA DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A.

1. OBJETIVO

1.1. A presente "“Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e
Diretoria Estatutaria da Diagndsticos da América S.A.”, visa determinar as diretrizes, os
procedimentos e os critérios para a indicacdo de membros do Conselho de Administragao, dos
Comités de assessoramento e da Diretoria, prezando pela boa pratica de governanca corporativa,
o melhor interesse da Companhia e respeitando a devida transparéncia.

1.2, Esta Politica tem como fundamento: (i) o Estatuto Social; (ii) os Codigos de Conduta; (iii)
a Lei das Sociedades por Agbes; (iv) as normas aplicaveis emanadas pela CVM; e (v) o
Regulamento do Novo Mercado.

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo os
seguintes significados:

(i) “Assembleia Geral”: a assembleia geral de acionistas da Companhia.
(i) “Anexo K da Resolucao CVM 80": o Anexo K da Resolucao CVM 80.

(iii) “B3": a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

(iv) “Boletim de Voto a Distancia”: o documento previsto no art. 31 da Resolugdo
CVM 81.

) “Codigos Conduta”: os Cadigos de Conduta da Companhia.

(vi) “Comité de Auditoria”: o Comité de Auditoria da Companhia.

(vii) “Comités”: os Comités de assessoramento ao Conselho de Administragao,

estatutarios e ndo estatutarios.
(viii) “Companhia”: Diagnodsticos da América S.A.
(ix) “Conselho de Administracdao”: o Conselho de Administracdao da Companhia.

(x) “Coordenador”: o coordenador dos Comités de assessoramento do Conselho
de Administracdo da Companbhia, estatutarios ou nao.

(xi) “CVM": a Comissdo de Valores Mobiliarios.
(xii) “Diretoria”: a Diretoria estatutaria da Companhia.

(xiii) “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”: a Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, conforme alterada.



3.

3.1

(xiv) “Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia, conforme alterado.
(xv) “Idade Média”: informagdo prevista no item 3.5. (c) desta Politica.

(xvi) “Lei das Sociedades por Agdes”: a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

(xvii) “Mapa de Conhecimentos e Experiéncias”: o documento previsto no item
3.5.(a) desta Politica.

(xvii)  “Mapa de Diversidade”: o documento previsto no item 3.5.(b) desta Politica.

(xix) “Politica”: a presente “Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria”.

(xx) “Regulamento do Novo Mercado”: o Regulamento de Listagem do Novo
Mercado da B3, conforme alterado.

(xxi) “"Regulamento de Emissores”: o0 Regulamento de Emissores da B3, conforme
alterado.

(xxii) “Resolugdao CVM 23": a Resolugao CVM n° 23, de 25 de fevereiro de 2021.

(xxiii)  “Resolugdo CVM 80": a Resolucdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

(xxiv)  “Resolugdo CVM 81": a Resolucdo CVM n° 81, de 29 de marco de 2022,
conforme alterada.

DIRETRIZES GERAIS DE INDICAGAO

Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administragdo, seus Comités e a

Diretoria, profissionais altamente qualificados, com notavel experiéncia técnica, profissional ou
académica e alinhados aos valores da Companhia.

3.2

A indicacdo devera considerar profissionais com caracteristicas e perfis diferentes,

visando assegurar um processo de tomada de decisao com mais qualidade e seguranga por meio
da pluralidade de visOes, experiéncias e argumentos.

3.3

3.2.1. O processo de indicacdo devera considerar critérios como a complementariedade
e o tempo de experiéncia, formagdo académica, disponibilidade de tempo para o
desempenho das fungGes e diversidade de conhecimentos, experiéncias, competéncias,
comportamentos, aspectos culturais e sociais, faixa etaria, género, orientacdo sexual e
inclusdo de pessoa com deficiéncia.

Sem prejuizo das regras previstas nos itens 4 e 5 da presente Politica, a Companhia deve

eleger como membro titular do Conselho de Administracdao ou da Diretoria, pelo menos:

3.2.2. 1 (uma) mulher, assim entendida como qualquer pessoa que se identifique com
0 género feminino, a despeito do sexo designado em seu nascimento; e



3.2.3. 1 (um) membro de comunidade sub-representada, assim entendido como
qualquer pessoa que seja (a) “preta”, “parda” ou ‘“indigena”, segundo classificacdo
apresentada pelo IBGE; (b) integrante da comunidade LGBTQIA+; ou (c) pessoa com

deficiéncia, nos termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

3.3. O enquadramento dos candidatos aos marcadores de diversidade previstos nos itens 3.3.
e 3.4.(a) e (b) desta Politica sera apurado por meio de autodeclaragao.

3.4. Além dos requisitos legais e regulamentares, a proposta da administragao da Companhia
para a Assembleia Geral destinada a eleicdo de membros para o Conselho de Administracao
devera conter, com relagdo aos candidatos indicados pela administracdo (a) Mapa de
Conhecimentos e Experiéncias, elaborado a partir de lista de competéncias avaliadas pelo
Conselho de Administracdo (e por eventual comité de assessoramento instalado com estas
atribuicbes, se aplicavel) como relevantes ao desenvolvimento da Companhia para aquele
mandato e autodeclaracdo apresentada pelos candidatos, indicando, individualmente, as suas 6
(seis) principais competéncias dessa lista; (b) Mapa de Diversidade, apresentando a porcentagem
de candidatos ao cargo de conselheiro separados em fungdo de marcadores de diversidade, como
género, orientagao sexual, cor ou raga e deficiéncia, estando assegurado, nesse caso, o sigilo da
identidade dos candidatos no Mapa de Diversidade; e (c) Idade Média dos candidatos.

3.5. O comité de assessoramento com funcdes dessa natureza, se instalado, devera auxiliar
o Conselho de Administracdo no processo de indicagao dos candidatos ao Conselho de
Administragdo e da nomeagado dos membros dos seus Comités e da Diretoria, devendo (a) analisar
a aderéncia dos candidatos aos requisitos e diretrizes previstas na Lei das Sociedades por Agoes,
no Estatuto Social, nesta Politica e nos Regimentos Internos destes drgdos, conforme aplicavel;
(b) verificar o alinhamento dos candidatos aos planos estratégicos da Companhia; e (c) diligenciar
para que a Companhia se prepare adequadamente e com a necessaria antecedéncia para a
sucessao dos cargos.

3.6.  Adicionalmente ao disposto no presente item, na eleicdo dos membros do Conselho da
Administragdo, a proposta da administracdo devera observar os compromissos publicos
assumidos pela Companhia, e, na eleicdo dos membros da Diretoria, 0 Conselho de Administracao
devera cumprir com tais compromissos.

3.7. No caso do ndo cumprimento dos requisitos previstos no Anexo B — Medidas ASG do
Regulamento de Emissores, sera observado o modelo “pratique ou explique” previsto no
respectivo regulamento.

4. CONSELHO DE ADMINISTRA(;RO
4.1 Critérios para Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracao

4.1.1. O Conselho de Administragdo € um 6rgdo colegiado, cujo desempenho depende
do respeito e da compreensdo das caracteristicas de cada um de seus membros, sem que
isso implique auséncia de debates de ideias.



4.1.2. O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
9 (nove) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo um
conselheiro Presidente e um Vice-Presidente, ou dois Co-Presidentes (caso a Assembleia
Geral opte pelo regime de Co-Presidéncia) e um Vice-Presidente, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

4.1.2.1. Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverdao ser conselheiros independentes,
conforme a definicdo do Regulamento do Novo Mercado e da Resolucdo CVM 80,
devendo a caracterizagdao dos indicados ao Conselho de Administragdo como
conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo
também considerados como independentes os conselheiros eleitos mediante faculdade
prevista pelo Artigo 141, paragrafos 4° e 59, da Lei das Sociedades por Ac¢les, na
hipdtese de haver acionista controlador.

4.1.2.2. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no item
4.1.2.1. acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder
ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

4.1.3. O Diretor Presidente e o principal executivo da Companhia ndo poderao acumular
o cargo de Presidente do Conselho de Administracao da Companhia e nem com o Co-
Presidente (se for o caso).

4.1.4. A indicagdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia devera
obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, em especial ao artigo 147 da
Lei das Sociedades por Acdes e da Resolugdo CVM 80, regulamentares, e daqueles
expressos no Estatuto Social da Companhia:

(i)  alinhamento e comprometimento com os valores, o propdsito e a cultura da
Companhia, seus Cddigos de Conduta e suas politicas internas;

(i)  integridade pessoal e reputacgao ilibada;
(i) formagdo académica compativel com as atribuigGes;

(iv) experiéncia profissional e competéncia técnica, tendo exercido previamente
fungBes similares aquelas a serem desempenhadas em seu mandato de conselheiro ou
tendo reunido capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia no
momento de sua indicacao;

(v) ser familiarizado em gestdao financeira e demais areas da administragao de
empresas, possuindo habilidades e experiéncias necessarias para o exercicio do cargo;

(vi) ndo estar condenado a pena de suspensao ou inabilitacdo aplicada pela CVM que
o torne inelegivel para os cargos de administracao de companhia aberta;

(vii) ndo ser impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussado, peculato, contra a economia popular, a fé



4.2

publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(viii) salvo dispensa da assembleia geral, ndo ocupar cargos em sociedades que
possam ser consideradas concorrentes da Companhia e controladas, bem como estar
isento de conflito de interesse com a Companhia e controladas, atuando de maneira
diligente e independente de quem os indicou; e

(ix) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcao e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reuniées do conselho e da
leitura prévia da documentagao.

Procedimento para Indicacao do Membros do Conselho de Administragao

4.2.1. A eleigao dos membros do Conselho de Administracdo sera, em regra, realizada
por meio de sistema de chapas de candidatos.

4.2.2. A indicagdo dos membros que compordo a chapa para concorrer a eleicdo do
Conselho de Administracdo podera ser feita pela administragao ou por qualquer acionista
ou grupo de acionistas da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Acdes, do
Estatuto Social e da regulamentacdo da CVM.

4.2.2.1. Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de
Administragdo devera incluir, na proposta da administragdo referente a assembleia em
questdo, sua manifestacao contemplando: (a) a aderéncia de cada candidato ao cargo
de membro do conselho de administracdo a esta Politica; (b) conforme o caso, as
razbes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declaragao
mencionada no item 4.2.2.2 abaixo, pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada
candidato como conselheiro independente; e (c) o Mapa de Conhecimento e
Experiéncias, Mapa de Diversidade e a Idade Média dos candidatos, previstos no item
3.5.

4.2.2.2. O indicado a conselheiro independente devera apresentar declaracao
atestando seu enquadramento em relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos
no Regulamento do Novo Mercado e na regulamentacdo da CVM aplicavel,
contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma das situagdes previstas no
§20 do Artigo 16 do Regulamento do Novo Mercado e no §2° do Artigo 6° do Anexo K
da Resolugdo CVM 80 (e ressalvado o disposto no seu Artigo 17, paragrafo Unico do
Regulamento do Novo Mercado e no Artigo 7°, paragrafo Unico do Anexo K da
Resolugao CVM 80).

4.2.2.3. A nomeacdo dos membros para composicao do Conselho de
Administragdo serd feita pela Assembleia Geral, devendo definir também o nimero
efetivo de seus membros.

4.2.3. O acionista ou conjunto de acionistas que desejar propor outra chapa para
concorrer aos cargos do Conselho de Administracdo podera notificar a Companhia por
escrito fornecendo as informagoes previstas no item 4.2.5 em até 5 (cinco) dias antes da



realizacdo da Assembleia Geral que elegerd o novo Conselho de Administracdo, sendo
vedada a apresentacao de mais de uma chapa pelo mesmo acionista ou conjunto de
acionistas.

4.2.3.1. O prazo previsto no item acima ndo se aplica as solicitacdes de inclusao
de candidatos ao Boletim de Voto a Distancia, devendo tais solicitagbes serem enviadas
a Companhia antes da Assembleia Geral que elegera os membros do Conselho de
Administracdo, no prazo previsto na regulacao vigente.

4.2.4.  Nos termos do artigo 3° do Anexo K da Resolucdo CVM 80, e sem prejuizo do
disposto no Artigo 38 da Resolugao CVM 81, o acionista que submeter a indicagdo de
membro do Conselho de Administracdo devera apresentar, no mesmo ato:

(i)  copia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos do Anexo K
da Resolugdo CVM 80, ou declarar que obteve do indicado a informacdo de que esta
em condigdes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(i) o curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicagdo de quais cargos ocupa em conselhos de administracdo, fiscal ou
consultivo em outras companhias e eventuais outras informagdes que auxiliem na
verificacdo dos demais critérios do item 4.1.4 acima desta Politica, como informagGes
sobre eventuais condenagbes em processos administrativos ou judiciais; e

(iii)  a autodeclaragao do item 3.4.

4.2.5. A proposta de reeleicao dos conselheiros devera ser baseada nas suas avaliagbes
individuais.

4.2.6. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 4.1.4 acima desta Politica
sera verificado pelo Conselho de Administragao.

4.2.6.1. Nada obstante o cumprimento do disposto acima pelos membros da
administragdo em relagdo a sua competéncia para a submissdo e/ou indicacdo de
candidatos, tais critérios ndo invalidardao as candidaturas enviadas por acionistas
minoritarios, cabendo a Assembleia Geral decidir sobre o atendimento, por tais
candidatos, dos requisitos aqui previstos.

4.2.6.2. Naquilo que couber, as regras previstas nesta Secdao 4 também se
aplicam caso a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo seja realizada
através do processo de voto multiplo.

5. DIRETORIA
5.1 Critérios para Indicacdao dos Membros da Diretoria

5.1.1. O Conselho de Administracdo devera indicar para a Diretoria profissionais que
estejam alinhados aos interesses da Companhia, bem como com os compromissos relativos
a responsabilidade social, ambiental e climatica da Companhia, pautados pela legalidade e



pela ética. A indicacdo deve visar também a formacao de um grupo alinhado com os
principios e valores da Companhia tendo em vista a diversidade, inclusive de género e de
outros grupos sub-representados, almejando sua ocupagao por pessoas com competéncias
complementares e habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e
atingir os objetivos da Companhia.

5.1.2. A Diretoria, cujos membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, sera composta de no minimo 5 (cinco) e no maximo 25 (vinte
e cinco) Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo, dentre os quais,
necessariamente, havera a designacdo de um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro,
um Diretor de Relagdes com Investidores, e os demais membros serdo denominados
Diretores sem Designacdo Especifica, devendo o Conselho de Administragdo, no ato de
eleicao, atribuir suas respectivas competéncias e eventuais denominagbes, observado o
que dispGe o Estatuto Social. O cargo de Diretor de Relacdes com Investidores podera ser
exercido cumulativamente com o de Diretor Presidente e/ou de Diretor Financeiro.

5.1.3. A eleigdo da Diretoria ocorrera, preferencialmente, na mesma data da realizagao
da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos coincidir com o término do
mandato dos seus antecessores. Os Diretores, que serdo eleitos para um mandato de até
3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, tomardo posse mediante assinatura de termo lavrado
em livro préprio, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

5.1.4. A Diretoria devera ser constituida por profissionais de comprovada experiéncia e
capacidade de atuacdo em sua respectiva area de responsabilidade, devendo tais
profissionais atenderem aos requisitos estabelecidos na lei e no Estatuto Social para o
exercicio de suas fungoes.

5.1.5. A proposta de reeleicdo dos Diretores devera ser baseada nas suas avaliacoes,
gue consideram o desempenho e o potencial do Diretor, além das competéncias de
lideranca definidas para a Companhia.

5.1.6. A indicacdo dos Diretores da Companhia devera obedecer, sem prejuizo do
disposto no Artigo 147 da Lei das Sociedades por Agbes e da Resolugao CVM 80, aos
seguintes critérios, de acordo com sua funcdo:

(i)  alinhamento e comprometimento com os valores, o propdsito, e a cultura da
Companhia, seus Cddigos de Conduta e suas politicas internas;

(i)  reputacao ilibada;

(i) formagdo académica compativel com as suas atribuicoes, conforme descritas no
Estatuto Social;

(iv) ndo estar condenado a pena de suspensao ou inabilitacdo aplicada pela CVM que
o torne inelegivel para os cargos de administrador de companhia aberta;

(v) ndo ser impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé



5.2.

6.1.

publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, acesso a cargos publicos;

(vi) conhecimento e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado, tendo exercido previamente fungGes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato de Diretor ou tendo reunido capacidades e experi€ncias
gue sejam do interesse da Companhia no momento de sua indicacao;

(vii) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivos da Companhia; e

(viii) ndo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia e controladas, bem como estar isento de conflito de interesse com a
Companhia e controladas.

Procedimento para Indicacao dos Membros da Diretoria

5.2.1.  Aindicacdo dos membros da Diretoria, incluindo o Diretor Presidente, devera ser
feita pelos membros do Conselho de Administracdo, com o auxilio do comité de
assessoramento do Conselho com tais atribuigdes, se instalado.

5.2.1.1. O Diretor Presidente, em conjunto com o comité referido no item acima,
se instalado, podera apresentar candidatos aos demais cargos da Diretoria para
avaliacdo e eventual nomeacgao pelo Conselho de Administracao.

5.2.1.2. O processo de indicacao de membros da Diretoria devera observar o
disposto no item 3.3 desta Politica, bem como considerar lista de competéncias
avaliadas pelo Conselho de Administracao (e por eventual comité de assessoramento
instalado com estas atribuicdes, se aplicavel) como relevantes para o mandato e
marcadores de diversidade, conforme autodeclaracdo apresentada pelo candidato.

5.2.2. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 5.1.6 acima sera verificado
pelo comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo da Companhia responsavel,
se instalado, cabendo ao Conselho de Administragao decidir sobre o atendimento, por tais
candidatos, dos requisitos aqui previstos.

COMITES
Requisitos para indicacdo dos Membros dos Comités

6.1.1. A Companhia podera, a critério do Conselho de Administragdo, instalar ou
descontinuar Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, exceto o Comité
de Auditoria de funcionamento permanente. Tais Comités obedecerdo aos critérios de
indicacdo estabelecidos nesta Politica especificamente para os membros destes érgaos,
bem como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administracao da
Companhia quando de sua instalagao, observado o disposto em seus regimentos internos.



6.1.2.  Sem prejuizo do disposto no item 6.1.5. abaixo, os Comités serdo formados por,
no minimo, um membro do Conselho de Administracdo, podendo ter membros externos,
nao conselheiros e sem vinculagdo com a Companhia, todos indicados e destituiveis pelo
Conselho de Administracao, com mandato unificado a ser definido no Regimento Interno
de cada Comité e, de preferéncia, com mandato acompanhando o prazo dos membros do
Conselho de Administragdo. Cada Comité devera ter um Coordenador, a ser nomeado pelo
Conselho de Administracdo quando da eleicdo de seus membros, cujas fungdes serdao
definidas no Regimento Interno do respectivo Comité.

6.1.3. A nomeacdo dos membros dos Comités pelo Conselho de Administracdo ocorrera
na primeira reunido apds a Assembleia Geral Ordindria ou quando da sua instalagao,
conforme o caso.

6.1.4. A eleicido dos membros dos Comités pelo Conselho de Administracdo, sejam
conselheiros ou ndo conselheiros, devera obedecer aos seguintes critérios:

(i)  alinhamento e comprometimento com os valores, o propdsito e a cultura da
Companhia, seus Cdédigos de Conduta e suas politicas internas;

(i)  reputacao ilibada;

(i) formagdao académica compativel com as atribuicdes do Comité para qual tal
membro foi indicado;

(iv)  ndo estar condenado a pena de suspensao ou inabilitacdo aplicada pela CVM que
o torne inelegivel para cargos em companhia aberta;

(v) nao ser impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussado, peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

(vi) conhecimento e experiéncia profissional na area de atuagdo, tendo exercido
fungbes similares aquelas a serem desempenhadas no mandato ou tendo reunido
capacidades e experiéncias que sejam do interesse da Companhia;

(vii) ndo ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia e controladas, bem como estar isento de conflito de interesse com a
Companhia e controladas; e

(viii) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcao e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunibes dos comités e da
leitura prévia da documentagao.

6.1.5. No caso do Comité de Auditoria, deverdo ser observados os critérios definidos no
seu Regimento Interno, bem como os definidos na Resolugdao CVM 23 e no Regulamento
do Novo Mercado.
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6.2. Procedimento para Indicacdo dos Membros dos Comités

6.2.1.  Aindicacdo de nomes dos candidatos para membros dos Comités da Companhia
devera ser feita com o auxilio do comité de assessoramento do Conselho de Administragao
com tais atribuicGes, se instalado, dentro dos 15 (quinze) dias anteriores a reunido do
Conselho de Administracdo que indicara a composicdao de um novo Comité. A indicacdo de
membros também podera ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracao
dentro do prazo previsto acima.

6.2.2. A proposta de reeleicao dos membros do Comité devera ser baseada nas suas
avaliacdes individuais.

6.2.3. O cumprimento dos requisitos estabelecidos no item 6.1.4 acima desta Politica
sera verificado pelo comité de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia responsavel, se instalado, cabendo ao Conselho de Administracdo decidir sobre
o atendimento, por tais candidatos, dos requisitos aqui previstos.

7. DISPOSIGOES GERAIS

7.1. Esta Politica, bem como sua aplicacdo, deve ser acompanhada pelo Conselho de
Administragdo, pelo comité de assessoramento com tais atribuigcGes, se instalado, e Diretoria,
conforme aplicavel.

7.2. As violagdes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administragdo, que adotara as medidas cabiveis.

7.3. O Conselho de Administracao da Companhia, com o auxilio do comité de assessoramento
com tais atribuicGes, se instalado, devera revisar, a cada 2 (dois) anos e quando for necessario,
a presente Politica em razdo de mudangas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo
Mercado, ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer
outra entidade reguladora, que altere as disposicGes aqui listadas em relagao a Companhia.

7.4. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificada
por deliberacdo do Conselho de Administracdo. Esta Politica pode ser consultada nos websites de
Relacdes com Investidores da Companhia (www.dasa3.com.br), da B3 (www.b3.com.br) e da
CVM (www.cvm.gov.br).

% X %
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