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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS

1. Objetivo e Abrangéncia

1.1. A presente Politica de TransagGes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem por objetivo
estabelecer as regras e os procedimentos a serem observados pela Diagnosticos da América S.A.
e/ou por suas sociedades controladas (“Dasa”, "Companhia” ou "Grupo Dasa”), bem como
por todo e qualquer acionista, socio ou colaborador do Grupo Dasa, em transacdes envolvendo
partes relacionadas e/ou situacdes envolvendo conflito de interesses, com a finalidade de
assegurar que as decisdes da Companhia sejam tomadas no seu melhor interesse e de seus
acionistas, assegurando, ainda, plena independéncia e absoluta transparéncia aos acionistas,
investidores e ao mercado em geral, bem como equidade de tratamento com fornecedores e
clientes, consoante as melhores praticas de governanga corporativa.

1.2 Os representantes externos, fornecedores, prestadores de servico e parceiros de negdcios
também devem seguir esta Politica.

2. Definicoes

2.1. Para fins da presente Politica, a Companhia se utiliza das orientagGes estabelecidas pelo
Pronunciamento Técnico CPC 05 e eventuais revisdes posteriores, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM”"), conforme
regulamentagao aplicavel. Assim, é considerada “Parte Relacionada” a pessoa natural ou a
pessoa juridica que esta relacionada com o Grupo Dasa, conforme indicado a seguir:

0} Uma pessoa natural, ou um Membro Proximo da Familia desta pessoa, sera uma
Parte Relacionada da Companhia, caso:

a. tenha Controle pleno ou compartilhado da Companhia;
b. tenha Influéncia Significativa sobre a Companhia; ou
C. seja Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou da controladora da
Companhia.
(i) Uma pessoa juridica sera uma Parte Relacionada da Companhia se:
a. a pessoa juridica fizer parte do mesmo grupo econémico da Companhia;
b. a pessoa juridica for coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da

Companhia ou de integrante de seu grupo econémico;

C. a pessoa juridica e a Companhia estiverem sob o Controle Conjunto (joint
venture) de uma terceira pessoa juridica;



d. a pessoa juridica estiver sob o Controle Conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade e a Companhia for Coligada dessa terceira entidade;

e. a pessoa juridica for um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sao
os empregados da Companhia e da prdpria pessoa juridica;

f. a pessoa juridica for controlada, de modo pleno ou sob o Controle Conjunto,
por uma pessoa natural referida no item (i) acima;

g. qualquer pessoa natural identificada no item (i), inciso “a”, acima, exercer
Influéncia Significativa sobre tal pessoa juridica ou for Pessoal Chave da Administracdo
da pessoa juridica (ou de sua controladora); ou

h. a pessoa juridica, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, forneca
servicos de Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou a controladora da
Companhia.

(iii) Para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas Partes Relacionadas:
a. as subsidiarias integrais da Companhia;
b. duas entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do

Pessoal Chave da Adminsitracao em comum, ou porque um membro do Pessoal Chave
da Administragdo da entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade;

C. dois empreendedores, em conjunto, simplesmente por compartilharem o
Controle Conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

d. (i) entidades que proporcionam financiamentos; (ii) sindicatos; (iii) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (iv) departamentos e agéncias de Estado que nao
controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa sobre a
Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a entidade
(mesmo que possam afetar a liberdade de agao da entidade ou participar no seu processo
de tomada de decisOes); e

e. cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral
com quem a entidade mantém volume significativo de negdcios, meramente em razao
da resultante dependéncia econémica.

2.1.1. Para os fins desta Politica, a definicdo de Partes Relacionadas estara
automaticamente atualizada em decorréncia de qualquer alteracdo das regras e normas
aplicaveis.



2.2. Para os fins desta Politica:

“Condicoes de Mercado” sdao aquelas condi¢des para as quais foram respeitados, durante a
negociagao, e refletidos nos respectivos documentos, além das politicas e alcadas da Companhia,
as seguintes premissas (a) competitividade e equidade de condigcdes (pregos e condigbes
compativeis com os praticados no mercado e oferta proposta sem o uso de informagGes
privilegiadas ou assimétricas entre as empresas concorrentes); (b) conformidade (aderéncia as
exigéncias de qualidade, seguranca, performance e obrigagGes contratuais normalmente
praticadas pelo Grupo Dasa); (c) transparéncia (reporte adequado nas demonstracdes
financeiras da Dasa); e (d) governanca (foram obtidas as autorizacOes legais e societarias para
0 negdcio juridico em observagao as politicas internas do Grupo Dasa).

“Coligada” significa a sociedade sobre a qual a Companhia tém Influéncia Significativa e que
nao se configura como controlada ou controlada em conjunto (joint venture).

“Comité de Auditoria” siginifica o Comité de Auditoria da Dasa.

“Comité Executivo” significa 6rgdo de governanga composto pelo Presidente e pelos Vice-
Presidentes da Dasa.

“Conselho de Administragao” significa o Conselho de Administragao da Companhia.

“Controle” significa o poder decorrente da titularidade de direitos de socios que assegure, de
modo permanente, a maioria dos votos nas deliberacdes e o poder de eleger a maioria dos
administradores de uma sociedade, desde que seja efetivamente usado para dirigir as atividades
sociais e orientar o funcionamento dos 6rgaos da sociedade.

“Controle Conjunto” significa o compartilhamento, formalmente convencionado, do controle
de negodcio, que existe somente quando decisGes sobre as atividades relevantes exigem o
consentimento unanime das partes que compartilham o controle.

“Departamento Demandante” siginifica o departamento originador da potencial Transagao
com Parte Relacionada.

“"Departamento Financeiro” significa o departamento financeiro da Companhia, que se
reporta a Vice-Presidéncia de Financas.

“Departamento Juridico” significa o departamento juridico da Companhia, que se reporta a
Vice-Presidéncia de Assuntos Corporativos.

“Estado” refere-se ao governo no seu sentido lato, agéncias de governo e organizacdes
similares, sejam elas municipais, estaduais, federais, nacionais ou internacionais.

“Influéncia Significativa” é o poder de participar nas decisGes financeiras e operacionais de
uma entidade, ainda que a parte ndo detenha o controle individual ou conjunto da entidade. Se
o investidor mantém direta ou indiretamente (por meio de controladas, por exemplo), 20% (vinte



por cento) ou mais do poder de voto da investida, presume-se que ele tenha influéncia
significativa, a menos que possa ser claramente demonstrado o contrario. Por outro lado, se o
investidor detém, direta ou indiretamente (por meio de controladas, por exemplo), menos de
20% (vinte por cento) do poder de voto da investida, presume-se que ele ndo tenha influéncia
significativa, a menos que essa influéncia possa ser claramente demonstrada. A propriedade
substancial ou majoritaria da investida por outro investidor ndo necessariamente impede que um
investidor tenha influéncia significativa sobre ela. A existéncia de influéncia significativa por
investidor, idependente da participacdo societaria, geralmente é evidenciada por uma ou mais
das seguintes formas, devendo-se analisar o0 caso a caso: (a) representacao no conselho de
administracdo ou na diretoria da investida; (b) participacdo nos processos de elaboracdo de
politicas, inclusive em decisdes sobre dividendos e outras distribuigBes; (c) operagbes materiais
entre o investidor e a investida; (d) intercdmbio de diretores ou gerentes; e/ou (e) fornecimento
de informacdo técnica essencial. A influéncia significativa pode ser presumida também sempre
que decorrente de participagdo societaria relevante (conforme indicado acima), disposigGes
estatutarias, acordo de acionistas ou participacdo na Administracao ou gestdo que assegure
determinados direitos de veto, de decisdo de nomeacao de administradores(as) em nome da
pessoa juridica ou da Companhia.

“Membro Préoximo da Familia” s3o aqueles membros da familia de determinada pessoa natural
dos quais se pode esperar que exercam influéncia sobre tal pessoa ou que sejam influenciados
por tal pessoa, nos negdcios desses membros com a Companhia, tais como: (a) os filhos de tal
pessoa, seu cdjuge e/ou seu companheiro(a); (b) os filhos do conjuge ou companheiro(a) de tal
pessoa; e (c) os dependentes de tal pessoal, do seu conjuge ou companheiro(a).

“Montante Relevante” é qualquer Transacao ou conjunto de Transacdes com Parte
Relacionada que atingirem no periodo de 01 (um) ano, valor igual ou superior a 1% (um por
cento) do patrimonio liquido do ultimo exercicio social da Companhia, conforme demonstracoes
financeiras aprovadas em assembleia geral ordinaria.

“Pessoal Chave da Administracdo” sdo aqueles individuos que tem autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador, executivo ou nao, em especial, o0s membros do
Conselho de Administragdo, os diretores (estatutarios e ndo estatutarios), os integrantes do
Conselho Fiscal (se instalado) e os membros do Comité Executivo ou dos comités de
assessoramento do Conselho de Adminsitragao do Grupo Dasa.

“Transacao com Parte Relacionada” ou "Transagoes com Parte Relacionada” siginifica
a transferéncia de recursos, servicos ou obrigagbes entre Partes Relacionadas,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Sao exemplos de tais
transag0es, as seguintes operagoes, se feitas com Parte Relacionada: (i) compras ou vendas de
produtos e bens, de propriedades e de outros ativos; (ii) prestacdo ou recebimento de servigos;
(iii) transferéncias de pesquisa e desenvolvimento; (iv) transferéncias mediante acordos de
licenca; (v) transferéncias de natureza financeira (incluindo empréstimos e contribuicbes para
capital em dinheiro ou equivalente); (vi) compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; e (vii)
locagOes, gratuidade ou descontos sobre servicos, patrocinios e doagdes.



3. Procedimento

3.1. Anualmente, o Pessoal Chave da Administragdo e demais pessoas indicadas a critério da
administracdo da Dasa (“Publico Alvo”), deverdo preencher um formulario para a identificagdo
de eventual Transagdo com Parte Relacionada ("Formulario”).

3.2. Periodicamente (i) a Companhia solicitara ao PUblico Alvo a revisdo e a atualizagao das
informac0es fornecidas no Formulario; (ii) o Publico Alvo sera instruido, pelo Departamento
Juridico, sobre a obrigagdo de informar qualquer potencial Transacdo com Parte Relacionada de
que tenha conhecimento; e (iii) o Pessoal Chave da Administracdo (e demais pessoas
selecionadas pela administracdo da Companhia), firmara o Termo de Adesdo previsto no Anexo
I desta Politica.

3.3. Além da circularizagdo do Formulario, o Departamento Juridico podera utilizar
plataformas para a identificacdo das Partes Relacionadas do Grupo Dasa (“Plataforma”).

3.4. Toda Pessoa Chave da Administragao que identificar uma potencial Transacao com Parte
Relacionada, nos termos desta Politica, devera adotar o seguinte procedimento para analise e
submissao da transagdo para aprovacao:

(i) comunicar o Departamento Juridico, fornecendo as informagbes e
osdocumentos solicitados para a identificacdo e para o devido encaminhamento da
transacdo aos 6rgaos de governanga, se aplicavel; e

(i) esclarecer eventuais duvidas do Departamento Juridico, durante o processo de
analise das informagbes recebidas a respeito da potencial transagao.

3.5. Verificada a existéncia de uma Transacdo com Parte Relacionada sujeita aos
procedimentos desta Politica, o Departamento Juridico submetera a referida transacgdo as alcadas
de aprovacdo da Companhia, nos termos da Clausula 4 abaixo, junto com os documentos e
informag0es fornecidas pelo Departamento Responsavel.

4, Alcadas de Aprovacao

4.1. Observados os procedimentos prévios previstos na Clausula 3, as diretrizes gerais
previstas na Clausula 5 e as responsabilidades previstas na Clausula 9, a aprovacao de qualquer
Transagdo ou conjunto de TransagGes com Parte Relacionada, seguira as seguintes alcadas de
aprovacao abaixo:

(i) transagOes envolvendo valores inferiores ao Montante Relevante, deverdo ser
aprovadas pela maioria simples dos membros do Comité Executivo;

(i) transagbes envolvendo valores iguais ou superiores ao Montante Relevante
deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administragao; e



(iii) valores que correspondam a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais da Dasa constantes do Ultimo balanco aprovado, deverdo ser aprovadas pelos
acionistas da Companhia reunidos em Assembleia Geral.

4.1.1.  Toda Trasagao com Parte Relacionada identificada devera ser encaminhada para
avaliagdo e recomendacdo do Comité de Auditoria. Ato seguinte, o Departamento Juridico
encaminhara, observadas as algadas previstas na Clausula 4.1. acima, para deliberacdo
do Comité Executivo, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, junto com a
respectiva recomendacdo do Comité de Auditoria.

4.2. O calculo do valor da transagao sera determinado considerando a obrigagdo global
assumida pela Companhia no periodo determinado da Transagdao com Parte Relacionada,
conforme aplicavel, em um Unico negdcio ou em um conjunto de negdcios realizados.

4.3. Caso a Transacao com Partes Relacionadas proposta tenha vigéncia por prazo
indeterminado, o calculo do seu valor deve considerar o montante da obrigagdo assumida
previsto para o respectivo exercicio em analise, devendo ser anualmente submetida a nova
avaliagdo nos termos desta politica.

5. Diretrizes Gerais

5.1 Toda Transacdao com Parte Relacionada, seja quando da sua celebracao ou do
aditamento dos seus termos, deve obedecer as seguintes diretrizes gerais:

Q) ser realizada em Condicdes de Mercado;

(i) ter observado e cumprido todos os requisitos das politicas internas estabelecidas

pelo Grupo Dasa, sendo certo que, sempre que houver, devem ser solicitadas e analisadas

alternativas de mercado a Transagdo com Parte Relacionada em questdo, considerados os
fatores de risco envolvidos;

(iii) ser formalizada por escrito em instrumento contratual, especificando suas

condicOes. No caso de TransagOes com Partes Relacionadas de execugao continuada, deve
constar expressamente a possibilidade de resilicito em condigdes equivalentes aquelas
tipicamente disponiveis em contratos com partes ndo relacionadas;

(iv) obedecer as algadas de aprovacdo previstas nessa Politica;

(v) quando exigido pelas leis e normas vigentes para estas operacoes, ser divulgada
pela Companhia;

(vi) quando exigido pela legislagdo aplicavel, a Transagdo com Parte Relacionada
devera ser embasada por laudo de avaliagdo independente; e

(vii) quando envolver reestruturacdo societaria envolvendo uma Parte Relacionada, a



operagao em questao deve assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas da
Companhia e demais sociedades envolvidas.

6. Transagoes Vedadas
6.1. Sao vedadas as Transagdes com Partes Relacionadas que:
(i ndo sejam realizadas em condigdes comutativas ou com pagamento

compensatorio adequado compativel com Condigdes de Mercado, sendo expressamente
vedadas formas de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios que gerem
uma Situacao de Conflito de Interesses (conforme abaixo definido) com a Companhia, os
administradores, os acionistas ou classes de acionistas;

(ii) sejam realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada,
controlada ou controladora, devendo as transacdes entre tais partes observarem
condigOes estritamente comutativas;

(iii) sejam estranhas ao objeto social da Companhia e/ou sem observancia de limites
previstos no Estatuto Social, nesta Politica e nas regras fixadas pela administragao da
Companhia;

(iv) tenham por objeto empréstimo ou adiantamento (a) a acionista(s)
controlador(es) da Companhia, (b) a Membro Proximo da Familia ou sociedade sob
Influéncia Significativa ou sociedade sob Controle Comum de acionista(s) controlador(es)
da Companhia; ou (c) em favor de Pessoas Chave da Administragdo da Companhia ou
Membro Préximo da Familia de Pessoas Chave da Administracao.

7. Transacgoes Isentas

7.1. As Transacoes com Partes Relacionadas a seguir ndo estarao sujeitas aos procedimentos
estabelecidos nesta Politica:

(i Remuneragao fixa, variavel, baseada em agOes e outros beneficios fornecidos
aos membros do Conselho de Administracdo e da diretoria estatutaria, desde que
aprovada em observancia aos termos da Lei n°® 6.404/1976, Estatuto Social e Politica de
Remuneragao da Companhia; e

(i) Transacgoes (a) entre a Companhia e suas controladas, diretas e indiretas e (b)
entre controladas, diretas e indiretas, da Companhia, salvo nos casos em que haja
participacdo no capital social da controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos
da Companhia, de seus administradores ou de pessoas a eles vinculadas.



8. Responsabilidades

8.1. Departamento Juridico: Sera responsavel por (i) garantir os controles previstos para a
devida identificacdo e divulgacao das transacdes que se qualifiquem como Transagdes com
Partes Relacionadas; (ii) gerir a Plataforma e enviar, receber, analisar e esclarecer eventuais
duvidas das respostas do Formulario e, com o apoio do Departamento Financeiro, identificar e
classificar as Transagdes com Parte Relacionada; (iii) analisar os documentos das potenciais
Transacoes com Partes Relacionadas encaminhados pelo Departamento Demandante; e (iv)
encaminhar as Transagdes com Partes Relacionadas para apreciagao dos 6rgaos de governanca
responsaveis, conforme regras de alcadas previstas na Clausula 4, e comunicar o Departamento
Demandante e demais areas responsaveis sobre o resultado da apreciacao.

8.2. Departamento Financeiro: O Departamento Financeiro sera responsavel por (i) apoiar o
Departamento Juridico na identificagdo e classificagao das Transacoes com Partes Relacionadas;
(i) zelar para que as Transagdes com Partes Relacionadas sejam devidamente divulgadas ao
mercado e registradas nas respectivas demonstracoes financeiras, em conformidade com as
normas e leis vigentes e com o disposto na Clausula 10 abaixo; (iii) adotar as medidas
necessarias para evitar pagamentos a quaisquer Partes Relacionadas envolvendo contrato
celebrado fora dos termos desta Politica; e (iv) estabelecer controles e procedimentos para a
realizacdo das Transacdes com Partes Relacionadas e elaborar normativos para monitorar e
divulgar as operagoes, quando aplicavel.

8.3. Pessoal Chave da Administracdo: O Pessoal Chave da Administragdao deve divulgar,
executar e fazer com que os colaboradores da Companhia cumpram esta Politica. O Pessoal
Chave da Administracdo ainda é responsavel por tomar medidas para evitar que sejam
celebrados instrumentos contratuais com quaisquer Partes Relacionadas sem que sejam
observados os termos desta Politica.

8.4. Comité Executivo: O Comité Executivo deve apreciar as Transagbes com Partes
Relacionadas conforme regras de algadas previstas na Clausula 4.

8.5. Conselho de Administracdo: Além das demais atribuicdes impostas pela legislacdo
aplicavel e pelo Estatuto Social da Companhia, compete ao Conselho de Administracao:

() Aprovar qualquer Transagao ou conjunto de Transagdes com Parte Relacionada
dentro das alcadas previstas na Clausula 4.; e

(i) Aprovar e revisar a Politica e suas alteracdes para adequa-la a sua finalidade.
8.5.1. Independentemente do valor envolvido, fica assegurada a qualquer membro do
Conselho de Administracdo a possibilidade de requisitar uma avaliacdo independente de

quaisquer Transagdescom Parte Relacionada.

8.6.  Comité de Auditoria. O Comité de Auditoria da Companhia é responsavel por avaliar
e monitorar, juntamente com os outros 6rgdos competentes, a razoabilidade e a adequacdo das




Transagdes com Partes Rlacionadas realizadas pela Companhia e suas respectivas evidenciagoes,
bem como:

0] Analisar e recomendar as Transacoes com Partes Relacionadas para andlise e
aprovacdo dos 6rgdos de governanca da Dasa, bem como solicitar aos 6rgaos da
administragdo quaisquer informacgoes adicionais que julgar necessarias com relagao a
determinada Transagdao com Parte Relacionada;

(ii) Revisar as demonstragdes financeiras da Companhia antes da divulgagao ao mercado,
especificamente visando que estes documentos reflitam adequadamente as
Transagdes com Partes Relacionadas;

(iii) Discutir e interpretar os casos de divida sobre a possivel caracterizagdo de Transagoes
com Partes Relacionadas; e

(iv) Analisar e recomendar a administracdo a corregao ou aprimoramento desta Politica.

8.6.1. O tema de Partes Relacionadas sera discutido ordinariamente (i) trimestralmente,
para avaliacaodas notas explicativas nas Informagdes Trimestrais (ITR) que reportam as
transagOes com partes relacionadas; e (ii) anualmente, para analise do reporte do assunto
nas demonstragdes financeiras e no Formuldrio de Referéncia. O Comité de Auditoria se
reunira, extraordinariamente, sempre que necessario e aplicavel.

9. Obrigacao de Divulgagao

9.1. De modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e ao
mercado em geral, as Transacdoes com Partes Relacionadas serdo divulgadas pela Companhia
nos termos da regulamentacao aplicavel, fornecendo, de forma clara e precisa, as informagdes
necessarias a identificacdo das Partes Relacionadas e das principais condi¢bes da Transacao
com Partes Relacionadas em questao.

9.2. Anualmente, os acionistas controladores (se existentes) e o Pessoal Chave da
Administragdo deverdo informar ao Departamento Juridico a lista de pessoas e entidades que
configuram partes relacionadas nos termos desta Politica. Tais pessoas deverdo, imediatamente,
comunicar sempre que ocorrer qualquer alteracdo nas informacdes apresentadas.

9.3. Sempre que entender que uma Transagao com Parte Relacionada configure ato ou fato
relevante, o tema devera ser encaminhado ao Diretor de Relagdes com Investidores da
Companhia para que a matéria seja divulgada nos termos da regulamentagao em vigor.

10. Situagoes Envolvendo Conflitos de Interesses

10.1. Para os fins da presente Politica, serd considerada uma “Situacao de Conflito de
Interesses” quando uma pessoa ou um terceiro, mantendo qualquer forma de negdcio com uma
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Parte Relacionada, se encontrar envolvido em processo decisorio em que possa ter o poder de
influenciar e/ou direcionar o resultado deste processo decisorio, assegurando um ganho e/ou
beneficio para si, algum Membro Proximo da Familia, sociedade por ele controlada ou terceiro
com o qual esteja envolvido, ou ainda esteja em situacao que possa interferir na sua capacidade
de julgamento isento.

10.2. No caso da Companhia, as Situagdes de Conflitos de Interesses incluirdo aquelas nas
quais os objetivos ou motivacdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao
estar alinhados aos objetivos e aos interesses da Companhia e seus acionistas em matérias
especificas.

10.3. Tendo em vista o disposto no item acima, a Companhia busca, por meio da presente
Politica, assegurar que todas as decisdes envolvendo o Grupo Dasa que possam conferir um
beneficio privado a qualquer de seus administradores, familiares, entidades ou pessoas a eles
relacionadas, sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia e seus
acionistas.

10.4. Sempre que uma Pessoa Chave da Administracdo Companhia tiver, ou puder ter,
interesse conflitante com o da Companhia, este devera deixar de participar do processo decisorio
envolvendo a operacdo social, negdcio ou transacdo que representar uma Situacdo de Conflito de
Interesses, manifestando imediatamente e por escrito seu conflito de interesses.

10.4.1. A auséncia de manifestagao voluntaria de uma Pessoa Chave da Administracao
da Companhia com relagdo a existéncia de uma Situacdo de Conflito de Interesses sera
considerada uma violacdo aos principios de governanca corporativa e a esta Politica,
devendo tal ato ser levado ao conhecimento do Comité de Auditoria da Companhia, que
fara as recomendagOes necessarias a respeito da conveniéncia, aos érgaos competentes
da administragdo da Companhia, acerca da aplicacdo de eventuais penalidades.

10.4.2. Sem prejuizo do previsto acima, qualquer pessoa podera manifestar-se e
informar ao Comité de Auditoria acerca da existéncia de uma Situacdo de Conflito de
Interesses envolvendo uma Pessoa Chave da Administracao da Companhia.

10.5. Tratando-se de Pessoa Chave da Administracdo que seja membro integrante de 6rgdo
colegiado da Companhia, este deve ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se de votar,
bem como abster-se de manifestar-se, influenciar ou interferir de qualquer forma no respectivo
processo decisorio.

10.5.1. Excepcionalmente, a Pessoa Chave da Administracdo ou em Situagao de Conflito
de Interesses podera participar parcialmente da discussdo sobre a Transacdo com Parte
Relacionada visando, exclusivamente, fornecer mais informagOes sobre a operacao.

10.5.2. Se, dentre as matérias discutidas em determinada reunido de tal drgdo
colegiado, existirem outras matérias que ndo ensejem uma Situacdo de Conflito de
Interesses envolvendo uma Pessoa Chave da Administracdo a respectiva pessoa podera
participar exclusivamente na discussdo e votacao das matérias que ndo ensejarem uma
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Situacdo de Conflito de Interesses.

10.5.3. A manifestacdo da existéncia da Situagdo de Conflito de Interesses e a
subsequente absten¢do da Pessoa Chave da Administracdo envolvida na Transacao com
Parte Relacionada deverao constar expressamente da ata da respectiva reunidao do érgao
colegiado, com descricao detalhada da natureza e da extensao da Situacao de Conflito de
Interesses.

10.5.4. A deliberagdo tomada com o voto da Pessoa Chave da Administragdo envolvida
na Transacdo com Parte Relacionada sera anulavel.

10.6. No caso de Pessoa Chave da Administracdo que ndo seja membro integrante de 6rgdo
colegiado da Companhia, tal Pessoa Chave da Administracdo devera, com relagao a determinada
Situagdo de Conflito de Interesses em que esteja envolvida, abster-se de se manifestar,
influenciar ou interferir no respectivo processo decisorio.

11. Penalidades

11.1. As violacOes a presente Politica serdo reportadas ao Comité de Auditoria da Companhia,
que, sem prejuizo de eventuais penalidades previstas na legislacdo e regulamentacao aplicavel,
devera,conforme aplicavel, recomendar ao Conselho de Administracao da Companhia que sejam
aplicadas eventuais penalidades aos envolvidos.

11.2. Cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar a aplicagdo das
penalidades cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas poderdo constituir crime, sujeitando
0s responsaveis as penas previstas na legislacdo vigente.

11.3. Dentre as penalidades previstas em caso de descumprimento desta Politica estao
adverténcias, suspensdes, demissbes por justa causa dos colaboradores envolvidos ou
desligamento ou destituicdo de administradores, conforme aplicavel.

11.4. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade pela Companhia, sera garantido o direito de
defesa ao respectivo funcionario ou administrador envolvido.

12. Vigéncia e Revisao da Politica

12.1. A presente Politica entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administragdo da Companhia e somente podera ser alterada mediante deliberacdo e aprovagado
do Conselho de Administracdo da Companhia. O Conselho de Administracdo devera revisa-la, a
cada 2 (dois) anos e quando for necessario.

12.2. O Departamento Juridico, o Comité de Auditoria ou o Conselho de Administragdo
poderdo propor a revisdao da Politica para adequa-la as alteracOes estatutarias, legislativas ou
regulamentares a que a Companhia estiver sujeita, assim como para aprimorar as praticas de
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governanga corporativa de suas normas e procedimento.
12.3. Os casos omissos a esta Politica serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

12.4. Apds aprovada pelo Conselho de Administracdo, esta Politica sera amplamente
divulgada, bem como sera colocada a disposicdo dos acionistas, investidores e 0 mercado em
geral. Esta Politica pode ser consultada nos websites de Relagdes com Investidores da
Companhia (www.dasa3.com.br), da B3 (www.b3.com.br) e da CVM (www.cvm.gov.br).

* X %
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Anexo I

DAsA

TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, [NOME E QUALIFICACAO COMPLETOS], com enderego comercial
na Avenida Jurua, n° 434, Alphaville, CEP 06.455-010 (“Declarante”), na qualidade de integrante
do corpo funcional da DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A., sociedade por acdes com sede
Avenida Jurua, n° 434, Alphaville, na Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, CEP 06.455-010,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.486.650/0001-83 (“*Companhia”), vem, por meio deste Termo de
Anuéncia, declarar:

(i) ter recebido cdpia da Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da
Companhia ("Politica™); e

(i) ter conhecimento do inteiro teor da referida Politica e estar de pleno acordo com
suas normas, comprometendo-se a cumpri-las fielmente em todas as suas atividades e
divulga-las.

O Declarante firma o presente Termo de Anuéncia, eletronicamente.

[Local], [data].

[NOME COMPLETO]
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