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Politica de Doacbes e Patrocinios

1. Pontos Importantes

A seguir apresentamos o resumo das principais orientagdes contidas nesta Politica. Porém, a leitura
integral desta Politica € necessaria.

O que fazer:

e Comunicar qualquer Doagdes e/ou Patrocinios a area de Compliance;

e  Seguir as regra e procedimentos para realizacdo de Doagdes e Patrocinios;

Observar questdes de integridade e licitude ao realizar Doag6es e Patrocinios;

Entrar em contato com a drea de Compliance em caso de duvidas;

Denunciar qualquer ato de descumprimento desta Politica.

O que ndo fazer:

e Realizar Doagbes e Patrocinios sem comunicar a area de Compliance;

e Realizar Doagbes e Patrocinios com entidades que possuam alertas de

integridade e licitude;

e  Omitir atos de descumprimento a esta Politica e aos normativos relacionados.




2.
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Objetivo

A Politica de Doag¢des e Patrocinios do Grupo Cyrela (“Companhia”) busca estabelecer as Diretrizes,

regras e procedimentos para qualquer tipo de Doacao e/ou Patrocinio feitas ou recebidas por qualquer

colaborador ou area.

3.

Abrangéncia

Aplicavel a todos os relacionamentos internos e externos da Companhia, o que inclui as pessoas fisicas e

juridicas:

a)

Colaboradores, independente de nivel hierdrquico e/ou posicao de lideranga;

b) Administradores;

)

d)

Parceiros de Negdcio, prestadores de servicos, Fornecedores, corretores associados, clientes e

qualquer Terceiro que possua relacionamento com a Companhia;

Os individuos que, de qualquer forma, representem os profissionais e colaboradores

mencionados acima.

Definicoes

Administracdo Publica, Orgdos Publicos ou Entidades Governamentais: Todos os Orgdos,
Entidades, nagdo, governo, subdivisdo, autoridade, agéncia e pessoas que pertencem ao ambito
dos poderes judicidrio, legislativo e executivo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Ainda, sdo considerados Administracao Publica, os fundos especiais, autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, autoridades regulatdrias,
administrativas e fiscais — que inclui as suas respectivas agéncias, divisdes, departamentos,
conselhos, representagbes ou comissdes, e demais Entidades controladas direta ou

indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Agente Publico: qualquer individuo que exerca funcdo publica, de forma tempordria ou
permanente, com ou sem remuneracao, por eleicao, nomeacdo, designacao, contratacao ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo, incluindo: (i)

Oficial, funcionario, servidor, empregado ou representante, com ou sem vinculo, de governo,
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empresa estatal, sociedade de economia mista, agéncia governamental ou autoridade reguladora
ou qualquer pessoa que exerca fun¢des publicas em qualquer entidade governamental em nivel
nacional, estadual, municipal ou do Distrito Federal, nos poderes legislativo, executivo ou
judicidrio, independentemente de ser eleito ou nomeado; (ii) Pessoa fisica exercendo
temporariamente fun¢do de forma oficial ou em nome de qualquer Entidade Governamental; (iii)
Membro de assembleia ou comissdo, ou o funciondrio envolvido no desempenho de fung¢bes
publicas, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis; (iv) Dirigente ou qualquer pessoa que
ocupe cargo em um partido politico ou seja candidato a cargo politico; (v). Individuo que detém
qualquer outro cargo oficial, cerimonial ou outro cargo nomeado ou herdado junto a um governo
ou em qualquer de suas agéncias; (vi). Oficiais, funcionarios ou empregados de uma organizacdo
publica internacional, como as Na¢bes Unidas, o Banco Mundial ou o Fundo Monetario
Internacional; (vii) Pessoa fisica que é, ou se coloca como, um intermediario agindo em nome de
um funciondrio de governo; (viii) Pessoa fisica que, embora ndo seja um funcionario publico, é
assim definido ou tratado pela legislacdo aplicével; (ix) Chefes de estado ou qualquer individuo
que exerca autoridade governamental; e (x) Parentes Préximos de qualquer das pessoas acima
mencionadas, tais como: conjuge, companheiro(a) - relacionamento afetivo em que os individuos
coabitem, individuo que se mantenha unido estavel, nos termos da lei, ou parente consanguineo
em linha reta (ascendente ou descendente) ou em linha colateral ou transversal até o 2° grau, ou
vinculo por afinidade, tais como filho(a), enteado(a), pai e mae, padrasto e madrasta, avd e avd,

irmdo e irm43, sogro e sogra, genro e nora, cunhado(a), tio(a) e sobrinho(a).

Doacdo: é a concessao ou transferéncia de quaisquer objetos, bens, direitos, vantagens ou valores
a terceiros (pessoa fisica ou juridica, com ou sem personalidade juridica), com o intuito de apoiar
causas beneficentes e o desenvolvimento socioambiental, sem a expectativa ou aceitacdo de uma

vantagem competitiva ou qualquer retorno como contrapartida.

Due Diligence Anticorrup¢do: avaliacao de Terceiros, incluindo parceiros de negdcios,
prestadores de servicos e fornecedores, através da verificacdo de informagdes publicas ou
qualquer outra forma licita, com o intuito de (i) verificar se agem de acordo com as boas préticas
de integridade, legalidade e transparéncia, nos termos da legislacao vigente e dos documentos
parte do Programa de Integridade do Grupo Cyrela, e (ii) avaliar o risco da prética de Corrupgao e

Suborno.
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Patrocinio: é a contribuicao em dinheiro, produtos ou servi¢os para um determinado projeto que
envolva contrapartidas publicitarias ou outras. Geralmente, as chamadas “contrapartidas” sao
exposi¢oes de nossa marca e imagem institucional ou de nossos produtos em eventos sociais,

esportivos, culturais e/ou outros.

e Patrocinio financeiro: é a concessdo de recursos financeiros a projetos mediante

contrapartida, a partir de solicitacao de terceiros, e sob responsabilidade destes; e,

e Patrocinio ndo-financeiro: € a contribuicdo realizada por meio de concessdo de brindes,

produtos, dentre outros.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): inclui membros de partidos politicos, dirigentes partidarios,

politicos e candidatos, e seus Parentes Préximos.

Vantagem Indevida: qualquer bem material, lucro, ganhos, privilégios, facilidades, ou valores,
oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou
recompensar qualquer ato, decisdo ou omissdao de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou ndo.
Incluem-se, neste conceito, presentes, brindes, entretenimento, passagens aéreas, hospedagens,
Doagbes, Patrocinios ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, quais sejam,
indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato ou decisao, com o fim de obter, ou ndo,

vantagem comercial inadequada.

Os demais termos em letras mailsculas seguem as definicdes constantes no Glossdrio das Politicas de

Compliance, disponivel no Portal de Integridade.

5. AtribuicOes e Responsabilidades

5.1. Conselho de Administracdo (CA)

a) Aprovar esta Politica, bem como apoiar a sua efetiva implementacdo;

b) Aprovar as Doacdes e Patrocinios de valor igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhes de

reais);

¢) Aprovar todas as Doacdes e Patrocinios relacionados a eventuais atividades politicas por parte da

Companhia.
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5.2. Comité de Conduta

a)

b)

Analisar e deliberar sobre as Doacées e Patrocinios que possuam riscos identificados pela Area de

Compliance;

Recomendar planos e/ou providéncias de mitigacdo para concretizacdo do processo de Doagdo

e/u Patrocinio, nos casos que forem identificados sinais de alerta.

5.3. Diretoria

a)

b)

Aprovar as Doacdes e Patrocinios de valor inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) em
reunido realizada para este fim. A ata de reunido deverd ser elaborada e arquivada pelo

Departamento Juridico;

Apoiar a execug¢do desta Politica.

5.4.  Areade Compliance

b)

Analisar, antes da efetivacao, as potenciais Doa¢Oes e Patrocinios para identificacdo de riscos de
integridade e reputacao da entidade solicitante, através do processo de Due Diligence de

Compliance;

Submeter para avaliagao do Comité de Conduta os casos de Doagdo ou Patrocinio que possuam

riscos e sinais de alerta;;

Arquivar todos os formuldrios recebidos de Doacao e Patrocinio.

5.5. Departamento Juridico

Antes da efetivacdo, redigir e revisar os contratos de DoagOes e Patrocinios, conforme as regras

e procedimentos da Companhia, devendo conter no documento:

I.  Declaracdo de responsabilidade do Terceiro beneficidrio, assumindo ser o Unico
responsavel pela utilizacdo do valor ou bem recebido, comprometendo-se a aplica-lo

exclusivamente na finalidade estabelecida no contrato;
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[l. Prestacdo de contas pelo Terceiro beneficidrio, no prazo definido no contrato,

relativamente a utiliza¢ao do valor ou bem recebido;

[ll.  Clausulas anticorrup¢do e de integridade, contemplando ética, cumprimento da

legislagao vigente e protecao da imagem da Companhia;

IV. Identificagdo bancaria com indicacdo da conta corrente, nome do banco e nome do

favorecido, que devera coincidir com o do receptor da Doagao ou Patrocinio;

V. Finalidade e contrapartida, especificando o objetivo da Doag¢do ou Patrocinio, a
contrapartida esperada, as formas e condi¢bes de pagamento, bem como a descricao da

materialidade da contrapartida.

b) Elaborar e arquivar as atas de reunides realizadas pela Diretoria para aprovacdo das doac¢ées e

patrocinios que estejam sob sua alcada.

5.6. Colaborador ou Area responsavel pela Doac&o ou Patrocinio

a) Previamente, preencher o Formuldrio de Reporte de Doag¢des e Patrocinios (vide item 7 abaixo) e

enviar a drea de Compliance para conhecimento, em conjunto com o restante da documentagao

pertinente;

b) Obter todos os documentos suporte a depender do tipo de Doacdo e Patrocinio, assim como

todos os documentos do beneficidrio solicitante;

c) Obter aprovacdo formal da Diretoria, Instituto Cyrela, Comité de Conduta e/ou Conselho de

Administracao, a depender da al¢ada, para direcionamento da Doag¢ao ou Patrocinio;

d) Analisar a conveniéncia e compatibilidade do gasto com a Doac¢do ou Patrocinio, neste ultimo

caso, também deve ser avaliada a contrapartida a ser dada a Companhia;
e) Submeter ao Departamento Juridico o processo para formaliza¢do de instrumentos contratuais;

f) Arquivar a documentacdo pertinente do processo de Doacao e Patrocinio e enviar uma cdpia final
que ficard sob gestdo do Compliance, com excecdo da ata de reunido da Diretoria, que serd

arquivada pelo Departamento Juridico.
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6. Diretrizes

As Doagdes a instituicdes sem fins lucrativos é um ato de liberalidade da Companhia para causas
beneficentes, proporcionando uma sociedade mais justa e um ambiente autossustentavel, refletindo a

identidade da Companhia com as causas socialmente relevantes.

Qualquer Doacdo ou Patrocinio deve ser realizado com o mais elevado padrao de transparéncia,
integridade e legalidade, respeitando sempre nosso Cddigo de Conduta, Politicas e procedimentos

internos e leis vigentes.

A Companhia ndo compactua com a pratica de pagamento de facilitacdo ou qualquer ato que atente
contra a legalidade ou represente algum tipo de beneficio na tomada de decisdao da Administracao
Publica, conforme a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do Brasileira).

Com excecao das DoagOes feitas pelo Instituto Cyrela, todas as Doagbes e Patrocinios devem,
obrigatoriamente, ser previamente informadas para a Area de Compliance por meio do Formulario de

Reporte de Doacbes e Patrocinios, para que seja realizado o processo de Due Diligence para identificacdo

de potenciais riscos a Companhia.

Além disso, todas as Doa¢Oes e Patrocinios devem ser formalizadas entre as partes por meio de
instrumento contratual, observando as diretrizes desta Politica e demais normas da Companhia. Apds a

efetivacdo, a instituicdo beneficiada deve fornecer o recibo da Doac¢ao ou Patrocinio.

As DoacOes e Patrocinios devem ser feitos diretamente as pessoas juridicas com CNPJ ativo, devem ainda
ser tributadas, dedutiveis de impostos e contabilizadas adequadamente em conta especifica para este

fim representando fielmente a realidade.

Apds aprovacao prévia da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, a depender da al¢ada, eventuais
Doac¢les realizadas em favor de Organiza¢ées Ndo Governamentais (ONG’s) serdo direcionadas ao
Instituto Cyrela que, por sua vez, ird acompanhar diretamente o desenvolvimento do projeto em que o
recurso sera aplicado.

A Cyrela podera optar por realizar a Doagao de materiais residuais de obras ja concluidas. Ficara a cargo
do responsavel pela obra catalogar os materiais que serdo direcionados para doag¢ao, bem como obter
aprovacao expressa do diretor de engenharia responsavel.

Excecdes a esta politica ou situacées de ndo conformidade deverdo ser reportadas diretamente & Area

de Compliance.
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6.1. Nao devemos doar ou patrocinar

a) Paraobtencdo de Vantagens Indevidas;

b) Em nome da Companhia, para candidatos ou partidos politicos;

c) Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente, no Brasil ou no exterior;
d) Para organizacdes com fins lucrativos;

e) Utilizando recursos pessoais em nome da Companhia;

f) Para drgaos governamentais ou instituices com vinculo a esses érgaos, entidades administradas
por Agentes Publicos, ou por seus cOnjuges Parentes Préximos ou qualquer individuo a ele

relacionado ou que o represente;

g) Para entidades que sejam administradas, direta e indiretamente, por PEP, por Agentes Publicos
(ou familiar destes seus Parentes Préximos), que tenham ou ndo, suas atividades relacionadas

com os negdcios da Companhia;

h) Para promocao de qualquer tipo de discriminacdo social, racial, religiosa ou de género ou jogos

de azar;

i) Para organizag6es com fins lucrativos em que colaboradores da Companhia ou seus familiares

possuam algum tipo de participacdo societdria e/ou poder de gestao;
j) Parapessoas e instituicoes elencadas nos seguintes cadastros:
i) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
ii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

iif) Cadastro Nacional de CondenacGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;
iv) Relagdo de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

v) Lista de Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals do Banco Mundial; e
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vi) Listas de organizacdes terroristas divulgadas por outros Paises, tais como a EU Terrorist List,
da Comunidade Econdmica Europeia e a Foreign Terrorist Organizations, do Departamento de

Estado Americano;

vii) Cadastro de empresas e pessoas autuadas por exploracdo de trabalho escravo (Ministério do

Trabalho e Emprego).

6.2. Podemos doar ou patrocinar

1) Para entidades filantrdpicas, beneficentes ou sem fins lucrativos;
2) Para promover e intensificar o reconhecimento dos negdcios e da marca da Companhia;

3) Para exercer o compromisso e a cidadania corporativa com a comunidade por meio de acGes

culturais, educacionais e socioambientais.

7. Formulario de Registro de Doacdes e Patrocinios

O preenchimento do Formuldrio de Registro de Doa¢Oes e Patrocinios dever ser feito, previamente, a

efetivacdo da Doagao e do Patrocinio.

O formulario deve ser preenchido por colaborador de boa-fé e com as informag6es que acreditar serem

mais completas e verdadeiras conforme o melhor de seu conhecimento.

O Formuldrio pode ser acesso através do link https://forms.office.com/r/j2LcbwRN5r ou através do QR

Code:
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8. Canal de Denuncias

Infracdes a esta Politicas, demais normas da Companhia e leis vigentes podem ser reportados ao Canal
de Denuncias, disponivel 24 horas, todos os dias da semana, através do site externo e por telefone de

discagem gratuita:

https://contatoseguro.com.br/cyrela 0800-648-6308

O Canal é terceirizado e operado fora do ambiente de rede e dominio da Companhia. O recebimento de

relatos e captura das informacgOes sao realizadas diretamente por uma empresa terceira e independente.

Através do Canal de Denuncias é possivel formalizar o relato de forma anénima, ou seja, sem a

necessidade de identificacdo do denunciante.

9. Sanc¢oes
Violagdes as diretrizes estabelecidas nesta Politica podem resultar na aplicacao de Medidas Disciplinares,

conforme a Politica de Regras de Consequéncias da Companhia.

Além disso, atos ilicitos contra a Administracao Publica nacional e Estrangeira serao penalizadas

conforme estabelece a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do Brasileira).

10.Disposicoes Gerais

Esta Politica tem validade a partir da data de sua publicacdo, podendo ser alterada a qualquer tempo e
critério pela Area de Compliance, que deverad submeter as alteracbes para andlise e aprovacdo do

Conselho de Administracao.

Esta Politica deve ser lida e entendida em conjunto com as demais politicas que fazem parte do Programa

de Integridade, disponiveis no Cyrela On e no Portal de Integridade.
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11. Referéncias

e (ddigo de Conduta;;

e Politica Anticorrup¢ao

e Politica de Regras de Consequéncias;

e Politica de Conflito de Interesses;

e Lei Anticorrup¢do Brasileira (Lei n®12.846/2013) e seus regulamentos;

e Leidas Elei¢oes (Lein® 9.504/97).
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