CAIXA Scguridade #PUBLICO

Politica de Distribuicao de Dividendos da Caixa Seguridade

Participagoes

24/02/2026

1 AREA RESPONSAVEL

Superintendéncia Nacional de Tributos, Controladoria e Contabilidade.

2  ABRANGENCIA
CAIXA Seguridade Participagbes S.A.

3 REGULAMENTACAO

Ata do Conselho de Administracdo da CAIXA Seguridade Participacoes
S.A. n° 170 de 17/03/2023

Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016
Estatuto Social da CAIXA Seguridade Participagoes S.A.
Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976

4  OBJETIVO

Definir regras e diretrizes para a distribuicdo de dividendos pela CAIXA
Seguridade Participagdes S.A.

5 CONCEITOS

Caixa Seguridade ou Companhia — Caixa Seguridade Participacbes
S.A.

Conselho de Administragdo — E o 6rgdo colegiado encarregado do
processo de decisdo de uma organizagdo em relagdo ao seu
direcionamento estratégico. Compete ao Conselho de Administragao,
conforme o melhor interesse da organizacdo, monitorar a diretoria,
atuando como elo entre esta e os sécios.

Conselho Fiscal — E o 6rgdo encarregado de fiscalizar os atos da
administragao.

Decreto n°® 8.945 de 27 de dezembro de 2016 — Regulamenta, no
ambito da Unido, a Lein® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias.
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Diretoria — E o 6rgdo responsavel pela gestdo da organizacgdo, cujo
principal objetivo é fazer com que esta cumpra seu objeto e sua fungéo
social. E o 6rgdo colegiado estatutario ao qual compete a administragéo
geral da Companhia, bem como as demais matérias previstas em
estatuto.

Dividendos — E a parcela do resultado a ser distribuida ao titular, sécio
ou acionista, a titulo de remuneragao do capital préprio.

Dividendos intermediarios e intercalares — Dividendos declarados por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, com base em balancos
levantados pela Companhia no semestre, trimestre ou em periodos
menores, 0s quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo
obrigatério.

Dividendo obrigatério — Parcela do lucro liquido da Companhia a ser
destinada ao titular, sécio ou acionista, a titulo de remuneragéo do capital
proprio, apos as dedugdes e acréscimos previstos no Estatuto Social e no
art. 202, da Lei n°® 6.404, de 15/12/1976.

Exercicio Social — E o exercicio social da Companhia, conforme definido
no Estatuto Social da Companhia, com duragao de 1 ano civil, e que tem
como data de inicio o dia 1° de janeiro e de término o dia 31 de dezembro
de cada ano.

Juros Sobre Capital Préoprio (JCP) — Forma de distribuicdo de parcela
do resultado, alternativa aos dividendos, a titulo de remuneracdo do
capital proprio.

Orgdos de Administragdo — S3o a Diretoria e o Conselho de
Administragdo da Companhia.

Orgaos de Governanga — Compreende Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo, Diretoria, Conselho Fiscal e comités existentes da
Companhia, inclusive o Comité de Auditoria.

Reservas para Contingéncias — E a reserva de lucros formada com a
finalidade de compensar, em Exercicio Social futuro, a diminuigédo do lucro
decorrente de perda julgada provavel, cujo valor possa ser estimado,
sendo revertida no Exercicio Social em que deixarem de existir as razbes
que justificaram a sua constituicdo ou em que ocorrer a perda.

Reserva de Lucros a Realizar — E a reserva de lucros constituida pelo
montante correspondente a diferenca entre a parcela do lucro liquido



CAIXA Scguridade #PUBLICO

Politica de Distribuicao de Dividendos da Caixa Seguridade

Participagoes

24/02/2026

realizado e o montante do dividendo obrigatério, quando aquela nao for
suficiente para o pagamento do dividendo obrigatorio.

Reserva Legal — E a reserva de lucros constituida pela aplicagdo de
parcela correspondente a 5% do lucro liquido do Exercicio Social e que
ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia.

Subsidiaria — E a empresa cuja maioria das a¢des com direito a voto
pertenca direta ou indiretamente a Caixa Seguridade, caracterizando-se
como empresa estatal.

Subsidiaria integral — E a empresa cuja totalidade das a¢des com direito
a voto pertenca, direta ou indiretamente, a Caixa Seguridade,
caracterizando-se como empresa estatal.

6 PRINCIPIOS

6.1 TRANSPARENCIA

As informag¢des da Companhia sédo divulgadas de forma eficaz, precisa,
adequada e clara a fim de proporcionar o entendimento as Partes
Interessadas e de subsidiar sua tomada de decis&o.

6.2 CONFIDENCIALIDADE

A informacéao é privativa das pessoas autorizadas sendo vedado o acesso
a quaisquer outros que nao detenham autorizacgao.

6.3 CONFORMIDADE

Todas as rotinas e procedimentos ocorrem no estrito cumprimento das
normas internas e externas com as quais se relacionam.

6.4 BOAS PRATICAS

As praticas, os processos, os procedimentos, os modelos e os sistemas
utilizados pela Companhia sdo fundamentados nas boas praticas do
mercado nacional e/ou internacional.
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7 DIRETRIZES

71 No fim do Exercicio Social, a Companhia efetuara a destinagédo do seu
resultado nos termos legais e, do lucro liquido apurado, aplicara 5% na
constituicdo da Reserva Legal até o limite estabelecido em lei e, apos,
destacara os dividendos minimos obrigatorios.

7.2 A proposta de distribuicdo de dividendos é submetida a deliberagao da
Assembleia Geral da Companhia até o ultimo dia do més de abril do ano
seguinte ao término do Exercicio Social, com a recomendacdo da
Diretoria, manifestacdo do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho de
Administracao.

7.3 Aos acionistas é assegurado o direito de recebimento, a titulo de
dividendo minimo obrigatério, em cada Exercicio Social, de 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido ajustado, com as dedugdes e acréscimos
previstos no Art. 202 da Lei das Sociedades por Acoes.

7.4 A Companhia podera levantar balangos semestrais ou trimestrais,
podendo declarar, mediante reservas de lucros existentes no ultimo
balangco anual ou semestral, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, dividendos intermediarios e intercalares, bem como
antecipar dividendos com base em balangco semestral também por
deliberacdo do Conselho de Administragao.

7.4.1 Os dividendos intermediarios e intercalares ou juros sobre capital proprio
poderédo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

7.4.2 Em cumprimento ao que determina a Lei das Sociedades por Ac¢des, a
parcela do lucro proveniente do resultado positivo de equivaléncia
patrimonial nado realizada ndo compde a parcela destacada a titulo de
dividendo minimo obrigatorio, e é levada a conta “Reserva de Lucros a
Realizar” até o limite do dividendo minimo obrigatério, sendo que esta
reserva soO podera ser utilizada para pagamento de dividendo obrigatério.

7.5 A Reserva de Lucros a Realizar é realizada quando do recebimento de
dividendos ou da alienagao do investimento relacionado, de modo que a
Companhia submete a deliberacdo do Conselho de Administracdo a
aprovagao de pagamento de dividendos complementares aos seus
acionistas além do minimo obrigatério outrora destacado, quando ocorrer
a realizacao do lucro nao realizado.
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7.6 A Assembleia Geral da Companhia podera, por proposta dos 6rgaos da
Administragao, reter parcela do lucro liquido do Exercicio Social prevista
em orcamento de capital por ela previamente aprovado, nos termos do
Art. 196 da Lei das Sociedades Anbénimas, e destinar uma parcela a
formacao de Reservas para Contingéncias, na forma prevista no Art. 195
da Lei das Sociedades por A¢des.

7.7 A Companhia podera constituir, com justificativa técnica e aprovacao do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal a respeito dos valores e
da destinacdo, reserva de lucros estatutaria para garantir margem
operacional compativel com o desenvolvimento das operagbes da
Companhia, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, apds as retengdes e destinagdes anteriores, até o
limite de 80% (oitenta por cento) do capital social.

7.8 Os lucros nado destinados as reservas de lucro previstas em lei deverao
ser distribuidos como dividendos, nos termos do § 6°, do Art. 202, da Lei
das Sociedades por Acoes.

7.9 Sobre os valores dos dividendos obrigatérios, incidirdo atualizagao
monetaria, na forma prevista na legislagcéo vigente e no Estatuto Social.

7.10 As Subsidiarias Integrais da Caixa Seguridade poderdo adotar esta
politica por meio de decisdo dos 6rgaos de administragao.

8 RESPONSABILIDADES
8.1 ASSEMBLEIA GERAL

8.1.1 Aprovar a destinagao de resultado, incluindo dividendos e juros sobre o
capital proprio.

8.2 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

8.2.1 Deliberar sobre a proposta de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio.

8.3 CONSELHO FISCAL

8.3.1 Manifestar, quando aplicavel, sobre a distribuicdo de dividendos e/ou juros
sobre o capital préprio recomendada pela Diretoria.

8.4 DIRETORIA
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8.4.1 Avaliar proposta de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio e, sob manifestacdo favoravel, recomendar deliberacdo ao
Conselho de Administracéo.

8.5 DIRETORIA DE FINANCAS E RI

8.5.1 Propor a distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio para
a Diretoria.

8.5.2 Manter controles internos que permitam garantir o correto pagamento dos
dividendos e/ou de juros sobre capital préprio, atualizagcdo monetaria,
constituicdo de reservas e reportes as instancias de governancga.

8.5.3 Manter mecanismos de gestao e previsibilidade de fluxo de caixa de forma
a afastar a possibilidade de materializagcao do risco de liquidez da Caixa
Seguridade.

9 APROVAGCOES

9.1 A Politica de Distribuicdo de Dividendos Caixa Seguridade foi revisada
pela Diretoria de Riscos, Compliance e Controles Internos e aprovada
pelo Conselho de Administracdo em reunido de 17/03/2023.
Posteriormente, foi submetida ao conhecimento do Conselho de
Administragdo em reunido realizada em 25/05/2026, em decorréncia da
obrigatoriedade de revisdo periddica trienal, sem que tenham sido
efetuadas alteragdes em seu conteudo.



