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Regimento Interno da Diretoria

1. OBJETIVO, APLICAGCAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente regimento interno (“Regimento Interno”) da Diretoria Estatutaria da Cury Construtora

e Incorporadora S.A. (“Diretoria” e “Companhia”, respectivamente) visa a disciplinar o seu

funcionamento, suas responsabilidades e atribuicGes, assim como o relacionamento da Diretoria
com os demais érgdos sociais, observadas a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, incluindo: (i)
as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado

II/

(“Estatuto Social”); (ii) o Cédigo de Conduta da Companhia (“Cédigo de Conduta”) e suas demais

normas internas; (iii) a Lei n.26.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”);
e (iv) o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo

Mercado”).

1.1.1. Este Regimento Interno é aplicavel a Diretoria como 6rgdo colegiado, e, sempre que

cabivel, a cada um de seus membros (“Diretores”).

1.2. A Diretoria é responsavel pela gestdo dos negdcios e pela representacdo da Companhia, e
desempenha papel central no funcionamento do sistema de governanca corporativa da
Companhia, cabendo a ela, entre outras atribuicGes, implementar a estratégia definida pelo
Conselho de Administracao, bem como mecanismos, processos, programas, controles e sistemas
visando a assegurar a observancia aos limites de risco e as diretrizes aprovados pelo Conselho de

Administragao.

2. COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA, VACANCIA, IMPEDIMENTO
TEMPORARIO E SUBSTITUICAO

2.1. A Diretoria sera composta por, no minimo, 4 (quatro) membros, e, no maximo, 8 (oito) membros,
sendo 1 (um) Diretor Copresidente Executivo, 1 (um) Diretor Copresidente de Engenharia, 1 (um)
Diretor de Relagdes com Investidores, e os demais diretores sem designacdo especifica, acionistas
ou ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois)

anos, sendo permitida a reeleigdo.

2.1.1. Os mandatos dos Diretores serdo automaticamente prorrogados até a posse de seus

sucessores.
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2.1.2. A posse dos Diretores fica condicionada a assinatura do termo de posse que contém a sua

sujeicdo a clausula compromissdria prevista no Estatuto Social.

2.2. Desde que respeitado o minimo de 4 (quatro) membros na Diretoria, é permitida a cumulagdo de

cargos por uma mesma pessoa mediante deliberagdao do Conselho de Administragado.

2.2.1. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Copresidente
Executivo ou de Diretor Copresidente de Engenharia ou principal executivo da Companhia

nao poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

2.2.2. 0Os membros do Conselho de Administracdo, até o maximo de 1/3 (um terc¢o), poderdo ser

eleitos para cargos de Diretores.

2.3. Ficard sem efeito a elei¢do caso o Diretor eleito ndo seja investido no cargo nos 30 (trinta) dias
subsequentes a sua elei¢do, ressalvada a hipdtese de justificacdo aceita pela Diretoria, e observado

que, em caso de decurso do prazo sem a investidura, o cargo devera ser declarado vago.

2.4. Nos casos de auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer dos Diretores, suas atribuicdes

serdo exercidas pelo Diretor Copresidente Executivo.

2.4.1. Nos casos de auséncia ou impedimento tempordrio do Diretor Copresidente Executivo,
suas atribuicdes e fungbes deverdo ser exercidas e desempenhadas pelo Diretor

Copresidente de Engenharia.

2.5. Em caso de vacancia, renlncia ou impedimento definitivo de qualquer um dos Diretores, o
Conselho de Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias contado da vacancia, elegerd um novo
Diretor para completar o mandato do substituido, observadas as regras da “Politica de Indicagdo e
Avaliagdo de Membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria e Comités da Cury

Construtora e Incorporadora S.A.” e do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.

2.6. A renuncia ao cargo de Diretor devera ser feita mediante comunicagao escrita ao Conselho de
Administrac¢do, tornando-se eficaz perante a Companhia a partir do seu recebimento e, perante
terceiros, apds o arquivamento do documento de rentncia no érgao de registro do comércio e

sua publicagdo.
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3. COMPETENCIAS

3.1. Compete a Diretoria, observadas as disposicOes legais e estatutarias pertinentes:

(i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, as resolu¢es do Conselho de Administracdo e a
legislacdao em vigor;

(ii) praticar todos os atos necessarios a consecucdo do objeto social;

(iii) representar a Companbhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicoes legais e/ou estatutarias pertinentes e as delibera¢des da assembleia geral e do
Conselho de Administracao;

(iv) conduzir a politica geral e de administracdo da Companhia, conforme determinado pelo
Conselho de Administracao;

(v) coordenar o andamento das atividades normais da Companhia, incluindo o cumprimento
das deliberagbes tomadas em assembleias gerais, em reunides do Conselho de
Administracdo e nas suas préprias reunioes;

(vi) deliberar sobre a criagdo ou extincdo de filiais, dependéncias ou departamentos da
Companhia no pais ou no exterior;

(vii) elaborar (e propor alteracGes a) os planos de negdcios e os orcamentos da Companhia,
anuais e/ou plurianuais, e submeté-los para aprovacdo do Conselho de Administracéo;

(viii)  executar os planos de negdcios e os orcamentos da Companhia, aprovados pelo Conselho
de Administragao; e

(ix) elaborar o relatério da administracdo e as demonstra¢des financeiras de cada exercicio

social.

4. DEVERES DOS DIRETORES

4.1. E dever de todo Diretor, além daqueles que a Lei das S.A., a regulamentacao aplicével, o Estatuto

Social e demais normas internas da Companhia lhe impuserem:

(i) adotar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e proba
costuma empregar na administracdo de seus proprios negdcios;

(ii) consultar as normas vigentes, o Estatuto Social, este Regimento Interno e as demais
normas internas que possam afetar o exercicio de suas fungdes como Diretor;

(iii) comparecer as reunides da Diretoria e delas participar ativa e diligentemente para tomar

a melhor decisdo para a Companhia e seus interesses;
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4.2,

4.3.

4.4.

(iv) comparecer as reunides dos demais 6rgdos da Companhia em que sua presenga seja
necessaria;

(v) inteirar-se das analises e deliberagdes havidas em reunides a que ndo tenha
ocasionalmente comparecido;

(vi) manter sigilo sobre toda e qualquer informag¢do da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria;

(vii) declarar, previamente a deliberagao, que, por qualquer motivo, tem interesse particular
ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacdo, abstendo-se de sua discussdo e voto;

(viii)  servir com lealdade a Companhia;

(ix) comunicar a Companhia as informagdes que estejam obrigados a informar nos termos e
nos prazos da legislacdo e regulamentac¢do aplicavel, em especial as informagdes exigidas
nos termos dos artigos 11 e 12 da Resolugdo CVM n.2 44, de 23 de agosto de 2021,
conforme alterada, e do artigo 30 do Regulamento do Novo Mercado, conforme o caso;

(x) zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia; e

(xi) cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo de Diretor, incluindo

o disposto nas politicas e normas internas da Companbhia.

Os Diretores devem ter pleno conhecimento de todas as atividades relevantes da Companhia, seu
funcionamento e andamento, bem como ser familiarizados em gestao financeira e demais areas da
administracdo de empresas, possuindo habilidades e experiéncias necessarias para o exercicio do

cargo.

Uma vez eleitos, os Diretores deverdo agir exclusivamente no interesse da Companhia, sempre
associado a observancia das exigéncias do bem publico e de suas responsabilidades sociais e

ambientais.

E vedado aos Diretores:

(i) usar, em beneficio préprio ou de outrem, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razao do exercicio de seu cargo, com ou sem prejuizo a Companhia e as
suas subsidiarias;

(ii) adquirir ativos ou explorar atividades das quais teve a oportunidade de avaliar na

qualidade de Diretores da Companhia antecipando-se a ela, incluindo adquirir, para
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revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia ou que esta tenha

a intengdo de adquirir;

(iii) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do cargo;
(iv) omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protecdo dos direitos da Companhia; e/ou
(v) valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem.

5. REQUISITOS DOS DIRETORES

5.1. A indicacdo de Diretores devera obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais,
regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia, na Politica de Indicacédo e
Avaliacdo de Membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria e Comités da Cury

Construtora e Incorporadora S.A. e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia:

(i) possuir alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu

Cdédigo de Conduta e suas politicas internas;

(ii) ter reputacdo ilibada, conforme estabelecido pelo artigo 147, paragrafo 32, da Lei das S.A.;
(iii) ser profissional qualificado, de indiscutivel reputacdo e carater;
(iv) nao ter sido objeto de decisdo irrecorrivel que o suspendeu ou o inabilitou, por parte da

CVM, que o tornou inelegivel aos cargos de administrador de companhia aberta;

(v) ndo ter sido impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevarica¢do, corrupg¢ao ativa ou passiva, concussao, peculato, contra a economia popular,
a fé publica, a propriedade ou o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede
acesso a cargos publicos;

(vi) possuir formagdo académica compativel com as atribuicées de Diretor ou experiéncia
profissional minima;

(vii) possuir conhecimento e experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

(viii)  ter habilidades paraimplementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos

da Companhia;

(ix) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e
(x) ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e responsabilidade
de Diretor.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL » CURY PAGINA 6 DE 9




® VERSAO PUBLICADA: 1.0

Regimento Interno da Diretoria

6. REUNIOES DA DIRETORIA

6.1. A Diretoria reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocac¢do de qualquer Diretor,
formalizada por escrito, via e-mail, com no minimo 4 (quatro) dias de antecedéncia da data da
respectiva reunido, especificando data, hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do

dia, salvo em situacdes emergenciais.

6.1.1. A convocacdo podera ser dispensada sempre que todos os Diretores estiverem presentes,

ou pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.
6.2. As reunides da Diretoria somente se instalardo com a presenca da maioria de seus membros.

6.3. As reuniGes da Diretoria serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, a menos que
outro local seja informado na respectiva convocacdo. Serdo admitidas reuniGes por meio de
teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo permitida a gravacdo. Tal participacdo serd

considerada presenca pessoal em referida reunido.

6.4. Os Diretores poderdo constituir procuradores com poderes para votar em seu nome nas reunides

da Diretoria, desde que tal procurador seja também um membro da Diretoria da Companhia.

6.5. As reunides da Diretoria serdo presididas por um dos Diretores Copresidentes ou, na auséncia de
ambos, por outro Diretor por eles indicado. As fungdes de secretario da reunido serdo exercidas

por um dos presentes, designado pelo respectivo presidente da reunido.
6.6. As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, devendo haver
consenso entre os Diretores Copresidentes. Se houver divergéncia entre os Diretores

Copresidentes, o assunto deve ser levado para delibera¢cdo do Conselho de Administracao.

6.7. Ao término de cada reunido devera ser lavrada ata, que devera ser assinada por todos os Diretores

presentes a reunido.

7. SITUAGOES DE CONFLITO DE INTERESSE

7.1. Os Diretores envolvidos em processos de aprovagdes que tenham um potencial conflito de

interesse com a recomendacao ou decisdo a ser tomada deverdo se declarar impedidos, explicando
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seu envolvimento na transacdo e, se solicitado, fornecendo detalhes da transagdo e das partes
envolvidas. O impedimento deverd constar da ata da reunido da Diretoria que deliberar sobre a

transacgao, e o referido Diretor deverd se afastar das discussdes e deliberagdes.

7.2. Caso algum Diretor em situa¢do potencial de conflito de interesses ndo manifeste a questdo,

qualquer outro Diretor que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo.

7.3. Caso o potencial conflito de interesse venha a conhecimento da Diretoria posteriormente a
votacdo, o voto proferido pelo membro conflitado podera vir a ser desconsiderado e, caso tal
desconsideragdo possa alterar o resultado da deliberagdo, a matéria devera ser submetida a nova
deliberacdo, sempre que aplicavel e juridicamente possivel, consideradas as circunstancias

concretas e os efeitos eventualmente ja produzidos.

7.4. Em caso de conflito de interesse, a Diretoria devera observar o disposto no Estatuto Social e na
Politica para Transagdes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflitos de

Interesse da CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

8. REMUNERACAO

8.1. A Assembleia Geral fixara o montante global da remuneracdo dos administradores, e sua divisdo

entre os membros de cada érgdo serd determinada pelo Conselho de Administracdo.

8.2. A proposta de remuneracdo da Diretoria a ser submetida a Assembleia Geral da Companhia deverd
ser fixada em linha com a Politica de Remuneragdo de Executivos da CURY CONSTRUTORA E
INCORPORADORA S.A.

9. VIGENCIA

9.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacado pelo Conselho de Administragao,
podendo ser modificado sempre que necessario por meio de deliberagdo com voto favoravel da

maioria dos membros presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.
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10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, por mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto Social, nos marcos regulatérios

do mercado de capitais ou no sistema de governanca corporativa da Companbhia.

10.2. Oscasos omissos e duvidas de interpretacao relativos a este Regimento Interno serdo tratados por
meio de reunides do Conselho de Administracdo, sempre de acordo com a legislacdo e

regulamentacdo aplicaveis e o Estatuto Social.

10.3. Caso qualquer disposicdo deste Regimento Interno venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicdo sera limitada na medida do possivel para que a validade, legalidade e
eficacia das disposicGes remanescentes deste Regimento Interno ndo sejam afetadas ou

prejudicadas.

10.4. No caso de conflito entre as disposicOes deste Regimento Interno e do Estatuto Social prevalecerd
o disposto no Estatuto Social, e em caso de conflito entre as disposi¢cdes deste Regimento Interno
e da legislacdo e regulamentacdo vigentes, prevalecerd o disposto na legislacdo e regulamentacdo

vigentes.
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