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Politica de Sustentabilidade

1. OBJETIVO E ESCOPO

1.1. A presente Politica de Sustentabilidade (“Politica”) estabelece principios e diretrizes para integrar
a sustentabilidade a estratégia, a gestdo e aos processos e as decisGes da Cury Construtora e
Incorporadora S.A. (“Cury” ou “Companhia”), considerando os impactos, riscos e oportunidades

associados a sua atuacdo e assim contribuir para a geracdo de valor e a perenidade do negdcio.

1.2. Esta Politica observa o Cddigo de Conduta, o Estatuto Social e as demais normas internas da

Companhia, bem como as referéncias técnicas reconhecidas aplicaveis, destacadas na sec¢do 4.
1.3. Esta Politica estabelece o nivel de estratégia corporativa, os parametros técnicos, as metas, 0s

indicadores e os procedimentos de execuc¢do sao geridos de acordo com a estrutura de governancga

estabelecida na se¢do 7.

2. DEFINICOES

“Sustentabilidade” significa a integracdo de aspectos ambientais, sociais e de governanca a

estratégia, a gestdo e as decisdes da Companhia, considerando seus
impactos, riscos e oportunidades e contribuindo para a geracdo de valor e

a perenidade do negécio.

“ESG” significa a abordagem que considera aspectos ambientais, sociais e de
governan¢a na gestdo, na tomada de decisdo e na avaliagdo do
desempenho da Companhia.

”

significam pessoas, grupos ou organizacbes que podem afetar ou ser
afetados pelas atividades, produtos, servicos ou decisGes da Companhia.

“Partes interessadas

lll

mpactos” significa os efeitos positivos ou negativos, reais ou potenciais, decorrentes
das atividades, produtos, operacdes e relagdes da Companhia sobre
pessoas, sociedade, economia e meio ambiente.

“Temas materiais” significa os temas que refletem os impactos mais significativos da
Companhia para as suas partes interessadas.

“Riscos e oportunidades de significam os possiveis efeitos negativos ou positivos relacionados a

negdcio” aspectos ambientais, sociais, de governanca e climaticos que podem afetar
a estratégia, as operacdes, o desempenho ou a geracdo de valor da
Companbhia.

“Cadeia de valor” significa o conjunto de atividades, relagdes e agentes envolvidos na

geracgao, entrega e uso dos produtos e servigos da Companhia, incluindo
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e clientes.
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“Circularidade” significa a abordagem que busca reduzir o uso de recursos e a geracao de
desperdicios, promovendo o uso eficiente de materiais, sua reutilizacéo,
reaproveitamento, reciclagem e retorno aos ciclos produtivos, quando

aplicavel.
“Investimento Social significa a destinacdo voluntaria e planejada de recursos privados para
Privado” iniciativas de interesse publico, com foco na geragdo de beneficios sociais

e no desenvolvimento das comunidades e territorios.

“Grupos de Trabalho” significa os grupos de trabalho responsaveis por diferentes areas ligadas a
ESG, como governancga, gestdo de riscos climdticos, matriz energética,
desenvolvimento sustentdvel, reporte e comunicagdo, classificacdo IFRS
S1 e S2 e Capital Humano.

3. ABRANGENCIA

3.1. Esta Politica de Sustentabilidade aplica-se a Companhia e as suas sociedades controladas diretas,
bem como a todos os profissionais da Companhia, em todos os niveis hierdrquicos, incluindo os

membros da administragdo, membros de comités, funciondrios e estagiarios.

3.2 A Companhia envidara esforgos para que os fornecedores, prestadores de servigos, inclusive
terceirizados, e demais parceiros observem os compromissos desta Politica, na forma prevista na

Politica de Fornecedores e nos instrumentos contratuais aplicaveis.

4. REFERENCIAS

Esta Politica foi elaborada com base em documentos norteadores internos da Companhia, bem
como seguindo padrdes nacionais e internacionais de gestdo e transparéncia. Os documentos

consultados e referenciados abrangem:

i Cddigo de Conduta
iii. Politica de Mudancas Climaticas

iiii. Regimento interno do Comité de ESG

iv. Politica de Fornecedores

v. Politica de Partes Interessadas

vi. Politica de Gestdo de Pessoas, Diversidade e Direitos Humanos da Companhia
vii. Politica de Remuneracdo
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viii. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): considerar os ODS da Agenda 2030
como referéncia para a contribuicdo da Companhia aos desafios do desenvolvimento
sustentdvel, em alinhamento ao compromisso assumido com o Pacto Global.

iX. indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3): utilizar os temas e critérios do ISE B3
como referéncia para identificar oportunidades de evolu¢do da gestdo e do desempenho
em sustentabilidade da Companbhia.

X. Carbon Disclosure Project (CDP): utilizar os critérios e resultados do questionario do CDP
como referéncia para o aprimoramento da gestdo relacionada as mudangas climaticas,
riscos e oportunidades climaticas e desempenho ambiental.

xi. Global Reporting Initiative (GRI): utilizar as Normas GRI como referéncia para a
transparéncia e a divulgacdo de informagdes sobre os impactos econémicos, ambientais e
sociais da Companhia.

Xii. Sustainability Accounting Standards Board (SASB): utilizar os padrdes setoriais aplicaveis
a industria de construtoras (Home Builders) como referéncia para identificar e divulgar
informagdes de sustentabilidade relevantes ao negdcio, considerando os temas materiais
e as especificidades do setor de atua¢do da Companhia.

xiii. IFRS S1 e S2: se pautar nas normas globais de divulgacdo de informacgbes sobre
sustentabilidade e mudangas climaticas, criadas pelo ISSB (International Sustainability
Standards Board), para mensuragdo do impacto financeiro de aspectos ESG sobre o

negaocio.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Cury reconhece a sustentabilidade como parte de sua estratégia e de sua forma de fazer
negocios. Sua atuacdo na incorporacdo e no desenvolvimento de empreendimentos habitacionais
gera impactos nos territérios, nas pessoas, no meio ambiente e na cadeia de valor, ao mesmo
tempo em que apresenta oportunidades de inovacdo, eficiéncia e geragdo de valor para multiplas

partes interessadas.

Esta Politica estabelece os principios e as diretrizes que orientam a atuacdo da Companhia nesses
temas, buscando a melhoria continua de seus processos e resultados para todas as partes

interessadas. Sua implementacdo envolve diferentes areas e instancias de governanca da Cury.
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5.1. Principios

A atuacgdo da Cury em sustentabilidade é orientada por:

i Integracdo ao negdcio: incorporar aspectos de sustentabilidade a estratégia, aos
processos e as decisdes, considerando sua contribuicdo para a perenidade e a gerac¢do de
valor da Companhia.

iii. Responsabilidade e gestdao de impactos: reconhecer e gerenciar os impactos, riscos e
oportunidades associados as atividades, produtos, operac¢des e relagdes da Companhia.

iiii. Respeito as pessoas e aos direitos humanos: promover relagées baseadas no respeito, na
dignidade, na diversidade, na inclusdo, na seguranga e no desenvolvimento das pessoas.

iv. Responsabilidade ambiental: promover o uso responsdvel dos recursos naturais, a
prevencado e reducdo de impactos ambientais.

V. Etica, integridade e transparéncia: conduzir os negécios de forma ética, integra e
transparente, observando a legislacdo e a regulamentacao.

vi. Envolvimento com partes interessadas: prezar por um relacionamento eficaz,
transparente e que preze por didlogos para construcdo conjunta, conforme descrito na
Politica de Partes Interessadas.

vii. Inovagao e melhoria continua: estimular a busca por solugdes, processos e praticas que

ampliem a eficiéncia, reduzam impactos e contribuam para a evolugao do negdcio.

5.2. Diretrizes estratégicas

i. Promover o desenvolvimento sustentavel das cidades e dos territorios onde atuamos
A Cury reconhece que sua atuac¢do contribui para a transformac¢do das localidades onde

seus empreendimentos estdo inseridos.
Nesse sentido, a Cury devera:

° facilitar o acesso a moradia digna considerando os diferentes perfis de renda do
segmento em que atua, com foco em empreendimentos com interesse social em
grandes centros, conforme os Planos Diretores de cada municipio.

° incorporar as caracteristicas dos territérios nas decisdes relacionadas a localizagdo
e ao desenvolvimento dos empreendimentos, incluindo aspectos relacionados a

infraestrutura, mobilidade, acesso a servicos e cultura;
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avaliar os aspectos ambientais dos terrenos e incorpora-los ao desenvolvimento dos
empreendimentos, priorizando localizagdes que privilegiem a manutencdo da
biodiversidade e a recuperagdo ambiental;

manter relacionamento responsavel com as comunidades das localidades onde
atua, considerando suas caracteristicas, necessidades e os impactos decorrentes da
atuacdo da Companhia;

analisar e mensurar os impactos dos empreendimentos sobre seu entorno,
considerando também os efeitos da implantagdo das obras sobre a vizinhanga, como
ruidos, poeira, residuos e alteragdes no fluxo de veiculos, e buscando contribuir para
a qualificagdo dos espagos urbanos e para a melhoria da qualidade de vida, com
apoio de estudos, indicadores e gera¢do de conhecimento para aprimorar a tomada

de decisdo.

Incorporar sustentabilidade ao desenvolvimento dos produtos, promovendo qualidade,
seguranga e bem-estar

A Companhia busca integrar aspectos de sustentabilidade ao desenvolvimento de seus
produtos, considerando as necessidades de seus clientes e os impactos associados aos

empreendimentos ao longo de seu ciclo de desenvolvimento e uso.
Nesse sentido, a Cury devera:

buscar a incorporagdo de critérios de sustentabilidade ao desenvolvimento dos
empreendimentos, desde as etapas de concepcao e planejamento dos projetos;
incorporar aspectos de qualidade, seguranga, acessibilidade e bem-estar no
desenvolvimento e na entrega dos produtos;

buscar solugdes que contribuam para a qualidade de vida dos clientes,
considerando aspectos relacionados a eficiéncia no uso de recursos e caracteristicas
dos empreendimentos;

assegurar transparéncia e clareza nas relagcdes comerciais, garantindo que as
informacdes fornecidas aos clientes sejam adequadas as caracteristicas dos produtos
e servicos oferecidos e contemplando a comunicacdo sobre cronogramas de obras,
entrega de chaves e etapas de repasse e financiamento;

utilizar os aprendizados da jornada e do relacionamento com os clientes para
aprimorar produtos, processos e servigos, considerando o atendimento pds-entrega,
a assisténcia técnica, o tratamento das reclamacdes e o monitoramento da satisfacdo

dos clientes.
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Promover eficiéncia, circularidade e inova¢ao na forma de construir

Promover eficiéncia, circularidade e inovagdo nos processos construtivos, buscando
otimizar o uso de materiais e recursos, aliando ganhos de eficiéncia operacional e
econdmica a reducdo dos impactos ambientais dos empreendimentos, por meio da

inovagdo em processos e da melhoria continua.

Nesse sentido, a Cury devera:

prevenir e reduzir a geragdao de residuos, priorizando sua reducdo, reutilizacdo,
reaproveitamento, reciclagem e destinagdo ambientalmente adequada;

estimular praticas de circularidade e logistica reversa, sempre que aplicéveis as
atividades e aos materiais utilizados pela Companhia;

promover a eficiéncia no uso da agua, considerando medidas de reducdo de
consumo, eficiéncia e reuso quando aplicaveis;

promover a eficiéncia energética, buscando aprimorar o desempenho energético
dos empreendimentos e das operagoes;

estimular a inovagdo em sistemas, processos e solugdes construtivas que
contribuam para maior eficiéncia e melhoria do desempenho dos empreendimentos;
integrar critérios ambientais, sociais, de governanca e climaticos a gestdo da cadeia
de fornecedores, fortalecendo a avaliacdo, o monitoramento, o engajamento e o
desenvolvimento de fornecedores estratégicos, buscando ampliar a sustentabilidade
da cadeia, reduzir riscos e impactos socioambientais e promover solu¢des que
contribuam para a eficiéncia, a circularidade e a reducdo de emissdes. Informacdes
complementares estdo disponiveis na Politica de Fornecedores no site de relagdes

com investidores: ri.cury.net/politicas.

Valorizar as pessoas, promovendo humanizacdo, desenvolvimento, diversidade e

seguranga

A Cury traz a humanizagdo para o centro de sua estratégia e busca promover relagdes
baseadas no respeito, na valorizagado, na diversidade e na seguranca, contribuindo para a
geracdao de emprego, o desenvolvimento de seus profissionais e para relagdes

responsaveis com os publicos com os quais se relaciona.

Nesse sentido, a Cury devera:
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assegurar condigées de trabalho seguras e sauddveis, buscando prevenir acidentes,
doengas e demais riscos relacionados as atividades profissionais, com compromisso
explicito com a prevencgao de acidentes graves e fatais;

promover a gestao dos riscos ocupacionais, considerando os riscos fisicos e
psicossociais, em alinhamento com os requisitos legais aplicaveis, incluindo a NR-1;
fortalecer uma cultura de seguranga, assegurando condi¢des para que situagdes de
risco grave possam ser comunicadas e que o direito de recusa seja exercido quando
necessario a protecdo da vida e da integridade dos trabalhadores;

proporcionar o bem-estar e a qualidade de vida dos profissionais, com atencdo as
caracteristicas e necessidades dos diferentes ambientes de trabalho, inclusive nos
canteiros de obras, por meio de a¢des de cuidado, saude, acolhimento e integracao;
impulsionar o desenvolvimento e a qualificagdo dos colaboradores, considerando
as necessidades do negdcio e o desenvolvimento continuo dos profissionais;
promover diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades, buscando ampliar a
representatividade, especialmente no contexto de diversidade de género nas obras,
e combater praticas discriminatérias, conforme descrito na Politica de Gestdo de

Pessoas, no site de relagdes com investidores: ri.cury.net/politicas.

respeitar os direitos humanos e os direitos fundamentais do trabalho em suas
operacdes e relagdes de negdcio;

estabelecer relagbes responsaveis com trabalhadores proprios e terceiros,
promovendo a aplicacdo de padrdes consistentes de salde e seguranga do trabalho
e considerando os riscos e impactos associados a cadeia de valor;

estimular uma cultura de respeito, colaboracio e humanizagdo nas rela¢des
internas e externas da Companhia;

estabelecer relagbes responsdveis com clientes, pautadas por respeito,

transparéncia, qualidade e atengdo as suas necessidades.

Integrar sustentabilidade a gestdo e a governanga

A Cury reconhece a sustentabilidade como elemento integrante da gestdao do negdcio,
contribuindo para a perenidade e a geracdo de valor da Companhia e de suas partes
interessadas. Nesse compromisso, busca aprimorar continuamente suas praticas de gestao
e transparéncia, considerando as contribui¢es de seus acionistas, a evolugdo dos

referenciais de mercado e as melhores praticas de sustentabilidade corporativa.

Nesse sentido, a Cury devera:
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° integrar aspectos de sustentabilidade a estratégia, a gestdo e aos processos de
tomada de decisdo, considerando os impactos, riscos e oportunidades relacionados
a sustentabilidade;

° incorporar avariavel climatica a estratégia corporativa, ao planejamento financeiro,
a alocagdo de capital, ao desenvolvimento de produto e as decisdes de aquisicdo de
terrenos, contemplando: mensuragdo e transparéncia, gestdo de riscos e
oportunidades climaticas, mitigacdo e transicdo para baixo carbono, adaptagdo e
resiliéncia climatica e compensagdo de emissGes residuais. O detalhamento das
diretrizes esta disposto na Politica de Mudangas Climaticas;

° integrar a sustentabilidade nas diferentes areas da Companhia, estimulando uma
cultura orientada ao desenvolvimento sustentavel;

° desenvolver e aprimorar critérios de desempenho de sustentabilidade,
considerando resultados, aprendizados e mudangas no contexto de atuacdo da
Companbhia;

° integrar aspectos ambientais, sociais, de governanga e climaticos a gestao de riscos,
fortalecendo a identificacdo, avaliagdo, monitoramento e mitigacdo de riscos
relacionados a sustentabilidade, considerando seus potenciais impactos sobre as
operacles, a estratégia e o desempenho da Companhia.

° estabelecer responsabilidades e mecanismos de governanga para orientar,
acompanhar e promover a implementagao da estratégia de sustentabilidade;

° definir indicadores, metas, mecanismos de acompanhamento e prestacdo de
contas sobre o tema, buscando aprimorar continuamente a qualidade, a
transparéncia e a confiabilidade das informagdes divulgadas, inclusive por meio da
asseguracao externa independente, de forma progressiva e conforme aplicavel.

° definir, acompanhar e publicar as Metas ESG para remuneragdao variavel da
diretoria estatutaria no relatorio de sustentabilidade, conforme descrito na Politica

de Remunerac3o, no site de relagbes com investidores: ri.cury.net/politicas.;

° atuar de acordo com principios de ética, integridade, concorréncia leal e
transparéncia, observando a legislacdo, regulamentacdo e demais compromissos
aplicdveis, conforme detalhado no Cédigo de Conduta;

° assegurar a gestdo responsavel, ética e transparente das informagdes sob
responsabilidade da Companhia, incluindo os dados pessoais dos clientes, com
respeito a privacidade, observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e

demais requisitos legais aplicaveis.
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6. COMPROMISSOS

6.1. Pacto Global das Nagbes Unidas: signataria do Pacto Global desde 2024 nos Dez Principios
relacionados a direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo, contribuindo

também para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030.

6.2. Compromisso 1%: destinar 1% do lucro liquido anual para investimento social privado. O Instituto
Cury é a instituicdo responsavel por gerir o recurso financeiro e atua com foco na mobilidade

socioecondmica, especialmente nos territérios de atua¢do da construtora.

7. RESPONSABILIDADES

A estrutura de governanga é integrada, envolvendo o Conselho de Administracdo, o Comité de ESG,

a area de Sustentabilidade e as diferentes areas da Companhia.

7.1. Conselho de Administragao

i Orientar e supervisionar a estratégia de sustentabilidade da Companhia, assegurando
seu alinhamento a estratégia corporativa e as prioridades do negdcio;

iii. Acompanhar os riscos, oportunidades e desempenho relacionados a sustentabilidade,
incluindo os aspectos ambientais, sociais, de governanca e climaticos;

iiii. Apreciar e deliberar sobre os temas relacionados a sustentabilidade que, em fung¢ao de
sua natureza ou algada, sejam submetidos ao Conselho, considerando as recomendagdes
apresentadas pelo Comité de ESG;

iv. Deliberar, mediante recomendagdo do Comité de ESG e manifestacdo do Comité de
Auditoria, sobre a elaboragdo e a divulgacdo do relatério de informagdes financeiras
relacionadas a sustentabilidade, nos termos da regulamentagdio da CVM, ou,
alternativamente, sobre os motivos da ndo adocdo a serem divulgados ao mercado;

V. Receber, ao menos anualmente, relatério sobre a implementacdo desta Politica, o

desempenho dos indicadores e o cumprimento das metas de sustentabilidade.

7.2. Comité de ESG

i Assessorar o Conselho de Administragao na defini¢cdo das estratégias de sustentabilidade

e na integracdo dos temas ESG aos objetivos estratégicos da Companhia;
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iii. Orientar, no ambito de suas competéncias, as prioridades, agées e metas da agenda ESG,
a partir das propostas e desafios apresentados pela area de Sustentabilidade;

iiii. Acompanhar os indicadores, riscos, oportunidades e resultados relacionados a
sustentabilidade, avaliando a evolugdo das iniciativas e identificando oportunidades de
aprimoramento;

iv. Orientar e acompanhar a atuagao dos Grupos de Trabalho, incluindo a andlise e validagao
de seus planos de trabalho e roadmaps;

V. Encaminhar ao Conselho de Administragdo os temas que demandem decisdo ou

deliberacdo em instancia superior, apresentando recomendac¢des para sua aprecia¢ao;

7.3. Comité de Auditoria

i Avaliar os controles internos relativos as informacdes de sustentabilidade divulgadas;
iii. Acompanhar os trabalhos de asseguracdo, quando aplicdveis, nos termos de seu

Regimento Interno.

7.4. Area de Sustentabilidade

i Coordenar e promover a evolugdo da agenda de sustentabilidade da Companhia,
atuando de forma integrada junto as diferentes areas do negécio;

iii. Conduzir o letramento sobre o tema para os colaboradores, com especial atencdo a
lideranga;

jii. Identificar necessidades, riscos, oportunidades e prioridades de sustentabilidade,
considerando a estratégia da Companhia, seus temas materiais e referéncias externas
relevantes;

iv. Propor ao Comité de ESG agdes, metas e planos de trabalho, com base na anélise do
desempenho da Companhia e nas oportunidades de evolugdo da agenda;

V. Orientar e apoiar as areas e os Grupos de Trabalho na implementagao das iniciativas,
promovendo a integracdo dos temas aos processos e decisdes do negdcio;

vi. Consolidar informagdes, acompanhar a evolugao das iniciativas e indicadores e realizar
os reportes relacionados a sustentabilidade, assegurando a qualidade e consisténcia das
informacgdes;

vii. Apoiar o Comité de ESG e o Conselho de Administracdao na avaliagdo e priorizagao dos
temas estratégicos de sustentabilidade, incluindo riscos, oportunidades e desempenho

socioambiental e climatico.
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7.5.

7.6.

8.1

8.2.

Area de Meio Ambiente

A Area de Meio Ambiente e as areas técnicas responsdveis pela gestdo ambiental deverio:

i Conduzir a gestao ambiental associada ao desenvolvimento dos empreendimentos,
incluindo a avaliacdo prévia de terrenos, a identificacdo e o gerenciamento de passivos
ambientais, o licenciamento e o atendimento aos requisitos legais e as condicionantes
aplicaveis;

iii. Gerenciar os impactos ambientais das obras e dos empreendimentos, contemplando a
protecdao da biodiversidade e da vegetacdo, a gestdo de residuos, o uso de recursos
naturais e as medidas de mitigacdo, recuperagdo e compensa¢do ambiental, quando
aplicaveis;

iiii. Monitorar o desempenho ambiental e os indicadores sob sua responsabilidade,
identificando desvios e oportunidades de melhoria e fornecendo informacdes a Area de

Sustentabilidade para consolidagdo e reporte ao Comité de ESG.
Areas de negécio e Grupos de Trabalho

i Integrar os compromissos e diretrizes de sustentabilidade aos processos, projetos e
decisbes de suas respectivas areas, reconhecendo a sustentabilidade como
responsabilidade transversal da Companhia;

iii. Participar dos Grupos de Trabalho e executar as a¢des sob sua responsabilidade,
desdobrando as metas definidas em planos de ac¢do, indicadores e roadmaps;

iiii. Acompanhar e reportar a evolugdo das iniciativas, contribuindo para o monitoramento

dos resultados e para a melhoria continua da agenda de sustentabilidade.

INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento desta Politica sujeita o infrator as medidas disciplinares previstas no Cédigo de

Conduta e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo das demais responsabilidades cabiveis.

Suspeitas de descumprimento devem ser comunicadas pelos canais de denuncia da Companhia,

assegurados o sigilo, a possibilidade de anonimato e a vedacéao a retaliacdo.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada em
09 de novembro de 2026 e vigora a partir desta data e substitui integralmente a Politica ESG

anteriormente vigente, que fica revogada.

9.2. Esta Politica sera revisada na mudanca de processos, sem prejuizo de revisdo extraordinaria sempre
gue houver alteracdo relevante do contexto regulatério, das metodologias aplicaveis ou do perfil
de estratégia e riscos da Companhia. O documento deverd ser revisado pelo Comité de ESG e,

posteriormente, seguir para aprovacao do Conselho de Administracao.

9.3. Os casos omissos serdo submetidos a Geréncia de Sustentabilidade e deliberados pela Diretoria,

observadas as competéncias do Conselho de Administragao.

9.4. Eventuais duvidas podem ser consultadas no site de Sustentabilidade, sustentabilidade.cury.net,

ou via telefone +55 (11) 3117-1487.
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