CODIGO DE
CONDUTA

Documento destinado a
todos os Profissionais e
Parceiros da Cury




MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Aos Profissionais Cury,

A Cury nasceu em 2007 da unidao entre a Cury Empreendimentos
e a Cyrela, uma das principais empresas do setor imobilidrio no
Brasil. Hoje, somos uma das incorporadoras lideres no mercado
de baixa renda, com foco de atuacdo em S3do Paulo e no Rio de
Janeiro.

Nosso crescimento é pautado na seriedade, transparéncia e no
compromisso com nossos acionistas e clientes.

E para continuarmos a contribuir para o desenvolvimento de
nossos parceiros e Profissionais Cury, e seguir realizando o sonho
de inUmeros clientes, demos um importante passo nesta direcao
com a implementacao da nossa Gestao de Riscos e a criagdo do
nosso Cadigo de Conduta.

Este Cddigo de Conduta consolida nossas regras de
comportamento e deve orientar as atitudes de todos os
Profissionais Cury e quaisquer integrantes que atuam
cotidianamente nos nossos negdcios, sejam eles internos ou
externos, como fornecedores, parceiros e terceiros.

Convidamos vocé a ler e aplicar as diretrizes deste Cddigo de
Conduta em seu dia a dia.

Cordialmente,
Administracao Cury
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QUAL O OBIJETIVO DO CODIGO
DE CONDUTA CURY?

O objetivo deste Cédigo é estabelecer principios que orientem a conduta de todos,
independentemente de atribuicdes ou responsabilidades. A exceléncia da Cury resulta

das atitudes de cada profissional, que deve agir conforme os mais elevados padrdes de
governanga, ética e respeito.

Este Codigo é um guia geral aplicavel a qualquer cenario.

Em caso de duvidas, use o Canal de Denuncias para esclarecimentos.

N

A QUEM SE APLICA ESSE
CODIGO DE CONDUTA?

[ Todos os Profissionais Cury, de qualquer posicao, area ou tempo

de servico, inclusive seus administradores, diretores e
conselheiros.

Qualquer pessoa ou empresa que se relacione com as atividades
da Cury, com ou sem vinculo formal, incluindo prestadores de
servicos e/ou subsidiarias.
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NOSSO
PROPOSITO

NOSSA MISSAO

NOSSA
VISAO

CcODIGO DE
CONDUTA CURY

O QUE NOS

Realizar sonhos, reduzindo o déficit habitacional, construindo
empreendimentos de qualidade, entregues no prazo e que
promovam o bem-estar e a satisfacao de nossos clientes.

Contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do
Brasil, ajudando as pessoas a realizarem o sonho da casa
propria, entendendo e respeitando os nossos clientes.

Ser referéncia em habitacdo, sendo reconhecidos pela
eficiéncia na construgdo, aliada as boas praticas de
sustentabilidade, tempo habil de entrega e solucdes
comerciais e financeiras adequadas aos nossos clientes.

o
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NOSSOS
VALORES

CcODIGO DE
CONDUTA CURY

O QUE NOS GUIA

ETICA

Somos comprometidos com a integridade. Cumprimos as regras,
respeitamos as pessoas e nao aceitamos atalhos. Seguimos as
normas da empresa, tratamos todos com respeito e imparcialidade,
mesmo diante de pressdes ou vantagens aparentes.

TRANSPARENCIA

Agimos com clareza, verdade e coeréncia em tudo o que
comunicamos e fazemos. Falamos com honestidade e garantimos
que as informagdes certas cheguem as pessoas certas, no tempo
certo.

FOCO NO RESULTADO

Direcionamos nosso trabalho para cumprir metas com qualidade,
no prazo e do jeito certo. Executamos com clareza de propdsito,
priorizando qualidade, prazos e impacto real nas entregas.

CRESCIMENTO DA ORGANIZACAO

Executamos com eficiéncia para gerar resultados que sustentam o
crescimento da empresa. Agimos com visdo estratégica,
promovemos a inovag¢ao e buscamos exceléncia em tudo o que
fazemos para ampliar o nosso impacto e fortalecer a lideranga da
empresa no mercado.

FOCO NO CLIENTE

Colocamos o cliente no centro da nossa entrega, do projeto a chave
na mao. Atuamos com empatia, atengao e respeito as necessidades
de quem confia na nossa entrega, criando experiéncias positivas e
duradouras, e promovendo a satisfacao do cliente desde o primeiro
contato até a realizacdo do sonho da casa prépria.

APRENDIZAGEM CONTINUA

Buscamos aprender o tempo todo, dentro e fora da empresa.
Valorizamos quem compartilha conhecimento, se atualiza
constantemente e transforma aprendizados em melhorias praticas.

=8 os
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NOSSOS
COMPROMISSOS

CcODIGO DE
CONDUTA CURY

O QUE NOS GUIA

CRESCIMENTO PROFISSIONAL

Aqui, crescer faz parte do negdcio. Assumir o protagonismo da
prépria trajetdria, buscando aprender sempre, superar limites e
construir caminhos de evolucdo. A empresa apoia este movimento
com oportunidades e reconhecimento, porque acredita que o
crescimento individual fortalece o futuro de todos.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL

Valorizamos cada pessoa pelas suas entregas, atitudes e
contribui¢des para o sucesso da empresa. Reconhecemos o
esforco, promovemos oportunidades de crescimento e
fortalecemos o sentimento de pertencimento em todos os niveis.
Valorizamos e cuidamos das nossas pessoas.

Nos comprometemos a prestar nossos servigos com
exceléncia, visando a plena satisfacdao de nossos clientes
e mantendo um ambiente de trabalho saudavel e
seguro. Para isso:

I. Baseamos nossos relacionamentos em  honestidade,
integridade e respeito, gerando confianga mutua e ética;

Il. Cumprimos as leis e regulamentacdes;

lll. Respeitamos a todos, independentemente de posi¢ao, origem,
cor, etnia, cultura, idade, nivel social, capacidade fisica, religido ou
orientacdo sexual, sendo vedada qualquer discriminagao;

IV. Preservamos a qualidade do nosso ambiente de trabalho,
garantindo a integridade dos Profissionais Cury.

FH %
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COMO NOS
RELACIONAMOS

COM CLIENTES

Atendemos nossos clientes com respeito, ética
e agilidade. Consideramos suas criticas e
sugestdes como oportunidades de melhoria
continua. Garantimos gualidade e
confiabilidade em nossos produtos e servicos.

COM ACIONISTAS

Pautamos o relacionamento com acionistas na
comunicacdo, equidade, transparéncia e
responsabilidade  corporativa.  Por  isso,
buscamos excelentes resultados através de
gestao sustentavel e orientada a dados, com
controle rigoroso de custos, para garantir
retornos aos acionistas.

Todos os Profissionais Cury devem respeitar o
Periodo de Siléncio* e estdo proibidos de utilizar
informacdes privilegiadas para negociar acdes, seja
diretamente ou por meio de terceiros.

COM FORNECEDORES E

PRESTADORES O Periodo de Siléncio é a proibicdo
temporaria de dar entrevistas ou divulgar

Na contratagdo de fornecedores e prestadores . -
novidades na midia antes de uma empresa

de servigos, consideramos qualidade, prazo,

preco, idoneidade e cumprimento da lancar suas acdes no mercado. E necessario

legislagdo trabalhista e ambiental. para evitar que a empresa "faca propaganda”
Fornecedores e prestadores devem observar para inflar o preco das ag¢des e garantir que
os mesmos padroes de ética e diligéncia nenhum investidor tenha informagdes

exigidos dos nossos profissionais e descritos privilegiadas.
neste Cédigo.
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COM CORRETORES

Corretores atuam com independéncia funcional
e ndo se identificam como Profissionais Cury.
Embora ndo exista vinculo de subordinacao,
todos que guardam relagdo com a Cury devem
observar as disposicdes deste Codigo de
Conduta.

COM CONCORRENTES

No que diz respeito aos Concorrentes, adotamos
uma politica de boa vizinhanga. Buscamos
manter uma boa relagdo e interagdo saudavel no
ambiente de negdcios. N3do toleramos
comentarios ou comportamentos que afetem a
imagem de qualquer empresa.

COM A SOCIEDADE E
O MEIO AMBIENTE

A Cury reconhece sua responsabilidade perante
a sociedade, o meio ambiente e os direitos
humanos. Controlamos rigorosamente a nossa
operacdo, sempre em busca de minimizar
eventuais impactos decorrentes de nossas
atividades. Respeitamos as leis e as normas
locais das regides onde atuamos, valorizando os
costumes locais e apoiando iniciativas voltadas a
educacgdo, saude e servigos comunitarios.

CODIGO DE _—<
CONDUTA CURY )

COMO NOS
RELACIONAMOS
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REGRAS DE CONDUTA

QUAL COMPORTAMENTO ESPERAMOS DE VOCE?

Essas sao diretrizes fundamentais de comportamento, esperadas de todos os
profissionais, fornecedores e parceiros da Cury. O cumprimento destas regras é essencial
para a preservac¢ao da nossa cultura ética e integridade corporativa.

A Cury preza por um ambiente de trabalho pautado pela
dignidade e pelo respeito mutuo. Nao toleramos condutas
que violem a integridade moral ou fisica de qualquer
individuo.

Garantir a inexisténcia de trabalho infantil, escravo ou degradante em nossa cadeia
produtiva.

Basear todas as relagdes profissionais na honestidade e no respeito mutuo.

Vs

PROIBIDO

AN

® Praticar qualquer forma de discriminacdo ou preconceito (raga, religido, sexo, idade,
orientacdo sexual, capacidade fisica, entre outros).

® Utilizar o cargo ou posicao hierarquica para obter favorecimentos indevidos.

® Praticar qualquer forma e/ou modalidade de assédio, violéncia, retaliacgdo ou
comportamentos inadequados incompativeis com os principios de respeito, dignidade e
profissionalismo adotados pela Cury.

® Omitir-se diante de irregularidades ou descumprimentos deste Cadigo.

® Praticar atos de corrupcdo ou oferecer vantagens indevidas a agentes publicos ou privados
(Lei n®12.846/2013).

CODIGO DE  ~
CONDUTA CURY o~ I c 09
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“// REGRAS DE CONDUTA

SAlJDE, A seguranca e o0 bem-estar coletivo s3ao prioridades

inegociaveis. Zelamos por um ambiente sauddvel e em
SEGURANCA E gocia por ut
conformidade com as normas vigentes.

INTEGRIDADE

Cumprir rigorosamente todas as normas de saude e seguranca do trabalho.

Reportar imediatamente qualquer irregularidade ou risco identificado. A omissao é
considerada conduta antiética.

s N

@ E PROIBIDO

® Ingerir bebidas alcodlicas ou utilizar drogas ilicitas durante o expediente ou nas
dependéncias da Companhia.

® Apresentar-se ao trabalho sob efeito de substancias que alterem a capacidade psicomotora.
® Utilizar ou portar armas de qualquer natureza nas instalagdes da Cury.
® Acessar ou compartilhar contetido pornografico ou inapropriado nos sistemas da empresa.

® Compactuar com trabalho infantil, escravo ou em condi¢des degradantes.

\_ /
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“// REGRAS DE CONDUTA

INFORMAC()ES Informacdes confidenciais sao ativos estratégicos. Sua

CONFIDENCIAIS E

protecao é responsabilidade de todos os destinatarios deste
Cddigo. Além de disposicdes especificas deste Cddigo de

SIGILO Conduta e das demais Politicas da Cury, as diretrizes abaixo

devem ser aplicadas.

Manter sigilo sobre projetos, estratégias financeiras e dados técnicos da Companhia, mesmo
apo6s o término do vinculo com a Cury.

Proteger dados de clientes e parceiros conforme as diretrizes da LGPD.
Utilizar senhas pessoais e intransferiveis, garantindo a seguranga dos acessos.

Denunciar qualquer vazamento ou suspeita de uso indevido de informacgdes.

N

PROIBIDO

Compartilhar, divulgar ou apropriar-se de informagdes sigilosas (dados financeiros,
estratégias, projetos, dados de clientes ou segredos de negdcio).

Utilizar informagdes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou para terceiros na

negociacdo de agbes (Insider Trading).

Negociar agdes da Companhia durante o Periodo de Siléncio. ﬁl

CODIGO DE - PI
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REGRAS DE CONDUTA

CONFLITO DE O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais,
INTERESSES profissionais, financeiros ou familiares, influenciam ou
aparentam interferir nos interesses da Companhia.

Todo conflito de interesses deve ser comunicado
imediatamente a area de Compliance. O profissional
envolvido devera se abster de participar de @
gualguer decisdo ou processo relacionado a
situacdo em andlise, de forma a garantir sua
imparcialidade.

As diretrizes detalhadas sobre como identificar, comunicar e
evitar situagdes que possam gerar o conflito estdao dispostas
em Politica especifica. De toda forma:

Garantir que a contratagdo de parentes ocorra via processo seletivo regular, sem
favorecimentos ou subordinacdo direta.

Comunicar relacionamentos afetivos entre profissionais a area de Compliance para gestao
de potenciais conflitos.

Informar imediatamente a area de Compliance qualquer situa¢ao de potencial conflito de
interesses.

Vs
@ E PROIBIDO \

Aceitar ou oferecer vantagens para influenciar decisdes de fornecedores, clientes ou
concorrentes.

® Exercer atividades externas que interfiram nas fungdes ou utilizem recursos da Companhia.

® Contratar fornecedores com quem mantenha vinculo familiar ou interesse pessoal sem
parecer da drea de Compliance.

\_ %
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“// REGRAS DE CONDUTA

BRINDES E A troca de brindes deve ser meramente institucional e ndo
PRESENTES pode criar obrigagdes ou expectativas de favorecimento.

Observar o limite de valor de RS 250,00 para o recebimento de brindes.

Informar a drea de Compliance sobre o recebimento de brindes acima do limite estabelecido,

para que seja realizado o sorteio interno ou doacdo, conforme orientacdo da drea de
Compliance.

Reportar o recebimento de qualquer presente que exceda as normas institucionais.

4 B
@ E PROIBIDO

® Aceitar ou oferecer presentes em dinheiro ou equivalentes (cartdes-presente, créditos).

® Receber brindes que possam ser interpretados como tentativa de suborno ou influéncia.

CcODIGO DE 2 PIC
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“// REGRAS DE CONDUTA

USO DE Os recursos da Companhia, incluindo equipamentos, sistemas
e materiais, destinam-se exclusivamente ao desempenho das
RECURSOS atividades profissionais.

Zelar pela conservacgdo e uso consciente de todo o patrimoénio fisico e digital.

Estar ciente de que a Companhia realiza o monitoramento de seus sistemas e ferramentas de
trabalho.

/
@ E PROIBIDO

® Utilizar recursos da empresa para fins pessoais que afetem a produtividade ou gerem custos.

® Praticar furto ou apropriacao indébita de materiais e ativos da Companhia.

IVIANIFESTACGES A Companhia respeita a liberdade individual, mas mantém
POLITICAS E neutralidade institucional em temas politicos e religiosos, por

iss0, ndo permitimos:
RELIGIOSAS

L
@ E PROIBIDO \

® Realizar manifestagdes, campanhas ou abordagens que possam constranger, influenciar ou
pressionar profissionais em razao de posicionamentos politicos, eleitorais ou religiosos.

® Vincular a imagem da Companhia a partidos, candidatos ou crengas em midias sociais.

® Utilizar o nome ou a logomarca da Cury em materiais de cunho politico ou religioso.

- /
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“// REGRAS DE CONDUTA

INTEGRIDADE Temos tolerancia zero com qualquer ato de corrupgao,
suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao

(PREVENCAO A . e
terrorismo ou qualquer outra pratica ilicita correlata. Todas as
LAVAGEM DE .. ~ . . A s
nossas atividades sdo conduzidas em estrita observancia a
DINHEIRO,

legislacdo aplicavel, em especial a Lei n? 12.846/2013 (Lei

FINANCIAMENTO AO Anticorrupgdo), a Lei n? 9.613/1998 (Lei de Prevencdo a

TERRORISMO Lavagem de Dinheiro) e a Lei n? 13.260/2016 (Lei
E MEDIDAS Antiterrorismo), pautando-se sempre pelos principios da
ANTICORRUPCAO) . integridade, legalidade e transparéncia.

Comunicar imediatamente qualquer suspeita ou indicio de corrupgao, suborno, lavagem de
dinheiro e afins no Canal de Dendncias.

Colaborar com investigacdes e auditorias internas ou externas.

e
@ E PROIBIDO \

® Oferecer, prometer, autorizar, dar, solicitar ou receber vantagem indevida a/de agentes
publicos, privados ou a terceiros relacionados;

® Financiar, patrocinar ou participar de atos ilicitos para obter vantagem para si ou para
outrem;

Oferecer, prometer, solicitar, autorizar, conceder ou receber propina ou qualquer outra
vantagem indevida;

Fraudar licitacGes ou contratos publicos e privados;

Ocultar, dissimular ou utilizar recursos, bens ou valores de origem ilicita, bem como realizar
ou facilitar operagdes que possam caracterizar lavagem de dinheiro ou financiamento ao

kterrorismo. j

15
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“// REGRAS DE CONDUTA

PENALIDADES E O descumprimento das normas deste Cddigo sujeita o infrator
a a medidas disciplinares, independentemente do cargo
CONSEQUENCIAS acupado.

B Medidas Disciplinares: As sangdes incluem feedback,
treinamento, adverténcia verbal, adverténcia escrita,
suspensao, demissao com ou sem justa causa e rescisao
contratual.

B Gradagdo: A penalidade sera aplicada conforme a gravidade da
falta, o histdrico do profissional ou do parceiro e o impacto da
infracao.

B Responsabilidade: O infrator podera responder civil e
criminalmente por seus atos, além de arcar com a
responsabilidade soliddria por danos causados.

16
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REGRAS DE
SEGURANCA DAS
INFORMACOES
E DADOS

COMO TODOS DEVEM TRATAR AS INFORMACOES E DADOS
RELACIONADOS AS OPERACOES DA CURY?

Dados e informacdes sao ativos de extrema importancia para a Cury e devem ser protegidos
por todos. Sua divulgacao indevida, ainda que nao intencional, pode ocasionar perdas
financeiras e danos a imagem da Companhia e de seus profissionais.

Todos devem tratar os dados e informagdes nao publicas de maneira confidencial. Isso significa
proteger a informacdo de acesso ou divulgacao indevida.

As diretrizes detalhadas sobre o tratamento de dados e informacdes confidenciais estdo
dispostas em Politica especifica.

CcODIGO DE  ~
- I
N

CONDUTA CURY 17

iM
C
)
=<



m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMAGOES E DADOS

O QUE SAO Informagdes confidenciais sao todos os dados, documentos ou
= conhecimentos ndo publicos relacionados a Cury, seus clientes,

INFORMACOES parceiros ou profissionais, cuja divulgagdo possa causar

CONFIDENCIAIS? prejuizo financeiro, operacional ou de imagem.

Exemplos praticos: \

Resultados financeiros nado  publicados, planos
estratégicos, projetos de engenharia, listas de clientes,
dados de corretores, condigdes comerciais e segredos de
negocio.

e
@ E PROIBIDO \<

® Compartilhar informacgdes confidenciais com pessoas ndo autorizadas, sejam elas internas ou
externas.

® Utilizar informagOes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou para terceiros em
negociacdes de qualquer natureza.

K‘ Divulgar dados estratégicos da Companhia em ambientes publicos ou redes sociais. /

COMO PROTEGER AS A preservagao do sigilo é uma responsabilidade individual e
Arec coletiva que permanece vigente mesmo apds o término do
INFORMAGOES: vinculo com a Companhia.

Classificar e armazenar documentos fisicos e digitais em locais seguros.
Utilizar senhas fortes e criptografia em arquivos eletrénicos que contenham dados sensiveis.

Assinar Termos de Confidencialidade (NDA) sempre que houver troca de informa¢des com
terceiros.

Limitar o compartilhamento de dados apenas a quem realmente precisa da informacgao para
executar sua tarefa (critério de "necessidade de saber").

Corom FhH "
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m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMAGCOES E DADOS

SEGURANCA DE ALC.Uéy atluz::I er: tOtaLCOQfOE)deadi com ? Le:_gli[)13.7009(/12318
t = .
DADOS (LGPD) (Lei eral de Protecdo de Dados Pessoais ! ). Os dados
pessoais coletados sao de propriedade de seus titulares, sendo
a Companhia apenas a custodiante responsavel.

Caso ocorra qualquer acesso, tratamento, compartilhamento
ou transferéncia de dados para o exercicio das atividades dos
Profissionais Cury, deverdo ser observadas as diretrizes
especificas dispostas na Politica de Privacidade Cury. De toda

forma: ')
-

Coletar e tratar apenas os dados pessoais estritamente necessarios para a finalidade
pretendida.

Garantir que o tratamento de dados de clientes, profissionais e parceiros ocorra de forma
transparente e segura.

Reportar imediatamente a area de Compliance ou ao DPO qualquer suspeita de vazamento
ou incidente de seguranga.

EXCLUSAO E Em respeito a privacidade e a autodeterminacgao informativa, a

~ Cury garante aos titulares de dados (incluindo clientes,
ALTERAGAO DE profissionais e corretores) o controle sobre suas informacgdes
DADOS pessoais. Nesse sentido:

Atender prontamente as solicitacdes de exclusdo, alteracdo ou atualizacdo de dados
pessoais, conforme os prazos estabelecidos pela LGPD.

Disponibilizar canais claros para que o titular exerga seus direitos.

Garantir que, apoés a solicitagao de exclusao, os dados sejam eliminados de forma segura,
salvo quando a manutencao for exigida por obrigacdo legal ou regulatéria.

CODIGO DE oy
2Pl 1
N
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https://cury.net/politica-de-privacidade
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m// REGRAS DE SEGURANCA DAS
INFORMAGOES E DADOS

ACESSOS E SENHAS Os recursos tecnoldgicos e sistemas fornecidos pela Cury sao
ferramentas de trabalho e devem ser utilizados exclusivamente
para fins profissionais.

e
@ E PROIBIDO \

® Compartilhar usuarios e senhas de acesso aos sistemas da Companhia.

Utilizar credenciais de terceiros para acessar informacdes ou dreas restritas.

Instalar softwares ndo autorizados ou utilizar dispositivos de armazenamento externos sem

validacdo da Tl.

@@1 A Companhia podera monitorar o uso de seus sistemas, e-mails e ferramentas

Compartilhar informagdes, dados ou bases internas com terceiros, sem autorizagao prévia.

tecnoldgicas quando julgar necessario, respeitando a legislacao vigente, para garantir
a seguranga da informacao.

20
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CONFORMIDADE E
CANAIS DE DENUNCIA

A Comissao de Integridade é o 6rgao responsdvel por zelar
pelo cumprimento deste Cddigo. Suas atribuicdes incluem a
analise de casos omissos, a interpretacdao de diretrizes e a
garantia de que os padroes éticos da Companhia sejam
aplicados de forma uniforme. A composicdo e o
funcionamento detalhado da Comissao seguem as normas
estabelecidas em seu Regimento Interno.

Este documento é dindmico e sera revisado a cada 02 (dois)
anos para refletir mudancgas na legislacdo, no mercado ou na
estrutura da Companhia. As alteragdes ocorrerao:

Mediante determinagao expressa da CVM;

Alteracoes legislativas que afetem as disposicoes
estabelecidas neste Codigo;

Verificacdo de necessidade de alteragao pelo Conselho de
Administragao.

Qualquer alteragdao ou atualizacdo deve ser submetida a
analise da Comissao de Integridade e depende de aprovacao
formal do Conselho de Administragao para entrar em vigor.
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CONFORMIDADE E
CANAIS DE DENUNCIA

CANAL DE DENUNCIAS

VIU ALGO ERRADO?
NAO FIQUE CALADO!

Aqui vocé tem total segurancga
para falar a verdade e nos
ajudar a manter a obra segura.
Nosso Canal de Dentincias:

DISPOSICOES GERAIS

A eficacia deste Codigo depende da adesdo formal de
todos os seus destinatarios. A Companhia assegura a
ampla comunicacao deste documento e exige o
cumprimento das seguintes obrigacdes
administrativas:

® Termo de Adesdo: Todos os profissionais devem
assinar o Termo de Adesdo ao Cédigo de Conduta
(Anexo A). &

® Declaragdao de Transparéncia: Deve ser preenchida

€ € SEGUROE ISENTO

L
© runcioNa 24/7

& TE PROTEGE DE QUALQUER
RETALIACAO

0 MANTEM AS DENUNCIAS EM
SEGREDO

e assinada anualmente ou sempre que houver
mudanca de contexto (Anexo B). g,

Registros CVM: Em conformidade com as normas
de capital aberto, a Companhia mantera registros

atualizados de todas as adesdes e treinamentos

Vocé pode denunciar de para fins de fiscalizagdo e auditoria.

modo anénimo ou identificado. ® Relagdo de Pessoas Contempladas: A Companhia
Reforcamos que todo o manterd em sua sede, a disposicao da CVM, a
processo de investigacdo é relacido de pessoas contempladas com suas
confidencial e somente a area qualificagdes (cargo, func¢do, enderego e inscricdo
de Compliance tem acesso a no QNPJ ou CPF). Esta relacao s_e_ré aNtuaIizada
dendncia. imediatamente, quando houver modificacdo.

Este Cddigo de Conduta entra em vigor na data de
sua aprovacao e somente poderd ser modificado
por deliberacdao do Conselho de Administracao da
Companhia.

A versdo vigente deste Cddigo estard disponivel para
consulta no site de Relagdes com Investidores da
Companhia, sem prejuizo de sua divulgacdo por
outros canais internos e institucionais.

Escaneie o QR Code
para acessar.
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Pelo presente instrumento, [INSERIR NOME OU RAZAO SOCIAL], [INSERIR QUALIFICACAO -
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG/RNE, SE FOR PESSOA FiSICA; IDENTIFICAR TIPO
SOCIETARIO, SE FOR PESSOA JURIDICA], com endere¢o em [INSERIR ENDERECO], inscrito no [CPF/MF —
CNPJ/MF] sob o n° [INSERIR NUMERO], na qualidade de [INDICAR CARGO OCUPADO,
RELACIONAMENTO COMERCIAL OU PROFISSIONAL OU “ACIONISTA”] da CURY CONSTRUTORA E
INCORPORADORA S.A., sociedade andnima, com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Rua Funchal, n? 411, 132 andar, conjunto 132D, Vila Olimpia, CEP 04551-060, inscrita no CNPJ/ME sob o
n2 08.797.760/0001-83, doravante denominada simplesmente “COMPANHIA”, vem, por meio deste
Termo de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento do “Cédigo de Conduta” da Companhia, aprovado
pelo Conselho de Administragao em 10 de agosto de 2026, nos termos da Resolugao da CVM n2 44, de 24
de agosto de 2021, conforme alterada, e assumir o compromisso de observar as normas e procedimentos
previstos em tal documento e pautar suas agdes em relagao a Companhia sempre em conformidade com
tais disposigoes.

Local:
Data:

[Nome completo]

[Cargo]
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ANEXO B

Esta declaragdo é voltada para os Profissionais Cury que tenham alguma situagao que necessite
de validacdo da area de Compliance, envolvendo possiveis situacdes de Conflito de Interesses, de
acordo com as regras dispostas neste Cddigo. Preencha os campos abaixo, assine e encaminhe
para o responsavel pela area de Compliance para avaliagao.

Vocé é sdcio(a), administrador(a) ou ocupa uma posigdo com poder de decisdo em outra empresa?
( )SIM ( )NAO

Empresa:
Vinculo com a empresa:
Cargo/Posicdo:

Vocé possui familiares, amigos ou outras pessoas de seu relacionamento que sejam sécios, administradores ou
ocupem cargo de gestdao em empresas que concorram, prestem servigos ou fornegcam produtos a Cury?

( )POSSUO ( )NAOPOSSUO

Nome Completo:

Grau de Relacionamento:
Empresa/Departamento:
Cargo/Posicdo:

Vocé possui parentes ou pessoas em seu circulo de relacionamento que trabalhem na Cury ou em empresas
que sdo concorrentes, prestam servigos e/ou fornecem produtos para a Cury?

( )POSSuUO ( )NAOPOSSUO

Nome Completo:
Grau de Relacionamento:

Empresa/Departamento:

Cargo/Posicdo:

CODIGO DE - PI 2
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ANEXO B
DECLARAGAO DE TRANSPARENCIA

Vocé exerce atualmente cargo, emprego ou fung¢ao publica, ainda que temporariamente, sem remuneragao ou
por mandato eletivo?

( )SIM ( )NAO

Em caso positivo
Org3o/Entidade:
Cargo/Funcdo:

Vocé é Pessoa Exposta Politicamente (PEP), nos termos da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis, ou possui
familiar, representante ou pessoa de seu relacionamento préoximo que seja considerada Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

( )SIM ( )NAO

Em caso positivo

Nome:

Grau de Relacionamento:
Cargo/Funcdo Publica exercida:

ApoOs a leitura deste Cddigo de Conduta, existe alguma outra situagao que possa representar potencial Conflito
de Interesses ou que, em seu entendimento, deva ser comunicada para avaliagdo da drea de Compliance?

( )SIM ( )NAO Em caso positivo, descreva a situacio:

4 )

- /

Declaro que as informacdes por mim prestadas neste documento sdo verdadeiras, nao
havendo a omissdo de nenhuma informacdo que possa influenciar em decisdes que a Cury
necessite tomar acerca da presente declaragao.

[assinatura]
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