CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A
COMPANHIA ABERTA

CNPJ/MF N2 08.797.760/0001-83
NIRE 35.300.348.231 | C6p1GO CVM N.2 02510-0

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 04 DE AGOSTO DE 2025

1. Data, Hora e Local: 04 de agosto de 2025, as 17 horas, na sede social da CURY
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A (“Companhia”), localizada na Rua Funchal, 411, 13¢
andar, conjunto 132-D, Vila Olimpia, Sdo Paulo/SP, CEP 04551-060.

2. Convocacgdo: Dispensadas todas as formalidades para a convocagdo, em virtude da
presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos

do pardgrafo uUnico, do artigo 20 do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”).

3. Instalacdo e Presenca: Constatada a presencga da totalidade dos membros do Conselho

de Administragao, com a participagao por meio de videoconferéncia, nos termos do paragrafo

59, do artigo 19 do Estatuto Social, a reunido foi devidamente instalada.

4., Composicdo da Mesa: Presidéncia da Mesa, Ronaldo Cury de Capua; e, Secretdrio,

Miguel Maia Mickelberg.

5. Ordem do Dia: Deliberagdo sobre: (i) a apreciagdo das informagdes financeiras
intermedidrias da Companhia referentes ao segundo trimestre do exercicio social de 2025,
encerrado em 30 de junho de 2025, acompanhadas das respectivas notas explicativas, relatério
de revisdo especial do auditor independente e dos pareceres do Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria Ndo Estatutdrio da Companhia (“22 ITR/25”); (ii) a ciéncia do reporte das atividades
do segundo trimestre do exercicio de 2025 do Comité de Auditoria; (iii) a ciéncia do reporte das
atividades do segundo trimestre do exercicio de 2025 do Comité de ESG; (iv) a prestagdo de
avais, fiancas ou demais garantias, independentemente do valor, a terceiros para negdcios
restritos ao objeto social da Companhia; (v) a celebracdo de contratos pela Companhia,
independentemente do valor envolvido, para aquisicao ou alienacao de direitos sobre bens
imdveis, com o objetivo de viabilizar o desenvolvimento de empreendimentos imobilidrios; (vi) a

revisdo da Politica de Auditoria Interna da Companhia (“Politica de Auditoria Interna
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Corporativa”); (vii) a criagcdao de novo programa de recompra de a¢es ordindrias de emissao da

Companhia (“Programa de Recompra 2025”); e, (viii) a autorizacdo para a Diretoria praticar

todos os atos necessdrios para a efetivacdo das matérias aprovadas na presente reuniao.

6. Deliberagées: Apds o exame e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
membros do Conselho de Administracdo, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas
ou comentarios, deliberaram:

6.1. Apreciar 0 22 ITR/25, cuja divulgacdo nos enderecos eletrénicos da Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM”) e da Companhia devera ser promovida no dia 05 de agosto de 2025.

6.2. Tomar conhecimento do reporte das atividades do segundo trimestre do exercicio de
2025 do Comité de Auditoria, em especial relativo a matriz de riscos e ao relatério de riscos

sociais e ambientais, nos termos do documento cuja cdpia fica arquivada na sede da Companhia.
6.3. Tomar conhecimento do reporte das atividades do segundo trimestre do exercicio de
2025 do Comité de ESG, incluindo-se o andamento das metas de ESG fixadas para a Diretoria,

nos termos do documento cuja cépia fica arquivada na sede da Companhia.

6.4. Aprovar o comparecimento da Companhia na prestacao de garantias de quaisquer

espécies, incluindo, mas ndo se limitando, de avais, fiangas, penhores ou demais garantias, em
favor de uma ou mais sociedades nas quais a Companhia detenha participagao direta ou indireta
no capital social, ou participe em conjunto no desenvolvimento de empreendimentos
imobilidrios, desde que a outorga da referida prestacdo de garantia seja condicdo para a
realizacdo do negdcio, e que esteja relacionado ao objeto social da Companhia. A autorizacao

para outorga dessas garantias é valida até 04/08/2026. Ficam ratificados todos os demais atos

anteriormente praticados, que estejam em conformidade com a matéria ora aprovada,
reconhecendo sua plena validade e eficacia. A presente deliberagdo prevalece sobre quaisquer
deliberagdes anteriores em sentido diverso.

6.5. Aprovar a celebracdo de contratos pela Companhia, independentemente do valor
envolvido, para aquisicdo ou alienacdo de direitos sobre bens imdveis, com o objetivo de

viabilizar o desenvolvimento de empreendimentos imobiliarios.

6.6. Aprovar a revisdao da Politica de Auditoria Interna Corporativa, conforme cdpia
devidamente arquivada na sede da Companhia, a qual serd oportunamente divulgada nas

paginas eletronicas da CVM e da Companhia.

6.7. Aprovar a criagdo do Programa de Recompra 2025, em conformidade com as normas

aplicaveis, em especial o art. 7.2, paragrafo 52 do Estatuto Social da Companhia, o § 1.2 do art.
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30 da Lei n.2 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), a Resolugao
CVM n.2 77, de 29 de marco de 2022 (“RCVM 77”) e as demais normas aplicaveis, observadas os

seguintes termos e condicdes e o disposto no Anexo I:

(i) Objetivo: o principal objetivo da Companhia no desempenho do Programa de
Recompra 2025 é fomentar o desenvolvimento de valor para seus acionistas através da
utilizacdo de recursos disponiveis na aquisicdo das acdes da Companhia em bolsa de
valores, a precos de mercado, para manutencdo em tesouraria, cancelamento ou
posterior alienacdo das acées no mercado ou no ambito de planos de incentivo baseados
em acoes, observado o disposto no § 1.2 do artigo 30 da Lei das S.A., na RCVM 77 e demais

normas aplicdveis.

(ii) Acdes em circulacdo: nos termos do art. 12, § Unico, |, da RCVM 77, atualmente

existem em circulacdo 137.108.225 ac¢bes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor

nominal, de emissdo da Companhia.

(iii) AcOes em tesouraria: na presente data, a Companhia ndo possui acGes de sua

emissdao mantidas em tesouraria.

(iv) Quantidade mdxima de acSes que a serem adquiridas: No ambito do Programa de

Recompra 2025, a Companhia podera adquirir até 13.710.822 agbes, observado o limite
de 10% (dez por cento) das a¢bes em circulagdo previsto na RCVM 77. Para referéncia,
nota-se que atualmente a Companhia possui 137.108.225 a¢des em circulagdo conforme
a definicdo da RCVM 77, e a Companhia ndo tem a¢bes em tesouraria, razao pela qual o
numero maximo de ac¢bes que poderdo ser adquiridas no dmbito do Programa de
Recompra 2025 corresponderia a 13.710.822 a¢des. A Companhia ressalta, ainda, que a
efetiva recompra do nimero maximo de agGes ora aprovado estara sujeita, dentre outros
aspectos, a verificagdo do nimero de agdes mantidas em tesouraria pela Companhia no
momento da negociagao e o saldo das reservas disponiveis, conforme a RCVM 77 e as

demais normas aplicaveis.

(v) Preco e modo de aquisicdo: as aquisi¢cdes serdao executadas na B3 S.A. - Brasil,

Bolsa, Balcdo (“B3”), a valor de mercado, cabendo a Diretoria da Companhia estabelecer
o0 momento e a quantidade de a¢bes a ser adquirida, seja em uma Unica operagao ou em
uma série de operagdes, observado os limites e regras previstas na regulamentagdo

aplicavel.

(vi) Duracdo: o Programa de Recompra 2025 terd a duracdo de 18 (dezoito) meses,

iniciando-se a partir de 05 de agosto de 2025, inclusive, e encerrando-se, portanto, em 04
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de fevereiro de 2027, observado o prazo de liquidagdo pertinente a opera¢des com agoes

em bolsa.

(vii) Instituicdes financeiras: as operagdes de aquisicdo, no contexto do Programa de
Recompra 2025, serdo realizadas com a intermediacdo da seguinte corretora:

CORRETORA: CITIBANK DTVM S.A.

CNPJ: 33.868.597/0001-40

Endereco: Av. Paulista, 1111, 22 andar- Bairro Bela Vista- Sao Paulo
Cidade: Sdo Paulo

CEP:01.311-920

CORRETORA: ITAU CORRETORA DE VALORES S.A.
CNPJ: 61.194.353/0001-64

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 3500, 32 andar
Cidade: S3o Paulo

CEP: 04538-12

CORRETORA: BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

CNPJ/ME: 43.815.158/0001-22

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 3477 — 152 andar - Itaim Bibi
Cidade: Sdo Paulo

CEP: 045389-133

CORRETORA: BRADESCO S.A. CORRETORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS

CNPJ: 61.855.045/0001-32

Endereco: Avenida Paulista, 1450 - 72 andar

Cidade: Sdo Paulo

CEP: 01310-917

CORRETORA: J.P. MORGAN CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

CNPJ: 32.588.139/0001-94

Endereco: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3729, 132 andar — Parte Itaim Bibi
Cidade Sao Paulo

CEP: 04538-905

(viii)  Recursos disponiveis: as negociacdes no contexto do Programa de Recompra

2025 serdo suportadas pelo valor global de recursos disponiveis, nos termos do art. 82, §
19, da RCVM 77, contemplando: (a) as reservas de lucro e de capital, com exclusdo da
reserva legal, da reserva de lucros a realizar, da reserva especial de dividendo nao
distribuido e da reserva de incentivos fiscais; e (b) o resultado ja realizado do exercicio em

andamento, salvo pelos valores a serem destinados a formagdo da reserva legal, da
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reserva de lucros a realizar, da reserva especial de dividendo nado distribuido e da reserva

de incentivos fiscais e ao pagamento do dividendo obrigatdrio.

(ix) Verificacdo dos recursos disponiveis: no ambito do Programa de Recompra 2025,

devera ser constatada, com base nas demonstracdes contabeis anuais, intermediarias ou
trimestrais mais recentes divulgadas pela Companhia, a existéncia de recursos disponiveis
para lastrear as operacbes de aquisicdo das prdprias acdes, previamente a efetiva

transferéncia, para a Companhia, da titularidade das a¢cGes de sua emissao.

(x) Medidas prudenciais assecuratdrias: a aplicacdo das demonstracées contdbeis

intermedidrias e informacdes financeiras trimestrais para lastrear as operac¢des devera
observar, no minimo: (a) a segregacdo dos valores que, caso fosse final de exercicio social,
teriam que ficar apartados para cobertura de reservas necessariamente constituiveis e o
montante que seria destinado ao dividendo obrigatdrio; (b) realizacdo das retengdes
necessarias para garantir que os valores a serem utilizados para pagamento do dividendo
obrigatério no final do exercicio social e para recomprar as acdes estejam totalmente
lastreados em lucros realizados (financeiramente disponiveis ou muito proximamente
disponiveis); e (c) andlise do passado da Companhia quanto ao comportamento tipico do
resultado na fase restante do exercicio social e uma projec¢do para o resultado do exercicio

social em andamento, submetendo tais informac¢des ao Conselho de Administracao.

(xi) Valores projetados do resultado do exercicio: ndo sera admitido o uso de valores

projetados para o resultado de exercicio em curso para lastrear as operagdes efetuadas

no contexto do Programa de Recompra 2025.

(xii) VerificacGes da Diretoria: a Diretoria somente podera efetivar as operacGes de

aquisicdo, apos observar as diligéncias aplicaveis para garantir que: (a) a liquidacdo da
operagdo em seu vencimento é compativel com a situagao financeira da Companhia, ndo
comprometendo o cumprimento das obriga¢des assumidas perante credores ou o
pagamento do dividendo obrigatério; e (b) na hipdtese de verificagdo da existéncia de
recursos disponiveis com base em demonstragdes contabeis intermedidrias ou refletidas
nos formuldrios de informacGes trimestrais — ITR, ndo ha fatos previsiveis aptos a ensejar

alteragOes significativas no montante de tais recursos ao decorrer do exercicio social.

(xiii)  Direitos das acdes mantidas em tesouraria: observado o disposto na legislagdo

aplicavel, as a¢des, enquanto mantidas em tesouraria, nao terdo direitos patrimoniais ou

politicos, ndo fazendo jus a voto nem a proventos.
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(xiv)  Desconsideracdo das acGes em tesouraria: conforme disposto no art. 11, § 29, da

RCVM 77, as acbes em tesouraria serdo desconsideradas no cOmputo dos qudruns de
instalagdo e deliberagdo previstos na Lei das S.A. e na regulamentagao do mercado de

valores mobiliarios.

(xv) Bonificacdo em acles, grupamento e desdobramento: na hipdtese de

grupamento, desdobramento ou bonificacdo de agdes da Companhia, o numero de agées
em tesouraria sera alterado a fim de a ajustar a expressdao numérica do volume das a¢ées
de emissao prdépria detidas pela Companhia, sem que haja alteracdo do saldo da conta

patrimonial que lastreou a aquisicao.

(xvi)  Alienacdo ou cancelamento do excesso de acGes: nos termos do art. 10, paragrafo

Unico, da RCVM 77, a Companhia devera cancelar ou alienar as a¢des que excederem o
saldo de lucros e reservas disponiveis, no prazo de 6 (seis) meses, a contar da divulgacado
das demonstracdes contdbeis, anuais e intermediarias ou informacdes financeiras

trimestrais em que se apurar o excesso.

6.7.1. Consignar que, em observancia art. 62 da RCVM 77 e ao art. 33, XXXV, da
Resolugdo CVM n.2 80, de 29 de marco de 2022 (“RCVM 80”), o Anexo | a esta ata contém as

informacdes referentes a negociacdo com ac¢des de prdpria emissdo ora aprovada por meio

do Programa de Recompra 2025, apresentadas na forma do Anexo G a RCVM 80.

Autorizar a Diretoria a praticar todos os atos necessarios para a efetivagao das matérias

aprovadas na presente reunido.

Encerramento: Nada havendo mais para tratar e deliberar, o Presidente da Mesa

providenciou o encerramento da reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, lida a aprovada,

foi assinada por todos os conselheiros presentes. Mesa: Ronaldo Cury de Capua, Presidente; e,

Miguel Maia Mickelberg, Secretdrio. Membros do Conselho de Administracao: Fabio Elias Cury;

Raphael Abba Horn; Ronaldo Cury de Capua; Miguel Maia Mickelberg; Luiz Antonio Nogueira de

Franga; e Viviane Regina Mansi.

A presente é copia fiel da original, lavrada em livro préprio.

Sdo Paulo/SP, 04 de agosto de 2025.
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ASSINATURA ELETRONICA

Os signatarios reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia do
presente instrumento e seus termos, nos moldes do art. 219 do Cédigo Civil, em formato
eletrénico e/ou assinado por meio de plataformas eletronicas, bem como expressamente
anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovacao de
autoria das partes signatarias deste instrumento por meio de suas respectivas assinaturas por
meio de quaisquer meios eletrénicos validos emitidos ou ndo pela ICP-Brasil, nos termos do art.
10, § 29, da Medida Proviséria n2 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP n2 2.220-2"), e ainda
com a devida aprovacdo do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo (DREI),
conforme sua Instrucdo Normativa n2 75, de 2020, incorporada ao texto da Instrucdo Normativa
n? 81, de 2020.

Mesa:

Ronaldo Cury de Capua Miguel Maia Mickelberg

Presidente da Mesa Secretario da Mesa

Conselheiros de Administracdo Presentes:

Fabio Elias Cury Raphael Abba Horn
Ronaldo Cury de Capua Miguel Maia Mickelberg
Luiz Antonio Nogueira de Franca Viviane Regina Mansi

[Pdgina de assinaturas da Ata da Reunido do Conselho de Administracdo da CURY
CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A, realizada em 04 de agosto de 2025.]
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CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA S/A
COMPANHIA ABERTA

CNPJ/MF N2 08.797.760/0001-83
NIRE 35.300.348.231 | C6piGo CVM N.2 02510-0

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 04 DE AGOSTO DE 2025

ANEXO |

INFORMAGCOES REQUERIDAS PELO ANEXO G A RESOLUCAO CVM Ne 80, DE 29 DE MARGO DE
2022

NEGOCIACAO DE ACOES DE PROPRIA EMISSAO

1. Justificar pormenorizadamente o objetivo e os efeitos econ6micos esperados da

operagao.

O novo programa de recompra de a¢des de emissdo da Companhia ora aprovado pelo Conselho

de Administracdo (“Programa de Recompra 2025”) tem como principal objetivo fomentar o
desenvolvimento de valor para os acionistas da Companhia através da utilizagcdo de recursos
disponiveis na aquisicdao das a¢Ges da Companhia em bolsa de valores, a pregos de mercado,
para manuteng¢do em tesouraria, cancelamento ou posterior alienagdo das agdes no mercado,
ou no ambito de planos de incentivo baseados em a¢des, observado o disposto no § 1.2 do artigo
30dalLein.26.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), na Resolugdo
CVM n.2 77, de 29 de margo de 2022 (“RCVM 77”) e demais normas aplicdveis.

2. Informar as quantidades de ag¢des (i) em circulagdo e (ii) jA mantidas em tesouraria.
Atualmente, (i) existem em circulacdo 137.108.225 ac¢Ges ordindrias, nominativas, escriturais e
sem valor nominal, de emissdo da Companhia, para os fins e nos termos da RCVM 77; e (ii) a
Companhia ndo possui a¢gdes de sua emissao mantidas em tesouraria.

3. Informar a quantidade de a¢des que poderao ser adquiridas ou alienadas.
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No ambito do Programa de Recompra 2025, a Companhia poderd adquirir até 13.710.822 a¢odes,
observado o limite de 10% (dez por cento) das a¢Ges em circulacdo previsto na RCVM 77. Para
referéncia, atualmente a Companhia possui 137.108.225 ac¢des em circulacdo conforme a
definicdo da RCVM 77, e a Companhia ndo tem a¢Ges em tesouraria, razao pela qual o nimero
maximo de ac¢des que poderdo ser adquiridas no dmbito do Programa de Recompra 2025

corresponderia a 137.108.225 a¢des.

Adicionalmente, a Companhia ressalta que a aquisicdo do limite de acdes ora aprovado devera
observar, dentre outras questoes, a apuracao da quantidade de a¢des mantidas em tesouraria
no momento da operacdo, além do saldo das reservas disponiveis, conforme dispde a RCVM 77

e as demais normas aplicdveis.

4, Descrever as principais caracteristicas dos instrumentos derivativos que a companhia

vier a utilizar, se houver.

N3ao aplicavel, considerando que a Companhia ndo devera utilizar instrumentos derivativos para

a efetivacdo do Programa de Recompra 2025.

5. Descrever, se houver, eventuais acordos ou orienta¢bes de voto existentes entre a

companhia e a contraparte das operagées.

N3do aplicavel, considerando que a Companhia realizard as operacbes em bolsa, sem

conhecimento, portanto, das contrapartes nas operagdes.

6. Na hipotese de operagdes cursadas fora de mercados organizados de valores

mobilidrios, informar:

a. o preco maximo (minimo) pelo qual as a¢cOes serdo adquiridas (alienadas); e

b. se for o caso, as razGes que justificam a realizagdo da operagdo a pregos mais de 10%
(dez por cento) superiores, no caso de aquisicdo, ou mais de 10% (dez por cento) inferiores,
no caso de alienagdo, a média da cotagdo, ponderada pelo volume, nos 10 (dez) pregdes

anteriores.

Nao aplicavel, considerando que a Companhia realizard as opera¢des em bolsa, a precos de

mercado, e sem conhecimento, portanto, das contrapartes nas operagoes.
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7. Informar, se houver, os impactos que a negociagao tera sobre a composi¢do do controle
aciondrio ou da estrutura administrativa da sociedade.

A Companhia entende que as negociacdes no ambito do Programa de Recompra 2025 ndo
produzirdo impactos considerdveis na composicao do seu controle aciondrio ou na sua estrutura

administrativa.

8. Identificar as contrapartes, se conhecidas, e, em se tratando de parte relacionada a
companhia, tal como definida pelas regras contabeis que tratam desse assunto, fornecer ainda
as informacgoes exigidas pelo art. 92 da Resolugao CVM n.2 81, de 29 de margo de 2022.

N3o aplicavel, considerando que a Companhia devera realizar as operagées em bolsa, sem

conhecimento, portanto, das contrapartes nas operagdes

9. Indicar a destina¢ao dos recursos auferidos, se for o caso.

No momento da aquisicdo das a¢des, no ambito do Programa de Recompra 2025, a Companhia
nao ird auferir recursos. Nota-se que, eventual decisdo de cancelamento ou alienagdo das a¢ées
mantidas em tesouraria serd tomada oportunamente e comunicada ao mercado, conforme o
caso, nos termos da regulamentagdo aplicavel. Caso seja aprovada a posterior alienagdo de
acOes, os recursos auferidos serdo destinados as operagdes da Companhia.

10. Indicar o prazo maximo para a liquidagdo das operag6es autorizadas.

As operag0es de aquisicdo, no ambito do Programa de Recompra 2025, deverdo ocorrer em até
18 (dezoito) meses iniciando-se a partir de 05 de agosto de 2025, inclusive, e encerrando-se,
portanto, em 04 de fevereiro de 2027, observado o prazo de liquidagdo pertinente a operagdes

com ag¢des em bolsa.

11. Identificar instituicOes que atuardao como intermediarias, se houver.

As operagdes de aquisi¢dao, no contexto do Programa de Recompra 2023, serdo realizadas com

a intermedia¢do da seguinte corretora:

CORRETORA: CITIBANK DTVM S.A.

CNPJ: 33.868.597/0001-40

Enderecgo: Av. Paulista, 1111, 22 andar- Bairro Bela Vista- Sdo Paulo
Cidade: Sdo Paulo

CEP: 01.311-920
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CORRETORA: ITAU CORRETORA DE VALORES S.A.
CNPJ: 61.194.353/0001-64

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 3500, 32 andar
Cidade: Sdo Paulo

CEP: 04538-12

CORRETORA: BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

CNPJ/ME: 43.815.158/0001-22

Endereco: Av. Brigadeiro Faria Lima, 3477 — 152 andar - Itaim Bibi
Cidade: Sdo Paulo

CEP: 045389-133

CORRETORA: BRADESCO S.A. CORRETORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS

CNPJ: 61.855.045/0001-32

Endereco: Avenida Paulista, 1450 - 72 andar

Cidade: Sdo Paulo

CEP: 01310-917

CORRETORA: J.P. MORGAN CORRETORA DE CAMBIO E VALORES
MOBILIARIOS S.A.

CNPJ: 32.588.139/0001-94

Endereco: Avenida Brigadeiro Faria Lima, 3729, 132 andar — Parte Itaim Bibi
Cidade S3o Paulo

CEP: 04538-905

12. Especificar os recursos disponiveis a serem utilizados, na forma do art. 82, § 1.2, da
Resolugdo CVM n.2 77, de 29 de margo 2022.

As negociagdes no contexto do Programa de Recompra 2025 serdo suportadas pelo valor global
de recursos disponiveis, nos termos do art. 82, § 12, da RCVM 77, contemplando: (a) as reservas
de lucro e de capital, com exclusdo da reserva legal, da reserva de lucros a realizar, da reserva
especial de dividendo ndo distribuido e da reserva de incentivos fiscais; e (b) o resultado ja
realizado do exercicio em andamento, salvo pelos valores a serem destinados a formacdo da
reserva legal, da reserva de lucros a realizar, da reserva especial de dividendo nao distribuido e

da reserva de incentivos fiscais e ao pagamento do dividendo obrigatdrio.

A verificagdo do lastro para as negociagdes no ambito do Programa de Recompra 2025 serd
realizada com base nas ultimas demonstragdes financeiras da Companhia, anuais,
intermedidrias ou trimestrais, divulgadas anteriormente a efetiva transferéncia, para a

Companhia, da titularidade das a¢des de sua emissao, observado o disposto na RCVM 77.

Reunido de Conselho de Administragdo da Cury Construtora e Incorporadora S/A datada de 04 de agosto de 2025.
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13. Especificar as razdes pelas quais os membros do conselho de administragao se sentem
confortaveis de que a recompra de agoes ndo prejudicara o cumprimento das obrigacoes

assumidas com credores nem o pagamento de dividendos obrigatérios, fixos ou minimos.

O Programa de Recompra 2025 prevé a aquisicao de até 13.710.822 a¢des ordinarias de emissao

da Companhia em circulagdo, observado que as negocia¢des serdo realizadas em bolsa.

Dessa forma, utilizando-se como base a média ponderada das cotagdes verificadas nos ultimos
10 (dez) pregdes, equivalente a RS 29,17 (vinte e nove reais e dezessete centavos), o cendrio de
aquisicdo da totalidade das acdes objeto do Programa de Recompra 2025 envolveria o valor
total de RS 399.944.677,74 (trezentos e noventa e nove milhdes, novecentos e quarenta e

quatro mil, seiscentos e setenta e sete reais e setenta e quatro centavos).

Considerando as ultimas demonstracdes financeiras da Companhia, relativas ao periodo findo
em 30 de junho de 2025, a administracdao da Companhia entende que tem recursos disponiveis
para a realizacdo das operacdes de aquisicdo e, ainda, tem demonstrado ampla capacidade de

pagamento das obrigacGes assumidas, ja que suas operac¢des sao geradoras de caixa.

Nesse sentido, levando em conta o cendrio acima exposto, a administracdo da Companhia
entende que a aprovag¢do do Programa de Recompra 2025 estd alinhada com a situagao
financeira atual da Companhia e ndo comprometera o cumprimento das obrigagdes assumidas

perante credores ou o pagamento do dividendo obrigatério.

Reunido de Conselho de Administragdo da Cury Construtora e Incorporadora S/A datada de 04 de agosto de 2025.

Pagina 12 de 12



POLITICA DE AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

«
« é\
c
;




CURY

8

Auditoria Interna

POLITICA DE AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA Ver.01

FI.2/12 | 08/2025

Processo: Auditoria Interna Corporativa

Autor:

Sergio Miyagi

Aprovador (es):

Conselho de Administracdo

Historico de Revisdo:

~ DATA DE ~
VERSAO PUBLICACAO ALTERACOES
01 4/08/2025

2/12




CURY Auditoria Interna

POLITICA DE AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA Ver.01

Q

FI.3/12 | 08/2025

Processo: Auditoria Interna Corporativa

Autor: Sergio Miyagi
Aprovador (es): Conselho de Administragdo
l- OBIJETIVO

Estabelecer os procedimentos e politicas para a realizagdo dos trabalhos de Auditoria Interna
Corporativa no Grupo Cury.

Il - ABRANGENCIA

Aplica-se a todo o Grupo Cury.

Il-  REFERENCIAS

e Cddigo de Etica e Conduta
e Politica de Gestdo de Riscos

IV- ORIENTACOES GERAIS

a) Todas as transagdes realizadas pelo Grupo Cury devem:
= Estar de acordo com a legislacao pertinente vigente;

= Respeitar os principios do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Cury, bem como dos
profissionais e sociedades com as quais o se relaciona;

= Atender as determinacgdes regulatdrias das atividades da industria da construcao, quando
aplicavel;

= Obedecer aos requisitos e/ou niveis de aprovag¢do constantes nas politicas e documentos
societdrios do Grupo Cury;

= Atender aos requisitos ambientais, de salde e seguranca do trabalho e suas respectivas
legislacbes vigentes.

b) A Cury ndo admite que qualguer um de seus colaboradores assuma obrigacGes, que
impliqguem na violacdo da legislacdo vigente ou dos principios estabelecidos em seu Cddigo
de Etica e Conduta do Grupo.
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V-  DEFINICOES
1- AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

A Auditoria Interna Corporativa compreende os exames, andlises, avaliacdes, levantamentos e
comprovacoes, metodologicamente estruturados para a avaliagdo da integridade, adequacao, eficécia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracao da
entidade no cumprimento de seus objetivos.

A atividade da Auditoria Interna Corporativa estd estruturada em procedimentos, com enfoque
técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da
Empresa, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles
internos, por meio da recomendacdo de solugdes para as ndo-conformidades apontadas nos relatérios.

2 - PLANO DE AUDITORIA CORPORATIVA

A Auditoria Interna Corporativa deve estabelecer um Plano de Auditoria baseada em andlise de riscos
para determinar as prioridades da atividade de Auditoria Interna Corporativa, consistentes com as
metas da Cury.

Também devem ser considerados no planejamento: a experiéncia da Auditoria Interna Corporativa nos
processos auditados anteriormente e a incidéncia de problemas identificados, riscos financeiros,
prejuizos potenciais, altera¢des nas operagdes, controles, sistemas, pessoas e preocupacgdes do
Conselho de Administracao, Presidéncia e Diretoria.

O planejamento de Auditoria Interna Corporativa deve ser aprovado pelo Comité de Auditoria.
Trabalhos especiais, denuncias ou solicitagdes podem vir a substituir algum trabalho previsto no Plano

de Auditoria. A Auditoria Interna Corporativa deve avaliar qual trabalho pode ser substituido e obter a
aprovacao do Comité de Auditoria.
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3- PAPEIS DE TRABALHO

A Auditoria Interna Corporativa deve ser documentada por meio de papéis de trabalho e/ou relatérios
(LongForm), elaborados em meio fisico ou eletronico, que devem ser organizados e arquivados de
forma sistematica e racional.

Os papéis de trabalho constituem documentos e registros dos fatos, informacdes e provas, obtidos no
curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e dar suporte a sua opinido, criticas,
sugestdes e recomendagdes, dessa maneira os papeis de trabalho devem estar:

e Adequadamente revisados.
e Organizados no desenho e conteudo.
e Com o adequado suporte aos resultados do trabalho.

Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhes suficientes para propiciarem a
compreensao do planejamento, da natureza, da oportunidade e da extensdo dos procedimentos de
Auditoria Interna aplicados, bem como do julgamento exercido e do suporte das conclusdes
alcancadas.

Andlises, demonstra¢cdes ou quaisquer outros documentos devem ter sua integridade verificada
sempre que forem anexados aos papéis de trabalho.

4 - FRAUDE E ERRO

A Auditoria Interna Corporativa deve assessorar a administracdo da entidade no trabalho de prevencao
de fraudes e erros, obrigando-se a informa-la, de maneira reservada, sobre quaisquer indicios ou
confirmacgdes de irregularidades detectadas no decorrer de seu trabalho.

O termo “fraude” aplica-se a ato intencional de omissdo e/ou manipulagdo de transacdes e operacoes,
adulteracdao de documentos, registros, relatdrios, informacgdes e demonstragdes financeiras, tanto em
termos fisicos quanto monetarios.

O termo “erro” aplica-se a ato ndo-intencional de omissao, desatencdo, desconhecimento ou ma
interpretacdo de fatos na elaboracdo de registros, informacdes e demonstracdes financeiras, bem
como de transacOes e operagdes da entidade, tanto em termos fisicos quanto monetarios.
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VI -

1 -

RESPONSABILIDADES

ESTRUTURA

A Estrutura da Auditoria Interna Corporativa esta composta da seguinte forma:

Responsavel pela Auditoria Interna Corporativa — Elabora o Plano Anual de Auditoria
Interna Corporativa e o escopo dos trabalhos, bem como coordena e revisa os trabalhos
de campo, realiza investiga¢des de denuncias, conforme orientagées do Comité de
Auditoria. E também responsével pela apresentacdo dos resultados dos trabalhos para
o Comité de Auditoria Interna.

Comité de Auditoria Interna — Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna, avalia a
execucao dos trabalhos, os resultados obtidos, submete para aprovacao do Conselho de
Administracdo, investiga de forma isenta as denuncias recebidas, acompanha a matriz
de riscos e aprova o orcamento anual da Auditoria Interna.

Conselho de Administragdo — Aprova o plano de Auditoria Interna Corporativa e a
realizacdo de outros trabalhos ndo previstos no plano. Consultivo na realizacdo dos
trabalhos de auditoria e aprovador final dos resultados obtidos.

Equipe de trabalho (terceirizada ou interna) — Executam os trabalhos propostos,
obtendo informacgdes, documentos para sustentacdo dos trabalhos.

CONTRATACAO DE TERCEIROS OU SERVICOS ESPECIALIZADOS

Os trabalhos de Auditoria Interna podem ser realizados por empresas terceirizadas ou
especialistas (interno ou externos), que reportardo os resultados ao Responsavel pela Auditoria
Interna Corporativa.

E responsabilidade do Responsdvel pela de Auditoria Interna Corporativa, verificar a
necessidade, fazer a solicitacdo, obter a aprovacdo do Comité de Auditoria Interna e a
contratacdo de empresas terceiras para realizacdo de trabalhos de Auditoria Interna
Corporativa.

A Auditoria Externa Independente da Cury, responsavel pela auditoria das demonstracoes
financeiras, ndo podera em hipdtese alguma ser contratada para execucao das atividades de
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auditoria interna, auditoria forense ou qualquer outra atividade que gere conflito com o
principal fim — que é a auditoria das demonstracdes financeiras e parecer de auditoria
independente.

Qualquer tipo de contratagao de servigos junto a auditoria externa independente, devera ser
submetido a avaliagdo e aprovagdo do Comité de Auditoria Interna.

AUTORIDADE

Os auditores internos corporativos terdo acesso irrestrito a qualquer Area ou Departamento do
Grupo, para inspecionar documentos, arquivos (independentemente do meio armazenado),
analisar os processos e solicitar informacoes sobre qualquer assunto de interesse da Cury.

A Auditoria Interna Corporativa serd comunicada pelas areas sobre quaisquer trabalhos de
fiscalizacdo e/ou auditoria em andamento na Empresa, promovidos por Entidades Externas. As
areas que receberem fiscalizagdao externa encaminhardo a Auditoria Interna Corporativa copia
dos relatérios respectivos, para fins de conhecimento e/o acompanhamento das providéncias,
se for aplicavel.

E dispensada qualquer explicacdo, autorizacdo e/ou comunicacdo prévia aos gerentes e
diretores para acesso a Empresa, areas e pessoas, quando necessario para a efetividade na
realizacdo dos trabalhos (fator surpresa), principalmente relacionados a apuracgdo de fraude e
denuncias.

NAO E DE RESPONSABILIDADE DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

Realizar trabalhos de natureza operacional, participando diretamente da atividade de controle,
componentes de um determinado processo.

Assumir funcdes de gestao de outros processos e departamentos estranhos a Auditoria Interna
Corporativa, ainda que temporariamente.

Opinar sobre questdes pessoais ou de qualidade técnica em relagdo aos colabores das areas em
processo de auditoria, exceto quando for relevante para fins de melhoria dos controles
internos.

Tomar decisGes de gestdo, impondo alteragdes.

Autoridade direta sobre funcionarios ou atividades sob seu exame.
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VIl - DIRETRIZES
1- PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA
a. O planejamento do trabalho da Auditoria Interna Corporativa compreende os exames
preliminares das areas, atividades, produtos e processos, para definir a amplitude e a época do
trabalho a ser realizado.
b. O planejamento deve considerar os fatores relevantes na execugdo dos trabalhos,
especialmente os seguintes:
O conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestao;
O conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas contdbil e de
controles internos e seu grau de confiabilidade;
A natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de Auditoria Interna
Corporativa a serem aplicados, alinhados com as politicas vigentes;
A existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas que estejam no ambito
dos trabalhos da Auditoria Interna Corporativa;
O uso do trabalho de especialistas;
Os riscos de auditoria, seja pelo volume ou pela complexidade das transacées e
operacgoes;
O conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em relagdo a trabalhos
anteriores, semelhantes ou relacionados;
As orientacdes e as expectativas externadas pela administragcdo aos auditores internos;
O conhecimento da missdo e objetivos estratégicos das Empresas.
c. O planejamento deve ser documentado e os programas de trabalho formalmente preparados,

detalhando-se o que for necessario a compreensao dos procedimentos que serdo aplicados, em
termos de natureza, oportunidade, extensdo, equipe técnica e uso de especialistas.
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Os programas de trabalho devem ser estruturados de forma a servir como guia e meio de
controle de execug¢dao do trabalho, devendo ser revisados e atualizados sempre que as
circunstancias o exigirem.

Riscos DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

A andlise dos riscos da Auditoria Interna Corporativa deve ser feita na fase de planejamento dos
trabalhos; estdo relacionados a possibilidade de ndo se atingir, de forma satisfatéria, o objetivo
dos trabalhos. Nesse sentido, devem ser considerados, principalmente, os seguintes aspectos:

e Averificacdo e a comunicacdo de eventuais limita¢cdes ao alcance dos procedimentos da
Auditoria Interna, a serem aplicados, considerando o volume ou a complexidade das
transagdes e das operagoes;

e Aextensdodaresponsabilidade do auditor interno no uso dos trabalhos de especialistas.

e Limitagdes de escopo no curso da revisao do processo visitado

CoMITE DE AUDITORIA

A Auditoria Interna tem as seguintes responsabilidades com o Comité de Auditoria Interna:

a) Submeter o plano de auditoria interna anual para aprovacdo do Comité.
b) Manter o Comité atualizado a respeito dos trabalhos realizados e eventuais problemas

identificados.

¢) Atender as necessidades do Comité e adequar o plano de Auditoria interna conforme

solicitacdo.

d) Realizar investigacdes de denuncias de acordo com as instru¢des do Comité.

O Comité de Auditoria se reunird trimestralmente para a Auditoria Interna apresentar os
resultados dos trabalhos do periodo.

Casos OMISSOS

Todo assunto ndo previsto na presente politica deve ser encaminhado para aprovacdao do
Comité de Auditoria.
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VIII -

PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

Os procedimentos da Auditoria Interna Corporativa constituem exames e investigaces,
incluindo testes de observancia e testes substantivos, que permitem ao auditor interno obter
subsidios suficientes para fundamentar suas conclusdes e recomendac¢des a administracdo da
entidade.

Os testes de observancia visam a obtencdo de razodvel seguranca de que os controles internos
estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo funcionamento, inclusive quanto ao seu
cumprimento pelos funcionarios e administradores da entidade. Na sua aplicagdo, devem ser
considerados os seguintes procedimentos:

e Inspecdo — verificacdo de registros, documentos e ativos tangiveis;

e Observacdo — acompanhamento de processo ou procedimento quando de sua
execugao;

e Investigacdo e confirmagdo — Obtencdo de informacdes perante pessoas fisicas ou
juridicas conhecedoras das transacdes e das operacdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatidao e validade
dos dados produzidos pelos sistemas de informacdo da entidade.

As informacdes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna Corporativa sdo
denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e Uteis, de
modo a fornecer base sélida para as conclusées e recomendacgdes a administracdo da entidade.

O processo de obtencgao e avaliagao das informagoes compreende:

a. A obtengao de informagdes sobre os assuntos relacionados aos objetivos e ao alcance da

Auditoria Interna Corporativa, devendo ser observado que:

e A informacao suficiente é aquela que é factual e convincente, de tal forma que uma
pessoa prudente e informada possa entendé-la da mesma forma que o auditor interno;

e A informacdo adequada é aquela que, sendo confidvel, propicia a melhor evidéncia
alcancavel, por meio do uso apropriado das técnicas de Auditoria Interna;

e A informacdo relevante é a que da suporte as conclusdes e as recomendacgdes da
Auditoria Interna Corporativa;

e Ainformacdo util é a que auxilia a entidade a atingir suas metas.
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A avaliacdo da efetividade das informacgdes obtidas, mediante a aplica¢do de procedimentos da
Auditoria Interna Corporativa, incluindo testes substantivos, se as circunstancias assim o
exigirem.

O processo deve ser supervisionado para alcancar razoavel seguranca de que o objetivo do
trabalho da Auditoria Interna Corporativa esta sendo atingido.

No trabalho da Auditoria Interna Corporativa, quando aplicavel, deve ser examinada a

observancia das Praticas Contdbeis Adotadas no Brasil e da legislacdo tributaria, trabalhista e
societdria, bem como o cumprimento das normas reguladoras a que estiver sujeita a entidade.

AMOSTRAGEM

Ao determinar a extensdo de um teste de auditoria interna ou um método de selecdo de itens
a serem testados, podem ser empregadas técnicas de amostragem, entre elas destacamos:

e Amostra estatistica: com parametros pré-determinados, como nivel de confianga, erro
tolerdvel e grau de dispersdo da populagao.

e Amostra através de riscos potenciais, como relevancia, indicios de irregularidade,
poucos usuais entre outros.

Ao usar método de amostragem, estatistica ou nao, deve ser projetada e selecionada uma
amostra que possa proporcionar evidéncia de auditoria suficiente e apropriada.

PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS (PED)

A utilizacdo de processamento eletrénico de dados pela entidade requer que exista, na equipe
da Auditoria Interna Corporativa, profissional com conhecimento suficiente sobre a tecnologia
da informacao e os sistemas de informacao utilizados.

RELATORIO/APRESENTACAO DOS TRABALHOS

Apds a execucdo dos trabalhos previstos, os resultados devem ser apresentados ao Comité de
Auditoria Interna, essa apresentacdo deve conter obrigatoriamente os seguintes topicos:
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e Objetivos de auditoria;

e Escopo e selegdo dos testes;

e Procedimento executados;

e Assuntos identificados — segregando entre: (i) fatos constatados, (ii) riscos associados,
(iii) recomendacao, (iv) plano de acdo, (v) responsavel e (vi) prazos.

b. Antes de qualquer divulga¢do dos resultados, a Auditoria Interna Corporativa deve discutir as

questdes apresentadas no relatério com os gestores das dreas ou processos, obter e acordar os
planos de agdo, responsaveis e prazos.

5- “FoLLow-uP” DOS PLANOS DE ACAO — PLANO DE ACOES RESPONSAVEL (PAR)

a. Os Planos de A¢do apresentados nos relatérios de auditoria devem integrar o PAR (Plano de
Acdes Responsavel), onde serdo monitorados, junto aos responsaveis quanto ao cumprimento
dos planos e prazos acordados. Adicionalmente, devem ser realizados testes para verificar a
efetiva implementacdo dos Planos de Agdo e rotativamente serem novamente submetidos a
testes para assegurar a sua completa implementagao.

b. Qualquer desvio ou atraso deve ser apresentado ao Conselho de Auditoria

IX- ANEXOS

Nao Aplicavel.
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