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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE
Em recuperacao judicial
CNPJ/MF n° 21.255.567/0001-89 — NIRE n° 3130004221-9
Companhia Aberta

Senhores acionistas,

Apresentamos, a seguir a proposta da administracdo sobre as matérias constantes da ordem
do dia da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), a ser realizada, no dia 30 de abril de 2026, as
8:00 (oito) horas, de modo totalmente digital, para facilitar o acesso de seus acionistas a
assembleia, na sede da Companhia, na cidade de Itauna, Estado de Minas Gerais, a Rua
Doutor Alcides Gongalves, 1500, Bairro Santanense, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

a) Fixar o limite da remuneragdo global dos administradores da Companhia para o
exercicio fiscal de 2026.

As informagdes necessarias para a devida andlise da proposta da remuneracdo dos
administradores, conforme estabelecido pelo artigo 13 da Resoluggo CVM n° 81,
encontram-se disposta no Anexo Il a esta proposta. Propomos que a remuneragdo global
dos administradores a ser paga, seja fixada no montante anual de até R$ 2.470.000,00.

O limite ora proposto, assim como as informacdes apresentadas com relacdo a remuneracao
do exercicio social de 2025, incluem a remuneragao fixa e variavel dos administradores,
bem como quaisquer beneficios incorridos pela Companhia, diretos ou indiretos.

Informamos, ainda, que na assembleia geral ordinaria realizada em 30/04/2025, foi
aprovado um limite global de remuneragdo dos administradores no valor de R$
2.470.000,00, tendo sido efetivamente realizado, no exercicio de 2025, o valor total de
R$2.063.404,92, excluindo em ambos a remuneracdo do Conselho Fiscal, que nao ¢
permanente na Companhia.

b) Deliberar sobre a convocagéo de uma nova Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada
até 30 de julho de 2026, para (i) tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025, acompanhadas do Relatério da Administragdo e Parecer dos
Auditores Independentes; e (ii) examinar, discutir e votar a proposta de destinagdo do
resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Devido a ndao conclusdo de suas Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio de 2025
a Administracdo propde a convocacdo de uma nova Assembleia Geral Ordindria a ser
realizada até 30 de julho de 2026, para (i) tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir ¢ votas as demonstragdes financeiras, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025, acompanhadas do Relatério da Administracdo e Parecer dos Auditores
Independentes; e (ii) examinar, discutir, votar a proposta de destinagdo do resultado do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

3



A Companhia adotaré o sistema de votacao a distancia, nos termos da Resolugdo CVM n°
81, permitindo-se, assim que seus acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio
de seus respectivos agentes de custodia das acdes da Companhia ou, ainda, diretamente a
Companhia, conforme orientagdo contida no Boletim de Voto a Distancia.

No caso de envio diretamente a Companhia, o Acionista deverd enviar o Boletim e a
documentacdo exigida para a Companhia até 4 dias antes da AGO, isto €, até 26/04/2026
inclusive, por meio do endereco eletronico ri@santanense.com.br. O boletim de voto a
distancia, com as informagdes detalhadas de preenchimento e envio, estd disponivel no site
de Relacdes com Investidores da Companhia, (www. santanense.com/ri).

Itatina-MG, 31 de marc¢o de 2026

A Administra¢ao
COMPANHIA DE TECIDOS SANTANENSE
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8. Remuneragao dos administradores

8.1. Politica ou pratica de remuneragdao do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao

A Companhia de Tecidos Santanense (“Companhia”) e suas controladas adotam uma politica de
remuneragao unica que estabelece as diretrizes a serem observadas quanto a remuneragéo do
pessoal-chave da sua administracao.

Constitui pessoal-chave da administracdo da Companhia e suas controladas, para fins da Politica,
os membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e ndo estatutaria (“diretoria”) e
do conselho fiscal (“Pessoal-Chave da Administracao”).

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de remuneracdo
foi formalmente aprovada, 6rgao responsdvel por sua aprovagao, data de aprovagéo e, caso
o emissor divulgue a politica, locais da rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado

A Politica de Remuneragao tem como objetivo principal alinhar os interesses do Pessoal-Chave da
Administracdo aos da Companhia e suas controladas, atribuindo uma remuneragédo total
compativel com as observadas nos mercados de atuagao, contribuindo ndo apenas para estimular,
atrair e reter profissionais qualificados para o desempenho de suas fungdes, mas também para a
geracao de valor aos acionistas. A Politica de Remuneragcédo nao foi formalmente aprovada por
6rgao da Companhia.

b. prdticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracgao individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

i os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando
de que forma participam

A Assembleia Geral fixar4d o montante global da remuneracdo dos administradores e o Conselho
de Administragdo realiza a sua distribuicdo, considerando as responsabilidades, tempo dedicado
as fungbes, competéncia, reputagao profissional e o valor dos respectivos servigos no mercado.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagao da remuneragao individual, indicando
se ha utilizagao de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso
positivo, os critérios de comparacédo e a abrangéncia desses estudos

A distribuicdo da remuneracao global deve levar em conta as responsabilidades, tempo dedicado

as fungdes, competéncia, reputagao profissional e o valor dos respectivos servigos no mercado.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administragao avalia a adequagao
da politica de remuneragdo do emissor.

O emissor ndo possui politica formal de remuneragéo aprovada pelo conselho de administragéo.
c. composicdao da remuneragao
i. descrigao dos elementos da remuneracéo e os objetivos de cada um deles:

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive, se for o
caso, indicadores ligados a questdes ASG



A remuneracao do Pessoal-Chave da Administracdo da Companhia é constituida pelos seguintes
componentes: (a) remuneracao fixa e (b) remuneracéo variavel.

(a) Remuneracéo fixa;

A remuneragao fixa do Pessoal-Chave da Administragdo compde parcela da remuneragao
ordinaria e é estabelecida com base nas responsabilidades e atribuicbes do cargo, de acordo com
as melhores praticas de mercado adotadas por empresas dos mesmos setores de atuagdo da
Companhia, empresas de capital aberto de porte e caracteristicas semelhantes ou que possuam
estratégias de remuneragao total similares as da Companhia.

Os membros do conselho fiscal e de administragdo podem receber até 12 salarios; para os demais
membros da administracao (diretoria estatutaria e ndo estatutaria), adicionalmente aos 12 salarios
anuais a Companhia também oferece o décimo terceiro salario nos moldes da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

(b) Remuneragéo variavel,

Parcela do Pessoal-Chave da Administragdo é elegivel a remuneragdo variavel ordinaria,
representada por honorarios complementares, pagos na forma de bénus anuais, visando promover
0 maior interesse e alinhamento de seus objetivos com os da Companhia. Os montantes atribuidos
resultam de processo de avaliagao realizado com base em metas estabelecidas em contratos de
gestéo.

Ha um plano de bdnus anuais que podem variar de 1 a 3 salarios anuais, dependendo da
performance da Companhia e de cada membro individualmente.

e Objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor
A Politica de Remuneracdo alinha os interesses da Companhia aos do Pessoal-Chave da
Administragao ao atribuir uma remuneragéao total e respectivos componentes compativeis com as
melhores praticas observadas nos mercados de atuagdo da Companhia e seus objetivos de curto,

médio e longo prazos, bem como de geracao de valor para os acionistas.

e Proporgao de cada elemento na remuneragao total nos 3 Ultimos exercicios sociais

Exercicio Social corrente 31/12/2026 - Conselho de Diretoria Conselho
. o ~ P . Total
Prevista Administragao Estatutaria Fiscal
Remuneracao fixa anual 100% 100% 100%
Remuneragao variavel - - -
Outros beneficios / remuneragoes - - -
Total da remuneragao 100% 100% - 100%
Exercicio Social findo em 31/12/2025 Solslions et GEmEdliE gy
Administragdo Estatutaria Fiscal
Remuneragao fixa anual 100% 100% 100%
Remuneragao variavel - - -
Outros beneficios / remuneragées - - -
Total da remuneracao 100% 100% 100%
Exercicio Social findo em 31/12/2024 ~ Conselhode - Diretoria — Conselho )
Administragéo Estatutaria Fiscal
Remuneracgao fixa anual 100% 100% 100% 100%
Remuneragao variavel - - - -
Outros beneficios / remuneragdes - - - -
Total da remuneragao 100% 100% 100% 100%



Conselho de Diretoria Conselho

Exercicio Social findo em 31/12/2023 Administrago Estatutéria Fiscal Total
Remuneracao fixa anual 100% 100% 100% 100%
Remuneragao variavel - - - -
Outros beneficios / remuneragoes - - - -
Total da remuneragao 100% 100% 100% 100%

¢ Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao:
(a) Remuneragéo fixa;

O montante atribuido como remuneragéo fixa ordinaria ao Pessoal-Chave da Administragdo pode,
a critério do conselho de administragcéo, ser atualizado monetariamente e revisto periodicamente
para adequar-se as melhores praticas de mercado.

(b) Remuneragéo variavel,

Os montantes atribuidos como remuneragéo ordinaria variavel resultam de processo de avaliagdo
realizado com base em metas estabelecidas em comum acordo, em processo de aprovagao
orcamentaria.

A parcela de remuneracdo variavel, acrescida da parcela de remuneragao fixa, constitui a
remuneracéao ordindria total atribuida ao Pessoal-Chave da Administragao.

e principais indicadores de desempenho que sao levados em consideragao, inclusive, se for
0 caso, indicadores ligados a questdes ASG

Os componentes da remuneragéo atribuida ao Pessoal-Chave da Administragdo sao baseados em
indicadores de desempenho financeiro, operacional e de geracdo de caixa. Nao ha indicadores
ligados a questdes ASG na data deste Formulario de Referéncia.

A evolugcédo dos indicadores de desempenho é refletida na parcela variavel da remuneragéo
atribuida aos membros da diretoria da Companhia. Os montantes relativos a tal parcela resultam
de processo de avaliagao realizado com base em metas estabelecidas em quando da aprovagao
do orcamento da Companhia, avaliados anualmente pelos 6rgaos da administracao.

ii. razdes que justificam a composi¢cao da remuneragao:

A remuneragdo atribuida ao Pessoal-Chave da Administracdo visa reconhecer as
responsabilidades do cargo de cada participante e as praticas de mercado. Em relagdo a
remuneragao atribuida aos membros da diretoria, a proporgdo dos respectivos componentes tem
por objetivo promover o alinhamento de seus interesses aos da Companhia, tanto no médio quanto
no longo prazo, contribuindo para a geragao de valor aos acionistas.

iii. existéncia de membros n&o remunerados pelo emissor e a raz&o para este fato.

N&o ha membros nao remunerados pelo emissor.

d. existéncia de remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos



Os membros da diretoria e alguns membros do conselho de administracdo da Companhia exercem
mandato concomitante em sociedades controladas, com também nas sociedades que detém o
controle direto ou indireto da Companhia. As parcelas relativas aos montantes da remuneracao
atribuida pela Companhia a seus administradores, bem como os montantes atribuidos a tais
administradores pelas controladas e controladores diretos e indiretos e a remuneracéo consolidada
atribuida ao Pessoal-Chave da Administragao, foram informados nos itens 8.18 e 8.19 adiante.

e. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societdrio, tal como a alienagao do controle societario do emissor

Nao ha previsdo de remuneragéo ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societarios da
Companhia, suas controladas e seus controladores.

8.2. Remuneragéao do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho fiscal

Exercicio Social corrente 31/12/2026 -
Prevista (Em Reais)
N° de membros
N° de membros remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pré-labore
Beneficios direto e indireto
Participacdes em comités
Outros

Remuneragao variavel
Bénus

Participacao de resultados
Participacao em reunides

Comissbes

Outros

Outros beneficios / remuneragoes
Pés-emprego

Cessagéo do cargo

Baseada em agdes, incluindo opgdes

Total da remuneragéao

Exercicio Social findo em 31/12/2025
(Em Reais)
N° de membros
N° de membros remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pré-labore
Beneficios direto e indireto
Participagcdes em comités
Outros

Remuneragao variavel
Bénus

Participagao de resultados
Participacao em reunides
Comissbes

Outros

Outros beneficios / remuneragoes
Pés-emprego

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal
3 2 5
3 1 4
720.000,00 1.750.000,00 2.470.000,00
720.000,00 1.750.000,00 2.470.000,00
720.000,00 1.750.000,00 2.470.000,00
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal
3 2,00 - 5,00
3 1,00 0,00 4,00
216.000,00 1.847.404,92 - 2.063.404,92
216.000,00 1.847.404,92 - 2.063.404,92
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Cessagédo do cargo
Baseada em agbes, incluindo opgbes

Total da remuneragéao

Exercicio Social findo em 31/12/2024
(Em Reais)
N° de membros
N° de membros remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pré-labore

Beneficios direto e indireto
Participagdes em comités

Outros

Remuneragao variavel

Bénus

Participagao de resultados
Participagdo em reunides
Comissdes

Outros

Outros beneficios / remuneragoes
Pés-emprego

Cessagéao do cargo

Baseada em agbes, incluindo opgbes

Total da remuneragéao

Exercicio Social findo em 31/12/2023
(Em Reais)
N° de membros
N° de membros remunerados

Remuneragao fixa anual

Salario ou pré-labore

Beneficios direto e indireto
Participacdes em comités

Outros

Remuneragao variavel

Bénus

Participagao de resultados
Participacao em reunides
Comissbes

Outros

Outros beneficios / remuneragoes
Pés-emprego

Cessagéo do cargo

Baseada em agbes, incluindo opgbes

Total da remuneragéao

216.000,00 1.847.404,92 - 2.063.404,92
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal
5 2,33 1 8,33
5 2,33 1,00 8,33

349.241,18 1.852.510,87 26.464,00 2.228.216,05

349.241,18 1.852.510,87 26.464,00 2.228.216,05

349.241,18 1.852.510,87 26.464,00 2.228.216,05

Conselho de Diretoria Conselho
Administragéo Estatutaria Fiscal

9 2,92 14,92
9 2,92 14,92

Total

w w

576.000,00 2.612.865,08 115.338,93 3.304.204,01

576.000,00 2.612.865,08 115.338,93 3.304.204,01

576.000,00 2.612.865,08 115.338,93 3.304.204,01
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Numero Total de Membros

Exercicio Social findo em 31/12/2025 Conselho de Diretoria Conselho
(Em Reais) Administragdo  Estatutaria Fiscal

Janeiro 3 2 0
Fevereiro 3 2 0
Marco 3 2 0
Abril 3 2 0
Maio 3 2 0
Junho 3 2 0
Julho 3 2 0
Agosto 3 2 0
Setembro 3 2 0
Qutubro 3 2 0
Novembro 3 2 0
Dezembro 3 2 0
Total 36 24 0
No de membros 3 2 0

Numero Total de Membros

Exercicio Social findo em 31/12/2024 Conselho de Diretoria Conselho
(Em Reais) Administracdo  Estatutaria Fiscal

Janeiro 9 3 3
Fevereiro 9 3 3
Marco 9 3 3
Abril 9 3 3
Maio 3 2 0
Junho 3 2 0
Julho 3 2 0
Agosto 3 2 0
Setembro 3 2 0
Outubro 3 2 0
Novembro 3 2 0
Dezembro 3 2 0
Total 60 28 12
No de membros 5 2,33 1,00

Numero Total de Membros

Exercicio Social findo em 31/12/2023 Conselho de Diretoria Conselho
(Em Reais) Administragdo  Estatutaria Fiscal

Janeiro 9 3 3
Fevereiro 9 3 3
Marco 9 3 3
Abril 9 3 3
Maio 9 3 3
Junho 9 3 3
Julho 9 3 3
Agosto 9 3 3
Setembro 9 3 3
Outubro 9 3 3
Novembro 9 3 2
Dezembro 9 3 3
Total 108 36 35
No de membros 9 3 2,92
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Diretoria
Estatutaria

Conselho de

Administragéo Conselho Fiscal
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8.3 Remuneragao variavel no resultado dos ultimos exercicios sociais e a prevista para

o exercicio social corrente, do conselho de administragao, da diretoria estatutaria e do

conselho fiscal.

Exercicio Social corrente 31/12/2026 - Prevista (Em
R$ mil)

N° de membros

N° de membros remunerados

Em relagéo ao bénus

i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo

iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

iii. valor efetivamente reconhecido

Exercicio Social findo em 31/12/20225 (Em R$ mil)

N° de membros

N° de membros remunerados

Em relagéo ao bénus

i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo

iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

iii. valor efetivamente reconhecido

Exercicio Social findo em 31/12/20224 (Em R$ mil)

N° de membros

N° de membros remunerados

Em relagéo ao bénus

i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo

iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

iii. valor efetivamente reconhecido

Exercicio Social findo em 31/12/20223 (Em R$ mil)

N° de membros

N° de membros remunerados

Em relagéo ao boénus

i. valor minimo previsto no plano de remuneragéo
ii. valor maximo previsto no plano de remuneragéo

iii. valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

Conselho de
Administragéo

Conselho de
Administragao

Conselho de
Administragéo

Conselho de
Administragao
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Diretoria Conselho
Estatutaria Fiscal
2 0
1 0
0
n.a.
Diretoria Conselho
Estatutaria Fiscal
2 0
1 0
Diretoria Conselho
Estatutaria Fiscal
2,33 1,00
2,33 1,00
Diretoria Conselho
Estatutaria Fiscal
3 2,92
3 2,92

Total

Total

Total

Total
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iii. valor efetivamente reconhecido - 0

8.4 Plano de remuneragao baseado em ag¢des do conselho de administragao e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente

Até a presente data, ndo ha previsdo de remuneragdo baseada em agdes e nos 3 Ultimos
exercicios nenhum executivo da Companhia e suas controladas teve remuneragdo baseada em
acoes.

8.5 Remuneragdo baseada em agdes sob a forma de opgdes de compra de agodes
reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o
exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria estatutaria

Nao houve remuneracdo baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais, como também nao ha previsdo para o exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de
2026.

8.6 Outorga de opgoes de compra de agoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da
diretoria estatutaria.

Nao houve outorga de opgdes de compra de agdes realizada nos Ultimos trés exercicios sociais e
nao ha outorga de opgdes de compra de agdes prevista para o exercicio social corrente.

8.7 Opc¢oes em aberto do conselho de administragao e da diretoria estatutaria ao final do
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025.

Nao ha opgbes em aberto para quaisquer membros do 6rgdo da administragdo da Companhia e
suas controladas.

8.8 Opcoes exercidas relativas a remuneragcao baseada em ag¢des do conselho de
administragao e da diretoria estatutaria, nos trés ultimos exercicios sociais

Nao houve opcbes exercidas relativas a remuneragdo baseada em acgdes nos ultimos trés
exercicios sociais.

8.9 Remuneragdo baseada em acgdes, sob a forma de agcdoes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e
da diretoria estatutaria

Nao houve remuneracao baseada em acgbes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios

sociais, como também nao ha previsdo para o exercicio a se encerrar em 31 de dezembro de
2026.

8.10 Outorga de acgoes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria.

Nao houve outorga de acbes realizada nos ultimos trés exercicios sociais e ndo ha outorga de
acdes prevista para o exercicio social corrente.
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8.11 Acgdes entregues relativas a remuneragdo baseada em ag¢bées do conselho de
administragao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais.

Nao houve acgbes entregues relativas a remuneracdo baseada em acgdes nos ultimos trés
exercicios sociais.

8.12 Descricao sumaria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como explicacdo do método de precificacdo do valor das
agoes e das opgoes

Nao aplicavel.

8.13 Quantidade de agodes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em agcdes ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, na data
de encerramento do ultimo exercicio social

Valores mobiliarios detidos por membros do conselho de administragao, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal emitidos pela Companhia

Quantidade de

acgoes’
Emissor
Conselho de administrag&o?® -
Diretoria estatutaria -
Conselho fiscal? -
Controlador Direto — Companhia de Tecidos Norte de Minas
Conselho de administragéo 20.469
Diretoria estatutaria -
Conselho fiscal -
Controlador Indireto — Wembley S.A.
Conselho de administragao 129.240
Diretoria estatutaria -
Conselho fiscal -
Controlador Indireto — José Alencar Gomes da Silva — Com.
Part. Emp. S.A.
Conselho de administragao 34.696

Diretoria estatutaria -
Conselho fiscal -

" Para nao haver duplicidade, nos casos em que um mesmo Administrador ocupe cargo na Diretoria e no Conselho de
Administragdo, as agbes que tal Administrador detém estdo computadas apenas no Conselho de Administragéo.
2 Inclui suplentes

8.14 Em relacado aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracdo e aos diretores estatutarios fornecer as seguintes informacdes em forma
de tabela:

Nenhum membro do conselho de administragdo ou da diretoria estatutaria possuem planos de
previdéncia em vigor, que sejam custeados pela Companhia.
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8.15 Remuneracgao individual maxima, minima e média do conselho de administragdo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal

Remuneragao Exercicio social findo em

(em R$, exceto nimero de Administradores) 31/12/2023  31/12/2024  31/12/2025

Conselho de Administragao

Numero total de membros 9,00 5,00 3,00

Numero de membros remunerados 9,00 5,00 3,00

Valor da maior remuneragéo individual 72.000,00 72.000,00 72.000,00

Valor da menor remuneragéo individual 72.000,00 72.000,00 72.000,00

Valor médio da remuneragéo individual 64.000,00 72.000,00 72.000,00
Menor - Menor - Menor -
Considera Considera Considera
apenas 0s apenas os apenas os

Observacso membros membros membros

¢ que que que

exerceram o exerceram o exerceram o
cargo por 12 cargo por 12 cargo por 12

meses meses meses
Diretoria Estatutaria
Numero total de membros 3,00 2,33 2,00
Numero de membros remunerados 3,00 2,33 1,00
Valor da maior remuneragao individual 951.316,74 1.234.408,18 1.847.404,92
Valor da menor remuneracao individual 89.320,00 1.234.408,18 1.847.404,92
Valor médio da remuneragéo individual 870.955,03 793.933,23 1.847.404,92

Menor - Menor - Menor -

Considera Considera Considera

apenas os apenas 0s apenas 0s
Ob = membros membros membros

servagao
que que que

exerceram o exerceram o exerceram o
cargo por 12 cargo por 12 cargo por 12

meses meses meses
Conselho Fiscal
Numero total de membros 2,92 1,00 0,00
Numero de membros remunerados 2,92 1,00 0,00
Valor da maior remuneragao individual 39.696,00 13.232,00 n.a.
Valor da menor remuneracao individual 34.072,40 n.a. n.a.
Valor médio da remuneragéo individual 39.544,78 13.232,00 n.a.

Menor - Menor - Menor -

Considera Considera Considera
apenas 0s apenas 0s apenas 0s
membros membros membros
que que que
exerceram o exerceram o exerceram o
cargo por 12 cargo por 12 cargo por 12
meses meses meses

Observagao

8.16 Descricao de arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragio ou indenizagdao para os administradores em caso
de destituicao do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor.

Nao ha arranjos contratuais ou apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem

mecanismos de remuneracao ou indenizagao para os administradores em caso de destituicao do
cargo ou de aposentadoria.

8.17 Percentual da remuneracao total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho
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fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme
definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto para os 3 ultimos exercicios
sociais e a previsao para o exercicio social corrente

Nenhum membro do conselho de administragdo, conselho fiscal ou diretoria que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos foi reconhecido, devido ou pago pelo emissor.

8.18 Valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracido de membros do
conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por
oérgao, por qualquer razao que nao a fungdo que ocupam, como por exemplo, comissoes e
servigos de consultoria ou assessoria prestados, em relagdo aos 3 ultimos exercicios
sociais e a previsao para o exercicio social corrente.

N&ao ha.

8.19 Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdao de
membros do conselho de administragcido, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais
individuos, em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais a previsao para o exercicio social
corrente

Nao ha

8.20 Outras informagodes que o emissor julgue relevantes

Nao ha.
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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE

CNPJ/MF n° 21.255.567/0001-89
NIRE 3130004221-9

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA
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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE em Recuperagdo Judicial
CNPJ n° 21.255.567/0001-89 - NIRE n° 3130004221-9
Companhia Aberta

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Companhia Tecidos Santanense, em Recuperacao Judicial,
convidados para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria (AGO), a ser realizada, no dia
30 (trinta) de abril de 2026, as 8:00 (oito) horas, de modo totalmente digital, para facilitar o
acesso de seus acionistas a assembleia, na sede da Companhia, na cidade de Itatuna, Estado
de Minas Gerais, a Rua Doutor Alcides Gongalves, 1500, Bairro Santanense, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Fixar o limite da remuneragao global dos administradores da Companhia para o exercicio
fiscal de 2026; e,

d) Deliberar sobre a convocagao de uma nova Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada
até 30 de julho de 2026, para (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e
votar as demonstragodes financeiras, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2025, acompanhadas do Relatorio da Administragao e Parecer dos Auditores
Independentes; e (ii) examinar, discutir e votar a proposta de destinagao do resultado do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Informacoes Gerais:

Os documentos e informagdes pertinentes as matérias que serdo deliberadas na Assembleia
Geral e os demais previstos na Resolu¢do CVM n° 81, foram apresentados a Comissao de
Valores Mobiliarios, por meio do Sistema Empresas.NET, nos termos do art. 7° da referida
Resolu¢do, e encontram-se a disposicdo dos Senhores Acionistas, na sede social da
Companhia, no seu site de Relagdes com Investidores (www.santanense.com/ri), € nos sites
da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao (www.b3.com.br) e da Comissao de Valores Mobiliarios
(www.cvm.gov.br).

Observamos que nos termos do art. 5°, I-A, da Instru¢do CVM n° 81/2022, da Resolucao
CVM n°® 70/22 e do art. 161, § 2°, da Lei 6.404/76, o percentual minimo de participagdo no
capital votante da Companhia, necessario para instalacgdo do Conselho Fiscal sera de
acionistas que representem, no minimo, 2% (dois por cento) das acdes com direito a voto,
ou 1% (um por cento) das ac¢des sem direito a voto.

As regras e os procedimentos para os acionistas que desejarem participar por meio digital

da AGO encontram-se no site de Relagdes com Investidores da Companhia, (www.
santanense.com/ri).
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Os acionistas que desejarem participar, pessoalmente ou através de procuradores, da AGO
por meio digital deverdo enviar tal solicitacgdo a Companhia, pelo e-
mail ri@santanense.com.br, incluindo os documentos de comprovacao da sua identidade, e
os instrumentos de mandato com poderes especiais para representagcdo na Assembleia Geral
a que se refere o presente edital, com antecedéncia minima de 48h da realizagdo da AGO,
ou seja, até as 8 horas, horario de Brasilia, do dia 28 de abril de 2026.

O acionista ou seu representante legal deverd comparecer a Assembleia munido de
documento que comprove sua identidade.

A Companhia adotara o sistema de votagao a distancia, nos termos da Resolugdo CVM n°
81, permitindo-se, assim que seus acionistas enviem boletins de voto a distancia por meio
de seus respectivos agentes de custodia das acdes da Companhia ou, ainda, diretamente a
Companhia, conforme orientagao contida na Proposta da Administragao.

Itatina-MG, 31 de marco de 2026.

A Administracao
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