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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE, em Recuperacio Judicial
CNPJ / MF n° 21.255.567/0001-89
NIRE n° 3130004221-9
Companhia Aberta

Senhores acionistas,

Apresentamos, a seguir a proposta da administracdo acerca das matérias constantes da
ordem do dia da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, no dia 12 de marco de
2025, as 10:00 (dez) horas, de modo totalmente digital, na sede da Companbhia, na cidade
de Itatna, Estado de Minas Gerais, a Rua Doutor Alcides Gongalves, 1500, Bairro
Santanense. A Companhia entende que ¢ mais adequado realizar a assembleia
exclusivamente digital para facilitar o acesso de seus acionistas a assembleia.

a) Aprovar grupamento das acgoes de emissdo da Companhia, nos termos do
artigo 12 da Lei n° 6.404/76, no total de 27.824.781 agoes nominativas sem
valor nominal, sendo 9.510.277 a¢oes ordinarias, e 18.314.504 preferenciais,
todas representativas do capital social, na propor¢do de 04 (quatro) agoes
para 1 (uma) agdo de cada espécie, sem modificacdo do valor do capital
social, de forma que o capital passe a ser representado por 6.956.195 acoes
nominativas sem valor nominal, sendo 2.377.569 acoes ordindrias, e
4.578.626 preferenciais, alterando-se o caput do artigo 5° do Estatuto Social,
com nova redagdo para refletir o grupamento das agoes acima referido;

A administragdo propde que seja aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para o dia 12 de margo, o grupamento da totalidade das agdes de emissdao da
Companhia, na propor¢cdo de 04 (quatro) agdes para 1 (uma) acdo de cada espécie,
conforme acima deliberado pelo Conselho de Administragdo nas reunides realizadas no
dia 31 de janeiro e 5 de fevereiro de 2025.

A proposta de grupamento das acdes, tem por objetivo adequar a faixa de prego das agdes
da Companhia, de modo a reduzir a volatilidade de suas agdes, adequando assim a
Regulamentacdo para Listagem de Emissores e Admissdao a Negociagao de Valores
Mobiliarios da B3.

Sobre 0 Grupamento

Nos termos dos Comunicados ao Mercado publicados pela Companhia no dia 3 de
fevereiro de 2025, a B3 comunicou a Companhia, por meio do “B3 Orienta”, datado de
24 de janeiro de 2025, sobre a necessidade de adogao de providéncias para adequagdo da
cotagdo das acdes de sua emissdao em valor superior a R$ 1,00 (um real), conforme exigido
pelo Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdao a Negociagdo de Valores
Mobilidrios e do Manual do Emissor, ambos da B3. Nesse sentido, a proposta de
grupamento tem por objetivo (i) mitigar o risco de volatilidade excessiva da cotacdo das
acoes de emissdo da Companhia, nos termos exposto na Orientagdo sobre Procedimentos



para Grupamento de Acdes da B3; e (ii) dar cumprimento ao disposto no Regulamento
para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociagdo de Valores Mobiliarios, no Manual
do Emissor e no Oficio, especialmente no que diz respeito a regra de penny stocks.

Fundamento Legal

O grupamento de a¢des esta previsto no art. 12 da Lei n® 6.404, que fornece o rol taxativo
das operagdes que podem alterar o nimero e o valor nominal das a¢des de emissao das
companhias. Como o grupamento pressupde a alteragdo do Estatuto Social da Companhia
em decorréncia da modificagdo do nimero de agdes que compdem o seu capital social, a
competéncia para deliberar sobre os seus termos ¢ da Assembleia Geral de Acionistas,
nos termos do inciso I do art. 122 da Lei n° 6.404. Tendo isso em vista, a administra¢ao
da Companhia encaminha a presente proposta de grupamento, ja aprovada pelo Conselho
de Administragdo da Companhia nas reunides realizadas no dia 31 de janeiro ¢ 5 de
fevereiro de 2025, a Assembleia Geral de Acionistas para que esta delibere sobre a
operagao e 0s seus termos.

Fator de Grupamento ¢ Composicao do Capital Social apos 0 Grupamento

O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de
R$180.000.000,00 (cento e oitenta milhdes de reais), dividido em 27.824.781(vinte e sete
milhdes, oitocentas vinte e quatro mil, setecentas oitenta e uma) agdes nominativas € sem
valor nominal, sendo 9.510.277 (nove milhdes, quinhentas e dez mil, duzentas setenta e
sete) agOes ordinarias e 18.314.504 (dezoito milhdes, trezentas e catorze mil, quinhentas
e quatro). A administragdo da Companhia propde que seja aprovado o grupamento das
acoes de emissao da Companhia, na proporcao de 4 (quatro) a¢des para 1 (uma) acao de
cada espécie, de modo que cada lote de 4 (quatro) a¢des ordindrias seja grupado em uma
unica acdo ordinaria e que cada lote de 4 (quatro) agdes preferenciais seja grupado em
uma unica agdo preferencial, sem que isto implique na modificagdo do valor do capital
social da Companhia. Uma vez concluido o grupamento, o capital social da Companhia
permanecera no valor de R$180.000.000,00 (cento e oitenta milhdes de reais) e passara a
ser dividido em 6.956.195 (seis milhdes, novecentas cinquenta e seis mil, cento e noventa
e cinco) agdes nominativas e sem valor nominal, sendo 2.377.569 (dois milhdes, trezentas
setenta e sete mil, quinhentas sessenta e nove) agdes ordindrias e 4.578.626 (quatro
milhdes, quinhentos setenta e oito mil, seiscentas vinte e seis) acdes preferenciais,
distribuidas entre os acionistas da Companhia na mesma propor¢do por eles detida no
momento imediatamente anterior a aprovagdo do Grupamento, sendo certo, portanto, que
referido Grupamento ndo gerard alteragdo da participagdo proporcional dos acionistas no
capital social da Companhia e ndo afetard os direitos patrimoniais e politicos a elas
inerentes.

Tratamento a ser dado as Fracoes de Acoes

Uma vez aprovado o grupamento de acdes pela Assembleia Geral de Acionistas, serd
publicado, no mesmo dia da realizacdo da referida assembleia, um Fato Relevante
informando sobre as deliberacdes tomadas, incluindo (i) o fator de grupamento, conforme
proposto acima; (ii) o inicio e o término do prazo para o livre ajuste de posi¢des pelos
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acionistas, e (iii) a data a partir da qual as a¢des de emissdo da Companhia passardo a ser
negociadas de forma grupada. O prazo de livre ajuste de posi¢des pelos acionistas serd
iniciado no dia da publicacdo do Fato Relevante e se encerrard 58 (cinquenta e oito) dias
depois. Durante este prazo, os acionistas detentores de agdes ordindrias e preferenciais
em numero que nao seja multiplo de 4 (quatro) poderdo, a seu livre e exclusivo critério,
ajustar suas respectivas posigoes acionarias via mercado. Ou seja, os acionistas que assim
desejarem poderao realizar tal ajuste de suas posi¢des mediante a composi¢dao de suas
fragdes de agdes em lotes inteiros multiplos do grupamento na B3, por intermédio de suas
corretoras, conforme as regras operacionais da propria B3 (“Prazo de Composi¢do™).

Leilao das Fracoes Remanescentes

Apos o término do Prazo de Composicao, as eventuais fracdoes de agcdes remanescentes
apuradas serdo separadas, agrupadas em numeros inteiros € vendidas em leildo a ser
realizado pela Companhia na B3, em até 10 (dez) dia uteis contados do término do Prazo
de Composicdo. O produto da venda em leildo serd rateado proporcionalmente aos
titulares das fragdes, apds a liquidacdo financeira. Os valores liquidos resultantes deste
leildo serdo colocados a disposi¢do dos acionistas que fizerem juz, conforme abaixo:

(1) para os acionistas que tiverem seus registros atualizados e neles identificada conta
corrente em institui¢do financeira para recebimento de rendimentos, os valores
serdo depositados em tal conta corrente;

(i1) para os acionistas que tiverem suas acdes depositadas na Central Depositaria da
B3, os valores serdo creditados diretamente a essa institui¢do, que se encarregara
de repassa-los aos respectivos acionistas por meio de seus agentes de custodia; e

(iii)  para os demais acionistas que ndo tenham seus registros atualizados, os valores
ficardo a disposicdo para recebimento pelo acionista, munido de documentos
comprobatodrios de sua titularidade das acdes.

A data de realizacao do leilao das fracdes de acdes, seus detalhes e a data na qual os
recursos resultantes do leildo serao disponibilizados aos acionistas serao, oportunamente,
divulgados ao mercado.

(b) Aprovar a adequac¢do da quantidade de acoes do capital autorizado, passando este
para até atingir o limite de 11.250.000 de agoes, observados os seguintes limites quanto
as espécies e classes: a) até 3.750.000 de agoes ordinarias; e b) até 7.500.000 de agoes
preferenciais, todas sem valor nominal alterando-se, para tanto, o paragrafo 1°do artigo
5°do Estatuto Social; e

A administracdo propde ainda que seja aprovado na referida Assembleia, a adequagdo da
quantidade de agdes do capital autorizado, para melhor refletir a equalizacdo com o
grupamento das acdes preferenciais do capital subscrito e realizado.

Uma vez aprovadas as propostas acima, o caput do artigo 5° e seu paragrafo 1° do Estatuto
Social passam a vigorar com a seguinte redagao:



“Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado é de R$180.000.000,00 (cento e
oitenta milhoes de reais), dividido em 6.956.195 (seis milhoes, novecentas cinquenta e
seis mil, cento e noventa e cinco) agoes nominativas e sem valor nominal, sendo
2.377.569 (dois milhoes, trezentas setenta e sete mil, quinhentas sessenta e nove) agoes
ordinarias e 4.578.626 (quatro milhoes, quinhentos setenta e oito mil, seiscentas vinte e
seis) agoes preferenciais.

§ 1? - Fica autorizado o aumento do capital social, independentemente de reforma
estatutaria e mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo até o limite de
11.250.000 (onze milhoes e duzentas e cinquenta mil) ag¢oes, observados os seguintes
limites quanto as espécies e classes: a) até 3.750.000 (trés milhoes setecentas e cinquenta
mil) de ac¢oes ordinarias; e b) até 7.500.000 (sete milhoes e quinhentas mil) de agoes
preferenciais.”

Com a aprovacdo desta proposta pela Assembleia serdo concedidos poderes a
administracado da Companhia para que sejam tomadas todas as medidas necessarias para
implementar o grupamento deliberado.

¢) Reforma e consolidagao do Estatuto Social da Companhia para contemplar as
matérias acima apos a aprovagdo.

Por fim, a adequagao acima com o objetivo de refletir as altera¢des do caput do artigo 5°
e seu paragrafo 1° do Estatuto Social da Companhia, conforme o Anexo I a esta
proposta.

Itatina-MG, 12 de fevereiro de 2025.

A Administrag¢ao
Companhia Tecidos Santanense
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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO I
Denominacio, Sede, Objeto e Duracio

Art. 1° - A Companhia Tecidos Santanense, sociedade anonima de capital autorizado
constituida aos 23 (vinte e trés) de outubro de 1891 (um mil, oitocentos e noventa e um),
rege-se pelo presente Estatuto e dispositivos legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - A sede social é na Rua Doutor Alcides Gongalves, 1500, Bairro Santanense,
situada na cidade de Itauna, Estado de Minas Gerais, Brasil, podendo o Conselho de
Administragdo determinar a abertura de sucursais, filiais, depdsitos, agéncias ou
escritorios em qualquer parte do territdrio nacional.

Art. 3° - A Companhia tem como objeto a indistria téxtil; atividades afins; confeccdo e
comercializacao de produtos do vestuario, inclusive uniformes profissionais; acessorios e
equipamentos de prote¢do individual-EPI, destinados a seguranca do trabalho; a
exportacdo e importagao de produtos ligados a sua finalidade.

§ Unico - A critério do Conselho de Administragdo, a Companhia podera participar de
outras empresas, podendo, ainda, exercer atividades agricolas, pecuarias, silvicultura,
comercializar e locar imoveis urbanos e rurais de sua propriedade, e as atividades de
intermediagdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios.

Art. 4° - O prazo de duragdo da Companhia € por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Capital Social e Acoes

Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado ¢ de R$180.000.000,00 (cento e oitenta
milhodes de reais), dividido em 6.956.195 (seis milhdes, novecentas cinquenta e seis mil,
cento e noventa e cinco) acdes nominativas e sem valor nominal, sendo 2.377.569 (dois
milhoes, trezentas setenta e sete mil, quinhentas sessenta e nove) agdes ordindrias e
4.578.626 (quatro milhdes, quinhentos setenta e oito mil, seiscentos vinte e seis) agdes
preferenciais.

§ 1° - Fica autorizado o aumento do capital social, independentemente de reforma
estatutaria ¢ mediante deliberagcdo do Conselho de Administracdo até o limite de
11.250.000 (onze milhdes e duzentas e cinquenta mil) de agdes, observados os seguintes
limites quanto as espécies e classes: a) até 3.750.000 (trés milhdes setecentas e cinquenta
mil) de agdes ordinarias; e b) até 7.500.000 (sete milhdes e quinhentas mil) de agdes
preferenciais.



§ 2° - As deliberagoes do Conselho de Administragao sobre a emissao de acdes conterdo
obrigatoriamente: a) a quantidade e o tipo de acdes a serem emitidas; b) se a subscrigdo
serd particular ou mediante oferta publica; c¢) as condi¢des para o exercicio do direito de
preferéncia, quando houver; d) outras condi¢des e o modo de integralizagao.

§ 3° - As acdes serdo emitidas para subscri¢do e integralizacdo nas condi¢des € no modo
que forem estabelecidos no ato da emissdo, observadas as disposigdes legais e
estatutarias; o pre¢o de emissdo serd fixado, alternativamente ou conjuntamente, tendo
em vista a cotacdo das acdes, admitindo agio ou desagio em funcao das condi¢des do
mercado, do valor do patrimonio liquido e das perspectivas de rentabilidade da
Companbhia.

Acoes Ordinarias

§ 4° - A cada agao ordinaria nominativa corresponderd a um voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, respeitado o disposto no § Unico do artigo 112 da Lei n°® 6.404/76.

Acoes Preferenciais

§ 5° - As agdes preferenciais sdo de classe unica: Preferenciais — nominativas, sem direito
a voto, destinadas a subscrigdo publica ou particular, por quaisquer investidores, e
gozardo de prioridade na distribuicdo do dividendo obrigatorio de 25%(vinte e cinco por
cento) do lucro liquido, ndo cumulativo, na forma do artigo 202, da Lei n® 6.404/76, ¢ de
prioridade no reembolso do capital, sem prémio, no caso de liquidagdo da Companhia

§ 6° - As agoes preferenciais terdo participacao integral nos resultados da Companhia, em
igualdade de condi¢des com as ordinarias, acrescido o direito a dividendos de 10%
maiores do que os atribuidos as agdes ordindrias, inclusive na distribuicao de dividendos
que ultrapassem o obrigatdrio ou o minimo a que tenham prioridade, e a nenhuma outra
espécie ou classe de a¢des poderdo ser atribuidas vantagens patrimoniais superiores as
preferenciais, nem podera o disposto nos artigos 194 a 197 e 202 da Lei n° 6.404/76 e nas
letras a) e b) do artigo 29 do estatuto prejudicar o direito dessas acdes de receber o
dividendo minimo obrigatorio a que tém prioridade, ou reduzi-lo.

§ 7° - As agdes preferenciais poderdo ser emitidas até o limite de 2/3 (dois tercos) do
Capital Social, sem guardar propor¢do com as agdes ordindrias existentes.

§ 8° - Nao havera direito de preferéncia para a subscricdo de a¢des nos termos de lei
especial sobre incentivos fiscais; ndo o havera também, salvo disposi¢do em contrario da
Assembleia Geral, para a subscricdo de agdes emitidas dentro do limite do capital
autorizado, ou de debéntures conversiveis em agdes, cuja colocacao seja feita mediante:
a) venda em Bolsa de Valores ou subscri¢do publica; b) permuta por acdes em oferta
publica de aquisi¢do de controle acionario, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n°
6.404/76

§ 9° - O prazo para o exercicio do direito de preferéncia, quando houver, sera de 30 (trinta)
dias.
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§ 10 — A Companhia podera mediante comunicagao as Bolsas de Valores em que suas
acoes forem negociadas e mediante publicacdo de anuncio, suspender por periodos que
nao ultrapassem, cada um, 15 (quinze) dias, nem o total de 90 (noventa) dias durante o
ano, os servicos de transferéncias de agoes.

Art. 6° - A companhia, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, podera
adquirir as proprias acoes, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior
alienagao.

Art. 7° - O ndo pagamento dos dividendos minimos, ndo cumulativos, por 3 (trés)
exercicios consecutivos conferem as agdes preferenciais o direito de voto, que persistira
até a Assembleia Geral que lhes atribuir tais dividendos.

CAPITULO III
Assembleia Geral

Art. 8° - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses
subsequentes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, quando os interesses
sociais o exigirem.

§ 1° - Somente serdo admitidos a Assembleia Geral os titulares de a¢cdes com direito de
voto, cujos nomes estejam inscritos no respectivo registro, até¢ 5 (cinco) dias antes da
realizacdo de Assembleia e os titulares de acdes preferenciais que comprovem essa
qualificacdo até aquela data, nas Assembleias em que nao tenham direito a voto.

§ 2° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente, ou ainda, na auséncia deste, por
qualquer um dos Conselheiros e presididas pelo acionista eleito pelos presentes, o qual
convidara um ou mais acionistas, para secretarios.

§ 3° - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido
ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado,
desde que deposite a procuracdo na sede social, no prazo previsto no § 1° deste artigo. O
procurador poderd, ainda, ser instituicao financeira, possibilitando ao administrador de
fundos de investimento representar os condominos.

§ 4° - Nos casos de agdes em condominio ou agdes gravadas com usufruto, a prova de
representacdo regular dos condominos ou o acordo sobre o exercicio de voto, entre
proprietario e usufrutuario, devera ser depositada na Companhia, com a antecedéncia
prevista no §1° deste artigo.

CAPITULO IV
Administracao da Companhia

Art. 9° - A Companhia sera administrada, com os poderes e atribuigcdes conferidas por lei
e este Estatuto, por um Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva.

Secao I - Conselho de Administragao
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Art. 10 - O Conselho de Administragao serd composto de até 9 (nove) membros titulares
e de até 6 (seis) membros suplentes, acionistas, sendo 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do. Os suplentes, substituirdo, em caso de
impedimento ou falta, os Conselheiros titulares.

Art. 11 — O Conselho de Administragao reunir-se-4 sempre que convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros, devendo sempre estar presente pelo menos
dois tercos de seus membros, para validade das deliberagoes.

§ 1° - As deliberacoes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos,
sendo obrigatdria a presenca do Presidente e constardo de forma sumadria, ou por extenso,
no Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo, sendo arquivadas na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, sempre que produzam efeitos perante terceiros.

Art. 12 — Compete ao Conselho de Administragao:

a) Fixar os objetos, a politica e a orientacdo geral dos negocios da Companhia, aprovando
planos de trabalho, orgamento de investimentos e de custeio anuais;

b) Convocar a Assembleia Geral Ordindria e, quando necessario, a Extraordinaria;

c) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixar-lhes as atribui¢des, designando o
Diretor Presidente e deliberando sobre a forma de substituicao dos Diretores;

d) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e
quaisquer outros atos;

e) Manifestar-se sobre o relatério da Administragdo, as contas da Diretoria, as
demonstragoes financeiras do exercicio, examinando os balancetes mensais e autorizando,
"ad referendum" da Assembleia Geral Ordindria que julgar as contas do exercicio, o
pagamento de dividendos com base em balangos anual, semestral ou em periodo menores;

f) Estabelecer diretrizes para o desenvolvimento da organizacdo. Aprovar os
organogramas da administracdo superior. Aprovar ¢ modificar regimentos internos e,
ainda, fazer a politica salarial da Companbhia;

g) Aprovar o plano de expansdo e modernizagao da empresa;

h) Propor alteracdes do Estatuto, em especial as que implicarem em modificacdo do
capital social;

1) Autorizar a aquisicao e alienacao de bens imoveis, do ativo permanente e a constitui¢ao
de Onus reais ou prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros e a celebragdo de

empréstimos, independentemente de manifestacdo da Assembleia Geral;

j) Escolher e destituir auditores independentes;
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k) Declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo balango anual, semestral ou de periodos menores;

1) Designar Diretor substituto, na forma prevista no Art. 17, § Unico deste Estatuto;

m) Deliberar sobre qualquer matéria ndo regulada neste Estatuto, resolvendo os casos
Omissos;

n) Exercer outras atribui¢des legais;

0) Autorizar a negociagao pela Companhia de agdes de sua propria emissao;

p) Deliberar sobre a emissao e colocacao de agdes e bonus de subscri¢ao, dentro dos limites
do capital autorizado, com audiéncia prévia do Conselho Fiscal se em funcionamento, e fazer
as chamadas de capital;

q) Deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de subscricdo ou
colocacao e o tipo das debéntures a serem emitidas, a €época e as condigdes do pagamento
dos juros, da participagao nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, e
a época e condi¢des de vencimento, amortizacao ou resgate das debéntures;

1) Deliberar sobre a emissao de notas promissorias (Commercial Paper); e

s) Atribuir a um diretor as fungdes de relagdes com investidores, fun¢des essas que
poderao ser exercidas cumulativamente com outras fungdes executivas. Ao diretor designado
para as fungdes de relagdes com investidores, competira prestar informagdes aos
investidores, 8 CVM - Comissao de Valores Mobiliarios e as Bolsas de Valores em que a
sociedade tenha seus valores mobilidrios negociados, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 13 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, que além de seu voto,
terd o de desempate; e

b) Acompanhar e orientar a execug¢do das medidas que o Conselho de Administragiao
recomendar ou determinar a Diretoria.

Art. 14 — Em caso de impedimento de qualquer membro do Conselho de Administragao,
e ndo havendo suplente, os remanescentes designardo um substituto temporario, que
exercera as fungodes até a primeira Assembleia Geral, na qual se elegera o novo membro
pelo tempo que faltava ao substituido

§ unico — Ocorrendo o impedimento de mais de 1 (um) membro, e ndo havendo suplente,
imediatamente convocar-se-a a Assembleia Geral que devera eleger os substitutos pelo
tempo que faltar aos substituidos.

Art. 15 — Compete a um dos Conselheiros secretariar as reunides do Conselho, minutando
as atas para serem lavradas no livro de "Atas das Reunides do Conselho de
Administragdo".
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Art.16 - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo serd fixada pela
Assembleia que os eleger, compondo-se de honorarios mensais fixos e da participacao
nos lucros que for estipulada pela Assembleia que aprovar as contas do exercicio,
observados os limites legais.

Secao II — Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria serd composta por no minimo 02 (dois) e no maximo 07 (sete)
Diretores, um dos quais Diretor Presidente e os demais sem designagdo especifica,
brasileiros, residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos com mandato de 3 (trés) anos
pelo Conselho de Administragao, que podera destitui-los a qualquer tempo, permitida a
reeleigao.

§ Unico - Ocorrendo vaga no cargo de Diretor, podera o Conselho de Administragio
designar o substituto. O mandato do substituto expirara com o dos demais diretores.

Art. 18 — Compete a Diretoria a representa¢do da Companhia perante terceiros, a pratica
dos atos necessarios ao funcionamento regular da sociedade e a gestdo dos negbcios
sociais, observadas a competéncia e as diretrizes tragadas pelo Conselho de
Administragao.

§ 1° — Além das atribui¢des e poderes definidos em Lei e mencionados neste Estatuto,
pode ainda a Diretoria, pela assinatura de um dos Diretores, sempre em conjunto com o
Diretor Presidente, no exercicio de suas funcdes e, tendo em vista o interesse da
Companhia, praticar os seguintes atos: assinar propostas de abertura de contas bancarias
e movimenta-las, emitir e endossar cheques e documentos de crédito-DOC para
transferéncia de valores das contas bancarias da empresa, firmar empréstimos que
envolvam contratos com garantia hipotecaria, penhor, fianca, alienacdo de imoveis,
emissdo de notas promissorias, constituir procuradores e advogados.

§ 2° - A Companhia podera também ser representada por um ou mais procuradores.

§ 3° - As procuragdes outorgadas pela Companhia, especificarao os poderes concedidos e
o prazo de vigéncia do mandato.

Art. 19 — Compete ao Diretor Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, onde além de seu voto terd o de
desempate; e,

b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes € medidas recomendadas ou determinadas
pelo Conselho de Administracdo, mantendo permanente coordenacdo entre os dois
orgaos.

Art. 20 — Compete aos demais Diretores exercer as atribui¢des especificas fixadas pelo

Conselho de Administracdo, que em regimento interno, dispora sobre as atribui¢des que
serdo exercidas, em conjunto, pela Diretoria.
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Art. 21 - A Diretoria reunir-se-4 sempre que os interesses sociais 0 exigirem, € suas
resolucdes ou decisdes serdo tomadas por maioria de votos, observado o quorum de
instalacdo de metade dos Diretores eleitos. As deliberacdes constardo de ata que serdo
lavradas no livro de "Atas das Reunides da Diretoria".

Art. 22 - A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo fixara os
honorarios mensais dos Diretores. Receberdo eles, ainda, a participagcdo nos lucros de
acordo com a lei.

Secao III - Normas Comuns aos Administradores

Art. 23 - Os Conselheiros de Administra¢do e os Diretores Executivos serdo investidos
nos seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no Livro de Atas do Conselho de
Administragdo e da Diretoria, conforme o caso.

Art. 24 - O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva se
estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

Art. 25 - Até o maximo de 1/3 (um ter¢o), os membros do Conselho de Administragiao
poderao ser eleitos para cargos da Diretoria, que os exercerao cumulativamente.

CAPITULO V
Conselho Fiscal

Art. 26 - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente,
composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

§ I° - Somente poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador ou de Conselheiro Fiscal.

§ 2° - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas no
art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, membros de 6rgao da administracao
e empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, € o conjuge
ou parente até o terceiro grau, de administrador da Companhia.

§ 3° - A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio, a um décimo do
que, em média, for atribuida a cada Diretor, ndo computada a participagao nos lucros.
Art. 27 - O Conselho Fiscal terd a competéncia prevista na lei.

CAPITULO VI

Exercicio Social

Art. 28 - O exercicio social coincide com o ano civil. Ao fim de cada exercicio, a Diretoria
fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil da Companhia e observadas as
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prescrigdes legais, o Balango Patrimonial, a demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados, a do resultado do exercicio e a das origens e aplicacdes de recursos.

Art. 29 - Do resultado do exercicio, serdo deduzidos os prejuizos acumulados, a provisao
para o imposto sobre a renda e a participagdo proposta para os administradores nos lucros
do exercicio, nessa ordem o lucro liquido que remanescer terd a seguinte destinagao:

a) 5% (cinco por cento) para constituicao de reserva legal, até que atinja a 20% (vinte por
cento) do capital social;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para dividendos, ressalvadas as vantagens das agdes
preferenciais e compensados os dividendos semestrais e intermediarios que tenham sido
declaradas no exercicio;

¢) O restante, para dividendos, fundos ou reservas, conforme proposta do Conselho de
Administragdo a Assembleia Geral.

§ Unico - A participagao dos administradores nos lucros do exercicio so serd atribuida se
assegurado o pagamento do dividendo obrigatdrio a que se refere a letra "b" deste artigo.

Art. 30 - O Conselho de Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral Ordinaria
que aprovar as contas do exercicio, podera declarar dividendos intermediarios, com base
em balanco semestral ou de periodos menores, ou a conta de lucros acumulados ou
reservas de lucros existentes no ultimo balanco.

Art. 31 - Os dividendos e as bonificagdes em dinheiro deverdo ser pagos aos acionistas,
salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da publicagdo da ata, em que foram declarados e, em qualquer caso, dentro
do exercicio social.

§ Unico - Prescrevem a favor da Companhia os dividendos ndo reclamados em 3 (trés)
anos, a contar da data em que tenham sido postos a disposi¢cao do acionista.

CAPITULO VII
Do Reembolso

Art. 32 — O reembolso ¢ a operacdo, pela qual, a companhia paga aos acionistas
dissidentes de deliberacao da assembleia geral o valor de suas agdes, nos casos previstos
em lei.

Art. 33 — A determinacdo do valor de reembolso serd estipulado com base no valor
econdmico da companhia, a ser apurado mediante avaliacao.

Art. 34 — Na avaliagdo da agdo, para efeito de reembolso, o valor serd determinado por
trés peritos ou empresa especializada, mediante laudo com observancia do § 4°, do art.
45, do citado diploma legal.

CAPITULO VIII

Dissolucao, Liquidacio e Extin¢ao
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Art. 35 - A Companhia entrard em dissolugdo, liquidagdo e extingdo nos casos previstos
em lei.

§ Unico - O Conselho de Administragdo nomeara o liquidante, a Assembleia Geral
determinard o modo da liquidagdo e elegera o Conselho Fiscal que deve funcionar durante
o seu processamento. /////////111111111111111TTTTTTT7 000000000 T
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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE

CNPJ / MF n°® 21.255.567/0001-89
NIRE n°® 3130004221-9

ANEXO 1.1
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ANEXO - COMPARATIVO DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA
COM AS ALTERACCN)ES PROPOSTAS

ESTATUTO SOCIAL ANTES A AGE

ESTATUTO SOCIAL APOS AGE

JUSTIFICATIVA

CAPITULO |

Denominagdo, Sede, Objeto e Duragdo

CAPITULO |

Denominagdo, Sede, Objeto e Duragdo

Sem alteracao.

Art. 12 - A Companhia Tecidos
Santanense, sociedade an6nima de
capital autorizado constituida aos 23
(vinte e trés) de outubro de 1891 (um
mil, oitocentos e noventa e um), rege-se
pelo presente Estatuto e dispositivos
legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 12 - A Companhia Tecidos
Santanense, sociedade an6nima de
capital autorizado constituida aos 23
(vinte e trés) de outubro de 1891 (um
mil, oitocentos e noventa e um), rege-
se pelo presente Estatuto e dispositivos
legais que |he forem aplicaveis.

Sem alteracao.

Art. 22 - A sede social é na Rua Doutor
Alcides Gongalves, 1500, Bairro
Santanense, situada na cidade de Itauna,
Estado de Minas Gerais, Brasil, podendo
o Conselho de Administragao determinar
a abertura de sucursais, filiais, depdsitos,
agéncias ou escritérios em qualquer
parte do territério nacional.

Art. 22 - A sede social é na Rua Doutor
Alcides Gongalves, 1500, Bairro
Santanense, situada na cidade de
Italna, Estado de Minas Gerais, Brasil,
podendo o Conselho de Administragdo
determinar a abertura de sucursais,
filiais, depdsitos, agéncias ou
escritérios em qualquer parte do
territdrio nacional.

Sem alteracdo.

Art. 32 - A Companhia tem como objeto a
industria téxtil; atividades afins;
confecgdo e comercializagdo de produtos
do vestuario, inclusive uniformes
profissionais; acessorios e equipamentos
de protecdo individual-EPI, destinados a
seguranca do trabalho; a exportacdo e
importacdo de produtos ligados a sua
finalidade.

Art. 32 - A Companhia tem como objeto
a industria téxtil; atividades afins;
confecc¢do e comercializacdo de
produtos do vestuario, inclusive
uniformes profissionais; acessoérios e
equipamentos de protecao individual-
EPI, destinados a seguranca do
trabalho; a exportacdo e importacdo de
produtos ligados a sua finalidade.

Sem alteracao.

§ Unico:- A critério do Conselho de
Administracdo, a Companhia podera
participar de outras empresas,
podendo, ainda, exercer atividades
agricolas, pecuarias, silvicultura,
comercializar e locar iméveis urbanos
e rurais de sua propriedade.

§ Unico:- A critério do Conselho de
Administracdo, a Companhia podera
participar de outras empresas,
podendo, ainda, exercer atividades
agricolas, pecuarias, silvicultura,
comercializar e locar imdveis
urbanos e rurais de sua
propriedade.

Sem alteracao.
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Art. 42 - O prazo de duracao da
Companhia é por tempo indeterminado.

Art. 42 - O prazo de duracdo da
Companhia é por tempo
indeterminado.

Sem alteracdo.

CAPITULO Il

Capital Social e A¢oes

CAPITULO Il

Capital Social e A¢oes

Sem alteracdo.

Art. 52 - O capital social subscrito e
integralizado é de R$180.000.000,00
(cento e oitenta milhdes de reais),
dividido em 27.824.781(vinte e sete
milhGes, oitocentas vinte e quatro mil,
setecentas oitenta e uma) agbes
nominativas e sem valor nominal, sendo
9.510.277 (nove milhGes, quinhentas e
dez mil, duzentas setenta e sete) a¢des
ordinarias e 18.314.504 (dezoito
milhdes, trezentas e catorze mil,
guinhentas e quatro) a¢Ges
preferenciais.

Art. 52 - O capital social subscrito e
integralizado é de R$180.000.000,00
(cento e oitenta milhdes de reais),
dividido em 6.956.195(seis milhdes,
novecentas cinquenta e seis mil, cento
e noventa e cinco) acdes nominativas e
sem valor nominal, sendo 2.377.569
(dois milhdes, trezentas setenta e sete
mil, quinhentas sessenta e nove) a¢ées
ordinarias e 4.578.626 (quatro milhGes,
guinhentas setenta e oito mil,
seiscentas vinte e seis) acdes
preferenciais.

A Administragdo da
Companhia propde o

grupamento da
totalidade das acgdes
ordinarias e
preferenciais de
emissao da
Companbhia, na

propor¢cao de 04
(quatro) acdes para 1
(uma) agdo da
mesma espécie, com
objetivo adequar a
faixa de preco das
acoes da Companhia,
de modo a reduzir a
volatilidade de suas

acdes,  adequando
assim a
Regulamentacao

para Listagem de
Emissores e
Admissao a
Negociagao de

Valores Mobiliarios
da B3.

§ 12 - Fica autorizado o aumento do
capital social, independentemente de
reforma estatutaria e mediante
deliberacdo do Conselho de
Administracdo até o limite de
45.000.000 (quarenta e cinco
milhGes) de acdes, observados os
seguintes limites quanto as espécies
e classes: a) até 15.000.000 (quinze
milhdes) de a¢des ordinarias; e b) até
30.000.000 (trinta milhGes) de acbes
preferenciais.

§ 12 - Fica autorizado o aumento do
capital social, independentemente
de reforma estatutdria e mediante
deliberacdo do Conselho de
Administracdo até o limite de
11.250.000 (onze milhdes e
duzentas e cinquenta mil) acOes,
observados os seguintes limites
guanto as espécies e classes: a) até
3.750.000 (trés milhGes setecentas
e cinquenta mil) de a¢Ges
ordinarias; e b) até 7.500.000 (sete

A Administragdo da
Companhia propde a
alteracdo do § 1¢
tendo em vista a
proposta de
grupamento de agdes.

20




milhdes e quinhentas mil) de acdes
preferenciais.

§ 22 - As deliberacdes do
Conselho de Administracdo sobre a
emissao de acdes conterao
obrigatoriamente: a) a quantidade e o
tipo de agbes a serem emitidas; b) se a
subscricdo sera particular ou mediante
oferta publica; c) as condicOes para o
exercicio do direito de preferéncia,
guando houver; d) outras condi¢des e o
modo de integralizacdo.

§ 22 - As deliberagdes do
Conselho de Administragdo sobre a
emissdo de a¢des conterao
obrigatoriamente: a) a quantidade e o
tipo de agdes a serem emitidas; b) se a
subscricdo sera particular ou mediante
oferta publica; c) as condi¢Ges para o
exercicio do direito de preferéncia,
guando houver; d) outras condi¢des e o
modo de integralizacdo.

Sem alteracdo.

§ 32 - As acOes serao emitidas
para subscricdo e integralizacdo nas
condicOes e no modo que forem
estabelecidos no ato da emissao,
observadas as disposicGes legais e
estatutarias; o preco de emissao
sera fixado, alternativamente ou
conjuntamente, tendo em vista a
cotacdo das ac¢des, admitindo agio
ou desagio em funcdo das condicdes
do mercado, do valor do patrimonio
liguido e das perspectivas de
rentabilidade da Companhia.

§ 32 - As acOes serao emitidas
para subscricdo e integralizacdo
nas condi¢cdes e no modo que
forem estabelecidos no ato da
emissdo, observadas as disposicoes
legais e estatutarias; o preco de
emissdo sera fixado,
alternativamente ou
conjuntamente, tendo em vista a
cotacdo das ag¢des, admitindo agio
ou desagio em fungao das
condicdes do mercado, do valor do
patrimonio liquido e das
perspectivas de rentabilidade da
Companhia.

Sem alteracao.
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Agoes Ordinarias
§ 42 - A cada agao ordindria
nominativa corresponderd a um
voto nas deliberacdes das
Assembleias Gerais, respeitado o
disposto no § Unico do artigo 112 da
Lei n2 6.404/76.

Agoes Ordinarias
§ 42 - A cada acdo ordindria
nominativa corresponderd a um
voto nas deliberagdes das
Assembleias Gerais, respeitado o
disposto no § Unico do artigo 112
da Lei n? 6.404/76.

Sem alteracdo.

AcOes Preferenciais
§ 52 - As acGes preferenciais sdo
de classe Unica:

Preferenciais — nominativas,
sem direito a voto, destinadas a
subscricdo publica ou particular,
por quaisquer investidores, e
gozarao de prioridade na
distribuicdo do dividendo
obrigatério de 25%(vinte e cinco
por cento) do lucro liquido, ndo
cumulativo, na forma do artigo
202, da Lei n° 6.404/76, e de
prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, no caso de
liqguidagao da Companhia.

AcgOes Preferenciais
§ 59 - As acOes preferenciais sdo
de classe Unica:

Preferenciais —
nominativas, sem direito a voto,
destinadas a subscricdo publica
ou particular, por quaisquer
investidores, e gozarao de
prioridade na distribuicdo do
dividendo obrigatodrio de
25%(vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ndo cumulativo,
na forma do artigo 202, da Lei
n° 6.404/76, e de prioridade no
reembolso do capital, sem
prémio, no caso de liquidacao
da Companhia.

Sem alteracao.

§ 62 - As agdes preferenciais terao
participagdo integral nos resultados da
Companhia, em igualdade de condigdes
com as ordinarias, acrescido o direito a
dividendos de 10% maiores do que os
atribuidos as ac¢des ordindrias, inclusive
na distribui¢ao de dividendos que
ultrapassem o obrigatério ou o0 minimo a
gue tenham prioridade, e a nenhuma
outra espécie ou classe de a¢oes
poderdo ser atribuidas vantagens
patrimoniais superiores as preferenciais,
nem podera o disposto nos artigos 194 a
197 e 202 da Lei n° 6.404/76 e nas letras
a) e b) do artigo 29 do estatuto
prejudicar o direito dessas acdes de
receber o dividendo minimo obrigatodrio
a que tém prioridade, ou reduzi-lo.

§ 62 - As acdes preferenciais
terdo participagao integral nos
resultados da Companhia, em
igualdade de condi¢des com as
ordinarias, acrescido o direito a
dividendos de 10% maiores do que os
atribuidos as acdes ordinarias, inclusive
na distribui¢ao de dividendos que
ultrapassem o obrigatério ou o minimo
a que tenham prioridade, e a nenhuma
outra espécie ou classe de acoes
poderdo ser atribuidas vantagens
patrimoniais superiores as
preferenciais, nem podera o disposto
nos artigos 194 a 197 e 202 da Lei n°®
6.404/76 e nas letras a) e b) do artigo
29 do estatuto prejudicar o direito
dessas acoes de receber o dividendo
minimo obrigatdrio a que tém
prioridade, ou reduzi-lo.

Sem alteracdo.
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§ 72 - As agdes preferenciais
poderao ser emitidas até o limite de
2/3 (dois tergos) do
Capital Social, sem guardar
proporgdo com as agdes ordinarias
existentes.

§ 79 - As acOes preferenciais
poderdo ser emitidas até o limite
de 2/3 (dois tercos) do
Capital Social, sem guardar
proporgdo com as agdes ordinarias
existentes.

Sem alteracdo.

§ 8°- Ndo havera direito de
preferéncia para a subscricdo de
acoes nos termos de lei especial
sobre incentivos fiscais; ndo o
havera também, salvo disposicao em
contrario da Assembleia Geral, para
a subscricdo de acBes emitidas
dentro do limite do capital
autorizado, ou de debéntures
conversiveis em agoes, cuja
colocacdo seja feita mediante: a)
venda em Bolsa de Valores ou
subscricdo publica; b) permuta por
acoes em oferta publica de aquisicao
de controle acionario, nos termos
dos artigos 257 a 263 da Lei n?
6.404/76.

§ 8°- Nao havera direito de
preferéncia para a subscricdo de
acdes nos termos de lei especial
sobre incentivos fiscais; ndo o
havera também, salvo disposicao
em contrario da Assembleia Geral,
para a subscricdo de acbes
emitidas dentro do limite do
capital autorizado, ou de
debéntures conversiveis em acgdes,
cuja colocagdo seja feita mediante:
a) venda em Bolsa de Valores ou
subscricdo publica; b) permuta por
acoes em oferta publica de
aquisicao de controle acionario,
nos termos dos artigos 257 a 263
da Lei n26.404/76.

Sem alteracao.

§ 9° - O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia, quando houver, sera de
30 (trinta) dias.

§ 9° - O prazo para o exercicio do
direito de preferéncia, quando houver,
serd de 30 (trinta) dias.

Sem alteracao.

§ 10 — A Companhia podera mediante
comunicagao as Bolsas de Valores em
gue suas acoes forem negociadas e
mediante publicagdo de anuncio,
suspender por periodos que nao
ultrapassem, cada um, 15 (quinze) dias,
nem o total de 90 (noventa) dias durante
0 ano, os servicos de transferéncias de
acoes.

§ 10 — A Companhia podera mediante
comunicacdo as Bolsas de Valores em
que suas a¢Oes forem negociadas e
mediante publicagdo de anuncio,
suspender por periodos que nao
ultrapassem, cada um, 15 (quinze) dias,
nem o total de 90 (noventa) dias
durante o ano, os servicos de
transferéncias de acgdes.

Sem alteracdo.

Art. 62 - A companhia, mediante
autorizacdo do Conselho de
Administracdo, podera adquirir as
proprias acoes, a fim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior
alienacao.

Art. 62 - A companhia, mediante
autorizacdo do Conselho de
Administracdo, podera adquirir as
proprias acoes, a fim de cancela-las ou
manté-las em tesouraria para posterior
alienacgdo.

Sem alteracao.

Art. 72 - O ndo pagamento dos
dividendos minimos, ndo cumulativos,

Art. 72 - O ndo pagamento dos
dividendos minimos, ndo cumulativos,

Sem alteracao.
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por 3 (trés) exercicios consecutivos
conferem as agdes preferenciais o direito
de voto, que persistira até a Assembleia
Geral que lhes atribuir tais dividendos.

por 3 (trés) exercicios consecutivos
conferem as acdes preferenciais o
direito de voto, que persistira até a
Assembleia Geral que lhes atribuir tais
dividendos.

CAPITULO Il

Assembleia Geral

CAPITULO Il

Assembleia Geral

Sem alteracdo.

Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-3a,
ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros
meses subsequentes ao término do
exercicio social e, extraordinariamente,
guando os interesses sociais o exigirem.

Art. 82 - A Assembleia Geral reunir-se-3,
ordinariamente, nos 4 (quatro)
primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social e,
extraordinariamente, quando os
interesses sociais o exigirem.

Sem alteracao.

§ 12 - Somente serdo admitidos a
Assembleia Geral os titulares de
acoes com direito de voto, cujos
nomes estejam inscritos no
respectivo registro, até 5 (cinco) dias
antes da realizagdo de Assembleia e
os titulares de a¢Ges preferenciais
gue comprovem essa qualificagdao até
aquela data, nas Assembleias em que
ndo tenham direito a voto.

§ 12 - Somente serdo admitidos a
Assembleia Geral os titulares de
acoes com direito de voto, cujos
nomes estejam inscritos no
respectivo registro, até 5 (cinco)
dias antes da realizacdo de
Assembleia e os titulares de a¢des
preferenciais que comprovem essa
qualificagdao até aquela data, nas
Assembleias em que ndo tenham
direito a voto.

Sem alteracao.

§ 22 - As Assembleias Gerais serdo
instaladas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou em
sua auséncia pelo Vice-Presidente, ou
ainda, na auséncia deste, por
qualquer um dos Conselheiros e
presididas pelo acionista eleito pelos
presentes, o qual convidara um ou
mais acionistas, para secretarios.

§ 22 - As Assembleias Gerais serao
instaladas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou em
sua auséncia pelo Vice-Presidente,
ou ainda, na auséncia deste, por
qualquer um dos Conselheiros e
presididas pelo acionista eleito
pelos presentes, o qual convidara
um ou mais acionistas, para
secretarios.

Sem alteracdo.

§ 32 - O acionista podera ser
representado na Assembleia Geral
por procurador constituido ha menos
de 1 (um) ano, que seja acionista,
administrador da Companhia ou
advogado, desde que deposite a
procuracdo na sede social, no prazo

§ 32 - O acionista podera ser
representado na Assembleia Geral
por procurador constituido ha
menos de 1 (um) ano, que seja
acionista, administrador da
Companhia ou advogado, desde que
deposite a procuracao na sede

Sem alteracao.
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previsto no § 12 deste artigo. O
procurador podera, ainda, ser
instituicdo financeira, possibilitando
ao administrador de fundos de
investimento representar os
conddminos.

social, no prazo previsto no § 12
deste artigo. O procurador poder3,
ainda, ser instituicdo financeira,
possibilitando ao administrador de
fundos de investimento representar
os condéminos.

§ 42 - Nos casos de acdes em
condominio ou a¢bes gravadas com
usufruto, a prova de representacao
regular dos condéminos ou o acordo
sobre o exercicio de voto, entre
proprietario e usufrutuario, devera
ser depositada na Companhia, com a
antecedéncia prevista no §12 deste
artigo.

§ 42 - Nos casos de acbes em
condominio ou a¢Ges gravadas com
usufruto, a prova de representacdo
regular dos condéminos ou o
acordo sobre o exercicio de voto,
entre proprietario e usufrutuario,
devera ser depositada na
Companhia, com a antecedéncia
prevista no §12 deste artigo.

Sem alteracdo.

CAPITULO IV
Administra¢do da Companhia

CAPITULO IV
Administracdo da Companhia

Sem alteracao.

Art. 92 - A Companhia sera administrada,
com os poderes e atribuigdes conferidas
por lei e este Estatuto, por um Conselho
de Administragao e uma Diretoria
Executiva.

Art. 92 - A Companhia sera
administrada, com os poderes e
atribuigcdes conferidas por lei e este
Estatuto, por um Conselho de
Administragao e uma Diretoria
Executiva.

Sem alteracao.

Secdo |l - Conselho de Administragao

Secdo | - Conselho de Administragao

Sem alteracdo.

Art. 10 - O Conselho de Administracao
serd composto de até 9 (nove) membros
titulares e de até 6 (seis) membros
suplentes, acionistas, sendo 1 (um)
Presidente e 1 (um) Vice-Presidente,
eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reeleicdo. Os suplentes, substituirdo, em
caso de impedimento ou falta, os
Conselheiros titulares.

Art. 10 - O Conselho de Administracao
serd composto de até 9 (nove)
membros titulares e de até 6 (seis)
membros suplentes, acionistas, sendo 1
(um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo. Os suplentes,
substituirdo, em caso de impedimento
ou falta, os Conselheiros titulares.

Sem alteracdo.

Art. 11 — O Conselho de Administracado
reunir-se-a sempre que convocado pelo
seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, devendo sempre estar
presente pelo menos dois tergos de seus
membros, para validade das
deliberacGes.

Art. 11 — O Conselho de Administracao
reunir-se-a sempre que convocado pelo
seu Presidente ou pela maioria de seus
membros, devendo sempre estar
presente pelo menos dois tercos de
seus membros, para validade das
deliberacdes.

Sem alteracao.
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§ 1° - As deliberacgdes do Conselho de
Administragao serdao tomadas por
maioria de votos, sendo obrigatéria a
presenca do Presidente e constardo
de forma sumaria, ou por extenso, no
Livro de Atas de Reunides do Conselho
de Administragao, sendo arquivadas
na Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais, sempre que produzam
efeitos perante terceiros.

§ 1° - As deliberacdes do Conselho
de Administracdo serdao tomadas por
maioria de votos, sendo obrigatdria
a presencga do Presidente e
constardo de forma sumadria, ou por
extenso, no Livro de Atas de
Reunides do Conselho de
Administragao, sendo arquivadas na
Junta Comercial do Estado de Minas
Gerais, sempre que produzam
efeitos perante terceiros.

Sem alteracdo.

Art. 12 — Compete ao Conselho de
Administracao:

Art. 12 — Compete ao Conselho de
Administracao:

Sem alteracao.

a) Fixar os objetos, a politica e a
orientacdo geral dos negdcios da
Companhia, aprovando planos de
trabalho, orcamento de
investimentos e de custeio
anuais;

a) Fixar os objetos, a politica e a
orientacdo geral dos negdcios
da Companhia, aprovando
planos de trabalho, orcamento
de investimentos e de custeio
anuais;

Sem alteracao.

b) Convocar a Assembleia Geral
Ordinaria e, quando necessario, a
Extraordinaria;

b) Convocar a Assembleia Geral
Ordinaria e, quando necessario,
a Extraordinaria;

Sem alteracdo.

c) Eleger e destituir os Diretores da
Companhia, fixar-lhes as
atribuigdes, designando o Diretor
Presidente e deliberando sobre a
forma de substituicdo dos
Diretores;

c) Eleger e destituir os Diretores da
Companhia, fixar-lhes as
atribuicdes, designando o
Diretor Presidente e
deliberando sobre a forma de
substituicdo dos Diretores;

Sem alteracdo.

d) Fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinar , a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia,
solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias
de celebracdo e quaisquer outros
atos;

d) Fiscalizar a gestdo dos Diretores,
examinar , a qualquer tempo, os
livros e papéis da Companhia,
solicitar informacGes sobre
contratos celebrados ou em vias
de celebracdo e quaisquer
outros atos;

Sem alteracdo.

e) Manifestar-se sobre o relatério da
Administracdo, as contas da
Diretoria, as demonstracoes
financeiras do exercicio,
examinando os balancetes
mensais e autorizando, "ad
referendum" da Assembleia Geral

e) Manifestar-se sobre o relatério
da Administracao, as contas da
Diretoria, as demonstracoes
financeiras do exercicio,
examinando os balancetes
mensais e autorizando, "ad
referendum" da Assembleia

Sem alteracao.
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Ordinaria que julgar as contas do
exercicio, o pagamento de
dividendos com base em balancos
anual, semestral ou em periodo
menores;

Geral Ordindria que julgar as
contas do exercicio, o
pagamento de dividendos com
base em balangos anual,
semestral ou em periodo
menores;

f) Estabelecer diretrizes para o f) Estabelecer diretrizes para o Sem alteragdo.
desenvolvimento da organizacao. desenvolvimento da
Aprovar os organogramas da organizagao. Aprovar os
administracao superior. Aprovar e organogramas da administracao
modificar regimentos internos e, superior. Aprovar e modificar
ainda, fazer a politica salarial da regimentos internos e, ainda,
Companhia; fazer a politica salarial da
Companhia;
g) Aprovar o plano de expansdo e g) Aprovar o plano de expansdo e | Sem alteragao.
modernizacdao da empresa; modernizacdo da empresa;
h) Propor alteracdes do Estatuto, em h) Propor alteragdes do Estatuto, Sem alteragdo.
especial as que implicarem em em especial as que implicarem
modificacdo do capital social; em modificacdo do capital
social;
i) Autorizar a aquisi¢do e alienacgio i) Autorizar a aquisi¢do e Sem alteragdo.
de bens imodveis, do ativo alienacdo de bens imédveis, do
permanente e a constituicao de ativo permanente e a
Onus reais ou prestagdo de constitui¢ao de 6nus reais ou
garantias a obrigag0Oes de prestagao de garantias a
terceiros e a celebracao de obrigacdes de terceiros e a
empréstimos, celebragao de empréstimos,
independentemente de independentemente de
manifestagcdao da Assembleia manifestacao da Assembleia
Geral; Geral;
j) Escolher e destituir auditores j) Escolher e destituir auditores Sem alteragdo.
independentes; independentes;
k) Declarar dividendos k) Declarar dividendos | Sem alteragao.
intermediarios, a conta de lucros intermediarios, a conta de lucros
acumulados ou de reservas de acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo lucros existentes no ultimo
balanco anual, semestral ou de balanco anual, semestral ou de
periodos menores; periodos menores;
I) Designar Diretor substituto, na [) Designar Diretor substituto, na| Sem alteragdo.

forma prevista no Art. 17, § Unico
deste Estatuto;

forma prevista no Art. 17, §
Unico deste Estatuto;

27




m) Deliberar sobre qualquer matéria

ndo regulada neste Estatuto,
resolvendo os casos omissos;

m) Deliberar

sobre qualquer
nao regulada neste
resolvendo os casos

matéria
Estatuto,
omissos;

Sem alteracdo.

n) Exercer outras atribuicOes legais;

n)

Exercer outras atribui¢des
legais;

Sem alteracdo.

o) Autorizar a negociacdo pela
Companhia de agOes de sua propria
emissao;

o) Autorizar a negociacdo pela
Companhia de a¢bes de sua
propria emissao;

Sem alteracao.

p) Deliberar sobre a emissdo e
colocacdo de acdes e bonus de
subscricao, dentro dos limites do
capital autorizado, com audiéncia
prévia do Conselho Fiscal se em
funcionamento, e fazer as chamadas de
capital;

p) Deliberar sobre a emissdo e
colocagdo de acdes e bonus de
subscricdo, dentro dos limites do
capital autorizado, com audiéncia
prévia do Conselho Fiscal se em
funcionamento, e fazer as chamadas
de capital;

Sem alteracao.

g) Deliberar sobre a oportunidade da

emissdo de debéntures, o modo de
subscricdo ou colocacdo e o tipo
das debéntures a serem emitidas, a
época e as condicbes do
pagamento  dos  juros, da
participacdo nos lucros e do prémio
de reembolso das debéntures, se
houver, e a época e condicbes de
vencimento, amortizacdo  ou
resgate das debéntures;

a)

Deliberar sobre a oportunidade
da emissdao de debéntures, o
modo de subscricdo ou colocacdo
e o tipo das debéntures a serem
emitidas, a época e as condicbes
do pagamento dos juros, da
participacdo nos lucros e do
prémio de reembolso das
debéntures, se houver, e a época
e condicdbes de vencimento,
amortizacdo ou resgate das
debéntures;

Sem alteracdo.

Deliberar sobre a emissdo de notas
promissérias (Commercial Paper); e

Deliberar sobre a emissdao de
notas promissorias (Commercial
Paper); e

Sem alteracao.

s)

Atribuir a um diretor as fungdes de
relacdes com investidores, funcdes
essas que poderdo ser exercidas
cumulativamente com  outras
funcdes executivas. Ao diretor
designado para as fungdes de
relagdes com investidores,
competira prestar informagdes aos
investidores, a CVM - Comissao de
Valores Mobiliarios e as Bolsas de
Valores em que a sociedade tenha

s)

Atribuir a um diretor as funcdes
de relagbes com investidores,
funcdes essas que poderdo ser
exercidas cumulativamente com
outras funcgdes executivas. Ao
diretor designado para as funcdes
de relagbes com investidores,
competird prestar informacdes
aos investidores, a CVM -
Comissdo de Valores Mobiliarios e
as Bolsas de Valores em que a

Sem alteracdo.

28




mobiliarios
termos da

seus valores
negociados, nos
legislacdo pertinente.

sociedade tenha seus valores
mobilidrios  negociados, nos
termos da legislagdo pertinente.

Art. 13 — Compete ao Presidente do
Conselho de Administragao:

Art. 13 — Compete ao Presidente do
Conselho de Administracdo:

Sem alteracdo.

a) Convocar e presidir as reunides
do Conselho de Administracao,
gue além de seu voto, terd o de
desempate; e

a) Convocar e presidir as reunioes
do Conselho de Administracao,
gue além de seu voto, terd o de
desempate; e

Sem alteracdo.

b) Acompanhar e orientar a
execucdo das medidas que o
Conselho de Administracao
recomendar ou determinar a
Diretoria.

b) Acompanhar e orientar a
execucao das medidas que o
Conselho de Administragado
recomendar ou determinar a
Diretoria.

Sem alteracao.

Art. 14 — Em caso de impedimento de
gualguer membro do Conselho de
Administracdo, e ndo havendo suplente,
0s remanescentes designardao um
substituto temporario, que exercera as
funcdes até a primeira Assembleia Geral,
na qual se elegera o novo membro pelo
tempo que faltava ao substituido

Art. 14 — Em caso de impedimento de
gualquer membro do Conselho de
Administracdo, e ndo havendo
suplente, os remanescentes designardo
um substituto temporario, que exercera
as fungoes até a primeira Assembleia
Geral, na qual se elegera o novo
membro pelo tempo que faltava ao
substituido

Sem alteracao.

§ Unico — Ocorrendo o
impedimento de mais de 1 (um)
membro, e ndo havendo suplente,
imediatamente convocar-se-a a
Assembleia Geral que devera eleger os
substitutos pelo tempo que faltar aos
substituidos.

§ Unico — Ocorrendo o
impedimento de mais de 1 (um)
membro, e ndo havendo suplente,
imediatamente convocar-se-a a
Assembleia Geral que devera eleger os
substitutos pelo tempo que faltar aos
substituidos.

Sem alteracdo.

Art. 15 — Compete a um dos Conselheiros
secretariar as reuniées do Conselho,
minutando as atas para serem lavradas
no livro de "Atas das Reunides do
Conselho de Administragdo".

Art. 15 — Compete a um dos
Conselheiros secretariar as reunides do
Conselho, minutando as atas para
serem lavradas no livro de "Atas das
Reunides do Conselho de
Administracdo".

Sem alteracdo.

Art.16 - A remuneracdo dos membros do
Conselho de Administracdo sera fixada
pela Assembleia que os eleger,
compondo-se de honorarios mensais
fixos e da participagao nos lucros que for

Art.16 - A remuneracdo dos membros
do Conselho de Administracdo sera
fixada pela Assembleia que os eleger,
compondo-se de honorarios mensais
fixos e da participacdo nos lucros que

Sem alteracao.

29




estipulada pela Assembleia que aprovar
as contas do exercicio, observados os
limites legais.

for estipulada pela Assembleia que
aprovar as contas do exercicio,
observados os limites legais.

Sec¢ao Il — Diretoria Executiva

Secdo Il — Diretoria Executiva

Sem alteracdo.

Art. 17 - A Diretoria serd composta por
no minimo 02 (dois) e no maximo 07
(sete) Diretores, um dos quais Diretor
Presidente e os demais sem designacao
especifica, brasileiros, residentes no pais,
acionistas ou ndo, eleitos com mandato
de 3 (trés) anos pelo Conselho de
Administracdo, que podera destitui-los a
gualquer tempo, permitida a reeleicdo.

Art. 17 - A Diretoria sera composta por
no minimo 02 (dois) e no maximo 07
(sete) Diretores, um dos quais Diretor
Presidente e os demais sem designacao
especifica, brasileiros, residentes no
pais, acionistas ou ndo, eleitos com
mandato de 3 (trés) anos pelo Conselho
de Administracdo, que podera destitui-
los a qualquer tempo, permitida a
reeleicdo.

Sem alteracdo.

§ Unico - Ocorrendo vaga no cargo de
Diretor, podera o Conselho de
Administracao

designar o substituto. O mandato
do substituto expirara com o dos
demais diretores.

§ Unico - Ocorrendo vaga no cargo
de Diretor, podera o Conselho de
Administracao

designar o substituto. O mandato
do substituto expirara com o dos
demais diretores.

Sem alteracao.

Art. 18 — Compete a Diretoria a
representacdo da Companhia perante
terceiros, a pratica dos atos necessarios
ao funcionamento regular da sociedade e
a gestao dos negdcios sociais, observadas
a competéncia e as diretrizes tragadas
pelo Conselho de Administragao.

Art. 18 — Compete a Diretoria a
representagdao da Companhia perante
terceiros, a pratica dos atos necessarios
ao funcionamento regular da sociedade
e a gestdo dos negdcios sociais,
observadas a competéncia e as
diretrizes tragadas pelo Conselho de
Administragao.

Sem alteracdo.

§ 1° — Além das atribuicdes e poderes
definidos em Lei e mencionados
neste Estatuto, pode ainda a
Diretoria, pela assinatura de um dos
Diretores, sempre em conjunto com o
Diretor Presidente, no exercicio de
suas fungoes e, tendo em vista o
interesse da Companhia, praticar os
seguintes atos: assinar propostas de
abertura de contas bancarias e
movimenta-las, emitir e endossar
cheques e documentos de crédito-
DOC para transferéncia de valores
das contas bancarias da empresa,

§ 1°— Além das atribuicdes e
poderes definidos em Lei e
mencionados neste Estatuto, pode
ainda a Diretoria, pela assinatura de
um dos Diretores, sempre em
conjunto com o Diretor Presidente,
no exercicio de suas funcoes e,
tendo em vista o interesse da
Companhia, praticar os seguintes
atos: assinar propostas de abertura
de contas bancdrias e movimenta-
las, emitir e endossar cheques e
documentos de crédito-DOC para
transferéncia de valores das contas

Sem alteracdo.
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firmar empréstimos que envolvam
contratos com garantia hipotecaria,
penhor, fianga, alienagdo de imdveis,
emissao de notas promissérias,
constituir procuradores e advogados.

bancdrias da empresa, firmar
empréstimos que envolvam
contratos com garantia hipotecaria,
penhor, fianga, alienagdo de
imoveis, emissdo de notas
promissorias, constituir
procuradores e advogados.

§ 22 - A Companhia podera também ser
representada por um ou mais
procuradores.

§ 22 - A Companhia podera também ser
representada por um ou mais
procuradores.

Sem alteracao.

§ 32 - As procuracdes outorgadas pela
Companhia, especificardao os poderes
concedidos e o prazo de vigéncia do
mandato.

§ 32 - As procuragdes outorgadas pela
Companhia, especificardao os
poderes concedidos e o prazo de
vigéncia do mandato.

Sem alteracao.

Art. 19 — Compete ao Diretor Presidente:

Art. 19 — Compete ao Diretor
Presidente:

Sem alteracao.

a) Convocar e presidir as reunides
da Diretoria, onde além de seu
voto terd o de desempate; e

a) Convocar e presidir as
reunioes da Diretoria, onde
além de seu voto terd o de
desempate; e

Sem alteracao.

b) Fazer com que sejam
cumpridas as diretrizes e
medidas recomendadas ou
determinadas pelo Conselho
de Administragcdao, mantendo
permanente coordenagao
entre os dois 6rgaos.

b) Fazer com que sejam
cumpridas as diretrizes e
medidas recomendadas ou
determinadas pelo Conselho
de Administra¢do, mantendo
permanente coordenacdo
entre os dois érgaos.

Sem alteracdo.

Art. 20 — Compete aos demais Diretores
exercer as atribuicOes especificas fixadas
pelo Conselho de Administracdo, que em
regimento interno, dispora sobre as
atribuicdes que serdo exercidas, em
conjunto, pela Diretoria.

Art. 20 — Compete aos demais Diretores
exercer as atribuicdes especificas
fixadas pelo Conselho de
Administracdo, que em regimento
interno, dispora sobre as atribuicoes
gue serdo exercidas, em conjunto, pela
Diretoria.

Sem alteracdo.

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a sempre
que os interesses sociais o exigirem, e
suas resolucdes ou decisOes serdo
tomadas por maioria de votos, observado
o quorum de instalacdo de metade dos
Diretores eleitos. As deliberacoes

Art. 21 - A Diretoria reunir-se-a sempre
que os interesses sociais o exigirem, e
suas resolucdes ou decisdes serdo
tomadas por maioria de votos,
observado o quorum de instalacdo de
metade dos Diretores eleitos. As
delibera¢Ges constarao de ata que

Sem alteracao.
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constardo de ata que serdo lavradas no
livro de "Atas das Reunides da Diretoria".

serdo lavradas no livro de "Atas das
Reunides da Diretoria".

Art. 22 - A Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administragao fixara os
honordrios mensais dos Diretores.
Receberado eles, ainda, a participacdo nos
lucros de acordo com a lei.

Art. 22 - A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracao fixard os
honorarios mensais dos Diretores.
Receberdo eles, ainda, a participacao
nos lucros de acordo com a lei.

Sem alteracdo.

Secao Il - Normas Comuns aos
Administradores

Secao lll - Normas Comuns aos
Administradores

Sem alteracao.

Art. 23 - Os Conselheiros de
Administracdo e os Diretores Executivos
serdo investidos nos seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, conforme o
caso.

Art. 23 - Os Conselheiros de
Administracdo e os Diretores Executivos
serdo investidos nos seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse
no Livro de Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, conforme
0 caso.

Sem alteracao.

Art. 24 - O prazo de gestdo do Conselho
de Administracdo e da Diretoria
Executiva se estende até a investidura
dos novos administradores eleitos.

Art. 24 - O prazo de gestdao do Conselho
de Administracao e da Diretoria
Executiva se estende até a investidura
dos novos administradores eleitos.

Sem alteracao.

Art. 25 - Até o maximo de 1/3 (um tergo),
os membros do Conselho de
Administracdo poderao ser eleitos para
cargos da Diretoria, que os exercerao
cumulativamente.

Art. 25 - Até o maximo de 1/3 (um
tergo), os membros do Conselho de
Administragao poderado ser eleitos para
cargos da Diretoria, que os exercerao
cumulativamente.

Sem alteracdo.

CAPITULO V

Conselho Fiscal

CAPITULO V

Conselho Fiscal

Sem alteracdo.

Art. 26 - A Companhia terd um Conselho
Fiscal de funcionamento nao
permanente, composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 26 - A Companhia terd um
Conselho Fiscal de funcionamento nao
permanente, composto de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral.

Sem alteracdo.

§ 12 - Somente poderdo ser eleitos para o
Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, diplomadas em
curso de nivel universitario, ou que
tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de

§ 12 - Somente poderdo ser eleitos para
o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, diplomadas em
curso de nivel universitario, ou que
tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de

Sem alteracao.
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administrador ou de Conselheiro
Fiscal.

administrador ou de Conselheiro
Fiscal.

§ 22 - Nao poderao ser eleitos para o
Conselho Fiscal, além das pessoas
enumeradas no art. 147 da Lei n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976,
membros de érgdao da administragao
e empregados da Companhia ou de
sociedade controlada ou do mesmo
grupo, e o conjuge ou parente até o
terceiro grau, de administrador da
Companhia.

§ 22 - Nao poderdo ser eleitos para o
Conselho Fiscal, além das pessoas
enumeradas no art. 147 da Lei n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976,
membros de érgdo da
administracao e empregados da
Companhia ou de sociedade
controlada ou do mesmo grupo, e o
cOnjuge ou parente até o terceiro
grau, de administrador da
Companhia.

Sem alteracdo.

§ 32 - A remuneracao dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, e
ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo
do que, em média, for atribuida a
cada Diretor, ndo computada a
participagao nos lucros.

§ 32 - A remuneracgao dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, e
ndo podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a um décimo
do que, em média, for atribuida a
cada Diretor, ndo computada a
participacdo nos lucros.

Sem alteracao.

Art. 27 - O Conselho Fiscal terd a
competéncia prevista na lei.

Art. 27 - O Conselho Fiscal terd a
competéncia prevista na lei.

Sem alteracdo.

CAPITULO VI

Exercicio Social

CAPITULO VI

Exercicio Social

Sem alteracdo.

Art. 28 - O exercicio social coincide com o
ano civil. Ao fim de cada exercicio, a
Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragao mercantil da Companhia e
observadas as prescricdes legais, o
Balango Patrimonial, a demonstragdo dos
lucros ou prejuizos acumulados, a do
resultado do exercicio e a das origens e
aplicagOes de recursos.

Art. 28 - O exercicio social coincide com
o ano civil. Ao fim de cada exercicio, a
Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragao mercantil da Companhia e
observadas as prescricdes legais, o
Balango Patrimonial, a demonstracao
dos lucros ou prejuizos acumulados, a
do resultado do exercicio e a das
origens e aplicacGes de recursos.

Sem alteracdo.

Art. 29 - Do resultado do exercicio, serdo
deduzidos os prejuizos acumulados, a
provisdo para o imposto sobre a renda e
a participacao proposta para os
administradores nos lucros do exercicio,
nessa ordem o lucro liquido que
remanescer tera a seguinte destinagdo:

Art. 29 - Do resultado do exercicio,
serdo deduzidos os prejuizos
acumulados, a provisdo para o imposto
sobre a renda e a participa¢do proposta
para os administradores nos lucros do
exercicio, nessa ordem o lucro liquido

Sem alteracao.
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que remanescer tera a seguinte
destinagao:

a) 5% (cinco por cento) para
constituicao de reserva legal,
até que atinja a 20% (vinte por
cento) do capital social;

a) 5% (cinco por cento) para
constituicao de reserva legal,
até que atinja a 20% (vinte
por cento) do capital social;

Sem alteracdo.

b) 25% (vinte e cinco por cento)
para dividendos, ressalvadas as
vantagens das ac¢des
preferenciais e compensados
os dividendos semestrais e
intermediarios que tenham
sido declaradas no exercicio;

b) 25% (vinte e cinco por cento)
para dividendos, ressalvadas
as vantagens das acoes
preferenciais e compensados
os dividendos semestrais e
intermediarios que tenham
sido declaradas no exercicio;

Sem alteracao.

c¢) Orestante, para dividendos,
fundos ou reservas, conforme
proposta do Conselho de
Administracdo a Assembleia
Geral.

c) O restante, para dividendos,
fundos ou reservas, conforme
proposta do Conselho de
Administracdo a Assembleia
Geral.

Sem alteracao.

§ Unico - A participac¢do dos
administradores nos lucros do exercicio
so serd atribuida se assegurado o
pagamento do dividendo obrigatério a
que se refere a letra "b" deste artigo.

§ Unico - A participacdo dos
administradores nos lucros do exercicio
so serd atribuida se assegurado o
pagamento do dividendo obrigatério a
que se refere a letra "b" deste artigo.

Sem alteracdo.

Art. 30 - O Conselho de Administragao,
ad referendum da Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas do
exercicio, podera declarar dividendos
intermediarios, com base em balanco
semestral ou de periodos menores, ou a
conta de lucros acumulados ou reservas
de lucros existentes no ultimo balanco.

Art. 30 - O Conselho de Administracao,
ad referendum da Assembleia Geral
Ordinaria que aprovar as contas do
exercicio, podera declarar dividendos
intermediarios, com base em balanco
semestral ou de periodos menores, ou a
conta de lucros acumulados ou reservas
de lucros existentes no ultimo balanco.

Sem alteracdo.

Art. 31 - Os dividendos e as bonificagoes
em dinheiro deverdo ser pagos aos
acionistas, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
publicacdo da ata, em que foram
declarados e, em qualquer caso, dentro
do exercicio social.

Art. 31 - Os dividendos e as
bonificacdes em dinheiro deverdo ser
pagos aos acionistas, salvo deliberagdo
em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data da publicacdo da ata, em que
foram declarados e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

Sem alteracao.

§ Unico - Prescrevem a favor da
Companhia os dividendos ndo

§ Unico - Prescrevem a favor da
Companhia os dividendos ndo

Sem alteracao.
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reclamados em 3 (trés) anos, a contar da
data em que tenham sido postos a
disposicao do acionista.

reclamados em 3 (trés) anos, a contar
da data em que tenham sido postos a
disposi¢ao do acionista.

CAPITULO VII

DO REEMBOLSO

CAPITULO VII

DO REEMBOLSO

Sem alteracdo.

Art. 32 — O reembolso é a operacdo, pela
gual, a companhia paga aos acionistas
dissidentes de deliberacdo da assembleia
geral o valor de suas agGes, nos casos
previstos em lei.

Art. 32 — O reembolso é a operacdo,
pela qual, a companhia paga aos
acionistas dissidentes de deliberacdo
da assembleia geral o valor de suas
acdes, nos casos previstos em lei.

Sem alteracao.

Art. 33 — A determinacdo do valor de
reembolso serd estipulado com base no
valor econébmico da companhia, a ser
apurado mediante avaliagdo.

Art. 33 — A determinacdo do valor de
reembolso serd estipulado com base no
valor econémico da companbhia, a ser
apurado mediante avaliacdo.

Sem alteracao.

Art. 34 — Na avaliacdo da acdo, para
efeito de reembolso, o valor sera
determinado por trés peritos ou
empresa especializada, mediante laudo
com observancia do § 49, do art. 45, do
citado diploma legal.

Art. 34 — Na avaliacdo da acdo, para
efeito de reembolso, o valor serd
determinado por trés peritos ou
empresa especializada, mediante laudo
com observancia do § 49, do art. 45, do
citado diploma legal.

Sem alteracao.

CAPITULO VIII

Dissolugao, Liquidagao e Extingao

CAPITULO VIII

Dissolugao, Liquidagao e Extingcao

Sem alteracdo.

Art. 35 - A Companhia entrard em
dissolucao, liquidacdo e extingdo nos
casos previstos em lei.

Art. 35 - A Companhia entrard em
dissolugao, liquidagao e extingdo nos
casos previstos em lei.

Sem alteracdo.

§ Unico - O Conselho de Administracio
nomeara o liquidante, a Assembleia
Geral determinara o modo da liquidagao
e elegera o Conselho Fiscal que deve
funcionar durante o seu processamento.

§ Unico - O Conselho de Administra¢do
nomear3 o liquidante, a Assembleia
Geral determinara o modo da
liguidacdo e elegera o Conselho Fiscal
gue deve funcionar durante o seu
processamento.

Sem alteracdo.
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III - Edital de Convocac¢ao da Assembleia Geral
Extraordinaria
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COMPANHIA TECIDOS SANTANENSE, em Recuperagdo Judicial

CNPJ / MF n° 21.255.567/0001-89 - NIRE n° 3130004221-9
COMPANHIA ABERTA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam os senhores acionistas da Companhia Tecidos Santanense, em Recupera¢do
Judicial, convidados para se reunirem na Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) a ser
realizada no dia 12 de margo de 2025, as 10:00 (dez) horas, de modo totalmente digital,
para facilitar o acesso de seus acionistas a assembleia, na sede da Companhia, na cidade
de Itatna, Estado de Minas Gerais, a Rua Doutor Alcides Gongalves, 1500, Bairro
Santanense, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

(1) Aprovar o grupamento das agdes preferenciais de emissdo da Companhia, nos termos
do artigo 12 da Lei n°® 6.404/76, no total de 27.824.781 agdes nominativas sem valor
nominal, sendo 9.510.277 acdes ordindrias, e 18.314.504 preferenciais, todas
representativas do capital social, na propor¢ao de 04 (quatro) agdes para 1 (uma) agao de
cada espécie, sem modificacdo do valor do capital social, de forma que o capital passe a
ser representado por 6.956.195 acdes nominativas sem valor nominal, sendo 2.377.569
acoes ordindrias, € 4.578.626 preferenciais, alterando-se o caput do artigo 5° do Estatuto
Social, com nova redagdo para refletir o grupamento das agdes acima referido; e

(i1) Aprovar a adequagdo da quantidade de acdes do capital autorizado, passando este para
até atingir o limite de 11.250.000 de acdes, observados os seguintes limites quanto as
espécies e classes: a) até 3.750.000 de agdes ordinarias; e b) até 7.500.000 de acdes
preferenciais, todas sem valor nominal alterando-se, para tanto, o pardgrafo 1° do artigo
5° do Estatuto Social.

(ii1) Reforma e consolidag@o do Estatuto Social da Companhia para contemplar as
matérias acima apds a aprovagao.

Informacgdes Gerais:

Os documentos e informagdes pertinentes as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Extraordinaria e os demais previstos no Artigo 12°-II da Resolugdo
CVM 81 30/03/2022, foram apresentados a Comissao de Valores Mobilidrios, por meio
do Sistema Empresas.NET, nos termos do art. 7° da referida Resolu¢do, e encontram-se
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a disposicdo dos Senhores Acionistas, na sede social da Companhia, no seu site de
Relagdes com Investidores (www.santanense.com/ri), € nos sites da B3 S.A. —Brasil,
Bolsa, Balcao (www.b3.com.br) e da Comissao de Valores Mobiliarios
(www.cvm.gov.br).

As regras e os procedimentos para os acionistas que desejarem participar por meio digital
da AGE encontram-se no site de Relagdes com Investidores da Companhia, (www.
santanense.com/r1).

Os acionistas que desejarem participar, pessoalmente ou através de procuradores, da AGE
por meio digital deverdo enviar tal solicitagio a Companhia, pelo e-
mail ri@coteminas.com.br, incluindo os documentos de comprovagao da sua identidade
e da sua posi¢do aciondria, e os instrumentos de mandato com poderes especiais para
representacdo na Assembleia Geral a que se refere o presente edital, com antecedéncia
minima de 48h da realizagcdo da AGE, ou seja, até as 10 horas, horario de Brasilia, do dia
10 de margo de 2025.

A Companhia adotard o sistema de votagdo a distancia, nos termos da Resolucdo 81 da
CVM, permitindo-se, assim que seus acionistas enviem boletins de voto a distancia por
meio de seus respectivos agentes de custodia das acdes da Companhia ou, ainda,
diretamente a Companhia, conforme orienta¢ao contida na Proposta da Administracao.

Itatina-MG, 7 de fevereiro de 2025

Barbara Gomes da Silva

Presidente do Conselho de Administragado
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