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1. OBJETIVO

Esta Politica de Indicacdo e Remuneragdo (“Politica”) estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a indicagdo
de membros do Conselho de Administracdao, Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo, Diretoria
Estatutaria e Conselho Fiscal da Companhia (“Membros”), visando atender a regulamentacdo e ao Estatuto Social da

Companhia para o tema.

2. APLICACAO/ABRANGENCIA

CSU Digital (“Companhia” ou “CSU”) e suas Unidades de Negdcios.

3. REFERENCIAS

Esta Politica tem como referéncias:

(i) Estatuto Social da Companhia;

(ii) Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragbes (“Lei das S.A.”);

(iii) Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento”), em vigor desde 2 de
janeirode 2018.

(iv) Resolucdo CVM n? 44/2021.

4. DEFINICOES

N3do aplicavel.

5. DIRETRIZES

5.1. INDICAGAO
Para fins da presente Politica, toda e qualquer indicacdo devera ser enderecgada para analise da Companhia, que fica,
desde ja, responsavel por examinar os candidatos indicados para o Conselho de Administragao, seus Comités de
Assessoramento (“Comités”) e Conselho Fiscal, bem como aqueles a serem eleitos pelo Conselho de Administracdo
para cargos na Diretoria Estatutaria e Comités, devendo, para tanto, analisar seu histdrico académico, experiéncias
profissionais, capacitacdo técnica e declaragGes a serem prestadas em linha com as praticas definidas no Novo

Regulamento do Novo Mercado.
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No processo de indicacdo, devera ser avaliado no recrutamento e/ou retengdo os seguintes aspectos:

(i) Conhecimentos para o exercicio da atribuicdo exigidas pela legislacdo e pela regulamentacdo em vigor;
(ii) Conhecimento da legislacdo e da regulamentacdo relativas a responsabilizacdo por sua atuagao;

(iii) Capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo;

(iv) Diversidade e complementaridade de competéncias;

(v) Aderéncia a cultura e aos valores da CSU.

5.1.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
O Conselho de Administracdo deverd ser composto por profissionais qualificados, que possuam notdvel e adequada
experiéncia profissional, técnica e académica.
A indicacdo e os procedimentos necessarios para eleicdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia
seguirdao os termos e condigdes da Lei das S.A. e demais regulamentagdes aplicaveis.
O Conselho de Administragdo da Companhia é composto pelo nimero de membros definido no Estatuto Social da
Companhia, todos eleitos e destituiveis por assembleia geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reelei¢do; sendo que no minimo 20% (vinte por cento) ou 2 (dois) membros, o que for maior, deverao ser conselheiros
independentes, nos termos do Regulamento.
A andlise da perda de independéncia por parte de membros do Conselho de Administracdo segue as diretrizes e
critérios definidos pelo Novo Regulamento do Novo Mercado.
Além disto, ndo sera considerado conselheiro independente:
(i) Acionista controlador direto ou indireto da Companbhia;
(ii) Quem possuir exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragdo, vinculado por acordo de acionistas
que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;
(iii) Quem possuir conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até parentesco de segundo grau do
acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(iv) Quem, nos ultimos 3 (trés) anos, foi empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista controlador.
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O Conselho de Administragdo tera 1 (um) presidente indicado por maioria de votos em sua primeira reuniao.

A composi¢do do Conselho de Administracdo devera ser avaliada ao final de cada mandato, a fim de assegurar o
atendimento aos critérios desta Politica. Nesse sentido, a proposta de reeleicdo dos conselheiros devera considerar
os resultados do processo de avaliacdo periddica do Conselho de Administracdo, bem como as conclusdescom relacao
a adequacdo ou necessidade de ajustes em sua composicao.

Nos termos do Regulamento, os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e diretor-presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

Para reeleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, devera ser levado em consideracdo o seu desempenho
durante o periodo, sua experiéncia e a assiduidade nas reunides durante o mandato. Recomenda-se que o Conselho

de Administracdo tenha, em sua composicado, profissionais com experiéncia em temas diversificados.

Processo de indicacdo:

Aindicagcdo de membros para composi¢cdo do Conselho de Administracdo poderad ser realizada pelos administradores

ou por quaisquer acionistas da Companhia.

5.1.2. COMITES DE ASSESSORAMENTO
Os Comités de Assessoramento tém por finalidade o aprimoramento do exercicio das fungées do Conselho de
Administragcdo e possuemdota¢ao or¢amentdria anual, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de Administragao.
A Companbhia estabelecer3, inicialmente, 1 (um) Comité de Auditoria ndo estatutario (“Comité de Auditoria”), formado
de acordo com o Novo Regulamento do Novo Mercado e seguindo as regras definidas no seu respectivo Regimento.
Cada Comité possuird 1 (um) coordenador, eleito pelo Conselho de Administracdo, cujas atribuicdes serdo

determinadas em seu respectivo Regimento Interno.

5.1.3. DIRETORIA ESTATUTARIA
Para fins desta cldusula, entende-se por Diretoria Estatutdria aquela composta por membros eleitos em reunidodo
Conselho de Administracao da Companhia, nos termos da Lei das S.A. e do Estatuto Social da Companhia.
A Diretoria Estatutdria serd composta pelo nimero de membros definido no Estatuto Social da Companhia, acionistas

ou nao, residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, sendo 1 (um) deles necessariamente
indicado para o cargo de diretor-presidente e 1 (um) necessariamente indicado para o cargo de diretor de Relagdes
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com Investidores e demais diretores sem designacdo especifica, sendo autorizada a acumulacao de fung¢des por um

mesmo diretor; com mandato de 2 (dois) anos, admitida a reeleicdo.

Os membros da Diretoria Estatutaria serdo selecionados dentre aqueles profissionais de qualificacdo técnica,
académica e profissional adequada ao desempenho de suas funcdes na Diretoria Estatutdria, com intuito de
implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os objetivos da Companhia.

A indicacdo e eleicdo de candidatos aos cargos que compdem a Diretoria Estatutaria caberdo ao Conselho de

Administracdo da Companhia, anteriormente a data da reunido que nomeard os membros da Diretoria Estatutaria.

Processo de indicagao
Aindicagdo dos diretores estatutarios da Companhia obedecera aos critérios definidos nos termos do Art. 147 da Lei

das S.A.

5.1.4. CONSELHO FISCAL
A Companhia nao terd Conselho Fiscal permanente, o qual somente serd instalado mediante convocagdo dos
acionistas, de acordo com as disposi¢des legais.
Caso instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, todos eles
profissionais qualificados e com notavel e adequada experiéncia profissional, técnica e académica.
A indicacdo dos membros do Conselho Fiscal serd realizada pelo Conselho de Administracao e aprovada pela

Companhia,seguindo as diretrizes do Novo Regulamento do Novo Mercado.

Processo de indicagao:

Para a indicacdo de membros ao Conselho Fiscal deverd ser observada sua formagdo ou experiéncia anterior nas areas

econdmica, financeira, contabil, administracdo de empresas, riscos, controles internos, auditoria, compliance ou juridica.
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5.2. REMUNERAGCAO
Os critérios de remuneracdo aplicados ao postos-chave da Companhia - aqueles ocupados por membros do Conselho
de Administragdo, Comités de Assessoramento, Diretoria Estatutdria e Conselho Fiscal - serdo pautados por principios
éticos e de meritocracia, compativeis com a responsabilidade de cada cargo e senioridade de cada membro, bem como
pela valorizagdo das diferentes estruturas funcionais da Companhia e garantia de competitividade perante o mercado.
A remuneracdo dos membros tratados nesta Politica seguira os seguintes critérios:

(i) A remuneracdo global dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia devera
ser fixada por assembleia geral, devendo o Conselho de Administracdo efetuar a distribuicdo da verba
individualmente entre seus membros;

(ii) A remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado, sera fixada pela
assembleia geral que os eleger, respeitando os valores minimos estabelecidos na Lei das S.A.;

(iii) Os suplentes dos Conselhos e Comités fardo jus a remuneragdo nas ocasides em que estiverem atuando
em substituicdo aos membros titulares. Nessa hipdtese, a Companhia realizara um pagamento pro rata ao
membro efetivo e suplente, calculado em fun¢do da participagdo de cada um, sendo certo que os
pagamentos ndo poderdo ser, individualmente, inferiores ao minimo legal;

(iv) Os membros dos Comités serdo remunerados de acordo com o que determinar o Conselho de

Administra¢do, ndo fazendo jus a qualquer remuneragao em casos omissos.

Com base nos Itens 5.1 e 5.2 supra, os membros poderdo ter remunerag¢des, condi¢cdes e beneficios diferentes, os
quais serdo estabelecidos de acordo com critérios de conhecimento técnico, experiéncia, tempo dedicado a
Companhia e participagdo em outros Conselhos e Comités.

A remuneracdo global dos membros executivos podera ser composta por remuneragao fixa, remuneracgdo variavel,
beneficios e outros componentes que o Conselho de Administracdo venha a determinar, ficando a cargo deste

Conselhoa proporc¢ao de cada componente de remuneracao.

5.2.1 REMUNERAGAO FIXA
Sera baseada nas responsabilidades do cargo, experiéncias individuais e praticas de mercado, sendo que o Conselho
de Administragdo podera: (i) requerer assessoria de empresa especializada, com a contratagdo de pesquisas salariais
que inclua informagdes de empresas concorrentes e (ii) rever anualmente sua adequacdo e submeter eventuais

retificagbesa assembleia geral.
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5.2.2 REMUNERAGAO VARIAVEL
Apenas os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutdria da Companhia poderdo participar do

Programa de Premiacao e do Plano de Incentivo e Retencdao Baseado em Acdes.

5.2.3 BENEFICIOS
Poderdo ser atribuidos somente aos membros da Diretoria Estatutdria da Companhia, sendo vedado aos membros do
Conselho de Administracdo, Comités e Conselho Fiscal, pacote de beneficios que poderd incluir assisténcia médica,
assisténcia odontoldgica, seguro de vida, refeicdes e concessdo de veiculos corporativos, em linha com os oferecidos

pelo mercado.

5.2.4 BENEFICIOS MOTIVADOS PELA CESSACAO DO EXERCICIO DO CARGO

Poderdo ser atribuidos, em casos excepcionais, para postos-chave, a critério do Conselho de Administracao.

5.3. DESDOBRAMENTOS
Esta Politica deve ser desdobrada integralmente em todas as Unidades de Negécio da CSU Digital.
O ndo cumprimento desta Politica implicara san¢ées administrativas previstas na Politica de Gestao de Consequéncias
e Medidas Disciplinares, bem como na legislagao em vigor.
Para consultas e questionamentos sobre assuntos relacionados a esta Politica, os colaboradores podem entrar em
contato com a area de Recursos Humanos.
A CSU incentiva os seus colaboradores a denunciar toda e qualquer suspeita de violagdo (por colaboradores internos
ou terceiros) a esta Politica ou a qualquer de suas politicas internas. O colaborador pode registrar sua denutincia a area
de Compliance através do site www.canalintegro.com.br/csu, sendo-lhes assegurado sigilo total sobrea respectiva

identidade e o conteudo tratado.

6. DISPOSICOES GERAIS
A presente Politica entra em vigor nesta data, podendo ser alterada pelo Conselho de Administragdo ou por alteragdes
legais e/ou regulatdrias, devendo ser enviadas a CVM e as entidades administradoras de mercados organizados de

valores mobilidrios em que as a¢ées da Companhia sdo negociadas.
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7. ELABORADORES
Nome Fungdo Area Unidade
Luciana Cristina Bortolotti Gerente Juridico Corporativo
Décio Burd Diretor Recursos Humanos Corporativo
8. REVISORES
Nome Fungido Area Unidade
Priscilla Quakil Gerente Juridico Corporativo
Paulo Cesar Correa Diretor Recursos Humanos Corporativo
Marco Camerini Superintendente Compliance Corporativo

9. HISTORICO
N° Revisao Responsavel Aprovador Descrigao da Alteragao
00 Décio Burd Conselho de Administracdo | Emissdo inicial — 25/03
01 Paulo Cesar Correa Conselho de Administracdo |Revisdo programada - 19/03/2024
02 Marco Camerini Conselho de Administracdo [Revisdo programada - 19/03/2026

10. APROVACOES

Documento aprovado conforme ata de reunido do Conselho de Administragao.

Responsavel
Marco Camerini

Sigilo:
Uso Interno

Aprovador:

Conselho de Administracao




