Identificagao:

Gcsupiga Regimento Interno REG.CSU.001
Assunto: Publicado em:
Conselho de Administragao 30/03/2026
Area: Aprovado por: Vilido até:

£ s .. ~ 30/03/2028
Juridico Conselho de Administragao /03/

1. Aplicagao

CSU Digital (“Companhia” ou “CSU”).

2. Objeto
Este Regimento Interno (“Regimento”) tem o objeto de disciplinar o funcionamento do Conselho de Administragdo

(“Conselho”) da Companhia, bem como o relacionamento entre esse Conselho e os demais érgéos executivos.

3. Referéncias

Este Regimento tem como referéncias:

i) Estatuto Social da Companbhia;
i) Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracbes (“Lei das S.A.”);
ii) Cédigo de Etica e Conduta da Companbhia;

(
(
(
(
(

iv) Cédigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas (“CBGC”); e
v) Regulamento do Novo Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”) da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”).
4. Composigdo do Conselho

4.1. O Conselho de Administragdo sera composto de acordo com as determinagdes do Estatuto Social da

Companhia.

4.2. A composicao do Conselho observara o nimero de conselheiros independentes definido pelo Regulamento do

Novo Mercado.

5. Escopo de Atuacao
5.1. O Conselho é o 6rgdo de natureza colegiada que tem por atribui¢des a orientacdo e fiscalizagao dos executivos,

além de decidir sobre as variadas e importantes questdes dos negdcios da Companhia, incluindo, mas sem se limitar,
a decisGes estratégicas de investimento e financiamento, dentre outras competéncias estabelecidas pelo Estatuto

Social.

5.2. O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios da Companhia e decidir sobre as questdes

estratégicas nos termos do Estatuto Social, da Lei das S.A. e do Regulamento do Novo Mercado.
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5.3. O Conselho de Administracdo deverd incluir na proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicao
de membros do Conselho de Administracdo: (i) a aderéncia de cada candidato a politica de indicagdo e remuneragdo da
CSU; e (ii) as motivagGes, conforme o caso, pelas quais se verifica o enquadramento dos(as) candidatos(as) como

conselheiros(as) independente(s), a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado.

6. Procedimentos (Reunides do Conselho de Administracdo)

6.1. A fim de garantir a adequada conducgdo de suas atribui¢cdes e dos negécios da Companhia, o Conselho devera
se reunir, ordinariamente, de forma presencial ou virtual, uma vez em cada trimestre do ano civil, e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia o exigirem; podendo, para tanto, ser convocado por
qualguer um dos conselheiros a todos os conselheiros em exercicio, mediante envio de comunicacdo contendo a

ordem do dia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sendo necessdrio comprovante de recebimento.

6.1.1. Sempre que convocadas na forma prevista no caput deste artigo, serdo validas as reuniGes do
Conselho que contarem com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) conselheiros em exercicio, os quais poderdo
participar da reunido por meio de videoconferéncia, conferéncia telefénica, ou qualquer outro meio de comunicagado
gue permita a identificacdo do conselheiro e a comunicagdo simultanea com os demais membros, incluindo a

manifestacdo de seu voto por escrito, via correio eletronico, até o encerramento da reunido.

6.1.2. Osvotosdos conselheiros que forem formalizados por escrito, via correio eletrénico, ficardo arquivados

na sede da Companhia pelo Departamento Juridico.

6.1.3. Asdeliberagbes do Conselho serdao tomadas por decisdo da maioria simples ou qualificada, nos termos

do Estatuto Social.

6.1.4. A pauta da reunido do Conselho, bem como sua documentagdo de suporte, serd disponibilizada,

sempre que possivel, com ao menos 5 (cinco) dias corridos da data prevista para reunido.

6.1.5. Sempre que se fizer necessario, assuntos ndo inclusos na pauta, desde que relevantes para a

Companhia, poderdo ser incluidos mediante anuéncia da maioria simples dos membros do Conselho.
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6.1.6. Durante as reunides do Conselho, serdo lavradas as respectivas atas pelo secretario do Conselho, as
quais deverdao conter todos os pontos abordados, as decisGes tomadas e eventuais acdes a serem realizadas,

devidamente acompanhadas de seus respectivos prazos e interfaces responsaveis.

6.1.7. Encerradas as discussoes, cabera ao presidente do Conselho colher o voto de cada conselheiro, ficando

a cargo do secretario reduzi-los a termo, de acordo com o item 5.4.6 supra.

6.1.8. As atas resultantes das reunides do Conselho deverao ser assinadas por seus participantes em formato
fisico ou digital, nos termos da regulamentacdo sobre o assunto, sendo vdlidas para todos os fins e efeitos legais e,
sempre que delas constarem deliberacdes que produzam efeitos perante terceiros, arquivadas perante a competente

Junta Comercial.

6.1.9. Caso, por qualquer motivo, seja necessaria a suspensdo da sessdo do Conselho, ficard a cargo do
presidente o agendamento de nova data, horario e local para sua continuagao, restando dispensada a necessidade de

nova convocagdo em caso de anuéncia da maioria simples dos membros presentes.

7. Deveres dos Membros do Conselho
7.1. E dever de todos membros do Conselho, além daquelas obrigacdes previstas em Lei, Regulamentacdo e

Estatuto Social:

(i) comparecer as reunides do Conselho devidamente preparado, com o exame de eventuais documentos
disponibilizados pela Companhia e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) manter sigilo sobre toda e qualquer informacgdo da Companhia a que tiver acesso em decorréncia do exercicio
do cargo, além de exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-as tdo
somente para o exercicio de suas funcées de conselheiro, sob pena das cominacgdes legais aplicaveis;

(iii) nao intervir, isoladamente ou em conjunto com quaisquer terceiros, nos negécios da Companhia, salvo
mediante aprovagdo prévia e especifica do Conselho;

(iv) declarar previamente a deliberagdo que, por qualquer motivo, tenha interesse particular ou conflitante com o
da Companhia com relagdo a determinada matéria sob aprecia¢do, abstendo-se de sua discussao e voto;

(v) adotar boas praticas de governanga corporativa.
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7.2. A responsabilidade dos membros do Conselho se dard nos termos do Art. 158 da Lei das S.A.

8. Vedagdes aos Membros do Conselho

8.1. E vedado aos membros do Conselho, além das demais proibicGes decorrentes de Lei, Regulamentacdo e

Estatuto Social:

(i) receber qualquer tipo de vantagem em razao do exercicio de sua posi¢do de conselheiro;

(ii) usar, em beneficio préprio ou de terceiro, com ou sem prejuizo para a Companhia, eventuais oportunidades

comerciais a que tiver acesso em decorréncia de sua posicao de conselheiro;

(iii) omitir-se no exercicio de sua posicdo de conselheiro ou de protecdo dos direitos e interesses da Companhia;

(iv) valer-se de informacao privilegiada para beneficio préprio ou de terceiros;

(v) deter ou adquirir interesse econdmico relevante em empresas concorrentes, suas controladoras, controladas
ou coligadas;

(vi) ser membro de érgaos executivos de empresas concorrentes da Companhia.

9. Presidente do Conselho

9.1. O presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢des, abaixo listadas, sem prejuizo daquelas decorrentes de

Lei, Regulamentacao e do Estatuto Social:

(i) presidir as reunides do Conselho, sempre assessorado por um secretdrio, objetivando garantir a todos os seus

membros iguais oportunidades de discussdo sobre os assuntos entabulados;

(ii) zelar pela eficacia e 0 bom desempenho do Conselho;

(iii) assessorado pelo secretério do Conselho, prezar pela eficacia dos procedimentos do préprio Conselho, de seus

Comités de Assessoramento, da Diretoria, do Conselho Fiscal, quando instituido, e da Companhia;

(iv) assessorado pelo secretario do Conselho, organizar e coordenar a pauta das reunides do Conselho, devendo

estar atento aos comentarios e opiniGes dos demais conselheiros e membros executivos;

(v) assegurar que todos os conselheiros recebam informacGes tempestivas e completas sobre as matérias

constantes das pautas de reunides, com o suporte do secretario do Conselho.
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9.2. Diante da auséncia ou impedimento temporario do presidente do Conselho, em sede de decisdo por maioria

simples de votos, eleger o seu substituto temporario dentre os demais conselheiros.

10. Comités de Assessoramento ao Conselho
10.1. A fim de garantir o desempenho de suas atribuicdes de forma eficaz, o Conselho poderd criar Comités de
Assessoramento, os quais exercerao a funcao de drgdos consultivos e executivos internos para apoio na conducao das

atividades de deliberagdo sobre assuntos especificos.

10.1.1. Os Comités de Assessoramento deverdo se encarregar das matérias de sua competéncia, bem como

preparar os relevantes materiais e recomendacdes ao Conselho.

10.1.2. Cada Comité de Assessoramento instituido pelo Conselho terd seu préprio Regimento Interno, o qual

deverad ser aprovado pelo Conselho.

10.1.3. Na medida do possivel, os Comités de Assessoramento serdo preferencialmente formados por

membros do préprio Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

11. Disposi¢Oes Gerais
11.1. Em caso de omissdes no presente Regimento, a documentagdo listada no item 3 supra deverd ser consultada

e o Conselho sana-las em reunido.

11.2. O presente Regimento entra em vigor nesta data, por prazo indeterminado, podendo ser alterada pelo
Conselho de Administracdo ou por alteracGes legais e/ou regulatdrias, devendo ser enviadas a CVM e as entidades

administradoras de mercados organizados de valores mobilidrios em que as acdes da Companhia sdo negociadas.
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