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; Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais
|. EDITAL DE CONVOCAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.°17.281.106/0001-03
NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG ("Companhia")
vem pelo presente, nos termos do art. 124 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
("Lei das S.A."), e dos arts. 4° a 6° da Resolugdo CVM n.° 81, de 29 de marco de 2022
("RCVM 81"), convocar a Assembleia Geral Extraordinaria ("AGE" ou “Assembleia Geral”),
a ser realizada, em primeira convocacéo, no dia 28 de setembro de 2026, as 14:00h, de
modo exclusivamente digital, para examinar, discutir e votar a respeito da seguinte ordem
do dia:

(1) a alteracdo do Estatuto Social da Companhia para: (a) atribuir a acao
preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado de
Minas Gerais (“Golden Share”), nos termos do art. 18 da Lei das S.A. (a.i) o
direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo, que somente poderé ser destituido pelo titular da Golden Share;
(a.ii) o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do Conselho
Fiscal e seu respectivo suplente, que somente poderdo ser destituidos pelo
titular da Golden Share; (b) incluir previsdo sobre os requisitos para alteracéo,
supressdo ou modificacdo das vantagens atribuidas a Golden Share nos

termos do art. 18 da Lei das S.A., conforme item “a” anterior;

(i) a alteracéo do Estatuto Social da Companhia para a adequacao do percentual
minimo de conselheiros independentes a luz da regulamentacéo aplicavel;

(iii) a consolidacdo do Estatuto Social;

(iv)  afixagdo do numero de membros para compor o Conselho de Administracédo
da Companhia;
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(v) a destituicdo de determinados membros do Conselho de Administracdo da
Companbhia;

(vi) aeleicao de membros do Conselho de Administracdo da Companhia;

(vi)  a caracterizacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia
como conselheiros independentes;

(viii) adestituicdo da integralidade dos membros do Conselho Fiscal da Companhia;

(ix)  afixacdo do nUmero de membros efetivos e suplentes para compor o Conselho
Fiscal da Companhia; e

(x) a eleicdo de membros do Conselho Fiscal da Companhia.

Conforme a RCVM 81, visando a facilitar a participacao dos acionistas devido a dispersao
da base acionaria, a Companhia informa que, observados 0s respectivos prazos e
procedimentos, os acionistas poderao participar e votar na AGE por meio das seguintes
formas: (a) sistema eletronico para participagdo a distancia; e (b) boletim de voto a
distancia.

A Companhia considera que a realizagdo da Assembleia Geral em formato
exclusivamente digital € a melhor opcdo para assegurar a ampla participacdo dos
acionistas, proporcionando maior acessibilidade as discussbes e deliberacdes. Além
disso, a Companhia entende que esse modelo fomenta a incluséo e o engajamento dos
acionistas.

A Companhia ressalta que nao havera a possibilidade de comparecer fisicamente a
Assembleia Geral, uma vez que sera realizada exclusivamente de modo digital.

A AGE sera realizada por meio de videoconferéncia na plataforma “Ten Meetings” (link:
https://assembleia.ten.com.br/427008502), observado o disposto na RCVM 81
(“Plataforma Digital”).

Os acionistas interessados em participar da AGE por meio de sistema eletronico deverao
acessar a Plataforma Digital, e realizar o seu cadastro e envio dos documentos
necessarios impreterivelmente até 2 (dois) dias antes da realizacdo da AGE, isto é, até
26 de setembro de 2026 (inclusive). J4 os acionistas que optarem por enviar o boletim
de voto a distancia diretamente a Companhia também deverdo acessar a Plataforma



https://assembleia.ten.com.br/427008502

»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Digital e realizar o referido cadastro, envio de documentos e o preenchimento do
respectivo boletim de voto a distancia impreterivelmente em até 4 (quatro) dias antes da
data de realizacdo da Assembleia Geral, ou seja, até 24 de setembro de 2026 (inclusive)
(“Cadastro”). De acordo com o art. 27, § 7° da Resolugcdo CVM 81, a Companhia
estabelece que o sistema eletrénico sera o Unico meio de envio de boletim diretamente a
Companhia, excluindo a possibilidade de envio por correio postal ou e-mail.

O Cadastro compreendera a identificacdo do acionista e, se for o caso, de seu
representante legal, incluindo nome completo, CPF ou CNPJ, conforme aplicavel, telefone
e endereco de e-mail, devendo ser anexados 0s documentos necessarios a comprovacao
da condicdo de acionista e, quando aplicavel, da regularidade da representacdo, nos
termos indicados abaixo.

Caso a participacao ocorra por meio de procurador ou representante, este devera seguir
o mesmo procedimento de Cadastro, selecionando o perfil “Procurador/Representante de
Acionistas PJ e PF”. Em seguida, devera registrar cada acionista representado e anexar
os documentos que comprovem tanto a condi¢cao de acionista quanto a regularidade da
representacao.

No momento do Cadastro, 0 acionista ou seu representante, conforme o caso, devera
indicar a modalidade de participacdo desejada na Assembleia Geral, escolhendo entre as
opcoes “Boletim de Voto a Distancia (BVD)” ou “Ao Vivo”.

Apés o Cadastro, a Companhia ira analisar a documentacdo apresentada, podendo
solicitar que o acionista (ou seu representante) providencie a correcdo e/ou
complementacdo dos documentos nos prazos aplicaveis, quais sejam: (i) até 26 de
setembro de 2026 (inclusive), para os acionistas que manifestem interesse em participar
e votar na Assembleia Geral por meio do sistema eletrdnico; e (ii) até 24 de setembro de
2026 (inclusive), para os acionistas que optarem por enviar o boletim de voto a distancia.
O envio da documentacdo complementar sera feito exclusivamente pelo endereco
eletrénico https://assembleia.ten.com.br/427008502.

Verificada a regularidade do Cadastro e validadas a condicdo de acionista e a
regularidade dos documentos, o acionista devidamente credenciado (ou 0 seu
representante) recebera, no e-mail cadastrado, a confirmacéo de credenciamento para
participacdo na AGE.

Caso 0 acionista ou seu representante nao receba a confirmacao para participagdo na
Assembleia Geral deverd entrar em contato com a Geréncia de Relacdes com
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Investidores, pelo e-mail ri@copasa.com.br com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do horario de inicio da AGE, para que seja prestado o suporte necessario.

A Companhia ndo se responsabilizara por eventuais falhas de conex&o, ou problemas
operacionais de acesso, ou equipamentos dos acionistas (e.g., instabilidade na conexéo
com a internet ou incompatibilidade da Plataforma Digital com o equipamento do acionista,
entre outros).

Para acessar a Plataforma Digital, € necessario computador com camera e audio que
possam ser habilitados. O acesso por videoconferéncia devera ser feito,
preferencialmente, por meio do navegador Google Chrome ou Edge, observado que os
navegadores Safari e Mozilla Firefox ndo sdo compativeis com a Plataforma Digital. Além
disso, também € recomendavel que o acionista desconecte qualquer VPN ou plataforma
gue eventualmente utilize sua cAmera antes de acessar a Plataforma Digital.

Nos termos do art. 126 da Lei das S.A. e do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia,
para participar da AGE, os acionistas ou seus representantes deverdo apresentar a
Companhia os seguintes documentos:

(@) Pessoa Fisica: copia simples do documento de identidade com foto do
acionista (Carteira de Identidade Registro Geral — RG, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos
profissionais e carteiras funcionais expedidas pelos 6rgdos da Administracdo
Publica) e, se for o caso, procuracdes que comprovem a representacdo legal do
acionista e documento de identidade com foto do representante legal;

(b) Pessoa Juridica: copia simples do documento de identidade com foto do
representante legal e cépia simples do Ultimo estatuto social ou contrato social
consolidado e/ou os documentos societarios, devidamente registrados no 6rgéo
competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial, conforme o
caso), e/ou procuragdes que comprovem a representacao legal do acionista;

(©) Fundos de Investimento: copia simples do documento de identidade com
foto do representante legal; cépia simples do ultimo regulamento consolidado do
fundo, devidamente registrado no 6rgao competente, quando for o caso; cépia
simples do estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, devidamente
registrado no érgdo competente, conforme o caso, observada a politica de voto do
fundo, e documentos societérios e/ou procuracdo que comprovem os poderes de
representacao.
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Além dos documentos listados acima, 0s acionistas ou seus representantes, também
deverdo apresentar extrato ou comprovante de titularidade de acdes expedido pela B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ou pelo Banco Bradesco S.A., instituicdo prestadora de
servicos de acgdes escriturais da Companhia.

Com relacdo a participagdo por meio de procurador, a outorga de poderes de
representacao devera ter sido realizada ha menos de 1 (um) ano, nos termos do art. 126,
8 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, 8 1° e § 2° da Lei n.° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 ("Cédigo Civil"), a procuracao devera conter indicacdo do lugar
onde foi passada, qualificacdo completa do outorgante e do outorgado, data e objetivo da
outorga com a designacdo e extensdo dos poderes conferidos, contendo o
reconhecimento da firma do outorgante, ou, alternativamente, com assinatura digital, por
meio de certificado digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a ICP-Brasil,
ou com assinatura eletrénica certificada por outros meios que, a critério da Companhia,
comprovem a autoria e integridade do documento e dos signatarios. A Companhia
recomenda, ainda, que a procuragdo contenha a intencdo especifica de voto a ser
proferido em nome do acionista.

As pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderdo ser representadas na
AGE por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, consoante previsto no art. 126, § 1°, da Lei das S.A. As pessoas
juridicas acionistas da Companhia poderao ser representadas por procurador constituido
em conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as normas do Cadigo
Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia, acionista ou
advogado (Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 04.11.2014).

Os documentos dos acionistas expedidos no exterior devem conter reconhecimento das
firmas dos signatarios por Tabelido Publico, ser apostilados ou, caso o pais de emissao
do documento ndo seja signatario da Convencdo de Haia (Convencdo da Apostila),
legalizados em Consulado Brasileiro e traduzidos por tradutor juramentado matriculado
na Junta Comercial, e registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos termos da
legislacdo em vigor.

Para os documentos originalmente lavrados em portugués ou em inglés, ou que venham
acompanhados da respectiva traducdo nesses mesmos idiomas, a Companhia ndo exigira
traducéo juramentada.
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A Companhia ressalta que as informacdes e documentos indicados acima deverdo ser
encaminhados pela Plataforma Digital.

Caso os acionistas optem por manifestar seus votos a distancia, deverédo preencher o
boletim de voto a distancia, nos termos da RCVM 81, conforme orientagcbes detalhadas
gue constam no boletim disponibilizado pela Companhia e na Proposta da Administracao.

Eventuais informacdes complementares relativas a participacdo na Assembleia Geral
serdo colocadas a disposicdo dos acionistas na sede social da Companhia e nas paginas
eletrénicas na rede mundial de computadores da Companhia (https://ri.copasa.com.br/),
da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br) e da B3S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo (https://www.b3.com.br/pt_br/institucional), incluindo a Proposta da Administracéo
contendo também informa¢des complementares relativas a participacdo na AGE e ao
acesso a Plataforma Digital.

Belo Horizonte/MG, 14 de agosto de 2026.
Gustavo de Oliveira Barbosa
Presidente do Conselho de Administragcéo
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1. PROPOSTA DA ADMINISTRAC}AO DA AGE
Srs. Acionistas,

Em atencédo ao disposto nos termos da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”), da Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVYM”) n.° 80, de 29 de margo de 2022, da Resolugdo CVM n.° 81, de 29 de margo de
2022 (“RCVM 81"), a administracdo da Companhia de Saneamento de Minas Gerais -
COPASA MG (“COPASA” ou “Companhia”) submete a apreciagao de V.Sas. a presente
Proposta da Administracdo referente as deliberagdes constantes da ordem do dia da
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada, em primeira convocac¢éo, no dia 28 de
setembro de 2026, as 14:00 horas (“Proposta” e, respectivamente, “Assembleia Geral” ou
“AGE").

Orientacoes de Participacdo por meio da Plataforma Digital

A AGE sera realizada por meio de videoconferéncia em plataforma “Ten Meetings” (link:
https://assembleia.ten.com.br/427008502), observado o disposto na RCVM 81
(“Plataforma Digital”).

Os acionistas interessados em participar da AGE por meio de sistema eletronico deverao
acessar a Plataforma Digital, e realizar o seu cadastro e envio dos documentos
necessarios impreterivelmente até 2 (dois) dias antes da realizacdo da AGE, isto €, até
26 de setembro de 2026 (inclusive) (“Cadastro”).

O Cadastro compreendera a identificacdo do acionista e, se for o caso, de seu
representante legal, incluindo nome completo, CPF ou CNPJ, conforme aplicavel, telefone
e endereco de e-mail, devendo ser anexados 0s documentos necessarios a comprovagao
da condicdo de acionista e, quando aplicavel, da regularidade da representacdo, nos
termos indicados abaixo.

Caso a participacao ocorra por meio de procurador ou representante, este devera seguir
o mesmo procedimento de Cadastro, selecionando o perfil “Procurador/Representante de
Acionistas PJ e PF”. Em seguida, devera registrar cada acionista representado e anexar
os documentos que comprovem tanto a condi¢cdo de acionista quanto a regularidade da
representacao.

No momento do Cadastro, 0 acionista ou seu representante, conforme o caso, devera
indicar a modalidade de participacdo desejada na Assembleia Geral, escolhendo, para
participar por meio da Plataforma Digital, a opcéao “Ao Vivo”.
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Ao selecionar a opgao “Ao Vivo”, o acionista ou seu representante podera inserir
orientagdes de voto, antecipando os votos que pretende proferir na Assembleia Geral, os
guais poderdo ser alterados a qualquer momento, inclusive durante a realizacdo da
Assembleia Geral (“Orientacfes de Voto”).

Para que as Orientacfes de Voto sejam computadas, 0 acionista ou seu representante
cadastrado deverd logar na Plataforma Digital na data e horario estipulados para
realizacdo da Assembleia Geral, conforme descrito nesta Proposta. Nao seréo
considerados presentes nem computados os votos dos acionistas que ndo estejam
devidamente logados na Plataforma Digital durante a AGE, nos termos indicados nesta
Proposta, independentemente da regularidade do Cadastro e das Orientacdes de Voto.

Apéds o Cadastro, a Companhia ir4 analisar a documentacdo apresentada, podendo
solicitar que o acionista (ou seu representante) providencie a correcdo e/ou
complementacdo dos documentos até 26 de setembro de 2026 (inclusive), para 0s
acionistas que manifestem interesse em participar e votar na Assembleia Geral por meio
do sistema eletrénico. O envio da documentacdo complementar sera feito exclusivamente
pelo endereco eletrdnico https://assembleia.ten.com.br/427008502.

Verificada a regularidade do Cadastro e validadas a condicdo de acionista e a
regularidade dos documentos, o acionista devidamente credenciado (ou o seu
representante) recebera, no e-mail cadastrado, a confirmacdo de credenciamento para
participacdo na AGE.

Somente poderao participar da AGE aqueles que forem acionistas da Companhia, sendo
gue a titularidade das acfes para tanto sera a constante da base acionaria disponibilizada
pelo escriturador & Companhia.

A Companhia ressalta que o acesso a AGE por meio da Plataforma Digital sera exclusivo
para acionistas, seus representantes legais ou procuradores devidamente credenciados
conforme os termos desta Proposta.

A Companhia destaca, ainda, que as informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma
Digital, incluindo, mas sem limitacdo, a senha de acesso, sdo Unicas e intransferiveis,
assumindo o acionista (ou seu respectivo procurador/representante, conforme o caso)
integral responsabilidade sobre a posse e sigilo das informacgdes e orientagdes que |lhe
forem transmitidas pela Companhia nos termos desta Proposta.

Caso 0 acionista ou seu representante ndo receba a confirmagcao para participacdo na
Assembleia Geral, ou tenha dificuldades em relagcdo ao Cadastro, deverd entrar em
contato com a Geréncia de Relagdes com Investidores, pelo e-mail ri@copasa.com.br
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com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do horario de inicio da AGE, para que
seja prestado o suporte necessario.

Os acionistas deverdo se comprometer a: (i) utilizar os acessos individuais Unica e
exclusivamente para o acompanhamento remoto da AGE, (ii) ndo transferir ou divulgar,
no todo ou em parte, os acessos individuais a qualquer terceiro, acionista ou nao, sendo
0 acesso intransferivel, e (ii) ndo gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem
tampouco transferir, a qualquer terceiro, acionista ou ndo, o contetdo ou qualquer
informagé&o transmitida por meio virtual durante a realizacéo da AGE.

Na data da AGE, o link de acesso a Plataforma Digital estara disponivel a partir de 10
(dez) minutos de antecedéncia do horario de inicio da AGE, sendo que o registro da
presenca do acionista via sistema eletrdbnico somente se dara mediante o acesso via link,
conforme instrugcées e nos horarios aqui indicados. Apds 10 (dez) minutos do horéario
marcado para o inicio da AGE, ndo sera possivel o ingresso do acionista na AGE,
independentemente da realizacdo e validacdo do Cadastro. Assim, a Companhia
recomenda que os acionistas acessem a Plataforma Digital para participacdo da
Assembleia Geral com pelo menos 10 (dez) minutos de antecedéncia.

A Companhia ndo se responsabilizara por eventuais falhas de conexao ou problemas
operacionais de acesso ou equipamentos dos acionistas (e.g., instabilidade na conexao
com a internet ou incompatibilidade da Plataforma Digital com o equipamento do acionista,
entre outros).

Para acessar a Plataforma Digital, € necessario computador com camera e audio que
possam ser habilitados. O acesso por videoconferéncia devera ser feito,
preferencialmente, por meio do navegador Google Chrome ou Edge, observado que os
navegadores Safari e Mozilla Firefox ndo sdo compativeis com a Plataforma Digital. Além
disso, também é recomendavel que o acionista desconecte qualquer VPN ou plataforma
gue eventualmente utilize sua cAmera antes de acessar a Plataforma Digital.

Instrucdes e orientacbes detalhadas sobre os procedimentos para acompanhamento,
participacdo e manifestacao por parte dos acionistas serdo prestadas pela mesa no inicio

da AGE.

Documentos necessarios para participacdo na AGE

Nos termos do art. 126 da Lei das S.A. e do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia,
para participar da AGE, os acionistas ou seus representantes deverdo apresentar a
Companhia os seguintes documentos:

11
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(@) Pessoa Fisica: copia simples do documento de identidade com foto do
acionista (Carteira de Identidade Registro Geral — RG, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos
profissionais e carteiras funcionais expedidas pelos 6rgdos da Administracao
Publica) e, se for o caso, procuracdes que comprovem a representacdo legal do
acionista e documento de identidade com foto do representante legal,

(b) Pessoa Juridica: copia simples do documento de identidade com foto do
representante legal e cépia simples do ultimo estatuto social ou contrato social
consolidado e/ou os documentos societarios, devidamente registrado no 6rgao
competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou Junta Comercial, conforme o
caso), e/ou procuragdes que comprovem a representacao legal do acionista;

(c) Fundos de Investimento: copia simples do documento de identidade com
foto do representante legal; cépia simples do ultimo regulamento consolidado do
fundo, devidamente registrado no 6rgdo competente, quando for o caso; e copia
simples do estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o
caso, devidamente registrado no 6rgao competente, conforme o caso, observada
a politica de voto do fundo, e documentos societarios e/ou procuracdo que
comprovem os poderes de representacao.

Além dos documentos listados acima, 0s acionistas ou seus representantes, também
deverdo apresentar extrato ou comprovante de titularidade de acdes expedido pela B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo ou pelo Banco Bradesco S.A., instituicdo prestadora de
servicos de acdes escriturais da Companhia.

Com relagcdo a participacdo por meio de procurador, a outorga de poderes de
representacdo devera ter sido realizada hd menos de 1 (um) ano, nos termos do art. 126,
8 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e 8§ 2° da Lei n.° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 ("Cddigo Civil"), a procuracao devera conter indicacdo do lugar
onde foi passada, qualificagdo completa do outorgante e do outorgado, data e objetivo da
outorga com a designacdo e extensdo dos poderes conferidos, contendo o
reconhecimento da firma do outorgante, ou, alternativamente, com assinatura digital, por
meio de certificado digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a ICP-Brasil,
ou com assinatura eletrénica certificada por outros meios que, a critério da Companhia,
comprovem a autoria e integridade do documento e dos signatarios. A Companhia
recomenda, ainda, que a procuracdo contenha a intencdo especifica de voto a ser
proferido em nome do acionista.

12
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As pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderdo ser representadas na
AGE por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, consoante previsto no art. 126, § 1°, da Lei das S.A. As pessoas
juridicas acionistas da Companhia poderao ser representadas por procurador constituido
em conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as normas do Cdédigo
Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia, acionista ou
advogado (Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 04.11.2014).

Os documentos dos acionistas expedidos no exterior devem conter reconhecimento das
firmas dos signatarios por Tabelido Publico, ser apostilados ou, caso o pais de emissao
do documento ndo seja signatario da Convencao de Haia (Convencdo da Apostila),
legalizados em Consulado Brasileiro e traduzidos por tradutor juramentado matriculado
na Junta Comercial, e registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos termos da
legislacdo em vigor.

Para os documentos originalmente lavrados em portugués ou em inglés, ou que venham
acompanhados da respectiva traducdo nesses mesmos idiomas, a Companhia ndo exigira

traducédo juramentada.

A Companhia ressalta que as informacfes e documentos indicados acima deverao ser
encaminhados pela Plataforma Digital.

Boletim de Voto a Distancia

Caso os acionistas optem por manifestar seus votos a distancia, deverdo preencher o
boletim de voto a distancia, nos termos da RCVM 81, conforme orientagcbes detalhadas
gue constam no boletim disponibilizado pela Companhia nas paginas eletrdnicas na rede
mundial de computadores da Companhia (https://ri.copasa.com.br), da CVM
(https://www.gov.br/cvm/pt-br) e da B3 (https://www.b3.com.br/pt_br/institucional).

Envio do Boletim de Voto a Distancia a Companhia:

Para serem aceitos validamente, o Cadastro na Plataforma Digital, conforme itens acima,
e 0 boletim, devidamente preenchido e acompanhado da documentagdo pertinente,
deverdo ser recebidos pela Companhia até o dia 24 de setembro de 2026 (inclusive).
De acordo com o art. 27, 8§ 7° da Resolugdo CVM 81, a Companhia estabelece que o
sistema eletrbnico sera o Unico meio de envio de boletim diretamente a Companhia,
excluindo a possibilidade de envio por correio postal ou e-mail.
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No momento do Cadastro, o acionista ou seu representante, conforme o caso, devera
indicar a modalidade de participacdo desejada na Assembleia Geral, escolhendo, para
participar por meio de votagéo a distancia, a opgao “Boletim de Voto a Distancia (BVD)”.

Ao selecionar a opgéo de participacéo “Boletim de Voto a Distancia (BVD)”, o acionista ou
seu representante deverd preencher e enviar o respectivo boletim de voto a distancia
relativo as matérias da ordem do dia (AGE). Nessa hipotese, os votos enviados por meio
do boletim de voto a distancia serédo regularmente computados, independentemente da
participacdo do acionista ao vivo na Assembleia Geral.

Apds enviar os votos via boletim de voto a distancia na Plataforma Digital, caso o acionista
também queira comparecer ao vivo na Assembleia Geral, devera alterar o campo
“Participacao” para “Ao vivo”. Dessa forma, o boletim de voto a distancia enviado
continuard valido e o acionista conseguira também participar na Assembleia Geral ao vivo
por meio da Plataforma Digital.

A Companhia nota que o voto proferido via boletim de voto a distancia na Plataforma
Digital podera ser alterado até 24 de setembro de 2026 (inclusive). Apés essa data, 0s
votos somente poderdo ser alterados durante a AGE, caso o acionista opte por também
participar ao vivo da AGE e solicite a desconsideracao dos votos enviados anteriormente
via boletim.

Nos termos do art. 46 da RCVM 81, a Companhia comunicara aos acionistas, por meio de
envio de e-mail ao endereco eletronico informado pelos acionistas no boletim de voto a
distancia, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento dos documentos: (i) o
recebimento do boletim de voto a distancia, bem como se o boletim e os documentos
recebidos sao suficientes para que o voto do acionista seja considerado valido; ou (ii) a
necessidade de retificacdo ou reenvio do boletim de voto a distancia ou dos documentos
gue os acompanham, descrevendo 0s procedimentos e prazos necessarios a
regularizacéo do voto a distancia.

Conforme paragrafo unico do art. 46 da RCVM 81, o acionista pode retificar ou reenviar o
boletim de voto a distancia ou os documentos que os acompanham, desde que observado
0 prazo para o recebimento pela Companhia, acima indicado.

Nao serdo considerados os votos proferidos por acionistas nos casos em que o boletim
de voto a distancia e/ou os documentos de representacdo dos acionistas elencados acima
sejam enviados (ou reenviados e/ou retificados, conforme o caso) sem observancia dos
prazos e formalidades de envio nesta Proposta.
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Os Acionistas deverdo acessar o link e cumprir as etapas a seguir indicados para o envio
dos boletim diretamente & Companhia por meio da Plataforma Digital:

(1) acesso ao seguinte link: https://assembleia.ten.com.br/427008502;

(i) realizar e finalizar o Cadastro, na qualidade de acionista ou procurador de
acionista(s) e o upload dos documentos necessarios conforme instrugfes contidas
acima e passo a passo estabelecidos na Plataforma Digital e selecionar a opg¢ao
de participagao “Boletim de Voto a Distancia (BVD);

(i)  caso seja procurador, devera cadastrar o(s) acionista(s) que represente;

(iv)  selecionar a aba “Assembleia” e posteriormente “BVD” e o(s) respectivo(s)
acionista(s) para em seguida realizar o preenchimento dos campos de opcoes de
votos para o respectivo boletim de voto a distancia relativo as matérias da ordem

do dia (AGE); e

(v) confirmar a selecéo das opcdes de votos para a efetivagdo dos respectivos
votos.

Envio do Boletim de Voto a Distancia por meio dos prestadores de servicos:

Conforme facultado pelo art. 27, Il, da RCVM 81, além do envio do boletim de voto a
distancia diretamente para a Companhia, os Acionistas poderdo enviar instrucdes de
preenchimento do boletim de voto a distancia para prestadores de servigo aptos a prestar
servicos de coleta e transmissao de instrugdes de preenchimento do boletim de voto a
distancia, desde que referidas instrucdes sejam recebidas até 24 de setembro de 2026
(inclusive), ou outra data especifica, indicada pelos respectivos prestadores de servigo.
Dessa forma, as instrugdes de voto poderdo ser enviadas: (a) caso as agbes estejam
depositadas em depositario central, por intermédio do agente de custddia ou pela Central
Depositéria da B3; ou (b) caso as acdes estejam em ambiente escritural, por intermédio do
Banco Bradesco S.A.

O agente de custddia, o Banco Bradesco S.A. e a Central Depositaria da B3, conforme o
caso, verificardo as instru¢cdes de voto fornecidas pelos acionistas, mas ndo sao
responséveis por verificar a elegibilidade do acionista para exercicio do direito de voto,
funcdo que caberd & Companhia, no momento da realizagdo da AGE, depois do
recebimento das informacfes dos prestadores de servicos de custddia, escrituracao e
depositario central.
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As instrugbes de voto proferidas por acionistas detentores de acdes de emissédo da
Companhia que estejam em ambiente escritural, por intermédio do Banco Bradesco S.A.,
deverdo ser entregues fisicamente em qualquer agéncia do Banco Bradesco S.A. em
territério nacional.

Caso haja quaisquer duvidas, os acionistas deverdo contatar o setor responsavel na
instituicdo, através do telefone 0800-7011616, observado que o Banco Bradesco S.A.
restringe o exercicio do voto a distancia para acionistas custodiados nos livros escriturais
as agéncias do Banco, e ndo aceita boletins por meio eletrénico ou correspondéncia.

O servigo de coleta e transmisséo das instrucdes de voto devera ser realizado por meio
do sistema eletronico disponibilizado pela B3, acessivel na Area do Investidor
(www.investidor.b3.com.br), na seg¢édo “Servigos > Voto a Distancia”, aba “Assembleias
em Aberto”. O acionista devera registrar o voto em cada deliberagéo e, ao final, clicar em
“Enviar Voto”.

Caso necessitem de informacdes adicionais, 0s acionistas deverao entrar em contato com
0S seus respectivos agentes de custddia ou com o escriturador da Companhia, conforme
0 caso, para verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das
instrucdes de voto via boletim, bem como os documentos e informac¢des exigidos para
tanto. Referidos prestadores de servico comunicardo aos acionistas o recebimento das
instrugcbes de voto ou a necessidade de retificagdo ou reenvio, devendo prever o0s
procedimentos e prazos aplicaveis.

No caso de acionistas que possuam parte das a¢gdes de emissdo da Companhia de sua
titularidade depositadas na Central Depositaria da B3 e parte em ambiente escritural, ou
gue possuam acdes custodiadas em mais de uma instituicdo custodiante, as instrucdes
de voto devem ser enviadas apenas para uma instituicdo, sendo que o voto sera sempre
considerado pela quantidade total de a¢6es de titularidade do acionista.

Informacdes Adicionais:

Adicionalmente, a Companhia ressalta que:

(1) caso haja divergéncias entre o boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companhia ou recebido pelo depositario central e a instrugéo de
voto contida no mapa analitico do escriturador para um mesmo numero de
inscricdo no CPF ou CNPJ, as instru¢cbes de voto provenientes do escriturador
prevaleceréo, de acordo com as disposi¢oes do § 2° do art. 48 da RCVM 81,
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(i) caso haja divergéncias entre o boletim de voto a distancia recebido
diretamente pela Companhia e as instru¢des de voto contidas no mapa analitico
do depositario central para um mesmo numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, as
instrucdes de voto provenientes do depositario central prevalecerdo, de acordo
com as disposic¢oes do 8§ 4° do art. 48 da RCVM 81;

(i)  conforme determinado pelo § 1° do art. 44 da RCVM 81, o depositario
central, ao receber as instrucbes de voto dos acionistas por meio de seus
respectivos agentes de custédia ou as que recebeu diretamente, desconsiderara
eventuais instrucdes divergentes em relacdo a uma mesma deliberacdo que
tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricdo no CPF ou CNPJ;

(iv)  encerrado o prazo de votacdo a distancia por meio de boletim, o acionista ndo
podera alterar as instru¢des de voto ja enviadas, salvo na AGE, observado que,
guanto ao acionista que ja tenha enviado o boletim de voto a distancia e que
participe e vote por meio do sistema eletrdnico, todas as instru¢cdes de voto
recebidas por meio do boletim de voto a distdncia para aquele acionista,
identificado por meio do numero de seu CPF ou CNPJ, devem ser
desconsideradas, nos termos do art. 28, § 2°, Il, da RCVM 81; e

(v) conforme previsto no art. 49, |, e paragrafo unico da RCVM 81, as instrucdes
de voto a distancia serdo consideradas normalmente na hipétese de eventual
adiamento da AGE ou caso seja necessaria a sua realizagdo em segunda
convocacdo, desde que o eventual adiamento ou realizacdo em segunda
convocacgao ndo ultrapassem 30 (trinta) dias da data inicialmente prevista para
sua realizacdo em primeira convocacao e o contetido do boletim de voto a distancia
néo tenha sido alterado.

Analise das matérias a serem deliberadas na Assembleia Geral

O objetivo desta secéo é analisar as matérias submetidas a apreciacao dos Srs. acionistas
em sede de Assembleia Geral, permitindo, assim, a formacdo de convicgédo e a tomada
de decisdo informada e refletida por parte dos Srs. acionistas.

1) Alteracéo do Estatuto Social da Companhia para: (a) atribuir a Golden Share, nos
termos do art. 18 da Lei das S.A. (a.i) o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um)
membro do Conselho de Administracéo, que somente podera ser destituido pelo titular da
Golden Share; (a.ii) o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho Fiscal e seu respectivo suplente, que somente poderdao ser destituidos pelo
titular da Golden Share; (b) incluir previsdo sobre 0s requisitos para alteragao, supressao
ou modificagéo das vantagens atribuida & Golden Share nos termos do art. 18 da Lei das

[Pl

S.A., conforme item “a” anterior.
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Em 16 de junho de 2026 foi encerrada oferta publica de distribuicdo secundéria de acbes
ordinarias de emissao da Companhia de titularidade do Estado de Minas Gerais (“Oferta”),
realizada no contexto do processo de desestatizacdo da COPASA. Com a conclusao da
Oferta, foram alocadas acbes a Gerais Saneamento S.A. (Equatorial) (“Gerais
Saneamento”), na qualidade de Investidor de Referéncia, e passou a vigorar o Acordo de
Acionistas da Companhia celebrado em 11 de junho de 2026 entre o Estado de Minas
Gerais e Gerais Saneamento (“Acordo de Acionistas”).

Nos termos do Acordo de Acionistas, as partes se comprometeram a, em até 60 dias,
contados da data de liquidagéo da Oferta, promover a convocacao de assembleia geral
extraordinaria da Companhia para a deliberar sobre a reforma do Estatuto Social de modo
gue (i) passe a atribuir a Golden Share o direito de eleger, em votacdo em separado, 1
(um) membro do Conselho de Administracdo e 1 (um) membro do Conselho Fiscal, bem
como os respectivos suplentes, conforme aplicavel, com fundamento no art. 18 da Lei das
S.A.; e (ii) preveja expressamente que qualquer alteragdo posterior do Estatuto Social
com relagcdo a vantagem atribuida a Golden Share estara subordinada a aprovacéao prévia
do Estado de Minas Gerais, na qualidade de Unico titular da Golden Share, conforme
disposto no Paragrafo Unico, do art. 18 da Lei das S.A.

Nesse contexto, submete-se a aprovacdo dos acionistas a proposta de alteragdo do
Estatuto Social da Companhia para alterar os artigos 6°, 20 e 41, de modo que (a) passe
a atribuir a Golden Share o direito de eleger, em vota¢do em separado, 1 (um) membro
do Conselho de Administragdo e 1 (um) membro do Conselho Fiscal e o respectivo
suplente, com fundamento no art. 18 da Lei das S.A.; e (b) preveja expressamente que
qualquer alteracdo posterior do Estatuto Social com relacdo a tal vantagem atribuida a
Golden Share estara subordinada a aprovagéo prévia do Estado de Minas Gerais, na
qualidade de Unico titular da Golden Share, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art.
18 da Lei das S.A.

Em cumprimento ao disposto no artigo 12, | e Il, da RCVM 81, o Anexo | e Anexo 1l a
esta Proposta contém tabela comparativa detalhando a origem e justificativa das
alteracdes propostas ao Estatuto Social e copia do Estatuto Social contendo, em
destaque, as alteragbes propostas.

2) A alteracdo do Estado Social da Companhia para a adequacao do percentual
minimo de conselheiros independentes a luz da regulamentacéo aplicével

A Companhia propde a alteracao do artigo 21 do Estatuto Social, para que passe a prever

gue o Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, de conselheiros independentes. A alteracdo visa a
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compatibilizar a disposi¢do sobre o nimero minimo de Conselheiros independentes a
atual regra do Regulamento do Novo Mercado e do Anexo K a RCVM 80.

Em cumprimento ao disposto no artigo 12, | e 1l, da RCVM 81, o Anexo | e Anexo |l a
esta Proposta contém tabela comparativa detalhando a origem e justificativa das
alteracbes propostas ao Estatuto Social e copia do Estatuto Social contendo, em
destaque, as alteracfes propostas.

3) Consolidacédo do Estatuto Social

Considerando as alteracdes propostas ao Estatuto Social, conforme itens anteriores,
propde-se a consolidacdo do Estatuto Social, com vistas a permitir aos acionistas,
investidores e terceiros interessados acesso pratico e facil a versdo consolidada e
completa do documento, essencial a organizacao interna da Companhia.

A versdo consolidada do estatuto social, ja refletindo as alteracBes acima propostas,
acompanha esta Proposta, na forma do Anexo lll.

4) A fixacdo do numero de membros para compor o Conselho de Administracdo
da Companhia

O artigo 20 do Estatuto Social da Companhia prevé que o Conselho de Administracao
sera composto por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo, 11 (onze) membros, todos eleitos
pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de
2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéao.

A assembleia geral ordinéria e extraordinaria da Companhia realizada em 30 de abril de
2026 (“AGOE 2024”), deliberou sobre a fixacdo do numero de 7 (sete) membros para
composicdo do Conselho de Administracdo, com mandato até a assembleia geral
ordinéria que deliberar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social a se
encerrar em 31 de dezembro de 2027 (“AGO 2028").

A Administragdo da Companhia recebeu a solicitagdo do acionista Gerais Saneamento
para fixacdo de 9 (nove) membros para composicdo do 6rgdo, para completarem o
mandato unificado a se encerrar na AGO 2028, em linha com o previsto no Acordo de
Acionistas.

Nesse sentido, propde-se a Assembleia Geral que o numero de membros para compor 0

Conselho de Administracdo com mandato unificado a se encerrar na AGO 2028 seja
fixado em 9 (nove) membros.
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5) Destituicdo de determinados membros do Conselho de Administracdo da
Companhia

Nos termos do art. 140 da Lei das S.A. e do artigo 20 do Estatuto Social da Companhia,
os membros do Conselho de Administracao seréo eleitos pela assembleia geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

A Companhia recebeu a solicitagdo da substituicdo dos seguintes membros do Conselho
de Administracdo: Carlos Alexandre Jorge da Costa; José Alvim Pereira; Marcia Fragoso
Soares; Marilia Carvalho de Melo e Roberto Corréa Barbuti.

Dessa forma, submete-se a Assembleia Geral proposta para destituicdo dos referidos
membros.

6) A eleicdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia

Conforme indicado, a Companhia recebeu solicitacdo de acionista para substituicdo de
membros do Conselho de Administracao.

Caso aprovada a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, conforme
proposta acima, serdo submetidos a Assembleia Geral eleicdo dos membros substitutos,
para completar o mandato unificado do Conselho de Administracéo até a AGO de 2028.

A eleicdo dos membros substitutos do Conselho de Administragéo sera realizada por
votacdo majoritaria, na qual cada agédo ordinaria confere 1 (um) voto a seu titular,
considerando-se eleito o candidato que receber a maioria absoluta dos votos dos
presentes, ndo computadas as abstencoes.

A Administracdo da Companhia propbe que a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo seja realizada individualmente por candidato.

O presidente da AGE colocara em votacdo o nome de cada candidato, que tenha sido
indicada. Assim, os acionistas poderdo manifestar seus votos favoraveis, contrarios ou de
abstencao individualmente para cada candidato indicado.

Tendo em vista que o art. 129 da Lei das S.A. prevé que as deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco,
para que um candidato seja considerado eleito, ele precisa receber mais da metade dos
votos validos proferidos em tal eleicdo. Assim, quando colocada em votacéo a eleicdo de
determinado candidato, tal candidato, conforme o caso, sera considerado eleito se
receber a maioria absoluta dos votos, desconsideradas as abstencdes.
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A votacdo sera encerrada quando todos os cargos do conselho de administragdo forem
preenchidos, ainda que restem candidatos cujos nomes ndo foram apresentados para
votacao.

Caso, ap0s a analise e votacdo de todos os candidatos, ainda remanesca algum cargo
vago, seré realizada na préopria AGE uma segunda votacdo entre dois dos candidatos
mais votados, sendo eleito o candidato que receber mais da metade dos votos proferidos
nessa segunda votacdo, ndo computadas as abstencdes.

A Companhia esclarece que, por se tratar da substituicdo para o cumprimento do mandato
em curso, nao serdo aplicaveis os procedimentos de voto mdultiplo. Ainda, como
atualmente nenhum acionista ou grupo de acionistas exerce poder de controle sobre a
Companhia, néo se aplica a eleicdo em separado.

Os seguintes candidatos foram indicados pelos acionistas como membros do Conselho
de Administracao, para completar o mandato unificado de 2 (dois) anos a se encerrar na

AGO 2028:

Candidatos indicados pelo acionista Gerais Saneamento:

Candidatos \ Cargo
Bruno Magalhées e Silva Conselheiro de Administracao Efetivo
Denis Jungerman Conselheiro de Administragéo Efetivo
Felipe Dutra Cancado Conselheiro de Administragéo Efetivo
Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima Conselheiro de Administragéo Efetivo
Tinn Freire Amado Conselheiro de Administracao Efetivo

Candidatos indicados pelos Fundos Perfin (“Perfin”):

Candidatos Cargo
Gustavo de Andrade Miranda Conselheiro de Administracéo Efetivo
Ralph Gustavo Rosenberg Conselheiro de Administracéo Efetivo

A Companhia informa que os acionistas que indicaram os candidatos ao Conselho de
Administragcdo declararam que os candidatos estdo em condigbes de firmar as
declaracdes de desimpedimento mencionadas no art. 147, 8§ 4°, da Lei das S.A. e no art.
2° do Anexo K, da RCVM 80.

Conforme reunides do Comité de Auditoria Estatutario (“COAUDI”), realizadas nos dias
11 e 14 de agosto de 2026, nos termos da Politica de Indicagdo e Elegibilidade de
Membros Estatutarios (“Politica de Indicacdo”), o processo de indicacdo dos candidatos
estd em conformidade com a Lei das S.A. e Estatuto Social da Companhia e, o perfil dos
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candidatos esta aderente a Politica de Indicacdo, no que aplicavel, considerando o atual
regime juridico da Companhia. Em atendimento ao art. 25 do Regulamento do Novo
Mercado, considerando a analise da elegibilidade realizada pelo COAUDI e as
declaracdes apresentadas pelos candidatos, o Conselho de Administracdo manifestou-se
favoravelmente a aderéncia dos candidatos a Politica de Indicacdo para ocupacdo dos
cargos de membros do Conselho de Administracdo, incluindo o enquadramento dos
candidatos indicados como conselheiros independentes.

Em observéancia ao disposto no art. 11, | da RCVM 81, as informagdes dos itens 7.3 a 7.6
do Formulério de Referéncia, relativas aos candidatos ao Conselho de Administracao
indicados constam do Anexo |V a presente Proposta.

a. Indicacdo de um ou mais candidatos para compor o Conselho de
Administracao

Os acionistas que desejarem indicar outros candidatos para o Conselho de Administracéao
poderé&o notificar a Companhia por escrito informando o0 nome completo e qualificacéo do
candidato.

O acionista que submeter a indicagcdo de membro do Conselho de Administracéo devera,
Nno mesmo ato, apresentar:

M copia do instrumento de declaracdo de desimpedimento ou declarar que obteve
do indicado a informacéo de que esta em condi¢Bes de firmar tal instrumento,
indicando as eventuais ressalvas, nos termos do art. 3° do Anexo K a RCVM 80;

(i) o curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacéo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que
exerce no momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de
administragdo, fiscal ou consultivo em outras companhias e as demais
informagdes requeridas no art. 11 da RCVM 81, nos termos do art. 3° do Anexo
KaRCVM 80; e

(i) a declaracéo de independéncia prevista no art. 17, I, do Regulamento do Novo
Mercado e no art. 7°, I, do Anexo K a RCVM 80, por meio do qual o indicado
deverd atestar seu enquadramento em relagcdo aos critérios de independéncia.

A declaracdo de desimpedimento devera, conforme previsto na RCVM 80, ser firmada em

instrumento préprio e conter a declaracéo do candidato ao Conselho de Administracdo de
que:
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() ndo estd impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concusséao, peculato, contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, como previsto no 8§ 1° do artigo 147
da Leidas S.A,;

(i)  ndo estd condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporaria aplicada
pela CVM, que o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia
aberta, como estabelecido no 8§ 2° do artigo 147 da Lei das S.A;;

(i)  atende ao requisito de reputacéo ilibada estabelecido pelo 8§ 3° do artigo 147 da
Leidas S.A;

(iv) ndo ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
companhia, e ndo tem, nem representa, interesse conflitante com o da
companhia, na forma dos incisos | e Il do § 3° do artigo 147 da Lei das S.A.

De acordo com a RCVM 80, presume-se ter interesse conflitante com a Companhia o
candidato que: (i) tenha sido eleito por acionista que também tenha elegido conselheiro
de administracdo em sociedade concorrente; e (i) mantenha vinculo de subordina¢do com
0 acionista que o elegeu.

A qualificacdo completa do candidato indicado devera atender aos requisitos minimos
determinados pelo Departamento de Registro de Empresa e Integracdo (DREI) para o
registro da ata da Assembleia pela Junta Comercial (item 5.1 da Secéo Il do Anexo V a
Instrucdo Normativa do DREI n.° 81, de 10 de junho de 2020): (i) nome civil por extenso;
(i) nacionalidade; (iii) estado civil (no caso de unido estavel, citar o estado civil); (iv)
profissdo; (v) CPF; e (vi) endereco.

Assim que receber a indicacdo de candidato para membro do Conselho de Administragédo
contendo as informagdes minimas exigidas pela RCVM 80, a Companhia divulgara “Aviso
aos Acionistas” informando a respeito da indicacdo de candidato para membro do
Conselho de Administracéo.

b. Inclusédo de candidatos no boletim de voto a distancia
Os acionistas da Companhia poderao incluir candidatos ao Conselho de Administracao
de Companhia no boletim de voto a distancia, nos termos do art. 37, | da RCVM 81,

observados os percentuais de determinada espécie de ac¢des previstos no Anexo N da
referida resolugéo, conforme abaixo:
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% de determinada espécie

Capital social da companhia (R$)

de acdes
X <500.000.000,00 2,5
500.000.000,00 < X = 2.000.000.000,00 1,5
2.000.000.000,00 < X <10.000.000.000,00 1,0
10.000.000.000,00 < X 0,5

Considerando o capital social da Companhia, poderéo solicitar inclusdo de candidatos no
boletim de voto a distancia aqueles acionistas que detiverem, no minimo, 1% (um por
cento) das acfes ordinarias da Companhia.

A solicitagdo de incluséo de candidatos no boletim de voto a distancia deve ser recebida
pela Geréncia de Relacdbes com Investidores, pelo e-mail ri@copasa.com.br,
acompanhada dos documentos exigidos pela regulamentacao aplicavel, até 25 (vinte e
cinco) dias antes da data prevista para realizacdo da AGE, ou seja, até 3 de setembro de
2026, inclusive.

Nos termos do art. 38, Il da RCVM 81, as solicitacdes de inclusdo de candidato no boletim
de voto a distancia devem vir acompanhadas das mesmas informacdes elencadas no item
“a@” anterior, contendo (i) a indicacdo das vagas a que o0s candidatos propostos
concorrerdo, e (ii) documentos que comprovem a qualidade de acionista e a participacéo
acionaria a que se refere o Anexo N da RCVM 81.

A despeito dos procedimentos para indicacdo prévia e divulgacdo, a indicacdo de
candidato a membro do Conselho de Administracao podera ser realizada na propria AGE,
desde que apresentados os documentos e informacdes requeridos pela legislagdo acima
mencionados.

7) A caracterizacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia
como conselheiros independentes

Se aprovada a proposta de alteracao do Estatuto submetida a esta AGE, conforme acima,
o art. 21 do Estatuto Social passara a prever que no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento) dos membros do Conselho de Administracdo, o que for maior, deverdo ser
caracterizados como independentes.

Nos termos do Regulamento do Novo Mercado e da RCVM 80, a independéncia dos
membros do Conselho de Administragdo deve ser analisada em face de impedimentos
objetivos — os quais, uma vez verificados, impedem a atribuicdo da qualificacdo de
conselheiro independente — e de parametros subjetivos que considerem o relacionamento
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da pessoa com a Companhia, seu acionista controlador e administradores e a
possibilidade de tal vinculo afetar a independéncia do conselheiro de administragéao.

Nesse sentido, nos termos do art. 16, 8§ 1°, do Regulamento do Novo Mercado e do art.
6°, § 1°, do Anexo K a RCVM 80, sdo considerados impedimentos a caracterizacao de
conselheiro independente: (i) ser acionista controlador da companhia; (ii) ter o exercicio
do voto nas reunifes do Conselho de Administracao restrito ou vinculado por acordo de
acionistas relacionado a companhia; (iii) ser conjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
companhia ou de administrador do acionista controlador; ou (iv) ser ou ter sido, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista controlador.
Verificada qualquer das hipéteses de impedimento, o candidato em questdo pode ser
eleito membro do Conselho de Administracdo, mas ndo podera ser caracterizado como
“conselheiro independente” em consonancia com o Regulamento do Novo Mercado e a
RCVM 80.

Caso o indicado ndo preencha nenhuma das hip6teses de impedimento acima referidas,
devem ainda ser analisados determinados relacionamentos do candidato que, em fungéo
de suas caracteristicas, magnitude e extensdo, possam implicar perda da independéncia.
De acordo com o § 2.° do art. 16 do Regulamento do Novo Mercado e do § 2.° do art. 6°
do Anexo K da RCVM 80, as relacdes que dependem de andlise sdo as seguintes: (i) ter
parentesco por afinidade, até segundo grau, com acionista controlador, administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador; (ii) ter ou ter tido relacdo de
emprego ou de exercicio de cargo de diretoria, nos ultimos 3 (trés) anos, de sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum; (iii) ter relagbes comerciais, inclusive de
prestacdo de servigos ou fornecimento de insumos em geral, com a Companhia, o seu
acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum; (iv)
ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais com a companhia
Ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisoério na conducao das atividades
da referida sociedade ou entidade; (v) receber outra remuneracdo da companhia, de seu
acionista controlador, sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além
daqguela relativa a atuagdo como membro do conselho de administragéo ou de comités da
companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou
sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacao no capital
social da companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar; e (vi)
ter fundado a companhia e ter influéncia significativa sobre ela.

Diferentemente das hipoteses de impedimento, a existéncia dos relacionamentos acima
nao implica, necessariamente, a perda da independéncia. O indicado podera ser
qualificado como “conselheiro independente” a depender da magnitude, extensédo e
caracteristicas especificas do relacionamento.
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Feitas essas consideracdes e com base nas informacdes fornecidas pelos candidatos a
membros independentes (conforme declaracbes constantes do Anexo V), a
administracdo considera que os seguintes candidatos se enquadram nos critérios de
independéncia previstos no Regulamento do Novo Mercado e no Anexo K da RCVM 80:
Bruno Magalhdes e Silva; Denis Jungerman; Gustavo de Andrade Miranda; e Ralph
Gustavo Rosenberg.

Desse modo, a administracdo propde que Bruno Magalhdes e Silva; Denis Jungerman;
Gustavo de Andrade Miranda; e Ralph Gustavo Rosenberg, caso eleitos, sejam
caracterizados como conselheiros independentes.

8) Destituicdo da integralidade dos membros do Conselho Fiscal

Nos termos do artigo 41 do Estatuto Social da Companhia, os membros do Conselho
Fiscal serdo eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

A Companhia recebeu do acionista Gerais Saneamento solicitacdo a substituicdo da
integralidade dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal, e eleicdo de novos
membros para mandato, conforme artigo 41 do Estatuto Social, a se encerrar na
assembleia geral ordinaria que deliberar sobre as demonstragfes financeiras do exercicio
social a se encerrar em 31 de dezembro de 2026 (“AGO 2027").

Dessa forma, submete-se a Assembleia Geral proposta para destituicdo da integralidade
dos membros efetivos do Conselho Fiscal e de seus respectivos suplentes a saber:

Membro Cargo

Fabio Baccheretti Vitor Membro efetivo

Marco Antonio Mendonga Gaspar Membro suplente

Felipe Magno Parreiras De Sousa Presidente e membro efetivo
Claudio Politi Membro suplente

Juliano Fisicaro Borges Membro suplente

9) A fixacdo do numero de 4 (quatro) membros efetivos e suplentes paracompor
o0 Conselho Fiscal da Companhia

Conforme o § 1.° do art. 161 da Lei das S.A. e 0 caput do art. 41 do Estatuto Social da
Companhia, o Conselho Fiscal serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos, e suplentes em igual nimero, acionistas ou nao, eleitos pela
assembleia geral.
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A Administracdo propde a fixagdo do numero de 4 (quatro) membros efetivos e
respectivos suplentes para compor o Conselho Fiscal da Companhia, com mandato
unificado até a AGO 2027.

10) A eleicdo de membros do Conselho Fiscal da Companhia

Conforme indicado, a Companhia recebeu solicitacdo de acionista para destituicdo da
integralidade dos membros do Conselho Fiscal.

Caso aprovada a destituicdo, conforme proposta acima, serdo submetidos a Assembleia
Geral eleicdo dos novos membros, com mandato unificado até a AGO 2027.

A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal sera realizada por votacdo majoritaria, na qual
cada acéo ordinaria confere 1 (um) voto a seu titular, considerando-se eleito o candidato
e respectivo suplente que receber a maioria absoluta dos votos dos presentes, nao
computadas as abstencoes.

O presidente da AGE colocard em votacdo o nome de cada candidato como membro
efetivo e respectivo suplente, que tenham sido indicados. Assim, 0s acionistas poderao
manifestar seus votos favoraveis, contrarios ou de abstencéo individualmente para cada
candidato a membro efetivo e respectivo suplente indicado.

Tendo em vista que o art. 129 da Lei das S.A. prevé que as deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco,
para que um candidato a membro efetivo e respectivo suplente sejam considerados
eleitos, precisam receber mais da metade dos votos validos proferidos em tal elei¢ao.
Assim, quando colocada em votacdo a eleicdo de determinado candidato a membro
efetivo e respectivo suplente, tais candidatos serdo considerados eleito se receber a
maioria absoluta dos votos, desconsideradas as abstencoes.

A votacao sera encerrada quando todos os cargos do conselho fiscal forem preenchidos,
ainda que restem candidatos cujos homes nao foram apresentados para votacao.

Caso, apos a andlise e votacdo de todos os candidatos, ainda remanesc¢a algum cargo
vago, sera realizada na propria AGE uma segunda votacdo entre dois candidatos a
membro efetivo e respectivo suplente mais votados, sendo eleitos aqueles que receberem
mais da metade dos votos proferidos nessa segunda votacdo, ndo computadas as
abstencoes.

Como atualmente nenhum acionista ou grupo de acionistas exerce poder de controle
sobre a Companhia, ndo se aplica a eleicdo em separado.
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Os seguintes candidatos foram indicados pelos acionistas como membros do Conselho
Fiscal, para mandato a se encerrar na AGO 2027:

Candidatos indicados pelo acionista Gerais Saneamento:
Conselheiros Efetivos \ Conselheiros Suplentes
Vanderlei Dominguez da Rosa Maria Salete Garcia Pinheiro
Hamilton Valente da Silva Junior Saulo de Tarso Alves de Lara

Candidatos indicados pelos Fundos Perfin:
Conselheiros Efetivos \ Conselheiros Suplentes
Gustavo Fernandes Guimaraes Lucas Barbosa Rodrigues

Candidatos indicados pelo acionista Estado de Minas Gerais:

Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes
Fabio Baccheretti Vitor Claudio Politi

A Companhia informa que os acionistas que indicaram os candidatos ao Conselho de
Fiscal declararam que os candidatos estdo em condi¢cOes de firmar as declaragcbes de
desimpedimento mencionadas no art. 147, § 4°, da Lei das S.A. e no art. 2° do Anexo K,
da RCVM 80.

Em observéancia ao disposto no art. 11, | da RCVM 81, as informacdes dos itens 7.3 a 7.6
do Formulario de Referéncia, relativas aos candidatos ao Conselho Fiscal indicados
constam do Anexo IV a presente Proposta.

Em observancia a Politica de Indicacdo, o COAUDI avaliou a elegibilidade dos candidatos,
tendo opinado favoravelmente, considerando que atendem aos requisitos de elegibilidade
aplicaveis a Companhia e os indicados declararam nao incorrer em qualquer hipotese de
vedacao para o exercicio do cargo.

a. Indicacéo de candidatos para compor o Conselho Fiscal

O acionista que desejar indicar candidato para o Conselho Fiscal podera notificar a
Companhia por escrito, informando o nhome completo e a qualificacdo do candidato. A
Companhia recomenda ao acionista que deseja indicar candidato para o Conselho Fiscal
gue apresente o nome completo, qualificacdo, curriculo profissional completo do
candidato e demais informacdes requeridas no art. 11 da RCVM 81, observadas as regras
e condi¢Oes de eleigcdo previstas no art. 162, combinado com o art. 147, da Lei das S.A.
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De acordo com o art. 162 da Lei das S.A., somente podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, diplomadas em curso de nivel universitéario,
ou gque tenham exercido por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de
empresa ou de conselheiro fiscal.

Ademais, séo inelegiveis para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147 da Lei das S.A., membros de oOrgdos de administracdo e
empregados da Companhia ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o conjuge
ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia.

Assim que receber a indicacdo de candidato para membro do Conselho Fiscal, a
Companhia divulgara “Aviso aos Acionistas” informando a respeito da indicagdo de
membros do Conselho Fiscal por parte dos acionistas da Companhia.

A despeito dos procedimentos de indicacdo prévia e divulgacéo, o candidato a membro
do Conselho Fiscal podera ser apresentado na propria Assembleia Geral pelo acionista,
por grupo de acionistas, pessoalmente ou por meio de procurador, que deveréao
apresentar os documentos e informacdes acima mencionados.

Tendo em vista o entendimento da CVM de que a eleicdo de suplente de membro do
Conselho Fiscal é obrigatéria para assegurar a efetividade do 6rgdo, a Companhia
recomenda aos acionistas que submeterem a indicacdo de candidato que também
indiqguem candidato a exercer o cargo de respectivo suplente.

b. Inclusédo de candidatos no boletim de voto a distancia
Os acionistas da Companhia poderdo incluir candidatos ao Conselho Fiscal de
Companhia no boletim de voto a distancia, nos termos do art. 37, | da RCVM 81,

observados os percentuais de determinada espécie de ac¢des previstos no Anexo N da
referida resolucdo, conforme abaixo:

% de determinada espécie

Capital social da companhia (R$)

de acdes
X <500.000.000,00 2,5
500.000.000,00 < X < 2.000.000.000,00 1,5
2.000.000.000,00 < X =10.000.000.000,00 1,0
10.000.000.000,00 < X 0,5

Considerando o capital social da Companhia, poderao solicitar incluséo de candidatos
no boletim de voto a distancia aqueles acionistas que detiverem, no minimo, 1% (um
por cento) das ac¢des ordinarias da Companhia.
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A solicitacdo de inclusdo de candidatos no boletim de voto a distancia deve ser
recebida pela Geréncia de Relagbes com Investidores, pelo e-mail ri@copasa.com.br,
acompanhada dos documentos exigidos pela regulamentacéo aplicavel, até 25 (vinte
e cinco) dias antes da data prevista para realizacdo da AGE, ou seja, até 3 de
setembro de 2026, inclusive.

Nos termos do art. 38, Il da RCVM 81, as solicitacdes de inclusdo de candidato no
boletim de voto a distancia devem vir acompanhadas das mesmas informacdes
elencadas no item 5.a. acima, contendo (i) a indicacdo das vagas a que os candidatos
propostos concorrerdo, e (ii) documentos que comprovem a qualidade de acionista e
a participacao acionaria a que se refere o Anexo N da RCVM 81.

A despeito dos procedimentos para indicacdo prévia e divulgacdo, a indicacdo de
candidato a membro do Conselho Fiscal poderéa ser realizada na propria AGE, desde
gue apresentados os documentos e informacfes requeridos pela legislacdo acima
mencionados.

Conclusdes:

Pelos motivos acima enunciados, a administracdo da Companhia submete a presente
Proposta & apreciagdo dos Acionistas reunidos em AGE, recomendando a sua integral
aprovacao.

I1l. ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
1) Regras para instalacdo da AGE

Como regra, enunciada no art. 125 da Lei das S.A., as assembleias gerais instalam-se,
em primeira convocagado, com a presenca de acionistas titulares de, no minimo, 1/4 (um
guarto) do total de votos conferidos pelas a¢cdes com direito a voto e, em segunda
convocacao, com qualquer nimero de acionistas titulares de a¢cdes com direito a voto.

N&o obstante, nos termos do art. 135 da Lei das S.A., as assembleias gerais
extraordinarias que tenham por objeto a reforma do estatuto social somente serdo
instaladas, em primeira convocagéo, com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, 2/3 (dois tercos) do total de votos conferidos pelas agBes com direito a voto.

Dessa forma, as matérias que nao tratem da reforma do Estatuto Social poderdo ser

discutidas, em primeira convocacdo, caso presentes acionistas titulares de pelo menos
1/4 (um quarto) do total de votos conferidos pelas ac6es com direito a voto. Ja as matérias
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gue tenham por objeto a reforma do Estatuto Social somente serdo discutidas, em
primeira convocacao, caso presentes acionistas representando ao menos 2/3 (dois ter¢os)
do total de votos conferidos pelas a¢cdes com direito a voto.

Se nédo for possivel instalar em primeira convocacdo, novos anuncios de convocacao
serdo oportunamente publicados pela Companhia, sendo que, em segunda convocacao,
a assembleia geral podera ser instalada com a presenca de acionistas titulares de
qualguer nimero de a¢gBes com direito a voto.

2) Aprovacgao das matérias objeto da ordem do dia AGE

As deliberacfes das assembleias gerais de acionistas, ressalvadas as excecdes previstas
em lei, sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes,
desconsideradas as abstencgdes (art. 129 da Lei das S.A.).

A deliberacdo da matéria prevista no item “i” da ordem do dia (alteragédo do Estatuto Social
para atribuicdo de direitos a Golden Share) sera aprovada por acionistas que representem
metade, no minimo, do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto (art. 136
da Lei das S.A)).

A deliberacdo das demais matérias da ordem do dia ser&o aprovadas com voto da maioria
absoluta das acdes presentes, desconsideradas as abstencdes (art. 129 da Lei das S.A.).

3) Ata da AGE

Nos termos do art. 130, caput, da Lei das S.A., os trabalhos das assembleias gerais séo
documentados por escrito em ata lavrada no “Livro de Atas das Assembleias Gerais”, que
serd assinada, observando o disposto na RCVM 81/2022 com relacdo as formalidades
das assembleias digitais.

E possivel, desde que autorizado pela assembleia geral, lavrar a ata na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcri¢ao das
deliberacdes tomadas (art. 130, 81°, da Lei das S.A.), assim como publicar a ata com a
omissao das assinaturas dos acionistas (art. 130, 82°, da Lei das S.A.). Nesse caso, as
propostas ou documentos submetidos a Assembleia, assim como as declaracdes de voto
ou dissidéncia, referidos na ata, serdo numerados, autenticados pela mesa e por qualquer
acionista que o solicitar, e arquivados na companhia. Adicionalmente, a mesa, a pedido
de acionista interessado, autenticara exemplar ou cépia de proposta, declaracao de voto
ou dissidéncia, ou protesto apresentado.
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Nos termos da legislagdo em vigor, serdo extraidas certiddes da ata da assembleia geral,
devidamente autenticadas pelo presidente e secretario (Lei das S.A., art. 130, caput), a
serem enviadas eletronicamente a CVM e a B3, apresentadas a registro na junta
comercial do estado da sede da Companhia e publicadas na forma da lei. Adicionalmente,
a Lei das S.A. (art. 130, § 2°) prevé a possibilidade de publicacdo da ata com omisséo
das assinaturas dos acionistas.

Uma vez que a Assembleia sera realizada de forma exclusivamente digital, nos termos do
art. 47, 8 2° da RCVM 81, o registro em ata dos acionistas que participarem da
Assembleia por meio do sistema eletrénico ou a distancia sera feito pelo presidente ou
secretario da mesa.

Desse modo, a administracéo propde que a ata da Assembleia seja lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, observados o0s requisitos acima mencionados, e sua
publicacéo seja efetuada com a omisséo das assinaturas dos acionistas.

Belo Horizonte/MG, 14 de agosto de 2026.
Gustavo de Oliveira Barbosa
Presidente do Conselho de Administracao
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.°17.281.106/0001-03
NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO |

RELATORIO COM ORIGEM E JUSTIFICATIVA DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO

ESTATUTO SOCIAL
(CONFORME ARTIGO 12, Il, DA RCVM 81)
(Documento segue na proxima pagina.)
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA E OBSERVACOES

Artigo 6°. O capital social da Companhia é
de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de
reais) totalmente subscrito e integralizado,
representado por 380.253.068 (trezentas e
oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés
mil e sessenta e oito) ac¢des ordinarias,
todas nominativas e sem valor nominal e
por 1 (uma) acdo preferencial de classe
especial titularizada exclusivamente pelo
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Primeiro. Cada acdo ordinaria
dara direito a 1 (um) voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais da Companhia,
observado o limite previsto no Artigo 7°.

Paradgrafo Segundo. A acdo preferencial
de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado de Minas
Gerais ndo tera direito a voto, e terd poder
de veto nas deliberagbes sociais
relacionadas as seguintes matérias:

(i) alteracdo da denominacdo e sede da
Companbhia;

Artigo 6°. O capital social da Companhia é
de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de
reais) totalmente subscrito e integralizado,
representado por 380.253.068 (trezentas e
oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés
mil e sessenta e oito) ac¢des ordinarias,
todas nominativas e sem valor nominal e
por 1 (uma) acdo preferencial de classe
especial titularizada exclusivamente pelo
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Primeiro. Cada acdo ordinaria
dara direito a 1 (um) voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais da Companhia,
observado o limite previsto no Artigo 7°.

Paragrafo Segundo. A acdo preferencial
de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado de Minas
Gerais ndo terd direito a voto, tera as
vantagens previstas no Artigo 20 e no Artigo
41, e terd poder de veto nas deliberagfes
sociais relacionadas as seguintes matérias:

(i) alteracdo da denominacdo e sede da
Companhia;

Proposta de alteracdo do Estatuto Social,
conforme previsto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede social, celebrado no
contexto da Desestatizac&o
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(i) alteracéo do limite ao exercicio do direito
de voto, conforme previsto no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. A acao preferencial de
classe especial somente poderd ser
cancelada, extinta e/ou resgatada mediante
autorizacao legal.

(...)

Artigo 20. O Conselho de Administragcéo
sera composto por no minimo 7 (sete) e no
méximo 11 (onze) membros, todos eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis
a qualquer tempo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Paradgrafo Primeiro. Dos membros do
Conselho de Administragdo, um sera
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
pela maioria de votos dos presentes na
primeira reunido do Conselho de
Administracdo que ocorrer imediatamente
apos a posse de tais membros, ou sempre
gue ocorrer rendncia ou vacancia naqueles
cargos.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral
determinardA o numero de cargos do
Conselho de Administracdo da Companhia

(i) alteracéo do limite ao exercicio do direito
de voto, conforme previsto no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. A acao preferencial de
classe especial somente poderd ser
cancelada, extinta e/ou resgatada mediante
autorizacao legal.

(...)

Artigo 20. O Conselho de Administracéao
serad composto por no minimo 7 (sete) e no
méximo 11 (onze) membros, todos eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis
a qualquer tempo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicao.

Paragrafo Primeiro. Dos membros do
Conselho de Administracdo, um sera
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
pela maioria de votos dos presentes na
primeira reunido do Conselho de
Administracdo que ocorrer imediatamente
apos a posse de tais membros, ou sempre
gue ocorrer rendncia ou vacancia nagueles
cargos.

Pardgrafo Segundo. A Assembleia Geral
determinard o numero de cargos do
Conselho de Administracdo da Companhia
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a serem preenchidos para o respectivo
prazo de gestdo, pelo voto da maioria
absoluta, ndo se computando os votos em
branco.

Sem correspondente

Sem correspondente

Artigo 21. O Conselho de Administracéo
sera composto por, no minimo, 2 (dois) ou
25% (vinte e cinco por cento), o que for
maior, de Conselheiros independentes,
conforme definicdo do Regulamento do
Novo Mercado e da regulamentacao

a serem preenchidos para 0 respectivo
prazo de gestdo, pelo voto da maioria
absoluta, ndo se computando os votos em
branco.

Paragrafo Terceiro. O titular da acao

preferencial de classe especial de gque trata
este Estatuto tera o direito de eleger, em
votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho de Administracédo, o gual somente
podera ser destituido pelo titular da acéo
preferencial de classe especial, ressalvadas
as hipéteses leqais e regulamentares.

Paragrafo Quarto. Quaisquer deliberacdes
gue visem a alterar, suprimir ou modificar o
estabelecido no Paragrafo Terceiro e neste
Paragrafo Quarto deste Artigo 20 estardo
subordinados e dependerdo de aprovacao
prévia, em assembleia especial do titular da
acao preferencial de classe especial, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 21. O Conselho de Administracao
sera composto por, no minimo, 2 (dois) ou
25%{vinte-e-cinrecoporcente) 20% (vinte
por cento), o que for maior, de Conselheiros
independentes, conforme definicdo do
Regulamento do Novo Mercado e da

Proposta de alteracdo do Estatuto Social,
conforme previsto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede social, celebrado no
contexto da Desestatizacéo

Proposta de alteracdo do Estatuto Social,
conforme previsto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede social, celebrado no
contexto da Desestatizacao

Proposta de alteragédo do Estatuto Social,
de forma a se compatibilizar a regra com a
disposicdo prevista no Regulamento do
Novo Mercado e Anexo K da Resolugao
CVM n° 80.
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aplicavel (“Conselheiros Independentes”),
gue serdo assim declarados na Assembleia
Geral que os eleger.

Artigo 41. O Conselho Fiscal funcionard em
carater permanente e sera composto de 3
(trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos
quais um sera seu Presidente e outro seu
Vice-Presidente, e numero igual de
suplentes eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a sua eleicdo, sendo permitida
a reeleicéo.

Sem correspondente

regulamentacdo aplicavel (“Conselheiros
Independentes”), que serdo  assim
declarados na Assembleia Geral que o0s
eleger.

Artigo 41. O Conselho Fiscal funcionard em
carater permanente e sera composto de 3
(trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos
guais um sera seu Presidente e outro seu
Vice-Presidente, e numero igual de
suplentes eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria
subsequente a sua eleicdo, sendo permitida
a reeleicéo.

Paragrafo Primeiro. O titular _da acéao
preferencial de classe especial de gue trata
este Estatuto terd o direito de eleger, em
votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho Fiscal e seu respectivo suplente,
0S_quais _somente poderdo ser destituidos
pelo titular da acdo preferencial de classe
especial, ressalvadas as hipéteses legais e
requlamentares.

Paragrafo Segundo. Quaisquer
deliberacdes que visem a alterar, suprimir
ou_modificar o estabelecido no Paragrafo

Proposta de alteracdo do Estatuto Social,
conforme previsto no Acordo de Acionistas
arquivado na sede social, celebrado no
contexto da Desestatizacao
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Paradgrafo Primeiro. O Conselho Fiscal
tera as competéncias e atribuicbes
previstas na legislacdo aplicavel e tera
funcionamento disciplinado por regimento
interno especifico a ser aprovado pelo
proprio 6rgéo.

Pardgrafo Segundo. Os membros do
Conselho Fiscal permanecerao no exercicio
de seus cargos até a eleicdo e posse de
Seus sucessores.

Primeiro e neste Paragrafo Segundo deste
Artigo 41 estardo _ subordinados e
dependerdo de aprovacdo prévia, em
assembleia especial do titular da acdo
preferencial de classe especial, nos termos
da legislacdo aplicavel.

Paragrafo TerceiroPrimeire. O Conselho
Fiscal terA as competéncias e atribuices
previstas na legislacdo aplicavel e tera
funcionamento disciplinado por regimento
interno especifico a ser aprovado pelo
proprio 6rgéo.

Pardgrafo QuartoSegunde. Os membros
do Conselho Fiscal permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleigédo e
posse de seus sucessores.

Renumeracéao de paragrafos.

38



. Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.°17.281.106/0001-03
NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO I

COPIA DO ESTATUTO SOCIAL COM A TOTALIDADE DAS ALTERACOES EM

DESTAQUE
(CONFORME ARTIGO 12, |, DA RCVM 81)
(Documento segue na proxima pagina.)
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.° 17.281.106/0001-03

NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
Denominacéao, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG é uma
companhia aberta que tem como competéncia planejar, executar, ampliar,
remodelar e explorar servicos de saneamento basico, com vistas a contribuir para o
bem estar social e para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Paradgrafo Primeiro. Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento
basico o conjunto de servicos, infraestrutura e instalacdes operacionais de:

| - abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades e pela
disponibilizacdo e manutencdo de infraestruturas e instalacdes operacionais
necessarias ao abastecimento de agua potavel, desde a captacéo até as ligagdes
prediais e seus instrumentos de medicao;

Il - esgotamento sanitario, constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencgéo de infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento desde as ligacdes prediais até sua destinacao final no
meio ambiente;

[l - limpeza urbana e manejo de residuos solidos, constituidos pelas atividades de
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo
originario da varricao e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Paradgrafo Segundo. A Companhia podera, ainda, prestar servicos que sejam
conexos ou derivados dos servigos publicos de saneamento basico, a exemplo de:

| - administracdo, operacgéo, conservagao, manutencao e regularizacdo ambiental
de barragens para abastecimento de agua;

Il - gerenciamento e operacdo de infraestruturas e instalacdes hidricas para
fornecimento de agua bruta;
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lll - venda de subprodutos derivados do processo de tratamento de agua e de
esgotamento sanitario;

IV - servicos laboratoriais, de pericia e andlise técnica, inclusive bioldgica e quimica,
relacionados ao saneamento basico;

V - servigcos de manutencdo em equipamentos eletromecanicos, relacionados ao
saneamento basico;

VI - servigos de engenharia, relacionados ao saneamento basico, ndo abrangidos
no Paragrafo Primeiro deste Artigo;

VII - treinamentos, consultoria e assessoria, intermediacdo de contratos, cobranca
e demais servigos de natureza técnico, administrativa ou comercial, relacionados a
prestacao do servico de saneamento basico;

VIIl - armazenamento, conservacdo e geracdo de energia elétrica para consumo
proprio, com possibilidade de comercializacdo do excedente, visando a eficiéncia na
operacédo dos servicos de saneamento basico e a otimizacdo do uso de seus ativos
patrimoniais;

IX - servigos de pitometria e realizacao de ensaios metrolégicos em macro e micro
medidores;

X - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico, inovacdo e difusdo do conhecimento, com vistas a
geracgdo de solucbes sustentaveis para o setor de saneamento basico e ambiental,
inclusive, mas néao se limitando, a medidas voltadas a resiliéncia hidrica; e

XI - promover e executar atividades de transferéncia de tecnologia, difusédo de

inovagcdo e capacitagdo técnica, visando a ampliacdo da eficiéncia operacional,
sustentabilidade ambiental e inclusdo social.

Paragrafo Terceiro. As atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
abrangem prioritariamente as areas do conhecimento relacionadas ao saneamento
basico, meio ambiente, saude publica, engenharia, ciéncias biolégicas e sociais
aplicadas, bem como outras areas correlatas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel e tecnoldgico do setor.

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha, 525, Bairro Santo Antonio, CEP 30330-900,
e terd prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracido, a
Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritorios, representacoes e
quaisquer outros estabelecimentos para a realizacdo de suas atividades em
qualquer lugar do territorio nacional, incluindo outro Estado, ou no exterior.
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Artigo 3°. Para realizacdo de seu objeto social, a Companhia devera investir em
projetos de sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos e desenvolvimento empresarial.

Artigo 4°. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a
Companhia:

| - propor desapropriacoes;

Il - promover encampacao de servicos;
[l - receber doacgbes e subvencoes;

IV - atuar no Brasil e no exterior;

V - firmar convénio e formar consoércio ou qualquer outra forma de parceria com
pessoas de direito publico ou privado;

VI - celebrar contratos, inclusive de programa, de concessdo e de permissao de
servico publico;

VII - subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto na legislacdo
aplicavel;

VIII - executar servicos de montagem, recuperacao e ensaios inerentes a verificagcao
inicial e apos reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hipotese
a sua comercializacéo; e

IX - contrair empréstimo, financiamento com instituicdo financeira ou agéncia de
fomento nacional ou internacional, bem como emitir debéntures ou outros valores
mobiliarios, obrigando-se a contrapartida, se for o caso.

Paragrafo Primeiro. As atividades da Companhia, previstas no seu objeto social,
serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias
integrais especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de
empresas de que participem a Companhia ou suas controladas, majoritaria ou
minoritariamente, mediante deliberacdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo. A Companhia podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operacéo de suas controladas.

Artigo 5°. A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposicdes do Regulamento do Novo Mercado.

42



»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

CAPITULO I
Capital Social e Agdes

Artigo 6°. O capital social da Companhia & de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes
de reais) totalmente subscrito e integralizado, representado por 380.253.068
(trezentas e oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés mil e sessenta e oito) acdes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal e por 1 (uma) acao preferencial
de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado de Minas Gerais.

Paradgrafo Primeiro. Cada acdo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas
deliberacdes das Assembleias Gerais da Companhia, observado o limite previsto no
Artigo 7°.

Pardgrafo Segundo. A acdo preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado de Minas Gerais ndo tera direito a voto, tera as
vantagens previstas no Artigo 20 e no Artigo 41, e tera poder de veto nas
deliberacdes sociais relacionadas as seguintes matérias:

(i) alteracdo da denominagéo e sede da Companhia;
(i) alteracao do limite ao exercicio do direito de voto, conforme previsto no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. A acdo preferencial de classe especial somente podera ser
cancelada, extinta e/ou resgatada mediante autorizag¢ao legal.

Paragrafo Quarto. As acdes serao indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos
pelo representante do condominio.

Paragrafo Quinto. As acdes sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito
em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
em nome de seus titulares, sem emissdo de certificados, podendo o custo de
transferéncia e averbac&o, assim como o servico relativo as a¢des custodiadas, ser
cobrado do acionista.

Paragrafo Sexto. Fica vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 7°. E vedado a qualquer acionista ou Grupo de Acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior
ao equivalente ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) da quantidade
total de agdes em que se dividir o capital votante da Companhia, independentemente
da participac&o do acionista ou Grupo de Acionistas no capital social.

Paragrafo Primeiro. E vedada a celebracdo de acordos de acionistas visando a
regular o exercicio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao
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percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) da quantidade total de acbes em
que se dividir o capital votante da Companhia.

Paragrafo Segundo. Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas ou
acordo de votos sobre exercicio do direito de voto que conflite com as disposicdes
deste Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. O presidente da Assembleia Geral da Companhia nao
computara votos proferidos em desconformidade as regras estipuladas neste Artigo
7°, sem prejuizo do exercicio do poder de veto por parte do Estado de Minas Gerais,
nos termos do Artigo 6°.Paragrafo Segundo, deste Estatuto.

Paragrafo Quarto. Para os fins deste Estatuto, sera conceituado como “Grupo de
Acionistas” da Companhia:

() todos os signatarios e partes vinculadas, signatarias ou ndo, a acordo de
acionistas ou acordo de voto que vincule o exercicio de direito voto de acbes de
emissédo da Companhia, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum, arquivados ou ndo na sede da Companhia,

(i) dois ou mais acionistas se um acionista for, direta ou indiretamente, acionista
controlador ou sociedade controladora do(s) outro(s) acionistas, observado o
estabelecido no Paragrafo Quinto deste Artigo;

(iii) acionistas que sejam entidades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, observado o
estabelecido no Paragrafo Quinto deste Artigo;

(iv) acionistas que sejam sociedades, associacoes, fundacdes, cooperativas e
trusts, fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizacdo ou empreendimento com 0S mesmos
administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam
sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade,
ou conjunto de pessoas ou sociedades, observado o estabelecido no Paragrafo
Quinto deste Artigo; e

(v) qualquer pessoa natural ou juridica ou entidade, ou grupo de pessoas ou
entidades, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse.

Paragrafo Quinto. Para fins do disposto neste Estatuto, no caso de fundos de
investimentos, carteiras de investimentos, limited partnerships ou outros veiculos de
investimento que possuam o mesmo administrador, gestor ou general partner, esses
somente serdo considerados integrantes de um mesmo Grupo de Acionistas se
apresentarem cumulativamente as seguintes caracteristicas: (i) o administrador,
gestor ou general partner, conforme o caso, diretamente ou por meio de entidades
controladas, controladoras ou sob controle comum, detém participacdo direta ou
indireta que represente 20% ou mais do patrimonio do referido fundo de
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investimento, carteira de investimento, limited partnership ou veiculo de
investimento; e (ii) o administrador, gestor ou general partner, conforme o caso, do
fundo de investimento, carteira de investimento, limited partnership ou veiculo de
investimento detém poder de definir, de forma discricionéria, a politica de
investimentos e/ou o exercicio de direitos politicos de acionista na Companhia,
incluindo de votos em Assembleias Gerais. Ainda, no caso de fundos de
investimentos, carteiras de investimentos ou outros veiculos de investimentos
pertencentes ou controlados por um mesmo investidor, tais fundos de investimento,
carteiras de investimentos ou veiculo de investimento ndo serdo considerados
integrantes de um mesmo Grupo de Acionistas desde que mantenham processos
decisérios autbnomos e independentes entre si. Para fins de esclarecimento (i) ndo
serdo computadas como participacdo do Grupo de Acionistas as acdes de emissao
da Companhia detidas por instituicdo financeira (ou suas controladas) integrantes
do referido Grupo de Acionistas que sejam detidas exclusivamente em razéo de
exercicio de garantia firme em oferta publica de acdes, desde que o acionista e/ou
Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos politicos decorrentes dessas acoes; (ii)
nao serdo computadas como participacdo do Grupo de Acionistas as acdes de
emissdo da Companhia que sejam consolidadas por beneficiario de alienacdo
fiduciaria, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos
politicos decorrentes dessas acdes; (iii) ndo serdo computadas como participacao
do Grupo de Acionistas as acdes de emissdo da Companhia detidas por formador
de mercado exclusivamente no ambito da prestacéo dos servigos de formador de
mercado, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos
politicos decorrentes dessas acdes; e (iv) ndo serao computadas como participacao
do Grupo de Acionistas as a¢Oes de emissao da Companhia detidas por fundos de
indice (ETF) ou fundos quantitativos, desde que o acionista e/ou Grupo de
Acionistas ndo exerca os direitos politicos decorrentes dessas acoes.

Paragrafo Sexto. Os acionistas devem manter a Companhia informada sobre seu
pertencimento a um Grupo de Acionistas, nos termos deste Estatuto, caso tal Grupo
de Acionistas detenha, ao todo, a¢cdes ou outros direitos que assegurem direitos
politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversao em agdes, de forma tal que
sua participacao represente 15% (quinze por cento) ou mais do capital social. Os
acionistas e/ou Grupo de Acionistas que detenham, ao todo, a¢gdes ou outros direitos
gue assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversao em
acOes, de forma tal que sua participagao represente 15% (quinze por cento) ou mais
do capital social, deveréo informar a Companhia, até o final de cada trimestre do
ano, a participagao atualizada detida no capital social da Companhia.

Paragrafo Sétimo. A Companhia podera pedir aos acionistas documentos e
informagdes, conforme entendam necessario, para Vverificar o eventual
pertencimento de um acionista a um Grupo de Acionistas.

Artigo 8°. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$ 25.000.000.000,00 (vinte e cinco bilhdes de reais), independentemente de
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reforma estatutaria, com ou sem emisséo de novas ac¢des, incluindo a capitalizacédo
de lucros ou reservas, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a quem
competird, também, estabelecer as condigbes da emisséao, inclusive preco, prazo e
forma de sua integralizacdo, bem como estabelecer se a subscricdo sera publica ou
privada.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragdo da Companhia podera, dentro
dos limites do capital autorizado, deliberar sobre a emissdo de acfes ordinarias,
debéntures conversiveis em ac¢des ordinarias e bdnus de subscrigéo.

Paragrafo Segundo. A critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido
o direito de preferéncia, ou reduzido o prazo para o0 seu exercicio, has emissfes de
acoes, debéntures conversiveis em acdes e bdnus de subscricdo, cuja colocacéo
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica, nos termos da
lei.

Artigo 9°. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracao,
adquirir as préprias acdes para permanéncia em tesouraria ou posterior alienagao
ou cancelamento, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 10. A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, de
acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra ou
subscricdo de acbes, sem direito de preferéncia para os acionistas, em favor dos
administradores, empregados, colaboradores e pessoas que prestem servigcos a
Companhia ou as sociedades controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO llI
Da Assembleia Geral

Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre
gue os interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacéo e
deliberacao as prescri¢cdes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas observando-se os
prazos previstos na legislacdo, pelo Conselho de Administragdo ou nas hipoteses
admitidas em lei.

Paradgrafo Segundo. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao ou, na sua auséncia, por substituto por ele indicado, ou,
na auséncia de indicacdo, por quem for escolhido pela maioria dos presentes, e
serao secretariadas por quem o presidente da Assembleia Geral indicar.

Artigo 12. Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data
da realizacdo da respectiva Assembleia Geral: (i) comprovante expedido pela
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instituicdo financeira depositaria das acdes escriturais de sua titularidade ou em
custddia, na forma do Artigo 126 da Lei n°® 6.404/1976; (ii) instrumento de mandato,
devidamente regularizado na forma da lei, na hip6tese de representacdo do
acionista; e (iii) demais documentos e informacdes que sejam especificados no
anuncio de convocacao.

Paragrafo Primeiro. O acionista ou seu representante legal devera comparecer a
Assembleia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.

Paradgrafo Segundo. Sem prejuizo do prazo previsto no caput deste Artigo, 0
acionista que comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos necessarios
até o momento da abertura dos trabalhos em Assembleia Geral poderé participar e
votar, ainda que tenha deixado de apresenta-los previamente, ressalvada e
observada a faculdade da Companhia de exigir depdsito prévio nos casos de
participacao por sistema eletronico.

Paragrafo Terceiro. O disposto neste Artigo ndo se aplica aos acionistas que
optarem por exercer seu direito de voto por meio do boletim de voto a distancia, os
quais estardo sujeitos aos requisitos e prazos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 13. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e contera a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas, sendo autorizada sua publicagdo com a omissdo das
assinaturas dos acionistas, conforme Artigo 130 da Lei n°® 6.404/1976.

Artigo 14. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses
especiais previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por
maioria dos presentes, ndo se computando os votos em branco e abstencgodes.

CAPITULO IV
Da Administracdo
Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 15. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e
por uma Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacéo aplicavel e
de acordo com o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A posse dos administradores fica condicionada a assinatura
de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria
referida no Artigo 81 do presente Estatuto.
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Paradgrafo Segundo. Os administradores permanecerdo em seus cargos até a
posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragcédo, conforme o caso.

Artigo 16. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-
Presidente ndo poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 17. A remuneracao global dos administradores seré fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administracéo deliberar acerca da distribuicdo da
remuneracéo global entre os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria
Executiva, bem como da reparticdo entre parcela fixa e parcela variavel.

Artigo 18. A Companhia poderéa contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, ocupantes de cargos de confiancga, representantes, prepostos e outros
colaboradores da Companhia e/ou de suas controladas, para a cobertura de
responsabilidade decorrente do exercicio de suas funcbes, mediante aprovacdo do
Conselho de Administragao.

Subsecéo Il
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Artigo 19. As indicagbes de administradores deverdo observar os requisitos e
vedacdes impostos nos termos da legislacéo aplicavel e observar o estabelecido na
politica de indicacdo que seja aprovada pela Companhia.

CAPITULO V
Dos Orgéos de Administracdo
Subsecéo |
Conselho de Administragao

Artigo 20. O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 7 (sete) e
no maximo 11 (onze) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicao.

Paradgrafo Primeiro. Dos membros do Conselho de Administracdo, um sera
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela maioria de votos dos presentes na
primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apos a
posse de tais membros, ou sempre que ocorrer renlncia ou vacancia naqueles
cargos.

Paradgrafo Segundo. A Assembleia Geral determinara o niumero de cargos do
Conselho de Administracdo da Companhia a serem preenchidos para o respectivo
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prazo de gestdo, pelo voto da maioria absoluta, ndo se computando os votos em
branco.

Paragrafo Terceiro. O titular da acado preferencial de classe especial de que trata
este Estatuto terd o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho de Administracdo, o qual somente podera ser destituido pelo titular da
acao preferencial de classe especial, ressalvadas as hipéteses legais e
regulamentares.

Paragrafo Quarto. Quaisquer deliberacdes gque visem a alterar, suprimir_ou
modificar o _estabelecido no Paragrafo Terceiro e neste Paragrafo Quarto deste
Artigo 20 estardo subordinados e dependerdo de aprovacao prévia, em assembleia
especial do titular da acao preferencial de classe especial, nos termos da legislacao

aplicavel.

Artigo 21. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 2 (dois) ou
25%(vinte—e—cinco—por—eente)_20% (vinte por cento), o que for maior, de
Conselheiros independentes, conforme definicdo do Regulamento do Novo Mercado
e da regulamentacao aplicavel (“Conselheiros Independentes”), que serdo assim
declarados na Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Unico. Na hipotese do calculo do numero de Conselheiros
Independentes, em decorréncia do percentual referido no caput deste Artigo,
resultar em numero fracionario sera feito o arredondamento para o namero inteiro
imediatamente superior.

Artigo 22. Em caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de
Administracéo, incluindo do Presidente e do Vice-Presidente, o substituto podera
ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o respectivo prazo
de gestdo, até que seja convocada Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo vacéncia da maioria de cargos do Conselho de
Administracdo da Companhia, sera convocada Assembleia Geral para proceder a
nova eleigao.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administracao, compete a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderéo se
afastar do exercicio de suas funcdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do
cargo, salvo caso de licenca concedida pelo proprio Conselho de Administragéo.

Artigo 23. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 9 (nove) vezes
ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragédo serdo convocadas
por seu Presidente, ou por seu Vice-Presidente, ou, ainda, por metade dos membros
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em exercicio em conjunto, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com o envio
por escrito do local, data e hora da reunido e da pauta.

Paradgrafo Segundo. Em carater de urgéncia, formalmente justificado, as reunides
do Conselho de Administracdo poderéo ser convocadas sem a observancia do prazo
estabelecido no Artigo 23, Paragrafo Primeiro, desde que seja assegurada a ciéncia
a todos os integrantes do Conselho em exercicio.

Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo,
sera considerada regular a reunido em que participarem todos os Conselheiros em
exercicio.

Artigo 24. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia, podendo ser realizadas de forma
presencial, remota ou hibrida.

Paragrafo Primeiro. E facultada a participacdo nas reunides do Conselho de
Administracdo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicag¢do, sendo que, nesse caso, a participacdo do Conselheiro sera
considerada presenca pessoal e seu voto sera incorporado a ata da referida reuniao.

Paradgrafo Segundo. No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, esse podera, com base na pauta e nos documentos da reunido,
manifestar formalmente seu voto ao Presidente do Conselho de Administracao ou
presidente da reunido, por meios que permitam a comprovacao do recebimento da
manifestacdo, até a data da reunido, sendo considerado presente a reuniao e seu
voto incorporado a ata.

Artigo 25. As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Artigo 26. As deliberagbes nas reunides do Conselho de Administracdo serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, sendo que, no caso de empate, cabera
ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Artigo 27. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo aplicavel:

| - fixar a orientac&o geral dos negoécios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia e os membros dos comités
vinculados ao Conselho de Administracao;

[l - fixar as atribuicdes dos diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as
disposicdes aplicaveis deste Estatuto;
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IV - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu cumprimento;

V - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, o plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s 5 (cinco) anos seguintes,
0 programa de investimentos e o orcamento empresarial da Companhia, bem como
suas eventuais revisoes;

VI - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

VII - promover o acompanhamento do atendimento as metas de universalizagéo da
prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em
todos os municipios do Estado de Minas Gerais atendidos pela Companhia,
considerando a inclusdo de &reas rurais e nucleos urbanos informais consolidados,
nos termos da legislacéo aplicavel;

VIII - aprovar o orgamento dos comités vinculados ao Conselho de Administracdo e
das Unidades Estatutarias, quando aplicavel,

IX - fiscalizar a gestédo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os livros
e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias
de celebracdo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

X - avaliar anualmente o desempenho, individual e coletivo dos administradores da
Companhia e de suas controladas e dos membros de comités vinculados ao
Conselho de Administracéo;

Xl - aprovar as politicas e os regulamentos da Companhia e o CAdigo de Conduta e
Integridade da Companhia;

XIlI - aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Companhia, bem como
manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio;

Xl - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria
Executiva e as demonstracdes financeiras relativas a cada exercicio social, que
deverao ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria, bem como sobre a proposta
de destinacdo do resultado do exercicio;

XIV - apreciar as demonstracdes financeiras trimestrais intermediarias da
Companhia;

XV - deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital proprio e/ou distribuicéo
de dividendos intermediarios e/ou intercalares, observadas as disposicdes
normativas aplicaveis;
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XVI - deliberar sobre a aquisi¢do de acBes de emissao da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre seu cancelamento,
venda ou transferéncia, observadas as normas aplicaveis;

XVII - deliberar sobre a emissao, para colocacdo publica ou privada, no Brasil ou no
exterior, de debéntures, notas promissorias (commercial papers), notas comerciais
e outros valores mobiliarios e titulos de divida ndo conversiveis em acoes,
independentemente do valor, bem como determinar os termos e as condi¢des da
emissao;

XVIII - deliberar sobre o aumento do capital social, com ou sem emissao de ac¢des,
sobre a emissdo e oferta de debéntures conversiveis em acfes e de bénus de
subscricao, nos limites do capital autorizado, bem como estabelecer as condigbes
da emisséo, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacdo ou exercicio;

XIX - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na legislagdo ou quando
julgar necessario;

XX - aprovar e monitorar decisfes envolvendo préaticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e Cadigo de
Conduta e Integridade;

XXI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevenc¢ao e mitigacéo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informac®es contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude, conforme aplicavel,

XXII - aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econémico-
financeira, bem como a metodologia do calculo para o custo de capital da
Companhia e a periodicidade para sua revisao;

XXIIlI - autorizar previamente a celebracdo de negocios juridicos, incluindo a
assuncdo de obrigacbes em geral, quando o valor envolvido ultrapassar
R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

XXIV - autorizar previamente a contratacdo de empréstimos e financiamentos,
quando o valor envolvido ultrapassar R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

XXV - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusdo de bens moveis do
ativo, quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milh&es de reais), por motivo
de alienacéo, bem como por destruicdo, perda e extravio;

XXVI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a alienagdo, aquisicao,
constituicdo de 6nus reais, bem como prestacdo de garantia a terceiros, de bens
imoveis, quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);
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XXVII- autorizar a alienacdo de bens moéveis e a prestacdo de garantia a terceiros,
quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

XXVIII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acdes
judiciais e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor
ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

XXIX - autorizar a doagdo, a municipio, de areas avaliadas em até R$8.000.000,00
(oito milhdes de reais) destinadas a implantacdo ou ampliacdo de sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario ou de residuos sélidos, quando a
propriedade do imével for condicdo para a transferéncia de recursos financeiros
oriundos de érgaos publicos para o custeio das obras;

XXX - deliberar sobre a constituicdo de empresas subsidiarias integrais, bem como
sobre a participacdo da Companhia ou de suas controladas em outras empresas,
de forma majoritaria ou minoritaria;

XXXI - autorizar a contratacéo e a destituicdo de auditores independentes;

XXXII - autorizar a contratacdo de seguro, em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, dos ocupantes de cargos de confianca, bem como dos empregados,
dos procuradores, dos prepostos e dos mandatarios, para a cobertura de
responsabilidade decorrente do exercicio de suas funcdes, observando o disposto
neste Estatuto;

XXXIII - manifestar a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes que
tenha por objeto as acdes e outros valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis
em acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de acbes, o qual deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acbes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos
para a liquidez das acdes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo & Companhia; e (iii) as alternativas a aceitacdo da oferta publica de
aquisicdo de acles disponiveis no mercado, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM,;

XXXIV - manifestar sobre os termos e condicfes de reorganizacdes societarias,
aumentos de capital e outras transa¢des que derem origem a mudanca de controle
da Companhia e consignar se tais transacdes asseguram tratamento justo e
equitativo aos acionistas;

XXXV - avaliar e divulgar anualmente a relacdo dos Conselheiros Independentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer
sua independéncia;
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XXXVI - deliberar acerca das transacdes com partes relacionadas, nos casos
estabelecidos pela Politica de Transacdes com Partes Relacionadas; e

XXXVII - dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os valores citados nos incisos deste Artigo 27 ser&o atualizados
no més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o més de janeiro de 2025
como data base de atualizacao.

Artigo 28. O Conselho de Administracdo poderd instituir comités técnicos e
consultivos para seu assessoramento, devendo aprovar os respectivos regimentos.

Subsecéo Il
Diretoria Executiva

Artigo 29. A Diretoria Executiva serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo
7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de
Relacbes com Investidores, permitida a cumulacéo de cargos, desde que observado
0 numero minimo de membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, que definird suas areas de atuacéo e atribuicdes.

Artigo 30. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um prazo de
gestéo unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

Artigo 31. Em caso de vacancia de qualquer cargo de Diretor, compete a Diretoria
Executiva indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulara
interinamente suas funcdes, perdurando esta substituicdo até deliberacdo do
Conselho de Administracdo a respeito da substituigéo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar
injustificadamente do exercicio de suas funcdes, sob pena de destituicdo do cargo,
salvo caso de licenca concedida pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 32. As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-
Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, com o envio por
escrito do local, data, hora da reuni&o e pauta.

Paragrafo Primeiro. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo,
sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores em
exercicio.

Paragrafo Segundo. Em caréater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva
poderdo ser convocadas sem observancia do prazo estabelecido no Artigo 32,
caput, desde que assegurada ciéncia a todos os Diretores em exercicio.
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Paragrafo Terceiro. As reunides poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por
2/3 (dois tergos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia de 3 (trés) dias, e sem
prejuizo do estabelecido no Artigo 32, Paragrafo Segundo.

Artigo 33. As reunifes da Diretoria Executiva serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia, podendo ser realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

Paragrafo Primeiro. E facultada a participacéo nas reuniées da Diretoria Executiva
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao,
sendo que, nesse caso, a participacdo do Diretor sera considerada presenca
pessoal e seu voto sera incorporado a ata da referida reuniao.

Paradgrafo Segundo. No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, esse podera, com base na pauta e nos documentos da reunido,
manifestar formalmente seu voto ao Diretor-Presidente ou presidente da reuniao,
por meios que permitam a comprovacao do recebimento da manifestacao, até a data
da reunido, sendo considerado presente a reunido e seu voto incorporado a ata.

Artigo 34. As reunides da Diretoria Executiva seréo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Artigo 35. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 36. Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negdcios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa funcéo, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as
regras deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo. A Diretoria Executiva tem poderes para praticar os atos necessarios
ao funcionamento regular da Companhia e a consecuc¢do do objeto social,
observadas as disposicdes legais, estatutérias e constantes do seu regimento

interno.

Artigo 37. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagéo aplicavel:

| - recomendar para aprovacao do Conselho de Administracdo o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
5 (cinco) anos seguintes, 0 programa de investimentos e o orcamento empresarial
da Companhia, bem como suas eventuais revisoes;

Il - aprovar as participacbes em licitacdes, reequilibrios econémico-financeiros de
contratos de programa e concessao e quaisquer Termos Aditivos nos quais o Valor
Presente Liquido - VPL tenha apresentado resultado positivo ou melhore um
resultado de VPL negativo, conforme o estudo de viabilidade econémico-financeira,
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[l - autorizar previamente a celebracao de negdcios juridicos, bem como a obtencéo
de empréstimos e financiamentos e assuncdo de obrigacdes em geral, quando o
valor ultrapassar R$16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) limitado a
R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

IV - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacdo de garantia a terceiros
quando o valor envolvido ultrapassar R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a
R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

V - autorizar a exclusdo de bens moveis do ativo, quando o valor ultrapassar
R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de
reais), por destruicdo, perda e extravio;

VI - aprovar a alienacao, aquisi¢céo, constituicdo de 6nus reais, bem como prestagao
de garantia a terceiros, de bens iméveis, quando o valor ultrapassar R$800.000,00
(oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

VII - autorizar a exclusdo de bens imoveis do ativo por inutilidade ao servico;

VIII - autorizar a concesséao de subvencao a entidades beneficentes de acordo com
os critérios e limites definidos pela Companhia;

IX - autorizar doagfes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e
limites definidos pela Companhia;

X - autorizar a propositura de acodes judiciais, processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar
R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de
reais);

Xl - autorizar as provisdes judiciais da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores;

XII - aprovar a contratacdo de instituicido depositaria prestadora de servigos de
acOes escriturais, reportando esse ato ao Conselho de Administragéo; e

XIII - aprovar a instituicdo e a modificacdo de Normas de Procedimentos da
Companbhia.

Paragrafo Unico. Os valores citados nos incisos deste Artigo 37 ser&o atualizados
no més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o més de janeiro de 2025
como data base de atualizacao.

Artigo 38. Compete ao Diretor-Presidente:
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| - exercer a diregdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente
observadas as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracdo da
Estratégia de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Planos de Negocios e Or¢camentos
Anuais, a serem submetidos ao Conselho de Administracao;

[ - dirigir os trabalhos da Companhia;

IV - definir as diretrizes basicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companbhia;

V - conferir outras atribuicbes aos Diretores no interesse da Companhia, observado
o disposto neste Estatuto e nas deliberacdes do Conselho de Administracéo; e

VI - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para
0S quais seja, pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Artigo 39. Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicbes relativas a sua area de atuacao, responsabilizando-se
pelo cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administragéo
e da Assembleia Geral;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacéo; e

[l - exercer outras atribuicdes que |Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente
ou pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores das areas que l|hes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao.

Paradgrafo Segundo. Ao Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores
compete, adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informacdes ao
publico investidor, a CVM e as Bolsas de Valores ou mercados de balcdo, nacionais
e internacionais bem como as entidades de regulacdo e fiscalizacdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas
instituicdes.

Artigo 40. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
| - por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1

(um) procurador devidamente constituido;

57



»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, devidamente constituidos;

[Il - por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador devidamente constituido, para a
pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer orgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias
Gerais de acionistas e/ou reunides de sécios das sociedades nas quais a
Companhia participe;

b) endosso de cheques para depdsito em contas bancérias da Companhia;
¢) movimentacdo de contas bancarias instituidas fora da sede da Companhia;

d) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho,
para matérias de admissao, suspensdo ou demissao de empregados, e para
acordos trabalhistas;

e) representacdo da Companhia em juizo e/ou perante 6rgdos reguladores,
observadas as aprovacdes aplicaveis, quando for o caso; e

f) prética de atos de simples rotina administrativa que ndo importem assuncao
e/ou rendncia de obrigacao ou direito, inclusive os realizados fora da sede social
e perante orgdos reguladores, reparticbes publicas, sociedades de economia
mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos
arrecadadores, e outras da mesma natureza.

IV - por 1 (um) Superintendente conjuntamente com 1 (um) Gerente, conforme
nomeados em ato da Diretoria Executiva ou do Diretor-Presidente, para a pratica
dos seguintes atos:

a) firmar convénio para cooperacao técnica e cientifica que ndo implicar em énus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social, repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo;
Convénio de Estagio; Convénios de empréstimos consignados; Programa Pro6-
Mananciais; Termo de Compromisso com municipios referente a dados sobre
Plano Municipal de Saneamento Basico;

b) firmar Contratos, Distratos, Aditivos e Termos de Rerratificagcao de: (i)
Fornecimento de Agua Bruta; (ii) Prestacdo de Servicos para Recebimento e
Tratamento de Efluentes Liquidos Domésticos e Nao Domésticos — PRECEND;
(i) Prestacdo de Servicos para fornecimento de Agua e coleta de Esgotos
sanitarios a Grandes Clientes; (iv) Prestacio de Servicos para Orgdos Publicos;
e (v) obras e servigcos de engenharia, bem como de outros servigos e compras,
nos valores limites aprovados em ato da Diretoria Executiva ou do Diretor-
Presidente, atualizado nos termos do Regulamento de Contratacbes da
Companbhia;
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c) firmar Termo de Acordo e Doacéo referente a Loteamentos e Termo de
Doacéo para a CEMIG ou outra concessionaria de energia elétrica; e

d) firmar contrato de locagc&o de imoéveis, de vale transporte, e de lanche padréo,
no valor definido no Regulamento de Contrata¢cdes da Companhia.

Paragrafo Unico. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura de quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os
poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 41. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente e serd composto
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos quais um sera seu Presidente e outro
seu Vice-Presidente, e numero igual de suplentes eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria subsequente a sua eleicdo, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. O titular da acdo preferencial de classe especial de que trata
este Estatuto tera o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho Fiscal e seu respectivo suplente, 0s gquais somente poderéo ser
destituidos pelo titular da acdo preferencial de classe especial, ressalvadas as
hipéteses legais e regulamentares.

Paragrafo _Segundo. Quaisquer deliberacbes gque visem a alterar, suprimir_ou
modificar o estabelecido no Paragrafo Primeiro e neste Paragrafo Sequndo deste
Artigo 41 estardo subordinados e dependerdao de aprovacao prévia, em assembleia
especial do titular da acéo preferencial de classe especial, hos termos da legislacao

aplicavel.

Paragrafo TerceiroPrimeire. O Conselho Fiscal tera as competéncias e atribuicoes
previstas na legislacdo aplicavel e terd funcionamento disciplinado por regimento
interno especifico a ser aprovado pelo préprio 6rgao.

Paragrafo QuartoSegunde. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdao no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 42. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicao a
clausula compromissoria referida no Artigo 81 do presente Estatuto.

Artigo 43. No caso de vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, esse sera
substituido pelo respectivo suplente para exercer o cargo até o término do prazo de
atuacdo ou até a eleicdo de novo membro.
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Paragrafo Unico. No caso de afastamento temporario de membro titular do
Conselho Fiscal, ele seré& substituido pelo respectivo suplente, até seu retorno.

Artigo 44. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral, respeitado o minimo legal.

CAPITULO VI
Do Comité de Auditoria Estatutario

Artigo 45. O Comité de Auditoria, 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente
ao Conselho de Administracdo, por ele eleito, sera formado por no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, sendo,
obrigatoriamente, pelo menos 1 (um) dos membros Conselheiro Independente e
pelo menos 1 (um) dos membros ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Paragrafo Primeiro. O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular as
caracteristicas referidas no caput deste Artigo 45.

Paragrafo Segundo. As atividades do coordenador do Comité de Auditoria estdo
definidas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro. Para fins deste Artigo 45, considera-se membro independente
do Comité de Auditoria aquele que atender aos requisitos previstos na Resolugéo
CVM 23, de 2021.

Paragrafo Quarto. E vedada a participagdo dos Diretores da Companhia, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum no Comité de Auditoria.

Artigo 46. Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. O membro do Comité de Auditoria integrante do Conselho de
Administracdo ter4 seu mandato limitado ao seu prazo de gestdo como Conselheiro.

Paragrafo Segundo. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser
reconduzidos em seus mandatos, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos para
exercicio do cargo, e somente poderdo ocupar novamente cargo no Comité de
Auditoria ap6s decorrido, no minimo, 3 (trés) anos do final do ultimo mandato.

Artigo 47. Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité de Auditoria,
competirda ao Conselho de Administracdo eleger novo membro para completar o
mandato.
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Artigo 48. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Artigo 49. O funcionamento do Comité de Auditoria sera estabelecido em regimento
interno, devendo as reunifes ocorrer no minimo, bimestralmente, de modo que as
informacdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacao.

Artigo 50. Para o desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria tera acesso
as informacdes de que necessitar e dispord de autonomia operacional e dotagcéo
orcamentaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Artigo 51. Compete ao Comité de Auditoria:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacéo de tais servi¢cos
as necessidades da Companhia e de suas controladas;

[l - avaliar as demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias e anuais;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia e
de suas controladas;

V - avaliar, anualmente, se a estrutura e o orcamento da Auditoria Interna estao
suficientes para o desempenho de suas fungdes;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragcbes financeiras e das informacdes e medi¢cbes divulgadas pela
Companhia e de suas controladas;

VII - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da Companhia e de suas controladas,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos Administradores;
b) utilizagc&o de ativos;

c) gastos incorridos em nome da Companhia;
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VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a
Unidade de Auditoria Interna, a adequacao e a divulgagdo das transacdes com
partes relacionadas;

IX - avaliar, monitorar e recomendar a administra¢ao a corre¢cao ou o aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes
relacionadas;

X - elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacdes e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracéo, auditoria independente e Comité de Auditoria em
relacdo as demonstracdes financeiras;

Xl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
penséo patrocinado pela Companhia;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
membros do Conselho Fiscal da Companhia e de suas empresas controladas; e

XIll - opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracao, bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Artigo 52. S&o deveres dos membros do Comité de Auditoria:
| - exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia;

Il - guardar sigilo sobre toda e qualquer informagéo da Companhia a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas funcdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacgéo.

Artigo 53. O Comité de Auditoria podera atuar e exercer suas funcdes nas
controladas diretas e indiretas da Companhia.

CAPITULO VIII
Do Comité de Transagdes entre Partes Relacionadas

Artigo 54. O Comité de Transacdes com Partes Relacionadas, o6rgdo de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, serd composto por 3
(trés) membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracao, administradores ou ndo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Paragrafo Unico. O Comité de Transacbes com Partes Relacionadas devera ser
composto, em sua maioria, por membros independentes, aplicaveis para tanto os
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requisitos definidos no Regulamento do Novo Mercado, e que ndo tenham conflito
de interesses na atuacao e delibera¢des do 6rgao.

Artigo 55. Nos casos de vacancia de cargo de membro do Comité de Transacdes
com Partes Relacionadas, competira ao Conselho de Administracdo eleger novo
membro para completar o mandato.

Artigo 56. O funcionamento do Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas
sera disciplinado em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 57. Sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no regimento interno, caberd ao Comité de Transacdes entre Partes
Relacionadas:

| - executar e zelar pela observancia da politica de transa¢des com partes
relacionadas aprovada pelo Conselho de Administracéo;

Il - observadas as alcadas definidas na politica de transacbes entre partes
relacionadas da Companhia, analisar e opinar acerca das operacdes que
caracterizem transagcao com parte relacionada;

lll - zelar para que as transacdes com partes relacionadas sujeitas a andlise do
Comité de Transag¢Bes com Partes Relacionadas sejam realizadas nos melhores
termos para a Companhia e seus acionistas, com condicbes comutativas ou
compensacdo adequada; e

~

IV - submeter recomendacdes a administragdo da Companhia acerca da
conveniéncia e oportunidade na realizacao das transacfes com partes relacionadas
sujeitas a analise do Comité de Transacbes com Partes Relacionadas.

CAPITULO IX
Unidade de Auditoria Interna

Artigo 58. A Unidade de Auditoria Interna da Companhia atua com autonomia e
independéncia e vincula-se diretamente ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As atividades da Unidade de Auditoria Interna s&o
supervisionadas pelo Comité de Auditoria.

Artigo 59. A Unidade de Auditoria Interna desenvolve atividade de avaliagéo
independente, objetiva e de consultoria orientada para agregar valor e melhorar as
operacfes da Companhia, auxiliando-a no alcance de seus objetivos estratégicos e
visando a melhoria da eficiéncia e eficacia dos controles, da gestdo de riscos, do
desempenho dos processos e da governanga corporativa.

Paragrafo Unico. Para atuacdo independente, ser4 assegurado a Unidade de
Auditoria Interna orgamento proprio.
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Artigo 60. Compete a Unidade de Auditoria Interna:

| - auxiliar o Comité de Auditoria e 0 Conselho de Administracédo, dentro do limite de
suas competéncias;

Il - aferir a adequagéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

[l - examinar e avaliar a adequacdo, eficiéncia e eficAcia do desempenho das
unidades em relacdo as suas atribuicdes e aos planos, objetivos e politicas da
Companbhia;

IV - apurar fraudes e irregularidades identificadas pela propria Unidade de Auditoria
Interna ou a partir de demandas da administragéo ou do recebimento de denuncias;

V - gerenciar o canal de denuncias da Companhia;

VI - reportar ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao, os resultados
das auditorias realizadas; e

VII - coordenar o relacionamento com os 6rgaos de controle externo.

Paragrafo Primeiro. Para fins do cumprimento de suas funcdes, a Unidade de
Auditoria Interna podera ter acesso, sem nenhuma restricdo, a quaisquer
dependéncias, arquivos, documentos e sistemas informatizados da Companhia,
cabendo as unidades envolvidas colaborar na localizacdo e elaboracdo de
informacdes e na interpretacdo de atos, dados ou fatos administrativos, quando
solicitadas.

Paragrafo Segundo. A Unidade de Auditoria Interna podera, para o cumprimento
de suas fungdes, solicitar as areas da Companhia, quando necessario ou pertinente,
informacbes que deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos
seus respectivos gestores.

Artigo 61. O funcionamento da Unidade de Auditoria Interna sera disciplinado em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administrag&o.

CAPITULO X
Unidade de Integridade e Gestao de Riscos

Artigo 62. A Companhia manterd estrutura especifica de Unidade de Integridade e
Gestdo de Riscos, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, para atuar nas
atividades de conformidade, gestdo de riscos e controles internos.
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Paragrafo Primeiro. O Diretor-Presidente podera delegar a diretor estatutario a
conducado da Unidade de Integridade e Gestao de Riscos, funcdo que podera ser
desempenhada concomitantemente a suas outras competéncias.

Paragrafo Segundo. Para a atuacao independente, sera assegurado a Unidade de
Integridade e Gestao de Riscos orgcamento proprio.

Artigo 63. O funcionamento da Unidade de Integridade e Gestdo de Riscos sera
disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 64. Compete a Unidade de Integridade e Gestéo de Riscos:

| - promover as politicas de Gestdo de Riscos, Controles Internos, Anticorrupgao e
demais politicas atinentes a atuacao da unidade e difundir a cultura de integridade
na organizacao;

Il - analisar atividades e ac¢des das diversas unidades da Companhia, com vistas a
manter a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes; e

Il - liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos e de
implementacao de controles internos.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 65. O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 66. O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacao:

| - a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicao da reserva
legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do Capital Social;

I - a parcela do lucro liquido remanescente, por proposta dos oOrgdos da
administracdo, podera ser destinada a formacé&o de reserva para contingéncias, na
forma prevista no Artigo 195 da Lei n° 6.404/1976;

[l - a parcela do lucro liquido decorrente de doag¢des ou subvencdes governamentais
para investimentos, por proposta dos 6rgdos da administragcéo, podera ser destinada
para a reserva de incentivos fiscais;

IV - a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido, calculado sobre o saldo obtido com as deducdes e acréscimos previstos no
Artigo 202, I, 1l e Ill da Lei n® 6.404/ 1976, ser& distribuida aos acionistas como
dividendo anual minimo obrigatoério;
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V - o0 saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nos itens
anteriores deste Artigo, tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral com
base na proposta da administragéo, conforme o disposto no Artigo 176, 83° e 196
da Lei n° 6.404/1976, observadas as disposi¢cdes contidas no Artigo 134, 84° da
referida Lei.

Paragrafo Primeiro. No exercicio em que o montante contabilizado na reserva legal
acrescido do montante contabilizado na reserva de capital representar valor que
exceda 30% (trinta por cento) do capital social, ndo seré obrigatéria a constituicdo
de reserva legal.

Paragrafo Segundo. Caso o saldo das reservas de lucros, nos termos da lei,
ultrapasse o capital social, sera deliberada a aplicacao do excesso na integralizagédo
ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais
aos acionistas.

Artigo 67. A Companhia poderd pagar aos seus acionistas juros sobre o capital
proprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 68. A Companhia podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou em
periodos menores, podendo com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho
de Administracédo, dividendos intermediarios e intercalares e/ou juros sobre o capital
proprio. Os dividendos intermediarios e intercalares e juros sobre o capital préprio
previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 69. Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros sobre o capital
proprio que ndo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em
que forem colocados a disposi¢ao dos acionistas.

CAPITULO XlI
Da Defesa Judicial

Artigo 70. Os administradores, os membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios sdo responsaveis, nos termos da lei, pelos atos praticados e pelos
danos causados no exercicio de suas funcdes.

Artigo 71. A Companhia, nos casos em que nao tomar o polo ativo das acgdes,
assegurara aos administradores e aos membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios, por meio de sua unidade Juridica, a defesa em processos
administrativos e judiciais propostos por terceiros, durante ou apds 0s respectivos
mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade desses
administradores e membros, por atos relacionados com o exercicio de suas funcdes
proprias, desde que ndo haja conflito de interesses com a Companhia.
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Paragrafo Primeiro. A Companhia podera, a seu critério, contratar assessores
legais de reconhecida reputacao profissional para assumir, a qualquer tempo, a
defesa abrangida por este Artigo 71.

Paragrafo Segundo. Havendo a contratacdo do seguro referido no Artigo 18 deste
Estatuto, os administradores, os membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios poderado optar pela contratacédo de advogado particular para sua defesa,
observando-se as condi¢cdes e requisitos dispostos no referido seguro. Nesta
hipotese, todo o custo financeiro da contratacdo sera arcado pelo seguro se coberto
pela apdlice.

Paragrafo Terceiro. Quando o administrador, membro do Conselho Fiscal, membro
de comité estatutario figurarem no polo passivo de acao judicial, que tenha por
objeto ato de gestéo por ele praticado no curso do seu contrato de trabalho, e que
gere conflito de interesses com a Companhia, nos casos de improcedéncia da acao,
fardo jus ao ressarcimento das custas judiciais e honorarios advocaticios
despendidos na acao. Nesta hipotese, todo o custo financeiro da contratacdo sera
arcado pelo seguro se coberto pela apdlice.

Paragrafo Quarto. A garantia prevista nesse Artigo 71 se estende aos empregados
da Companhia e aos seus mandatarios e representantes legalmente constituidos,
que atuarem em nome da Companhia, no que lhes for aplicavel.

Paradgrafo Quinto. Se o administrador, conselheiro fiscal, membro de comité
estatutario ou empregado ou mandatario ou representante da Companhia for
condenado, com deciséo transitada em julgado, por violacdo de lei, deste Estatuto
ou em decorréncia de sua culpa ou dolo, devera ressarcir a Companhia de todos os
custos, despesas ou prejuizos a ela causados, salvo quando evidenciado que o ato
foi praticado de boa-fé, com razoabilidade e visando ao interesse da Companhia.

Artigo 72. Sem prejuizo da contratacdo do seguro referido no Artigo 18 deste
Estatuto e do previsto no Artigo 71, a Companhia podera estabelecer politicas,
conceder e celebrar contratos de indenidade com os administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de comités estatutarios e ndo estatutarios, empregados
e/ou outros colaboradores que exercam cargo ou funcdo de gestdo ou
representacao da Companhia ou de suas controladas, ou aqueles que, empregados
ou ndo, tenham sido indicados pela Companhia para exercer essas funcoes,
estatutarias ou ndo, em sociedades ou entidades nas quais a Companhia seja s0cia,
acionista, quotista ou detenha qualquer participacdo, para indeniza-los e manté-los
indenes com relacéo a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais,
judiciais ou administrativos que envolvam atos regularmente praticados no exercicio
de suas atribuicbes ou poderes, observadas as normas aplicaveis.

CAPITULO Xl

Da Alienacado do Controle Acionério e Protecdo a Disperséo Acionaria
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Artigo 73. A alienagédo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio
de uma Unica operagcdo, como por meio de operacbes sucessivas, devera ser
contratada sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar
oferta publica de aquisicdo de acbes tendo por objeto as acbes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢gbes e 0s
prazos previstos na legislagcéo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do
Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao
alienante.

Artigo 74. Observado o disposto no Artigo 78, qualquer acionista ou Grupo de
Acionistas que adquirir ou se tornar titular, por qualquer meio, direta ou
indiretamente, de acOes de emissdo da Companhia, ou outros direitos que
assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em
acOes, em quantidade tal que sua participacéo ultrapasse 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia (“Participacdo Relevante Inicial”), ficara obrigado a
realizar oferta publica de aquisicdo da totalidade das acBes em circulacdo, nos
termos deste Estatuto e da regulamentacgéo aplicavel (“OPA Aquisicdo Participagéo
Relevante”). O acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo estara obrigado a realizacéo
da OPA Aquisicdo Participacdo Relevante prevista neste Artigo se retornar a
patamar igual ou inferior & Participacao Relevante Inicial em até 90 (noventa) dias a
contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo de Acionistas a Companhia sobre a
superacao da referida participacéo, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas
ndo exerca o direito de voto em relacdo as acdes que superarem a Participacdo
Relevante Inicial.

Paragrafo Unico. O acionista ou Grupo de Acionistas que ultrapassar a
Participacdo Relevante Inicial e ficar obrigado a realizar a OPA Aquisicéo
Participacdo Relevante nos termos deste Artigo 74 poderda aumentar sua
participacao até o limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social da
Companhia sem necessidade de nova oferta publica, desde que tal aumento ocorra
apés a conclusdo da OPA Aquisicdo Participacdo Relevante. Ultrapassado o
referido limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social, aplicar-se-a o
disposto no Artigo 75.

Artigo 75. Também serd exigida a realizacdo de OPA Aquisicdo Participacéo
Relevante sempre que qualquer acionista ou Grupo de Acionistas adquirir ou se
tornar titular, por qualquer meio, direta ou indiretamente, de acdes de emisséo da
Companhia, ou de outros direitos que assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais
de acionista ou a conversdo em ac¢des, em quantidade tal que sua participacao
ultrapasse 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social (“Participacdo
Relevante Qualificada”), e que n&o retorne a patamar igual ou inferior a tal
percentual em até 90 (noventa) dias a contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo
de Acionistas & Companhia sobre a superacdo da referida participacdo, sem
prejuizo da observancia do limite previsto no Artigo 7°.
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Artigo 76. A OPA Aquisicdo Participagdo Relevante devera ser: (i) dirigida
indistintamente a todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leilao a ser
realizado na B3; (iii) lancada pelo preco determinado de acordo com o previsto neste
Artigo 76 e liquidada a vista, em moeda corrente nacional; e (iv) realizada de maneira
a assegurar tratamento equitativo aos destinatérios.

Paragrafo Primeiro. O preco de aquisicdo na OPA Aquisicdo Participacéo
Relevante de cada acdo de emissao da Companhia ndo podera ser inferior ao maior
valor entre (i) 150% (cento e cinquenta por cento) do pre¢co de emissao das agoes
no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuic&o publica ocorrido
no periodo de 36 (trinta e seis) meses que anteceder a data em que se tornar
obrigatéria a realizacdo da OPA Aquisicao Participacdo Relevante, devidamente
atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até o momento do pagamento;
e (i) 150% (cento e cinquenta por cento) da média ponderada da cotagao unitaria
média das acdes de emissdo da Companhia na bolsa de valores em que houver o
maior volume de negocia¢gfes das acbes de emissdao da Companhia durante o
periodo de 90 (noventa) dias de negociacdo anterior a data de aquisicdo ou do
evento que resultou na obrigacdo de realizacdo da oferta publica de aquisicao de
acOes, devendo ser considerada, para tal, a data que ocorrer primeiro entre,
incluindo, mas nao se limitando: (a) a celebracéo de contrato de aquisi¢éo, ou (b) a
formalizacdo de instrumento que resultou na titularidade (ou que garantiu a
titularidade) sobre as acdes de emissdao da Companhia ou outros direitos que
assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em
acoOes, ou (c) a liquidagcao da aquisicao, quando esta tiver sido realizada em bolsa
de valores sem a celebracdo de instrumento contratual, ou (d) a divulgagéo, por
parte da Companhia, de comunicacao a respeito da referida aquisicdo ou do evento
do qual decorreu a aquisicao.

Paradgrafo Segundo. A realizacdo da OPA Aquisicdo Participagdo Relevante nao
excluird a possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria
Companhia, formular uma oferta publica de aquisicdo de acbes concorrente, nos
termos da regulamentacéo aplicavel.

Paragrafo Terceiro. O acionista ou Grupo de Acionistas que tenha ficado obrigado
a realizar a OPA Aquisicao Participacdo Relevante estara obrigado a atender as
eventuais solicitagbes ou as exigéncias da CVM relativas a OPA Aquisicdo
Participacdo Relevante dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao
aplicavel.

Pardgrafo Quarto. A realizacdo da OPA Aquisi¢do Participacdo Relevante podera
ser dispensada, ou realizada em termos e condi¢cdes diversos do previsto neste
Estatuto, mediante voto favoravel de acionistas reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, observadas as seguintes regras: (i) a
referida Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacao, com a presenca
de acionistas que representem mais da metade do capital social com direito de voto
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e, em segunda convocacao, com qualquer numero de acionistas; (ii) a dispensa de
realizacdo da oferta publica de aquisicédo de acdes sera considerada aprovada com
0 voto da maioria simples dos acionistas presentes, seja em primeira ou segunda
convocacao; e (iii) ndo serdo computadas as acdes detidas pelo acionista ou Grupo
de Acionistas que tenha ficado obrigado a realizar a OPA Aquisicao Participagao
Relevante para fins dos quéruns de instalacdo e deliberacdo exigidos por este
paragrafo.

Paragrafo Quinto. Em caso de alienacdo do controle da Companhia, a realizacao
de OPA Aquisicao Participacdo Relevante estara dispensada, desde que o0 acionista
ou Grupo de Acionistas adquirente esteja obrigado e realize a oferta publica de
aquisicao de acdes por alienacao de controle, conforme prevista no Artigo 73 deste
Estatuto, e nos termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 77. Na hip6tese de o acionista ou Grupo de Acionistas que ficar obrigado a
realizar a OPA Aquisi¢ao Participacdo Relevante ndo cumprir com as obrigacdes
impostas, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos maximos para a
realizacao ou solicitagdo do registro da OPA Aquisicdo Participagdo Relevante, ou
para atendimento das eventuais solicitacbes ou exigéncias da CVM e/ou da B3, o
Conselho de Administracdo da Companhia convocard Assembleia Geral, na qual o
acionista ou Grupo de Acionistas que tenha ficado obrigado a realizar a OPA
Aquisicédo Participacédo Relevante ndo poderé votar, para deliberar a suspensédo do
exercicio dos direitos do acionista que nao cumpriu com qualquer obrigacdo imposta
nos termos do Artigo 74, Artigo 75 e Artigo 76, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

Artigo 78. O acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30% (trinta por
cento) ou mais de acdes representativas do capital social no ambito da oferta publica
de distribuicdo secundaria realizada pelo Estado de Minas Gerais no processo de
privatizacdo da Companhia (“Oferta de Privatizacdo”) (i) ndo estara sujeito a
obrigacdo de realizar a OPA Aquisicdo Participacdo Relevante em raz&o da
superacdo da Participagdo Relevante Inicial e (ii) estara sujeito & obrigacdo de
realizar OPA Aquisicdo Participacdo Relevante caso ultrapasse a Participagcao
Relevante Qualificada.

Paragrafo Primeiro. A excecao prevista neste Artigo 78 somente se aplicara ao
acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30% (trinta por cento) ou
mais de acOes representativas do capital social no &mbito da Oferta de Privatizagéo.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo no disposto no Artigo 78, caput e Paragrafo
Primeiro:

(i) qualquer outro acionista ou Grupo de Acionistas que ultrapassem a Participagéo
Relevante Inicial em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizacédo
somente estardo obrigados a realizar a OPA Aquisi¢ao Participacdo Relevante se
houver qualquer acréscimo de participacéo acionaria apos a liquidacéo da Oferta de
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Privatizac&o. O acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo estara obrigado a realizacéo
da OPA Aquisicéo Participacao Relevante prevista neste item se retornar a patamar
igual ou inferior ao percentual detido imediatamente apos a liquidacdo da Oferta de
Privatizagdo em até 90 (noventa) dias a contar da notificacdo do acionista e/ou
Grupo de Acionistas @ Companhia sobre a superacdo da referida participagéo,
desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca o direito de voto em
relacdo as acdes que superarem referida participacao; e

(i) quaisquer acionistas ou Grupo de Acionistas que ultrapassem a Participagéo
Relevante Qualificada em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizacéo
somente estardo obrigados a realizar a OPA Aquisi¢do Participacdo Relevante se
houver qualquer acréscimo de participacao acionaria apos a liquidacéo da Oferta de
Privatizacdo e se ndo retornar a patamar igual ou inferior ao percentual detido
imediatamente apoés a liquidacao da Oferta de Privatizacdo em até 90 (noventa) dias
a contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo de Acionistas a Companhia sobre a
superacao da referida participacdo, sem prejuizo da observancia do limite previsto
no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. Caso qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que tenha
ultrapassado a Participacdo Relevante Inicial e/ou a Participacdo Relevante
Qualificada (incluindo o acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30%
(trinta por cento) ou mais de agles representativas do capital social no ambito da
Oferta de Privatizacdo e/ou quaisquer acionistas ou Grupo de Acionistas que
ultrapassem a Participacdo Relevante Inicial e/ou Participagcdo Relevante
Qualificada em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizagdo) venha,
posteriormente, a reduzir sua participagcado de modo que passe a deter participagédo
inferior & Participacdo Relevante Inicial e/ou a Participacdo Relevante Qualificada,
tal acionista ou Grupo de Acionistas ficara novamente sujeito a OPA Aquisicdo
Relevante caso volte a ultrapassar os referidos patamares, ainda que ja tenha
realizado a OPA Aquisi¢do Relevante em decorréncia da superacao anterior.

Artigo 79. O disposto no Artigo 74, Artigo 75 e Artigo 76 ndo se aplica na hipbétese
de um acionista ou Grupo de Acionistas se tornar titular de a¢des de emisséao da
Companhia em quantidade que ultrapasse a Participacdo Relevante Inicial e/ou a
Participacdo Relevante Qualificada em decorréncia (i) da incorporacdo de outra
sociedade pela Companhia; (ii) da incorporagédo de acdes de outra sociedade pela
Companhia; (iii) do cancelamento de acdes em tesouraria; (iv) da recompra, do
resgate ou da reducéo de capital com cancelamento de ac¢des pela Companhia; (v)
da subscricdo publica ou privada de acdes da Companhia em emisséo primaria,
dentro do limite do direito de preferéncia ou prioridade na subscrigcdo, conforme
aplicavel; (vi) de sucesséo por for¢a de reorganizagao societaria ou disposi¢ao legal,
incluindo a sucessao por for¢a de heranga; ou (vii) da aquisicao de agdes por meio
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des voluntéria realizada nos termos da
legislagao e regulamentagao aplicaveis (“OPA Voluntaria”) desde que (vii.a) a OPA
Voluntaria tenha por objeto acdes representativas da totalidade do capital social da
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Companhia e seja dirigida indistintamente a todos os acionistas; (vii.b) a OPA
Voluntaria tenha adesao de titulares de a¢des representando o correspondem a ao
menos 20% do total de acdes de emissdo da Companhia, excluidas aquelas detidas
pelo ofertante da OPA Voluntaria e as mantidas em tesouraria; e (vii.c) a OPA
Voluntéria seja realizada apos, o que ocorrer primeiro: (1) 31 de dezembro de 2033,
ou (2) o cumprimento das metas de universalizacdo da prestacédo dos servigos de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario em todos os municipios do
Estado de Minas Gerais atendidos pela Companhia, conforme previstas nos
instrumentos juridicos celebrados pela Companhia com os respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Uma vez atingido percentual igual ou superior a Participacdo
Relevante Inicial e/ou a Participacao Relevante Qualificada em decorréncia dos
eventos previstos neste Artigo 79, qualquer acréscimo subsequente de participagao
acionaria que nao seja decorrente de um novo evento previsto neste Artigo 79
implicara a obrigatoriedade de realizacdo de OPA Aquisi¢do Participacao Relevante
pelo respectivo acionista ou Grupo de Acionistas.

CAPITULO XIV
Da Liquidagéo

Artigo 80. A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a
Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacéo e
nomear o liquidante, devendo o Conselho Fiscal funcionar no periodo de liquidagéo.

CAPITULO XV
Da Arbitragem

Artigo 81. A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante
a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu Regulamento, qualquer
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua
condicdo de emissor, acionistas, Administradores, e membros do Conselho Fiscal,
em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei Federal n® 6.385/1976, na
Lei n® 6.404/1976, no Estatuto da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

CAPITULO XVI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 82. Na hipotese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela
Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos acionistas que tenham
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exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao
valor patrimonial por acdo, a ser apurado com base no Ultimo conjunto de
demonstragdes financeiras aprovadas pela Assembleia Geral, sendo facultado ao
acionista requerer levantamento de balanco especial nas hipoteses previstas no
Artigo 45 da Lei n° 6.404/1976.

Artigo 83. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados na
sede social. Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas que conflite
com as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 84. Os adquirentes de participacdo societaria no ambito da Oferta de
Privatizacdo obrigam-se a cumprir fielmente todas as determinacdes e obrigacfes a
eles atribuidas nos termos da Lei Estadual n°® 25.664, de 22 de dezembro de 2025.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.° 17.281.106/0001-03

NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5
PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO Il

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

(Documento segue na proxima pagina.)
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.° 17.281.106/0001-03

NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
Denominacéao, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG é uma
companhia aberta que tem como competéncia planejar, executar, ampliar,
remodelar e explorar servicos de saneamento basico, com vistas a contribuir para o
bem estar social e para a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Paradgrafo Primeiro. Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento
basico o conjunto de servicos, infraestrutura e instalacdes operacionais de:

| - abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades e pela
disponibilizacdo e manutencdo de infraestruturas e instalacdes operacionais
necessarias ao abastecimento de agua potavel, desde a captacéo até as ligacbes
prediais e seus instrumentos de medicao;

Il - esgotamento sanitario, constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencgéo de infraestruturas e instalagdes operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento desde as ligacdes prediais até sua destinacao final no
meio ambiente;

[l - limpeza urbana e manejo de residuos solidos, constituidos pelas atividades de
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo
originario da varricao e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Paradgrafo Segundo. A Companhia podera, ainda, prestar servicos que sejam
conexos ou derivados dos servigos publicos de saneamento basico, a exemplo de:

| - administracdo, operagéo, conservagao, manutencao e regularizagcdo ambiental
de barragens para abastecimento de agua;

Il - gerenciamento e operacdo de infraestruturas e instalacdes hidricas para
fornecimento de agua bruta;
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lll - venda de subprodutos derivados do processo de tratamento de agua e de
esgotamento sanitario;

IV - servicos laboratoriais, de pericia e andlise técnica, inclusive bioldgica e quimica,
relacionados ao saneamento basico;

V - servigcos de manutencdo em equipamentos eletromecanicos, relacionados ao
saneamento basico;

VI - servigos de engenharia, relacionados ao saneamento basico, ndo abrangidos
no Paragrafo Primeiro deste Artigo;

VII - treinamentos, consultoria e assessoria, intermediacdo de contratos, cobranca
e demais servicos de natureza técnico, administrativa ou comercial, relacionados a
prestacao do servico de saneamento basico;

VIIl - armazenamento, conservacdo e geracdo de energia elétrica para consumo
proprio, com possibilidade de comercializacdo do excedente, visando a eficiéncia na
operacédo dos servicos de saneamento basico e a otimizacao do uso de seus ativos
patrimoniais;

IX - servigos de pitometria e realizacao de ensaios metrolégicos em macro e micro
medidores;

X - promover, estimular, coordenar e executar atividades de pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnolégico, inovacdo e difusdo do conhecimento, com vistas a
geracgdo de solucbes sustentaveis para o setor de saneamento basico e ambiental,
inclusive, mas néao se limitando, a medidas voltadas a resiliéncia hidrica; e

XI - promover e executar atividades de transferéncia de tecnologia, difusdo de

inovagcdo e capacitagdo técnica, visando a ampliacdo da eficiéncia operacional,
sustentabilidade ambiental e inclusdo social.

Paragrafo Terceiro. As atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
abrangem prioritariamente as areas do conhecimento relacionadas ao saneamento
basico, meio ambiente, saude publica, engenharia, ciéncias biolégicas e sociais
aplicadas, bem como outras areas correlatas que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel e tecnoldgico do setor.

Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha, 525, Bairro Santo Antonio, CEP 30330-900,
e terd prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico. Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a
Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritorios, representacoes e
quaisquer outros estabelecimentos para a realizacdo de suas atividades em
qualquer lugar do territorio nacional, incluindo outro Estado, ou no exterior.
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Artigo 3°. Para realizacdo de seu objeto social, a Companhia devera investir em
projetos de sistemas de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos e desenvolvimento empresarial.

Artigo 4°. Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a
Companhia:

| - propor desapropriacoes;

Il - promover encampacao de servicos;
[l - receber doacgbes e subvencoes;

IV - atuar no Brasil e no exterior;

V - firmar convénio e formar consoércio ou qualquer outra forma de parceria com
pessoas de direito publico ou privado;

VI - celebrar contratos, inclusive de programa, de concessdo e de permissao de
servico publico;

VII - subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto na legislacdo
aplicavel;

VIII - executar servicos de montagem, recuperacao e ensaios inerentes a verificacdo
inicial e apos reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hipotese
a sua comercializacéo; e

IX - contrair empréstimo, financiamento com instituicdo financeira ou agéncia de
fomento nacional ou internacional, bem como emitir debéntures ou outros valores
mobiliarios, obrigando-se a contrapartida, se for o caso.

Paragrafo Primeiro. As atividades da Companhia, previstas no seu objeto social,
serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias
integrais especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de
empresas de que participem a Companhia ou suas controladas, majoritaria ou
minoritariamente, mediante deliberacdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo. A Companhia podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operacéo de suas controladas.

Artigo 5°. A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposicdes do Regulamento do Novo Mercado.
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CAPITULO I
Capital Social e Agcdes

Artigo 6°. O capital social da Companhia & de R$ 5.000.000.000,00 (cinco bilhdes
de reais) totalmente subscrito e integralizado, representado por 380.253.068
(trezentas e oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés mil e sessenta e oito) acdes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal e por 1 (uma) acao preferencial
de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado de Minas Gerais.

Paradgrafo Primeiro. Cada acdo ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas
deliberacdes das Assembleias Gerais da Companhia, observado o limite previsto no
Artigo 7°.

Pardgrafo Segundo. A acdo preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado de Minas Gerais ndo tera direito a voto, tera as
vantagens previstas no Artigo 20 e no Artigo 41, e tera poder de veto nas
deliberacdes sociais relacionadas as seguintes matérias:

(i) alteracdo da denominagéo e sede da Companhia;
(i) alteracao do limite ao exercicio do direito de voto, conforme previsto no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. A acdo preferencial de classe especial somente podera ser
cancelada, extinta e/ou resgatada mediante autorizag¢ao legal.

Paragrafo Quarto. As acdes serao indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos
pelo representante do condominio.

Paragrafo Quinto. As acdes sdo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito
em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM,
em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, podendo o custo de
transferéncia e averbac&o, assim como o servico relativo as a¢des custodiadas, ser
cobrado do acionista.

Paragrafo Sexto. Fica vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia.

Artigo 7°. E vedado a qualquer acionista ou Grupo de Acionistas, brasileiro ou
estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do direito de voto em numero superior
ao equivalente ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) da quantidade
total de agdes em que se dividir o capital votante da Companhia, independentemente
da participac&o do acionista ou Grupo de Acionistas no capital social.

Paragrafo Primeiro. E vedada a celebracdo de acordos de acionistas visando a
regular o exercicio do direito de voto em numero superior ao correspondente ao
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percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) da quantidade total de acbes em
que se dividir o capital votante da Companhia.

Paragrafo Segundo. Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas ou
acordo de votos sobre exercicio do direito de voto que conflite com as disposicdes
deste Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. O presidente da Assembleia Geral da Companhia nao
computara votos proferidos em desconformidade as regras estipuladas neste Artigo
7°, sem prejuizo do exercicio do poder de veto por parte do Estado de Minas Gerais,
nos termos do Artigo 6°.Paragrafo Segundo, deste Estatuto.

Paragrafo Quarto. Para os fins deste Estatuto, sera conceituado como “Grupo de
Acionistas” da Companhia:

(i) todos os signatarios e partes vinculadas, signatarias ou ndo, a acordo de
acionistas ou acordo de voto que vincule o exercicio de direito voto de acbes de
emissédo da Companhia, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas,
controladoras ou sob controle comum, arquivados ou ndo na sede da Companhia;

(i) dois ou mais acionistas se um acionista for, direta ou indiretamente, acionista
controlador ou sociedade controladora do(s) outro(s) acionistas, observado o
estabelecido no Paragrafo Quinto deste Artigo;

(iii) acionistas que sejam entidades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, observado o
estabelecido no Paragrafo Quinto deste Artigo;

(iv) acionistas que sejam sociedades, associacoes, fundacdes, cooperativas e
trusts, fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
quaisquer outras formas de organizacdo ou empreendimento com 0S mesmos
administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam
sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade,
ou conjunto de pessoas ou sociedades, observado o estabelecido no Paragrafo
Quinto deste Artigo; e

(v) qualquer pessoa natural ou juridica ou entidade, ou grupo de pessoas ou
entidades, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse.

Paragrafo Quinto. Para fins do disposto neste Estatuto, no caso de fundos de
investimentos, carteiras de investimentos, limited partnerships ou outros veiculos de
investimento que possuam o mesmo administrador, gestor ou general partner, esses
somente serdo considerados integrantes de um mesmo Grupo de Acionistas se
apresentarem cumulativamente as seguintes caracteristicas: (i) o administrador,
gestor ou general partner, conforme o caso, diretamente ou por meio de entidades
controladas, controladoras ou sob controle comum, detém participacao direta ou
indireta que represente 20% ou mais do patrimonio do referido fundo de
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investimento, carteira de investimento, limited partnership ou veiculo de
investimento; e (ii) o administrador, gestor ou general partner, conforme o caso, do
fundo de investimento, carteira de investimento, limited partnership ou veiculo de
investimento detém poder de definir, de forma discricionéria, a politica de
investimentos e/ou o exercicio de direitos politicos de acionista na Companhia,
incluindo de votos em Assembleias Gerais. Ainda, no caso de fundos de
investimentos, carteiras de investimentos ou outros veiculos de investimentos
pertencentes ou controlados por um mesmo investidor, tais fundos de investimento,
carteiras de investimentos ou veiculo de investimento ndo serdo considerados
integrantes de um mesmo Grupo de Acionistas desde que mantenham processos
decisérios autbnomos e independentes entre si. Para fins de esclarecimento (i) ndo
serdo computadas como participacdo do Grupo de Acionistas as acdes de emissao
da Companhia detidas por instituicdo financeira (ou suas controladas) integrantes
do referido Grupo de Acionistas que sejam detidas exclusivamente em razéo de
exercicio de garantia firme em oferta publica de ac¢des, desde que o acionista e/ou
Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos politicos decorrentes dessas acoes; (ii)
nao serdo computadas como participacdo do Grupo de Acionistas as acdes de
emissdo da Companhia que sejam consolidadas por beneficiario de alienacao
fiduciaria, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos
politicos decorrentes dessas acoes; (iii) ndo serdo computadas como participagao
do Grupo de Acionistas as acdes de emissdo da Companhia detidas por formador
de mercado exclusivamente no ambito da prestacéo dos servigos de formador de
mercado, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca os direitos
politicos decorrentes dessas acdes; e (iv) ndo serao computadas como participacao
do Grupo de Acionistas as a¢Oes de emissao da Companhia detidas por fundos de
indice (ETF) ou fundos quantitativos, desde que o acionista e/ou Grupo de
Acionistas ndo exerca os direitos politicos decorrentes dessas acoes.

Paragrafo Sexto. Os acionistas devem manter a Companhia informada sobre seu
pertencimento a um Grupo de Acionistas, nos termos deste Estatuto, caso tal Grupo
de Acionistas detenha, ao todo, a¢cdes ou outros direitos que assegurem direitos
politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em acdes, de forma tal que
sua participacao represente 15% (quinze por cento) ou mais do capital social. Os
acionistas e/ou Grupo de Acionistas que detenham, ao todo, a¢gées ou outros direitos
gue assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em
acOes, de forma tal que sua participagao represente 15% (quinze por cento) ou mais
do capital social, deveréo informar a Companhia, até o final de cada trimestre do
ano, a participagao atualizada detida no capital social da Companhia.

Paragrafo Sétimo. A Companhia podera pedir aos acionistas documentos e
informagdes, conforme entendam necessario, para verificar o eventual
pertencimento de um acionista a um Grupo de Acionistas.

Artigo 8°. A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social até o limite de
R$ 25.000.000.000,00 (vinte e cinco bilhdes de reais), independentemente de
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reforma estatutaria, com ou sem emissao de novas acoes, incluindo a capitalizagéo
de lucros ou reservas, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a quem
competird, também, estabelecer as condigbes da emisséao, inclusive preco, prazo e
forma de sua integralizacdo, bem como estabelecer se a subscricdo sera publica ou
privada.

Paragrafo Primeiro. O Conselho de Administragdo da Companhia podera, dentro
dos limites do capital autorizado, deliberar sobre a emissdo de acfes ordinarias,
debéntures conversiveis em ac¢des ordinarias e bdonus de subscri¢ao.

Paragrafo Segundo. A critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido
o direito de preferéncia, ou reduzido o prazo para o0 seu exercicio, nas emissodes de
acoes, debéntures conversiveis em acdes e bdnus de subscricdo, cuja colocagdo
seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica, nos termos da
lei.

Artigo 9°. A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracao,
adquirir as préprias acdes para permanéncia em tesouraria ou posterior alienagao
ou cancelamento, observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 10. A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, de
acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra ou
subscricdo de acbes, sem direito de preferéncia para os acionistas, em favor dos
administradores, empregados, colaboradores e pessoas que prestem servigcos a
Companhia ou as sociedades controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO llI
Da Assembleia Geral

Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre
gue os interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacéo e
deliberacao as prescri¢cdes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas observando-se os
prazos previstos na legislacdo, pelo Conselho de Administragdo ou nas hipoteses
admitidas em lei.

Paradgrafo Segundo. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracao ou, na sua auséncia, por substituto por ele indicado, ou,
na auséncia de indicacdo, por quem for escolhido pela maioria dos presentes, e
serao secretariadas por quem o presidente da Assembleia Geral indicar.

Artigo 12. Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data
da realizacdo da respectiva Assembleia Geral: (i) comprovante expedido pela
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instituicdo financeira depositaria das acdes escriturais de sua titularidade ou em
custddia, na forma do Artigo 126 da Lei n® 6.404/1976; (ii) instrumento de mandato,
devidamente regularizado na forma da lei, na hip6tese de representacdo do
acionista; e (iii) demais documentos e informacdes que sejam especificados no
anuncio de convocacao.

Paragrafo Primeiro. O acionista ou seu representante legal devera comparecer a
Assembleia Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.

Paradgrafo Segundo. Sem prejuizo do prazo previsto no caput deste Artigo, 0
acionista que comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos necessarios
até o momento da abertura dos trabalhos em Assembleia Geral poderé participar e
votar, ainda que tenha deixado de apresenta-los previamente, ressalvada e
observada a faculdade da Companhia de exigir depdsito prévio nos casos de
participacao por sistema eletronico.

Paragrafo Terceiro. O disposto neste Artigo ndo se aplica aos acionistas que
optarem por exercer seu direito de voto por meio do boletim de voto a distancia, os
quais estardo sujeitos aos requisitos e prazos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 13. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e contera a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas, sendo autorizada sua publicagdo com a omissdo das
assinaturas dos acionistas, conforme Artigo 130 da Lei n°® 6.404/1976.

Artigo 14. As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses
especiais previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por
maioria dos presentes, ndo se computando os votos em branco e abstencgodes.

CAPITULO IV
Da Administracdo
Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 15. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e
por uma Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacéo aplicavel e
de acordo com o presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A posse dos administradores fica condicionada a assinatura
de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromissoria
referida no Artigo 81 do presente Estatuto.
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Paradgrafo Segundo. Os administradores permanecerdo em seus cargos até a
posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragéo, conforme o caso.

Artigo 16. Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor-
Presidente ndo poderéo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 17. A remuneracao global dos administradores sera fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar acerca da distribuicdo da
remuneracéo global entre os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria
Executiva, bem como da reparticdo entre parcela fixa e parcela variavel.

Artigo 18. A Companhia poderéa contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, ocupantes de cargos de confiancga, representantes, prepostos e outros
colaboradores da Companhia e/ou de suas controladas, para a cobertura de
responsabilidade decorrente do exercicio de suas fun¢bes, mediante aprovacéo do
Conselho de Administragao.

Subsecéo Il
Requisitos e Vedagdes para Administradores

Artigo 19. As indicagbes de administradores deverdo observar os requisitos e
vedacOes impostos nos termos da legislagéo aplicavel e observar o estabelecido na
politica de indicacdo que seja aprovada pela Companhia.

CAPITULO V
Dos Orgéos de Administracdo
Subsecéo |
Conselho de Administragao

Artigo 20. O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 7 (sete) e
no maximo 11 (onze) membros, todos eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicao.

Paradgrafo Primeiro. Dos membros do Conselho de Administracdo, um sera
Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela maioria de votos dos presentes na
primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apos a
posse de tais membros, ou sempre que ocorrer renlncia ou vacancia naqueles
cargos.

Paradgrafo Segundo. A Assembleia Geral determinara o nimero de cargos do
Conselho de Administracdo da Companhia a serem preenchidos para o respectivo
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prazo de gestdo, pelo voto da maioria absoluta, ndo se computando os votos em
branco.

Paragrafo Terceiro. O titular da acdo preferencial de classe especial de que trata
este Estatuto tera o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho de Administracdo, o qual somente podera ser destituido pelo titular da
acdo preferencial de classe especial, ressalvadas as hipodteses legais e
regulamentares.

Paradgrafo Quarto. Quaisquer deliberacbes que visem a alterar, suprimir ou
modificar o estabelecido no Paragrafo Terceiro e neste Paragrafo Quarto deste
Artigo 20 estardo subordinados e dependerdo de aprovacgao prévia, em assembleia
especial do titular da acéo preferencial de classe especial, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 21. O Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, de Conselheiros independentes, conforme
definicdo do Regulamento do Novo Mercado e da regulamentacdo aplicavel
(“Conselheiros Independentes”), que serao assim declarados na Assembleia Geral
que os eleger.

Paragrafo Unico. Na hipotese do célculo do numero de Conselheiros
Independentes, em decorréncia do percentual referido no caput deste Artigo,
resultar em numero fracionario sera feito o arredondamento para o namero inteiro
imediatamente superior.

Artigo 22. Em caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de
Administracéo, incluindo do Presidente e do Vice-Presidente, o substituto podera
ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o respectivo prazo
de gestdo, até que seja convocada Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo vacéncia da maioria de cargos do Conselho de
Administracdo da Companhia, sera convocada Assembleia Geral para proceder a
nova eleigao.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administracao, compete a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderéo se
afastar do exercicio de suas funcdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do
cargo, salvo caso de licenca concedida pelo proprio Conselho de Administracao.

Artigo 23. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, 9 (nove) vezes
ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragéo serdo convocadas
por seu Presidente, ou por seu Vice-Presidente, ou, ainda, por metade dos membros
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em exercicio em conjunto, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com o envio
por escrito do local, data e hora da reunido e da pauta.

Paradgrafo Segundo. Em carater de urgéncia, formalmente justificado, as reunides
do Conselho de Administracdo poderéo ser convocadas sem a observancia do prazo
estabelecido no Artigo 23, Paragrafo Primeiro, desde que seja assegurada a ciéncia
a todos os integrantes do Conselho em exercicio.

Paragrafo Terceiro. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo,
sera considerada regular a reunido em que participarem todos os Conselheiros em
exercicio.

Artigo 24. As reunibes do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia, podendo ser realizadas de forma
presencial, remota ou hibrida.

Paragrafo Primeiro. E facultada a participacdo nas reunides do Conselho de
Administracdo por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicag¢do, sendo que, nesse caso, a participacdo do Conselheiro sera
considerada presenca pessoal e seu voto sera incorporado a ata da referida reuniao.

Paradgrafo Segundo. No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, esse podera, com base na pauta e nos documentos da reunido,
manifestar formalmente seu voto ao Presidente do Conselho de Administracao ou
presidente da reunido, por meios que permitam a comprovacao do recebimento da
manifestacao, até a data da reunido, sendo considerado presente a reunido e seu
voto incorporado a ata.

Artigo 25. As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Artigo 26. As deliberagbes nas reunides do Conselho de Administracdo serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes, sendo que, no caso de empate, cabera
ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

Artigo 27. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacdo aplicavel:

| - fixar a orientac&o geral dos negoécios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - eleger e destituir os diretores da Companhia e os membros dos comités
vinculados ao Conselho de Administracao;

[l - fixar as atribuicdes dos diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as
disposicdes aplicaveis deste Estatuto;
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IV - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu cumprimento;

V - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, o plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s 5 (cinco) anos seguintes,
0 programa de investimentos e o orcamento empresarial da Companhia, bem como
suas eventuais revisoes;

VI - promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucado do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo;

VII - promover o acompanhamento do atendimento as metas de universalizagdo da
prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario em
todos os municipios do Estado de Minas Gerais atendidos pela Companhia,
considerando a inclusao de &reas rurais e nucleos urbanos informais consolidados,
nos termos da legislacéo aplicavel;

VIII - aprovar o orgamento dos comités vinculados ao Conselho de Administracdo e
das Unidades Estatutarias, quando aplicavel,

IX - fiscalizar a gestédo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os livros
e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias
de celebracdo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas
funcoes;

X - avaliar anualmente o desempenho, individual e coletivo dos administradores da
Companhia e de suas controladas e dos membros de comités vinculados ao
Conselho de Administracéo;

Xl - aprovar as politicas e os regulamentos da Companhia e o CAdigo de Conduta e
Integridade da Companhia;

XII - aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Companhia, bem como
manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio;

Xl - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria
Executiva e as demonstracdes financeiras relativas a cada exercicio social, que
deverao ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria, bem como sobre a proposta
de destinacdo do resultado do exercicio;

XIV - apreciar as demonstracdes financeiras trimestrais intermediarias da
Companhia;

XV - deliberar sobre a declaracdo de juros sobre o capital préprio e/ou distribuicéo
de dividendos intermediarios e/ou intercalares, observadas as disposicdes
normativas aplicaveis;
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XVI - deliberar sobre a aquisi¢do de acBes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre seu cancelamento,
venda ou transferéncia, observadas as normas aplicaveis;

XVII - deliberar sobre a emissao, para colocacdo publica ou privada, no Brasil ou no
exterior, de debéntures, notas promissorias (commercial papers), notas comerciais
e outros valores mobiliarios e titulos de divida ndo conversiveis em acoes,
independentemente do valor, bem como determinar os termos e as condi¢des da
emissao;

XVIII - deliberar sobre o aumento do capital social, com ou sem emissao de ac¢oes,
sobre a emissdo e oferta de debéntures conversiveis em acfes e de bénus de
subscricao, nos limites do capital autorizado, bem como estabelecer as condigbes
da emisséo, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizagdo ou exercicio;

XIX - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na legislagdo ou quando
julgar necessario;

XX - aprovar e monitorar decisfes envolvendo préaticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestédo de pessoas e Cadigo de
Conduta e Integridade;

XXI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevenc¢ao e mitigacéo dos principais riscos a que esta
exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informac®es contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude, conforme aplicavel,

XXII - aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econémico-
financeira, bem como a metodologia do calculo para o custo de capital da
Companhia e a periodicidade para sua revisao;

XXIIlI - autorizar previamente a celebracdo de negocios juridicos, incluindo a
assuncdo de obrigacbes em geral, quando o valor envolvido ultrapassar
R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

XXIV - autorizar previamente a contratacdo de empréstimos e financiamentos,
quando o valor envolvido ultrapassar R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

XXV - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusdo de bens moveis do
ativo, quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milh&es de reais), por motivo
de alienacéo, bem como por destruicdo, perda e extravio;

XXVI - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a alienagdo, aquisicao,
constituicdo de 6nus reais, bem como prestacdo de garantia a terceiros, de bens
imoveis, quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdées de reais);
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XXVII- autorizar a alienacdo de bens moéveis e a prestacdo de garantia a terceiros,
quando o valor ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

XXVIII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de agdes
judiciais e a celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor
ultrapassar R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

XXIX - autorizar a doa¢do, a municipio, de areas avaliadas em até R$8.000.000,00
(oito milhdes de reais) destinadas a implantacdo ou ampliacdo de sistemas de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario ou de residuos sélidos, quando a
propriedade do imével for condicdo para a transferéncia de recursos financeiros
oriundos de érgédos publicos para o custeio das obras;

XXX - deliberar sobre a constituicdo de empresas subsidiarias integrais, bem como
sobre a participacdo da Companhia ou de suas controladas em outras empresas,
de forma majoritaria ou minoritaria;

XXXI - autorizar a contratacéo e a destituicdo de auditores independentes;

XXXII - autorizar a contratacdo de seguro, em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, dos ocupantes de cargos de confianca, bem como dos empregados,
dos procuradores, dos prepostos e dos mandatarios, para a cobertura de
responsabilidade decorrente do exercicio de suas funcdes, observando o disposto
neste Estatuto;

XXXIII - manifestar a respeito de qualquer oferta puablica de aquisicédo de acdes que
tenha por objeto as acdes e outros valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis
em acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado,
divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de acbes, o qual deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acbes quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas, inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos
para a liquidez das ac0es; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo & Companhia; e (iii) as alternativas a aceitacdo da oferta publica de
aquisicdo de acles disponiveis no mercado, bem como as informacdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXXIV - manifestar sobre os termos e condicbes de reorganizacdes societérias,
aumentos de capital e outras transa¢des que derem origem a mudanca de controle
da Companhia e consignar se tais transacdes asseguram tratamento justo e
equitativo aos acionistas;

XXXV - avaliar e divulgar anualmente a relacdo dos Conselheiros Independentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer
sua independéncia;
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XXXVI - deliberar acerca das transacbes com partes relacionadas, nos casos
estabelecidos pela Politica de Transacdes com Partes Relacionadas; e

XXXVII - dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os valores citados nos incisos deste Artigo 27 ser&o atualizados
no més de janeiro de cada ano, com base na variacéo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o més de janeiro de 2025
como data base de atualizacao.

Artigo 28. O Conselho de Administracdo podera instituir comités técnicos e
consultivos para seu assessoramento, devendo aprovar os respectivos regimentos.

Subsecéo Il
Diretoria Executiva

Artigo 29. A Diretoria Executiva ser4 composta por no minimo 3 (trés) e no maximo
7 (sete) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de
Relacbes com Investidores, permitida a cumulacéo de cargos, desde que observado
0 numero minimo de membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracéo, que definird suas areas de atuagéao e atribuigdes.

Artigo 30. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um prazo de
gestéo unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo.

Artigo 31. Em caso de vacancia de qualquer cargo de Diretor, compete a Diretoria
Executiva indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulara
interinamente suas funcdes, perdurando esta substituicdo até deliberacdo do
Conselho de Administracdo a respeito da substituigéo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar
injustificadamente do exercicio de suas funcdes, sob pena de destituicdo do cargo,
salvo caso de licenca concedida pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 32. As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-
Presidente, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, com o envio por
escrito do local, data, hora da reuni&o e pauta.

Paragrafo Primeiro. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo,
sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Diretores em
exercicio.

Paragrafo Segundo. Em caréater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva
poderdo ser convocadas sem observancia do prazo estabelecido no Artigo 32,
caput, desde que assegurada ciéncia a todos os Diretores em exercicio.
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Paragrafo Terceiro. As reunides poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por
2/3 (dois tergos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia de 3 (trés) dias, e sem
prejuizo do estabelecido no Artigo 32, Paragrafo Segundo.

Artigo 33. As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia, podendo ser realizadas de forma presencial, remota ou
hibrida.

Paragrafo Primeiro. E facultada a participacéo nas reuniées da Diretoria Executiva
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao,
sendo que, nesse caso, a participacdo do Diretor sera considerada presenca
pessoal e seu voto sera incorporado a ata da referida reuniao.

Paradgrafo Segundo. No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, esse podera, com base na pauta e nos documentos da reunido,
manifestar formalmente seu voto ao Diretor-Presidente ou presidente da reuniao,
por meios que permitam a comprovacao do recebimento da manifestacao, até a data
da reunido, sendo considerado presente a reunido e seu voto incorporado a ata.

Artigo 34. As reunides da Diretoria Executiva seréo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros em exercicio.

Artigo 35. As deliberagdes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 36. Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negdcios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa funcdo, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as
regras deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo. A Diretoria Executiva tem poderes para praticar os atos necessarios
ao funcionamento regular da Companhia e a consecuc¢do do objeto social,
observadas as disposicbes legais, estatutarias e constantes do seu regimento

interno.

Artigo 37. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagéo aplicavel:

| - recomendar para aprovacdo do Conselho de Administracdo o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de
longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
5 (cinco) anos seguintes, o programa de investimentos e o orcamento empresarial
da Companhia, bem como suas eventuais revisoes;

Il - aprovar as participacdes em licitacdes, reequilibrios econémico-financeiros de
contratos de programa e concessao e quaisquer Termos Aditivos nos quais o Valor
Presente Liquido - VPL tenha apresentado resultado positivo ou melhore um
resultado de VPL negativo, conforme o estudo de viabilidade econémico-financeira,
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[l - autorizar previamente a celebracao de negdcios juridicos, bem como a obtencéo
de empréstimos e financiamentos e assuncao de obrigacdes em geral, quando o
valor ultrapassar R$16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) limitado a
R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais);

IV - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacdo de garantia a terceiros
quando o valor envolvido ultrapassar R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a
R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

V - autorizar a exclusdo de bens moveis do ativo, quando o valor ultrapassar
R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de
reais), por destruicdo, perda e extravio;

VI - aprovar a alienacao, aquisicéo, constituicdo de dnus reais, bem como prestagéo
de garantia a terceiros, de bens iméveis, quando o valor ultrapassar R$800.000,00
(oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de reais);

VII - autorizar a exclusdo de bens imoveis do ativo por inutilidade ao servico;

VIII - autorizar a concesséao de subvencao a entidades beneficentes de acordo com
os critérios e limites definidos pela Companhia;

IX - autorizar doagOes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e
limites definidos pela Companhia;

X - autorizar a propositura de acodes judiciais, processos administrativos e a
celebracdo de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar
R$800.000,00 (oitocentos mil reais) limitado a R$8.000.000,00 (oito milhdes de
reais);

Xl - autorizar as provisdes judiciais da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores;

XII - aprovar a contratacdo de instituicdo depositaria prestadora de servigos de
acOes escriturais, reportando esse ato ao Conselho de Administragéo; e

XIII - aprovar a instituicdo e a modificacdo de Normas de Procedimentos da
Companbhia.

Paragrafo Unico. Os valores citados nos incisos deste Artigo 37 ser&o atualizados
no més de janeiro de cada ano, com base na variacéo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o més de janeiro de 2025
como data base de atualizacao.

Artigo 38. Compete ao Diretor-Presidente:
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| - exercer a diregdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente
observadas as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracédo da
Estratégia de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Planos de Negocios e Or¢camentos
Anuais, a serem submetidos ao Conselho de Administracao;

[ - dirigir os trabalhos da Companhia;

IV - definir as diretrizes basicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companbhia;

V - conferir outras atribuicbes aos Diretores no interesse da Companhia, observado
o disposto neste Estatuto e nas deliberacdes do Conselho de Administracéo; e

VI - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para
0s quais seja, pelo presente Estatuto, atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Artigo 39. Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicbes relativas a sua area de atuacao, responsabilizando-se
pelo cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administracao
e da Assembleia Geral;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacéo; e

[l - exercer outras atribuicdes que |Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente
ou pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro. Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores das areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de
Administracao.

Paradgrafo Segundo. Ao Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores
compete, adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacdo de informacdes ao
publico investidor, a CVM e as Bolsas de Valores ou mercados de balcdo, nacionais
e internacionais bem como as entidades de regulacdo e fiscalizagdo
correspondentes, e manter atualizados os registros da Companhia nessas
instituicdes.

Artigo 40. A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
| - por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1

(um) procurador devidamente constituido;
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Il - por 2 (dois) procuradores em conjunto, devidamente constituidos;

[Il - por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador devidamente constituido, para a
pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer 6rgdos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias
Gerais de acionistas e/ou reunides de sécios das sociedades nas quais a
Companhia participe;

b) endosso de cheques para depdsito em contas bancérias da Companhia;
¢) movimentacado de contas bancarias instituidas fora da sede da Companhia;

d) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho,
para matérias de admissao, suspensdo ou demissdo de empregados, e para
acordos trabalhistas;

e) representacdo da Companhia em juizo e/ou perante 6rgdos reguladores,
observadas as aprovacdes aplicaveis, quando for o caso; e

f) prética de atos de simples rotina administrativa que ndo importem assuncao
e/ou renuncia de obrigacdo ou direito, inclusive os realizados fora da sede social
e perante orgdos reguladores, reparticbes publicas, sociedades de economia
mista, juntas comerciais, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos
arrecadadores, e outras da mesma natureza.

IV - por 1 (um) Superintendente conjuntamente com 1 (um) Gerente, conforme
nomeados em ato da Diretoria Executiva ou do Diretor-Presidente, para a pratica
dos seguintes atos:

a) firmar convénio para cooperacao técnica e cientifica que ndo implicar em énus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social; repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo;
Convénio de Estagio; Convénios de empréstimos consignados; Programa Pro6-
Mananciais; Termo de Compromisso com municipios referente a dados sobre
Plano Municipal de Saneamento Basico;

b) firmar Contratos, Distratos, Aditivos e Termos de Rerratificagcao de: (i)
Fornecimento de Agua Bruta; (ii) Prestacdo de Servicos para Recebimento e
Tratamento de Efluentes Liquidos Domésticos e Nao Domésticos — PRECEND;
(i) Prestacdo de Servicos para fornecimento de Agua e coleta de Esgotos
sanitarios a Grandes Clientes; (iv) Prestacio de Servicos para Orgdos Publicos;
e (v) obras e servigcos de engenharia, bem como de outros servigcos e compras,
nos valores limites aprovados em ato da Diretoria Executiva ou do Diretor-
Presidente, atualizado nos termos do Regulamento de Contratacbes da
Companbhia;
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c) firmar Termo de Acordo e Doacéo referente a Loteamentos e Termo de
Doacédo para a CEMIG ou outra concessionaria de energia elétrica; e

d) firmar contrato de locagc&o de imoéveis, de vale transporte, e de lanche padréo,
no valor definido no Regulamento de Contratagdes da Companhia.

Paragrafo Unico. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura de quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto, devendo especificar os
poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 41. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente e sera composto
de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos quais um sera seu Presidente e outro
seu Vice-Presidente, e numero igual de suplentes eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato até a Assembleia Geral
Ordinaria subsequente a sua eleicdo, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro. O titular da acao preferencial de classe especial de que trata
este Estatuto tera o direito de eleger, em votacdo em separado, 1 (um) membro do
Conselho Fiscal e seu respectivo suplente, os quais somente poderdo ser
destituidos pelo titular da acdo preferencial de classe especial, ressalvadas as
hipoteses legais e regulamentares.

Paradgrafo Segundo. Quaisquer deliberacbes que visem a alterar, suprimir ou
modificar o estabelecido no Paragrafo Primeiro e neste Paragrafo Segundo deste
Artigo 41 estardo subordinados e dependerdo de aprovagao prévia, em assembleia
especial do titular da acao preferencial de classe especial, nos termos da legislacao
aplicavel.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Fiscal tera as competéncias e atribuicdes previstas
na legislacéo aplicavel e tera funcionamento disciplinado por regimento interno
especifico a ser aprovado pelo préprio 6rgao.

Paragrafo Quarto. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.

Artigo 42. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a
clausula compromissoria referida no Artigo 81 do presente Estatuto.

Artigo 43. No caso de vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, esse sera
substituido pelo respectivo suplente para exercer o cargo até o término do prazo de
atuacdo ou até a eleicao de novo membro.
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Paragrafo Unico. No caso de afastamento temporario de membro titular do
Conselho Fiscal, ele seré substituido pelo respectivo suplente, até seu retorno.

Artigo 44. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral, respeitado o minimo legal.

CAPITULO VI
Do Comité de Auditoria Estatutario

Artigo 45. O Comité de Auditoria, 6rgao de assessoramento vinculado diretamente
ao Conselho de Administracdo, por ele eleito, sera formado por no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, sendo,
obrigatoriamente, pelo menos 1 (um) dos membros Conselheiro Independente e
pelo menos 1 (um) dos membros ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Paragrafo Primeiro. O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular as
caracteristicas referidas no caput deste Artigo 45.

Paragrafo Segundo. As atividades do coordenador do Comité de Auditoria estdo
definidas em seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro. Para fins deste Artigo 45, considera-se membro independente
do Comité de Auditoria aquele que atender aos requisitos previstos na Resolugéo
CVM 23, de 2021.

Paragrafo Quarto. E vedada a participagdo dos Diretores da Companhia, de
diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum no Comité de Auditoria.

Artigo 46. Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro. O membro do Comité de Auditoria integrante do Conselho de
Administracao terd seu mandato limitado ao seu prazo de gestdo como Conselheiro.

Paragrafo Segundo. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser
reconduzidos em seus mandatos, observado o prazo maximo de 10 (dez) anos para
exercicio do cargo, e somente poderdo ocupar novamente cargo no Comité de
Auditoria ap6s decorrido, no minimo, 3 (trés) anos do final do ultimo mandato.

Artigo 47. Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité de Auditoria,
competirda ao Conselho de Administracdo eleger novo membro para completar o
mandato.
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Artigo 48. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive de carater sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Artigo 49. O funcionamento do Comité de Auditoria sera estabelecido em regimento
interno, devendo as reunifes ocorrer no minimo, bimestralmente, de modo que as
informacdes contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacao.

Artigo 50. Para o desempenho de suas fun¢des, o Comité de Auditoria tera acesso
as informacdes de que necessitar e dispord de autonomia operacional e dotagéo
orcamentaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Artigo 51. Compete ao Comité de Auditoria:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua
independéncia, a qualidade dos servigcos prestados e a adequacéo de tais servi¢cos
as necessidades da Companhia e de suas controladas;

[l - avaliar as demonstragdes financeiras trimestrais, intermediarias e anuais;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companhia e
de suas controladas;

V - avaliar, anualmente, se a estrutura e o orcamento da Auditoria Interna estao
suficientes para o desempenho de suas fungdes;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragcbes financeiras e das informacdes e medi¢cdes divulgadas pela
Companhia e de suas controladas;

VII - avaliar e monitorar exposi¢coes de risco da Companhia e de suas controladas,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos Administradores;
b) utilizagc&o de ativos;

c) gastos incorridos em nome da Companhia;
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VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a
Unidade de Auditoria Interna, a adequacao e a divulgagdo das transagdes com
partes relacionadas;

IX - avaliar, monitorar e recomendar a administra¢ao a corre¢cao ou o aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes
relacionadas;

X - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusbes e suas recomendacOes e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre administracéo, auditoria independente e Comité de Auditoria em
relacdo as demonstracdes financeiras;

Xl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos
atuariais e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
penséo patrocinado pela Companhia;

XII - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e
membros do Conselho Fiscal da Companhia e de suas empresas controladas; e

XIll - opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracao, bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Artigo 52. S&o deveres dos membros do Comité de Auditoria:
| - exercer as suas fungdes no exclusivo interesse da Companhia;

Il - guardar sigilo sobre toda e qualquer informag¢éo da Companhia a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas funcdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacgéo.

Artigo 53. O Comité de Auditoria podera atuar e exercer suas funcdes nas
controladas diretas e indiretas da Companhia.

CAPITULO VIII
Do Comité de Transagdes entre Partes Relacionadas

Artigo 54. O Comité de Transacbes com Partes Relacionadas, o6rgdo de
assessoramento vinculado ao Conselho de Administracdo, serd composto por 3
(trés) membros, todos eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, administradores ou ndo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Paragrafo Unico. O Comité de Transacbes com Partes Relacionadas devera ser
composto, em sua maioria, por membros independentes, aplicaveis para tanto os
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requisitos definidos no Regulamento do Novo Mercado, e que ndo tenham conflito
de interesses na atuacao e delibera¢des do 6rgao.

Artigo 55. Nos casos de vacancia de cargo de membro do Comité de Transacdes
com Partes Relacionadas, competira ao Conselho de Administracdo eleger novo
membro para completar o mandato.

Artigo 56. O funcionamento do Comité de Transac¢des com Partes Relacionadas
sera disciplinado em regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracao.

Artigo 57. Sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no regimento interno, caberd ao Comité de Transacdes entre Partes
Relacionadas:

| - executar e zelar pela observancia da politica de transacbes com partes
relacionadas aprovada pelo Conselho de Administracéo;

Il - observadas as alcadas definidas na politica de transa¢cBes entre partes
relacionadas da Companhia, analisar e opinar acerca das operacdes que
caracterizem transagcao com parte relacionada;

lll - zelar para que as transacdes com partes relacionadas sujeitas a andlise do
Comité de Transacdes com Partes Relacionadas sejam realizadas nos melhores
termos para a Companhia e seus acionistas, com condicbes comutativas ou
compensacdo adequada; e

~

IV - submeter recomendacdes a administragdo da Companhia acerca da
conveniéncia e oportunidade na realizacao das transacdes com partes relacionadas
sujeitas a analise do Comité de Transacbes com Partes Relacionadas.

CAPITULO IX
Unidade de Auditoria Interna

Artigo 58. A Unidade de Auditoria Interna da Companhia atua com autonomia e
independéncia e vincula-se diretamente ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As atividades da Unidade de Auditoria Interna s&o
supervisionadas pelo Comité de Auditoria.

Artigo 59. A Unidade de Auditoria Interna desenvolve atividade de avaliagéo
independente, objetiva e de consultoria orientada para agregar valor e melhorar as
operacfes da Companhia, auxiliando-a no alcance de seus objetivos estratégicos e
visando a melhoria da eficiéncia e eficacia dos controles, da gestdo de riscos, do
desempenho dos processos e da governanga corporativa.

Paragrafo Unico. Para atuacdo independente, sera assegurado a Unidade de
Auditoria Interna orgamento proprio.
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Artigo 60. Compete a Unidade de Auditoria Interna:

| - auxiliar o Comité de Auditoria e 0 Conselho de Administracédo, dentro do limite de
suas competéncias;

Il - aferir a adequagéao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

[l - examinar e avaliar a adequacdo, eficiéncia e eficAcia do desempenho das
unidades em relacdo as suas atribuicbes e aos planos, objetivos e politicas da
Companbhia;

IV - apurar fraudes e irregularidades identificadas pela prépria Unidade de Auditoria
Interna ou a partir de demandas da administragéo ou do recebimento de denuncias;

V - gerenciar o canal de denuncias da Companhia;

VI - reportar ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracao, os resultados
das auditorias realizadas; e

VII - coordenar o relacionamento com os 6rgaos de controle externo.

Paragrafo Primeiro. Para fins do cumprimento de suas func¢des, a Unidade de
Auditoria Interna podera ter acesso, sem nenhuma restricdo, a quaisquer
dependéncias, arquivos, documentos e sistemas informatizados da Companhia,
cabendo as unidades envolvidas colaborar na localizacdo e elaboracdo de
informacdes e na interpretacdo de atos, dados ou fatos administrativos, quando
solicitadas.

Paragrafo Segundo. A Unidade de Auditoria Interna podera, para o cumprimento
de suas fungdes, solicitar as areas da Companhia, quando necessario ou pertinente,
informacbes que deverdo ser apresentadas tempestiva e obrigatoriamente pelos
seus respectivos gestores.

Artigo 61. O funcionamento da Unidade de Auditoria Interna sera disciplinado em
regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO X
Unidade de Integridade e Gestao de Riscos

Artigo 62. A Companhia mantera estrutura especifica de Unidade de Integridade e
Gestdo de Riscos, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, para atuar nas
atividades de conformidade, gestao de riscos e controles internos.
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Paragrafo Primeiro. O Diretor-Presidente podera delegar a diretor estatutario a
conducado da Unidade de Integridade e Gestao de Riscos, funcdo que poderé ser
desempenhada concomitantemente a suas outras competéncias.

Paragrafo Segundo. Para a atuacao independente, sera assegurado a Unidade de
Integridade e Gestao de Riscos orgcamento proprio.

Artigo 63. O funcionamento da Unidade de Integridade e Gestdo de Riscos sera
disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 64. Compete a Unidade de Integridade e Gestéo de Riscos:

| - promover as politicas de Gestdo de Riscos, Controles Internos, Anticorrupcao e
demais politicas atinentes a atuacao da unidade e difundir a cultura de integridade
na organizacao;

Il - analisar atividades e ac¢des das diversas unidades da Companhia, com vistas a
manter a aderéncia as regulamentacoes, leis, cédigos, normas e padrdes; e

Il - liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos e de
implementacao de controles internos.

CAPITULO XI
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 65. O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a
em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 66. O lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacao:

| - a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicao da reserva
legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do Capital Social,

I - a parcela do lucro liquido remanescente, por proposta dos oOrgdos da
administracdo, podera ser destinada a formacéo de reserva para contingéncias, na
forma prevista no Artigo 195 da Lei n° 6.404/1976;

[l - a parcela do lucro liquido decorrente de doag¢des ou subvengdes governamentais
para investimentos, por proposta dos 6rgdos da administragéo, podera ser destinada
para a reserva de incentivos fiscais;

IV - a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido, calculado sobre o saldo obtido com as deducdes e acréscimos previstos no
Artigo 202, I, 1l e Ill da Lei n® 6.404/ 1976, seréa distribuida aos acionistas como
dividendo anual minimo obrigatoério;
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V - o0 saldo remanescente, apds atendidas as disposicdes contidas nos itens
anteriores deste Artigo, tera a destinacdo determinada pela Assembleia Geral com
base na proposta da administragéo, conforme o disposto no Artigo 176, 83° e 196
da Lei n° 6.404/1976, observadas as disposi¢cdes contidas no Artigo 134, 84° da
referida Lei.

Paragrafo Primeiro. No exercicio em que o montante contabilizado na reserva legal
acrescido do montante contabilizado na reserva de capital representar valor que
exceda 30% (trinta por cento) do capital social, ndo seré obrigatéria a constituicdo
de reserva legal.

Paragrafo Segundo. Caso o saldo das reservas de lucros, nos termos da lei,
ultrapasse o capital social, sera deliberada a aplicacao do excesso na integralizacdo
ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais
aos acionistas.

Artigo 67. A Companhia poderd pagar aos seus acionistas juros sobre o capital
proprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 68. A Companhia podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou em
periodos menores, podendo com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho
de Administracéo, dividendos intermediarios e intercalares e/ou juros sobre o capital
proprio. Os dividendos intermediarios e intercalares e juros sobre o capital préprio
previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 69. Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros sobre o capital
proprio que ndo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em
que forem colocados a disposi¢ao dos acionistas.

CAPITULO XlI
Da Defesa Judicial

Artigo 70. Os administradores, os membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios sdo responsaveis, nos termos da lei, pelos atos praticados e pelos
danos causados no exercicio de suas funcoes.

Artigo 71. A Companhia, nos casos em que nao tomar o polo ativo das acgdes,
assegurara aos administradores e aos membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios, por meio de sua unidade Juridica, a defesa em processos
administrativos e judiciais propostos por terceiros, durante ou apds 0s respectivos
mandatos, até o final do prazo prescricional de responsabilidade desses
administradores e membros, por atos relacionados com o exercicio de suas funcdes
proprias, desde que ndo haja conflito de interesses com a Companhia.
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Paragrafo Primeiro. A Companhia podera, a seu critério, contratar assessores
legais de reconhecida reputacao profissional para assumir, a qualquer tempo, a
defesa abrangida por este Artigo 71.

Paragrafo Segundo. Havendo a contratacdo do seguro referido no Artigo 18 deste
Estatuto, os administradores, os membros do Conselho Fiscal e de comités
estatutarios poderao optar pela contratacdo de advogado particular para sua defesa,
observando-se as condi¢cdes e requisitos dispostos no referido seguro. Nesta
hipotese, todo o custo financeiro da contratacdo sera arcado pelo seguro se coberto
pela apdlice.

Paragrafo Terceiro. Quando o administrador, membro do Conselho Fiscal, membro
de comité estatutario figurarem no polo passivo de acao judicial, que tenha por
objeto ato de gestéo por ele praticado no curso do seu contrato de trabalho, e que
gere conflito de interesses com a Companhia, nos casos de improcedéncia da acao,
fardo jus ao ressarcimento das custas judiciais e honorarios advocaticios
despendidos na acao. Nesta hipotese, todo o custo financeiro da contratacdo sera
arcado pelo seguro se coberto pela apdlice.

Paragrafo Quarto. A garantia prevista nesse Artigo 71 se estende aos empregados
da Companhia e aos seus mandatérios e representantes legalmente constituidos,
que atuarem em nome da Companhia, no que lhes for aplicavel.

Paradgrafo Quinto. Se o administrador, conselheiro fiscal, membro de comité
estatutario ou empregado ou mandatario ou representante da Companhia for
condenado, com deciséo transitada em julgado, por violacdo de lei, deste Estatuto
ou em decorréncia de sua culpa ou dolo, devera ressarcir a Companhia de todos os
custos, despesas ou prejuizos a ela causados, salvo quando evidenciado que o ato
foi praticado de boa-fé, com razoabilidade e visando ao interesse da Companhia.

Artigo 72. Sem prejuizo da contratacdo do seguro referido no Artigo 18 deste
Estatuto e do previsto no Artigo 71, a Companhia podera estabelecer politicas,
conceder e celebrar contratos de indenidade com os administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de comités estatutarios e ndo estatutarios, empregados
e/ou outros colaboradores que exercam cargo ou funcdo de gestdo ou
representacao da Companhia ou de suas controladas, ou aqueles que, empregados
ou ndo, tenham sido indicados pela Companhia para exercer essas funcoes,
estatutarias ou ndo, em sociedades ou entidades nas quais a Companhia seja socia,
acionista, quotista ou detenha qualquer participacdo, para indeniza-los e manté-los
indenes com relacéo a determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais,
judiciais ou administrativos que envolvam atos regularmente praticados no exercicio
de suas atribuicbes ou poderes, observadas as normas aplicaveis.

CAPITULO Xl

Da Alienacao do Controle Acionério e Protecdo a Dispersdo Acionaria
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Artigo 73. A alienagédo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio
de uma Unica operagdo, como por meio de operacbes sucessivas, devera ser
contratada sob a condi¢cdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar
oferta publica de aquisicdo de acbes tendo por objeto as acbes de emissdo da
Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢gbes e o0s
prazos previstos na legislagcéo e na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do
Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao
alienante.

Artigo 74. Observado o disposto no Artigo 78, qualquer acionista ou Grupo de
Acionistas que adquirir ou se tornar titular, por qualquer meio, direta ou
indiretamente, de acOes de emissdo da Companhia, ou outros direitos que
assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em
acOes, em quantidade tal que sua participacéo ultrapasse 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia (“Participacdo Relevante Inicial”), ficara obrigado a
realizar oferta publica de aquisicdo da totalidade das acBes em circulacdo, nos
termos deste Estatuto e da regulamentacgéo aplicavel (“OPA Aquisicdo Participagéo
Relevante”). O acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo estara obrigado a realizagao
da OPA Aquisicdo Participacdo Relevante prevista neste Artigo se retornar a
patamar igual ou inferior & Participacdo Relevante Inicial em até 90 (noventa) dias a
contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo de Acionistas a Companhia sobre a
superacao da referida participacéo, desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas
ndo exerca o direito de voto em relacdo as acbes que superarem a Participacado
Relevante Inicial.

Paragrafo Unico. O acionista ou Grupo de Acionistas que ultrapassar a
Participacdo Relevante Inicial e ficar obrigado a realizar a OPA Aquisicéo
Participacdo Relevante nos termos deste Artigo 74 poderd aumentar sua
participacao até o limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social da
Companhia sem necessidade de nova oferta publica, desde que tal aumento ocorra
apés a conclusdo da OPA Aquisicdo Participacdo Relevante. Ultrapassado o
referido limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social, aplicar-se-a o
disposto no Artigo 75.

Artigo 75. Também sera exigida a realizacdo de OPA Aquisicdo Participacéo
Relevante sempre que qualquer acionista ou Grupo de Acionistas adquirir ou se
tornar titular, por qualquer meio, direta ou indiretamente, de acdes de emisséo da
Companhia, ou de outros direitos que assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais
de acionista ou a conversdo em ac¢des, em quantidade tal que sua participacao
ultrapasse 45% (quarenta e cinco por cento) do capital social (“Participacdo
Relevante Qualificada”), e que ndo retorne a patamar igual ou inferior a tal
percentual em até 90 (noventa) dias a contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo
de Acionistas & Companhia sobre a superagcdo da referida participacdo, sem
prejuizo da observancia do limite previsto no Artigo 7°.

103



»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Artigo 76. A OPA Aquisicdo Participacdo Relevante devera ser: (i) dirigida
indistintamente a todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leildo a ser
realizado na B3; (iii) lancada pelo preco determinado de acordo com o previsto neste
Artigo 76 e liquidada a vista, em moeda corrente nacional; e (iv) realizada de maneira
a assegurar tratamento equitativo aos destinatérios.

Paragrafo Primeiro. O preco de aquisicdo na OPA Aquisicdo Participacéo
Relevante de cada acdo de emissdo da Companhia ndo podera ser inferior ao maior
valor entre (i) 150% (cento e cinquenta por cento) do pre¢co de emissao das agoes
no mais recente aumento de capital realizado mediante distribuigcdo publica ocorrido
no periodo de 36 (trinta e seis) meses que anteceder a data em que se tornar
obrigatéria a realizacdo da OPA Aquisicao Participacdo Relevante, devidamente
atualizado pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até o momento do pagamento;
e (i) 150% (cento e cinquenta por cento) da média ponderada da cotacdo unitaria
média das acdes de emissdo da Companhia na bolsa de valores em que houver o
maior volume de negocia¢gfes das acbes de emissdao da Companhia durante o
periodo de 90 (noventa) dias de negociacdo anterior a data de aquisicdo ou do
evento que resultou na obrigacdo de realizacdo da oferta publica de aquisicao de
acOes, devendo ser considerada, para tal, a data que ocorrer primeiro entre,
incluindo, mas nao se limitando: (a) a celebragéo de contrato de aquisi¢ao, ou (b) a
formalizacdo de instrumento que resultou na titularidade (ou que garantiu a
titularidade) sobre as acdes de emissdao da Companhia ou outros direitos que
assegurem direitos politicos e/ou patrimoniais de acionista ou a conversdo em
acoOes, ou (c) a liquidagao da aquisicéo, quando esta tiver sido realizada em bolsa
de valores sem a celebracdo de instrumento contratual, ou (d) a divulgacao, por
parte da Companhia, de comunicacao a respeito da referida aquisicdo ou do evento
do qual decorreu a aquisicao.

Paradgrafo Segundo. A realizacdo da OPA Aquisicdo Participagdo Relevante nao
excluira a possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria
Companhia, formular uma oferta publica de aquisicdo de acbes concorrente, nos
termos da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo Terceiro. O acionista ou Grupo de Acionistas que tenha ficado obrigado
a realizar a OPA Aquisicao Participacdo Relevante estara obrigado a atender as
eventuais solicitagbes ou as exigéncias da CVM relativas a OPA Aquisicdo
Participacdo Relevante dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao
aplicavel.

Paragrafo Quarto. A realizacdo da OPA Aquisi¢do Participacdo Relevante podera
ser dispensada, ou realizada em termos e condi¢cdes diversos do previsto neste
Estatuto, mediante voto favoravel de acionistas reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, observadas as seguintes regras: (i) a
referida Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacao, com a presenca
de acionistas que representem mais da metade do capital social com direito de voto
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e, em segunda convocacao, com qualquer numero de acionistas; (ii) a dispensa de
realizacdo da oferta publica de aquisicédo de acdes sera considerada aprovada com
0 voto da maioria simples dos acionistas presentes, seja em primeira ou segunda
convocacao; e (iii) ndo serdo computadas as acdes detidas pelo acionista ou Grupo
de Acionistas que tenha ficado obrigado a realizar a OPA Aquisi¢cao Participagao
Relevante para fins dos quéruns de instalacdo e deliberacdo exigidos por este
paragrafo.

Paragrafo Quinto. Em caso de alienacdo do controle da Companhia, a realizacao
de OPA Aquisicao Participacdo Relevante estara dispensada, desde que o0 acionista
ou Grupo de Acionistas adquirente esteja obrigado e realize a oferta publica de
aquisicao de acdes por alienacao de controle, conforme prevista no Artigo 73 deste
Estatuto, e nos termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 77. Na hip6tese de o acionista ou Grupo de Acionistas que ficar obrigado a
realizar a OPA Aquisi¢ao Participacdo Relevante ndo cumprir com as obrigacdes
impostas, inclusive no que concerne ao atendimento dos prazos maximos para a
realizacao ou solicitagdo do registro da OPA Aquisicdo Participagdo Relevante, ou
para atendimento das eventuais solicitacbes ou exigéncias da CVM e/ou da B3, o
Conselho de Administracdo da Companhia convocara Assembleia Geral, na qual o
acionista ou Grupo de Acionistas que tenha ficado obrigado a realizar a OPA
Aquisicédo Participacédo Relevante ndo poderé votar, para deliberar a suspensédo do
exercicio dos direitos do acionista que nao cumpriu com qualquer obrigacao imposta
nos termos do Artigo 74, Artigo 75 e Artigo 76, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

Artigo 78. O acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30% (trinta por
cento) ou mais de acdes representativas do capital social no ambito da oferta publica
de distribuicdo secundaria realizada pelo Estado de Minas Gerais no processo de
privatizacdo da Companhia (“Oferta de Privatizacdo”) (i) ndo estara sujeito a
obrigacdo de realizar a OPA Aquisicdo Participacdo Relevante em raz&o da
superacdo da Participagdo Relevante Inicial e (ii) estara sujeito a obrigacdo de
realizar OPA Aquisicdo Participacdo Relevante caso ultrapasse a Participagcao
Relevante Qualificada.

Paragrafo Primeiro. A excecao prevista neste Artigo 78 somente se aplicara ao
acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30% (trinta por cento) ou
mais de acOes representativas do capital social no &mbito da Oferta de Privatizagéo.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo no disposto no Artigo 78, caput e Paragrafo
Primeiro:

(i) qualquer outro acionista ou Grupo de Acionistas que ultrapassem a Participagéo
Relevante Inicial em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizacédo
somente estardo obrigados a realizar a OPA Aquisi¢ao Participacdo Relevante se
houver qualquer acréscimo de participacao acionaria apos a liquidagéo da Oferta de
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Privatizac&o. O acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo estara obrigado a realizacéo
da OPA Aquisicéo Participacao Relevante prevista neste item se retornar a patamar
igual ou inferior ao percentual detido imediatamente apos a liquidacdo da Oferta de
Privatizagdo em até 90 (noventa) dias a contar da notificacdo do acionista e/ou
Grupo de Acionistas @ Companhia sobre a superacdo da referida participagéo,
desde que o acionista e/ou Grupo de Acionistas ndo exerca o direito de voto em
relacdo as acdes que superarem referida participacao; e

(i) quaisquer acionistas ou Grupo de Acionistas que ultrapassem a Participagéo
Relevante Qualificada em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizacéo
somente estardo obrigados a realizar a OPA Aquisi¢do Participacdo Relevante se
houver qualquer acréscimo de participacao acionaria apos a liquidacéo da Oferta de
Privatizacdo e se ndo retornar a patamar igual ou inferior ao percentual detido
imediatamente apos a liquidacao da Oferta de Privatizacdo em até 90 (noventa) dias
a contar da notificacdo do acionista e/ou Grupo de Acionistas a Companhia sobre a
superacao da referida participacdo, sem prejuizo da observancia do limite previsto
no Artigo 7°.

Paragrafo Terceiro. Caso qualquer acionista ou Grupo de Acionistas que tenha
ultrapassado a Participacdo Relevante Inicial e/ou a Participacdo Relevante
Qualificada (incluindo o acionista ou Grupo de Acionistas que tenham adquirido 30%
(trinta por cento) ou mais de a¢des representativas do capital social no ambito da
Oferta de Privatizacdo e/ou quaisquer acionistas ou Grupo de Acionistas que
ultrapassem a Participacdo Relevante Inicial e/ou Participagcdo Relevante
Qualificada em momento anterior ou no ambito da Oferta de Privatizagdo) venha,
posteriormente, a reduzir sua participagcado de modo que passe a deter participagédo
inferior & Participacdo Relevante Inicial e/ou a Participacdo Relevante Qualificada,
tal acionista ou Grupo de Acionistas ficara novamente sujeito & OPA Aquisicédo
Relevante caso volte a ultrapassar os referidos patamares, ainda que ja tenha
realizado a OPA Aquisi¢do Relevante em decorréncia da superacao anterior.

Artigo 79. O disposto no Artigo 74, Artigo 75 e Artigo 76 ndo se aplica na hipbétese
de um acionista ou Grupo de Acionistas se tornar titular de acGes de emissédo da
Companhia em quantidade que ultrapasse a Participacdo Relevante Inicial e/ou a
Participacdo Relevante Qualificada em decorréncia (i) da incorporacdo de outra
sociedade pela Companhia; (ii) da incorporagéo de acdes de outra sociedade pela
Companhia; (iii) do cancelamento de acdes em tesouraria; (iv) da recompra, do
resgate ou da reducéo de capital com cancelamento de ac¢des pela Companhia; (v)
da subscricdo publica ou privada de acdes da Companhia em emisséo primaria,
dentro do limite do direito de preferéncia ou prioridade na subscrigcdo, conforme
aplicavel; (vi) de sucesséo por for¢a de reorganizagao societaria ou disposi¢ao legal,
incluindo a sucessao por for¢a de heranga; ou (vii) da aquisicao de agdes por meio
de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des voluntéria realizada nos termos da
legislagao e regulamentagao aplicaveis (“OPA Voluntaria”) desde que (vii.a) a OPA
Voluntaria tenha por objeto acdes representativas da totalidade do capital social da
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Companhia e seja dirigida indistintamente a todos os acionistas; (vii.b) a OPA
Voluntaria tenha adesao de titulares de a¢des representando o correspondem a ao
menos 20% do total de acdes de emissdo da Companhia, excluidas aquelas detidas
pelo ofertante da OPA Voluntaria e as mantidas em tesouraria; e (vii.c) a OPA
Voluntéria seja realizada apos, o que ocorrer primeiro: (1) 31 de dezembro de 2033,
ou (2) o cumprimento das metas de universalizacdo da prestacédo dos servigos de
abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario em todos os municipios do
Estado de Minas Gerais atendidos pela Companhia, conforme previstas nos
instrumentos juridicos celebrados pela Companhia com os respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Uma vez atingido percentual igual ou superior a Participagdo
Relevante Inicial e/ou a Participacao Relevante Qualificada em decorréncia dos
eventos previstos neste Artigo 79, qualquer acréscimo subsequente de participagao
acionaria que nao seja decorrente de um novo evento previsto neste Artigo 79
implicara a obrigatoriedade de realizacdo de OPA Aquisi¢do Participacao Relevante
pelo respectivo acionista ou Grupo de Acionistas.

CAPITULO XIV
Da Liquidagéo

Artigo 80. A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, sendo a
Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar a forma de liquidacéo e
nomear o liquidante, devendo o Conselho Fiscal funcionar no periodo de liquidagéo.

CAPITULO XV
Da Arbitragem

Artigo 81. A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante
a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu Regulamento, qualquer
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua
condicdo de emissor, acionistas, Administradores, e membros do Conselho Fiscal,
em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei Federal n® 6.385/1976, na
Lei n® 6.404/1976, no Estatuto da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participagédo no Novo Mercado.

CAPITULO XVI
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 82. Na hipotese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela
Companhia a titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos acionistas que tenham
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exercido direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao
valor patrimonial por acdo, a ser apurado com base no Ultimo conjunto de
demonstragdes financeiras aprovadas pela Assembleia Geral, sendo facultado ao
acionista requerer levantamento de balanco especial nas hipoteses previstas no
Artigo 45 da Lei n° 6.404/1976.

Artigo 83. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados na
sede social. Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas que conflite
com as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 84. Os adquirentes de participacdo societaria no ambito da Oferta de
Privatizacdo obrigam-se a cumprir fielmente todas as determinacdes e obrigacfes a
eles atribuidas nos termos da Lei Estadual n°® 25.664, de 22 de dezembro de 2025.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.°17.281.106/0001-03
NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO IV
SECAO 7.3 A 7.6 DO FORMULARIO DE REFERENCIA DA COMPANHIA
(Informacgdes sobre os Candidatos a Membros do Conselho de

Administracdo e Membros do Conselho Fiscal da Companhia)
(Documento segue na proxima pagina.)
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7.3. Em relagcdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal
do emissor, indicar, em forma de tabela:

a. nome: Bruno Magalhées e Silva

b. data de nascimento: 14/02/1985

c. profisséo: Administrador de Empresas

d. CPF: 109.237.587-20

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administracdo (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacédo especifica
aplicavel a matéria: Sim

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagéo,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Possui notdério conhecimento em finangas corporativas, mercado de capitais, analise
fundamentalista, valuation, estratégia empresarial e governanga corporativa,
decorrente de mais de 20 anos de experiéncia profissional. Foi sdcio-fundador da
Squadra Investimentos, onde atuou por aproximadamente 17 anos na andlise e
acompanhamento de empresas de diversos setores, incluindo saude, mineracao,
siderurgia, facilities e 0leo e gas. E graduado em Administragdo de Empresas pelo
IBMEC, com pos-graduacdo em Direito Empresarial pela FGV-RJ, com énfase em
Direito Societario. Atualmente, exerce também o cargo de Conselheiro de
Administracdo da Hapvida, o que complementa sua experiéncia em estratégia,
governancga, supervisdo da gestao e criagao de valor de longo prazo.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacédo criminal:

ii. condenacao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas
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iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Bruno declara nédo ter sofrido, nos dltimos 5 anos: (i) qualquer condenacao
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualguer condenacéo transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de atividade profissional ou comercial.

a. nome: Denis Jungerman

b. data de nascimento: 18/02/1963

c. profissdo: Engenheiro de Producéo

d. CPF: 064.415.748-88

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administragéo (Efetivo)

f. data de eleicdo: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Sim

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for 0 caso, cargos e funcdes exercidos em:

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagéao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Denis € Sécio-Fundador e Diretor da Jubarte Capital S.A., onde atua como
CIO de Ativos Reais e membro do Comité Executivo. Em abril de 2023, fundou a
Decisiv Capital, sociedade de investimentos posteriormente incorporada pela
Jubarte Capital, em setembro de 2023, com continuidade ininterrupta das atividades
por ele exercidas. Anteriormente, o Sr. Denis atuou ho CDPQ — Caisse de dépot et
placement du Québec, no escritério do Brasil.
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Nos ultimos 5 anos, o Sr. Denis ndo exerceu cargos ou funcbes em sociedades
integrantes do grupo econdmico da COPASA MG ou controladas por acionista que
detenha, direta ou indiretamente, participacdo igual ou superior a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valores mobiliarios de emissdo da COPASA MG.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenagcdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Denis declara nao ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacgao
criminal; (ii) qualquer condenacao em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualguer condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de atividade profissional ou comercial.

a. nome: Felipe Dutra Cancado

b. data de nascimento: 09/09/1982

c. profissdo: Engenheiro de Producéo

d. CPF: 051.473.407-85

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administracdo (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Nao

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for 0 caso, cargos e funcdes exercidos em:
i. no emissor e em sociedades de seu grupo econémico; e

112




»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Felipe Dutra é graduado em Engenharia de Producédo pela UFRJ (Universidade
Federal do Rio de Janeiro). E sécio-fundador da Squadra Investimentos Gestdo de
Recursos Ltda., empresa de gestdo independente, responsavel pela gestdo de
fundos de investimentos em ac¢des, constituida em 2007. Atua como Coordenador
do Comité Operacional, comité de assessoramento do Conselho de Administracao
da Equatorial S.A

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenagcdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Felipe Dutra declara ndo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer
condenacao criminal; (ii) qualquer condenagdo em processo administrativo perante
a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacgéo
transitada em julgado na esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.

a. nome: Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima

b. data de nascimento: 05/06/1977

c. profissdo: Engenheiro Civil

d. CPF: 023.737.554-08

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administragéo (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou n&o: N/a
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j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Nao

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Graduado em Engenharia Civil pela Universidade de Pernambuco, com pos-
graduacdo em Gestdo da Producdo e MBA em Gestdo de Negocios de Energia
Elétrica, pela FGV. O Sr. Lima é executivo com mais de 21 anos de experiéncia, dos
quais mais de 16 anos no Grupo Equatorial. E Diretor Financeiro e de Rela¢es com
Investidores na Equatorial S.A. desde 2019, além de ter sido eleito, desde 2012,
como Diretor de diversas empresas do Grupo Equatorial, como Equatorial Para,
Equatorial Maranhdo (antiga CEMAR), CEEE-D, dentre outras, além de exercer o
cargo de Conselheiro em diversas empresas do Grupo Equatorial. Anteriormente, foi
Controller da CEMAR (fun¢éo que ocupou de 2007 até abril de 2011) e Coordenador
de Planejamento e Gestédo (de 2005 a 2007). Antes de ingressar na CEMAR, o Sr.
Lima trabalhou na Telemar Norte Leste, do setor de telefonia, ABN Amro, do setor
bancério, URB - Empresa de Urbanizacdo do Recife, do setor de urbanizagéo, e na
Shell Brasil, do setor petrolifero.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacéo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisé&o
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Leonardo declara ndo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo

criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenagéo transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.
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a. nome: Tinn Freire Amado

b. data de nascimento: 20/12/1976

c. profisséo: Engenheiro Eletricista

d. CPF: 033.589.836-09

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administracdo (Efetivo)

f. data de eleicdo: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Nao

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Tinn é graduado em Engenharia Elétrica pela Escola Federal de Engenharia
de Itajuba (MG), com mestrado em Economia da Regulacdo e Defesa da
Concorréncia pela UNB. Ocupou a posi¢céo de Diretor de Assuntos Regulatorios da
Equatorial S.A. e, até setembro de 2024, ocupou a posi¢cdo de Diretor Estatutério
sem Designacdo Especifica na Equatorial. De novembro 2012 a 2019 ocupou
também a posi¢cédo de Diretor de Assuntos Regulatorios da CELPA, atual Equatorial
Para Distribuidora de Energia S.A. Entre maio de 2022 e inicio de janeiro de 2024,
foi Diretor-Presidente da Echoenergia Participacfes. Adicionalmente, em outras
empresas do Grupo Equatorial, o Sr. Tinn foi Diretor de Assuntos Regulatérios, entre
julho de 2006 e Abril de 2022 e Diretor de Estratégia, Novos Negécios E M&A, entre
maio de 2016 a abril de 2022.

Também atuou como membro do Conselho De Administracdo da Concessionaria de
Saneamento do Amapa SPE S.A. (“CSA”), da Companhia Estadual de Distribuicdo
de Energia Elétrica — CEEE-D, da Equatorial Goias Distribuidora de Energia S.A. e
como diretor de empresas no segmento de transmissdo de energia do grupo
Equatorial e como diretor sem designagdo especifica da Equatorial Maranhdo
distribuidora de Energia S.A., da Equatorial Alagoas Distribuidora de Energia S.A.,
da Equatorial Piaui Distribuidora de Energia S.A., da CEEED e da CSA.
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Atuou como coordenador da equipe responsavel pelo reajuste e revisao das tarifas
de uso aos sistemas de distribuicdo de energia elétrica da superintendéncia de
regulacdo de servicos de distribuicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL. Atualmente, € membro do Conselho de Administracdo da Equatorial S.A. e
de diversos comités de assessoramento, como o Comité Operacional, Comité de
Estratégia e Novos Negocios, além de ser Coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario e do Comité de Regulacdo. E, também, membro dos Conselhos de
Administracdo da Echoenergia Participacdes e da Echoenergia Crescimento,
empresas de geragdo e comercializagdo do Grupo Equatorial. O Sr. Tinn Amado
também foi eleito como membro do Conselho de Administracdo da Sabesp em
setembro de 2024, mandato a ser encerrado na proxima Assembleia convocada
pela Sabesp para o final de agosto de 2026, oportunidade em que néo sera reeleito,
conforme documentos divulgados pela companhia.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Tinn declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacgéo transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Gustavo de Andrade Miranda

b. data de nascimento: 24/10/1996

c. profissdo: Bacharel em Direito e Economista

d. CPF: 607.277.123-81

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administracéo (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou n&o: N/a
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j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Sim

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos:N/A

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Gustavo Miranda é sdcio e analista de investimentos na Perfin Infra desde 2024,
sendo responsavel por coordenar o time de pesquisa de investimentos liquidos em
Infraestrutura. Sua experiéncia abrange analise de empresas e projetos, gestao de
portfélio e gestdo de pessoas.

Iniciou a sua carreira na Verde Asset Management (2021-2022) como analista de
acoes, focado em Utilities, tendo trabalhado também na SPX Capital (2022-2024).
E membro do Comité de Estratégia e Financas da Rumo Logistica desde 2025,
contribuindo para a discussao de estratégia de mercado, alocagao de capital e temas
regulatorios.

Gustavo é formado em Direito pela Universidade de Séo Paulo (FDUSP), com
passagem pela Universidade de Zurique (UZH), e em Economia, com énfase em
Engenharia Financeira, pela Fundacao Getulio Vargas (FGV-SP).

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéao criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Gustavo declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (i) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacéao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.
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a. nome: Ralph Gustavo Rosenberg

b. data de nascimento: 16/09/1981

c. profisséo: Administrador de Empresas

d. CPF: 287.228.168-10

e. cargo eletivo ocupado: Conselho de Administracdo (Efetivo)

f. data de eleicdo: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2028

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: Sim

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/A

[. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Ralph exerce, desde 2007, o cargo de Chief Investment Officer (CIO) da Perfin Infra
Administracdo de Recursos Ltda. (“Perfin Infra”), sendo também o responsavel
perante a Comissédo de Valores Mobiliarios e participando ativamente da gestdo dos
fundos de investimento geridos pela Perfin Infra.

Ralph também integra, ou integrou nos ultimos 5 anos, conselhos de administracéo
e diretorias de diversas sociedades de capital aberto e fechado do setor de
infraestrutura, entre as quais: Virtu GNL Participacbes S.A., GNL Brasil Logistica
S.A., Cosan S.A., Compass Gas e Energia S.A., Rumo S.A., EPR Participacdes S.A.,
Saneamento Consultoria S.A., Parsan S.A., APAETE Participacbes em
Transmisséo S.A., TME - Transmissora Matogrossense de Energia S.A., TPE -
Transmissora Paraiso de Energia S.A., ETB - Empresa de Transmissdo Baiana S.A.,
TCC - Transmissora Caminhos do Café S.A., EDTE - Empresa Diamantina de
Transmisséo de Energia S.A., TSM - Transmissora Serra da Mantiqueira S.A., TPC
- Transmissora Paraiso do Café S.A. e TECP - Transmissora de Energia Central
Paulistana S.A.

Ralph n&o exerce, nem exerceu, nos ultimos 5 anos, cargos ou funcdes (i) na
COPASA ou em sociedades de seu grupo econdmico; ou (ii) em sociedades
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controladas por acionista de COPASA que detenha participacédo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario de
COPASA.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacdao criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:iii.
condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Ralph declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacao
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualguer condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Hamilton Valente da Silva Junior

b. data de nascimento: 30/10/1976

c. profissdo: Engenheiro de Comunicacdes

d. CPF: 073.700.267-01

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcbes exercidos em:
i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e
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ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Hamilton Valente da Silva Junior é engenheiro pelo Instituto Militar de
Engenharia (IME), com MBA Executivo pelo COPPEAD/UFRJ. Nos ultimos cinco
anos, exerceu: (i) Membro Efetivo do Conselho Fiscal da Sabesp, companhia aberta
do setor de saneamento listada na B3 e na NYSE, desde 2024, reconduzido na AGO
de 23/04/2026, com mandato vigente. A Equatorial Energia S.A., acionista de
referéncia da COPASA MG, com 30% de seu capital por meio da Gerais
Saneamento S.A., detém 15% do capital da Sabesp, sem controla-la; (ii) Socio
Administrador da Opportunity Métrica, do grupo Opportunity, setor de gestdo de
recursos, de abril/2024 a abril/2026; (iii) Diretor de Operacdes da EMGEA, de
outubro/2022 a maio/2023; e (iv) Assessor da Presidéncia do BNDES, de abril/2020
a outubro/2022. Nenhuma das sociedades acima integra o grupo econdémico da
COPASA MG ou é controlada por acionista da COPASA MG que detenha
participacdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou
espécie de valores mobiliarios da Companhia. O indicado ndo ocupa atualmente
cargo de administracdo em outras sociedades ou organizacdes do terceiro setor,
sendo o assento no Conselho Fiscal da Sabesp, 6rgdo estatutario de fiscalizacéo,
declarado acima por transparéncia.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Hamilton declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacdao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Vanderlei Dominguez da Rosa

b. data de nascimento: 09/09/1963

c. profisséo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

d. CPF: 422.881.180-91
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e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Efetivo)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou n&o: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/A

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i. no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacgao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Dominguez, é graduado em Ciéncias Contabeis, formado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, desde janeiro de1990, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio Grande do Sul sob o no
45.758/0-1, tendo atuado como auditor independente de agosto de 1988 até junho
de 2016, foi s6cio da HB Audit — Auditores Independentes de fevereiro de 1994 até
junho de 2016. Tem atuado como membro de Conselhos Fiscais desde abril de
2000, em diversas companhias de capital aberto. Atualmente € membro do conselho
fiscal das seguintes companhias: (i) BRADESAUDE S.A (anterior ODONTOPREV
S.A.) — a partir de abril de 2007 (Titular); (ii) atua como membro do Comité de
Auditoria da WEG S.A. — e atuou como membro do Conselho Fiscal a partir de abril
de 2014 até abril de 2026; (iii) EQUATORIAL ENERGIA S.A. — a partir de abril de
2015 (Titular); (iv) EQUATORIAL PARA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. — a
partir de abril de 2015 (Titular); (v) EQUATORIAL MARANHAO DISTRIBUIDORA
DE ENERGIA S.A. — a partir de abril de 2015 (Titular); (vi) VALID SOLUCOES S.A.—
a partir de abril de 2016 (Titular) e de 04/2015 a 04/2016 (Suplente); (vii) TRIUNFO
PART. e INVESTIMENTOS S.A. — a partir de abril de 2018 (Titular) e de 04/2011 a
04/2014 (Titular); (viii) CEEED — a partir de julho de 2021 (Titular); (ix) LOJAS
RENNER S.A. — a partir de outubro de 2020 (Suplente); (x) TRES TENTOS
AGROINDUSTRIAL S.A. — a partir de abril de 2025 (Titular); e (xi) O Sr. Dominguez
€ atualmente membro suplente do Conselho Fiscal da Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Séo Paulo - SABESP. O Sr. Dominguez ja atuou como membro
do Conselho Fiscal em diversas Companhias: PETROLEO BRASILEIRO S.A. — de
abril de 2024 a abril de 2025 (Suplente). Foi membro suplente do Conselho Fiscal
na DE IMAGEM DIAGNOSTICOS S.A, no periodo de abril de 2024 a abril de 2025;
atuou como suplente no Conselho Fiscal da PADTEC HOLDING S.A no periodo de
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2007 a margo de 2021; na Companhia MARCOPOLO S.A., atuou como membro
suplente do Conselho Fiscal entre 03/2015 a 03/2018; também atuaou como
membro suplente na IDEIASNET S.A. — de 10/2007 a 04/2017; O Sr. Dominguez foi
membro efetivo do Conselho Fiscal na COSAN S.A. Industria e Comércio, no periodo
de 04/2016 a 04/2017; na TECNISA S.A., como membro efetivo do Conselho Fiscal
de 04/2013 a 04/2016; na Companhia SANEPAR, foi membro efetivo do Conselho
Fiscal no periodo de 04/2012 a 04/2015; também atuou como membro efetivo no
Conselho Fiscal da OSX Brasil S.A. de 04/2013 a 05/2014; foi membro efetivona
TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A. de 04/2011 a 04/2013; na INEPAR S.A. IND. E
CONSTRUCOES atuou como membro efetivo e suplente, no periodo de 04/2001 a
04/2007; atuou como membro efetivo na BRASIL FERROVIAS S.A. de 05/2005 a
04/2006; FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES S.A. — de 11/2005 a
04/2006, como membro titular; foi membro titular na CP ELETRONICA S.A. — de
08/2004 a 04/2005; na PROMOAUTO PARTICIPACOES S.A., foi membro efetivo e
suplente, no periodo de 04/2001 a 12/2002; e BRASIL TELECOM PARTICIPACOES
S.A. —de 12/2000 a 04/2002 (Suplente).

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacao criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Vanderlei declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacgéo transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Maria Salete Garcia Pinheiro

b. data de nascimento: 23/03/1955

c. profissdo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

d. CPF: 299.484.367-68

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Suplente)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026
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h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou n&o: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacgao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Graduada em Ciéncias Contabeis com MBA em Financas pelo IBMEC, possui
certificacdo do IBGC para atuar em Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal,
além de formacgdo em negdcios pela Universidade de Ontario, Canada. E membro
do Conselho de Administracdo e Coordenadora do Comité de Auditoria da HPX
Corp, empresa registrada na SEC, Conselheira Fiscal da Equatorial S.A., Equatorial
Pard, Equatorial Maranhdo e CEEE-D, foi Coordenadora do Comité de Auditoria da
HDI Seguros S.A., da Icatu Seguros S.A. e Banco Modal S.A., Membro do Comité
de Auditoria do Sistema BNDES e, também, do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracdo. Anteriormente (a) Integrou o Conselho Fiscal da BR
Distribuidora atual Vibra de Set/20 a Abr/21 e atuou como Auditora Independente
em Big4 de 1979 a 2018, atuando como sécia de auditoria a partir de 1995.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenagéo criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacéo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

A Sra. Maria Salete declara ndo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer
condenacao criminal; (ii) qualquer condenagao em processo administrativo perante
a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacao
transitada em julgado na esfera judicial ou decisdo administrativa final que a tenha
suspendido ou inabilitado para a pratica de qualquer atividade profissional ou
comercial.
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a. nome: Saulo de Tarso Alves de Lara

b. data de nascimento: 27/01/1954

c. profissdo: Administrador de Empresas e Bacharel em Ciéncias Contdbeis

d. CPF: 678.691.498-53

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Suplente)

f. data de eleicdo: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Saulo é Graduado em Administracdo de Empresas (1979) pela Fundacéo
Getulio Vargas e fez cursos de extensdo no IMD - International Management
Development (1984) onde obteve sua Pds Graduacdo na Area de Control and
Finance. Com mais de 40 anos de experiéncia, o Sr. Saulo atuou em diversos
seguimentos como Construgéo Civil, Setor Imobiliario, Agricola e de Energia. Além
disso, € membro do Conselho Fiscal da Equatorial S.A., da Equatorial Maranhao,
da Equatorial Para e CEEE-D

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacédo criminal:

ii. condenacao em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacéao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Saulo declara nédo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacao
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comisséo
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
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Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualguer condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Gustavo Fernandes Guimaraes

b. data de nascimento: 06/03/1974

c. profisséo: Bacharel em Ciéncias Contabeis

d. CPF: 001.347.506-16

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Titular)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacgao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Gustavo é bacharel em Ciéncias Contabeis. Atua como Conselheiro
Independente da Eternit S.A. desde abril de 2026, Socio Fundador da GFG Solucdes
desde julho de 2020 e Conselheiro da Companhia de Saneamento do Rio Grande
do Sul — CORSAN desde junho de 2023. Foi Socio da Perfin entre margo de 2021 e
abril de 2026, CEO da Igua Saneamento entre julho de 2017 e julho de 2020,
Conselheiro do Instituto Igua de Sustentabilidade entre janeiro de 2019 e agosto de
2020 e Conselheiro da Paranagua Saneamento entre junho de 2017 e agosto de
2019.

Gustavo ndo exerce, nem exerceu, nos ultimos 5 anos, cargos ou fungdes (i) na
COPASA ou em sociedades de seu grupo econdmico; ou (i) em sociedades
controladas por acionista de COPASA que detenha participacao, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario de
COPASA.
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m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Gustavo declara nao ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacao
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualguer condenacéao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Lucas Barbosa Rodrigues

b. data de nascimento: 17/02/1989

c. profissdo: Economista

d. CPF: 088.952.576-50

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Suplente)

f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou ndo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: N/a

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participagéao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de

valor mobiliario do emissor.
O Sr. Lucas é Economista, socio do time de investimentos em infraestrutura da Perfin
desde fevereiro de 2021. Atualmente € membro do conselho de administracdo da
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EPR, Corsan, Sanco e Parsan. Anteriormente, trabalhou por quase 10 anos na
Andrade Gutierrez Concessoes.

Lucas ndo exerce, nem exerceu, nos ultimos 5 anos, cargos ou fungbes (i) na
COPASA ou em sociedades de seu grupo econdmico; ou (i) em sociedades
controladas por acionista de COPASA que detenha participacédo, direta ou indireta,
igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario de
COPASA.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: iii.
condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo final
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Lucas declara nao ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacao
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Fabio Baccheretti Vitor

b. data de nascimento: 16/02/1984

c. profisséo: Médico

d. CPF: 055.733.306-75

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Titular)

f. data de eleicdo: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou nédo: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacédo especifica
aplicavel a matéria: N/a

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: 30/04/2026
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I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e fungdes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

Atualmente exerce o cargo de Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais,
funcdo que ocupa desde 2021. Entre 2023 e 2025, foi Presidente do Conselho
Nacional de Secretarios de Saude, entidade na qual anteriormente exerceu o cargo
de Vice-Presidente, entre 2022 e 2023. Entre 2019 e 2021, foi Presidente da
Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais.

Também possui experiéncia como membro de conselhos de administracéo, tendo
atuado como Conselheiro da Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG, entre
2021 e 2024, da Companhia Brasileira de Litio, entre 2021 e 2022, e da Santo
Antbnio Energia S.A., entre 2021 e 2023.

Desde 2017, atua ainda como Médico na Santa Casa de Misericordia de Belo
Horizonte e, desde 2022, como Médico na DOPSOM - Solucdes em Diagnéstico por
Imagem.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacao criminal:

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas:

iii. condenacdao transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de decisdo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Fabio declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (ii) qualquer condenacao em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacdao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

a. nome: Claudio Politi

b. data de nascimento: 18/03/1953

c. profisséo: Engenheiro Eletricista

d. CPF: 543.885.707-53

e. cargo eletivo ocupado: Conselho Fiscal (Suplente)
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f. data de eleicao: 28/09/2026

g. data da posse: 28/09/2026

h. prazo do mandato: Expirara na AGO de 2027

i. se foi eleito pelo controlador ou n&o: N/a

j. se € membro independente, nos termos da regulamentacdo especifica
aplicavel a matéria: N/A

k. caso o administrador ou conselheiro fiscal venha exercendo mandatos
consecutivos, data de inicio do primeiro de tais mandatos: 30/04/2026

I. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, destacando,
se for o caso, cargos e funcbes exercidos em:

i.no emissor e em sociedades de seu grupo econdmico; e

ii. sociedades controladas por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de
valor mobiliario do emissor.

O Sr. Claudio é Engenheiro Eletricista, soécio-fundador da Vale do Xingu
Empreendimentos Imobiliarios Ltda., do Loteamento Residencial Refugio do Lago
SPE Ltda. e do Grupo GPE Empreendimentos Imobiliarios. Atualmente, exerce
também o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da MGI — Minas
Gerais Participagdes S.A.

m. descricdo de quaisquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido
durante os ultimos 5 anos:

i. condenacéo criminal: N/a

ii. condenacdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do
Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados, e as penas aplicadas: N/a
iii. condenacdo transitada em julgado na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer:

O Sr. Claudio declara néo ter sofrido, nos ultimos 5 anos: (i) qualquer condenacéo
criminal; (ii) qualquer condenacdo em processo administrativo perante a Comissao
de Valores Mobiliarios — CVM, o Banco Central do Brasil ou a Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP; ou (iii) qualquer condenacdao transitada em julgado na
esfera judicial ou decisdo administrativa final que o tenha suspendido ou inabilitado
para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.

7.4. Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3 em relacdo aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de

129



»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

risco, financeiro e de remuneragéo, ainda que tais comités ou estruturas nao
sejam estatutarios

N&o aplicavel

7.5. Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até
0 segundo grau entre: a. administradores do emissor b. (i) administradores do
emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor
c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas
e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor d. (i) administradores do
emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas do emissor

N&o aplicavel

7.6. Informar sobre relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou
controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do
emissor e: a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com
excecdo daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente,
participagcdo igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital
social b. controlador direto ou indireto do emissor c. caso seja relevante,
fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

N&o aplicavel
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG
Companhia Aberta
CNPJ n.°17.281.106/0001-03
NIRE 31.300.036.375 | Codigo CVM n.° 01944-5

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 28 DE SETEMBRO DE 2026
ANEXO V
DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DOS CANDIDATOS A MEMBRO

INDEPENDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
(Documento segue na proxima pagina.)
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Sr. Bruno Magalhaes e Silva, brasileiro, casado, Administrador de Empresas,
portador do documento de identidade n.° 12132234-1, inscrito no CPF sob o n.°
109.237.587-20, residente e domiciliado em Rua Gal. Venancio Flores, 353, apto.
501, Leblon, Rio de Janeiro/RJ, tendo em vista sua indicacdo ao cargo de membro
independente do Conselho de Administracdo da COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE MINAS GERAIS - COPASA MG, sociedade andnima,

com sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Mar de
Espanha, 525, Bairro Santo Anténio, CEP 30330-900, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.281.106/0001-03, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE 31.300.036.375, registrada na
Comisséo de Valores Mobiliarios como companhia aberta categoria "A" sob o cédigo
01944-5 ("Companhia"), atesta, sob as penas da lei, para os fins do artigo 17, inciso
I, do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo
("Regulamento do Novo Mercado"), e do artigo 7°, inciso |, do Anexo K a Resolugéo
CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada ("RCVM 80"), que se

enquadra nos critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo

Mercado e na RCVM 80, e declara que:

(1) nao € acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia;

2 ndo tem seu exercicio de voto nas reunifes do Conselho de Administracdo

da Companhia vinculado por acordo de acionistas;

(3) ndo tem relagdo de matriménio ou parentesco com o acionista controlador,

administradores da Companhia ou administradores do acionista controlador;

(4) ndo € e nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da

Companhia ou do seu acionista controlador;

(5) nao é parente, por afinidade, do acionista controlador, de administrador da

Companhia ou de administrador do acionista controlador da Companhia;
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(6) nao teve relacdo de emprego nem exerceu cargo de diretoria em sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia nos ultimos 3 (trés)

anos;

(7) nao tem relagdes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou

sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

(8) nNao ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais

com a Companhia ou com 0 seu acionista controlador;

(9) nao recebe outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a
atuacdo como membro do Conselho de Administracédo ou de comités da Companhia,
de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no
capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar; e

(10) n&o fundou a Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela.

13 de agosto de 2026

Bruno Magalhées e Silva
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Sr. Denis Jungerman, brasileiro, em unido estavel, Engenheiro de Producao,
portador do documento de identidade RG n.° 10.314.256-3 SSP/SP, inscrito no CPF
sob 0 n.° 064.415.748-88, residente e domiciliado na Av. Prof. Frederico Hermann
Jr., 199, apt 241B, Alto de Pinheiros, CEP 05459-010, tendo em vista sua indicagéo
ao cargo de membro independente do Conselho de Administracdo da COMPANHIA
DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG, sociedade an6nima, com
sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha,
525, Bairro Santo Antonio, CEP 30330-900, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.281.106/0001-03, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE 31.300.036.375, registrada na
Comisséo de Valores Mobiliarios como companhia aberta categoria "A" sob o cédigo
01944-5 ("Companhia"), atesta, sob as penas da lei, para os fins do artigo 17, inciso
I, do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo
("Requlamento do Novo Mercado"), e do artigo 7°, inciso |, do Anexo K a Resolugao
CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, conforme alterada ("RCVM 80"), que se

enquadra nos critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo

Mercado e na RCVM 80, e declara que:

(1) nao € acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia;

2 ndo tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragcédo

da Companhia vinculado por acordo de acionistas;

(3) ndo tem relagdo de matriménio ou parentesco com o acionista controlador,

administradores da Companhia ou administradores do acionista controlador;

(4) ndo € e ndo foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da

Companhia ou do seu acionista controlador;

(5) nao é parente, por afinidade, do acionista controlador, de administrador da

Companhia ou de administrador do acionista controlador da Companhia;

(6) nao teve relacdo de emprego nem exerceu cargo de diretoria em sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia nos ultimos 3 (trés)

anos;
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(7) nao tem relagbes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou

sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

(8) nao ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagcbes comerciais

com a Companhia ou com 0 seu acionista controlador;

(9) nao recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a
atuacdo como membro do Conselho de Administracédo ou de comités da Companhia,
de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no
capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar; e

(10) néao fundou a Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela.

13 de agosto de 2026

Denis Jungerman
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Sr. Gustavo de Andrade Miranda, brasileiro, solteiro, Bacharel em Direito e
Economista, portador do documento de identidade n.° 04.132.047.2010-4, inscrito
no CPF sob o n.° 607.277.123-81, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Cidade de S&o, Estado de Séo
Paulo, na Rua Leopoldo de Couto Magalhaes Junior, 822, conjunto 11, parte 1, Itaim
Bibi, CEP 04542-000, tendo em vista sua indicacdo ao cargo de membro
independente do Conselho de Administracdo da COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE MINAS GERAIS - COPASA MG, sociedade andnima, com sede na cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha, 525, Bairro Santo
Antbnio, CEP 30330-900, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.281.106/0001-03, com seus
atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
sob o NIRE 31.300.036.375, registrada na Comissao de Valores Mobiliarios como
companhia aberta categoria "A" sob o codigo 01944-5 ("Companhia"), atesta, sob
as penas da lei, para os fins do artigo 17, inciso |, do Regulamento do Novo Mercado

da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("Regulamento do Novo Mercado"), e do artigo 7°,

inciso |, do Anexo K a Resolugdo CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, conforme
alterada ("RCVM 80"), que se enquadra nos critérios de independéncia

estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e na RCVM 80, e declara que:

(1) nao € acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia;

2 ndo tem seu exercicio de voto nas reunifes do Conselho de Administracao
da Companhia vinculado por acordo de acionistas;

(3) ndo tem relagdo de matrimbnio ou parentesco com o acionista controlador,

administradores da Companhia ou administradores do acionista controlador;

(4) ndo € e nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da

Companhia ou do seu acionista controlador;

(5) nao é parente, por afinidade, do acionista controlador, de administrador da

Companhia ou de administrador do acionista controlador da Companhia;

136



»- Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

(6) nao teve relacdo de emprego nem exerceu cargo de diretoria em sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia nos ultimos 3 (trés)

anos;

(7) nao tem relagdes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou

sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

(8) nNao ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais

com a Companhia ou com 0 seu acionista controlador;

(9) nao recebe outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a
atuacdo como membro do Conselho de Administracédo ou de comités da Companhia,
de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no
capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar; e

(10) n&o fundou a Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela.

13 de agosto de 2026

Gustavo de Andrade Miranda
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DECLARACAO DE INDEPENDENCIA DE MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Sr. Ralph Gustavo Rosenberg, brasileiro, casado, Administrador de Empresas,
portador do documento de identidade n.° 24742742 SSP, inscrito no CPF sob o n.°
287.228.168-10, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o
Paulo, com endereco comercial na Cidade de Sao, Estado de Sao Paulo, na Rua
Leopoldo de Couto Magalhdes Junior, 822, conjunto 11, parte 1, Itaim Bibi, CEP
04542-000 tendo em vista sua indicacdo ao cargo de membro independente do
Conselho de Administracdo da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS - COPASA MG, sociedade anbdnima, com sede na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Mar de Espanha, 525, Bairro Santo
Antbnio, CEP 30330-900, inscrita no CNPJ sob o n.° 17.281.106/0001-03, com seus
atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
sob o NIRE 31.300.036.375, registrada na Comissao de Valores Mobiliarios como
companhia aberta categoria "A" sob o codigo 01944-5 ("Companhia"), atesta, sob
as penas da lei, para os fins do artigo 17, inciso |, do Regulamento do Novo Mercado

da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("Regulamento do Novo Mercado"), e do artigo 7°,

inciso |, do Anexo K a Resolugdo CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, conforme
alterada ("RCVM 80"), que se enquadra nos critérios de independéncia

estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e na RCVM 80, e declara que:

(1) ndo € acionista controlador, direto ou indireto, da Companhia;

2 ndo tem seu exercicio de voto nas reunifes do Conselho de Administracao
da Companhia vinculado por acordo de acionistas;

(3) ndo tem relagdo de matrimonio ou parentesco com o acionista controlador,

administradores da Companhia ou administradores do acionista controlador;

(4) ndo € e nao foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da

Companhia ou do seu acionista controlador;

(5) nao é parente, por afinidade, do acionista controlador, de administrador da

Companhia ou de administrador do acionista controlador da Companhia;
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(6) nao teve relacdo de emprego nem exerceu cargo de diretoria em sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia nos ultimos 3 (trés)

anos;

(7) nao tem relagdes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou

sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

(8) nNao ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais

com a Companhia ou com 0 seu acionista controlador;

(9) nao recebe outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a
atuacdo como membro do Conselho de Administracédo ou de comités da Companhia,
de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no
capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar; e

(10) n&o fundou a Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela.

13 de agosto de 2026

Ralph Gustavo Rosenberg
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