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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios, diretrizes, critérios e procedimentos
aplicaveis a indicacédo e selecdo de membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos comités de assessoramento vinculados ao Conselho de
Administragdo da COPASA MG.

2. REFERENCIAS

Para aplicacédo desta Politica deverao ser observados, conforme aplicavel:

a)

b)

d)

Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracGes posteriores,
gue dispbe sobre as Sociedades por A¢des;

Lei Federal n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, com as alteracdes promovidas pela
Lei Federal n°® 14.026, de 15 de julho de 2020, que estabelece as diretrizes nacionais
para o saneamento basico;

Lei Federal n.° 6.385/1976, de 7 de dezembro de 1976, e suas alteracdes
posteriores, que dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a Comisséao de
Valores Mobiliarios;

Resolucdo CVM n.° 80, de 29 de marco de 2022, e suas alteracdes posteriores, que
dispbe sobre o registro e a prestacdo de informacdes periddicas e eventuais dos
emissores de valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados
regulamentados de valores mobiliarios;

Resolucdo CVM n.° 81, de 29 de marco de 2022, e suas alteracdes posteriores, que
dispde sobre assembleias de acionistas, debenturistas e de titulares de notas
promissorias e notas comerciais;

Estatuto Social da COPASA MG e estatutos sociais de suas subsidiarias e
sociedades de propésito especifico;

Caodigo de Conduta e Integridade;

Politica Anticorrup¢ao;

Politica de Conflitos de Interesses;

Programa de Integridade;

Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;

Regimentos Internos dos Orgaos estatutarios e dos comités de assessoramento ao
Conselho de Administracao;

Regulamento de Emissores da B3, e

Regulamento do Novo Mercado.
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3. DEFINICOES

Os termos e expressoes listados a seguir, quando utilizados no ambito desta Politica, terdo o
seguinte significado:

a)

b)

d)

9)

h)

Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI: érgdo estatutario de assessoramento
ao Conselho de Administragdo, cujo funcionamento esta disciplinado no Estatuto
Social e no Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutério;

Comité de Gestao de Pessoas - CGP: 6rgdo ndo estatutario que visa assessorar o
Conselho de Administracdo nos assuntos relativos a gestdo de pessoas, cujo
funcionamento esta disciplinado no Regimento Interno do Comité de Gestdo de
Pessoas;

Comité de Governanca Corporativa - CGC: 6érgdo ndo estatutario que visa
assessorar o Conselho de Administracdo na adocdo de melhores praticas de
governanca corporativa, cujo funcionamento esta disciplinado no Regimento Interno
do Comité de Governanca Corporativa,

Comité de Investimentos - CINV: érgdo ndo estatutario que visa assessorar o
Conselho de Administracdo na analise e acompanhamento dos investimentos da
Companhia, cujo funcionamento esté disciplinado no Regimento Interno do Comité
de Investimentos;

Comité de Renegociacdo dos Contratos de Concessdo - CRCC: 6rgdo nao
estatutario que visa assessorar o Conselho de Administracdo em decisdes sobre 0s
temas relativos as renegociacfes dos contratos de concessao, contratos de
programa, convénios de prestacdo de servigcos e outros instrumentos congéneres
junto ao poder concedente, cujo funcionamento esta disciplinado no Regimento
Interno do Comité de Renegociacao dos Contratos de Concessao;

Comissdo de Andlise das Indicacdes: composta pelos(as) titulares da Auditoria
Interna, da Superintendéncia de Compliance, da Secretaria Executiva de
Governanga, da Geréncia de Rela¢Bes com Investidores e da Geréncia Juridica de
Demandas Especiais, com o0 objetivo de apoiar o COAUDI na verificagdo da
documentacéo e das informacdes necessarias a analise prévia das indicacdes dos
Membros Estatutarios;

Conflito de interesses: situagcdo em que uma pessoa envolvida num processo
decisorio possa ter sua independéncia comprometida pelo fato de estar motivada por
interesses particulares, ainda que convergentes com o interesse da COPASA MG
e/ou situacdes em que os interesses de determinada pessoa possam comprometer
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das atividades, os resultados e
a imagem da COPASA MG. O conflito poderad ocorrer independentemente da
existéncia de lesdo ao patriménio da COPASA MG ou do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho por parte de colaborador ou terceiro;
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i) COPASA MG: Companhia de Saneamento de Minas Gerais (também referida como
“Companhia”), incluindo sua(s) subsidiaria(s);

j)) Formacdo académica: curso de graduacdo reconhecido pelo Ministério da
Educacédo - MEC ou curso de pés-graduacao em instituicdo credenciada pelo MEC;

k) Membros Estatutarios: membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario.

4. DIRETRIZES GERAIS
4.1 Diretrizes paraindicacdo de Membros Estatutarios

4.1.1 As indicacdes de Membros Estatutarios deverdo observar as disposic6es desta Politica
e dos instrumentos referenciados no item 2.

4.1.2 Os Membros Estatutarios deverdo possuir reputacédo ilibada, formacdo académica de
nivel superior ou qualificacdo e experiéncia técnica compativel com o cargo, bem como
trajetéria e conduta alinhadas a missao, a visdo, aos valores e aos objetivos estratégicos da
COPASA MG.

4.1.3 O processo de indicacdo de Membros Estatutarios deverd considerar, ainda, a
complementaridade de competéncias e experiéncias, disponibilidade de tempo para o
adequado desempenho da funcdo e diversidade de conhecimento, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria, e demais caracteristicas que contribuam
para a efetividade do processo decisério dos 6rgaos de governanca da Companhia.

4.1.4 Os indicados aos cargos de Membros Estatutarios deverdo atender aos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis e ndo incorrer em impedimentos ou vedacdes que
inviabilizem o exercicio do cargo.

4.1.5 Os indicados nédo deverao possuir conflitos de interesses com a Companhia capazes de
comprometer sua independéncia de julgamento ou o adequado exercicio de suas atribuicdes,
observando a legislacdo aplicavel e as politicas corporativas relacionadas a gestdo de
conflitos de interesses e transacdes com partes relacionadas.

4.1.6 E vedada a indicacdo para cargos de Membros Estatutarios de pessoas que estejam:

a) impedidas por lei especial ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacéo,
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;

b) declaradas inabilitadas por ato da Comissao de Valores Mobiliarios;

c) ocupando cargo ou funcdo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente da Companhia, exceto se aprovado pela Assembleia Geral nos termos da
Lei das S.A.;
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d) em situacdo de conflito de interesses permanente e ndo administravel com a
Companhia, capaz de comprometer sua independéncia de julgamento ou o
adequado exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.1.6.1 Para fins desta Politica, considera-se conflito de interesses permanente e nao
administravel aquele que, em razdo de vinculos profissionais, comerciais, societéarios,
familiares ou financeiros do indicado, inviabilize o exercicio independente e diligente das
atribuicdes do cargo ou exponha a Companhia a risco relevante de atuacdo em beneficio de
interesse diverso do interesse da Companhia.

4.2  Verificacao de conformidade das indicacdes de Membros Estatutarios
4.2.1 Caberd ao Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI, no ambito desta Politica:

4.2.1.1 Verificar a conformidade das indicacfes de Membros Estatutarios a luz da legislacédo
aplicavel, do Estatuto Social e desta Politica.

4.2.1.2 Opinar, de modo a auxiliar os acionistas e o Conselho de Administracdo, quanto a
conformidade da indicacdo para o cargo.

4.2.2 Caberd a Comissdo de Andlise das IndicacBes prestar apoio técnico ao COAUDI na
instrucdo dos processos de indicacao e na verificacdo da documentacéo e das informacdes
necessarias a andlise da conformidade, competindo a Superintendéncia de Compliance a
realizacdo do background check e a elaboracao de relatorio técnico sobre as indicacfes para
ocupacéo de cargos nos Orgdos Estatutarios.

4.3 Procedimentos paraindicacdo de Membros Estatutarios

by

4.3.1 As indicacbes de Membros Estatutarios deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Executiva de Governanca - SEGE, acompanhadas do respectivo Formulario de Indicacédo
(Anexos I, Il e Ill), devidamente preenchido, do curriculo do indicado e da documentacéo
necessaria a comprovacao do atendimento dos requisitos legais, estatutarios e desta Politica,
de acordo com o cargo a ser ocupado, cabendo a Secretaria de Governanca adotar as
providéncias necessarias para a submissdo da indicacdo ao COAUDI para analise de
conformidade.

4.3.2 O acionista que desejar indicar candidato para composicdo do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal devera encaminhar comunicacao formal por escrito a
Companhia, aos cuidados da Secretaria Executiva de Governanca, acompanhada das
informagbes e dos documentos exigidos pela legislagdo, regulamentacdo e normativos
aplicaveis, em prazo suficiente para a realizacdo da analise de conformidade prevista nesta
Politica e, em qualquer hip6tese, observando o prazo minimo estabelecido pela
regulamentacdo da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM para inclusdo de candidatos no
Boletim de Voto a Distancia.

4.3.3 Verificada a auséncia de informagdes ou documentos necessarios a analise da
indicacdo, o COAUDI podera solicitar complementagéo ao indicado antes da emissao de sua
manifestagéo.
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4.3.4 Nas atas das reunides do COAUDI que analisarem a conformidade das indicacfes de
Membros Estatutarios devera constar manifestacdo quanto ao atendimento dos requisitos
aplicaveis ao cargo e a inexisténcia de impedimentos para a indicagao.

4.3.5 A analise de conformidade realizada pelo COAUDI devera preceder a eleigédo,
nomeacao e reconducdo dos Membros Estatutarios, conforme aplicavel.

5. CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO
5.1 Composicao do Conselho de Administracéo

5.1.1 O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 07 (sete) e no maximo 11
(onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, sendo
um Presidente e um Vice-Presidente.

5.1.2 Em caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administracdo, o substituto
podera ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o respectivo prazo de
gestdo, até que seja convocada Assembleia Geral, observado o Estatuto Social.

5.1.3 As indicacbes para composicdo do Conselho de Administracdo deverdo observar os
requisitos de independéncia previstos no Estatuto Social, no Regulamento do Novo Mercado e
na regulamentacdo aplicavel, assegurando que o 6rgdo seja composto por, no minimo, 02
(dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, de Conselheiros Independentes. Caso a
aplicacdo do percentual resulte em numero fracionario, sera considerado o numero inteiro
imediatamente superior.

5.1.4 Preferencialmente havera a participacdo de mulheres nos 6rgaos estatutarios.
5.2 Requisitos e vedacdes aplicaveis aos membros do Conselho de Administracao

5.2.1 Os indicados para membro do Conselho de Administracdo deverdo atender as
diretrizes previstas no item 4.1 desta Politica e possuir conhecimentos e experiéncias
compativeis com as atribuicbes do cargo, observadas as necessidades da Companhia e 0s
desafios estratégicos de sua atuacao.

5.2.2 Serdo considerados, entre outros aspectos, conhecimentos e experiéncias em
governangca corporativa, gestdo empresarial, financas, mercado de capitais, saneamento,
infraestrutura, regulacdo, sustentabilidade, auditoria, controles internos, gestdo de riscos,
compliance e areas correlatas.

6. DIRETORIA EXECUTIVA
6.1 Composicao da Diretoria Executiva

6.1.1 A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 07 (sete)
membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de Relagbes com
Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que definirh suas areas de atuacgéo e
atribuicoes.
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6.2 Requisitos e vedacdes aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva

6.2.1 Os indicados aos cargos da Diretoria Executiva deverdao atender as diretrizes previstas
no item 4.1 desta Politica, a legislacdo aplicavel, bem como possuir experiéncia,
conhecimento e qualificagdes compativeis com as atribuicbes da diretoria para a qual forem
indicados, observadas as necessidades da Companhia e os desafios estratégicos de sua
atuacao.

7. CONSELHO FISCAL
7.1 Composicao do Conselho Fiscal

7.1.1 O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente e sera composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, dos quais 01 (um) sera seu Presidente e outro seu Vice-
Presidente.

7.2 Requisitos e vedacdes aplicaveis aos membros do Conselho Fiscal
7.2.1 Os indicados a membros do Conselho Fiscal deveréo:
a) ser residentes no Pais;

b) possuir diploma de curso superior ou ter exercido, por prazo minimo de 03 (trés)
anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal;

c) atender as diretrizes previstas no item 4.1 desta Politica.

7.2.2 Além das vedacBes previstas no item 4.1.6 desta Politica, ndo poderdo integrar o
Conselho Fiscal as pessoas impedidas nos termos do artigo 162 da Lei Federal n.°
6.404/1976.

8. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUDI
8.1 Composi¢cao do COAUDI

8.1.1 O Comité de Auditoria Estatutario sera formado por no minimo 03 (trés) e no maximo
05 (cinco) membros, em sua maioria independentes, dos quais um serd o Coordenador,
observado o disposto no Estatuto Social, sendo obrigatoria a participacdo de, pelo menos, 01
(um) Conselheiro de Administracao independente.

8.1.2 A funcdo de coordenador(a) do COAUDI devera ser exercida por Conselheiro de
Administragdo independente.

8.2 Requisitos aplicaveis aos membros do COAUDI

8.2.1 Os membros do COAUDI deveréo ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Companhia, e possuir conhecimentos basicos em auditoria, compliance, controles,
contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais atividades.
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8.2.2 No minimo 01 (um) dos membros do COAUDI devera possuir reconhecida experiéncia
em assuntos de contabilidade societéaria, caracterizada por:

a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;

b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;
C) experiéncia na preparacdo, auditoria, analise ou avaliacdo de demonstracdes

financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
COPASA MG;

d) formacdo educacional compativel com o0s conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do COAUDI; e

e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

9. COMITES DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO NAO ESTATUTARIOS

9.1 DisposicOes gerais aplicaveis aos comités de assessoramento vinculados ao
Conselho de Administracdo ndo estatutarios

A Companhia possui 04 (quatro) comités de assessoramento vinculados ao Conselho de
Administracdo ndo estatutarios, sendo: (i) Comité de Gestdo de Pessoas, (ii) Comité de
Investimentos; (iii) Comité de Governanca Corporativa; e (iv) Comité de Renegociacdo dos
Contratos de Concessao.

Para a reconducédo de membros dos comités de assessoramento, quando cabivel, deveréo ser
considerados, além dos requisitos previstos nesta Politica, o bom desempenho do indicado,
sua assiduidade e sua dedicacdo de tempo a funcdo durante o mandato ou periodos de
atuacao anterior.

No caso de vacancia, o Conselho de Administracdo indicara novo membro para a composicao
dos comités, na primeira reunido apds a vacancia.

9.2 Comité de Gestao de Pessoas - CGP

9.2.1 O CGP sera composto por 03 (trés) membros, indicados entre os membros do
Conselho de Administracdo, sendo que 01 (um) deles assumira a funcdo de Coordenador.

9.3 Comité de Investimentos - CINV

9.3.1 O CINV serd composto por 03 (trés) membros indicados dentre os membros do
Conselho de Administracdo, sendo que 01 (um) deles assumiré a fungéo de Coordenador.

9.4 Comité de Governanca Corporativa - CGC

9.4.1 O CGC sera composto pelos(as) titulares da Auditoria Interna, da Secretaria Executiva
de Governanca e da Superintendéncia de Compliance.
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9.5 Comité de Renegociacao dos Contratos de Concessao - CRCC

9.5.1 O CRCC sera composto por 03 (trés) membros, indicados entre os membros do
Conselho de Administracdo, sendo que 01 (um) deles assumira a funcao de Coordenador.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Eventuais altera¢cdes na regulamentacdo aplicAvel ou na estrutura de governanca da
Companhia, em especial a criagdo ou a extingdo de comités de assessoramento ao Conselho
de Administracdo, deverao ser refletidas nesta Politica.

10.2 Em eventual conflito entre as disposi¢cOes desta Politica e do Estatuto Social, prevalece
o disposto no Estatuto Social.

10.3 Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em
29/07/2026, entrard em vigor a partir desta data.

11. ANEXOS
ANEXO | - Formulario de Indicacdo para Administradores.
ANEXO II - Formulario de Indicacdo dos Conselheiros Fiscais.

ANEXO Il - Formulario de Indicacéo para Membros do COAUDI.

Informacdes de Controle:
Verséo 0 (Instituicdo) - aprovada pelo Conselho de Administragcdo, em reunidao de 08/03/2018.

Verséao 1: revisdo, sem alteracao de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracédo, em
reunido de 15/12/2021.

Versao 2: revisdo aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 28/04/2022.
Versao 3: revisdo aprovada pelo Conselho de Administracéo, em reunido de 25/04/2024.
Verséo 4: revisao aprovada pelo Conselho de Administragéo, em reunido de 30/10/2025.
Versao 5: revisdo aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 29/07/2026.
Unidade gestora do documento: Secretaria Executiva de Governancga.

Instancia de revisdo: Diretoria Executiva.

Instancia de aprovacdo: Conselho de Administracéo.
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ANEXO | - Formulario de Indicacéo para Administradores

CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Conselheiro de Administracao ou Diretor Estatutario

Orientacdes:

Este Formulario deve ser assinado, com rubrica em todas as péaginas, digitalizado em arquivo Unico juntamente
com o curriculo e documentagédo comprobatéria das qualificagdes informadas nos itens 16 a 19 da sec¢éo B.

A - DADOS GERAIS

1. Nome Completo:

2. CPF: . . - | Identidade: 3. Data de nascimento: [/ /

4. Estado civil: 5 Sexo:[JM [JF

6. Naturalidade:

7. Endereco residencial:

8. Filiacao:

9. Cargo atual:

10. Empresa:

11. Telefones | Profissional: () - Pessoal: () -

12. E-mail Profissional: @ Pessoal: @

13. Cargo para o qual foi indicado: [] Conselho de Administracdo [ ] Diretor

14. Empresa para qual foi indicado: [ ] COPASA MG [ ] COPANOR

B - REQUISITOS

15. Possui reputacéo ilibada? ] sim [] Nao
16. Tem formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado? [] sim [] Nao

17. Qual sua formagéo académica?

18. Possui not6rio conhecimento? Em caso positivo, especifique: [ sim ] N&o

19. Explique a compatibilidade de seu notério conhecimento com o cargo de administrador.

(continuar no campo F se necessario)

C - VEDACOES

20. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagao, []1Sim [] Nao
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos?

21. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss&o de Valores Mobiliarios? []sim [] Nao

22.0cupa cargo ou funcdo em sociedade ou entidade que possa ser considerada | [ ] Sim [ ] Ndo
concorrente da COPASA MG?

23. Possui situagdo de conflito de interesses permanente e ndo administravel com a | [ ] Sim [] Ndo
Companhia, capaz de comprometer sua independéncia de julgamento ou o adequado
exercicio das atribuicdes do cargo?

24. Tem qualguer condenacéo criminal durante os Ultimos 5 (cinco) anos? []Ssim [] Nao

25. Tem qualquer condenagédo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas | [ ] Sim [ ] Nao
durante os dltimos 5 (cinco) anos?

26. Tem qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisdo | [ ] Sim [] Ndo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer durante os ultimos 5 anos?
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D - INFORMACOES ADICIONAIS

Critérios de Independéncia (somente para indicados a membros do Conselho de Administracédo)

27. Possui qualquer vinculo com a COPASA MG, exceto participacdo de capital? []Sim [] Nao
Se sim, especificar:

28. Mantém, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA MG ou | [] Sim [ ] Nao
seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?

29.E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da COPASA MG ou de ] sim [] Nao
sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da COPASA MG?

30. E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da COPASA MG, []Sim [] Nao
de modo a implicar perda de independéncia?

31.E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou ] sim [] Nao
demandando servicos ou produtos & COPASA MG, de modo a implicar perda de
independéncia?

Informagbes Suplementares Requeridas pela CVM (Resolugdo CVM n° 80/2022 e Oficio Circular Anual

2023 CVM/SEP)

32. Descreva as principais experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se aempresa integra o grupo do emissor ou é controlada por acionista do emissor que detenha participacao,
direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario do emissor;

e indicar todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organiza¢des do terceiro setor.

33. Informar se possui qualquer condenagédo criminal, mesmo que ndo transitada em julgado durante os dltimos
cinco anos. Se positivo, informe o estagio em que se encontra(m) o(s) processo(s).

34. Informar se possui qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou
da Superintendéncia de Seguros Privados durante os Ultimos cinco anos. Se positivo, informe as penas
aplicadas, mesmo que ndo transitada em julgado, indicando se o(s) processo(s) correspondente(s) esta(ao)
em recurso no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional.

(continuar no campo F se necessario)

E - DOCUMENTACAO A SER ANEXADA

O indicado esta ciente da necessidade de anexar seu curriculo e os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 16, 17, 18 e 19 do presente formulario, quais sejam:
Item Meio de comprovacéao

16 e 17 - Formagéo académica v’ Cépia dos diplomas de graduacdo ou dos registros
nos respectivos Conselhos Regionais da profissao.

v' Copia do certificado de pés-graduacéo

18 e 19 - Notério conhecimento compativel com o cargo | ¥~ Cépia do diploma;
para o qual foi indicado. v’ Ato de nomeac&o e de exoneracéo, se houver;
v’ Registro em carteira de trabalho;

Exemplos: a) Mestrado ou Doutorado; b) publicacdes académicas; N o
v' Declaragdo da empresa/érgao;

c) experiéncia como administrador
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F - ANOTACOES/ESPECIFICACOES - CONTINUACAO

Ciente das possiveis penalidades administrativas, civeis e penais que eventuais declaragfes
falsas podem acarretar, declaro que ndo incorro em nenhuma das hipoteses de vedacdo para
ocupacao do cargo de administrador da COPASA MG.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes aqui prestadas e dos documentos apresentados.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO Il - Formulario de Indicagdo dos Conselheiros Fiscais

|| CADASTRO DE INDICADO A CONSELHEIRO(A) FISCAL

Orientacdes:

com a documentacao comprobatéria das qualificacdes informadas nos itens 16 e 17 da secéo B.

Este formulario deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado em arquivo Unico juntamente

A - DADOS GERAIS

=

Nome Completo:

CPF: . . - | Identidade: |3. Data de nascimento: /[ /

Estado civil: [ 5. sexo:[OIM [JF

Naturalidade:

Endereco residencial:

Filiagao:

© @ N |~ N

Cargo atual:

10. Empresa:

11. Telefone: | Profissional: () - Pessoal: () -

12. E-mail Profissional: @ Pessoal: @

13. Empresa para qual foi indicado: [ ] COPASA MG [ ] COPANOR

B - REQUISITOS

14. Possui reputacéo ilibada? []Sim [] N&o

15. E residente no Brasil? ] sim [] Nao

16. Possui diploma de curso superior ou ter exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, | [ ] Sim [] N&do
cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal?
Especificar:

17. Qual sua formagé&o académica?

C - VEDACOES

18. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacéo, | [] Sim [] Nao
peita ou suborno, concussado, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos?

19. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss&o de Valores Mobiliarios? [] sim [] Nao

20.Ocupa cargo ou funcdo em sociedade ou entidade que possa ser considerada | [ ] Sim [] N&o
concorrente da COPASA MG?

21.Possui situagdo de conflito de interesses permanente e n&o administravel com a | [] Sim [] Ndo
Companhia, capaz de comprometer sua independéncia de julgamento ou o adequado
exercicio das atribuicdes do cargo?

22. Tem qualquer condenacgédo criminal durante os Ultimos 5 anos? []sim[] N&o

23. Tem qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas | [ ] Sim [] N&o
durante os dltimos 5 anos?
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24. Tem qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisdo | [] Sim [] N&o
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma
atividade profissional ou comercial qualquer durante os Ultimos 5 anos?

D - INFORMACOES ADICIONAIS

Informagdes Suplementares Requeridas pela CVM (Resolugcdo CVM n° 80/2022 e Oficio Circular Anual
2023 CVM/SEP)

25. Descreva as principais experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

e nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra o grupo do emissor ou é controlada por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor;

e indicar todos os cargos de administragdo que ocupe em outras sociedades ou organiza¢des do terceiro
setor.

26. Informar se possui qualquer condenacao criminal, mesmo que néo transitada em julgado durante os Ultimos
cinco anos. Se positivo, informe o estagio em que se encontra(m) o(s) processo(s).

27. Informar se possui qualquer condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou
da Superintendéncia de Seguros Privados durante os Ultimos cinco anos. Se positivo, informe as penas
aplicadas, mesmo que nao transitada em julgado, indicando se o(s) processo(s) correspondente(s) esta(ao)
em recurso no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional.

E - DOCUMENTACAO A SER ANEXADA

O indicado esta ciente da necessidade de anexar seu curriculo e os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 16 e 17 do presente formulério, quais sejam:

Item Meio de comprovacao
16 e 17. Formacao académica. ¥v' Coépia do diploma de graduacéo
v' Copia do certificado de pés-graduacéo

16 - Experiéncia profissional:

3 (trés) anos em cargo de Administrador de Empresas v" Contrato Social da Empresa;
v' Ato de nomeacéo e de exoneracao, se houver;
v" Termo de Posse.

3 (trés) anos como Conselheiro Fiscal Ato de nomeacao e de exoneracéo, se houver;
Declaracéo da empresa/orgao;

Termo de posse.

AR
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F - ANOTACOES/ESPECIFICACOES - CONTINUACAO

Ciente das possiveis penalidades administrativas, civeis e penais que eventuais declaracfes
falsas podem acarretar, declaro que nao incorro em nenhuma das hipoteses de vedacdo para
ocupacéo do cargo de conselheiro fiscal da COPASA MG.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes aqui prestadas e dos documentos apresentados.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO Il - Formulario de Indicagéo para Membros do COAUDI

|| CADASTRO DE INDICACAO A MEMBRO DO COAUDI

Orientacdes:

a documentacdo comprobatéria das qualificacdes informadas nos itens 14, 15, 16 e 29.

Este cadastro deve ser assinado, com rubrica em todas as paginas, digitalizado em arquivo Unico juntamente com

A - DADOS GERAIS

contabilidade, riscos e afins?
Especificar:

1 Nome Completo:
2 CPF: - | Identidade: | 3 Data de nascimento: [/ /
4 Estado civil: 5 Sexo:[JM [JF
6 Naturalidade:
7 Endereco residencial:
8 Filiacao:
9 Cargo atual:
10 Empresa:
11 Telefones | Profissional: () - Pessoal: ( ) -
12 E-mail Profissional: @ Pessoal: @
B - REQUISITOS E VEDAQOES
13. Possui reputagéo ilibada? [ ]sim[ ] nao
14. Tem formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado?
Especificar: |:| Sim |:| N
15. Possui conhecimentos bdsicos ou experiéncia em auditoria, compliance, controles,

|:| Sim |:| N&o

16. E pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacéo,
peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos?

[]sim[ ] nNao

17. E pessoa declarada inabilitada por ato da Comiss&o de Valores Mobiliarios?

|:| Sim |:| N&o

18. Ocupa cargo ou funcdo em sociedade ou entidade que possa ser considerada concorrente
da COPASA MG?

|:| Sim |:| N&o

19. Possui situagdo de conflito de interesses permanente e ndo administrdvel com a
Companhia, capaz de comprometer sua independéncia de julgamento ou o adequado
exercicio das atribui¢cdes do cargo?

[]sim[ ] nNao

20. Tem qualquer condenacdo criminal durante os ultimos 5 (cinco) anos?

[ ]sim[ ] nNao

21. Tem qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas
durante os ultimos 5 (cinco) anos?

[]sim[ ] nNao

22. Tem qualquer condenacdo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de deciséo
final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade
profissional ou comercial qualquer durante os Gltimos 5 anos?

|:| Sim |:| N&ao

C — INFORMACOES ADICIONAIS

Critérios de Independéncia

23. Possui qualquer vinculo com a COPASA MG, exceto participacdo de capital?

|:| Sim |:| Nao

Se sim, especificar:

24. Mantém, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA MG ou
seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia?

[]sim[ ] nNao

25. E ou foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da COPASA MG ou de sociedade
controlada, coligada ou subsidiaria da COPASA MG?

|:| Sim |:| N&ao
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26. E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da COPASA MG, de
modo a implicar perda de independéncia? [ Isim[_]N&o

27.E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a COPASA MG, de modo a implicar perda de |:|Sim|:|Néo
independéncia?

Informagdes Suplementares Requeridas pela CVM (Resolugdo CVM n° 80/2022 e Oficio Circular Anual
2023 CVM/SEP)

28. Descreva as principais experiéncias profissionais exercidas nos ultimos 5 (cinco) anos, indicando: (Resolucédo
CVM n° 80/2022)

e nome e setor de atividade da empresa;

e cargo;

e se a empresa integra o grupo do emissor ou € controlada por acionista do emissor que detenha
participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor
mobiliario do emissor;

¢ indicar todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou organiza¢des do terceiro
setor.

(continuar no campo E se necessario)
29. Possui reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria? [ ]sim[ ] nNao

Contabilidade societaria: (i) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstracdes financeiras; (ii) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagcdo as
principais estimativas contabeis; (iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando
demonstracdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
COPASA MG; (iv) formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do COAUDI; e (v) conhecimento de controles internos e
procedimentos de contabilidade societéria.

D - DOCUMENTACAO A SER ANEXADA
O indicado esta ciente da necessidade de anexar seu curriculo e os respectivos documentos que atestam o
atendimento dos itens 14, 15, 16 e 29 do presente formulario, quais sejam:

Iltem Meio de comprovacéao
14 e 15 - Formagé&o académica v' Coépia dos diplomas de graduagdo ou dos
registros nos respectivos Conselhos Regionais da
profisséo.
v' Cobpia do certificado de pés-graduacéo.

16 - Conhecimentos basicos em auditoria, compliance, | v Certificado de concluséo do curso;
controles, contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em | v' Declaragdo da empresa/6rgao;
tais atividades. v" Registro em carteira de trabalho;
v' Ato de nomeacéo e de exoneracao, se houver;
29 - Experiéncia em assuntos de contabilidade societaria | v* Certificado de conclusédo do curso;
v" Declaragdo da empresa/6rgao;
v" Registro em carteira de trabalho;
v' Ato de nomeacdo e de exoneragao, se houver;
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E - ANOTACOES/ESPECIFICACOES - CONTINUACAO

Ciente das possiveis penalidades administrativas, civeis e penais que eventuais declaracfes
falsas podem acarretar, declaro que nao incorro em nenhuma das hipéteses de vedacao para
ocupacéo de cargo no Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI da COPASA MG.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes aqui prestadas e dos documentos apresentados.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)



