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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2026

1. Data, hora e local: realizada no dia doze de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, por
meio de votagdo eletrbnica via Portal Atlas Governance. 2. Presenca/Participacdo: convocagédo realizada nos
termos do Estatuto Social da Companhia. Os Conselheiros Carlos Alexandre Jorge da Costa, Gustavo de
Oliveira Barbosa, Hamilton Amadeo, Marcia Fragoso Soares, Marilia Carvalho de Melo e Rodolfo Torres dos
Santos manifestaram o voto, conforme artigo 24 do Estatuto Social da Companhia. O Conselheiro José Alvim
Pereira ndo participou da votagdo, em conformidade com o artigo 16 do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo. Participou, ainda, o Secretério Executivo de Governanga, Valdoir Henrique dos Santos Aradjo.
3. Mesa: assumiu a presidéncia dos trabalhos, na forma estatutaria, o Presidente do Conselho de
Administracdo, Hamilton Amadeo, que convidou Valdoir Henrique dos Santos Arauljo para secretarid-lo.
4. Ordem do dia: 4.1. flexibilizagao do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios - PCCS, no ambito do Projeto de
Gestdo Competitiva (reestruturacdo da Diretoria de Operagbes). 5. Deliberacdo/Discusséo: os Conselheiros
tomaram conhecimento e deliberaram o que segue: 5.1. apés analise do material disponibilizado previamente,
considerando a manifestacao favoravel do Comité de Gestao de Pessoas, registrada na reunido de 11/02/2026,
o Conselho de Administracdo aprovou, conforme artigo 29 do Estatuto Social da Companhia, a flexibilizacao,
de forma excepcional e restrita ao periodo de implementacdo do Projeto de Gestdo Competitiva (reestruturacéo
da Diretoria de Operacgdes), dos seguintes requisitos do Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
- PCCS: a) alteracé@o da condigédo referente & pontuagdo minima da Ultima avaliagdo de desempenho de 80%
(oitenta por cento) para 75% (setenta e cinco por cento), nos casos de movimentagfes funcionais com impacto
financeiro; b) dispensa do prazo minimo de 12 (doze) meses previsto no Paragrafo Unico do Artigo 34, que
condiciona a habilitacdo do empregado, apds deixar de exercer especialidade gratificada, para movimenta¢cdes
funcionais com impacto financeiro; e c) permissdo do rebaixamento de faixa, no ambito de qualquer
movimentacdo funcional vinculada ao Projeto, desde que necessaria a implementacdo da reorganizacao,
excetuando as seguintes hipoteses: i) exercicio de atividades de mesma natureza; i) enquadramento de
Encarregados de Manutencéo para Oficiais de Manutencdo; e iii) mudanca de especialidade da categoria
técnica-operacional para as demais categorias. 6. Encerramento: nada mais havendo a tratar, foram
encerrados os trabalhos e concluida a Ata, depois lida, aprovada e assinada pelo secretario Valdoir Henrique
dos Santos Arauljo e pelos Conselheiros Carlos Alexandre Jorge da Costa, Gustavo de Oliveira Barbosa,
Hamilton Amadeo, Marcia Fragoso Soares, Marilia Carvalho de Melo e Rodolfo Torres dos Santos. Belo
Horizonte, 12 de fevereiro de 2026.
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