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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO DA COSAN S.A.

1. DEFINIGOES

1.1.Os seguintes termos e expressdes, no singular ou na forma plural, constantes do presente, tém a

seguinte definicao:
“Comité” é o Comité de Auditoria Estatutario da Cosan S.A.
“Companhia” é a Cosan S.A.

“Conselho” é o Conselho de Administragdo da Companhia, definido nos termos da Lei n°® 6.404/76 e

do Estatuto Social da Companhia.

“Coordenador” ¢ um dos membros do Comité que, designado pelo Conselho, exercera a fungéo de
Coordenador do Comité. O Coordenador devera ter dedicacdo substancial ao Comité e tera
atribuicdes definidas no item 3.2 deste regimento, sem prejuizo de outras que lhe conferirem o

Estatuto Social e as normas aplicaveis

“CVM’ se refere a Comissao de Valores Mobiliarios, autarquia que disciplina, fiscaliza e desenvolve

o mercado de valores mobiliarios no Brasil.

“Diretoria” é a Diretoria Executiva da Cosan, o 6rgao responsavel pela organizagao interna e pelo
funcionamento diario das operagdes, implementando as politicas e diretrizes gerais estabelecidas

pelo Conselho.

“Negécios” compreende as entidades controladas e investidas da Companhia que integram o
portfélio.

‘Regimento Interno” é o conjunto de regras e procedimentos relativos as atribuicoes,

responsabilidades e rotinas de trabalho do Comité.

“Secretario” é o secretario do Comité de Auditoria Estatutario da Cosan S.A.
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2. MISSAO
2.1. Este Regimento Interno estabelece as regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a

organizacgao, as atribuicdes e as responsabilidades do Comité de Auditoria Estatutario da Cosan S.A.

2.1.1. O Comité é um 6rgao estatutario de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Cosan, dotado de autonomia operacional e orcamentaria, submetido a legislacdo e a

regulamentacao aplicavel, nos termos do artigo 29 do Estatuto Social da Companhia.

2.1.2. Os membros do Comité estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades que os
administradores da Companhia, nos termos do art. 160 da Lei n° 6.404/76, bem como ao

Cddigo de Conduta da Companhia.

2.1.3. Compete ao Comité de Auditoria supervisionar e avaliar a atuacado, independéncia e
qualidade dos trabalhos da auditoria independente e da auditoria interna, a qualidade e
efetividade dos sistemas de controles internos e do gerenciamento de riscos, a aderéncia as
normas legais, estatutarias e regulatorias, e a qualidade e integridade das demonstragcdes
financeiras, bem como receber, analisar e tratar denuncias relacionadas a essas matérias,

assegurando a confidencialidade e protegao do denunciante.

3. COMPOSI(}AO, MANDATO, VACANCIA E REMUNERAQAO
3.1. Todos os membros do Comité deverao atender aos requisitos no art. 147 da Lei n° 6.404, bem como

os requisitos de independéncia estipulados pelo Regulamento do Novo Mercado.

3.2. O Comité de Auditoria devera ser composto por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros
independentes, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, com
mandatos de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo por periodos sucessivos até o limite acumulado de
10 (dez) anos. Exercidos os mandatos por esse periodo maximo, os membros s6 poderao voltar a

integrar tal 6rgao apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do ultimo mandato.

3.2.1. Ao menos um membro devera ser Conselheiro Independente (conforme termo definido no
Regulamento do Novo Mercado), a ser nomeado pelo Conselho;

3.2.2. Ao menos um membro devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, em conformidade com as normas aplicaveis expedidas pela CVM;

3.2.3. O mesmo Membro do Comité podera acumular as caracteristicas referidas nos itens.
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3.3. O Conselho terminara imediatamente o mandato de qualquer integrante do Comité de Auditoria se a
sua independéncia tiver sido afetada por qualquer circunstancia de conflito ou potencial conflito de
interesses, ou se verificado que o membro ndo tenha cumprido com suas obrigagcées conforme

descrito nesse Regimento.

3.3.1. No caso de auséncia ou impedimento de um membro, o Comité funcionara com os demais
membros, desde que com a maioria dos membros, até que o Conselho aponte outro membro

para concluir o mandato ou até que haja nova eleicéo;

3.3.2. No caso de auséncia ou impedimento do Coordenador, as fungdes do Coordenador serao
exercidas por outro membro indicado pelos demais membros até que o Conselho indique

outro Coordenador;

3.4. A ata da reuniao que tratar de substituicdo de membro do Comité devera ser divulgada a Comissao
de Valores Mobiliarios (“CVM”) em até 7 (sete) dias uteis contados da realizacdo da mesma, bem
como a atualizagao do Formulario de Referéncia devera ser realizada no prazo de 7 (sete) dias Uteis.

3.5. A remuneragao dos membros do Comité sera definida pelo Conselho, observadas as normas e

politicas da Companhia.

4. ATRIBUICOES
4.1. O Comité tem as seguintes atribui¢des:

(i) avaliar e assessorar o Conselho no monitoramento da qualidade das informagdes financeiras
trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstracdes financeiras anuais, antes de sua
divulgagao ao mercado.;

(ii) revisar as divulgacbes ao mercado relacionadas as informacdes financeiras, incluindo comentarios
de desempenho, press releases e demais comunicagdes que contenham dados financeiros
relevantes.;

(iii) zelar para que as informacgdes financeiras e relatérios estejam em conformidade com as normas
e exigéncias dos 6rgaos reguladores dos mercados de valores mobiliarios nos quais a Companhia
esteja listada.;

(iv) recomendar ao Conselho a contratagao, destituicdo e remuneragéo dos auditores independentes,
supervisionando seus trabalhos, avaliando a independéncia, a qualidade técnica e o plano anual

de auditoria, bem como as comunicagdes requeridas pelas normas da CVM e do PCAOB.;
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(v) aprovar previamente a prestacdo de quaisquer servicos de auditoria ou outros servigos pelo
auditor independente, nos termos de politica propria de pré-aprovagdo, assegurando a
manutencao de sua independéncia;

(vi) aprovar e submeter ao Conselho o Plano Anual de Auditoria Interna, monitorando sua execugéo,
a adequada cobertura de riscos e o cumprimento dos planos de acao resultantes dos trabalhos.;

(vii) avaliar a eficacia e a independéncia da Auditoria Interna, assegurando que atue de forma
autébnoma e reporte funcionalmente ao Comité e hierarquicamente ao Conselho, com recursos e
equipe adequados ao cumprimento de suas responsabilidades;

(viii) avaliar e acompanhar as recomendacdes de melhoria apresentadas pelos auditores
independentes, especialmente quanto as praticas contabeis, politicas financeiras e ambiente de
controles internos;

(ix) avaliar, em conjunto com os auditores independentes, alteragbes relevantes de principios
contabeis, uso de reservas e provisdes, estimativas e julgamentos criticos, métodos de
mensuracao de riscos e eventuais mudancgas de escopo da auditoria;

(x) avaliar, monitorar e recomendar a Administragéo a corregdo ou aprimoramento das politicas e
procedimentos internos relacionados a controles internos, compliance, gerenciamento de riscos e
transagdes com partes relacionadas;

(xi) avaliar transagdes com partes relacionadas, assegurando que ocorram em condi¢cdes de
mercado, com divulgagdo adequada e sem conflito de interesses;

(xii)avaliar e recomendar ao Conselho as politicas e praticas de gerenciamento de riscos, com foco
nos riscos financeiros, operacionais relevantes, de compliance e de reporte (ICFR),
acompanhando a efetividade dos controles e propondo aprimoramentos quando necessario;

(xiii) avaliar eventuais conflitos de interesse envolvendo acionistas, conselheiros, diretores, gestores,
auditores ou outras partes relacionadas a temas sob responsabilidade do Comité, propondo as
medidas corretivas cabiveis;

(xiv) zelar pela existéncia e efetividade do Canal de Denuncias, assegurando a confidencialidade, a
protecao ao denunciante e o tratamento independente e tempestivo das manifestagdes recebidas.
O Comité deve acompanhar e deliberar sobre as denuncias relevantes encaminhadas por meio
do Canal de Denuncias e receber diretamente aquelas que envolvam membros da alta
administragcao, conselheiros, auditores independentes ou assuntos sob seu escopo de atuagéo.
Denuncias graves ou urgentes deverao ser submetidas pelo Coordenador a reunido subsequente

do Comité ou, se necessario, a reunido extraordinaria convocada em até cinco dias uteis;
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(xv) promover a cultura ética e de integridade na Companhia, estimulando praticas de conduta
alinhadas aos valores e principios corporativos;

(xvi) monitorar, sob a ética de compliance e controles internos, a aderéncia da Companhia as normas
legais, fiscais e regulatorias aplicaveis;

(xvii) analisar as contingéncias identificadas em inspecdes e fiscalizacdes de orgédos reguladores e
auditores externos, acompanhando os respectivos planos de acéao;

(xviii) avaliar, em conjunto com a area juridica e auditores, questdes legais que possam ter
impacto relevante nas demonstragdes financeiras ou no sistema de controles internos;

(xix) contratar, quando necessario, assessores independentes (auditores, advogados, consultores ou
outros especialistas) para auxiliar o Comité no desempenho de suas atribuigdes, respeitado o
orgamento aprovado;

(xx) desempenhar outras fungbdes de supervisdo e apoio quando solicitadas pelo Conselho, desde
que relacionadas as suas competéncias e responsabilidades;

(xxi) avaliar e recomendar ao Conselho o orgamento anual destinado ao funcionamento do Comité,
incluindo despesas administrativas e contratagcbes externas;

(xxii)reunir-se, sempre que necessario, com o Conselho Fiscal, com o Conselho de Administragéo e
com outros comités de assessoramento, para coordenar analises, alinhar recomendacdes e evitar
sobreposicéo de atividades;

(xxiii) elaborar o plano de trabalho anual do Comité, contendo as principais atividades e temas a
serem acompanhados no exercicio, e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de Administracao,
bem como propor eventuais revisdes durante o ano, quando necessarias.

(xxiv) elaborar o relatério anual do Comité, apresentando o resumo das atividades realizadas,

principais conclusdes, recomendagdes e o nivel de implementagcao das medidas propostas.;

5. COORDENADOR DO COMITE

5.1. O Conselho elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um Coordenador, que tera a
responsabilidade de representar, organizar e coordenar as atividades do Comité e indicar um
Secretario, funcionario da Companhia, responsavel por convocar reunides, redigir e arquivar Atas

das Reunibes e enviar documentos e materiais preparatorios aos membros.
5.2. O Coordenador tera as seguintes atribuigdes:

(i) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité de Auditoria;
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(i) convocar, em nome do Comité de Auditoria, membros da administracdo, empregados da
Cosan e consultores externos para participarem das reunides, quando necessario; e

(iii) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

6. FUNCIONAMENTO

6.1. O Comité devera se reunir sempre que necessario, mas, no minimo, uma vez a cada trimestre, de

forma que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

6.2. As reunides serdo convocadas formalmente por escrito por e-mail ou sistema de comunicagao e
governanga adotados pela Companhia. O material a ser discutido durante as reunides ordinarias sera

compartilhado com os membros do Comité com tempo habil para apreciacao.

6.3. Sera necessaria a presenca da maioria dos membros para realizagao das reunides, sendo valida a
participacao de forma remota e virtual por qualquer meio que permita aos demais membros ouvi-los

e/ou vé-los.

6.4. Sera considerada regular a reunidao que comparega a maioria dos membros, independente das
formalidades pertinentes, sendo que todos devem manifestar-se por escrito quanto a ciéncia dos

assuntos discutidos na reuniao e voto, quando aplicavel.

6.5. As decisbes e/ou recomendacgbes do Comité serao tomadas por maioria de votos dos presentes,

podendo o membro vencido consignar sua dissidéncia na ata da respectiva reunido.

6.6. Nao havendo quérum minimo para instalagcao de reunido do Comité, devera ser convocada nova

reunido, em segunda convocagao, no prazo minimo de 2 (dois) dias.

6.7. Todas as reunides do Comité deverao ser registradas em ata, sendo as mesmas lavradas de forma
circunstanciada ou como sumario dos fatos, deliberacées e recomendacdes, devendo ser arquivadas

na sede da Companhia em conjunto com os materiais e apresentag¢des utilizados nas reuniées.

6.8. No decorrer das reunides, qualquer membro em exercicio do Comité podera solicitar e examinar,
individualmente, livros e outros documentos sociais pertinentes as matérias de competéncia do
Comité.
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6.9. Qualquer membro do Comité podera realizar pedidos de informagdes ou esclarecimentos sobre os
negocios da Companhia que sejam relevantes para os trabalhos do Comité, devendo tal pedido ser
apresentado perante os 6rgaos da Administracao da Companhia, com ciéncia prévia do Coordenador

do Comité.

6.10. O Comité, sempre que necessario, reunir-se-a de forma extraordinaria, por solicitacdo de qualquer

um de seus membros, ou do Conselho, mediante convocagao.

6.11. As reunides extraordinarias poderdo ocorrer sempre que necessario, obedecendo aos mesmos

critérios das reunides ordinarias para convocagao, instauragao e realizagao dos trabalhos.

6.12. Diretores, auditores independentes, auditores internos, participantes de outros Comités,
colaboradores da Companhia, consultores e especialistas externos poderao participar das reunides
do Comité como convidados, exclusivamente para fins de prestar esclarecimentos que o Comité

entenda necessario, de acordo com a pauta da reuniao.

6.13. Os membros do Comité deverdo manter absoluto sigilo em relagdo as informagdes que tiverem

acesso no exercicio de suas atividades (Dever de Confidencialidade).

7. AVALIA(;f)ES ANUAIS DO COMITE
7.1. Sera realizado pela Companhia ou através de empresa terceirizada, ao menos uma vez por ano fiscal
de atuacdo do Comité, um processo de avaliacao das atividades desenvolvidas pelo Comité. Os

respectivos resultados e conclusdes serdo submetidos a apreciagao do Comité e do Conselho.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. A Companhia devera manter em sua sede social e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, os relatérios anuais circunstanciados preparados pelo Comité, contendo a descrigao de:

(i) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendagdes feitas; e
(i) quaisquer situagbes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracédo da
Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagdo as demonstragdes financeiras

da Companhia.
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Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho, a critério de seus membros ou mediante

proposta do Comité.
Casos omissos neste Regimento serao dirimidos pelo Conselho.

No caso de conflito entre as disposicées deste Regimento e do Estatuto Social da Companhia
prevalecera o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre as disposicdes deste

Regimento e da legislacao vigente prevalecera o disposto na legislagao vigente.

Caso qualquer disposigcao deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz, essa
disposicao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia das

demais disposi¢coes remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e sera divulgado na forma prevista

na legislacao e regulamentacao aplicavel.

9. HISTORICO DE REVISAO E APROVAGAO

Este Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo em 04 de novembro de 2025 apds

avaliagdo do Comité de Auditoria Estatutario conforme previsto.
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