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Companhia Paranaense de Energia

REGIMENTO INTERNO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO DA COPEL

HOLDING E SUBSIDIARIAS INTEGRAIS

Aprovado na 1302 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo Companhia
Paranaense de Energia — Copel (“CAD”), realizada em 1°.10.2010, alterado na 1422
Reunido Ordinéria do CAD, de 11.09.2013, na 1822 Reunido Ordinaria do CAD, de
12.09.2018, na 2242 Reunidao Ordinaria do CAD, de 16.03.2022, na 2612 Reunido
Ordinaria do CAD, de 16.04.2025 e na 2672 Reunido Ordinaria do CAD, de 15.10.2025.

Art. 1°

Art. 2°

CAPITULO | - FINALIDADE

As disposicoes deste regimento definem as responsabilidades, deveres,
competéncias e atribuicdes dos Conselhos de Administracdo da Companhia
Paranaense de Energia - Copel (“Companhia”, “Copel Holding” ou “Copel’) €;
Copel Geracdo e Transmissdo S.A. (“Copel GeT”); Copel Distribuicdo
S.A.(“Copel DIS”); Copel Comercializagdo S.A. (“Copel Mercado Livre”) e Copel
Servigos S.A. (“Copel Servicos” e, em conjunto com Copel GeT, Copel DIS e
Copel Mercado Livre, “Subsidiarias Integrais”), observadas as disposi¢des dos
respectivos Estatutos Sociais, a legislacdo vigente e as boas préaticas de

governanca corporativa.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO, AVALIAGAO E REMUNERAGAO

O Conselho de Administracdo da Copel Holding é 6rgdo estatutario de
deliberacéo estratégica e colegiada, composto por, no minimo 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral da Copel, com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida
reeleicdo, em conformidade com a Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais
normativos aplicaveis.

81° Ressalvado o disposto no Art. 20 do Estatuto Social da Companhia, o
Conselho de Administracéo estabelecera as regras quanto a eleicdo para
membros do referido 6rgéo, devendo o sistema definido para a elei¢cdo
ser divulgado quando da convocacao da Assembleia Geral que deliberara
sobre o tema:

| Na elei¢cao de que trata este §1°, poderédo concorrer candidatos ou
chapas, conforme o caso, de acordo com o estabelecido pelo
Conselho de Administracéo, nos termos do referido paragrafo:

a) indicados pelo Conselho de Administracéo; ou



b) que sejam indicados naforma prevista nos Incisos Il e V deste
§1°.

| Os acionistas ou conjunto de acionistas que desejarem propor outra
chapa ou candidato, conforme o caso, para concorrer a cargos no
Conselho de Administracdo, deverao, juntamente com a proposta,
a ser apresentada nos termos da regulamentacdo vigente,
encaminhar ao Conselho de Administracdo declaracdes assinadas
individualmente pelos candidatos por eles indicados ou declaragao
dos acionistas que fizerem a indicagdo de que obtiveram dos
candidatos a declaracdo de que estdo aptos a assinar todos os
documentos, sem restricdes, contendo as informacoes
mencionadas no Inciso Il abaixo, devendo, a divulgacao observar
os termos da regulamentacao vigente, ficando a investidura, caso
eleitos, sujeita ao cumprimento dos requisitos previstos no Termo
de Posse, no Regimento Interno do Conselho de Administracéao e
demais normas internas da Companhia.

]l Caso a eleigdo do Conselho de Administracao seja realizada pelo
sistema de chapas:

a) a mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas,
inclusive aquela indicada pelo Conselho de Administracao; e

b) cada acionista somente podera votar em uma chapa e os
votos serdo computados com a observancia das limitagoes
previstas no Art. 6° do Estatuto Social da Companhia, sendo
declarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior
numero de votos na Assembleia Geral.

82° Em razao de incompatibilidade, é vedada a investidura para o Conselho
de Administracao:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia
esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado,
de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo
permanente com o servigo publico, de natureza especial ou
de direcdo e assessoramento superior na administracdo
publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular
de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federagdo, ainda que licenciados do cargo; e

b) de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico ou
em cargo de organizag&o sindical.

83° Os conselheiros da Copel seréo investidos em seus cargos mediante a
assinatura: (a) de Termo de Posse no livro de atas do Conselho de



Art. 3°

Art. 4°

Administracdo, com sujeicdo a clausula compromissoria estatutaria; (b)
dos Termos de Adeséo Politica de Divulgacao de Informacdes sobre Ato
ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios e na Politica
de Transacao com Partes Relacionadas, (¢) do Termo de Recebimento e
Compromisso do Cédigo de Conduta da Companhia.

84° A posse de membros no Conselho de Administracdo observard as
condicbes estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais
disposicdes legais aplicaveis.

85° A posse do conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica
condicionada a constituicdo de representante residente no Pais, com
poderes para, até, no minimo, 3 (trés) anos apés o término do prazo de
gestdo do administrador: (i) receber citacdo em acbes contra ele
propostas com base na legislacéo societaria; e (ii) citagdes e intimagdes
em processos administrativos instaurados pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”).

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, a maioria dos
membros deverdo ser conselheiros independentes, conforme a definicdo
prevista no Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo
(“Regulamento do Novo Mercado”) e demais normas aplicaveis.

81° Quando, em decorréncia do calculo de membros independentes referido
no item acima, o resultado gerar um nuamero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente
superior.

8§2° O Conselho de Administracdo deverd incluir na proposta da
administracédo referente a Assembleia Geral para eleicdo de membros do
Conselho de Administracdo: (i) a aderéncia de cada candidato a politica
de indicacao; e (ii) as razdes pelas quais se verifica 0 enquadramento dos
candidatos, conforme aplicavel, como conselheiros independentes, a luz
do disposto no Regulamento do Novo Mercado e nas normas aplicaveis.

83° Os conselheiros que se declararem independentes, deverdo atender aos
requisitos de independéncia exigidos no Regulamento do Novo Mercado,
na legislagcdo e regulamentacdo brasileira e estrangeira aplicaveis,
conforme definido na Politica de Indicagdo da Companhia.

Os Conselhos de Administracdo das Subsidiarias Integrais da Copel serao
compostos por membros eleitos e destituiveis pelas Assembleias Gerais, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, nos termos da Lei
Federal n°® 6.404/1976.

81° s Subsidiarias Integrais que ndo sejam registradas na CVM contardo



Art. 5°

Art. 6°

com, no minimo, 03 (trés) membros em seu Conselho de Administracéo.

§2° As Subsidiarias Integrais com registro na CVM contardo com no minimo,
04 (quatro) membros em seu Conselho de Administracéo.

83° Nas Subsidiarias Integrais onde o Conselho de Administragdo for
composto por no minimo 04 (quatro) membros, sua composicao devera
conter:

| o Presidente da Copel Holding;

| 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Copel
Holding;

]l o Diretor Geral da subsidiaria integral correspondente; e
IV 01 (um) membro da Diretoria da Copel Holding.

84° Nas Subsidiarias Integrais que ndo sejam registradas na CVM (Capital
Fechado), onde o Conselho de Administracdo for composto por no
minimo 03 (trés) membros, sua composicdo sera a seguinte:

| o Diretor Geral da Subsidiaria Integral; e

| ao menos 01 (um) membro da Diretoria da Companhia Paranaense
de Energia - Copel.

O prazo do mandato dos conselheiros sera contado a partir da data de sua
eleicio em Assembleia Geral Ordinaria, e tera validade até a proxima
Assembleia Geral Ordinaria que tiver por objeto a eleicdo dos membros do
Conselho de Administracdo. Na hipétese de reconducéo, o prazo do novo
mandato sera contado a partir da data do término do mandato anterior.

No caso de renlncia, falecimento ou impedimento de conselheiro de
administracdo, os membros remanescentes deverdo nomear, dentro de no
méaximo 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, substituto para o membro
vacante até a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°
6.404/1976.

81° Na hipotese de vacancia de todos os cargos do Conselho de
Administracdo, compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§2° Em caso de vacéancia de cargo no Conselho de Administragéo preenchido
pelo voto multiplo, a convocacdo da Assembleia Geral sera para eleicao
de todas as vagas preenchidas por esse sistema para complementacgéo
dos mandatos.

83° Deverdo ser observadas as regras especificas de cada Subsidiaria
Integral, descrita em seu Estatuto Social, para o caso de vacancia de



conselheiro.

Art. 7° Os conselheiros deverdo participar de treinamentos especificos sobre temas
relacionados as atividades da Copel, conforme definido em planos de
desenvolvimento ou pelas areas responsaveis.

Art. 8° A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada
anualmente pela Assembleia Geral Ordinéria e devera observar o previsto na
Politica de Remuneracgéo da Copel.

8§1°

§2°

§3°

§4°

85°

Os membros do Conselho de Administracdo da Copel fardo jus ao
recebimento de honorarios mensais fixos, ndo vinculados a nenhum
indicador.

Nos meses de posse e desligamento dos membros do Conselho de
Administracdo da Copel, o0s honorarios serdo calculados
proporcionalmente aos dias de vigéncia de seu mandato.

Os conselheiros independentes ndo poderéo receber outra remuneracao
da Copel além daquela relativa ao cargo de conselheiro ou membro de
comité de assessoramento, estando proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital excluidos dessa restrigao.

Os membros do Conselho de Administragdo da Copel serdo
reembolsados, pela Companhia, observadas suas normas internas, das
despesas de locomocdo, alimentagdo e hospedagem necessérias ao
desempenho de sua fungéo.

Os conselheiros das  Subsidiarias  Integrais, que forem
concomitantemente conselheiros ou membros da Diretoria da Copel
Holding, n&o perceberdo remuneracao adicional.

CAPITULO IIl - COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 9° Além das atribuicbes estatutariamente estabelecidas, compete aos
conselheiros da Copel Holding e de suas Subsidiarias Integrais, no que couber:

| eleger, dentre os seus membros, o Presidente do Conselho de
Administragao na primeira reuniao apos a posse dos conselheiros ou
na primeira reunido seguinte a ocorréncia da vacancia do cargo;

| eleger os coordenadores e membros dos comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo, nos termos do
Estatuto Social da Companhia;



v

Vi

Vil

Vil

IX

Xl

estabelecer, de acordo com o Estatuto Social da Companhia, as
funcdes do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

dirimir questdes em que ndo haja previsao estatutaria, aplicando,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 6.404/1976;

definir um horizonte minimo para as diretrizes e estratégias de longo
prazo para a elaboracdo do planejamento estratégico, e aprovar
anualmente as metas e resultados da execugéo do planejamento
estratégico e do Plano de Negécios;

analisar o processo de avaliagdo de desempenho anual do
Conselho de Administracdo, dos comités estatutarios, do
Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais diretores, realizado
anualmente de acordo com as normas internas pertinentes,
relativamente as atividades desenvolvidas a cada ano, respeitadas
as normas legais, estatutarias e regimentais, com énfase nos
deveres dos administradores e demais aspectos julgados
relevantes;

realizar avaliacdo de desempenho anual, individual e coletiva, dos
conselheiros, dos membros dos comités estatutarios, do
Presidente, dos Vice-Presidentes e dos demais diretores, além de
autoavaliagdo do desempenho dos comités estatutarios, da Diretoria
e do Conselho de Administragdo enquanto 6rgéao, relativamente as
atividades desenvolvidas no exercicio anterior, dentro das normas
regulamentares, estatutarias e regimentais, com énfase nos
deveres dos administradores, e demais aspectos julgados
relevantes visando aprimorar suas fungbes, com metodologia
especifica e aplicacdo por instituicdo independente com apoio do
Comité de Gente;

realizar avaliagdo de desempenho anual da Secretaria dos Orgaos
de Governanga, observada a politica interna especifica;

discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovagao do plano diretor
e do modelo de gestdo de pessoas relativos a remuneragao, plano
de beneficios, incluindo as condigbes gerais de negociagéo coletiva
e o0 Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados,
meritocracia, desempenho, cultura organizacional, clima
organizacional, equidade, desenvolvimento e sucesséo;

aprovar e acompanhar o plano de sucessdao dos membros da
Diretoria, especialmente o cargo de Presidente, objetivando a
continuidade de gestdo da Companhia e mitigacao dos riscos de
uma sucessao nao planejada;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas



Art.10

Xl

X

XIvV

XV

XVl

XVii

Xvii

respectivas alteracdes, exceto ajustes em siglas ou similares que
nao alterem o sentido ou entendimento de parte ou da totalidade da
politica alterada;

delegar, de acordo com suas necessidades, a aprovagdo dos
negocios juridicos de sua competéncia em limite de algcada que
definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e no
Estatuto Social da Companhia;

discutir o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria Estatutario;

mediante proposta da diretoria, autorizar a celebracéo de quaisquer
negocios juridicos, incluindo a aquisi¢céo, alienagcéo ou oneragao de
ativos, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias, a
assungao de obrigagdes em geral, a cessdo em comodato de bens
do ativo permanente, renuncia, transacdo e a associacdo com
outras pessoas juridicas, quando o valor envolvido for superior a
2% (dois por cento) do Patriménio Liquido da Companhia;

aprovar a alteragcao do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no Art. 3° do Estatuto Social da
Copel Holding;

aprovar a criacao de comités com objetivos restritos e especificos
para o seu assessoramento ou da Administracdo da Companhia,
estabelecendo o prazo de duracao, designando os seus respectivos
membros, a remuneracdo e as atribuicbes, por meio de seus
respectivos Regimentos Internos;

estabelecer as regras quanto a eleigdo para membros do Conselho
de Administragcdo da Companhia, nos termos do §1° do Art. 2° deste
Regimento Interno e ressalvado o disposto no Art. 20 do Estatuto
Social da Copel;

manifestar-se sobre o0 enquadramento nos critérios de
independéncia dos regulamentos aplicaveis, de cada candidato a
membro de Conselho de Administracao indicado na proposta de
administragéo para a Assembleia Geral que tratara da eleicao de
Conselheiros.

Paragrafo unico. Atribuicdes especificas dos conselheiros das Subsidiarias
Integrais serdo descritas nos respectivos Estatutos Sociais.

Compete aos Presidentes dos Conselhos de Administragéo da Copel Holding
e de suas Subsidiarias Integrais:

decidir questdes de ordem do Conselho de Administragao;

conceder licenga aos membros do Conselho de Administragao;



Art.11

Art.12

]l presidir as reunidbes e dirigir os trabalhos do Conselho de
Administracéo;

IV  convocar, para comparecimento as reunides, por meio da
Secretaria dos Orgdos de Governanca, pessoas que possam
contribuir para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas,
inclusive os conselheiros fiscais;

\' autorizar a discussao e decisdo de assuntos nao incluidos na pauta
da reunido;

VI  solicitar a emissdo de parecer por consultor especializado ou
empresa de consultoria, quando se tratar de assunto complexo ou
controverso, apos decisédo do 6rgao;

VIl receber analises, pareceres e relatdrios elaborados no ambito do
Comité de Auditoria Estatutario ou demais comités estatutarios;

VIIl receber, formalmente, as solicitagbes de documentos e
informacdes dos demais conselheiros, avaliar esses pedidos,
encaminha-los ao Presidente da Copel Holding ou de Diretor Geral
de Subsidiaria Integral e, apds receber resposta, se necessario, dar
ciéncia a todos os membros do érgao, conforme estabelecido no
Art. 21 deste Regimento; e

IX presidir e convocar a Assembleia Geral de Acionistas, sempre
buscando propiciar a presenca do maior niumero de acionistas por
meio da escolha de local, data e horario mais apropriados.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO, REUNIOES E ATAS

O Conselho de Administragcdo da Copel Holding realiza suas reunides
ordinariamente, no minimo, 9 (nove) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Administracdo das Subsidiarias Integrais
realizam suas reunides, ordinarias e extraordinarias, de acordo com 0s seus
respectivos Estatutos Sociais, observada a convocacao por seu Presidente.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu
Presidente, através da Secretaria dos Orgéos de Governanca, ou pela maioria
dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio
fisico ou eletrdnico a todos os conselheiros, com a indicacao dos assuntos a
serem tratados.

81° As convocaglBes enviadas no endereco fisico ou eletrbnico do



§2°

§3°

§4°

8§5°

86°

conselheiro serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade
a atualizacéo de seu cadastro junto a Copel.

As reunibes ordinarias deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias em relacdo a data da sua realizacdo com o0s
documentos relativos aos itens da pauta da reuniéo.

Ficam dispensados os procedimentos de convocacédo quando todos 0s
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reuniao.

Questdes de urgéncia, desde que formalmente justificadas para os
membros do Conselho de Administracdo, poderdo ser pautadas em
carater de excegdo, convocando-se as reunides com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo
por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de
manifestacdo de vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

As matérias encaminhadas pela Diretoria, quando tratarem de expedi¢cédo
de Resolucdo ou demais atos normativos, deverdo estar acompanhadas
das respectivas minutas e de toda a documentacdo relevante sobre o
assunto.

Esclarecimentos complementares sobre as matérias sob deliberacéo nas
reunides poderdo ser solicitados por qualquer dos conselheiros, ao
Presidente do Conselho, em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da
convocacgao para a respectiva reunido, tendo, a Copel ou a Subsidiaria
Integral 02 (dois) dias para presta-los ou enviar documentos
complementares.

Art.13 Fica facultada, se necessaria, a participacdo néo presencial dos conselheiros
na reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta
hipotese, sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado
valido para todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniéo.

Art.14

As reunides seréo instaladas com a maioria dos conselheiros presente.

§1°

As deliberacbes dos Conselhos de Administracdo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em
caso de empate, a proposta que contar com o voto do conselheiro que
estiver presidindo os trabalhos.



Art.15

Art.16

Art.17

§2° O Presidente do Conselho podera adiar a reunido pelo prazo necessario
para que todos os conselheiros tenham acesso as informacbes e aos
documentos relativos as matérias constantes na ordem do dia.

As atas das reunibes serdo lavradas em livro préprio, diferenciadas em
ordindrias e extraordinarias, devendo nelas constar a data de realizacdo da
reunido e a assinatura dos conselheiros presentes a reunido.

81° As atas dos Conselhos de Administracdo que contiverem assuntos de
publicacdo obrigatéria, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976, serdo
arquivadas na Junta Comercial pertinente, na CVM e na Securities and
Exchange Commission — SEC (quando aplicavel) serdo publicadas em
jornal de grande circulacdo, na forma estabelecida pela legislacdo
vigente, e disponibilizadas no website da Companhia, ressalvada a
matéria de cunho sigiloso, a qual ndo sera dada publicidade.

§2° A publicacéo e a divulgacao das atas e demais documentos lavrados em
funcdo das reunifes dos Conselhos de Administracéo deverdo seguir as
regras e procedimentos de classificacdo de sigilo estabelecidos em
norma interna da Copel e em conformidade com a legislacdo vigente.

83° As apresentacdes e demais documentos utilizados nas reunifes dos
Conselhos de Administragdo serdo assinados por quem os elaborou e
permanecerdo arquivados na Secretaria dos Orgédos de Governanca, de
acordo com os procedimentos vigentes na Companhia.

84° Serdo extraidas dessas atas Resolugbes dos assuntos tratados nas
reunides do Conselho de Administragdo, que serdo encaminhadas aos
responséaveis pela operacionalizagdo do tema.

Poderédo ser convidadas a participar das reunides pessoas que apresentem
contribuicBes para o esclarecimento das matérias a serem apreciadas.

81° Ao menos um dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, assistira
as reunibes do Conselho de Administracdo quando forem tratados
assuntos da competéncia daquele érgao.

§2° A permanéncia dos convidados na forma do caput deste artigo fica restrita
ao tempo necessario a analise da matéria especifica.

Secretaria dos Orgdos de Governanca sera responsavel por secretariar as
reunides do Conselho de Administracdo da Copel Holding e de suas
Subsidiarias Integrais, e de redigir as atas e Resolugdes, devendo manter sob
sua guarda tais documentos.



Art.18

Art.19

Art.20

Art.21

Paragrafo Unico. A Secretaria dos Orgdos de Governanca realizara o
monitoramento de pendéncias das deliberacdes realizadas pelos Conselhos de
Administracdo, devendo assegurar que tais assuntos retornem a pauta para
apreciacao do 6rgao.

Caso seja constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer
conselheiro em relacdo a determinado assunto a ser decidido, € dever do
préprio conselheiro se manifestar tempestivamente.

81° Caso o proprio conselheiro ndo se manifeste, qualquer dos presentes a
reunido que tenha conhecimento do fato devera informar o Conselho de
Administracao.

§2° Tao logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular,
o conselheiro envolvido deverd ser afastado das discussbes e
deliberacdes, podendo, por decisdo dos demais membros, retirar-se
temporariamente da reunido, até o encerramento das discussdes do
assunto pelo érgao.

Apébs aprovacgdo e assinatura da ata, as Resolu¢des serdao encaminhadas por
meio eletrbnico especifico a Presidéncia, as Vice-Presidéncias e Diretorias
envolvidas, pela Secretaria dos Orgédos de Governanca.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Os dispositivos deste Regimento Interno serdo aplicaveis ao Conselho de
Administracdo da Copel Holding e de suas Subsidiarias Integrais, no que
couber.

Aos membros do Conselho de Administragdo sera aplicado procedimento de
diligéncia de integridade (background check), em atendimento a legislacdo
vigente, em especial sobre os requisitos e impedimentos estabelecidos na Lei
Federal n° 6.404/1976, regulamentacdo aplicavel, bem como em politica
interna da Companhia.

81° Os conselheiros devem atualizar anualmente o formulario cadastral,
conforme a Politica de Indicagdo da Companhia.

§2° Caso os conselheiros se deparem com duavidas referentes a um possivel
novo vinculo que caracterize potencial conflito de interesse, deverédo
consultar a Companhia.

83° Caso os conselheiros tenham alguma alteragéo nos itens do formulério



Art.22

Art.23

Art.24

cadastral referente aos itens citados no 81° deste artigo, deverdo
comunicar tempestivamente a Companhia.

Os membros dos Conselhos de Administracdo terdo acesso a todos os
documentos e informacdes que julgarem necessarios para o exercicio de suas
funcdes.

Paragrafo Unico. A solicitacdo dos documentos e informacées referidos no
caput deste artigo devera ser efetuada formalmente, ao Presidente do
Conselho de Administracdo, o qual avaliard o pedido, encaminhara ao
Presidente ou ao Diretor Geral da Subsidiaria Integral e, ap6s manifestagéo
deste, dara, se necessario, ciéncia a todos os membros do Conselho de
Administracao.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo da Copel
Holding, de acordo com a sua competéncia.

Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de
Administracdo da Copel Holding, condicionado a aprovacao, pela B3, da
migragdo da Copel Holding para o Novo Mercado, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.



