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1. INTRODUGAO

A presente Politica de Administradores - Indicagdo, Remuneragdo e Avaliagdo Anual de Desempenho constitui
instrumento essencial para a Administragdo da Companhia, pois consolida as diretrizes, as estratégias, os objetivos
e os critérios orientadores dos processos relacionados a:

a) composicao, selecao e indicacido dos Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais, dos membros dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes e Diretores;

b) definigdo da remuneragdo dos membros dos Orgdos Estatutarios, abrangendo o planejamento sucessoério, a
atracdo e a retengao de talentos; e

c) avaliagdo de desempenho dos Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais, dos membros dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administragao, do Presidente, dos Vice-Presidentes e Diretores
(coletiva e individualmente), promovendo o desenvolvimento dos seus membros, garantindo que os processos
decisérios sejam cada vez mais qualificados e seguros.

Alinhada as melhores praticas de mercado e de governancga corporativa, bem como aos valores e a missdo da Copel,
este documento busca fomentar um ambiente de inovagéo continua, essencial para o crescimento sustentavel e a
competitividade da empresa.

1.1 - ESCOPO

O escopo desta Politica é consolidar os principios e as diretrizes adotados pela Copel para os assuntos Indicagao,
Remuneracgao e Avaliagdo Anual de Desempenho, aplicaveis, conforme o caso, aos Conselheiros de Administragéo,
Conselheiros Fiscais, membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo, Presidente, Vice-
Presidentes e Diretores.

1.2 - CONCEITOS

Os termos utilizados nessa politica estdo conceituados e organizados no Caderno de Conceitos - Politicas
Corporativas, que pode ser acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel ou no site de Relacdes com Investidores.

1.3 - PROPOSITO

O propdsito desta Politica de Administradores - Indicagdo, Remuneragao e Avaliagdo Anual de Desempenho é
estabelecer as diretrizes vinculadas ao padrao e as melhores praticas a serem adotadas pela Companhia em relagao
aos temas, aplicaveis a Copel, suas Subsidiarias Integrais e controladas, respeitados seus trdmites societarios. Para
efeito desta Politica, o conjunto destas empresas relacionadas sera denominado Copel.

As diretrizes também sao aplicaveis, como recomendacédo, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

1.4 - PRINCIPIOS

a) Transparéncia: disponibilizar, para as Partes Interessadas, as informagdes que sejam de seu interesse e nao
apenas aquelas impostas por disposi¢cdes de leis ou regulamentos. A transparéncia ndo deve se restringir ao
desempenho econdémico-financeiro, mas contemplar, também, os demais fatores (inclusive intangiveis) que
norteiam a ag&o gerencial e que conduzem a preservagao e a otimizagao do valor da organizagéo.

b) Equidade: oferecer tratamento justo e isondmico de todos os soOcios e/ou acionistas e demais Partes
Interessadas, levando em consideragao seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas.

c) Prestacdo de contas: prestar contas de sua atuagdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis.

d) Sustentabilidade corporativa: zelar pela viabilidade econdmico-financeira da Companhia, de forma a reduzir as
externalidades negativas de seus negocios e suas operagdes e aumentar as positivas, levando em
consideragdo, no seu modelo de negdcios, os diversos capitais (financeiro, manufaturado, intelectual, humano,
social, ambiental, reputacional, etc.) no curto, médio e longo prazos.

Diretoria de Governanga, Risco e Compliance - DRC
Superintendéncia de Governanca e Secretaria - SGV


https://copelsustentabilidade.com/governanca/governanca-corporativa/praticas-de-governanca/politicas-corporativas/
https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/

R % COPEL
" Companhia Paranaense de Energia
NPC 0315 POLITICA DE INDICACAO, REMUNERA(}AO E AVALIAQAO ANUAL DE DESEMPENHO
GOVERNANCA CORPORATIVA

Versao 4 de 15/10/2025
2/18

e) Diligéncia: agir no interesse da Companhia com independéncia, intensidade e agilidade, adotando o cuidado e
a presteza esperados, de forma a ndo expor a organizagao a riscos desnecessarios.

f) Foco no resultado: priorizar e estabelecer estratégias para a realizagdo, com alta performance, do objeto social
da empresa, buscando maximizar o valor, gerar lucro, distribuir dividendos e manter a sustentabilidade
econdmico-financeira da Companhia.

g) Diversidade: reconhecer a importancia da diversidade de formagdes, qualificacdes e experiéncias, inclusive em
relacdo a género, idade e raga.

h) Foco na perenidade: atuar com vistas a preservar e otimizar o valor econémico de longo prazo da organizagéo,
facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a qualidade da gestéo, para a longevidade da organizagéo
€ para o bem comum.

i) Compromisso com ASG/ESG: orientar, em relacdo aos temas abordados, as agdes corporativas em direcdo ao
desenvolvimento responsavel e as melhores praticas, alinhando os interesses dos stakeholders com os
compromissos sustentaveis da organizagao.

CAPITULO 2: INDICAGAO
2.1 - PROPOSITO

Estabelecer diretrizes para a indicagao dos Conselheiros de Administragdo, dos Conselheiros Fiscais, dos membros
dos Comités de Assessoramento, do Presidente, dos Vice-Presidentes e Diretores da Copel.

As diretrizes também sao aplicaveis, como recomendacédo, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

A Copel considera o processo de indicagdo de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, dos
Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao, do Presidente, dos Vice-Presidentes e Diretores, como
parte fundamental para a gestédo sustentavel dos negdcios. Neste contexto, as agdes realizadas em nome da Com-
panhia e de suas Controladas devem contribuir para a perenidade da Copel e estar fundamentadas nos principios de
governanga corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC, nos seus valores, no Caédigo de
Conduta e nos compromissos voluntarios com o desenvolvimento sustentavel, assumidos pela Companhia.

2.2 - DIRETRIZES

2.2.1 - Estruturar o processo de indicagdo dos Conselheiros de Administragdo, dos Conselheiros Fiscais, dos mem-
bros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos
Diretores da Copel buscando combinar o interesse da Companhia, dos acionistas, gestores e colaboradores, valori-
zando a indicagao de profissionais qualificados, com notéria experiéncia (técnica, profissional, académica) e reputa-
¢éo ilibada, observando os requisitos e vedagdes previstos na legislagdo vigente, nos Estatutos Sociais, nos Regi-
mentos Internos e nas demais normativas da Companhia.

2.2.2 - Priorizar, na indicagdo dos Conselheiros de Administragédo, dos Conselheiros Fiscais, dos membros dos Comi-
tés de Assessoramento do Conselho de Administragdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores, a com-
plementariedade de competéncias, a diversidade de formacdes, de qualificagcdes e de experiéncias e, ainda, a dispo-
nibilidade de tempo para o exercicio do cargo.

2.2.3 - Zelar para que os membros indicados tenham o perfil requerido para o cargo, observando as diretrizes estra-
tégicas e as expectativas de desempenho das atribuicbées previstas para os respectivos cargos da Copel em que ira
atuar.

2.2.4 - Observar, na indicagdo, a diversidade de género, idade, orientagdo sexual e identidade de género, raga e/ou
etnia, visando promover a igualdade de oportunidades.

2.2.5 - Estruturar plano de sucessdo com proposito de assegurar que as substituicdes sejam programadas, reduzindo
os impactos na continuidade dos negécios e perenidade da Copel.
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2.3 - DISPOSICOES GERAIS

2.3.1 - Os indicados para as fungbes de Conselheiros de Administragdo, de membros dos Comités de Assessoramento,
de Presidente, de Vice-Presidentes e de Diretores da Copel, das suas Subsidiarias Integrais e das suas participagdes
societarias diretas ou indiretas, incluindo demais cargos previstos em acordo de acionistas, devem possuir o perfil
requerido para o cargo, comprovar o atendimento aos requisitos minimos € o ndo enquadramento nas vedagobes
previstos na legislacédo aplicavel, nos Estatutos Sociais, Regimentos Internos e demais normativas da Companhia,
além dos requisitos adicionais estabelecidos nesta Politica.

2.3.2 - Os indicados para Conselho de Administragao, Conselho Fiscal, Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragao, Presidente, Vice-Presidentes e Diretores devem ter graduagéo ou cursos de pés-graduagédo em areas
afins, compativeis com as atribui¢cdes dos respectivos 6rgéaos, conforme aplicavel.

2.3.3 - Os indicados agirdo com o maximo de independéncia, defendendo os negdcios da empresa em que irdo atuar,
visando o desenvolvimento sustentavel e a geragao de valor.

2.3.4 - No processo de indicagdo de membros para Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracao,
especialmente seus coordenadores, devera ser observada, prioritariamente, a formagéo condizente e/ou experiéncia
comprovada com as atribuigdes do 6rgao.

2.3.5 - Quando o indicado for advogado devera, no momento da posse, entregar declaragdo de cumprimento do
Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/1994), em especial aos artigos 28, 29 e 30, conforme o caso (Anexo lI).

2.3.6 - No processo de indicacdo sera realizado o procedimento de diligéncia de integridade dos membros
(background check).

2.3.7 - Os Conselheiros de Administracdo, Conselheiros Fiscais, membros dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administragao, o Presidente, os Vice-Presidentes e os Diretores devem atualizar anualmente o formulario
cadastral referente aos itens ‘C’, ‘D’ e ‘E’, nos termos do Anexo |, e deverdo comunicar tempestivamente a Companhia
sempre que houver alteragdo desses itens.

2.3.8 - Caso os Conselheiros de Administragdo, Conselheiros Fiscais, membros dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administracao, o Presidente, os Vice-Presidentes e os Diretores se deparem com duvidas referentes a
um possivel novo vinculo que caracterize potencial conflito de interesse, deverao consultar a Companhia.

2.3.9 - Deve ser mantida, na sede da Companhia, a documentagao utilizada para comprovagao dos requisitos, pelo
prazo minimo de cinco anos, contado a partir do ultimo dia de mandato.

2.3.10 - Todas as indicagdes de Conselheiros de Administragdo, de membros dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administragao, de Presidente, de Vice-Presidentes e de Diretores da Copel e de suas controladas e/ou
participagbes devem ser submetidas para a avaliagdo pelo Comité de Gente, em conformidade com a legislagédo
vigente e Estatuto Social da Copel.

2.3.11 - A avaliagao pelo Comité de Gente, conforme indicado no item 2.3.10 acima, sera realizada apés recebimento de
documentagao completa do indicado, incluindo documentos pessoais, comprovantes de experiéncia, formulario especifico
(Anexo | e Il) e relatério de background check emitido pela diretoria responsavel por governanga, risco e compliance.

2.3.12 - O acumulo de cargos em Conselhos de Administracéo e Diretorias ndo poderd prejudicar o exercicio regular
dos deveres fiduciarios do Administrador nas companhias em que seja indicado, observado que até 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho de Administragcao poderao ser eleitos para cargos de Diretor.

2.3.13 - Casos omissos serao encaminhados a apreciagao pelo Comité de Gente.
2.4 - DISPOSICOES ESPECIFICAS

2.4.1 - REQUISITOS PARA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL, COMITES DE ASSESSORAMENTO
AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Sao requisitos as seguintes qualificagbes minimas:

a) nao estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno,
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concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

b) ndo estar condenado a pena de suspensdo ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM, que o torne inelegivel;

c) nao ser representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;
d) nao ser Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal;

€) n&o ocupar cargo em comissao na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente
com o servigo publico;

f) n&o ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado;
g) néo ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

h) nado ser pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico ou em cargo de organizacao sindical, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

i) nao ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa para a qual foi indicado;

j) néo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Copel, em especial, em conselhos
consultivos, de administracao ou fiscal; e

k) comprovar os requisitos por meio do preenchimento do formulario cadastral (Anexo | ou Il).

2.4.2 - Requisitos de independéncia para membro do Conselho de Administracdo - CAD: Caracteriza-se como
“conselheiro independente”, aquele que é definido como tal no Regulamento do Novo Mercado e na Resolugédo CVM
80/2022, e aqueles eleitos mediante a faculdade prevista nos §§ 4° e 5° do artigo 141 da Lei das Sociedades Anénimas.

2.4.2.1 - Sao considerados impedimentos a caracterizacado de “conselheiro independente”:

a) ser acionista controlador da Companhia;
b) ter o exercicio do voto nas reunides do Conselho de Administragéo restrito ou vinculado por Acordo de Acionistas;

c) ser cénjuge, companheiro ou parente , em linha reta ou colateral, até segundo grau do acionista controlador, de
Administrador ou de administrador do acionista controlador; e

d) ser ou ter sido nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia ou do seu acionista controlador
(“Hipoteses de Impedimento”).

2.4.2.2- Verificada qualquer das Hipdteses de Impedimento, o candidato em questdo pode ser eleito membro do
Conselho de Administracao, mas nao podera ser caracterizado como “conselheiro independente”.

2.4.2.3 - Caso o indicado a “conselheiro independente” ndo preencha nenhuma das Hipéteses de Impedimento, de-
vem ainda ser analisados determinados relacionamentos do candidato que, em func&o de suas caracteristicas, mag-
nitude e extensao, possam implicar perda da independéncia:

a) ter parentesco por afinidade, até segundo grau, com acionista controlador, administrador da Companhia ou de
administrador do acionista controlador;

b) ter ou ter tido relacédo de emprego ou de exercicio de cargo de diretoria, nos ultimos 3 (irés) anos, de sociedades
coligadas, Controladas ou sob controle comum;

c) ter relagbes comerciais, inclusive de prestagéo de servigos ou fornecimento de insumos em geral, com a Com-
panhia, 0 seu acionista controlador ou sociedades coligadas, Controladas ou sob controle comum;

d) ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha rela¢cdes comerciais com a Companhia ou com o seu acio-
nista controlador que tenha poder decisorio na condugao das atividades da referida sociedade ou entidade;

e) receber outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas, controladas ou
sob controle comum além daquela relativa a atuagdo como membro do Conselho de Administragéo ou de Co-
mités, de seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, Controladas ou sob controle comum, exceto
proventos em dinheiro decorrentes de participagao no capital social da companhia e beneficios advindos de
planos de previdéncia complementar; e

f) ter fundado a Companhia e ter influéncia significativa sobre ela.
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2.4.2.4 - A existéncia dos relacionamentos constantes do item 2.4.2.3 acima n&o implica, necessariamente, a perda
da independéncia. O indicado podera ser qualificado como “conselheiro independente” a da magnitude, extenséo e
caracteristicas especificas do relacionamento.

2.4.3 - Requisitos de independéncia para Comité de Auditoria Estatutario - CAE: Caracteriza-se como “membro
independente” do Comité de Auditoria Estatutario aquele que é definido como tal na Resolugdo CVM 23/2021.

2.4.3.1 - Para que se cumpra o requisito de independéncia, o membro do Comité de Auditoria Estatutario:

a) nao pode ser, ou ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

i. diretor ou empregado da Companhia, sua controladora, Controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, diretas ou indiretas; ou

ii. sbécio, responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho do auditor independente; e

b) ndo pode ser conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas no inciso (i) acima.

CAPITULO 3: REMUNERAGAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
3.1 - PROPOSITO

Estabelecer diretrizes a serem observadas e aplicadas na estruturacédo da remuneracdo dos membros dos Orgdos
Estatutarios da Copel.

As diretrizes também sao aplicaveis, como recomendacédo, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

3.2 - DIRETRIZES

3.2.1 - Zelar para que a remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios, fixada pela Assembleia Geral ou por
outro 6rgdo maximo com essa atribuigdo, da empresa em que a Copel detenha participagdo societaria, considere a
legislagao aplicavel, as responsabilidades, o tempo dedicado as fungdes, a qualificagdo e competéncia necessarias,
bem como os riscos inerentes de cada cargo.

3.2.2 - Estabelecer praticas de remuneragdo que estejam alinhadas as referéncias de mercado, com base em
pesquisas salariais, observando, entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, nimero
de colaboradores, abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atragdo e retengao de profissionais
com as competéncias requeridas.

3.2.3 - Garantir que as praticas de remuneracgao considerem instrumentos de incentivo de curto e longo prazo, visando
garantir a atragdo e a retengdo de profissionais com as competéncias e os valores requeridos; evitando-se o
estabelecimento de metas imediatistas e sem sustentagao relacionadas a remuneragao variavel, que prejudiquem a
organizacgdo no longo prazo, ou, ainda, a criagdo de desafios inatingiveis ou inconsistentes, que induzam a Diretoria
a expor a organizagao a riscos extremos ou desnecessarios.

3.2.4 - Reforgar a meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a resultados, motivando os membros dos Orgaos
Estatutarios a superarem resultados e a criarem valor sustentavel e de longo prazo para os acionistas e as demais
Partes Interessadas.

3.2.5 - Recomendar ao CAD que faga constar, da estrutura da remuneracédo variavel, um sistema de freios e
contrapesos que estabelega os limites de atuagéo dos envolvidos e evite que uma mesma pessoa controle o processo
decisorio e a sua respectiva fiscalizagao.

3.2.6 - Recomendar ao CAD que faga constar, da estrutura da remuneragdo dos membros dos 6rgaos estatutarios, a
necessidade do alcance dos objetivos e das metas ESG estipuladas pela Companhia, orientando o desempenho e
reforcando o compromisso com a criagcdo de valor de forma sustentavel para os acionistas e demais Partes
Interessadas.

3.2.7 - Alinhar as prioridades e esforgos da Diretoria Executiva e dos drgéos estatutérios a fim de agregar valor a
Companhia, buscando constantemente o equilibrio nas relagées com as Partes Interessadas.
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3.2.8 - Estabelecer a pratica de recuperagdo de remuneracgao variavel (Clawback) e assegurar que os Diretores
Executivos, nos termos da NORMA 040132 - Recuperagdo de Remuneragao Variavel Elegivel, assinem o Termo de
Reconhecimento e Aceitagdo referente a remuneragéo variavel elegivel para recuperagdo, conforme anexo | da
referida NORMA.

3.3 - GOVERNANCA DA REMUNERACAOQO - DISPOSICOES GERAIS
3.3.1 - REMUNERACAO GERAL

3.3.1.1 - Nos termos do seu Regimento interno, o Comité de Gente - CDG tem a prerrogativa de analisar, avaliar e
recomendar ao Conselho de Administragdo da Copel (Holding), diretrizes estratégicas ou aperfeicoamentos nas
praticas de remuneragéo dos Orgdos Estatutarios da Companhia.

3.3.1.2 - A remuneragdo anual global dos membros dos Orgdos Estatutarios sera fixada pelos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral, nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades Anénimas ou, para os casos das
empresas em que a Copel detenha participagcdo societaria, da forma como a legislagdo ou seus instrumentos
societarios definirem.

3.3.2 - REMUNERAGAO VARIAVEL ELEGIVEL PARA RECUPERAGAO (CLAWBACK)

3.3.2.1 - DO REEMBOLSO DA REMUNERACAO VARIAVEL ELEGIVEL PARA RECUPERACAO - Havendo
necessidade de recuperar remuneragao variavel elegivel, deverdo ser observadas as regras contidas na NORMA
040132 - Recuperagédo de Remuneragao Variavel Elegivel.

3.3.2.2 - RELATORIOS DE DIVULGAGCAO - Todas as divulgagdes relativas a esta Politica deverdo ser arquivadas de
acordo com as exigéncias contidas nas normas, regulamentos e/ou leis federais que disciplinam temas afetos a
negociagao de valores mobiliarios, do Brasil ou dos Estados Unidos, abrangidas, aqui, quaisquer divulgagdes exigidas
pelas regras aplicaveis emitidas pela Security Exchange Commission - SEC, 6érgao estadunidense equivalente a CVM.

3.4 - COMPONENTES DA REMUNERAGCAO - DISPOSICOES ESPECIFICAS

3.4.1 - Aremuneracao total da Diretoria € composta por:

3.4.1.1 - Remuneracgéo Basica: Parcela fixa (honorarios) que tem o objetivo de reconhecer e refletir o valor do cargo
internamente e externamente, bem como o desempenho individual, experiéncia, formagao e conhecimento do executivo.

3.4.1.2 - Incentivos de curto prazo: Parcela variavel definida com objetivo de premiar o atingimento e superacéo de
metas da Companhia e/ou individuais, alinhadas ao orcamento, planejamento estratégico e mercado. E vinculada ao
desempenho da Companhia e de cada Diretoria Executiva com relagdo a objetivos econdmico-financeiros, ESG e
operacionais concretos, predeterminados quantificaveis que capturarédo a criagao de valor de curto e de longo prazo
e de maneira sustentavel para os acionistas e demais Partes Interessadas.

3.4.1.3 - Incentivos de longo prazo: Parcela variavel definida com objetivo de premiar o atingimento e superagéo de
metas da Companhia e/ou individuais vinculadas a valorizagao das acgdes, aos proventos declarados e distribuidos
pela Companhia e/ou outras métricas de desempenho definidos pelo Conselho de Administragao, predeterminados
quantificaveis que capturaréo a criagdo de valor a longo prazo e de maneira sustentavel para os acionistas e demais
Partes Interessadas.

3.4.1.4 - Beneficios: Parcela complementar composta por plano de previdéncia privada, plano de saude e auxilio
alimentagao (verba de representagéo).

Observagdo: Caso o presidente da Companhia venha a ser eleito como como membro do Conselho de Administracao,
nao recebera remuneracao adicional pelo cargo de membro do Conselho de Administragéo.

3.4.2 - Aremuneracgao do Conselho de Administragao € composta por:

a) remuneragao basica - parcela fixa (honorarios).

b) incentivos de longo prazo - Parcela definida com o objetivo de atrair e reter talentos capazes de alavancar o
sucesso da Companhia, bem como de atrelar parcela significativa da remuneragdo aos objetivos de longo
prazo da Companhia.
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c) beneficios - parcela complementar composta por plano de previdéncia privada e plano de saude.
3.4.3 - Aremuneracgao do Conselho Fiscal € composta por:

a) remuneragao basica - parcela fixa (honorarios).
b) beneficios - Parcela complementar composta por plano de previdéncia privada e plano de saude.

3.4.4 - Aremuneracao dos Comités Estatutarios € composta por:
a) remuneragao basica - parcela fixa (honorarios).
b) beneficios - Parcela complementar composta por plano de previdéncia provada e plano de saude.

Observacao 1: Os coordenadores e os membros externos dos Comités Estatutarios serdo remunerados. Os demais
membros também far&o jus ao adicional a partir da segunda participagcdo em comités de assessoramento.

Observacgao 2: Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e demais Comités de Assessoramento
do Conselho de Administracdo serdo reembolsados pela Companhia das despesas de locomogéo, alimentagéo e
hospedagem, eventualmente necessarias ao desempenho de sua fungao.

CAPITULO 4: AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
4.1. PROPOSITO

Estabelecer as diretrizes para o processo de avaliagao anual de desempenho, de forma individual e coletiva, dos
Conselheiros de Administragédo, dos Conselheiros Fiscais, dos membros dos Comités de Assessoramento do Conse-
Ilho de Administragéo, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores da Copel.

As diretrizes também sao aplicaveis, como recomendacédo, as controladas em conjunto, as empresas coligadas e
outras participagdes societarias, respeitados seus tramites societarios.

4.2. DIRETRIZES

4.2.1 - O processo de Avaliagao Anual de Desempenho deve ser aplicado anualmente, de forma individual e coletiva,
dos Conselheiros de Administracdo, dos Conselheiros Fiscais, dos membros dos Comités de Assessoramento do
Conselho de Administracao, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores e, exclusivamente, de forma coletiva
a area responsavel pela secretaria dos 6rgdos de governanga, atendendo a regulamentacao da CVM.

4.2.2 - O processo de Avaliagdo de Desempenho Anual considera a metodologia:
a) Avaliagdo Qualitativa: avaliagdo por meio da qual os avaliadores se expressam sobre assuntos correlatos a
fungao e que envolvem motivacdes, comportamentos, expectativas, atuagdes e experiéncias individuais.

b) Avaliacdo Quantitativa: avaliagdo realizada a partir de nimeros e informagdes quantificaveis mensurados de
forma objetiva quanto ao alcance dos resultados individuais e coletivos da Diretoria, em relacdo as metas
estabelecidas no compromisso de gestao.

4.2.3 - As atribuicoes e responsabilidades relativas a Avaliagdo de Desempenho Anual do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal, dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administragdo, do Presidente, dos Vice-
Presidentes e dos Diretores, previstas nos Regimentos Internos dos respectivos 6rgéos, séo indelegaveis.

4.2.3 - O Presidente do Conselho de Administracdo é responsavel por coordenar o processo de Avaliagdo de
Desempenho Anual.

4.2.4 - Ao longo do processo de Avaliacdo de Desempenho Anual, a Companhia deve:
a) avaliar continuamente melhorias no processo de gestdo do desempenho com o apoio de consultoria externa

observando as melhores praticas de governanga.

b) participar de todas as etapas do processo de gestao do desempenho dos Conselheiros de Administragao, dos
membros dos Comités de Assessoramento, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores.

c) submeter a metodologia do processo de avaliagdo de desempenho anual, bem como seu respectivo plano de
trabalho a aprovagéao prévia do Conselho de Administragdo da Copel Holding.
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d) assegurar que o resultado final do processo de avaliagdo seja comunicado ao CAD com os principais pontos
fortes, as oportunidades de melhoria e as recomendagdes para a elaboragéo dos planos de desenvolvimento.

e) assegurar que o resultado da avaliagéo individual seja encaminhado pela consultoria ao respectivo membro
avaliado, ao presidente do 6érgdo em que atua e ao presidente do CAD, de forma a preservar a sua integridade.

f) assegurar que as avaliagdes individuais da diretoria executiva sejam encaminhadas pela consultoria ao
respectivo membro avaliado, ao diretor presidente da Companhia e ao presidente do CAD.

g) assegurar que os resultados da avaliagao de desempenho sejam instrumento para nortear o planejamento do
desenvolvimento dos 6rgaos e dos administradores da Companhia.

h) garantir a independéncia da avaliagcao por meio de consultoria externa.
4.3. DISPOSICOES GERAIS

4.3.1 - O processo de Avaliagdo Anual de Desempenho visa a melhoria da eficiéncia da gestao e ao aperfeicoamento
da governanga da Copel.

4.3.2 - A participagdo dos Conselheiros de Administragdo, dos Conselheiros Fiscais, dos membros dos Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracdo, do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores é condigéo
obrigatéria, sendo o seu comprometimento essencial para o sucesso do processo de avaliagao.

4.3.3 - A analise dos resultados da avaliagao individual e coletiva deve resultar em agdes para o aperfeicoamento do
6rgao e para o desenvolvimento de seus membros, de modo a contribuir para o cumprimento das suas atribuigbes e
responsabilidades, de forma alinhada com o referencial estratégico da Copel.

4.3.4 - Cabera aos presidentes e/ou coordenadores dos Orgdos Estatutarios a analise dos resultados da avaliagéo
individual e coletiva e a decorrente elaboracao de planos de desenvolvimento continuados.

4.3.4 - Todos os envolvidos no processo de Avaliagao Anual de Desempenho devem estar comprometidos com os
principios norteadores do Coédigo de Conduta da Copel.
5. LEGISLAGAO ESPECIFICA RELACIONADA AO ASSUNTO

A legislagdo e regulamentagdo que afeta diretamente as Politicas Corporativas da Copel estdo organizadas no
Caderno Legislacdo de Referéncia, que pode ser acessado no Portal de Sustentabilidade da Copel ou no site de
Relacdes com Investidores.

Atualiza a NPC 0315 de 20/09/2023, e incorpora o conteudo da NPC 0319 Politica de Avaliagdo de Desempenho
Anual dos Orgéos Estatutarios, de 07/12/2022, e da NPC 0321 Politica de Remuneracao dos Orgaos Estatutarios, de
13/12/2023.

A presente Politica foi aprovada na 2672 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragado - ROCAD de 15/10/2025.
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ANEXO |

FORMULARIO CADASTRAL

Verificagdo dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Administradores (diretor e
conselheiro de administragcéo), Conselheiros Fiscais e membros de Comités da Companhia, das suas subsidiarias
integrais e das suas participagdes societarias diretas ou indiretas.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: 2.8exo:( )M ( )F
3. CPF: 4. RG: 5. Titulo de eleitor:

6. Endereco pessoal:

7. Endereco profissional:

8. Telefone pessoal: 9. Telefone profissional:
10. E-mail:
11. Estado Civil: Nome do cénjuge:

12. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Titular () Suplente ( ) Conselho de Administragdo
() Diretoria

() Conselho Fiscal

() Comité de Assessoramento. Especificar
() Outros cargos. Especificar:

13. Empresa a qual foi indicado:

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14. Tem formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso | SIM NAO
de graduacgéo ou pés-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao?

15. Qual a area de sua formagao académica?

16. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? SIM NAO

17. E residente no Brasil?

18. Exerceu, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa?
19. Cumpre as exigéncias do Estatuto Social da Companhia, que foi lido e verificado pelo
indicado?

Diretoria de Governanga, Risco e Compliance - DRC
Superintendéncia de Governanca e Secretaria - SGV



S % CoPEL
Z 2 Companhia Paranaense de Energia
NPC 0315 POLITICA DE INDICAGAO, REMUNERAGAO E AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
GOVERNANCA CORPORATIVA

Versao 4 de 15/10/2025
10/18

C. DECLARAGOES

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses | Se enquadra?
de vedagao ou impedimento previstas na Lei Complementar Federal n° 64/1990, na
Resolugdo CVM n° 80/2022 e na Lei das Sociedades Andénimas, discriminadas abaixo:

| - é representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comissdo na administragcao publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragdo publica estadual direta ou
indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?
VI - é pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico?

VII - é pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), em trabalho vinculado a
organizagéo, estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral?

VIII - é pessoa que exerga cargo em organizagao sindical?

IX - é pessoa fisica (ou parentes de até 3°) que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza
com a Companhia?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa
para a qual foi indicado?

XI - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XII - foi condenado criminalmente, em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgao
judicial colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8
(oito) anos?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimdnio publico; 2.
contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que
regula a faléncia; 3. contra o meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica; 6. de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugao a condi¢do analoga a de escravo; 9. contra a vida e
a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

XllI - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos?

XIV - nos ultimos 5 anos foi condenado em processo administrativo da pela Comissao de
Valores Mobiliarios, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados?
Se sim, especificar as penas aplicadas.

SIM | NAO
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XV - nos ultimos 5 anos foi condenado por decisao transitada em julgado na esfera judicial ou
objeto de deciséo final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer ?

XVI - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, em
especial, em conselhos consultivos, de administragcéo ou fiscal?

Se sim, especificar:

D. VERIFICAGAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A CONDIGAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CRITERIOS

SIM | NAO

| - E acionista controlador direto ou indireto da Companhia?

Il - E vinculado a Acordo de Acionistas/tem seu exercicio de voto vinculado a Acordo de
Acionistas?

Il - E cdnjuge, companheiro, parente (em linha reta ou colateral, até 2° grau) (a) do acionista
controlador da Companhia, (b) de administrador da Companhia ou (c) de administrador do
acionista controlador?

IV - E ou foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do acionista
controlador da Companhia?

V - E parente por afinidade (até 2° grau) (a) do acionista controlador da Companhia, (b) de
administrador da Companhia ou (c) de administrador do acionista controlador?

VI - Foi empregado ou diretor (a) de sociedades coligadas da Companhia, (b) sociedades
controladas da Companhia (c) ou sociedades sob controle comum da Companhia nos ultimos
3 anos?

VIl - Tem relagbes comerciais (a) com a Companhia, (b) acionista controlador da Companhia,
(c) sociedades coligadas da Companhia, (d) controladas da Companhia ou (e) sociedades sob
controle comum da Companhia?

VIIl - Ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais com (a) a
Companhia ou (b) com o acionista controlador da Companhia que tenha poder decisério na
condugao das atividades da referida sociedade ou entidade?

IX - Recebe outra remuneracéo (a) da Companhia, (b) do acionista controlador da Companhia,
(c) de sociedades coligadas da Companhia, (d) de sociedades controladas da Companhia, (€)
de sociedades sob controle comum da Companhia (exceto aquela relativa a atuagdo como
membro do conselho de administragdo ou de comités da e proventos em dinheiro decorrentes
de participagao no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia
complementar)?

X - E (a) fundador e (b) tem influéncia significativa sobre a Companhia?
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E. OUTRAS INFORMAGOES

SIM

Caso positivo favor especificar:

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam parte
a empresa para a qual esta sendo indicado, para a Companhia ou alguma de suas empresas?

do Grupo Copel?

Caso a resposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administragcéo e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresas

Cargo

Empresa

Remunerado

SIM

NAO

O indicado devera anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovagéo das seguintes

informacdes:

DADOS GERAIS

= Coépia de documento de identificagdo com foto, contendo n°® do RG e CPF;

= Copia do Titulo de eleitor; e

= Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.
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FORMAGAO ACADEMICA
= Coépia do diploma de graduagéo (frente e verso);
= (Copia do certificado de pds-graduagéao (frente e verso), se for o caso; e
= (Coépia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Ato de nomeacgao e de exoneragao, se houver;
= Declaragéo de vinculo ou termo de posse, se houver;
= (Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;
= Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes previstas na
legislacéo; e
= Qutras documentacgdes que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaracbes falsas podem
acarretar, afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO Il

FORMULARIO CADASTRAL - MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Verificagdo dos requisitos e vedagbes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de membro do Comité de
Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), das suas subsidiarias integrais e
das suas participagdes societarias diretas ou indiretas.

A. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
14. Qual a area de sua formagao académica?

15. Se for indicado como especialista financeiro, verificagdo do requisito de experiéncia em SIM NAO
assuntos de contabilidade societaria, de acordo com a Resolugao CVM 80/2022:

| - possui conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragées
financeiras;

Il - possui habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

Il - possui experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracées
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;

IV - possui formagéo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do CAE;

V - possui conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria;

B. DECLARAGOES
O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses | Se enquadra?

de vedagdo ou impedimento previstas na Lei Complementar Federal n° 64/1990, na
Resougdo CVM n° 80/2022 e na Lei das Sociedades Andnimas, discriminadas abaixo:

SIM NAO

| - é representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comiss&o na administragéo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comissao da administragao publica estadual direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?
VI - é pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico?
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VII - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturacao e realizagao de campanha eleitoral?
VIII - é pessoa que exerga cargo em organizagao sindical?

IX - é pessoa fisica (ou parentes de 3°) que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza com a
Companhia?

X - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a empresa
para a qual foi indicado?

Xl - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XII - foi condenado criminalmente, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgao
judicial colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8
(oito) anos?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; 2.
contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os previstos na lei
que regula a faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais
a lei comine pena privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica; 6. de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugédo a condigdo analoga a de escravo; 9. contra a
vida e a dignidade sexual; e 10. praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando

XIII - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

XIV - nos ultimos 5 anos foi condenado em processo administrativo da pela Comissédo de
Valores Mobiliarios, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de Seguros Privados?
Se sim, especificar as penas aplicadas?

XV - nos ultimos 5 anos foi condenado por decisao transitada em julgado na esfera judicial ou
objeto de deciséo final administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer ?

XVI - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia,
em especial, em conselhos consultivos, de administragao ou fiscal?

Se sim, especificar:

* Apenas para cargos em companhias de capital aberto
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C. VERIFICAGAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A CONDIGAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Se enquadra?
SIM NAO
| - E ou foi, nos Gltimos 5 anos, (a) a) diretor ou empregado da Companhia, sua controladora,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; (b) soécio,
responsavel técnico ou integrante de equipe de trabalho de auditor independente da Companhia?
Il - E conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas referidas na linha acima?
lll - E diretor da Companhia, suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades em
controle comum, diretas ou indiretas?
IV - Ocupa posigdo de subordinagao ou ligada as pessoas indicadas na linha acima, ou a
controladores da Companhia?
D. OUTRAS INFORMAGOES
SIM | NAO

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam parte a
Empresa para a qual esta sendo indicado, para a Companhia ou alguma de suas empresas?

Caso positivo favor especificar:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administragdo e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresa

publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias?

Caso aresposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Cargo Empresa

Remunerado

SIM

NAO
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O indicado devera anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovacgéo das seguintes
informacgdes:

DADOS GERAIS

= Copia de documento de identificagdo com foto, contendo n° do RG e CPF;
= Copia do Titulo de eleitor; e
=  Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.

FORMAGAO ACADEMICA

= (Copia do diploma de graduagéo (frente e verso);
= Coépia do certificado de pds-graduacgéo (frente e verso), se for o caso; e
= (Coépia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Ato de nomeacgao e de exoneragao, se houver;

= Declaragao de vinculo ou termo de posse, se houver;

= Coépia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

= Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes previstas na le-
gislacao; e

= Qutras documentagdes que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais declaragbes falsas podem
acarretar, afirmo que as informacgdes prestadas e os comprovantes anexos sao exatos, verdadeiros e sem rasuras de
qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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ANEXO Il
DECLARAGAO
Eu, , com registro na OAB sob n° , em funcdo

do(s) cargo(s) de administrador/ conselheiro na(s) empresa(s) pertencente(s) ao grupo econdmico da Copel,
DECLARO que atendo integralmente o Estatuto da Advocacia, em especial o Capitulo VIl que trata das seguintes

incompatibilidades:

Art. 28. A advocacia é incompativel, mesmo em causa propria, com as seguintes atividades:
Il - ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo em Orgdos da Administracdo Publica direta ou indireta, em suas
fundacées e em suas empresas controladas ou concessionarias de servigo publico;

Art. 30. Sdo impedidos de exercer a advocacia:

| - os servidores da administracdo direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que os remunere ou a

qual seja vinculada a entidade empregadora;

de de

Assinatura
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