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. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Prezado Acionista:

E com grata satisfacdo que lhe dirijo a presente Proposta da Administragdo e Manual para
Participacdo em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria dos Acionistas da Companhia
Paranaense de Energia — Copel (“Assembleia”), com orientagdes necessarias para participacéo
e exercicio de voto.

A elaboracao deste documento baseia-se na politica de Governancga Corporativa adotada pela
Copel, recentemente atualizada em 2025, e que tem como pilares a integridade, a transparéncia,
a equidade, a responsabilizacao e a sustentabilidade.

A Proposta tem o objetivo de apresentar, de maneira clara e sintética, informagdes relativas a
Assembleia, oferecendo contribuicbes que auxiliem o entendimento das propostas para
deliberacao, incentivando a participagdo de acionistas nos eventos da agenda corporativa da
Companhia.

Os assuntos a serem apresentados para deliberagao dos acionistas estao descritos no Edital de
Convocacao e na Proposta.

A Assembleia, que corresponde a 712 AGO e a 2132 AGE da Copel, sera convocada para ocorrer,
em primeira convocagao, em 23.04.2026, as 14h, e sera realizada de modo exclusivamente
digital, com a participagcado de seus acionistas virtualmente, por meio da plataforma digital Ten
Meetings, sem prejuizo da possibilidade de exercicio do voto por meio de Boletim de Voto a
Distancia.

E importante mencionar, também, que estardo presentes na Assembleia, dentre outros,
membros da Diretoria Executiva e representantes do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario e do auditor independente, os quais terdo condi¢gdes de prestar esclarecimentos
adicionais necessarios sobre os assuntos constantes da pauta, conforme as respectivas
atribuicdes.

Sua participacao é muito importante uma vez que questdes relevantes para a Companhia e seus
acionistas serdo tratadas nessa Assembleia.

Cordialmente,

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administragao
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ORIENTAGOES PARA PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Os acionistas da Copel poderao participar da Assembileia:

(i) via Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado aos acionistas no site da Companhia
(ri.copel.com), na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo - B3 e na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM; ou

(i) via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022 - RCVM 81,
conforme abaixo descrito.

Participacao via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo de seus acionistas, a Copel adotara o
sistema de votacao a distancia nos termos da RCVM 81, permitindo que seus acionistas enviem
boletim de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia, por meio da
Central Depositaria da B3, pelo escriturador (Itau Corretora de Valores S.A.) ou diretamente a
Companhia, conforme as seguintes orientagdes:

Foram disponibilizados boletins de voto a distancia, referentes a AGO e a AGE, na pagina da
Copel (ri.copel.com) e na pagina da CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br) na rede mundial de
computadores, em versdes passiveis de impressao e preenchimento manual.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (a) preencher e enviar
o boletim de voto diretamente a Companhia, ou (b) transmitir as instrugbes de preenchimento
para prestadores de servigos aptos, conforme orientagdes abaixo:

o Exercicio de voto por meio de prestadores de servicos - Sistema de voto a distancia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de
prestadores de servigos devera transmitir as suas instru¢des de voto a seus respectivos
agentes de custddia ou por meio da Central Depositaria da B3 ou, caso as agdes estejam
em ambiente escritural, pelo escriturador, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agentes de custddia,
acessar a Central Depositaria da B3 ou contatar o escriturador e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrugdes de voto via Boletim,
bem como os documentos e informagdes por eles exigidos para tal.

Os Boletins deverao ser enviados ao agente de custddia, para a Central Depositaria da
B3 ou ao escriturador, conforme aplicavel, observando-se os procedimentos por eles
estabelecidos, até 19.04.2026 (inclusive) ou outra data especifica por eles indicada.
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Envio do boletim pelo acionista diretamente a Companhia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia diretamente junto a
Companhia podera optar entre as seguintes alternativas:

1) Enviar cépia digitalizada do Boletim e a documentagao pertinente para o seguinte

enderecgo de e-mail: ri@copel.com

2) Enviar a via fisica do Boletim e da documentagao pertinente para a sede social da
Copel, na Rua José Izidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP
81200-240, Curitiba - PR, Vice-Presidéncia de Finangcas e de Relagbes com
Investidores, em sua Geréncia Executiva de Relagbes com Investidores.

3) Enviar o Boletim via Plataforma Digital, seguindo os seguintes passos:

(i) entrar no enderegco eletrbnico da Assembleia através do link
https://assembleia.ten.com.br/008148610;

(i) criar um cadastro com login e senha unicos, indicando a “Participacao”
como “Via Boletim de Voto a Distancia (BVD)”;

(iii)  anexar as documentagdes necessarias conforme descrito abaixo;
(iv)  prosseguir para a guia "Assembleia"; e
(v) marcar e confirmar seus votos.

Para que o Boletim seja considerado valido é imprescindivel que:
(i) todos os seus campos estejam devidamente preenchidos;
(i) todas as suas paginas estejam rubricadas; e

(iii)  aofinal, o acionista ou seu representante legal, conforme o caso e nos termos da
legislacao vigente, tenha assinado o Boletim, e que esteja acompanhado da copia
dos seguintes documentos:

(a) para acionistas pessoas naturais: documento de identidade valido com
foto do acionista e/ou seu representante, conforme o caso;

(b) para acionistas pessoas juridicas:

e Ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os documentos
societarios que comprovem a representacao legal do acionista; e

¢ documento de identidade valido com foto do representante legal; e
(c) para acionistas fundos de investimento:
e Ultimo regulamento consolidado do fundo;

» estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o
caso, observada a politica de voto do fundo;
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e documentos societarios que comprovem os poderes de representacao
do administrador ou gestor, conforme aplicavel; e

» documento de identidade valido com foto do representante legal.

Os documentos devem ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, em até quatro
dias antes da data da Assembleia Geral, ou seja, até 19.04.2026 (inclusive), nos termos
do artigo 27 da RCVM 81. Eventuais Boletins recepcionados apds a referida data serao
desconsiderados.

Em até trés dias contados da data do recebimento do Boletim, a Copel comunicara ao
acionista se os documentos enviados sao suficientes para que o voto seja valido ou da
necessidade de retificagdo ou complementacao, nos termos da RCVM 81.

Situagcbes excepcionais
Além disso, a Companhia informa que:

(i) em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositario Central e pelo
escriturador, prevalecera o Boletim enviado pelo escriturador, nos termos da RCVM 81;

(i) em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositario Central, prevalecera
o Boletim proveniente do Depositario Central, nos termos da RCVM 81;

(ili)  quando a Central Depositaria da B3 receber instru¢des de voto divergente de um mesmo
CPF ou CNPJ, ambos serdo desconsiderados, nos termos da RCVM 81;

(iv) encerrado o prazo para recebimento de voto a distancia, o acionista ndo podera alterar
as instrugbes de voto, salvo na propria Assembleia; e

(v) em caso de adiamento da Assembleia, as instru¢cdes de voto serdo consideradas
normalmente, bem como em sua realizagdo em segunda convocagao, desde que o
adiamento ou realizagdo em segunda convocag¢ao ndo seja superior a 30 dias da data
inicialmente prevista, nos termos da RCVM 81.

Participacao via Plataforma Digital

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, com a participacdo de seus
acionistas virtualmente por meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”).
Portanto, nao existe a possibilidade de o acionista comparecer presencialmente a Assembleia.

Para a participagao por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com antecedéncia de até
dois dias da data da Assembleia, ou seja, até 21.04.2026, acessar o link
https://assembleia.ten.com.br/008148610, preencher todos os dados de cadastro e anexar todos
os documentos necessarios para habilitar sua participacao e/ou voto na Assembleia:
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Acionista pessoa natural (a) documento de identificagcdo valido com foto do acionista e do
procurador, se for o caso;

(b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso o acionista
participe por meio de procurador; e

(c) indicagao de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.
Acionista pessoa juridica (a) documento de identificagdo vélido com foto do representante
legal;
(b) documentos que comprovem representacgao, incluindo cépia da

ata da eleicdo do(s) administrador(es) que representarem o
acionista participando da Assembleia ou que, conforme o caso,
outorgar(em) a procuragao para participagdo da Assembleia, e
da procuragao; e

(c) indicagao de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.
Acionista Fundo de (a) documento de identificagdo valido com foto do representante
Investimento legal;
(b) regulamento em vigor do fundo;
(c) contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador,

conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

(d) documentos que comprovem representacao, incluindo cépia da
ata da eleicdo do(s) administrador(es) do gestor ou
administrador que participardo da Assembleia ou que, conforme
0 caso, outorgar(em) a procuragdo para participagdo da
Assembleia, e da procuragéo; e

(e) indicagao de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.

Para participagao por meio de procurador, a outorga de poderes de representacao devera ter
sido realizada ha menos de um ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das
S.A%).

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e §2° do Cddigo Civil, a
procuragao devera conter indicagdo do lugar onde foi passada, qualificagdo completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designagao e extensao dos poderes
conferidos, contendo o reconhecimento da firma do outorgante.

Ficam excepcionalmente dispensadas, em relagao aos documentos acima, as formalidades de
reconhecimento de firmas, autenticacao, notarizagao, consularizagdo, apostilamento ou traducgéo
juramentada, bastando a sua traducgao livre para o portugués. Ressalte-se que os documentos
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em idioma portugués, inglés e espanhol estado dispensados, inclusive, da tradugao livre. Nesses
casos, fica o acionista responsavel pela veracidade e integridade dos documentos apresentados.

As pessoas naturais acionistas da Copel somente poderado ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou institui¢ao financeira,
consoante previsto no art. 126, §1° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderdo ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cdédigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, . 4.11.2014).

A Copel analisara as informacdes e documentos recebidos e realizara a aprovag¢ao do cadastro.
O acionista recebera um e-mail no enderecgo cadastrado indicando a aprovagao ou a rejei¢cao do
cadastro, e, neste ultimo caso, se aplicavel, orientagdes para a regularizagao do cadastro. No
caso do procurador/representante, este recebera e-mail individual sobre a situagao de habilitagao
de cada acionista registrado, devendo providenciar, se necessario, a complementacao de
documentos.

O procurador que porventura represente mais de um acionista somente podera votar na
Assembleia pelos acionistas que tiverem sua habilitagcdo confirmada pela Companhia.

Ressalta-se que o e-mail de confirmagéo do cadastro, bem como o lembrete para a Assembleia
serdo encaminhados exclusivamente para o enderego de e-mail informado no cadastro de
participacao.

Nos termos do artigo 6°, §3° da RCVM 81, n&o sera admitido o acesso a Plataforma Digital por
acionistas (diretamente ou via procuradores) que ndo se cadastrarem no link
https://assembleia.ten.com.br/008148610 e/ou ndo anexarem os documentos de participagao
necessarios no prazo aqui previsto (até 21.04.2026, impreterivelmente).

Nao recebimento do cadastro

Caso o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) ndo tenha recebido a
confirmagao de seu cadastro, devera entrar em contato com a Companhia, por meio do e-mail
eletrénico ri@copel.com ou pelo telefone (41) 3331- 4011 em até 2 (duas) horas antes do horario
de inicio da Assembleia, para que as orientagdes lhe sejam reencaminhadas.

Em caso de necessidade de complementagao documental e/ou esclarecimentos adicionais em
relacdo aos documentos enviados para fins do cadastro de participacdo, a Companhia entrara
em contato com o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) para solicitar tal
complementagdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita a
confirmacgao do cadastro no prazo referido acima.

Disponibilizagao das informagoes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital:

o Informacoes para acesso: Depois da habilitagdo confirmada pela Companhia quanto a
verificagdo da regularidade dos documentos de representagdo enviados nos termos
acima, sera encaminhado um e-mail para cada acionista (ou seu respectivo procurador,
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conforme o caso) que tenha efetuado o regular cadastro de participagéo, contendo as
informacodes e orientagdes para acesso a Plataforma Digital.

Sigilo: As informagdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital, incluindo, mas
sem limitacdo, a senha de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o acionista
(ou seu respectivo procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a posse
e sigilo das informagdes e orientagdes que Ihe forem transmitidas pela Copel nos termos
desta Proposta.

Compromissos dos acionistas: Ao utilizar a Plataforma Digital, os acionistas se
comprometem a:

(i) utilizar os logins e senhas cadastrados Uunica e exclusivamente para o
acompanhamento remoto e/ou votagao da Assembleia;

(i) nao transferir ou divulgar, no todo ou em parte, os logins e senhas cadastrados a
qualquer terceiro, acionista ou ndo, sendo o convite intransferivel; e

(iii) nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir, a
qualquer terceiro, acionista ou n&o, o conteudo ou qualquer informagao
transmitida por meio virtual durante a realizagdo da Assembleia.

Requisitos tecnologicos: Para acessar a Plataforma Digital, sdo necessarios:

(i) computador ou smartphones com camera e audio que possam ser habilitados; e
(i) conexao de acesso a internet de no minimo 10mb.

Navegadores compativeis: Navegadores Google Chrome, Edge ou Safari.

Navegador incompativel: O navegador Mozila Firefox ndo é compativel com a
Plataforma Digital.

VPN e cameras: E recomendavel que o acionista desconecte qualquer VPN ou
plataforma que eventualmente utilize sua cAmera antes de acessar a Plataforma Digital.

Smartphone: Apesar da plataforma ser compativel com todos os sistemas operacionais,
sendo possivel acessa-la também por smartphone, é recomendado que o acesso do
acionista seja feito pelo computador, para ter uma visdo melhor do evento, dando
preferéncia a rede Wi-Fi para conexao mais estavel.

Gravacao: Havera gravagao integral da Assembleia, conforme requerido pelo item Il, do
§ 1°, do art. 28, da RCVM 81.

Presenca e assinatura: O acionista devidamente cadastrado que participar da
Assembleia por modo digital sera considerado presente, podendo exercer seus
respectivos direitos de voto, e sera considerado assinante da respectiva ata, nos termos
da RCVM 81.
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o Problemas de conexao: A Companhia nao se responsabiliza por quaisquer problemas
operacionais ou de conexao que o acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer
outras eventuais questdes alheias a Copel que venham a dificultar ou impossibilitar a
participacdo do acionista na Assembleia por meio digital.

Detentores de ADRs

A instituicao financeira depositaria das American Depositary Receipts - ADRs nos Estados
Unidos, o The Bank of New York Mellon, enviara as proxies aos titulares das ADRs para que
exergcam seus direitos de voto na Assembleia.

A participagéo dar-se-a através do Banco Itau, representante do The Bank of New York Mellon
no Brasil.

Instalacdao da Assembleia

Nos termos do artigo 135, caput, da Lei das S.A., para a instalagdo da Assembleia, em primeira
convocagao, sera necessario o comparecimento habil de acionistas e/ou seus representantes
legais detentores de participagéo correspondente a, pelo menos, 1/4 do capital social votante da
Companhia.

Caso néao se atinja o referido percentual, proceder-se-4 a nova convocagao, com pelo menos
oito dias de antecedéncia, apds a qual a Assembleia sera instalada mediante a presenga de
qualquer numero de acionistas.

Direito de Voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
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nuamero superior ao equivalente ao percentual de 10% da quantidade total de agées em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no capital social.

Aprovacao das Matérias Objeto da Ordem do Dia

Nos termos do art. 129 da Lei das S.A., as deliberagbes das assembleias gerais de acionistas,
ressalvadas as exceg¢des previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
desconsideradas as abstencgdes.

Orientacgoes Finais

Em caso de duvidas a respeito dos procedimentos e prazos da Assembleia, o contato podera ser
mantido com a Geréncia Executiva de Relagbdes com Investidores, pelo telefone (41) 3331-4011
ou pelo e-mail ri@copel.com.
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II. EDITAL DE CONVOCAGAO

Sa&o convocados os Senhores Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel a se reunir
em Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, que sera realizada na forma exclusivamente
digital, nos termos do art. 124 da Lei 6.404/1976 - Lei das S.A. e da Resolugao CVM n° 81/2022 -
RCVM 81, as 14h de 23.04.2026, em primeira convocacgao, considerando-se, portanto, realizada na
sede da Companhia, por meio da plataforma digital Ten Meetings
(https://assembleia.ten.com.br/008148610), para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. Relatério Anual da Administracdo, contas dos administradores e Demonstragdes Financeiras
referentes ao exercicio de 2025;

2. Proposta de Orcamento de Capital para o exercicio de 2026;

3. Proposta da Administracdo para destinacdo do lucro liquido verificado no exercicio de 2025 e
distribui¢do de proventos;

4. Instalacdo do Conselho Fiscal, considerando a indicagao de candidatos por parte de acionistas,
nos termos da legislacao aplicavel;

5. Caso o Conselho Fiscal seja instalado, eleicao de trés membros titulares e seus respectivos
suplentes; e

6. Fixagdo da remuneragdo global dos Administradores, Conselheiros Fiscais, caso eleitos, e
membros de Comités Estatutarios para o exercicio de 2026.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Eleicdo de um membro do Conselho de Administragcao para completar o mandato unificado a se
encerrar na assembleia geral ordinaria que apreciar as contas dos administradores e as
demonstragdes financeiras da Companhia relativas ao exercicio social que se encerrar em 31 de
dezembro de 2026; e

2. Enquadramento do Conselheiro de Administracdo eleito aos critérios de independéncia
estabelecidos na regulamentagdo da CVM e no Regulamento do Novo Mercado.

Os documentos pertinentes a matéria a ser deliberada pelas Assembleias Gerais Ordinaria e
Extraordinaria, incluindo a Proposta da Administragao e Manual para Participacdo em Assembleia
Geral de Acionistas, encontram-se a disposi¢cado dos acionistas na sede da Companhia, bem como
em seu website (ri.copel.com).

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, como forma de promover maior
acessibilidade para os acionistas e aumentar a eficiéncia no processo de organizagdo e condugao
dos trabalhos. Assim, a participagdo do acionista podera ser:

a) via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim”), cujo modelos estao disponibilizados aos acionistas
nos websites da Companbhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM; e/ou

b) via plataforma digital Ten Meetings, que podera ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, nos termos da RCVM 81.

O acionista podera participar da Assembleia tendo ou n&o enviado o Boletim. Caso o tenha enviado
e opte por também participar da Assembleia, podera alterar os votos proferidos via Boletim se
manifestando a respeito dessa decisao no inicio da Assembleia.
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Os Boletins podem ser enviados, nos termos da RCVM 81, por meio dos agentes de custédia dos
acionistas, a Central Depositaria da B3 ou, caso as agbes estejam em ambiente escritural, ao
escriturador (Iltau Corretora de Valores S.A.) ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme as
orientagdes constantes da Proposta, até 19.04.2026 ou, no caso dos prestadores de servigo, no
prazo por eles respectivamente determinados.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com antecedéncia
de até 2 (dois) dias da sua realizagcdo, ou seja, até 21.04.2026, acessar o link
https://assembleia.ten.com.br/008148610, preencher todos os dados de cadastro e anexar todos os
documentos necessarios para habilitar sua participagéo e/ou voto na Assembleia, quais sejam:

e Acionista Pessoa Natural:

a) documento de identificacao valido com foto do acionista e do procurador, se for o caso;

b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso o acionista participe por meio de
procurador; €

c) indicacado de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacao na Assembleia.

e Acionista Pessoa Juridica ou Fundo de Investimento:

a) documento de identificagdo valido com foto do representante legal;

b) documentos que comprovem representacdo, incluindo cépia da ata da eleigdo do(s)
administrador(es) que representarem o acionista participando da Assembleia ou que,
conforme o caso, outorgar(em) a procuragdo para participagdo da Assembleia, e da
procuracgao;

c) no caso de fundo de investimento, copias de:

I. regulamento do fundo em vigor;
ii. contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador, conforme o caso, observada a
politica de voto do fundo; e

d) indicagao de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital e
participagao na Assembleia.

Para participagao por meio de procurador, a outorga de poderes de representacao devera ter
sido realizada ha menos de 1 ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e § 2° do Cédigo Civil, a
procuragao devera conter indicagdo do lugar onde foi passada, qualificagdo completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designagao e extensao dos poderes
conferidos, contendo o reconhecimento da firma do outorgante.

As pessoas naturais acionistas da Copel somente poderao ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituigdo financeira,
consoante previsto no art. 126, §1° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderao ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cédigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, j. 4.11.2014).
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Nao poderao participar da Assembleia os acionistas que nao efetuarem o cadastro e/ou ndo
informarem a auséncia do recebimento das instru¢ées de acesso na forma e prazos previstos
acima e na Proposta. Na data da Assembleia, o registro da presenga do acionista somente se
dara mediante o acesso do sistema eletrénico, conforme instrucbes e nos horarios e prazos
divulgadas pela Companhia.

Adicionalmente, conforme previsto no art. 161, § 2°, da Lei das S.A., em conjunto com a RCVM
70, é facultado a acionistas que representem, conjuntamente, 2% das agdes com direito a voto
da Companhia, requererem a instalacao do Conselho Fiscal.

Nos termos da RCVM 81, informacgdes e instrugdes adicionais para acesso a Plataforma Digital
e/ou envio do Boletim, constam da Proposta.

Curitiba, 23 de margo de 2026.

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administragcao

Publicagao

Este Edital de Convocagdo é publicado, na forma da legislagdo vigente, no jornal Valor
Econbmico, sendo a primeira publicagdo em 23.03.2025, e no website da Companhia
(ri.copel.com).
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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

Para facilitar a compreensao e a participacao dos Senhores Acionistas na Assembleia, sédo
apresentados a seguir esclarecimentos da Administracao da Companhia acerca das matérias
que serao objeto de deliberacio para o exercicio do voto consciente.

*k%k

Matérias a serem deliberadas na 712 AGO

1. RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGAO, CONTAS DOS ADMINISTRADORES E
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2025

Esclarecimentos

As contas dos Administradores sao instrumentalizadas por meio do Relatério Anual da
Administracao e das Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2025 (“DFs 2025”) elaboradas pela Diretoria da Copel.

O Relatério Anual da Administragao contém informacgdes sobre o cenario macroecondmico e o
desempenho financeiro e das operacées da Companhia, com comentarios sobre as principais
contas da demonstracdo do resultado do exercicio, assim como informagdes relacionadas a
colaboradores, responsabilidade social, mercado de capitais e governanga corporativa, entre
outras.

Ja as DFs 2025 expressam a situagao econdmico-financeira da Companhia e as mutagdes
patrimoniais ocorridas no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025. Pela analise
das DFs 2025, é possivel avaliar a situagao patrimonial, os indices de liquidez, o nivel de
lucratividade e o grau de endividamento da Companhia em tal exercicio.

O Relatdrio Anual da Administragéo foi elaborado em conformidade com orientagdes da CVM, e
contém, no que for aplicavel, as seguintes informagdes minimas requeridas pela Lei das S.A.,
dentre as quais destacam-se: (1) informacdes sobre aquisicdo de debéntures de sua propria
emissao (artigo 55, § 3° I, da Lei das S.A.); (2) informagdes sobre politica de reinvestimento de
lucros e distribuicao de dividendos constantes de acordo de acionistas (artigo 118, § 5°, da Lei
das S.A.); (3) descricdo dos negocios sociais e principais fatos administrativos ocorridos no
exercicio (artigo 133, |, da Lei das S.A.); (4) relagéo dos investimentos em sociedades coligadas
e/ou controladas evidenciando as modificagdes ocorridas durante o exercicio (artigo 243, da Lei
das S.A.); e (5) informagbes relacionadas a politica de equidade da Companhia (artigo 133, §6°,
da Lei das S.A.). Adicionalmente, nos termos das normas da CVM aplicaveis, sdo apresentadas
informagdes sobre a auditoria independente (incluindo aspectos relacionados a prestagédo de
servigos), conforme regulamentagao especifica.

Importante mencionar que as DFs 2025 da Companhia foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil que compreendem aquelas incluidas na legislagéao
societaria brasileira, os pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC, aprovados pela CVM e pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC e as normas internacionais de relatério financeiro International Financia
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Reporting Standards (IFRS). As DFs 2025 da Copel consolidam principalmente empresas de
energia elétrica e, portanto, sdo apresentadas de acordo com as recomendagdes da legislagao
especifica aplicada as empresas concessionarias desse servigo publico.

O Relatério Anual da Administragdo e as DFs 2025 foram preparados pela Diretoria Executiva,
submetidos a andlise do Comité de Auditoria Estatutario, apreciacdo do Conselho de
Administracao e a opiniao do Conselho Fiscal, tendo sido aprovada sua submissdo aos
acionistas.

Além disso, as DFs 2025 da Copel foram auditadas e obtiveram parecer favoravel dos auditores
independentes da Companhia, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda. - PwC.

A andlise do Comité de Auditoria Estatutario, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério da
Auditoria Independente, assim como os demais documentos listados no paragrafo seguinte,
estdo anexos as DFs 2025, na forma da regulamentacgéao aplicavel.

Para deliberar sobre este item, comunicamos que foram disponibilizados aos acionistas, na sede
da Companhia e nos websites da Companhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM os seguintes
documentos: i. Relatério da Administracao; ii. Demonstracdes Financeiras - DFs; iii. Parecer dos
Auditores Independentes; iv. declaragao na qual a Diretoria concordou a) com a versao final das
DFs de 2025, ja consideradas as revisdes feitas pela auditoria independente, e b) com o parecer
da Auditoria Externa; v. relatério anual resumido e parecer do Comité de Auditoria Estatutario;
vi. proposta de orgamento de capital; e vii. ata da reuniao em que o Conselho Fiscal opinou
sobre as DFs, acompanhada do respectivo parecer, relativos ao exercicio de 2025.

Em relacéo a esta matéria, a presente proposta apresenta os Comentarios dos Administradores
sobre a situagao financeira da Companhia, na forma da Segéo 2 do Formulario de Referéncia,
conforme previsto no art. 10, lll, da RCVM 81 (Anexo I).

Assim, com base nos documentos e informagdes disponibilizados, a Administragdo propde a
Assembleia Geral a aprovagéao integral das contas dos administradores e do Relatério Anual da
Administracao referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025, assim como das
DFs 2025 da Companhia.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

Aprovacoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragédo, em sua 271% Reuniao
Ordinaria, de 26.02.2026.
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2. PROPOSTA DE ORGAMENTO DE CAPITAL PARA O EXERCICIO DE 2026

Esclarecimentos

Nos termos do artigo 196 da Lei das S.A., a assembleia geral pode deliberar reter parcela do
lucro liquido do exercicio para execugao de orgamento de capital por ela previamente aprovado,
sendo possivel a aprovagédo pela assembleia geral ordinaria que deliberar a respeito das
demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

Nesse sentido, a Administracido da Companhia propée a Assembleia a aprovagao do orgamento
de capital para o exercicio social de 2026, no valor total de R$3.021.288.866,00 (trés bilhdes,
vinte e um milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e seis reais). Dentre
outras fontes, o orcamento de capital prevé a retengao de parcela do lucro liquido do exercicio
no montante de 1.496.820.064,63 (um bilh&do, quatrocentos e noventa e seis milhdes, oitocentos
e vinte mil, sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos) como parte dos recursos para
execucao do orgamento de capital. Cépia do orgamento de capital proposto, compreendendo
todas as fontes de recursos e aplicagbes de capital, fixo ou circulante da Companhia para o
exercicio social de 2026, consta do Anexo Il a presente Proposta.

Desta forma, a Administracao propde a aprovacao integral do orgamento de capital proposto para
0 exercicio social de 2026.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
nuamero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

Aprovacgoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 271% Reunido
Ordinaria, de 26.02.2026.

3. PROPOSTA DA DIRETORIA PARA DESTINAGAO DO LUCRO LiQUIDO VERIFICADO NO
EXERCICIO DE 2025 E DISTRIBUIGAO DE PROVENTOS

Esclarecimentos

A destinagdo do resultado consiste em determinar as parcelas do lucro liquido que serao
apropriadas as reservas de lucros, legais e estatutarias, ou que serdo distribuidas como
dividendos, nos termos da Lei das S.A.

Nos termos do artigo 196 da Lei das S.A., a assembleia geral pode deliberar reter parcela do
lucro liquido do exercicio para execugao de orgamento de capital por ela previamente aprovado,
sendo possivel a aprovagdo pela assembleia geral ordinaria que deliberar a respeito das
demonstragdes financeiras do exercicio anterior.
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Do lucro liquido do exercicio de 2025, apurado de acordo com a legislagao societaria, no valor
de R$2.688.613.402,80 (dois bilhdes, seiscentos e oitenta e oito milhdes, seiscentos e treze mil,
quatrocentos e dois reais e oitenta centavos), a Diretoria propde as seguintes destinagdes:

a) R$134.430.670,14 (cento e trinta e quatro milhdes, quatrocentos e trinta mil, seiscentos e
setenta reais e quatorze centavos), equivalentes a 5% do lucro liquido do exercicio de 2025,
para constituicao da reserva legal, conforme estabelecido no artigo 193 da Lei das S.A. e no
Estatuto Social;

b) R$42.637.331,97 (quarenta e dois milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e
um reais e noventa e sete centavos) adicionados ao lucro liquido ajustado em razdo da
realizacao da reserva de avaliacdo patrimonial, oriundo dos efeitos da aplicagdo do custo
atribuido (deemed cost) para os ativos imobilizados na adogao inicial do Pronunciamento
Técnico CPC 27;

c) R$1.100.000.000,00 (um bilhdo e cem milhdes de reais) ja deliberados na 2642 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 18.11.2025 que aprovou, em consonancia
com o Estatuto Social e a Politica de Dividendos, a distribuicdo dos proventos imputados ao
dividendo obrigatério, na forma de juros sobre capital préprio - JCP, cujo pagamento ocorreu
em 19.01.2026;

d) R$1.496.820.064,63 (um bilhdo, quatrocentos e noventa e seis milhdes, oitocentos e vinte
mil, sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos) para constituicao da reserva de
retencao de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da Companhia,
conforme proposta de orgamento de capital, nos termos do artigo 196 da Lei das S.A.

As demonstracges financeiras do exercicio de 2025 refletem os efeitos dos registros contabeis
das destinag¢des anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagao pela
Assembleia Geral Ordinaria, conforme estabelecido no paragrafo 3° do artigo 176 da Lei das S.A.

DISTRIBUIGAO DE DIVIDENDOS

“0

Conforme detalhado no item “c” acima, a 2642 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracao de 18.11.2025 aprovou a distribuicdo dos proventos na forma de juros sobre
capital préprio - JCP no montante total bruto de R$1.100.000.000,00 (um bilhdo e cem milhdes
de reais) com base no resultado da Companhia apurado em 2025, cujo pagamento ocorreu em
19.01.2026, totalizando R$0,37036160091 por acgado ordinaria - ON. Para referéncia, o montante
total liquido de JCP aprovado em 18.11.2025 e imputado ao dividendo obrigatério correspondeu
a R$996.973.795,90 (novecentos e noventa e seis milhdes, novecentos e setenta e trés mil,
setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos).

Adicionalmente, a 269? Reunido Ordinaria do Conselho de Administragcao de 10.12.2025, ainda
considerando o regime tributario entdo vigente, deliberou a distribuicao de proventos na forma
de dividendos no montante total liquido de R$1.350.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e
cinquenta milhdes de reais) a partir da reserva de retencao de lucros de exercicios anteriores
nao capitalizadas, cujo pagamento ocorrera em 30.06.2026, totalizando R$0,45453469202 por
acao ordinaria - ON.

Deste modo, os valores dos proventos liquidos imputados ao dividendo do exercicio de 2025,
conforme critérios estabelecidos no Estatuto Social e na Politica de Dividendos da Companhia,

Manual para participagcdao em Assembleia Geral de Acionistas



;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

totalizaram R$2.346.973.795,90 (dois bilhdes, trezentos e quarenta e seis milhdes, novecentos
e setenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos), composto pelo valor
liquido de Juros sobre Capital Préprio, de R$996.973.795,90 (novecentos e noventa e seis
milhdes, novecentos e setenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos),
e de Dividendos, de R$1.350.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e cinquenta milhdes de reais).

Conforme as disposicbes legais e estatutarias vigentes, bem como deliberagdo da
Administracao, a base de calculo dos dividendos corresponde ao lucro liquido ajustado, apurado
mediante a dedugao da cota destinada a reserva legal e o acréscimo do montante referente a
realizagao dos ajustes de avaliagao patrimonial do exercicio. O Estatuto Social estabelece que o
dividendo minimo obrigatério é de 25% do lucro liquido ajustado, enquanto a Politica de
Dividendos da Companhia fixa o dividendo minimo em 75% do lucro liquido ajustado, na forma
dos itens 1.7.1 e 1.7.2.

Considerando-se a soma dos valores ja distribuidos e imputados ao dividendo obrigatério do
exercicio, verifica-se que o montante total supera: (a) o patamar minimo previsto no artigo 84 do
Estatuto Social (25% do lucro liquido ajustado, na forma da Lei das S.A.), o que resultaria em
R$649.205.016,16 (seiscentos e quarenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil, dezesseis reais
e dezesseis centavos); e (b) o patamar minimo previsto na Politica de Dividendos (75% do lucro
liquido ajustado), o que resultaria em R$1.947.615.048,48 (um bilhdo, novecentos e quarenta e
sete milhdes, seiscentos e quinze mil, quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos).

Ressalta-se ainda que as DFs 2025 refletem os efeitos dos registros contabeis das destinagdes
anteriormente especificadas, com base no pressuposto de sua aprovagéo pela Assembleia,
conforme estabelecido no paragrafo 3° do artigo 176 da Lei das S.A.

Para melhor compreenséo da proposta de destinagao do lucro liquido da Companhia, o Anexo
Il contém as informagdes minimas previstas no Anexo A da RCVM 81.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

Aprovacoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2712 Reunido
Ordinaria, de 26.02.2026.
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4. INSTALAGCAO DO CONSELHO FISCAL, CONSIDERANDO A INDICAGCAO DE
CANDIDATOS POR PARTE DOS ACIONISTAS, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
APLICAVEL

Esclarecimentos

De acordo com o Estatuto Social da Companhia (art. 67), o Conselho Fiscal é 6rgao de
funcionamento n&o permanente, cujas competéncias e atribui¢cdes estao integralmente previstas
na Lei das S.A. e demais normas legais e regulatdrias aplicaveis.

Nesse sentido, considerando que o Conselho Fiscal da Companhia ndo tem funcionamento
permanente, o0 6rgdo devera necessariamente ser instalado apenas nos exercicios sociais em
que a sua instalagao for requerida pelos acionistas, nos termos da legislagcao a regulamentacao
aplicaveis.

A esse respeito, destaca-se que, em conformidade com o art. 161, §2°, da Lei das S.A. e o art.
4° da Resolugdo CVM n.° 70/2022, no caso da Companhia, o percentual para requerer a
instalagdo do Conselho Fiscal € de pelo menos 2% (dois por cento) do capital social total e
votante da Companhia.

Tendo em vista que a Administragdo da Companhia ja recebeu a indicagdo de candidatos ao
Conselho Fiscal por parte de acionistas que representam, em conjunto, mais de 2% (dois por
cento) do capital social total e votante da Companhia, a administracdo ira submeter a deliberacéo
dos Senhores Acionistas na Assembleia a instalagao do Conselho Fiscal e a respectiva eleicao
dos seus membros.

Desta forma, a Administracido submete a deliberacdo dos Senhores Acionistas a instalagdo do
Conselho Fiscal.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acbdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagido no
capital social.

5. CASO O CONSELHO FISCAL SEJA INSTALADO, ELEIGAO DE TRES MEMBROS
TITULARES E SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES

Esclarecimentos
Conforme destacado no item 4 acima, o Conselho Fiscal da Companhia é de funcionamento nao
permanente.
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Caso instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e igual niumero
de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que vier a ser realizada apds sua instalagéo, conforme disposto na Lei das S.A. (art.
161, §2°), no Estatuto Social da Companhia (art. 69) e no Regimento Interno do Conselho Fiscal
(art. 3°).

Nos termos da Lei das S.A., todos os membros eleitos deverdao, como condigao para investidura,
apresentar declaragao de que nao estao impedidos de exercer atividade mercantil em razdo de
condenagao por crimes previstos na legislagéo aplicavel, bem como firmar o Termo de Posse.
Deverao, ainda, aderir a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de
Valores Mobiliarios, conforme a RCVM 44/21, e ao Termo de Adeséao a Politica de Transacbes
com Partes Relacionadas, em consonancia com as praticas de governanga da Companhia.

Caso o Conselho Fiscal seja instalado nesta Assembleia, a eleicdo de seus membros se faz
necessaria em razdo do encerramento do mandato dos membros eleitos para o periodo
2025/2026, impondo-se a renovagao da composigdo do 6rgao, caso instalado, para o exercicio
subsequente.

Portanto, a eleigdo ora submetida a deliberagdo tem como finalidade o preenchimento das trés
vagas de membros titulares previstas para o 6rgdo, bem como as vagas de seus suplentes,
assegurando a composigao integral do Conselho Fiscal para o mandato 2026/2027.

Como destacado no item 4 acima, a Administracdo da Companhia recebeu a indicagédo dos
seguintes candidatos (cujas informagdes constam do Anexo IV):

Titulares:

* Demétrius Nichele Macei — Indicado pelo acionista Estado do Parana

+ José Luiz de Araujo Rolim — Indicado pelo acionista Radar Gestora de Recursos Ltda
» Sérgio Henrique da Fonseca — Indicado pelo acionista SPX Gestao de Recursos Ltda

Respectivos Suplentes:

* José Paulo da Silva Filho — Indicado pelo acionista Estado do Parana

* Ricardo Bertucci — Indicado pelo acionista Radar Gestora de Recursos Ltda

» Paulo Roberto Franceschi — Indicado pelo acionista SPX Gestao de Recursos Ltda

A Administragdo da Companhia esclarece ainda que os acionistas, se assim desejarem, poderao
apresentar outros candidatos para concorrer as vagas no Conselho Fiscal, informando por escrito
nome completo e qualificagdo, curriculos profissionais e as informagdes previstas nos itens 7.3
a 7.6 do Formulario de Referéncia, além do disposto abaixo.

Considerando o entendimento da CVM de que a eleigdo de suplente de membro do Conselho
Fiscal é obrigatéria para assegurar a efetividade do érgao, a Companhia recomenda aos
acionistas que apresentarem candidatos que também indiquem os respectivos suplentes.
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Nesse sentido, a Administracdo ressalta que os indicados devem comprovar os requisitos e
auséncia de vedacgdes para o desempenho do cargo, conforme legislacdo aplicavel, além dos
requisitos adicionais estabelecidos na NPC 0315 - Politica de Indicacdo, Remuneragédo e
Avaliacdo Anual de Desempenho, por meio do preenchimento do Formulario Cadastral.

Para tanto, serdo exigidos, no momento da candidatura, inclusive daqueles que venham a se
habilitar no dia da realizacdo da Assembleia, a apresentagéo dos seguintes documentos:

FORMAGAO ACADEMICA

e Copia do diploma de graduacgao (frente e verso);

o Copia do certificado de pds-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
e (Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Ato de nomeacédo e de exoneracgéao, se houver;

e Declaracao de vinculo ou termo de posse, se houver;

o Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

e Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes
previstas na legislacédo; e

e Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

o Copia de documento de identificagdo com foto, contendo RG, CPF e Titulo de Eleitor;

e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

e Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade dos indicados sera verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

Ressalta-se que, caso receba a indicagdo de novos candidatos ao Conselho Fiscal que atendam
aos requisitos e apresentem a documentagao completa, a Companhia ira divulgar Aviso aos
Acionistas informando referida indicagdo — e, caso sejam observados os requisitos minimos e
prazos previstos na RCVM 81, ira providenciar a reapresentacao do boletim de voto a distancia.

Ademais, para fins de esclarecimento, a Administragdo observa que também poderao ser
apresentados candidatos na propria Assembleia, desde que apresentados os documentos e
informagdes ora exigidos.

A Administragdo observa ainda que, caso seja instalado o Conselho Fiscal, 0 mandato dos
conselheiros eleitos conforme o previsto neste item 5 se encerrara na préxima Assembleia Geral
Ordinaria, a ser realizada em 2027, que deliberar sobre as contas dos administradores do
exercicio de 2026.
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Por fim, considerando que o capital social da Companhia ora é composto somente por acdes
ordinarias e que, atualmente, nenhum acionista ou grupo de acionistas exerce poder de controle
sobre a Companhia, a votacdo em separado ndo sera aplicavel a eleicdo do Conselho Fiscal da
Companhia.

Anexos
Anexo IV - Iltens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia referente aos candidatos

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

6. FIXAGAO DA REMUNERAGAO GLOBAL DOS ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS
FISCAIS, CASO ELEITOS, E MEMBROS DE COMITES ESTATUTARIOS PARA O EXERCICIO
DE 2026

Esclarecimentos

A Assembleia Geral, de acordo com o artigo 152, da Lei das S.A., define a remuneragao anual
dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Comités Estatutarios da Copel.

Em 2024, a Administracao propds a Assembleia uma revisdo da estratégia de remuneragao dos
administradores da Copel, com implantagao faseada da nova estrutura, contemplando a
atualizagdo da remuneracéo fixa, da remuneragao variavel de curto prazo e a implementagéo de
incentivo de longo prazo (ILP), composto por Plano de Outorga de Ac¢bes Restritas e Agdes
Restritas por Desempenho, aprovados na 2102 AGE.

A revisao teve como objetivo alinhar a remuneragao a estratégia de longo prazo da Companhia,
fortalecer o vinculo com a geracéo de valor sustentavel, estimular a meritocracia e assegurar
competitividade na atracao e retencao de executivos. Para esse trabalho, a Copel contou com o
apoio técnico da Korn Ferry, consultoria especializada com atuagdo em empresas de porte e
complexidade semelhantes.

A implantagdo da nova estratégia ocorreu entre 2024 e 2025, conforme aprovado na 692 AGO e
2102 AGE, com ajuste na composi¢cao da remuneragao, incluindo maior énfase na remuneragao
variavel e no incentivo de longo prazo.

Para o exercicio de 2026, a Administragdo propde a Assembleia a aprovagado do montante global
de remuneragao dos administradores, refletindo a manutencgao da referida estratégia.

Conforme Anexo lll a presente Proposta, mais informagdes sobre a remuneragdo anual dos
Administradores encontra-se disponivel nos termos da regulamentacao aplicavel, incluindo as
informacgdes na forma do item 8 do Formulario de Referéncia.
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Proposta da Administracao

Para 2026, atendendo a RCVM 81, informamos que o limite global anual proposto é de até
R$65.458.216,46 (sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil, duzentos
e dezesseis reais e quarenta e seis centavos). Esse valor representa uma variagdo a maior
de 7% em relagao ao limite proposto no ano anterior e contempla a manutengao da estratégia
de remuneracdo dos Administradores, Conselheiros Fiscais € membros dos Comités
Estatutarios, sendo este valor o limite global de remuneragao dos Administradores, Conselheiros
Fiscais e membros dos Comités Estatutarios, a ser individualizada pelo Conselho de
Administracéo.

O valor global proposto compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026.
Esclarece-se que o valor global ora proposto ja considera os montantes a serem arcados pela
Companhia em decorréncia do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e de Desempenho e ndo
inclui tributos e contribuicbes que sejam 6nus do empregador.

O Anexo lll também traz comparacgoes relativos a proposta de remuneragao ora apresentada, a
proposta apresentada para o exercicio de 2025, os valores informados no Formulario de
Referéncia e os valores realizados no exercicio de 2025.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acbes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no
capital social.

Aprovacgoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragcdo, em sua 2722 Reunido
Ordinaria, de 19.03.2026.

Matérias a serem deliberadas na 2132 AGE

1. ELEIGAO DE UM MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO PARA COMPLETAR O
MANDATO UNIFICADO A SE ENCERRAR NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA QUE
APRECIAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES E AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCICIO SOCIAL QUE SE ENCERRAR
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2026

Esclarecimentos
Nos termos do artigo 20 do Estatuto Social, o Conselho de Administragédo da Copel é composto
por no minimo 07 (sete) e no maximo 09 (nove) membros, sendo que, no ambito da 702 AGO,
realizada em 24.04.2025, foi aprovada a fixagcao de 09 (nove) membros para o Conselho e a
respectiva eleicdo dos seus membros.
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Ocorre que, conforme divulgado por meio do Comunicado ao Mercado de 08.01.2026, o Sr.
Augusto Cezar Tavares Baido, entao eleito como membro independente do Conselho de
Administracao, apresentou renuncia ao cargo.

Nesse sentido, de modo a recompor o 6rgéo, a elei¢ado ora submetida a deliberacdo dos senhores
acionistas tem como finalidade exclusivamente preencher esta vaga remanescente,
assegurando a composic¢ao integral do 6rgao até o término do mandato unificado, que se
encerrara na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2027, que apreciara as contas
relativas ao exercicio social que se encerrara em 31 de dezembro de 2026.

A administragdo da Companhia propde a indicagdo do seguinte candidato para completar o
mandato unificado do Conselho de Administracao:

* HARRY SCHMELZER JUNIOR

O indicado devera comprovar o cumprimento dos requisitos legais e regulatérios aplicaveis ao
exercicio do cargo, bem como a inexisténcia de vedagdes, atendendo ainda as exigéncias
previstas na NPC 0315 — Politica de Indicacdo, Remuneracdo e Avaliacdo Anual de
Desempenho, mediante preenchimento e entrega do Formulario Cadastral correspondente.

Para tanto, serdo exigidos, no momento da candidatura, inclusive daqueles que venham a se
habilitar no dia da realizacdo da Assembleia, a apresentacédo dos seguintes documentos:

FORMAGCAO ACADEMICA

e Copia do diploma de graduacgao (frente e verso);

o Copia do certificado de pds-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
e (Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Ato de nomeacédo e de exoneracéao, se houver,;

e Declaragao de vinculo ou termo de posse, se houver;

o Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

e Curriculo atualizado (assinado), com descricao de experiéncia comprovada nas funcgdes
previstas na legislacdo; e

e Outros documentos que comprovem a experiéncia profissional.

OUTROS

o Copia de documento de identificagdo com foto, contendo RG, CPF e Titulo de Eleitor;

e Copia do Comprovante de Residéncia em nome do indicado, com menos de 90 (noventa)
dias; e

e Formulario Cadastral preenchido e assinado.

A conformidade dos indicados sera verificada pela Companhia mediante diligéncia de integridade
(background check).

Manual para participagcdao em Assembleia Geral de Acionistas



;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

Desta forma, a Administracado propoe a eleicdo do Sr. Harry Schmelzer Junior para completar o
mandato unificado 2025/2027.

A Companbhia reforga que, por se tratar da eleicdo de membro para ocupar cargo vacante no
Conselho de Administragdo em virtude de renuncia, e considerando a composigéo acionaria
atualizada da Companhia, composta exclusivamente por ag¢des ordinarias e sem acionistas
controladores, nido serédo aplicaveis os procedimentos de eleicdo em separado, tampouco de
voto multiplo nesta eleigo.

Anexos
Anexo IV - Itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia referente ao candidato apresentado pela
administracdo da Companhia

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

Aprovacgoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 272% Reunido
Ordinaria, de 19.03.2026.

2. ENQUADRAMENTO DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO ELEITO AOS CRITERIOS
DE INDEPENDENCIA ESTABELECIDOS NA REGULAMENTAGAO DA CVM E NO
REGULAMENTO DO NOVO MERCADO

Esclarecimentos

Conforme o Anexo K a Resolucao CVM n° 80/2022 (“RCVM 80”), em seu art. 7°, e o Regulamento
do Novo Mercado, em seu art. 17, a caracterizagao de indicado ao Conselho de Administragao
como conselheiro independente deve ser deliberada pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administragao - CAD da Companhia, em analise prévia, deliberou, em sua 2722
Reunido Ordinaria, de 19.03.2026, que o Sr. Harry Schmelzer Junior, indicado para completar o
mandato vigente, atende aos critérios de independéncia, nos termos do art. 140, § 2°, da Lei das
S.A., do Anexo K a RCVM 80 e do Regulamento do Novo Mercado.

Naquela mesma reunido do CAD, registrou-se que i. o indicado apresentou as informagoes
relativas aos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referéncia da Companhia, ii. o indicado apresentou
Termo de Independéncia declarando que preenche os critérios regulamentares de
independéncia e iii. a Companhia realizou o processo de background check do indicado.
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Assim, propde-se aos acionistas que deliberem favoravelmente ao enquadramento do candidato
ao Conselho de Administracdo Sr. Harry Schmelzer Junior como membro independente, nos
termos da legislacéo e regulamentagao aplicaveis.

Direito de voto

Conforme disposto no art. 6° do estatuto da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no
capital social.

Aprovacgoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2722 Reunido
Ordinaria, de 19.03.2026.

Informagodes adicionais

Todas as informacgdes e os documentos referidos na presente Proposta e previstos nos artigos
10° ao 13°, da RCVM 81 encontram-se a disposicéo dos acionistas no seu website (ri.copel.com)
e no website da CVM (gov.br/cvm), bem como foram contemplados nos Anexos da presente
Proposta.
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Formulario de Referéncia - 2026 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

2.1 Condigoes financeiras e patrimoniais

a) condigoes financeiras e patrimoniais gerais

O ano de 2025 foi encerrado com um marco histérico para a Copel: a migragao para o Novo Mercado
- 0 mais elevado padrao de governanga corporativa do mercado de capitais brasileiro. Essa conquista
esta na categoria de legado e vai além de uma mudanga de segmento de listagem, ela reafirma
nosso compromisso estratégico com a transparéncia, a equidade e a geragao de valor sustentavel.
Fortalece ainda, nossas praticas de gestdo e o alinhamento aos rigorosos principios exigidos por
investidores no Brasil e no mundo.

A adesado ao Novo Mercado reforca nossa credibilidade e amplia a atratividade da Copel entre
investidores que valorizam empresas com praticas de governanga robustas. Essa evolugdo também
simplifica nossa estrutura societaria, tornando-a mais clara e eficiente, e seus beneficios serdo
percebidos ao longo dos proximos anos e décadas.

Este movimento esta diretamente conectado ao planejamento estratégico, delineado pela Companhia
e apresentado no ultimo Copel Day. Com visdo proprietaria clara de longo prazo e oportunidades de
crescimento organico e inorganico no setor elétrico, a Copel se destaca com diferencial competitivo
de ser uma companhia integrada no setor elétrico brasileiro. Esse posicionamento é reforgado pela
busca incansavel da exceléncia na experiéncia do cliente e pela forgca do nosso capital humano, com
equipes qualificadas, liderangas transformadoras e talentos de alta performance que impulsionam
nossa evolugao. Atender bem seus clientes é o objetivo central de qualquer empresa.

Nosso compromisso com a geragao de valor sustentavel contempla investimentos de R$ 17,8 bilhdes
nos préximos cinco anos, com alocacdo estratégica voltada ao fortalecimento da qualidade do
servigo, a ampliagédo da eficiéncia operacional e ao estimulo a inovagéo. Esse planejamento de longo
prazo, aliado ao equilibrio financeiro e a disciplina na alocagéo de capital nos permite avangar de
forma consistente em nossos projetos prioritarios.

Buscando maior eficiéncia operacional e otimizagdo do portfdlio, concluimos as operagdes de
desinvestimentos na Usina Hidrelétrica Baixo Iguagu, com equity value de R$ 1,7 bilhdo, bem como a
desmobilizagdo de pequenas centrais hidrelétricas e de usinas de fontes solar ao equity value de
R$ 450 5 milhdes. Além disso, consolidamos a UHE Maua e a transmissora Mata de Santa Genebra,
dois ativos importantes na performance da Companhia. Esse descruzamento de ativos com a Axia
(anteriormente Eletrobras) conclui um ciclo de simplificagdo do portfélio e revisdo continua dos ativos
operacionais.

Em 2025, a Copel registrou EBITDA recorrente de R$ 5,5 bilhdes, crescimento de 10,2% em relagéo
ao ano anterior, e um Lucro Liquido recorrente de R$ 2,1 bilhées. Esse desempenho reflete a forga do
nosso modelo integrado, no qual geradora, distribuidora, transmissora e comercializadora
contribuiram de forma decisiva para um resultado sélido e consistente.

Seguimos com nossa forte disciplina de alocacdo de capital, apresentando a estrutura étima de
capital da Companhia e a nova Politica de Dividendos, reconhecida como uma das mais robustas do
setor elétrico. Estruturada para garantir previsibilidade e retorno, somada ao desempenho positivo da
Companhia, permitiu a declaragdo de proventos no valor de R$ 2,5 bilhdes, além do prémio de
R$ 1,3 bilhdo referente a migragdo ao Novo Mercado, totalizando R$ 3,8 bilhdes distribuidos aos
acionistas, simultaneamente a execugdo de um programa de investimento de R$ 3,6 bilhdes e a
aquisicdo de R$ 70,0 milhdes de agdes, realizada em janeiro de 2025 como parte do programa de
recompra langado em novembro de 2024.
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Na Copel Distribuigdo, alcangamos um Ebitda recorrente de R$ 2,6 bilhées (+5,4%), um Lucro Liquido
recorrente de R$ 1,1 bilhdo e realizamos investimentos recordes de R$ 3,0 bilhdes, direcionados a
modernizagdo, ampliagdo e automagéo da infraestrutura elétrica. Concluimos o maior programa de
investimento em rede trifasica do Brasil, com 25.000 km de linhas, reforcando a qualidade do servigo
e a capacidade de atendimento ao meio rural. Além disso, atingimos a marca de 2 milhdes de
medidores inteligentes instalados, consolidando o maior programa nacional de Smart Grid - o Rede
Elétrica Inteligente - ampliando eficiéncia e aprimorando a experiéncia do cliente.

A Copel Geragao e Transmissdao manteve desempenho robusto, aproveitando as oportunidades do
portfélio hidrico e a elevada disponibilidade do segmento de transmisséo, registrando um Ebitda
recorrente de R$ 2,9 bilhdes e R$ 626,7 milhdes em investimentos, aplicados principalmente, em
reforcos e melhorias em transmissdo, garantindo confiabilidade e seguranga do sistema elétrico,
permitindo que a Copel fosse indicada pela Aneel como a melhor transmissora de energia do pais.

A Copel Comercializagdo apresentou boa performance, sustentada pela modulagdo eficiente dos
recursos do portfélio de geragao e pela captura de oportunidades em mercados com precgos atrativos.
Mesmo diante de um cenario desafiador no mercado livre, nossa comercializadora reafirmou sua
posicdo entre as maiores comercializadoras do pais, consolidando-se como um diferencial
competitivo na gestéo integrada de portfdlio.

O ano de 2025 evidencia a evolugdo da Copel como uma empresa moderna, preparada para os
desafios do futuro e comprometida com o desenvolvimento sustentavel para a sociedade, clientes,
empregados e acionistas.

A Companhia orienta seus processos e iniciativas para promover a cultura de sustentabilidade e a
geracdo de valor compartilhado. Nosso objetivo é tornar o debate ESG sistémico, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a perenidade da organizagdo. Destacamos
nossos principais pilares e frentes de atuagdo: matriz 100% renovavel, frota e instalagbes
sustentaveis; Programa Rede Elétrica Inteligente (0 maior da América Latina); operagdes
ambientalmente corretas, socialmente justas e economicamente viaveis, respeitando a legislagéo e
gerando valor as partes interessadas.

Em 2025, revisitamos os elementos da Cultura Copel, sustentada pela nossa Ambigao que nos move
e pelos Valores que orientam nossas atitudes, sendo eles: (i) Nossa for¢ga € nossa gente; (ii) Cada
cliente importa; (iii) Entregamos resultados extraordinarios; (iv) Movidos a futuro; e (v) Segurancga e
ética sdo inegociaveis.

Acreditamos que estimularmos a cultura de dono em cada colaborador é essencial para
concretizarmos a nossa Razdo de Ser "lluminar vidas com pura energia". Isso que nos conecta
diariamente com a sociedade.

O ano de 2025 evidencia a evolugdo da Copel como uma empresa moderna, preparada para os
desafios do futuro e comprometida com a eficiéncia operacional e a geragcéo de valor sustentavel para
a sociedade, clientes, empregados e acionistas. Entramos em um novo ciclo com responsabilidade,
disciplina e visdo de longo prazo, determinados a alcancar nossa ambi¢ao de “ser a empresa que
mais gera valor no setor elétrico brasileiro”.

As informagdes financeiras contidas nos itens 2.1 a 2.11 deste Formulario de Referéncia devem ser
lidas em conjunto com as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia
auditadas para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2025 e suas notas
explicativas.
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Os termos “AH” e “AV” constantes das colunas de determinadas tabelas desta Secdo 2 em geral
significam “Analise Horizontal” e “Analise Vertical”, respectivamente. A Analise Horizontal compara
valores do exercicio atual em relagdo ao anterior para uma mesma rubrica, enquanto a Analise
Vertical representa o percentual da rubrica em relacdo a outra (receita operacional liquida,
ativo/passivo total, patriménio liquido ou a conta devidamente indicada) dentro do mesmo exercicio.

Os investimentos realizados nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2025, em comparagao
com aqueles realizados em 31 de dezembro de 2024, estdo demonstrados na tabela abaixo:

Em R$ milhées 31.12.2025 31.12.2024

Copel Geragdo e Transmissao 626,7 263,0
Copel Distribuigao 2.959,0 2.196,9
Copel Comercializagédo 2,0 1,3
Copel Servigos 1,1 40,6
Holding 3,7 2,0
Total 3.592,5 2.503,8

As tabelas a seguir apresentam as principais informagdes contabeis da Companhia para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2025, em comparagdo com o exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2024:

Dados da Demonstracdo de Resultado (em R$ mil) 31.12.2025 31.12.2024
Receitas operacionais 26.116.856 22.651.036
Custo de vendas e servigos (20.455.357) (17.759.792)
Lucro operacional bruto 5.661.499 4.891.244
Receitas/despesas operacionais (616.488) (826.996)
Lucro antes do resultado financeiro e impostos 5.045.011 4.064.248
Resultado financeiro (1.798.352) (1.157.014)
Lucro antes de imposto de renda e contribuicéo social 3.246.659 2.907.234
Imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro (577.618) (599.435)
Lucro liquido proveniente de operagdes em continuidade 2.669.041 2.307.799
Lucro liquido proveniente de operagdes descontinuadas 18.898 491.571
Lucro liquido do exercicio 2.687.939 2.799.370
Dados do Balancgo Patrimonial (em R$ mil) 31.12.2025 31.12.2024
Ativo circulante 10.881.654 13.041.808
Ativo n&o circulante 49.532.802 44.342.348
Investimentos 2.849.002 3.577.937
Ativo Intangivel (liquido) 19.206.609 16.623.610
Ativo imobilizado (liquido) 8.145.552 8.516.697
Ativo total 60.414.456 57.384.156
Empréstimos, financiamentos e debéntures (curto prazo) 2.068.365 3.256.315
Passivo circulante 11.062.317 10.342.380
Empréstimos, financiamentos e debéntures (longo prazo) 17.946.978 13.989.844
Passivo néo circulante 26.260.161 21.404.841
Patrimoénio liquido 23.091.978 25.636.935
Atribuivel aos acionistas controladores 23.091.978 25.636.935
Atribuivel a participagdes n&o controladoras (38.041) (37.783)
Capital social 12.821.758 12.821.758
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A tabela abaixo demonstra o percentual de imobilizacdo do Patrimbénio Liquido da Companhia,
indicador que demonstra quanto do Patrimbénio Liquido esta aplicado no Ativo (Investimentos,
Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos)

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024

Ativo Permanente (Investimentos, Imobilizado, Intangivel e Direito de uso de ativos) 30.467.463 29.027.227

Patriménio Liquido 23.091.978 25.636.935
132 % 13 %

A Companhia financia a liquidez e necessidades de capital principalmente com recursos propiciados
por operagbes e mediante financiamento externo, visando a ampliagcdo e a modernizagcdo dos
negocios ligados a geragao, transmissao, comercializagao e distribuicdo de energia.

A tabela abaixo apresenta o indice de retorno sobre o Patriménio Liquido, calculado pela divisao do
lucro liquido pelo patriménio liquido.

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido 2.687.939 2.799.370
Patriménio Liquido 23.091.978 25.636.935

11,6 % 10,9 %
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b. estrutura de capital

Em R$ mil 31.12.2025 % 31.12.2024 %

Capital de terceiros (PC+PNC) 37.322.478  62% 31.747.221 55%
Capital proprio (PL) 23.091.978  38% 25.636.935  45%
Total 60.414.456 100% 57.384.156 100%

A administragao entende que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada a natureza dos
negoécios da Companhia e ao cumprimento das suas obrigagbes na condugido de suas operagoes,
ndo havendo variagéo significativa nos percentuais representativos de capital de terceiros e capital
préprio entre os exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024.

Considerando todas as dividas da Copel (Passivo Circulante e Passivo N&do Circulante), conforme
tabela a seguir, verifica-se que o endividamento se mantém concentrado no Passivo Nao Circulante,
com um aumento absoluta e percentual em comparagdo com o exercicio anterior, devido
principalmente captagdo de novos empréstimos e debentures:

Em R$ mil 31.12.2025 % 31.12.2024 %

Passivo Circulante 11.062.317 30% 10.342.380 33%
Passivo N&o Circulante 26.260.161 70% 21.404.841 67%
Total 37.322.478 100% 31.747.221 100%

Por fim, a tabela a seguir apresenta a analise da Divida Liquida Ajustada em relagdo ao Patriménio
Liquido:

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024
Divida liquida ajustada 16.300.052 13.157.422
Patriménio Liquido 23.091.978 25.636.935
Divida liquida ajustada/Patriménio Liquido 70,6 % 51,3 %

Observa-se um aumento no indicador ap6s emissdo de novas dividas e a redugdo do patriménio
liquido tendo em vista a distribuicdo de dividendos e pagamento do prémio aos acionistas pela
conversado de agdes no ambito do processo de migragao para o Novo Mercado. Os valores estdo
aderentes ao resultado esperado conforme planejamento do endividamento e do retorno dos
investimentos realizados.

De acordo com os indices apresentados, a administracdo entende que a situagdo atual da
Companhia esta adequada ao setor de energia, ndo comprometendo a capacidade de pagamento de
suas dividas.

E importante ressaltar que a Companhia busca investir em projetos e, para tanto, utiliza linhas de
financiamento disponiveis no mercado que fagam sentido na sua estrutura de capital, especialmente
no que tange a alavancagem financeira frente ao retorno dos projetos. Salienta-se que as
perspectivas de financiamentos, bem como as disponibilidades de caixa, serdo suficientes para
atendimento ao plano de investimentos do exercicio social corrente.
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c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos

Atabela a seguir apresenta a evolugéo da divida liquida ajustada:

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024

Empréstimos e Financiamentos (Circulante e N&o circulante) 3.368.419 5.126.470
Debéntures (Circulante e N&o circulante) (a) 16.670.459 12.627.365
Divida bruta 20.038.878 17.753.835
(-) Caixa e equivalentes de caixa (3.130.363) (4.161.939)
(-) Titulos e valores mobiliarios (608.463) (434.474)
Divida liquida ajustada 16.300.052 13.157.422

(a) Contempla o valor das debéntures e do Swap registrado na rubrica de Outras contas a pagar.

Embora o valor da divida bruta tenha aumentado, conforme demonstrado também no item 2.5 deste
Formulario de Referéncia, a Companhia conta com prazos alongados de pagamento, compativeis
com os investimentos realizados. A tabela a seguir apresenta o cronograma de vencimentos da divida
do longo prazo:

Em R$ mil 2027 2028 2029 2030 2031 Apés 2031 Total

Divida Bruta 1.671.583 2.044.960 2.451.722 2.474.260 2.288.210 7.036.121 17.966.856

Essa condigédo de alongamento da divida, somada ao Ebitda da Companhia apurado para o exercicio
de 2025 (que é resultado, principalmente, dos investimentos realizados que agora ja geram retorno a
Copel), indica que a Companhia possui sélido perfil de negdcios, cujos importantes e rentaveis ativos
de geragao, transmissdo e distribuicdo de energia contribuem para diluir riscos operacionais e
regulatoérios, e se beneficia de uma robusta capacidade de geragédo de caixa e com uma alavancagem
financeira conservadora, situagdo corroborada pela ultima classificacdo de crédito, em seu maior grau
‘AAA(bra)’, atribuida pela agéncia Fitch Ratings.

A seguir esta apresentada a variagdo do EBITDA apurado para os exercicios sociais encerrados em
2024 e 2025, sendo o seu célculo demonstrado no item 2.5 deste Formulario de Referéncia.

O aumento de 15,28% no EBITDA reportado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2025 em relagédo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024 se deu, principalmente,
em fungao das variagbes da receita operacional liquida e dos custos e despesas, conforme detalhado
no item 2.2 deste Formulario de Referéncia.

Observa-se que ha consisténcia nos indicadores de liquidez da Companhia, que mensuram a
capacidade de pagamento para os compromissos assumidos no curto e longo prazo, conforme a
tabela abaixo:

Em R$ mil 31.12.2025 31.12.2024

Liquidez Corrente (AC/PC) 1,0 1,3
Liquidez Geral (AC + RLP) / (PC +PNC) 0,8 0,9
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O risco de liquidez da Companhia é representado pela possibilidade de insuficiéncia de recursos,
caixa ou outro ativo financeiro, para liquidar as obrigagdes nas datas previstas. A Companhia faz a
administracdo desse risco com um conjunto de metodologias, procedimentos e instrumentos,
aplicados ao controle permanente dos processos financeiros, a fim de garantir o adequado
gerenciamento dos riscos.
Os investimentos sao financiados por meio de dividas de médio e longo prazos junto a instituigbes
financeiras e ao mercado de capitais. Sdo desenvolvidas projegcdes econdbmico-financeiras de curto,
médio e longo prazos, as quais sao submetidas a apreciagao pelos 6rgaos da Administragdo. A
projecao de curto prazo considera periodos diarios cobrindo os préximos 90 dias, enquanto as de
médio e longo prazos abrangem periodos mensais cobrindo os préximos cinco anos. Anualmente
ocorre a aprovagdo do orcamento  empresarial para o] préximo exercicio.
A Companhia monitora permanentemente o volume de recursos a serem liquidados por meio de
controle do fluxo de caixa, objetivando reduzir o custo de captagdo, o risco de renovagao dos
empréstimos e a aderéncia a politica de aplicagbes financeiras, mantendo um nivel de caixa minimo.
A tabela a seguir demonstra valores esperados de liquidagao, ndo descontados, em cada faixa de
tempo. As projecbes foram efetuadas com base em indicadores financeiros vinculados aos
respectivos instrumentos financeiros, previstos nas medianas das expectativas de mercado do
Relatério Focus, do Banco Central do Brasil — Bacen, que fornece a expectativa média de analistas
de mercado para tais indicadores para o ano corrente e para os préoximos 4 anos. A partir de 2030,
repetem-se os indicadores de 2029 até o horizonte da projegao.

Menos de 3 meses a
Em R$ mil 1 més 1 a 3 meses 1 ano 1a5anos Mais de 5 anos Total
31.12.2025
Empréstimos e financiamentos 29.938 93.284 352.377 3.194.727 2.503.324 6.173.650
Debéntures 295.537 126.206 3.225.832 10.240.541 12.277.243 26.165.359
Contas a pagar vinculadas a 14.139 28.277 128.447 736.929 1.542.744 2.450.536
concessao
Fornecedores 2.757.752 286.965 14.950 133.544 — 3.193.211
Pert 6.085 12.295 57.254 262.235 — 337.869
Parcelamento ICMS 6.358 714 3.323 3.093 — 13.488
Passivos financeiros setoriais 74.529 151.687 726.138 — — 952.354
Passivo de arrendamentos 8.578 16.969 75.852 135.724 405.075 642.198
3.192.916 716.397 4.584.173 14.706.793 16.728.386 39.928.665
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d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo
circulantes utilizadas

As necessidades de capital da Companhia sao financiadas por meio de recursos provenientes das
suas operagcbes e mediante financiamento externo, tais como operagcbes no mercado de capitais,
como debéntures simples, debéntures incentivadas e notas promissérias; obtengdo de recursos e
rolagem de dividas em contratos de financiamentos com instituicdes financeiras comerciais, como o
Banco do Brasil S.A. (“Banco do Brasil’); e instituicées financeiras de fomento, como o BNDES e o
Banco do Nordeste (“BNB”).

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, as atividades operacionais da
Companhia foram a principal fonte de recursos.

Para mais informagdes sobre os empréstimos e financiamentos da Companhia, vide item 2.1(f) deste
Formulario de Referéncia.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

As necessidades de financiamento de capital da Companhia sdo supridas por meio de recursos
provenientes dos instrumentos ja descritos, porém, caso seja identificada deficiéncia de liquidez
nestas operagdes, considerando nossas premissas de captagdo de recursos, podermos ajustar
nossas restricdbes ou desenvolver novas alternativas em operagdes bilaterais disponiveis.

A Companhia podera captar recursos financeiros por Programas de Financiamento Setorial, quando
disponiveis para investimentos especificos. Da mesma forma, pode utilizar opera¢des com beneficios
legais de taxas, prazos e incentivos tributarios, conforme critérios da legislagdo pertinente, tornando
maior o interesse dos investidores, buscando a liquidez no mercado.

Podemos acessar o mercado de capitais internacionais e o0s organismos internacionais de
desenvolvimento, dependendo das condigbes econémicas e das negociagbes desenvolvidas, para
buscar vantajosidade ou disponibilidade financeira em relagdo ao mercado local.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

Os Diretores entendem que os niveis de endividamento e as caracteristicas dos contratos de
empréstimos e financiamentos relevantes s&o compativeis com os resultados das atividades da
Companhia, com a natureza de seus negdcios e com a sua geragdo de caixa. Desta forma, a
Companhia cumpre com as obrigacdes assumidas nesses contratos e atende aos covenants e
demais compromissos neles previstos.

As informagbes prestadas nesta letra “f’ podem também ser encontradas nos itens “19” e “20”
(Empréstimos, Financiamentos e Debéntures) das Demonstragbes Financeiras da Companhia
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

O nivel de endividamento da Copel foi de 86,8% em 31 de dezembro de 2025. Esse indice reflete a
divisao da divida total pelo patriménio liquido da Companhia.
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i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Ao longo do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2025, as principais contratagées
foram:

Em 15 de fevereiro de 2025, a Copel Geragdo e Transmissido realizou a 10? emissdo de
debéntures ndo conversiveis em acgdes, de espécie quirografaria, com garantia adicional
fidejussoria, em 3 séries, para distribuicdo publica no valor de R$ 2 bilhdes, sendo R$ 500
milhdes referente a primeira série, que sera paga em 2 parcelas em 2028, 2029 e encargos
financeiros calculados com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma
sobretaxa de 0,59% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série, que sera paga em 2
parcelas no valor de R$ 500 milhées, em 2031 e 2032 e encargos financeiros calculados com
base na variagao acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa de 0,79% a.a. que
serdo pagos semestralmente e a terceira Série, no valor de R$ 1 bilhdo, que serdo pagas em 7
parcelas nos anos de 15/02/31 a 15/02/37 com juros pagos semestralmente com variagao
acumulada do IPCA , com sobretaxa de 7,4820% a.a. O saldo em 31/12/2025 é de R$ 2,11
bilhdes.

Em 15 de julho de 2025, a Copel Distribuicdo realizou a 10* emissdo de debéntures néo
conversiveis em agodes, de espécie quirografaria, com garantia adicional fidejusséria, em 3
séries, para distribuicdo publica no valor de R$ 3 bilhdes, sendo R$ 1,3 bilhdo referente a
primeira série, que sera paga em 3 parcelas em 2028, 2029,, 2030 e encargos financeiros
calculados com base na variagdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa de
0,43% a.a. que serdo pagos semestralmente, segunda série, que sera paga em 2 parcelas no
valor de R$ 500 milhdes, em 2031 e 2032 e encargos financeiros calculados com base na
variagdo acumulada de 100,00% da DI diaria mais uma sobretaxa de 0,58% a.a. que serao
pagos semestralmente e a terceira Série, no valor de R$ 1,2 bilhdo, que serdo pagas em 7
parcelas nos anos de 15/07/31 a 15/07/37 com juros pagos semestralmente com variagao
acumulada do IPCA , com sobretaxa de 6,9543% a.a. O saldo em 31/12/2025 ¢ de R$ 3,17
bilhdes.

outras relagoes de longo prazo com instituigdes financeiras

e Banco do Brasil:

a) 1) Contrato com a Copel Geragdo e Transmisséo, assinado em 2009, no valor de R$ 169,5
milhées, com o objetivo de implementar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmiss&o Associado. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 25,9 milhdes.

2) Contrato com a Eletrobras, assinado em 2009, com o objetivo de implementar o
empreendimento UHE Maua e seu Sistema de Transmissado Associado. Transferido para a Copel
em Maio de 2025. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 27,9 milhGes

b) Cédula de Crédito Bancario no valor de R$ 750,0 milhdes, emitida no dmbito de contrato
firmado com a Copel Distribuicdo em 29 de junho de 2022, destinado ao financiamento de
capital de giro. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 751,7 milhdes.

* BNB:

a) Contrato com a Jandaira Energias Renovaveis, assinado em 2021, no valor de R$ 208,7
milhées, com o objetivo de implantagcdo do Complexo Edlico de Jandaira. O saldo em 31 de
dezembro de 2025 é de R$ 165 milhdes.
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b)

Contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A., assinado em 2021, no valor de R$ 532,5 milhdes,
como parte da estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por cinco parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel (Rio Grande do Norte). O saldo em 31 de dezembro
de 2025 é de R$ 486,4 milhdes.

Contrato com a Eolica Aventura SPE S.A., assinado em 2018, no valor de R$ 348,4 milhdes,
com o objetivo de implantagdo do Complexo Eélico Aventura. O saldo em 31 de dezembro de
2025 é de R$ 299 milhdes.

Contrato com a Edlica SRMN SPE S.A., assinado em 2019, no valor de R$ 513,0 milhdes, com
0 objetivo de implantagdo do Complexo Edlico Santa Rosa e Mundo Novo (SRMN). O saldo em
31 de dezembro de 2025 é de R$ 516,8 milhdes.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras:

Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de R$ 17,0 milhdes com recursos
do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econémica Federal,
firmado em 2015. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 1,9 milhdes.

BNDES:

Contrato com a Copel Geragdo e Transmissdo, assinado em 2009, no valor de R$ 169,5
milhdes, com o objetivo de implantar o empreendimento UHE Maua e seu Sistema de
Transmissao Associado. Em maio de 2015, foi transferido para Copel o valor da Eletrobras
como saldo do subcrédito, ficando o saldo em 31 de dezembro de 2025 no valor total de R$
56,8 milhdes.

Dois contratos com a Copel Geragdo e Transmissao, assinado em 2011, no montante de R$
44,7 milhdes, com o objetivo de implementar a Linha de Transmissdo Foz do Iguagu —
Cascavel Oeste e a aquisicdo de maquinas e equipamentos para implantagdo dessa linha de
transmissado. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2025 de R$ 1,2 milhGes.

Contrato com GE Boa Vista S.A., GE Farol S.A., GE Olho Dagua S.A. e GE S&o Bento S.A,,
assinado em margo de 2012, totalizando R$ 282,0 milhdes destinados a construcdo e
implantacdo de centrais geradoras edlicas. Possuem saldo em 31 de dezembro de 2025 de
R$ 98,2 milhdes.

Contrato com a Copel Geragdo e Transmissao, assinado em 2013, no montante de R$ 17,6
milhdes, para implantagdo da Subestagdo Cerquilho Ill. Possui saldo em 31 de dezembro de
2025 de R$ 3,7 milhodes.

Contrato com a empresa Costa Oeste, assinado em 2013, no montante de R$ 36,7 milhdes,
para implantagcdo de Linha de Transmissdo 230 kV entre a SE Cascavel Oeste e a SE
Umuarama Sul e implantagdo da SE. Possui saldo em 31 de dezembro de 2025 de R$ 6,6
milhdes.

Contrato com a empresa Marumbi, assinado em 2014, no montante de R$ 55 milhdes, para
implantacdo de Linha de Transmissédo 525 kV entre a SE Curitiba e a SE Curitiba Leste e
implantagdo da SE Curitiba. Possui saldo em 31 de dezembro de 2025 de R$ 9,5 milhdes.

Contrato com a Santa Maria Energias Renovaveis S.A, assinado em 2015, no montante de
R$ 71,6 milhdes para construgdo e implantagéo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo em
31 de dezembro de 2025 de R$ 24 milhdes.
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h)

)

Contrato com a Santa Helena Energias Renovaveis S.A., assinado em 2015, no montante de
R$ 83,0 milhdes, para construgdo e implantagéo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2025 de R$ 25,2 milhdes.

Contrato com a Copel Geragao e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de R$ 34,3
milhdes, para implantagao de linha de transmissao Assis - Paraguagu Paulista Il. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2025 de R$ 10,1 milhdes.

Contrato com a Copel Geracao e Transmissdo, assinado em 2015, no montante de R$ 21,6
milhdes, para implantagao de linhas de transmiss&o Londrina - Figueira e Salto Osério - Foz do
Chopim C2. Possui saldo em 31 de dezembro de 2025 de R$ 5,7 milhdes.

Contrato com a Cutia Empreendimentos Edlicos S.A., assinado em 2018, no montante de
R$ 619,4 milhdes, para a construgdo e implantagéo de centrais geradoras edlicas. Possui saldo
em 31 de dezembro de 2025 de R$ 477,5 milhdes.

Contrato com a Copel Geragdo e Transmisséo, Lote E assinado em 2020, no montante de R$
432,1 milhdes, para implantacdo de: SE Andira Leste, Linha de Transmissdo Baixo Iguagu —
Realeza, SE Curitiba Centro e Linha de Transmissdo Curitiba Centro — Uberaba, SE
Medianeira e Linha de Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau. Possui saldo em 31 de
dezembro de 2025 de R$ 395 milhdes.

Emissao de debéntures e notas promissoérias:

Instrumento particular de escritura da 22 emissao de debéntures, assinado em 24 margo de
2016, entre a Nova Asa Branca |, Il e lll, Eurus IV, Ventos de Santo Uriel e o BNDES
Participagbes S.A., cujos recursos foram destinados a implantagdo dos parques edlicos. O
saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 65,6 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 12 emissao de debéntures, assinado em 20 de margo de
2019 entre a Cutia Empreendimentos Edlicos e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a construgdo e implantagdo dos
Complexos Edlicos Cutia e Bento Miguel. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 316
milhdes.

Instrumento particular de escritura da 5% emissao de debéntures, assinado em 15 de novembro

de 2019 entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios, cujos recursos foram destinados ao investimento para expansdo, renovacao ou
melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel
Distribuigdo vinculada ao contrato de concessao n°® 46/1999 da ANEEL e reforgo do capital de
giro e recomposicao de caixa pela amortizacao final da 2% emissao de debéntures. O saldo em
31 de dezembro de 2025 é de R$472,3 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 62 emissdo de debéntures, assinado em 16 de junho de
2021 entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a investimento para expansao, renovagao ou
melhoria, reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel
Distribuicdo vinculada ao Contrato de Concessao n°® 46/1999 da ANEEL e reforco do capital de
giro e recomposigao de caixa pela amortizagdo da primeira parcela de principal das debéntures
de cada uma das seguintes emissdes da Copel Distribuigdo: 32, 42 e 52 Emissdo. O saldo em
31 de dezembro de 2025 é de R$ 641,9 milhdes.
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e)

Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15 de outubro
de 2021 entre a Copel Geracgdo e Transmissdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, cujos recursos foram destinados a reforgo do capital de giro da Emissora,
amortizacao e/ou o reembolso de caixa, de parcela de principal das debéntures de cada uma
das seguintes emissdes da Emissora: (a) 32 emissdo da Emissora e (b) 42 emissdo da
Emissora e investimentos para expansao, renovagao ou melhoria e/ou reembolso de despesas
no ambito dos seguintes projetos: melhorias da Usina Gov. Bento Munhoz da Rocha Netto;
implantacao dos ativos do Lote “E”, do Leildo Aneel n° 05/2015; aportes da SPE Mata de Santa
Genebra S.A; e aportes na SPE PCH Bela Vista S.A. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é
de R$ 1,04 milhges.

Instrumento particular de escritura da 72 emissdo de debéntures, assinado em 15 de maio de
2022, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, cujos recursos foram destinados da seguinte forma: com relagdo as debéntures da
primeira e segunda série, os recursos foram destinados para (i) o reforgo do capital de giro da
Copel Distribuicao; e (ii) a amortizagdo da primeira parcela de principal das debéntures da 32 e
42 e 5% emissédo da Copel Distribuigédo; e (ii) com relacdo as debéntures da terceira série, os
recursos foram destinados exclusivamente para investimentos para expansdo, renovacgao ou
melhoria e/ou reembolso de despesas da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel
Distribuigédo, vinculada ao “Contrato de Concessdo n°46/1999-ANEEL”, de 24 de junho de
1999, conforme aditado (“Contrato de Concessdo”), bem como a construgdo, implantacédo e
exploracdo da rede de distribuicdo de energia elétrica da Copel Distribuigdo, vinculada ao
Contrato de Concesséo. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 1.245,6 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 82 emissdo das debéntures, assinado em 15 de janeiro
de 2023 com a Copel Geragdo e Transmissdo, destinados a aquisicdo dos Complexos Edlicos
Santa Rosa & Mundo Novo (SRMN) e Aventura (Complexos Eolicos e aquisigdo complexos
edlicos, respectivamente), localizados no estado do Rio Grande do Norte, nos municipios de
Touros e Sao Tomé, que totalizam 260,4 MW de capacidade instalada. Reembolso de
despesas de investimentos e/ou de aportes no dmbito dos Projetos das Centrais Geradoras
Edlicas denominadas Jandairas I, Il, Il e IV. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$ 1,4
milhdes.

Instrumento particular de escritura da 82 Emisséo de debéntures, assinado em 15 de junho de
2023 com a Copel Distribuicdo, destinados a: (i) primeira e terceira série exclusivamente para
reforco de caixa para atendimento dos compromissos da Emissora e a segunda série é
exclusivo para amortizagdo do principal e dos juros devidos no dmbito da “Escritura Particular
da 42 (quarta) Emissdo de Debéntures, e o valor remanescente, se houver, para reforco de
caixa para atendimento dos compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2025
é de R$ 402,8 milhdes.

Instrumento particular de escritura da 9° Emissao de debentures, assinado em 15 de maio de
2024, entre a Copel Distribuicdo e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios, sendo destinados os recursos na sua totalidade para refinanciamento de
compromissos financeiros vincendos em 2024, inclusive reembolso de pagamentos ja feitos ao
longo do ano e a recomposigao e reforgo de caixa da emissora. O saldo em 31 de dezembro de
2025 é de R$ 2,4 milhdes.
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j) Instrumento particular de escritura da 12 Emissao de debéntures, assinado em 05 de maio de
2024, entre a Copel Servigos e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios,
sendo destinados os recursos exclusivamente para reforco de caixa para atendimento dos
compromissos da Emissora. O saldo em 31 de dezembro de 2025 ¢ de R$ 71,6 milhdes.

k) Instrumento particular de escritura da 92 Emissdo de debéntures, assinado em 10 de outubro
de 2024, entre a Copel Geragéo e Transmissao e a Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios, sendo a totalidade dos recursos destinados ao refinanciamento de
compromissos financeiros vincendos em 2024, inclusive reembolso de pagamentos ja feitos ao
longo do ano, e a recomposicéo e reforco de caixa da Emissora. O saldo em 31 de dezembro
de 2025 ¢é de R$ 1,65 milhdes.

I) No ano de 2025, Mata de Santa Genebra, 22 emissdo, com recursos destinados ao pagamento
futuro ou reembolso de gastos, despesas ou dividas relacionadas a implantagdo do projeto,
que tenha, ocorrido em prazo igual ou inferior a 24 meses contados da data de encerramento
da Oferta Restrita, passou a pertencer a Copel. O saldo em 31 de dezembro de 2025 é de R$
185,5 milhdes

m) Ainda no ano de 2025, Mata de Santa Genebra, 32 Emissao, séries 1 a 3, passou a pertencer a
Copel, objetivando reforcar o caixa da Emissora e reperfilar seu endividamento. O saldo em 31
de dezembro de 2025 é de R$ 1.819,9 milhdes.

iii. grau de subordinacgao entre as dividas

N&o ha grau de subordinagéo contratual entre as dividas da Companhia. Assim, caso tenha alguma
exigéncia quanto ao passivo exigivel, a Companhia seguira a ordem de precedéncia universal de
credores, incluindo a Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, e a Lei n® 6.024, de 13 de margo de
1974.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relagao a limites de
endividamento e contratagao de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagao
de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienagdao de controle societario,
bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigées

A Companhia e suas controladas contrataram empréstimos e emitiram debéntures com clausulas que
requerem a manutencao de determinados indices econdmico-financeiros dentro de paradmetros pré-
estabelecidos, bem como outras condi¢des a ser observadas, como nao alterar a participacao
acionaria da Companhia no capital social das controladas que represente alteragado de controle sem a
prévia anuéncia. O descumprimento das condi¢cdes mencionadas podera implicar vencimento
antecipado das dividas e/ou multas.

Os principais indicadores econdmico-financeiros que devem ser observados no ambito dessas
dividas estao descritos no quadro abaixo:
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Empresa Instrumento Contratual Indicador Financeiros Limite
Copel Geragao e Transmissao |52 Emissdo de Debéntures
Copel Geragao e Transmissao |62 Emissdo de Debéntures <35
Copel Geragao e Transmissao |72 Emissdo de Debéntures -7
Copel Geragéo e Transmissao |82 Emissdo de Debéntures
Copel Geragao e Transmissao |92 Emissdo de Debéntures
Copel Distribuigao 52 Emisséo de Debéntures Divida Il_qU|da consolidada/ Ebitda
Copel Distribuigao 62 Emisséo de Debéntures  consolidado
ope ¢ Indice de cobertura do servigo da divida
Copel Distribuigao 72 Emissao de Debéntures
Copel Distribuigdo 82 Emissdo de Debéntures 21,5
Copel Distribuigao 92 Emissao de Debéntures
Copel Distribuigao 102 Emisséo de Debéntures
Copel Servigos 12 Emissao de Debéntures
Mata de _Sarjta Genebra 22 Emisséo de Debéntures
Transmissdo S.A C . -
Indice de cobertura do servigo da divida 21,2
Mata de Santa Genebra A N
o 32 Emisséo de Debéntures
Transmissdo S.A
Cutia 12 Emiss&o de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida 21,2
ivida liqui i i <35
Copel Geragao e Transmissédo | 102 Emissédo de Debéntures Divida I{qU|da consolidada / Ebitda >15
consolidado 21,
Nova Asa Branca | 22 Emiss&o de Debéntures
Nova Asa Branca Il 22 Emiss&o de Debéntures
Nova Asa Branca Ill 23 Emiss&o de Debéntures indice de cobertura do servigo da divida 213
Nova Eurus IV 22 Emissao de Debéntures
Ventos de Santo Uriel 22 Emisséo de Debéntures
Copel Geragao e Transmissdo |BNDES Finem n° 820989.1 — Maua
~ L Banco do Brasil n® 21/02000-0 — Ebitda/ Resultado Financeiro Liquido 213
Copel Geragao e Transmissao Maus
Copel Geracao e Transmissdo | Nota Comercial indice de cobertura do servigo da divida 21,5
Cutia (a) BNDES Finem n° 18204611 Divida liquida consolidada / Ebitda >1.2
Santa Maria BNDES Finem n° 14212711 o ) o >13
Santa Helena BNDES Finem n 14212721 Indice de cobertura do servigo da divida 21,
Sdo Be.nto Energia, e Contrato de Cessao BNDES
Investimento e Participagbes
GE Boa Vista S.A. BNDES Finem n° 11211531 ;
GE Farol S.A. BNDES Finem n° 11211521 Indice de cobertura do servi(;o da divida 21,3
GE Olho D°'Agua S.A. BNDES Finem n° 11211551
GE S&o Bento do Norte S.A. BNDES Finem n° 11211541
Costa Oeste BNDES Finem n° 13212221 indice de cobertura do servigo da divida 213
Marumbi BNDES Finem n° 14205851 indice de cobertura do servico da divida 21,3

Em 31.12.2025, todos os indicadores financeiros medidos anualmente foram integralmente atendidos,
exceto na controlada Ventos de Santo Uriel, dispensada do cumprimento do ICSD no exercicio de
2025, conforme carta do BNDES AEC/DEENE2 n°® 53/2025. Em 31.12.2025, todos os demais
indicadores e condigdes acordados foram integralmente atendidos.
No ambito do 12 Emissao de Debéntures do Complexo Edlico de Cutia, a Companhia recebeu em
23.12.2024, conforme Ata da Assembleia Geral de Debenturistas - AGD, autorizagdo para
substituicdo temporaria, até o exercicio de 2029, do procedimento de calculo do ICSD atual pelo
célculo com base nas demonstragbes financeiras consolidadas da garantidora Companhia
Paranaense de Energia - Copel. Ainda no ambito do contrato de financiamento do Complexo Edlico
de Cutia, a Companhia recebeu, em 23.12.2024, conforme carta do BNDES AEC/DEENE2 n°
49/2024, autorizagado para substituicdo temporaria, até o exercicio de 2029, do procedimento de
célculo do ICSD atual pelo célculo do ICSD e de indice de Alavancagem com base nas
demonstragdes financeiras consolidadas da garantidora Companhia Paranaense de Energia - Copel.
Em 31.12.2025, todos os demais indicadores e condi¢des acordados foram integralmente atendidos.
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g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

Atualmente em fase de utilizagdo, a Copel tem contratado os seguintes financiamentos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

Eletrobras - Programa Luz para Todos, 52 tranche, no valor de R$ 17,0 milhdes com recursos
do Fundo de Investimento de Infraestrutura e Saneamento da Caixa Econémica Federal, sendo
que, deste valor, R$ 15,9 milhdes ja foram liberados.

BNDES, para implantagdo da Linha de Transmissdo Londrina Figueira C2, e da linha de
transmissao Salto Osorio - Foz do Chopim C2, no valor total de R$ 21,6 milhées, sendo que,
deste valor, R$ 18,2 milhdes ja foram liberados.

BNDES, para implantacao da Linha de Transmissao Assis — Paraguacu Paulista I, bem como a
subestacdo “SE” Paraguagu Paulista I, no valor total de R$ 34,3 milhdes, sendo que, deste
valor, R$ 28,8 milhdes ja foram liberados.

BNDES, para implantagdo do parque edlico de Santa Maria, no valor total de R$ 71,6 milhdes,
sendo que, deste valor, R$ 60,3 milhdes ja foram liberados.

BNDES, para implantagédo do parque edlico de Santa Helena no valor total de R$ 83,0 milhdes,
sendo que, deste valor, R$ 64,5 milhdes ja foram liberados.

BNDES, Construgao e implantagdo de centrais geradoras edlicas do Complexo Cutia, no valor
total de R$ 619,4 milhdes, sendo que, deste valor, R$ 589,2 milhdes ja foram liberados.

BNDES, implantagédo de: SE Andira Leste, Linha de Transmiss&o Baixo Iguagu — Realeza, SE
Curitiba Centro e Linha de Transmissao Curitiba Centro — Uberaba, SE Medianeira e Linha de
Transmissdo Curitiba Leste — Blumenau no valor total de R$ 432,1 milhdes, sendo que, deste
valor, R$ 347,6 milhdes, ja foram liberados.

BNB, Implantagdo do Complexo Edlico de Jandaira, no valor total de R$ 208,7 milhdes, sendo
que, deste valor, R$ 208,7 milhGes ja foram liberados.

BNB, contrato com a Edlica Potiguar SPE S.A, no valor de R$ 532,5 milhdes, como parte da
Estratégia da Companhia de crescimento sustentavel em energia renovavel. O
empreendimento é formado por 5 parques edlicos com 186,7 MW de capacidade instalada,
localizados no municipio de Serra do Mel — RN. O complexo foi adquirido com o montante ja
liberado na totalidade.

BNB, Contrato com a Central Edlica Aventura, com o objetivo da Implantagdo do Complexo
Edlico de Aventura. No valor de R$ 348,4 milhdes, ja liberados R$ 348,4 milhdes.

BNB, Contrato com a Central Eélica SRMN, com o objetivo da Implantagdo do Complexo Edlico
de SRMN. No valor de R$ 513,0 milhdes, ja liberados R$ 513,0 milhges.
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h. alteragdes significativas em itens das demonstracoes de resultado e de fluxo de caixa

DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS (Em Reais mil)

Analise Analise
31.12.2025 vertical horizontal 31.12.2024
31.12.2025 2025-2024
OPERAGCOES EM CONTINUIDADE
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 26.116.856 100,0% 15,3% 22.651.036
Custos Operacionais (20.455.357) -78,3% 15,2% (17.759.792)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 5.661.499 21,7% 15,7% 4.891.244
Outras receitas (despesas) operacionais
Despesas com vendas (133.601) -0,5% -2,6% (137.121)
Despesas gerais e administrativas (876.873) -3,4% 6,2% (825.350)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 153.989 0,6% -205,7% (145.727)
Resultado da equivaléncia patrimonial 239.997 0,9% -14,7% 281.202
(616.488) -2,4% -25,5% (826.996)
Lucro antes do resultado financeiro e tributos 5.045.011 19,3% 24,1% 4.064.248
Resultado Financeiro
Receitas financeiras 1.343.658 51% 13,4% 1.184.779
Despesas financeiras (3.142.010) -12,0% 34,2% (2.341.793)
(1.798.352) -6,9% 55,4% (1.157.014)
LUCRO OPERACIONAL 3.246.659 12,4% 11,7% 2.907.234
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de renda e contribuigdo social (196.186) -0,8% 10,2% (177.999)
Imposto de renda e contribuigao social diferidos (381.432) -1,5% -9,5% (421.436)
(577.618) -2,2% -3,6% (599.435)
Lucro liquido e de operagdes em continuidade 2.669.041 10,2% 15,7% 2.307.799
OPERAGOES DESCONTINUADAS
Lucro qugido proveniente de operagdes 18.898 0.1% -99,2% 2.307.799
descontinuadas
LUCRO LiQUIDO DO PERIODO 2.687.939 10,3% -41,8% 4.615.598
Atribuidq aos acionigta; empresa controladora - 2.669.716 10,2% 13.8% 2.345.941
operagdes em continuidade
Atribuidci aos acionigtas emp. controladora - 18.898 0.1% -95,9% 463.690
operagdes descontinuadas
Atribuido.ao.s acionistas nao controladores - operagdes (675) 0.0% -97.5% (26.800)
em continuidade
Atribuido aos acionistas nao controladores - operagdes _ 0.0% -100,0% 16.539

em continuidade

O item 2.2 deste Formuldrio de Referéncia detalha as variagdes significativas ocorridas na

demonstragao do resultado.

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Em Reais mil)

Analise
31.12.2025 horizontal 31.12.2024
2025-2024
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 4.161.939 -26,1% 5.634.623
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 3.130.363 -24,8% 4.161.939
Variagdo de caixa e equivalentes de caixa proveniente de operacdes (13) -100,0% (69.338)

descontinuadas




Formulario de Referéncia - 2026 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPE

2.1 Condigoes financeiras e patrimoniais

VARIAGCAO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1.031.589) -33,1% (1.542.022)

Conforme demonstrado no quadro acima, houve uma variagdo negativa no saldo de caixa e
equivalentes de caixa no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 e uma redugéao de -
33,1% em relagcdo ao exercicio anterior. A seguir estdo apresentados os detalhamentos das variagdes
nos fluxos de caixa decorrentes das atividades operacionais, atividades de investimento e atividades
de financiamento.

Atividades Operacionais - O Fluxo de Caixa das atividades operacionais apresentou geragdo de R$
3.028,4 milhdes em 2025, ante R$ 3.393,5 milhdes em 2024, refletindo principalmente o valor maior
de pagamento de encargos da divida.

Analise
31.12.2025  horizontal  31.12.2024
2025-2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Lucro liquido do periodo proveniente de operagdes em continuidade 2.669.041 15,7% 2.307.799
Ajustes para a reconciliagao do lucro liquido do exercicio com a geragao
de caixa das atividades operacionais:

Encargos, variagdes monetarias e cambiais ndo realizadas - liquidas 2.650.447 28,0%  2.071.041
Juros efetivos - bonificacéo pela outorga de contrato de concess&o em regime (119.557) -1,0% (120.800)
Remuneracao de contratos de concessao de transmiss&o (867.817) 4,1% (833.630)
Imposto de renda e contribuigéo social 196.186 10,2% 177.999
Imposto de renda e contribuig&o social diferidos 381.432 -9,5% 421.436
Resultado da equivaléncia patrimonial (239.997) -14,7% (281.202)
Apropriacgo de obrigacbes de beneficios pds emprego 234.835 -8,9% 257.711
Constituicao para programas de pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia 204.301 12,5% 181.675
Reconhecimento do valor justo do ativo indenizavel da concess&o (161.244) 95,6% (82.424)
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais (2.587.485) 180,1% (923.724)
Depreciaco e amortizacio 1.481.886 1,1% 1.465.478
Provisdo decorrente do programa de demiss&o voluntaria 21.489 17,4% 18.306
Incentivos de longo prazo 24972 346,3% 5.595
Perdas estimadas, provisdes e reversGes operacionais liquidas 270.787 -21,5% 345.102
Realizag&o de mais/menos valia em combinages de negdcios (2.134) 195,6% (722)
Valor justo nas operages de compra e venda de energia no mercado ativo (18.563) -150,7% 36.604
Baixas de contas a receber vinculadas a concess&o 6.089 86,5% 3.265
Baixas de ativos de contrato 20.453 41,1% 14.496
Resultado das baixas de imobilizado 42.783 32,7% 32.234
Resultado das baixas de intangiveis 148.017 94,3% 76.183
Resultado das baixas de direito de uso de ativos e passivo de arrendamentos — 225 -104,7% (4.774)
Resultado na alienacao de iméveis (335.595) 26,9% (264.434)
Resultado de combinagao de negdcios (141.661) —% —
Outros (34.624) —% —

3.883.779 -20,8% 4.903.214
Reducao (aumento) dos ativos
Clientes 583.133 -3,2% 602.196
Dividendos e juros sobre o capital proprio recebidos 218.472 -2,5% 223.985
Depésitos judiciais 61.233 232,3% 18.427
Ativos financeiros setoriais 705.732 99,1% 354.421
Outros créditos (124.399) 69,2% (73.515)
Estoques (37.074) -196,5% 38.402
Imposto de renda e contribuigdo social a recuperar (169.338) -42,7% (295.650)
Outros tributos a recuperar (168.880) 232,9% (50.731)
Despesas antecipadas 1.705 -598,5% (342)

Partes relacionadas 621 -13,1% 715



Formulario de Referéncia - 2026 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPE

2.1 Condigoes financeiras e patrimoniais

Aumento (reducao) dos passivos

Obrigagdes sociais e trabalhistas

Fornecedores

Outras obrigagdes fiscais

Beneficios pés-emprego

Encargos setoriais a recolher

Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética
Contas a pagar vinculadas a concessao

Outras contas a pagar

Provisdes para litigios quitadas

CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Imposto de renda e contribuigdo social pagos
Encargos de empréstimos e financiamentos pagos
Encargos de debéntures pagos

Encargos de passivo de arrendamentos pagos

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
PROVENIENTES DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

1.071.209

161
441.154
1.151.954
(200.116)
15.283
(232.611)
(117.607)
(435.763)
(344.547)
277.908

5.232.896

(197.793)
(425.192)
(1.549.452)
(32.013)

3.028.446

3.028.446

31,0%

-100,1%
506,6%
30,5%
-8,9%
-191,8%
-31,0%
6,5%
232,0%
-0,2%
-153,6%

0,6%
-9,8%
-9,8%

42,3%
-3,8%

-10,7%

-100,0%
-10,8%

817.908

(313.552)
72.730
882.575
(219.780)
(16.641)
(336.956)
(110.385)
(131.259)
(345.138)
(518.406)

5.202.716

(219.219)
(471.276)
(1.089.013)
(33.292)

3.389.916

3.620

3.393.536

Atividades de Investimento - O Fluxo de Caixa das atividades de investimentos registrou consumo
de R$ (1.759,4) milhdes em 2025, inferior ao consumo de R$ (5.739,4) milhGes em 2024, reflexo
principalmente do pagamento do bénus de outorga pela renovacao das concessdes em 2024, nao
recorrente em 2025. Adicionalmente, em 2025 a Companhia teve o efeito das alienagbes de
investimentos, liquido das aquisicdes realizadas no ano, compensado também pelos investimentos

estratégicos na expanséo e modernizagao dos ativos.

Analise
31.12.2025 horizontal 31.12.2024
2025-2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aplicacdes financeiras 64.707 -296,4% (32.939)
Aquisigdes de ativos de contrato (2.903.661) 335% (2.174.902)
Aquisigbes de controladas - efeito no caixa (190.433) 0,0% —
Alienacg&o de investimentos - adiantamento 2.536.421 5289,1% 47.066
Aportes em investimentos (1.060.804) #DIV/0! —
Redugéo de capital em investidas 294 — 37.129
Aquisicdes de imobilizado (162.100) 17,8% (137.635)
Alienagdes de imobilizado — — 11.440
Aquisigdes de intangivel (43.788) -98,9%  (4.098.286)
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
PROVENIENTES DE OPERAGOES EM CONTINUIDADE
(1.759.364) -72,3%  (6.348.127)
CAIXA LIQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
PROVENIENTES DE OPERACOES DESCONTINUADAS
— -100,0% 608.713
CAIXA LiQUIDO UTILIZADO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
(1.759.364) -69,3%  (5.739.414)
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2.1 Condigoes financeiras e patrimoniais

Atividades de Financiamento - O Fluxo de Caixa das atividades de financiamento apresentou
consumo de R$ (2.300,7)_milhdes em 2025, frente a geragdo de R$ 803,9 milhdes em 2024, resultado
impactado, sobretudo, pela maior amortizagdo de dividas e pelo pagamento do prémio pago aos
acionistas no processo de migragdo para o Novo Mercado, compensado por um maior valor de
captacoes realizadas em 2025 pela Copel Distribuicdo e Copel Geragao e Transmissao.

Analise
31.12.2025 horizontal 31.12.2024
2025-2024
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Ingressos de empréstimos e financiamentos — -100,0% 5.051
Custos de transago na captagdo de empréstimos e financiamentos — -100,0% (1.693)
Ingressos de debéntures emitidas 5.000.000 27,6% 3.920.000
Custos de transag&o na emissdo de debéntures (66.366) 9,5% (60.623)
AmortizagBes de principal de empréstimos e financiamentos (1.254.405) 379,2% (261.753)
Amortizagdes de principal de debéntures (3.317.499) 207,2%  (1.079.912)
Amortizacdes de principal de passivo de arrendamentos (69.583) -1,9% (70.949)
Recompra de agbes proprias (70.046) — (50.044)
Prémio pago aos acionistas (1.273.727) —
Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos (1.249.045) -21,3%  (1.586.565)
CAIXA LiQUIDO GERADO PELA~S ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (2.300.671) -382,8% 813.512
PROVENIENTES DE OPERAGCOES EM CONTINUIDADE

CAIXA LIQUIDO GERADO (UTILIZADO) PELAS ATIVIDADES DE — -100,0% (9.656)

FINANCIAMENTO PROVENIENTES DE OPERAGOES DESCONTINUADAS

CAIXA LiQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (2.300.671) -386,2% 803.856
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a) Resultados das operagcoes do emissor, em especial:

Descrigao de quaisquer componentes importantes da receita

Receita Operacional Liquida (em R$ mil)

O quadro a seguir apresenta o detalhamento da receita operacional liquida:

Analise vertical Ar?élise
horizontal
31.12.2025 31.12.2024 2025-2024 31.12.2024
Fornecimento de energia elétrica 7.932.853 30,4% (6,2%) 8.454.990
Suprimento de energia elétrica 4.784.669 18,3% 53,3 % 3.120.628
Disponibilidade da rede elétrica 6.974.666 26,7% (1,0%) 7.048.036
Receita de construgédo 3.303.150 12,6% 29,5% 2.550.809
Valor justo do ativo indenizavel da concess&o 161.244 0,6% 95,6 % 82.424
Resultado de ativos e passivos financeiros setoriais 2.348.143 9,0% 180,1 % 838.280
Outras receitas operacionais 612.131 2,3% 10,1% 555.869
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 26.116.856 100,0% 15,3% 22.651.036

A variagdo na Receita Operacional Liquida é reflexo da:

1.

queda de 6,2% da Receita de Fornecimento de Energia Elétrica em 2025 associada a: (i)
reducido de volume comercializado para consumidores livres pela Copel COM; (ii) redugéo de
5,7% no consumo do mercado cativo da Copel DIS, além dos efeitos dos Reajustes Tarifarios
Periddicos que reduziram a tarifa de energia, compensados pelo crescimento da receita de
subvengdes para descontos tarifarios.

aumento de 53,3% no Suprimento de Energia Elétrica, refletindo, principalmente, o crescimento
das vendas no Ambiente de Contratagéo Livre (ACL ou mercado livre) na Copel COM, bem
como o melhor desempenho da Copel GeT no Mercado de Curto Prazo (MCP), em especial,
com a modulagdo do portfélio de geragéo hidrelétrica diante do comportamento do PLD do
submercado Sul, e do maior volume de energia vendida para contratos bilaterais. Contribuiram
ainda para esse resultado o aumento das vendas de energia no MCP e no Mecanismo de
Compensacgédo de Sobras e Déficits (MSCD) pela Copel DIS. No segmento de geragéo edlica,
houve reducdo da provisdo para desvio de geracdo para os contratos ACR, decorrente do
ressarcimento de curtailment, conforme Lei n°® 15.269/2025.

queda de 1,0% na Receita de Disponibilidade da Rede Elétrica em 2025 decorrente,
principalmente, do aumento de encargos da CDE na Copel DIS e do impacto negativo de R$
115,1 milhdes, em fungdo da revisdo dos valores do componente financeiro da RAP na Rede
Basica do Sistema Existente (RBSE), conforme Resolu¢cdo Homologatéria n°® 3.467/2025 da
Aneel. Estes resultados foram parcialmente compensados pelo crescimento de 1,1% do
Mercado Fio na Copel DIS e da consolidagao da transmissora Mata de Santa Genebra na Copel
GeT, como resultado da combinagéo de negdcio estratégico.

aumento de 29,5% da Receita de Construgdo em 2025 refletindo o forte aumento dos
investimentos no segmento de distribuicdo, com destaque para os projetos Parana Trifasico e
Rede Elétrica Inteligente (REI), orientados para modernizagédo, automacgéo e renovacéo da rede
de distribuicdo, por meio da adoc¢do de tecnologias padronizadas voltadas ao atendimento dos
sistemas de automagdo. Adicionalmente, contribuiram para esse desempenho os reforgos e
melhorias realizados no segmento de transmissao.
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5. aumento de 180,1% no Resultado de Ativos e Passivos Financeiros Setoriais, decorrente
principalmente dos efeitos dos reajustes tarifarios.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Além das variagcbes de receita detalhadas acima, os itens a seguir apresentam outros fatores que
afetaram materialmente os resultados operacionais e o lucro do exercicio social encerrado em 31 de

dezembro de 2025.

Custos e Despesas Operacionais (em R$ mil)

Analise vertical Ar}élise
horizontal
31.12.2025 31.12.2024 2025-2024 31.12.2024
Energia elétrica comprada para revenda (11.110.778) 52,1% 24,5% (8.924.895)
Encargos de uso da rede elétrica (2.755.534) 12,9% -3,8% (2.865.490)
Pessoal e administradores (960.788) 4,5% -11,2% (1.081.797)
Planos previdenciario e assistencial (234.547) 1,1% -9,6% (259.352)
Material (108.061) 0,5% 24,4% (86.882)
Matéria-prima e insumos para produgdo de energia — 0,0% -100,0% (936)
Servigos de terceiros (1.192.282) 5,6% 11,0% (1.074.308)
Depreciagéo e amortizagdo (1.481.886) 7,0% 1,1% (1.465.478)
Perdas de créditos, provisdes e reversdes (270.787) 1,3% -21,5% (345.102)
Custo de construgdo (3.272.763) 15,4% 29,7% (2.522.908)
Outros custos e despesas operacionais 75.584 -0,4% -131,4% (240.842)
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (21.311.842) 100,0% 13,0% (18.867.990)

Os principais fatores que levaram ao aumento custos e despesas operacionais, subdivididos em
custos e despesas ndo gerenciaveis e gerenciaveis e outros fatores, encontram-se descritos a
seguir:

Custos e Despesas com Energia Elétrica

1)

crescimento de 24,5% nos custos com energia elétrica comprada para revenda, devido ao maior
volume de energia proveniente do sistema de compensacdo de MMGD e aumento dos custos na
CCEE na Copel DIS e ao aumento de compra de energia na Copel COM para fazer frente aos
maiores volumes vendidos;

Custos e Despesas Gerenciaveis

1)

reducdo 11,2% de despesas com pessoal e administradores em razao, principalmente, da
reducdo do quadro de empregados que impactou na queda do total dos custos com
remuneragdo, encargos e auxilios, e do menor valor de provisbes por desempenho e
participacdo nos lucros de empregados e administradores. Estes eventos foram compensados
pelo acréscimo dos honorarios de administradores e Incentivos a Longo Prazo (ILP) e pela
atualizagao salarial decorrente do acordo coletivo de trabalho; e

elevacao de 11,0% com servigos de terceiros impulsionada pela maior volume de manutencgéo
da rede elétrica e de consultorias especializadas, principalmente servigos juridicos e suportes
sistémicos, e pelo atendimento aos consumidores com maior volume de religacdes e
atendimentos do call center;

queda de 21,5% em perdas de créditos, provisdes e reversdes, decorrente principalmente de
menores valores de provisdes para litigios civeis além da reversao de impairment registrada em
2024, nao recorrente em 2025.
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4) reducgdo expressiva em outros custos e despesas operacionais, decorrente dos ganhos com a
alienacdo de usinas e com o descruzamento de ativos efetuados pela Copel GeT em 2025 (NE
n® 37) e pelo ressarcimento do curtailment para os contratos ACL em decorréncia da Lei
15.269/2025, compensados pelas perdas relacionadas a desativagao de ativos associadas ao

programa de investimento da Copel DIS;

Outros Custos e Despesas

1) aumento 1,1% da Depreciagdo e amortizagdo decorrente da entrada em operagdo de novos
ativos de distribuicdo compensada pela cessacdo de depreciagdo de ativos que estiveram na
condigdo de mantidos para venda durante o ano de 2025, além da mudanga de estimativa da
depreciacado e amortizagao de ativos da GET em funcao da renovacgao das concessodes ocorridas
em 2024;

2) elevagao de 29,7% dos custo de construgdo, em linha com o ciclo robusto de investimentos da
Companhia, especialmente no Programa Transformagdo da Copel DIS e nos reforgos de
transmissao;

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O Resultado da Equivaléncia Patrimonial totalizou R$ 240,0 milhdes em 2025, demonstrando uma
queda de 14,7% ou R$ 41,2 milhdes, consequéncia principalmente da consolidagdo de 100% da
transmissora Mata de Santa Genebra S.A. - MSG, a partir de 1°.06.2025.

Resultado financeiro

O Resultado Financeiro totalizou R$ 1.798,4 milhdes de despesas financeiras liquidas em 2025
comparado a R$ 1.157,0 milhées de despesas financeiras liquidas em 2024, devido ao aumento de
34,2% na rubrica de Despesas Financeiras em fungéo principalmente da atualizagdo monetaria e
encargos sobre a divida, tendo em vista, principalmente a variagdo do CDI que constitui o indexador
de 57,5% das dividas da Companhia, além da consolidacdo das despesas financeiras da MSG e de
Maua a partir de junho de 2025, apds descruzamento de ativos com a Axia. Esses efeitos foram
parcialmente compensados pelo crescimento de 13,4% das receitas financeiras no periodo,
principalmente decorrente de aumento de juros e acréscimo moratérios sobre contas a receber.

Imposto de Renda e Contribuigao Social

Em 2025, o imposto de renda e a contribuigdo social totalizaram R$ 577,6 milhdes, frente a R$ 599,4
milhdes em 2024, reducdo de R$ 21,8 milhdes. Essa variagdo é reflexo do maior beneficio fiscal
decorrente da distribuicao de juros sobre capital proprio, compensado pelo aumento de tributos em
fungdo do maior lucro apurado neste exercicio..

Operagoes Descontinuadas

As operagdes descontinuadas que totalizaram R$ 18,9 milhdes positivos em 2025 sdo decorrentes
dos resultados da Geragédo Céu Azul, empresa adquirida e vendida em 2025 (NE n° 37.3). Os R$
491,6 milhdes registrados em 2024 sao reflexo da venda da Compagas e da UEGA concluidos em
julho e setembro de 2024, respectivamente.
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Lucro Liquido

Em 2025, o lucro liquido consolidado da Copel, considerando operagées descontinuadas, foi de R$
2.687,9 milhdes, sendo -4,0% que no ano anterior, ou R$ 111,5 milhGes, ao obtido no exercicio
anterior, de R$ 2.799,4 milhdes. A Margem Liquida ficou em 10,0% em 2025 ante 10,2% em 2024, 2,1
pp inferior, impulsionado principalmente pela elevagdo de 34,2% nas despesas financeiras. Ao
mesmo tempo, a redugéo de R$ 20,9 milhdes de imposto de renda e contribuigdo social contribuiu
positivamente para o resultado. Esses movimentos, combinados ao menor resultado de operacdes
descontinuadas (R$ 18,9 milhdes em 2025 vs. R$ 491,6 milhdes em 2024), explicam a queda
moderada do lucro liquido consolidado no exercicio de 2025.
O lucro liquido recorrente, que desconsidera os itens n&o recorrentes e os ganhos de capital com
operacoes descontinuadas, totalizou R$ 2.104,6 milhdes, uma reducao de 1,6% em relagdo ao ano
anterior. Essa queda decorre, principalmente, do menor resultado financeiro, parcialmente
compensados pelo melhor desempenho operacional e menor pagamento de tributos, em fungao do
maior pagamento de Juros sobre Capital Préprio.

b) variagoes relevantes das receitas atribuiveis a introdugdo de novos produtos e servigos,
alteracoes de volumes e modificagdes de precgos, taxas de cambio e inflagdao

As principais variagdes das receitas da Companhia estdo explicadas no item 2.2.a (i) acima. A seguir
apresentamos o detalhamento das informacdes a respeito de itens que impactaram na receita.

Reajuste Tarifario Anual/Revisdo Tarifaria da Copel Distribuicdo

O resultado do Reajuste Tarifario Anual de 2025 da Copel Distribuigdo foi homologado pela Aneel por
meio da Resolugdo Homologatdria n° 3.472 de 17.06.2025, com reajuste médio de 2,02% percebido
pelos consumidores, cuja aplicagao ocorreu integralmente as tarifas a partir de 24.06.2025 (nulo em
junho/2024 pela Resolugdo Homologatéria n® 3.336 de 18.06.2024)

Geracao e Comercializacdo de Energia

A receita desses segmentos € proveniente da venda de energia para consumidores livres,
concessionarias, permissionarias e outras comercializadoras, por meio de contratos bilaterais e no
ambiente regulado os quais sdo corrigidos anualmente.

Além disso, a receita é afetada também por mudangas na metodologia usada para calcular pregos de
energia no curto prazo (Pre¢o de Liquidagdo de Diferengas, ou PLD), bem como pelo Fator de
Geracdo em Escala (GSF), utilizado para ajustar a producdo de energia garantida e representa o
indice entre o total de energia produzida pelas usinas hidroelétricas que integram o Mecanismo de
Realocacao de Energia (ou MRE) e sua poténcia garantida. Isto representa, em média, a quantidade
de energia comprometida nos contratos de geragdo de energia. Se houver taxas de fluxo
excessivamente baixas, o GSF sera igual ou inferior a 1.

Variacdo do PLD e GSF:

PLD’ GSF?
Més 2025 2024 Variagao 2025 2024 Variagao
2025x2024 2025x2024
Janeiro 59,2 61,1 3)% 13 % 87 % 30 %
Fevereiro 93,8 61,2 53 % 1 % 89 % 25 %
Margo 332,6 61,1 445 % 99 % 95 % 4%
Abril 203,0 61,1 232% 102 % 104 % 2%

Maio 233,4 61,1 282 % 97 % 104 % (7)%
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Junho 236,1 66,4 256 % 88 % 89 % (2)%
Julho 211,7 87,1 143 % 69 % 85 % (18)%
Agosto 287,2 118,8 142 % 63 % 79 % (21)%
Setembro 260,3 307,8 (15)% 63 % 73 % (14)%
Outubro 250,2 480,8 (48)% 63 % 74 % (15)%
Novembro 278,0 103,5 169 % 66 % 80 % (18)%
Dezembro 265,9 64,8 310 % 74 % 86 % (15)%
Média anual 225,9 127,9 77 % 84 % 87 % (4)%

"PLD médio da regido Sul - R$/MWh

2Relagao entre o volume de energia efetivamente gerado pelo MRE e a Garantia Fisica total do mecanismo

(c) impactos relevantes da inflagdo, da variagdo de pregcos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro

do emissor

Os principais indicadores e indices macroecondmicos que influenciam o resultado operacional e
financeiro da Companhia sao:

1) PIB: o desempenho geral da economia brasileira afeta a demanda de energia elétrica.

2) Inflagéo (IPCA e IGP-M): afetam a receita e os custos e despesas operacionais, além de alguns

contratos de divida.

3) Taxa de Cambio: tem reflexo no custo de energia comprada de Itaipu.

4) Taxa de juros (SELIC/CDI e TJLP): o CDI é o indicador ao qual as dividas e as aplicagbes

financeiras estao vinculadas e a SELIC e TJLP indexam parcela da divida da Companhia.

Os impactos mais relevantes destes indices se deram na Receita de Disponibilidade da Rede
Elétrica, em fungéo da remuneracgdo dos ativos de contrato pelo IPCA, e no resultado financeiro, pelo
impacto da SELIC/CDI, TJLP e IPCA sobre os contratos de empréstimos, financiamentos e

debéntures e pelo impacto do délar na compra de energia de ltaipu.
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2.3 Mudangas nas praticas contabeis/Opinioes modificadas e énfases

(a) Mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

Nao foram registradas mudangas nas praticas contabeis da Companhia que tenham resultado em
efeitos significativos sobre as informagdes previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Formulario de
Referéncia no ultimo exercicio social e no exercicio social corrente.

(b) Opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor.

O relatdrio do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025 foi emitido sem opinides modificadas e
énfases.
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(a) Introdugao ou alienagao de segmento operacional

N&o houve introdugéo ou alienagédo de segmento operacional no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025.

(b) Constituicao, aquisi¢cao ou alienagao de participagdo societaria

Em atendimento as diretrizes do Planejamento Estratégico Empresarial da Copel - Visdo 2030 quanto
a descarbonizagao do seu portfélio de ativos, priorizagdo de investimentos, agdes diretamente ligadas
ao seu core business (energia elétrica), concentracdo em ativos de maior porte e melhoria na
eficiéncia operacional, a Copel vem efetuando desinvestimentos e reciclagem de ativos e
participagdes, conforme disposto a seguir.

¢ Ativos de Geragao de Pequeno Porte

Em 2024 foi iniciado o desinvestimento de 13 ativos de geragao de pequeno porte da subsidiaria
integral Copel GeT. Em 25.11.2024 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de A¢bes e Outras
Avencas - CCVA com a Electra Hydra/Intrepid, no valor total de R$ 450.492, correspondente ao equity
value dos 13 ativos, a ser corrigido conforme previsdo contratual. Em atendimento ao disposto no
CCVA, foram criadas 13 SPEs, subsidiarias da Copel GeT, para alocagdo dos ativos e passivos
associados e posterior transferéncia das acoes das SPEs para a compradora.

Em 31.03.2025, 30.04.2025 e 10.07.2025 foram concluidos os desinvestimentos de 12 SPEs, no
valor contratual de R$ 425.315, integralmente recebidos em 2025. Em decorréncia destes trés
fechamentos a Copel GeT apurou um ganho de R$ 205.238, registrado na rubrica de outras receitas,
custos e despesas liquidos.

Estes desinvestimentos ocorreram apés o cumprimento de todas as condigdes precedentes
relacionadas aos ativos envolvidos em cada fechamento e nas datas de conclusdo a Copel GeT
transferiu a titularidade das ag¢des das 12 SPEs para a adquirente. A conclusdo do desinvestimento
do ultimo ativo (UTE Figueira) esta condicionada a satisfacado de condigdes precedentes, entre elas a
extingdo da concessao que esta em avaliagédo pelo MME.

¢ Descruzamento de Ativos

Em 2025 a Copel efetuou a troca de ativos com a Eletrobras (atualmente denominada AXIA Energia)
detalhada a seguir.

Antes da operagao, essa era a participagao da Copel GET nos ativos envolvidos na transagéao:

* proprietaria de 100% da Usina Hidrelétrica Colider (UHE Colider), que estava registrada no ativo
imobilizado da Copel GET.

* participagado no consércio Cruzeiro do Sul, por meio do qual possuia 51% da Usina Hidrelétrica
Maua (UHE Maua).

* participacdo de 50,1% na controlada em conjunto Mata de Santa Genebra Transmissao S.A. (MSG).
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Em 12.12.2024, conforme Fato Relevante 12/24, a Copel GeT celebrou o Contrato de Trespasse de
Estabelecimento, de Compra e Venda de Participagdo Societaria, de Cessdo Onerosa de
Participagdo em Consdrcio com Compra e Venda de Ativos e Outras Avengas com a Eletrobras (AXIA
Energia) e sua subsididria integral Eletrobras CGT Eletrosul. Em 30.05.2025, com a conclusdo da
operagao, a Copel GeT recebeu a totalidade da participagdo da AXIA Energia de 49% na UHE Maua
e de 49,9% na MSG, passando a deter participagao integral destes ativos.

Como contraprestacdo a Copel GeT transferiu para a AXIA Energia a integralidade da UHE Colider
(que teve seu valor justo calculado com base no valor justo dos ativos adquiridos), contraprestagéo
contingente e recursos financeiros. A tabela abaixo demonstra o valor justo dos ativos adquiridos da
AXIA Energia que equivale ao valor total da contraprestacao paga pela Copel de modo que, portanto,
nao houve agio ou compra vantajosa nesta combinagao de negécios.

Ativos liguidos adquiridos a valor juste

UHE Maua (48% adquirido) 794 167
MSG (49,9% adguirida) 547 853

1.341.720

Contraprestagao

Caixa 196.609
Transferéincia da UHE Caolider (participagio anterior da 100%) 1.104 829
Contraprestagio contingenta 383.115
i~} Ativo de indenizacao (342 .833)

1.341.720

Em maio de 2025 a Companhia reconheceu ganho de R$ 190.070 pelo efeito de mensuragéo a valor
justo da participagao existente antes da combinagéo de negdcios na UHE Maua e na MSG, registrado
na rubrica de “Outras receitas (despesas), liquidas”. Este valor, somado aos demais efeitos da
combinagédo de negodcios, gerou um ganho liquido de R$ 141.661 no resultado operacional (R$
93.496 no lucro liquido, apds impostos).

e UHE Baixo Iguacu

Em 21.02.2025, conforme Fato Relevante 01/25, a Copel GeT exerceu o direito de preferéncia para
aquisicao da totalidade das acdes da Geragdo Céu Azul S.A. (Céu Azul), detentora de 70% do
Consorcio Empreendedor Baixo Iguagu - CEBI, que explora a UHE Baixo Iguagu, pelo equity value de
R$ 984.000. O compromisso de aquisigéo foi contratado por adesdo ao Contrato de Compra e Venda
de Acbes e Outras Avengas (CCVA 1) que ja havia sido negociado entre Neoenergia, antiga
proprietaria da Céu Azul, e o potencial comprador original desta participagao.

Ap0ds o exercicio do direito de preferéncia, na mesma data a Copel GeT celebrou Contrato de Compra
e Venda de Agbes e Outras Avengas junto a DK Holding Investments, S.R.O. (CCVA 2), por meio do
qual a Copel GeT se comprometeu a alienar a compradora: (i) a totalidade da referida participacao
acionaria na Céu Azul, da qual a Copel GeT passou a ser titular no fechamento da operagao prevista
no CCVA 1, e (ii) sua participagédo minoritaria de 30% no CEBI, pelo equity value de R$ 570.000.

Em 30.06.2025, conforme Fato Relevante 05/25, ap6és cumpridas todas as condi¢des precedentes,
Copel GeT e Neoenergia concluiram a operagdo acordada no CCVA 1, de modo que a Copel GeT
passou a deter a totalidade das agdes do capital social da Céu Azul pelo valor de R$ 1.060.804.
Deste modo, a Copel GeT pode prosseguir com o fechamento do CCVA 2 junto a ENERGO-PRO
PARTICIPACOES S.A., sucessora da DK Holding Investments, S.R.O.
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Em 22.10.2025, conforme Fato Relevante 10/25, apés o cumprimento de todas as condigbes
precedentes e a obtencdo das aprovagbes pelos 6rgaos competentes, a Copel GeT concluiu a
operagdo de desinvestimento na UHE Baixo Iguagu. O equity value da operagdo totalizou R$
1.683.334, dos quais R$ 155.400 foram adiantados em fevereiro de 2025, R$ 1.517.934 foram
creditados na data do fechamento e os R$ 10.000 restantes foram quitados em 30.12.2025. O ganho
decorrente desse desinvestimento foi de R$ 143.409, registrado no quarto trimestre na rubrica de
outras receitas, custos e despesas liquidos. Nesta data de conclusdo da operacdo a Copel GeT
transferiu para a adquirente a titularidade das acdes da Céu Azul bem como a sua participagcdo de
30% no CEBI.

 Empreendimentos fotovoltaicos

Em 14.08.2025, o Conselho de Administragao da Copel Servigos aprovou o inicio da fase vinculante
para o potencial desinvestimento das usinas solares fotovoltaicas - UFVs registradas na Companhia.
O projeto contemplava a venda das UFVs da Copel Servigos (Copel SER) em conjunto com a
participagédo societaria da Copel na controlada em conjunto Solar Parana GD Participagdes S.A.
(Solar Parana).

Em 31.10.2025 foi assinado o Contrato de Compra e Venda de A¢des e Outras Avengas (CCVA)
pelas vendedoras Copel, Copel Servigos e Sistechne Participagdes Societarias Ltda. (sociedade que
detinha 51% da Solar Parana) e pela compradora Usina Solar Thopen 89 SPE Ltda. no valor total de
R$ 78.008 na data base de 31.12.2024.

Em 12.12.2025, apés o cumprimento das condigdes precedentes para esta operagao, foi concluido o
desinvestimento com a transferéncia para a adquirente das UFVs da Copel SER e da titularidade das
acdes que a Copel tinha na Solar Parana. Nesta mesma data a Copel e a Copel SER receberam os
montantes de R$ 5.354 e R$ 74.488, respectivamente. O resultado da operagéo foi negativo em R$
13.052, registrado na rubrica de outras receitas, custos e despesas liquidos.

(c) Eventos ou operagdes nao usuais

Os principais eventos e operagdes nao usuais relevantes no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025, foram:

1. Alienagdo de Ativos de Pequeno Porte, descruzamento de ativos com AXIA Energia,
alienagédo da UHE Baixo Iguagu e alienagdo de empreendimentos fotovoltaicos, ja detalhados
na letra “b” deste item 2.4 do Formulario de Referéncia;

2. Migracéo da Copel para o segmento do Novo Mercado da B3

Em 23.06.2025, o Conselho de Administragdo aprovou o inicio do processo de migracdo da
Companhia para o Novo Mercado, segmento especial do mercado de agdes da [B]® para companhias
com as mais elevadas praticas de governanga corporativa. Em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 22.08.2025 os acionistas da Companhia aprovaram a totalidade das matérias referentes
ao processo de migragao para o Novo Mercado.
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Em 04.11.2025 foi concluida a obtengao de anuéncias de todos os credores e em 17.11.2025 foi
realizada assembleia especial de acionistas preferencialistas que aprovou a ratificacdo da conversao
mandatdria da totalidade das acbes preferenciais na proporgcdo de uma nova agao ordinaria e uma
nova acgao preferencial (“PNC”) compulsoriamente resgatavel. De 19.11 a 18.12.2025 decorreu o
periodo para exercicio do direito de recesso pelos acionistas titulares de agdes preferenciais
dissidentes. Para os acionistas que exerceram esse direito, a Companhia efetuou a recompra das
acoes.

Em 22.12.2025 foi concluido o processo de migragdo para o Novo Mercado, ocasiao em que as
acOes preferenciais entao existentes foram extintas e, em sua substituicdo, foram emitidas 1 acao
ordinaria e 1 agéo preferencial classe especial resgatavel (“PNC”) para cada agao preferencial, nao
havendo, portanto, impacto no nimero total de acbées da Companhia. Em 30.12.2025, a Companhia
realizou o pagamento do prémio de R$ 1.298.041 (R$ 1.273.727, liquido de tributos) aos acionistas
que aderiram a migragéo.

3. Reconhecimento do ressarcimento do curtailment (Lei 15.269/2025)

Em 25.11.2025 foi publicada a Lei n° 15.269/2025 que modernizou o marco regulatério do setor
elétrico brasileiro e que dispbe, dentre outros dispositivos, que os titulares de usinas com outorga de
geracdo de energia edlica ou solar fotovoltaica conectadas ao SIN passam a ter prerrogativa de
celebrar termo de compromisso com o poder concedente, com vistas a compensar os custos
decorrentes de cortes de geragao (curtailment) relativos a indisponibilidade externa e ao atendimento
a requisitos de confiabilidade elétrica da operagéo, no periodo compreendido entre 01.09.2023 e a
data de publicagcdo da nova lei, qual seja, 25.11.2025. Como contrapartida pela assinatura do termo
de compromisso, 0s agentes signatarios devem renunciar formalmente a eventuais agdes judiciais em
curso que tratem de compensacgdes ligadas ao mesmo tema, garantindo ainda, as partes, a isengao
do pagamento de honorarios de sucumbéncia das referidas a¢des. Por fim, a nova lei disciplina que o
pagamento das compensacgdes pelo poder concedente sera destinado primordialmente a quitagdo de
eventuais ressarcimentos, passados ou futuros, devidos pelo agente e que ainda nao tenham sido
liquidados, no ambito da CCEE.

A Copel GeT esta monitorando a regulamentacdo do novo dispositivo legal, em especial a Consulta
Pudblica MME n° 210/2025, aberta em 31.12.2025 e com prazo limite para contribui¢cdes finalizado em
16.01.2026. Em dezembro de 2025, em Reunido de Diretoria da Copel GET, a Companhia deliberou
pela adesao ao Termo de Compromisso pelas Sociedades de Propésito Especificos - SPEs edlicas
sob controle da Copel GeT, renunciando a agao judicial, respeitadas as condi¢des basilares do
acordo previstas Lei 15.269/2025. Deste modo, com base nas premissas disponiveis, a Companhia
apurou os valores do direito a compensacdo financeira de restricbes de geragcdo sofridas por
indisponibilidade externa e por atendimento a requisitos de confiabilidade elétrica da operagéo
ocorridas no periodo compreendido entre 01.09.2023 e 25.11.2025 e efetuou o registro do ganho de
R$ 273.382 no resultado de 2025, dos quais R$ 170.125 foram registrados na receita operacional
liquida, R$ 95.599 na rubrica de Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas e R$ 7.658 na
receita financeira.
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(a) informar o valor das medi¢des nido contabeis

i. Ebit, Ebitda e Margem Ebitda

O Ebit (sigla em inglés para LAJIR — Lucro antes dos Juros e Impostos sobre a Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) € uma medigdo que consiste no lucro liquido das
operagdes continuadas ajustado pela despesa de imposto de renda e contribuigdo social corrente e
diferida e pelo resultado financeiro liquido, conciliada com as demonstragdes financeiras
consolidadas da Companhia.

O Ebitda (sigla em inglés para LAJIDA — Lucro antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagdo) € uma medigdo ndo contabil
que consiste no Ebit ajustado pelas despesas com depreciagdo e amortizagédo, conciliada com as
demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia.

O Ebit e o Ebitda ndo sdo medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem
pelas Normas Internacionais de Relatério Financeiro (“IFRS”), ndo possuem significado padrdo e
podem nao ser comparaveis a medidas de titulos semelhantes divulgadas por outras companhias.
Além disso, ndo devem ser considerados isoladamente ou como um substituto de lucro liquido ou
lucro operacional, nem como um indicador de desempenho operacional ou fluxo de caixa ou para
medir a liquidez ou a capacidade de pagamento da divida. A Companhia utiliza o Ebit e o Ebitda como
indicadores de performance para efeito gerencial.

A tabela abaixo apresenta o Ebitda, o Ebit e a Margem Ebitda (calculada pela divisédo do Ebitda pela
Receita Operacional Liquida):

(Reais Mil) Exercicio social | Exercicio social
31.12.2025 31.12.2024

Ebitda

Ebit + Depreciagéo e Amortizagéo 6.526.897 5.529.726

Ebit . . . T . . 5.045.011 4.064.248

Resultado das Atividades (incluindo resultado de equivaléncia patrimonial)

MARGEM Ebitda ) 9

Ebitda/ROL 24,99% 24,41%

Considerando que a Companhia é uma empresa integrada que atua em diversos segmentos, para
uma melhor analise e acompanhamento do desempenho econdmico operacional, a tabela abaixo
apresenta o Ebitda por segmento de atuagado da Companhia:

Reclassificagoes
operagdes Consolidado
descontinuadas

Holding e

Ebitda Geragéo Transmisséo | Distribuicdo | Comercializagao Gas q
Servigos

Exercicio social 31.12.2025 2.875.049 979.300 2.790.176 54.722 - (172.350 — 6.526.897

Exercicio social 31.12.2024 1.964.909 1.129.454 2.574.517 16.652 85.759 (183.003 (58.562 5.529.726
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ii. Divida Liguida Ajustada

A Companhia também utiliza a Divida Liquida Ajustada como medigdo nao contabil, que equivale ao
total da Divida (empréstimos e financiamentos + debéntures) deduzidas as Disponibilidades (caixa e
equivalentes de caixa somado aos titulos e valores mobiliarios que representam garantias de
contratos de dividas). A Divida Liquida Ajustada ndo € uma medida de desempenho financeiro,
liquidez ou endividamento reconhecida pelas praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP) nem
pelo IFRS, emitidas pelo IASB, e ndo possuem um significado padrdo. Neste sentido, outras
empresas podem calcular a Divida Liquida de maneira diferente da utilizada pela Companhia.

A tabela abaixo apresenta a Divida Liquida Ajustada com os valores das demonstra¢des financeiras
consolidadas:

Exercicio Exercicio

(Reais Mil) social social
31.12.2025 31.12.2024

Divida Liquida Ajustada 16.276.517 13.157.422

iii. Ebitda Recorrente e Margem do Ebtida Recorrente

O Ebtida Recorrente ndo € uma medida de desempenho financeiro elaborada segundo as praticas
contabeis adotadas no Brasil, nem pelas normas do IFRS, emitidas pelo IASB, e tampouco devem ser
considerados como alternativas ao lucro (ou prejuizo) liquido, indicadores do desempenho
operacional, alternativas aos fluxos de caixa ou como indicadores de liquidez.

O Ebitda Recorrente é calculado pela Companhia a partir do Ebitda contabil, sem considerar as
despesas ndo desembolsaveis, o reflexo de caixa (depreciagédo e amortizagéo), os eventos exclusivos
e nao recorrente que podem afetar as receitas ou despesas operacionais, a equivaléncia patrimonial
e ajustado para considerar a receita regulatéria das Transmissoras.

A Margem do Ebitda Recorrente é calculada pela divisdo do Ebitda Recorrente pela Receita
Operacional Liquida.

A tabela abaixo apresenta o Ebitda Recorrente e a Margem do Ebitda Recorrente para o periodo dos
ultimos doze meses findo em 31 de dezembro de 2025 e, para fins comparativos, em 31 de dezembro
de 2024:

Ebitda Exercicio social Exercicio social
(R$ mil) 31/12/2025 31/12/2024
Ebitda Recorrente 5.5633,8 5.021,7
Receita Operacional Liquida 26.116.856 22.651.036
Margem Ebitda Ajustado 21,6 22,3

iv. Ebitda Ajustado para fins de covenants

O EBITDA Ajustado para fins de covenants é uma medida ndo contabil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de
emissao de debéntures da Companhia e suas controladas.

A tabela abaixo apresenta o Ebitda Ajustado para fins de covenants para os exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2025 e, para fins comparativos, 2024
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Ebitda ajustado para fins de covenants
R$ Mil

Ebitda ajustado para fins de covenants

Exercicio Social
31/12/2024
5.101.914

Exercicio Social
31/12/2025
5.960.885

v. Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A Divida Liquida para fins de covenants é uma medida nao contabil calculada pela Companhia. Para
atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas controladas, a
Companhia utiliza a Divida Liquida, ajustada pela exclusdo dos Titulos e Valores Mobiliarios, com
excecao das garantias prestadas no ambito dos referidos instrumentos de divida.

O indice de alavancagem da Companhia é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de
covenants pelo Ebitda Ajustado para fins de covenants.

A tabela abaixo apresenta o indice de alavancagem da Companhia, calculado pela divisdo da Divida
Liquida para fins de covenants pelo Ebitda Ajustado para fins de covenants, para os exercicios

sociais encerrados em 31 de dezembro de 2025 e, para fins comparativos, 2024

Consolidado

Exercicio Social

Exercicio Social

31/12/2025 31/12/2024
Divida Liquida para fins de covenants 16.299.246 13.157.426
Ebitda ajustado para fins de covenants 5.960.885 5.101.914
Divida Liquida para fins de covenants/Ebitda ajustado para fins de covenants 2,73 2,58

(b) fazer as conciliagcbes entre os valores divulgados e os valores das demonstragdes

financeiras auditadas
i. Ebit, Ebitda e Margem do Ebitda

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do Ebit, do Ebitda e da Margem Ebitda com os valores das

demonstragdes financeiras consolidadas:

Calculo do Ebitda (lucro antes dos juros, impostos, depreciagcao e amortizacao) Exg:(f!'lczigggscial Exg:(f!'lczigg;:ial
Lucro liquido do exercicio 2.687.939 2.799.370
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operagdes descontinuadas (18.898) (491.571)
Lucro liquido do exercicio proveniente de operagées em continuidade 2.669.041 2.307.799
(+) IRPJ e CSLL 577.618 599.435
(+) Despesas (receitas) financeiras liquidas 1.798.352 1.157.014
Ebit 5.045.011 4.064.248
(+) Depreciagao e amortizagao 1.481.886 1.465.478
Ebitda 6.526.897 5.529.726
Receita Operacional Liquida - ROL 26.116.856 22.651.036
Margem Ebitda 24,99% 24,41%

Para uma melhor compreenséao do setor, em linha com as informagbes apresentadas no item anterior,
a tabela a seguir apresenta a conciliagido do Ebitda por segmento de atuagdo da Companhia:

Geracéo Ro mil 2205 | 31122098

Lucro Liquido 1.382.794 474.102
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operacdes descontinuadas (18.898), (12.004)
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 258.833 197.338
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Resultado Financeiro 511.209 484.215
Ebit 2.133.938 1.143.651
Depreciacéo e Amortizacdo 741111 821.258
Ebitda 2.875.049 1.964.909

Transmissao R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido 473.709 807.352
Imposto de Renda e Contribuigdo Social 37.950 93.925
Resultado Financeiro 448.213 211.108
Ebit 959.872 1.112.385
Depreciacdo e Amortizagdo 19.428 17.069
Ebitda 979.300 1.129.454

Distribuicdo R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido 1.072.507 1.134.022
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 219.541 322.349
Resultado Financeiro 785.862 525.920
Ebit 2.077.910 1.982.291
Depreciacdo e Amortizacdo 712.266 592.226
Ebitda 2.790.176 2.574.517

Comercializagdo R$ mil

Exercicio social

Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido 67.642 44.084
Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social 22.310 11.310
Resultado Financeiro (37.119) (40.488)
Ebit 52.833 14.906
Depreciacao e Amortizagdo 1.889 1.746
Ebitda 54.722 16.652
Gas R$ mil Exercicio social | Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido — 30.705
Imposto de Renda e Contribuigdo Social — 17.301
Resultado Financeiro — 10.607
Ebit — 58.613
Depreciacao e Amortizacdo — 27.146
Ebitda — 85.759

Holding e Servigos

Exercicio social

Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido (308.713) 309.105
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operagoes descontinuadas — (458.342)
Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social 38.984 (16.257)
Resultado Financeiro 90.187 (23.542)
Ebit (179.542) (189.036)
Depreciagcao e Amortizacao 7.192 6.033
Ebitda (172.350), (183.003)

Reclassificagoes operacoes descontinuadas

Exercicio social

Exercicio social

31.12.2025 31.12.2024
Lucro Liquido — —
(-) Lucro liquido do exercicio proveniente de operacdes descontinuadas — (21.225)
Imposto de Renda e Contribuicio Social — (26.531)
Resultado Financeiro — (10.806)
Ebit — (58.562)
Depreciacao e Amortizacdo — —
Ebitda — (58.562)
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ii. Divida Liguida Ajustada

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida com os valores das demonstragoes
financeiras consolidadas:

(Reais Mil) Exercicio social | Exercicio social
31.12.2025 31.12.2024

Empréstimos e Financiamentos (circulante e n&o circulante) @ 3.368.419 5.126.470
Debéntures (circulante e nao circulante) 16.646.924 12.627.365
Divida Bruta 20.015.343 17.753.835
(-) Caixa e equivalentes de caixa (3.130.363 (4.161.939)
(-) Titulos e valores mobilidrios - garantias de contratos de dividas (608.463 (434.474)
(-) Disponibilidades (3.738.826) (4.596.413)
Divida Liquida (Divida Bruta - Disponibilidades) 16.276.517 13.157.422

(a) Contempla os saldos empréstimos e financiamentos que foram reclassificados para Passivos classificados como mantidos para venda

iii. Ebitda Recorrente e Margem do Ebitda Recorrente

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do Ebitda Recorrente para os exercicios sociais encerrados
em 31 de dezembro de 2025 e, para fins comparativos, 2024, com o objetivo de torna-lo melhor
comparavel entre os periodos no sentido de apresentar o resultado recorrente da Companhia:

Consolidado Exercicio social Exercicio social
(R$ milhdes) 31/12/2025 31/12/2024
Ebtida 6.526,9 5.529,7
(-/+) Valor justo da compra e venda de energia (18,6) 36,6
(-/+) Provis&o/Reversao indenizagdo PDV 21,5 18,3
(-/+) Alienag3o de ativos (477,3) (264,4)
(-/+) Ressarcimento Curtailment (265,7) 58,6
Ajustes nio recorrentes (740,1) (150,9)
(-/+) Equivaléncia Patrimonial (240,0) (281,2)
(-/+) VNR (161,2) (82,4)
(-/+) Diferenga Receita Transmiss&o Societaria/Regulatéria 148,2 6,5
Ebitda Recorrente 5.533,8 5.021,7
Receita Operacional Liquida 26.116.856 22.651.036
Margem Ebitda Recorrente 21,6% 22,3%

* PDV: Programa de Demissdo Voluntaria
VNR: Valor Novo de Reposigéo (ajuste a valor presente do ativo indenizavel da Copel Distribuigéo)

iv. Ebitda Ajustado para fins de covenants

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo do Ebitda Ajustado para fins de covenants para os exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2025 e, para fins comparativos, 2024, com o objetivo de
adequa-lo aos termos e condigbes previstos nas escrituras de emissdo de debéntures da Companhia
e suas controladas:

: ; . : Exercicio social Exercicio social
Ebitda ajustado para fins de covenants R$ Mil 31/12/2025 31/12/2024
Ebitda 6.526.897 5.529.726

(+/-) Perdas (lucros) resultantes de equiv. patrimonial (239.997) (281.202)
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(+/-) Out.ras Receita.s/DesPesa:s extraordinarias, ndo recorrentes, ndo (326.015) (146.619)
operacionais e efeitos ndo caixa
Ebitda Ajustado para fins de covenant 5.960.885 5.101.914

v. Divida Liquida para fins de covenants e indice de Alavancagem

A tabela abaixo apresenta a conciliagdo da Divida Liquida para fins de covenants em 31 de dezembro
de 2025 e, para fins comparativos, 2024

(C;sn:nti)ll)ldado 31/12/2025 31/12/2024

Empréstimos e Financiamentos' 3.391.953 5.126.471
Debéntures? 16.646.924 12.627.365
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa® (3.130.363) (4.161.936)
(-) Titulos e Valores Mobiliarios (circulante)* (895) (95)
(-)_Titulos e Val. Mobiliarios - Disponiveis para Venda e mantidos para Negociagdo (ndo (608.373) (434.378)

circulante)®
Divida Liquida para fins de Covenants 16.299.246 13.157.426

" Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros.

2 Recursos financeiros obtidos de capital de terceiros a partir de emisséo de debéntures da Companhia.

3 Numerarios em espécie, depdsitos bancarios a vista e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, que possam ser resgatadas no
prazo de até 90 dias da data de contratagéo. Essas aplicagées financeiras estdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimentos liquidos
de imposto de renda auferidos até a data de encerramento do periodo e com risco insignificante de mudanca de valor.

4 Titulos e valores mobiliarios que rendem taxas de juros variaveis e com prazo de até 12 meses.

5 Titulos e valores mobiliarios que rendem taxas de juros variaveis e com prazo superior a 12 meses, vinculados a empréstimos e
financiamentos

(c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medigdo é mais apropriada para a correta
compreensao da sua condigao financeira e do resultado de suas operagdes

A Companhia divulga o Ebit e o Ebitda observando as disposi¢cdes da Resolugdo CVM 156.

O Ebit é utilizado pela Administragdo para analisar o lucro operacional, ou entender a capacidade da
Companhia em gerar lucros a partir de suas operagdes, excluindo fatores externos, como pagamento
de juros e impostos.

O Ebitda é utilizado pela Administragdo para medir o desempenho econdmico operacional e a
capacidade de satisfazer as obrigagdes e levantar recursos para investimentos e capital de giro, pois
representa o potencial de fluxo de caixa operacional da Companhia.

A Margem Ebitda é utilizada pela Administracdo para medir a capacidade da Companhia de
transformar a receita liquida em fluxo de caixa operacional potencial.

O Ebitda Recorrente é utilizado pela Companhia para avaliar a capacidade operacional em gerar
caixa, sem considerar as despesas ndo desembolsaveis e sem reflexo de caixa (depreciagéo e
amortizacdo), o resultado financeiro, os efeitos dos tributos e os eventos exclusivos que podem afetar
as receitas ou despesas operacionais.

O Ebitda Ajustado para fins de covenants € uma medida ndo contabil utilizada para calcular a
alavancagem e seu atendimento aos limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de
emissao de debéntures da Companhia e suas controladas.

A Companhia entende que a medigao da Divida Liquida € a melhor forma de quantificar a dimenséao
de sua divida na medida em que subtrai da Divida o total de caixa, equivalentes de caixa e aplicagdes
financeiras restritas.
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A Divida Liquida para fins de covenants € uma medida n&do contabil utilizada pela Administragao para
atendimento dos covenants previstos nos instrumentos de divida da Companhia e suas controladas.

O indice de Alavancagem é calculado pela divisdo da Divida Liquida para fins de covenants pelo
Ebitda Ajustado para fins de covenants, e serve como parametro de calculo para fins da distribuigdo
de dividendos da Companhia e para calcular a alavancagem da Companhia e seu atendimento aos
limites estabelecidos nos covenants previstos nas escrituras de emissdo de debéntures da
Companhia e suas controladas.

As medidas ndo contdbeis divulgadas no Formulario de Referéncia representam informacdes
adicionais as demonstragoes financeiras consolidadas da Companhia, e nao devem ser utilizados em
substituicdo aos resultados reais, aos fluxos de caixa ou a posi¢cdo patrimonial e financeira da
Companhia. Estes indicadores ndo compreendem medidas reconhecidas pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil nem pelas IFRS, ndo possuem um significado padrdo e podem n&o ser
comparaveis a medidas com titulos semelhantes apresentados por outras companhias.
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2.6 Eventos subsequentes as demonstragoes financeiras

e Emissao de debéntures e nota comercial

Em 27.01.2026, a Copel GeT efetuou a 112 emissao de debéntures simples, ndo conversiveis em
agoes, com garantia adicional fidejusséria, em série Gnica no montante de R$ 1.200.000, para
investimentos ou reembolso de investimentos, conforme detalhamento constante na Escritura de
Emissao. A remuneracgao corresponde a variagao do IPCA + 7,1841% a.a., com prazo de vencimento
de 12 anos. A Copel GeT efetuou contratos de swap de taxa de juros para esta emissdo de
debéntures de modo que o saldo do passivo referente a esta série passou a ter remuneracao atrelada
a variagao de DI.

Em 19.01.2026, a Copel DIS efetuou a 12 emissédo de notas comerciais escriturais, em série Unica no
montante de R$ 550.000, para reforco de caixa conforme detalhamento constante no Termo de
Emissao. A remuneracgao corresponde a variagao do DI + 0,30% a.a., com prazo de vencimento de 45
dias. Em 29.01.2026 a Copel DIS efetuou a quitagédo antecipada desta emissao.

Em 27.01.2026, a Copel DIS efetuou 112 emissédo de debéntures simples, n&o conversiveis em acdes,
com garantia adicional fidejussoria, em série Unica no montante de R$ R$ 2.000.000, para
investimentos ou reembolso de investimentos em melhoria, renovagao, reforgo ou ampliagédo de
ativos de distribuicdo de energia elétrica, conforme detalhamento constante na Escritura de Emisséo.
A remuneragao corresponde a variagao do IPCA + 7,1841% a.a., com prazo de vencimento de 12
anos. A Copel DIS efetuou contratos de swap de taxa de juros para esta emissdo de debéntures de
modo que o saldo do passivo referente a esta série passou a ter remuneragao atrelada a variagéo de
DI.

¢ Repactuagao do Uso do Bem Publico - Elejor

Em 24.02.2026, a Diretoria da Aneel aprovou, por unanimidade, o encerramento da Consulta Publica
n® 45/2025, a minuta do termo aditivo ao contrato de concessé&o e os valores de Uso do Bem Publico
- UBP a serem repactuados de modo que para a Elejor, controlada da Copel, o valor a ser pago pela
repactuagdo totaliza R$ 420.631. O calculo considerou apenas o prazo original da concess&o, com
taxa de desconto liquida de 7,31%. Ap6s a manifestagcao formal de adeséo a repactuagdo, cabera ao
concessionario assinar o termo aditivo ao contrato de concessao, no prazo maximo de 20 dias,
contados de sua convocagdo e a CCEE a cobranga dos valores, descontados de eventuais
pagamentos mensais de UBP ja realizados pelos agentes apos a data de referéncia, os quais
deverdo ser pagos no prazo maximo de 30 dias contados da assinatura do termo aditivo, mediante
pagamento direto & CDE.
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2.7 Destinagao de resultados

Descrigao

2025

a. Regras sobre retencao de
lucros

Conforme disposto no estatuto da Companha, ao fim de cada exercicio social, a Diretoria
elabora as demonstragdes financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos
resultados, as seguintes regras:

(i) do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo, os
prejuizos acumulados e a proviséo para o imposto de renda;

(i) do lucro do exercicio, 5% serdo aplicados na constituicdo de reserva legal, que
n&o excedera 20% do capital social;

(i) a Companhia podera registrar como reserva os juros sobre investimentos,
realizados mediante a utilizagdo de capital préprio, nas obras em andamento; e

(iv) outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e limites
legais.

a.i. Valores das retengoes de
lucros

Reserva legal: R$ 134.430.670,14

Reserva de retencio de lucros: R$ 1.496.820.064,63

a.ii. Percentuais em relagao
aos lucros totais declarados

Reserva legal: 5%

Reserva de retencéao de lucros: 55,7%

b. Regras sobre distribuicao
de dividendos.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, os acionistas terao direito, em cada exercicio,
a receber dividendos e/ou juros sobre o capital proprio (“JCP”), que ndo poderdo ser
inferiores a 25% do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das S.A.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio, desde que em
conformidade com a Politica de Dividendos da Companhia (“Politica de Dividendos”) e sem
prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio distribuidos serdo
imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio social em que forem declarados,
observada a legislagao aplicavel.

O dividendo n&o sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de Administragéo
informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele
incompativel com a situagao financeira da Companhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos serdo registrados como reserva especial e, se
ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser distribuidos tao logo
o permita a situagao financeira da Companhia.

Quando da distribuicdo de juros sobre capital préprio, o percentual de 25% de dividendo
minimo obrigatério sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacédo aplicavel.

Abaixo seguem as diretrizes para distribuicdo de dividendos definidas na Politica de
Dividendos da Copel:

1. A Assembleia Geral da Companhia deliberara sobre a destinagdo do lucro
liquido do exercicio, se existente, e a distribuicdo de Dividendos/JCP, de acordo
com a proposta apresentada pelos 6rgdos da administragdo da Companhia, a
qual devera ser elaborada nos termos da legislacdo e normas relacionadas,
sempre observando os seguintes parametros:

a) Dividendo Obrigatério;

b) indice de Alavancagem Financeira (Divida Liquida/EBITDA);

c) Fluxo de Caixa Disponivel (Caixa gerado pelas atividades Operacionais,
deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de investimento) e;
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d) No minimo dois eventos de pagamentos anuais.

2. A decisdo de distribuicdo de Dividendos/JCP, além dos resultados e condigbes
financeiras da Companhia, também devera considerar perspectivas futuras dos
mercados de atuagdo, estratégias de investimento, covenants financeiros e
outros fatores considerados relevantes.

3. Terdo direito ao recebimento de Dividendos/JCP os acionistas que estiverem
inscritos como proprietarios ou usufrutuarios da agdo na data definida no ato de
declaragdo dos Dividendos/JCP, nos termos do item 1.13 (Critérios para
Definigdo da “Data com Dividendos/JCP”) da Politica de Dividendos.

4. No dia seguinte a data de direito definida no ato de declaracdo dos
Dividendos/JCP, a acdo sera considerada ex-Dividendos/JCP, observados os
procedimentos operacionais da central depositaria de ativos na qual as ag¢des da
Companhia estejam depositadas.

5. Em caso de distribuigdo de JCP, apenas o montante liquido dos tributos sera
considerado para fins do calculo do Dividendo Obrigatério.

6. A distribuicdo de proventos aos acionistas da Copel podera ocorrer também na
forma de bonificagdo em agdes, sendo que, nesse caso devera ser distribuida
proporcionalmente ao nimero de agdes que o acionista possui, de acordo com
cada espécie de agao.

7. Os Dividendos/JCP serao prescritos no prazo de 3 anos contados da data em
que foram colocados a disposigdo do acionista, conforme artigo 287 da Lei das
Sociedades por Agdes.

Parémetros para Distribuicdo de Dividendos Regulares

O célculo dos Dividendos Regulares sera baseado no Lucro Liquido Ajustado, nos termos da
Lei das Sociedades por Agdes, de acordo com parametros financeiros definidos no final de
cada exercicio social, conforme o seguinte critério:

a) Minimo de 75% do Lucro Liquido;

b) indice de Alavancagem Financeira abaixo de 2,8x mensurado pela relagdo Divida
Liquida/Ebitda, considerando faixa de tolerancia de 0,3x para mais (3,1x) ou para menos
(2,5x) e convergéncia em até 24 meses para o centro da faixa.

Com o objetivo de preservar a capacidade de investimentos sustentaveis da Companhia, os
valores calculados acima, exceto o dividendo minimo obrigatério, estarado limitados ao valor
do Fluxo de Caixa Disponivel do mesmo exercicio social, equivalente ao caixa gerado pelas
atividades operacionais, deduzido do caixa liquido utilizado pelas atividades de
investimento.

c. Periodicidade das
distribuicoes de dividendo

Como regra geral, os acionistas da Companhia terdo direito de receber dividendos
anualmente, conforme deliberado pela Assembleia Geral.

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou trimestrais, o
Conselho de Administragdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios,
dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio, desde que em
conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior ratificagdo da
Assembleia Geral.

d. Eventuais restrigoes a
distribuicao de dividendos
impostas por legislagao ou
por regulamentagéo especial
aplicavel a Companhia, por
contratos, decisdes judiciais,
administrativas ou arbitrais

Existem restricbes nos financiamentos e nas debéntures pertinentes a distribuicdo de
dividendos, quando inadimplentes as obrigacbes contidas nestes instrumentos. Da mesma
forma, existem restricbes normativas setoriais a distribuicdo, quando determinados
indicadores nao sao cumpridos.

e. Se 0 emissor possui uma
politica de destinacao de
resultados formalmente
aprovada, informando érgao

A Companhia possui uma Politica de Dividendos, que tem como finalidade estabelecer as
diretrizes para a distribuicdo de proventos por meio de dividendos e/ou juros sobre capital
préprio aos acionistas da Companhia, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administragéo
em 08.05.2025 e encontra-se disponivel no website de Relagdes com Investidores da
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responsavel pela aprovagao, | Companhia (ri.copel.com) e no site da CVM (https://www.gov.br/cvm/pt-br).

data de aprovagao e, caso o
emissor divulgue a politica, |A Companhia esclarece ainda que a Politica de Dividendos deve ser interpretada em

locais da rede mundial de conformidade com a legislagédo e regulamentagéo aplicaveis e o disposto no Estatuto Social
computadores onde o da Companhia, especialmente considerando que a unificagéo da base acionaria ocorrida em
documento pode ser 2025.

consultado.
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2.8 Itens relevantes nao evidenciados

(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no
seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido,
indicando respectivos passivos

Nao ha carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a Companhia nado tenha retido nem
transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido nao
evidenciadas nos balangos patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2025.

(ii) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

A Companhia possui compromissos firmados em contratos de compra, venda e transporte de energia,
conforme informado nas notas explicativas n°(s) 32.2.10 e 34 das demonstragdes financeiras da
Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda n&o foram incorridos e, portanto,
nao foram reconhecidos nas demonstrag¢oes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025.

(iii) contratos de construgdo nao terminada

A Companhia possui compromissos firmados para aquisicdo de ativos para obras no segmento de
geracao, transmisséao e distribuicdo de energia elétrica, conforme informado na nota explicativa n® 34
das demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025.

Tais compromissos relacionados a contratos de longo prazo ainda n&o foram incorridos e, portanto,
ndo foram reconhecidos nas demonstrag¢des financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Nao ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos nado evidenciados nos balancos
patrimoniais da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

(b) outros itens néo evidenciados nas demonstragdes financeiras

Nao ha outros itens nao evidenciados nas demonstragbes financeiras da Companhia referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025.
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

(a) como tais itens alteram ou poderido vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras da
Companhia

Conforme informado no item 2.8 deste Formulario de Referéncia, a Companhia possui compromissos
relacionados a contratos de longo prazo que ainda nao foram incorridos e, portanto, ndo foram
reconhecidos nas demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2025. Em raz&o de tais compromissos, o resultado operacional da Companhia
sera impactado pelo registro de receita de venda de energia e dos custos de compra e transporte de
energia, quando tais receitas e custos forem efetivamente realizados em cumprimento aos referidos
contratos. Para as obras do segmento de geragéo, transmissdo e distribuicdo, o impacto mais
relevante deve ocorrer no ativo de contrato e ativo imobilizado, na medida em que as aquisigdes de
ativo sejam efetivamente realizadas e, posteriormente, no resultado, em decorréncia da depreciagao
e amortizacao do ativo.

(b) natureza e propoésito da operagao

Os contratos de compra, venda e transporte de energia séo firmados para atendimento as demandas
da operacdo da Companhia nos segmentos de geracgdo, distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica.

Os contratos de aquisigdo de ativos sao firmados para atendimento as demandas de investimentos
nos segmentos de geragao, transmisséao e distribuicdo de energia elétrica.

(c) natureza e montante das obrigagoes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operagao

O quadro abaixo apresenta o montante das obrigagbes assumidas que nado estdo evidenciadas nas
demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2025 pelos motivos ja expostos anteriormente:

Em R$ mil 31.12.2025
Contratos de compra e transporte de energia 101.301
Aquisigéo de ativo para obras de distribuicdo de energia elétrica 1.049.915
Reforgos e melhorias nas instalagdes de transmissao 259.213
Modernizagao da UHE GPS 209.734
Aquisicdo de ativo imobilizado e melhoria nas usinas edlicas 1.830

Adicionalmente, em 31 de dezembro de 2025 a Companhia também possui contratos de venda de
energia elétrica que totalizam R$ 5.285.802 mil em valores nocionais.
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(a)
(i)

Investimentos, incluindo:

descricdao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos

investimentos previstos

Geracéo:
No segmento de geracao de energia elétrica, destacam-se:

Modernizacédo da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Netto (GBM): a UHE
GBM consiste em um aproveitamento hidrelétrico construido entre os municipios de Bituruna e
Pinhao, no rio Iguagu, no Estado do Parana. Embora contendo em sua fase inicial 4 (quatro)
unidades geradoras de 419 MW cada uma, a Casa de Forca da UHE GBM foi originalmente
construida com espaco fisico para a instalagdo de 06 (seis) unidades. Em fungédo de estudos
técnico-econbmicos da época, foi definida a instalagdo inicial de apenas 4 (quatro) unidades,
totalizando 1.676 MW, porém todas as obras civis, incluindo tomada d’agua, conduto forcado e
tubo de sucgéo, foram construidos prevendo a instalagéo das 6 (seis) unidades. Em 2025 a GET
langou Edital no mercado referente a modernizacdo de todos os servigos auxiliares
eletromecanicos e hidromecanicos da usina prevendo o fornecimento dos equipamentos,
materiais e servigos, elaboragéo de projetos, fornecimento, descomissionamento, desmontagem
e montagem de equipamentos e sistemas eletromecéanicos e comissionamento, além das obras
civis necessarias para a Modernizagdo. O orgcamento previsto € de 300 milhdes, sendo que a
modernizag¢ao deve iniciar em 2026 e deve durar 36 meses.

Modernizacdo da UHE Governado Pedro Viriato de Souza (UHE GPS): localizada em Antonina,
com seu reservatério, do Capivari, situado em Campina Grande do Sul. O Contrato para
modernizagdo foi assinado em 30 de setembro de 2024 com as empresas ANDRITZ HYDRO
LTDA. E ANDRITZ CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA., no valor de R$ 244,8 milhdes. O
objeto € a modernizacao das 4 Unidades Geradoras (UGs), Pontes Rolantes, componentes da
Tomada D’agua e Barragem, modernizagdo de um Grupo Auxiliar Unidade Geradora 800kVA,
protecdo, automacgdo, implantacdo do Sistema de Monitoramento de Vibragdo, Reguladores
Hidraulicos de Velocidade, Reguladores Eletrdnicos de Velocidade, Reguladores Eletrénicos de
Tenséo, Bicos Injetores, Geradores e Alteragdo do Sistema de Resfriamento das UG's. Em 2025
foram investidos R$ 21.165.810,58, principalmente nas atividades de projeto e modernizagao
das Pontes Rolantes.

Programa MIR (Melhorias de Instalagdes no Rio Grande do Norte): englobou sete projetos nas
SPEs localizadas no Rio Grande do Norte, com CAPEX planejado de R$ 68,5 milhdes. As
melhorias visavam atender as condicbes de operagao dos parques existentes e cumprimento a
determinagdes a 6rgaos reguladores como IPHAN, DNIT e ONS. Todos foram concluidos com
sucesso em 2025. Destaque para os projetos de implantagdo do aerogerador MingYang
MySEG6.25-172 (fornecido por empresa chinesa — o primeiro aerogerador da empresa a ser
instalado nas Américas) no Complexo Edlico Brisa Potiguar e implantagao de Filtros Harmonicos
na Subestagdo Cutia. A implantagdo do aerogerador envolveu 5 contratagbes (fornecimento
aerogerador, BoP civil, RMT, desembaraco aduaneiro e adequagdes no sistema SCADA),
estando o aerogerador liberado para operagdo comercial em 10/09/2025 (mediante despacho da
Aneel). O investimento nesta implantagcdo em 2025 foi de 32,4 milhdes. Quanto aos Filtros
Harmoénicos, a operagao iniciou em 11/09/2025, com investimento total em 2025 de 6,75 milhdes.
Até dezembro/2025, o investimento total no MIR foi de R$ 66,2 milhdes.
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Transmisséo:

Os destaques no segmento de transmissdo de energia elétrica sdo as obras provenientes das
resolugdes autorizativas, com o objetivo de ampliar e melhorar as instalagbes existentes, tais como:

Resolucdo Autorizativa n® 12.638/2022: Implantagao de reforgos na subestacao 230 kV Campo
do Assobio, com investimento de cerca de R$ 65 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 9,7
milhdes, com inicio da operagao comercial em dezembro de 2025.

Resolucdo Autorizativa n.° 13.573/2023: seccionamento da linha de transmissdo 230 kV
Cascavel — Salto Osoério C1 na subestagdo Foz do Chopim, com a implantag¢éo trecho de circuito
duplo entre o ponto de seccionamento e a subestacdo Foz do Chopim e dois médulos de entrada
de linha na subestag&o Foz do Chopim, com investimento total de cerca de R$ 25,5 milhdes e
RAP de aproximadamente R$ 4,0 milhdes, com inicio da operagdo comercial em outubro de
2025.

Resolucdo Autorizativa n.° 14.531/2023: melhorias de grande porte (substituicdo de
transformadores e reatores) nas subestagées Maringa, Cascavel, Campo Comprido, Figueira,
Londrina COT, Ponta Grossa Sul e Uberaba, com investimento total de cerca de R$ 135,5
milhGes e RAP de aproximadamente R$ 22,5 milhdes, a partir da entrada em operagéo comercial
dos empreendimentos, cujo prazo previsto pela Aneel é maio de 2026.

Resolucdo Autorizativa n.° 14.711/2023: implantacdo de reforgcos na subestacdo 230 kV
Umuarama Sul, de concessao da Costa Oeste Transmissora de Energia S.A., subsidiaria integral
da Copel GeT, com investimento de cerca de R$ 33,9 milhdes e RAP de aproximadamente R$
4.5 milhdes, com inicio da operagdo comercial em novembro de 2025.

Despacho n® 1.373/2024- SCE/ANEEL: implantagédo de reforgos na subestagdo 230 kV Campo
Mour&o, com investimento de cerca de R$ 34,4 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 5,6
milhdes, a partir da entrada em comercial, cujo prazo previsto pela Aneel € novembro/2026.

Despacho n° 3.014/2024-SCE/Aneel: implantagao de reforgos na subestagdo 230 kV Realeza
Sul, com investimento de cerca de R$ 9,0 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 1,2 milhdo, a
partir da entrada em operacéo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é abril/2027.

Resolucdo Autorizativa n® 15.532/2024: implantagao de reforgos na subestagao 525 kV Curitiba
Leste, de concessdo da Marumbi Transmissora de Energia S.A., subsidiaria integral da Copel
GeT, com investimento de cerca de R$ 47,1 milhdes e RAP de aproximadamente R$ 6,4
milhdes, a partir da entrada em operagcédo comercial, cujo prazo previsto pela Aneel & abril/2027.

Despacho n° 61/2025-SCE/Aneel: implantagdo de reforgos na subestagdo 230 kV Realeza Sul,
com investimento autorizado de R$ 32,6 milhdes e RAP autorizada de R$ 4,4 milhdes, a partir da
entrada em operagao comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é julho de 2027.

Resolugao Autorizativa n°® 15.817/2025: implantagdo de reforgos na subestagédo 525 kV Bateias,
com investimento autorizado de R$ 32,6 milhdes e RAP autorizada de R$ 5,5 milhdes, a partir da
entrada em operagao comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é janeiro de 2028.

Despacho n°® 1.172/2025-SCE/Aneel: implantagédo de reforcos nas subestagdes 230 kV Guaira e
Distrito Industrial de Sdo José dos Pinhais, com investimento autorizado de R$ 24,4 milhdes e
RAP autorizada de R$ 4,2 milhdes, a partir da entrada em operagdo comercial, cujo prazo
previsto pela Aneel é setembro de 2027.

Resolugao Autorizativa n® 16.297/2025: implantacdo de reforgos na subestagcdo 500 kV Fernao
Dias, sob concessdo da Mata de Santa Genebra Transmissido S.A., com investimento autorizado
de R$ 127,2 milhdes e RAP autorizada de R$ 17,4 milhGes, a partir da entrada em operagéo
comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é janeiro de 2029.
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. Despacho n° 3.352/2025-SCE/Aneel: seccionamento da LT 230 kV Cascavel — Medianeira Norte
na SE Cascavel Oeste, com a implantagdo trecho de circuito duplo entre o ponto de
seccionamento e a subestacdo Cascavel Oeste e dois mdédulos de entrada de linha na
subestacdo Cascavel Oeste, com investimento autorizado de R$ 26,8 milhdes e RAP autorizada
de R$ 4,5 milhdes, a partir da entrada em operagao comercial, cujo prazo previsto pela Aneel é
novembro de 2028.

. Despacho n° 3.722/2025-SCE/Aneel: implantacao de reforgos na subestacdo 230 kV Pilarzinho,
com investimento autorizado de R$ 26 milhées e RAP autorizada de R$ 4,3 milhdes, a partir da
entrada em operagao comercial, cujo prazo previsto pela Aneel € julho de 2028.

Distribuicdo:

Os destaques no segmento de distribuicdo de energia elétrica sdo os investimentos destinados a
expansdo e modernizagao do sistema elétrico de distribuigdo, através da: (i) implantagdo de novas
subestacgodes, linhas de distribuicdo de alta tenséo e linhas de distribuigdo de média e baixa tensao;
(ii) aprimoramento do sistema de telemedicdo; e (iii) melhoria da qualidade de fornecimento de
energia elétrica na area rural.

. Linhas e Subestacées

Em 2025, foram conectadas subestagdes para reforgar o sistema elétrico de distribuigdo, melhorando
a qualidade e aumentando a disponibilidade de energia aos consumidores. As obras de novas
subestacbes e ampliagbes adicionaram aproximadamente 1.003 MVA ao sistema de distribuicao
concluidas no periodo adicionaram 3.863 km em linhas de distribuicdo e transmisséo. Ao todo, em
2025 foram investidos aproximadamente R$ 1,2 bilhdes nas obras de subestagbes e linhas de
distribuicdo de alta tensao.

¢ Programa Transformacgao

O Programa Transformacgao constitui um amplo plano de investimento com o objetivo de modernizar,
automatizar e renovar a rede de distribuicdo e rede de comunicacdo privada com tecnologias
padronizadas para atendimento aos equipamentos de automacgéo.

Entre os beneficios esperados estdo o refor¢o das redes rurais para reduzir desligamentos e garantir
0 suporte ao crescimento do agronegdécio no Estado do Parana, além da redugéo dos custos com
servicos de operagcdo e manutengcdo (O&M) e comerciais, e aprimoramento no controle dos
indicadores de qualidade DEC e FEC.

O programa & composto por projetos para manutencdo e expansao do sistema elétrico na area de
concessao da Copel Distribuicdo, abrangendo a construgdo de, aproximadamente, 25 mil km de
novas redes, 15 mil novos pontos automatizados e a implementagcdo da tecnologia de redes
inteligentes no estado do Parana.

O investimento total desembolsado programa foi de R$ 4,34 bilhGes, sendo que no ano de 2025 foi
investidos R$ 1,25 bilhdo no programa.

* Redes elétricas inteligentes - REI
O programa de redes elétricas inteligentes tem o objetivo de implantar uma rede de comunicagao
privada com tecnologia padronizada para atendimento de todos os equipamentos de automagao da

rede de distribuicdo e infraestrutura avancada de medigdo, e o uso de medidores de energia
eletrénicos inteligentes.

Desta forma, a rede permite uma comunicacgao bidirecional entre os consumidores € os sistemas de
controle centralizados utilizados pela Copel Distribui¢ao.
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O primeiro investimento com tecnologia de redes inteligentes nesse sentido foi concluido em 2018,
como projeto piloto para validagdo da solugdo. A partir dai o projeto foi dividido nas Fases 1, 2 e 3
para levar, futuramente, a tecnologia a todos os municipios do Estado do Parana.

No total foram investidos R$ 898 milhdes nesta obra, sendo que foram desembolsados até o final de
2025 R$ 380 milhdes deste montante. Em 2025 foram instalados 909.739 medidores inteligentes de
um total de 2.026.837, instalados desde o inicio do programa.

e Parana Trifasico

O projeto Parana Trifasico consistiu a melhoria e renovagéo das redes de distribuigado rurais na area
de concessdao da Companhia, com implantagdo de rede ftrifasica e criacdo de redundancia nos
principais ramais rurais.

Teve inicio em 2020 com o intuito de melhorar a qualidade de fornecimento, renovar os ativos e
prover mais seguranga aos empregados e a populagdo., com a reducdo de desligamentos e a
ampliagdo da capacidade de atendimento a propriedades rurais que demandam ligagdo trifasica.
Adicionalmente, promoveu a renovagao dos ativos de rede e o aumento da seguranga operacional
para empregados e para a populagdo, gerando impactos positivos para a economia rural do Estado
do Parana.

O programa foi concluido em 2025, com o atendimento a 395 municipios paranaenses e a construgao

de 25.062 km de redes. O investimento totalizou R$ 3,29 bilhdes.
¢ Projeto Confiabilidade Total

Iniciado em 2020 o projeto visa assegurar a modernidade nas operagdes da rede de energia a partir
das seguintes premissas: a) manter a comunicagédo plena entre as equipes e a disponibilidade de
equipamentos na rede; b) implementar automagdo nos equipamentos especiais; ¢) manter a
totalidade de municipio da concessdo com subestacdo (SE) ou chave especial; e d) ampliar os
circuitos de rede e equipamento Self Healing. Até o final de dezembro de 2023 o projeto concluiu
84,35% do cronograma previsto.

O projeto foi concluido em 2024, atingindo 89,74% do cronograma previsto, com investimento total de
R$ 451,4 milhdes. Somente em 2024 o investimento foi de R$ 86,5 milhdes.
* Redes Compactas e Protegidas

A Companhia vem implantando redes compactas predominantemente em areas urbanas com elevado
grau de arborizagdo nas proximidades das redes de distribuicdo e redes protegidas exclusivamente
em areas rurais. As redes compactas evitam cortes e podas de arvores e melhoram a qualidade do
fornecimento, pois reduzem o numero de desligamentos.

As redes protegidas também melhoram a qualidade e a confiabilidade do sistema, pois evitam
interrupgdes por contato com a vegetagao ou outros objetos e intempéries. Ao final de dezembro de
2025, a extensdo das redes compactas e protegidas instaladas era de 36.782 km (32.544 km em
dezembro de 2024), acréscimo de 4.238 km, 13,02%, em doze meses.

¢ Rede Secundaria Isolada

A Copel Distribuicdo também investe em redes secundarias isoladas em baixa tenséo (127/220V),
que apresentam vantagens significativas em relacdo a rede aérea convencional, tais como: melhorar
os indicadores de Duragdo Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora - DEC e de
Frequéncia Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora — FEC; dificultar o roubo de
energia; melhorar as condi¢gdes do meio ambiente; reduzir as areas de podas; aumentar a seguranga;
reduzir a queda de tensdo ao longo da rede; aumentar a vida Util dos transformadores pela redugéo
do numero de curtos-circuitos na rede, entre outras.
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Ao final de dezembro de 2025, a extensao das redes de distribuicdo secundarias isoladas, instaladas,
era de 24.724 km (23.686 km em dezembro de 2024), um acréscimo de 1.038 km, 4,38%, em doze
meses.
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(i) fontes de financiamento dos investimentos

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025, as principais fontes de financiamento
para capital de giro e para investimentos em ativos nio circulantes da Companhia foram: (i) geragéo
de caixa por meio de suas atividades; (ii) empréstimos e financiamentos de longo prazo; e (iii)
captagcao no mercado de capitais, mediante emissdes de titulos de divida no mercado nacional. As
tabelas abaixo apresentam o detalhamento dos contratos vigentes em 31 de dezembro de
2025(saldos em R$ mil).

1. Empréstimos e financiamentos

Consolidado

Banco Garantias (b) 31.12.2025 31.12.2024
Empresa
Itau Unibanco S.A Fidejussoria - 1.036.260
Banco do Brasil — Repasse BNDES = Receita de comercializagao de energia. 53.967 37.507
Copel GET Receita de comercializagdo de energia; receita de
BNDES servigos de transmisso de energia; cessao 473.225  1.107.639
fiduciaria de direitos creditorios.
527.192 2.181.406
Banco do Brasil (a) Fidejussoria 751.783 751.522
Copel DIS ; Soria: emisss -
Caixa Econdmica Federal Recellta prépria; emissao de nptas promissorias e 1916 3.831
duplicatas de venda mercantil.
753.699 755.353
Complexo Jandaira  Banco do Nordeste do Brasil Fianga bancaria 165.043 178.407
Complexo Vilas Banco do Nordeste do Brasil Fianga bancaria 486.430 505.155
Complexo Aventura  Banco do Nordeste do Brasil Fianga bancaria 299.014 313.777
Complexo SRMN Banco do Nordeste do Brasil Fianga bancaria 516.798 531.766

BNDES Fianga da Copel; penhor de acdes; cessao fiduciaria 49.302 56.551

Complexo Brisa ™ e ?
de direitos creditdrios e de receitas.

Penhor de agdes; cessdo fiduciaria de recebiveis de

Cg:n;ﬂ)exo Sao BNDES venda de energia; cessao fiduciaria de maquinas e 98.241 116.679
equipamentos.

Cutia BNDES Ces§éo fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 477.502 497.199
acdes penhoradas.

Costa Oeste BNDES Ces§éo fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 6.612 8.657
acgoes penhoradas.

Marumbi BNDES Cessao fiduciaria de direitos creditérios; 100% das 9.551 11.972

acdes penhoradas.

Divida bruta 3.389.384 5.156.922

() Custo de transagio (220.962) (30.449)
Divida liquida 3.168.422 5.126.473
Circulante 220.104 1.308.433

Nio Circulante 3.169.280 3.318.040

(a) Em dezembro de 2024 foi formalizado o aditivo da Cédula de Credito Bancario emitida pela Copel DIS em favor do Banco do Brasil, com defini¢do da taxa de remuneragéo em CDI + 1,08% a.a. e

(b) Para todos os contratos, exceto para o empréstimo do Banco do Brasil da Copel DIS, ha garantia Fidejusséria da Copel ou Copel GET.
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2. Debéntures

Consolidado

Empresa Emissio Garantia (a) 31.12.2025 31.12.2024

52 - 82.619

62 - 276.193

Copel GeT 72 Fidejussoria 1.041.335 1.598.771

82 1.417.381 1.386.822

92 1.652.545 1.637.685
102 2.113.824

6.225.085 4.982.090

52 472.350 678.738

62 641.868 1.620.153

Copel DIS 7 Fidejusséria 1.264.553 1.397.531

82 402.824 1.206.460

92 2.377.775 2.306.827
10? 3.178.399

8.337.769 7.209.709

Complexo Brisa 2a Real e fidejusséria e penhor de agdes da Copel GeT 65.632 183.225

Copel Servigos 18 Fidejussoria 71.610 71.247

Cutia 12 Real e fidejusséria e penhor de agdes da Copel GeT 316.081 327.685
MSG 2a Fidejusséria,Cessao Fiduciaria de Direitos de Crédito,Penhor de Agbes 185.535
MSG 3a Fidejusséria,Cessao Fiduciaria de Direitos de Crédito,Penhor de Agdes 1.647.526
2.149.142

Divida bruta 16.849.238 12.773.956
() Custo de transagédo (218.289) (146.591)
Divida liquida 16.630.949 12.627.365

Circulante = 1.850.540 2.025.109
Nio Circulante 14.780.409 10.602.256

(a) A Copel ¢ interveniente garantidora de todas as emissdes apresentadas no quadro.
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(iii) desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

* Desinvestimento em ativos de geragao de pequeno porte

Em 01 de abril de 2025, a Copel divulgou o Comunicado ao Mercado 06/25 comunicando que a
Companhia realizou o closing parcial dos desinvestimentos dos ativos de pequeno porte, com o
recebimento do valor de R$ 219,5 milhdes (49,0% do total da transagéo), apds cumpridas todas as
condicbes precedentes relativas aos ativos envolvidos neste Fechamento. Os ativos que consolidam
esta etapa de fechamento foram constituidos pela totalidade do Bloco 1 apresentado no Teaser,
adicionado da UHE Guaricana, totalizando 60,4 MW de capacidade instalada. Em 30.04.2025, foi
realizado o closing parcial da PCH Chaminé, de 18 MW de capacidade instalada, no montante de R$
82,6 milhdes. Com as operagdes, a Companhia concluiu 67,0% do desinvestimento total.

Em 10 de julho de 2025, a Copel realizou o closing das PCHs Cavernoso | e Il, de 20,3 MW de
capacidade instalada, com o recebimento do valor de R$ 123,3 milhdes (27,0% do total da
transacao), apds cumpridas todas as condigbes precedentes relativas aos ativos envolvidos na
operagdo. Com isso, a Companhia concluiu 100% do desinvestimento dos pequenos ativos que
compdem a transagéo (Blocos 1 e 2), apresentados no teaser, e que correspondem a 98,7 MW de
capacidade instalada.

Estes desinvestimentos ocorreram apdés o cumprimento de todas as condigbes precedentes
relacionadas aos ativos envolvidos em cada fechamento e nas datas de conclusdo a Copel GeT
transferiu a titularidade das ag¢des das 12 SPEs para a adquirente.

A conclusdo do desinvestimento da UTE Figueira (Bloco 3) esta condicionada a satisfagdo de
condigdes precedentes, entre elas a extingdo da concessédo que esta em avaliagdo pelo MME e o
valor do desinvestimento sera recebido conforme atendimento as condi¢cbes precedentes usuais
estabelecidas no Contrato de Compra e Venda de A¢des - CCVA.

O desinvestimento trara melhoria da eficiéncia operacional para o portfdlio da Copel GeT e
otimizagdo da alocacdo de capital da Companhia, considerando que a estratégia da Copel se
concentra em ativos de maior porte. Adicionalmente, possibilitara o reaproveitamento de profissionais
em ativos mais relevantes, os quais ja estdo devidamente treinados e qualificados.

* Desinvestimento UHE Baixo Iguacgu

Em 2025, exercemos nosso direito de preferéncia para adquirir 70% da participacdo da Neoenergia
na Usina Hidrelétrica de Baixo Iguagu por meio da aquisicdo da Geragdo Céu Azul S.A., e
posteriormente vendemos essa participagdo e a restante detida pela Copel Geragdo e Transmissao
no ativo para a EnergoPro, Fatos Relevantes divulgados em 21 de fevereiro, 30 de junho e 22 de
outubro de 2025, tendo a assinatura dos contratos ocorrido em fevereiro de 2025 e os fechamentos
das operagdes em junho e outubro de 2025.

O desinvestimento demonstra a agilidade da Companhia na estruturacédo e aproveitamento de boas
oportunidades de negdcio.

* Desinvestimento Ativos de Geragao Distribuida

Em outubro de 2025 assinamos contrato de compra e venda para alienacdo de nossos ativos e
participagcbes em Geracdo Distribuida para a Thopen Energia, com assinatura em outubro e
fechamento da operagao em dezembro de 2025.
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Fechamento da Operagdo de SWAP de Ativos com AXIA Energia (Eletrobras)

Em maio de 2025 concluimos a transacao de swap de ativos com a AXIA Energia (Eletrobras), onde
adquirimos a totalidade da Usina Hidrelétrica de Maua e da empresa de transmissdo Mata de Santa
Genebra, em troca da nossa usina hidrelétrica de Colider e de um pagamento em dinheiro.

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros

ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

Geracéo:

Modernizagdo da UHE Governador Ney Braga (UHE GNB): em 08 de outubro de 2025 foi
assinado junto a EVSA Comércio e Servigos Industriais LTDA o contrato para Modernizagao dos
Sistemas de Elevagao da usina, no valor de aproximadamente R$ 30 milhées. Os equipamentos
serao reformados e modernizados para subsidiar o plano de modernizagao futuro das unidades
geradoras e equipamentos da usina, projeto com expectativa de término no inicio de 2029.
Adicionalmente ao plano de modernizagdo estd em andamento negocia¢des avangadas para a
contratagdo do projeto nomeado como Modernizagado Fase 1, que contempla parcialmente as
unidades geradoras, vertedouro e bombas de esgotamento e drenagem.

Modernizagdo da UHE Governador José Richa (UHE GJR): os sistemas de elevagéao da usina
sdo0 essenciais para garantia da disponibilidade e reparos das unidades geradoras. Sendo assim
em 13/03/2025 foi assinado contrato com a Konecranes Demag Brasil Ltda com o objeto de
modernizagdo dos sistemas de comando, acionamento e alimentagao elétrica de pontes e
pérticos rolantes, no montante inicial de R$ 13,6 milhdes, o prazo para concluséo do projeto é de
2 anos.

Modernizagédo da Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Netto (GBM): a UHE
GBM consiste em um aproveitamento hidrelétrico construido entre os municipios de Bituruna e
Pinhao, no rio Iguagu, no Estado do Parana. Embora contendo em sua fase inicial 4 (quatro)
unidades geradoras de 419 MW cada uma, a Casa de Forgca da UHE GBM foi originalmente
construida com espaco fisico para a instalacdo de 06 (seis) unidades. Em fungdo de estudos
técnico-econdmicos da época, foi definida a instalagdo inicial de apenas 4 (quatro) unidades,
totalizando 1.676 MW, porém todas as obras civis, incluindo tomada d’agua, conduto forgado e
tubo de succéo, foram construidos prevendo a instalagcéo das 6 (seis) unidades. Em 2025 a GET
langou Edital no mercado referente a modernizacdo de todos os servigos auxiliares
eletromecanicos e hidromecanicos da usina prevendo o fornecimento dos equipamentos,
materiais e servigcos, elaboracéo de projetos, fornecimento, descomissionamento, desmontagem
e montagem de equipamentos e sistemas eletromecéanicos e comissionamento, além das obras
civis necessarias para a Modernizagdo. O orgcamento previsto € de 300 milhdes, sendo que a
modernizagao deve iniciar em 2026 e deve durar 36 meses.
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*  Modernizacdo da UHE Governador Pedro Viriato Parigot de Souza (GPS): localizada em
Antonina, com seu reservatério, do Capivari, situado em Campina Grande do Sul. O Contrato
para modernizagao foi assinado em 30 de setembro de 2024 com as empresas ANDRITZ
HYDRO LTDA. E ANDRITZ CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA., no valor de R$ 244,8
milhdes. O objeto € a modernizagdo das 4 Unidades Geradoras (UGs), Pontes Rolantes,
componentes da Tomada D’agua e Barragem, Modernizagdo do Grupo Auxiliar Unidade
Geradora 800kVA, Protecdo, Automacgado, Implantagcdo do Sistema de Monitoramento de
Vibragado, Reguladores Hidraulicos de Velocidade, Reguladores Eletronicos de Velocidade,
Reguladores Eletronicos de Tensao, Bicos Injetores, Geradores e Alteragdo do Sistema de
Resfriamento das UG's. Em 2025 foram investidos R$ 21.165.810,58, principalmente nas
atividades de projeto e modernizagao das Pontes Rolantes.

. Programa MIR (Melhorias de Instalagdes no Rio Grande do Norte): englobou sete projetos nas
SPEs localizadas no Rio Grande do Norte, com CAPEX planejado de R$ 68,5 milhdes. As
melhorias visavam atender as condigbes de operagédo dos parques existentes e cumprimento a
determinagdes a 6rgaos reguladores como IPHAN, DNIT e ONS. Todos foram concluidos com
sucesso em 2025. Destaque para os projetos de implantagdo do aerogerador MingYang
MySE6.25-172 (fornecido por empresa chinesa — o primeiro aerogerador da empresa a ser
instalado nas Américas) no Complexo Eolico Brisa Potiguar e implantagao de Filtros Harménicos
na Subestagdo Cutia. A implantagdo do aerogerador envolveu 5 contratagbes (fornecimento
aerogerador, BoP civil, RMT, desembarago aduaneiro e adequagdes no sistema SCADA),
estando o aerogerador liberado para operagao comercial em 10/09/2025 (mediante despacho da
Aneel). O investimento nesta implantagdo em 2025 foi de 32,4 milhdes. Quanto aos Filtros
Harménicos, a operagéo iniciou em 11/09/2025, com investimento total em 2025 de 6,75 milhdes.
Até dezembro/2025, o investimento total no MIR foi de R$ 66,2 milhdes.

Distribuic&o:
O segmento de distribuicdo traz como preceito o atendimento a uma area de concessao pré-

determinada, o que acarreta o fato de que, salvo raras exce¢des em que uma distribuidora encampa
uma nova area de concesséao, a area de atuagao permanece estanque por um longo periodo.

Sendo assim, a expansdo nao ocorre por meio de aquisigées de novas plantas ou equipamentos que
ampliam geograficamente ou substancialmente sua produgdo, mas sim, de forma incremental e
continua dos ativos disponibilizados para prestagédo do servigo, em sua area de concessao.

Nesta esteira, uma das formas de mensurar a ‘capacidade produtiva’ de uma distribuidora seria por
meio de sua base de ativos (Base de Remuneragdo Regulatéria - BRR). O programa de
investimentos da Copel Distribuigdo alocou mais de R$ 10 bilhdes entre 2021 e 2025 e prevé alocar
outros R$ 1,9 bilhdes este ano para melhoria continua e exceléncia operacional.

Tal volume de investimento ocorre em paralelo com a execucgéo eficiente de um plano agressivo de
melhoria operacional e redugao de custos, resultando em aumento futuro da receita e da qualidade
do servigo.

(c) novos produtos e servigos, indicando:
(i) descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas

Conforme legislagéo, as concessionarias e permissionarias de geragao, transmissao e distribuicdo de
energia elétrica estdo obrigadas a destinar anualmente o percentual de 1% de sua Receita
Operacional Liquida - ROL para projetos de PDI e PEE. A Aneel regulamenta o Programa de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao do Setor Elétrico por meio dos PROPDI.


https://www.gov.br/aneel/pt-br/assuntos/programa-de-pesquisa-desenvolvimento-e-inovacao
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Em 2025, a Copel Geragdo e Transmissdo S.A. aplicou cerca de R$ 2,8 milhdes na execugdo de
projetos aderentes ao programa PDI, sendo 3 deles cooperados com outras empresas do SE, sendo
a maioria com possibilidade de afetar diretamente a redugao dos impactos nocivos ao meio ambiente
relacionados as atividades da Companhia.

Destaca-se que no ano de 2025 a Copel GeT obteve a soma de R$ 103.317,47 em royalties
provenientes da comercializagdo do MEDCAP no mercado nacional, além de sua introdugdo no
mercado americano com expressiva previsdo de royalties para o préximo ano. O MEDCAP, de
fabricagdo nacional, foi totalmente concebido no dmbito do programa de PDI da Companhia e tem
como fungdo diagnosticar bancos de capacitores em subestacbes de energia, garantindo a
integridade dos maddulos capacitivos sem a necessidade de desmontar o banco para ensaios. Sua
aplicacao nas atividades da Copel ja vem otimizando significativamente o tempo trabalho e custos
operacionais.

Em 2025, a Copel GeT deu inicio a quatro novos projetos de PDI ANEEL objetivando o desenvolver
tecnologias inovadoras com altos niveis de maturidade (TRL9) para serem incorporadas de forma a
otimizar atividades e procedimentos em curto e médio prazos, bem como, disponibiliza-las
comercialmente por meio de licenciamento, rendendo royalties para a Companhia. Abaixo seguem os
principais projetos do programa de PDI:

+  PD-06491-0009/2023, TESTE RAPIDO PARA ANALISAR METAIS PESADOS E
MICROCISTINA EM RESERVATORIOS E MANANCIAIS, iniciado nos primeiros meses de
2025, com o objetivo de desenvolver e disponibilizar comercialmente um kit portatil de baixo
custo para monitoramento e diagndstico da qualidade de agua de reservatérios e afluentes
diretamente em campo, de forma rapida, eficiente, diferentemente das solugdes
convencionais disponiveis que dependem de contratagdo de servigos especializados e de
alto custo;

+  PD-06491-0010/2025, TRATAMENTO REGULATORIO E MODELO DE NEGOCIO PARA
SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE ENERGIA HIDRAULICA SAEH, tem como objetivo
desenvolver um modelo de negdcio capaz de viabilizar a implantacdo de usinas reversiveis
em circuitos fechado, semiaberto e aberto no sistema interligado nacional (SIN) proposigédo
que, espera-se trazer subsidios para adequar a devida remuneragao pelo investimento, hoje
nao regulamentada no Brasil;

+ PD-06491-0011/2024, LINHA DE PRODUCAO E INSERCAO DE MERCADO DA
TECNOLOGIA SISTEMA DE SENSORIAMENTO DE BUCHAS CAPACITIVAS, que, dando
sequéncia a Cadeia da Inovagdo ANEEL, tem o objetivo de entregar ao mercado um sistema
inovador para diagnodstico em tempo real de transformadores de poténcia, prevenindo e
evitando falhas catastréficas em sistemas de transmissao de energia; e

+  PD-06491-0012/2024, SISTEMA INTEGRADO DE MODELAGEM DA OPERACAO E
PREVISAO DE PREGO (SIMOPP), que é também fruto da evolugéo tecnoldgica obtida da
execucdo de projetos de PDI anteriores. Tem como objetivo consolidar o conhecimento
adquirido em um software que opere como ferramenta unificada para previsdo de despachos
6timos onde, de forma inovadora, serao considerados aprimoramentos como desagregagao
das séries sintéticas do médio para o curto prazo, diversificagcdo do nimero de patamares em
ambos os prazos e consideracdo de montantes de energia provenientes das usinas néo
despachaveis.


https://montrel.com.br/produtos/medcap

Formulario de Referéncia - 2026 - CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL
2.10 Plano de Negécios

Em complementagao, com a consolidagao da totalidade das participagcdes da Mata de Santa Genebra
Transmissao S.A. em seu portfélio, a Copel GeT absorve e segue com a execugao do projeto Aneel
PD-08852-0001/2024, de titulo RUIDOS EM SUBESTACOES DE TRANSMISSAO:
MONITORAMENTO, QUALIFICACAO E MODELAGEM COMPUTACIONAL, cujo objetivo é de obter
medi¢cdes em campo, mapear, qualificar e desenvolver um modelo matematico-computacional para
predicdo da propagacao sonora do ruido gerado pela subestacdo Ferndo Dias, localizada no
municipio de Atibaia-SP, permitindo a definigdo e aplicagdo de possiveis solugbes acusticas para
mitigar incbmodos a populagdo em suas proximidades.

Estima-se, portanto, a disponibilizagdo de pelo menos trés novos produtos comercialmente
inovadores para usufruto da Copel e do setor elétrico ao fim dos proximos dois anos, que permitirao
melhorias nos processos de operacdo e manutengdo, aumento da seguranga e eficiéncia nos
trabalhos de campo e geragdo de royalties, atrelados a possibilidade de redugdo/mitigagdo de
impactos nocivos ao meio ambiente e aumento da garantia de bem-estar do consumidor.

Ja a Copel Distribuicdo investiu cerca de R$ 25,2 milhdes distribuidos em categorias de projetos
dentro do escopo da distribuicdo de energia elétrica, como qualidade e confiabilidade dos servigos,
planejamento, seguranca, operagédo, medigdo, entre outros, e R$ 88,5 milhdes em 174 projetos de
PEE. Adicionalmente, conforme a Lei n°® 14.120/2021, foram destinados R$ 18,1 milhdes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), contribuindo para a modicidade tarifaria. A seguir sdo elencados
0s principais projetos do programa de PDI:

» Sensoriamento e Auditoria inteligente do ambiente de trabalho: O projeto apresenta uma
solucdo de Inteligéncia Artificial com computagdo de borda que atua como um Guardido da
Vida virtual nos trabalhos de construgao, operacdo e manutengdo de redes elétricas. A
plataforma integra visdo computacional, deteccdo de objetos e sensoriamento, analisando
imagens provenientes de cameras instaladas no local de trabalho ou nos proprios eletricistas
para identificar, em tempo real, desvios operacionais e condigdes de risco com base nas
Regras de Ouro da Copel. Além da atuagdo descentralizada em campo, 0 mesmo modelo é
aplicado de forma centralizada em servidor para auditoria massiva de videos apds as
atividades, ampliando a cobertura e automatizando a gestdo da seguranga com minima
dependéncia humana. A solugcdo também se integra ao Centro de Operagdo, permitindo
comunicacao direta, geragédo de alertas, registro seguro de evidéncias e analise de padrbes
para treinamento e melhoria continua. A implementagdo do projeto eleva a seguranga e a
eficiéncia operacional, acelera a tomada de decisdo e fortalece a cultura de prevengao,
impactando positivamente trabalhadores, processos e sociedade;
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+ Plataforma de baixo custo para testes, pré certificacgdo e homologacdo de dispositivos
aderentes ao padrdao Wi-SUN/FAN: Este projeto foi criado para garantir que os medidores
inteligentes usados pela Copel funcionem bem juntos, mesmo quando sdo fabricados por
empresas diferentes. Isso é importante porque a Copel esta implantando uma grande rede
elétrica inteligente no Parana, que atendeu cerca de 1,5 milh&do de residéncias e empresas na
primeira fase. Para que essa rede funcione corretamente, os medidores precisam seguir um
padrdao de comunicagdo comum. Se isso ndo acontecer, pode haver problemas como falta de
leitura a distancia, necessidade de visitas presenciais e perda de beneficios como religagédo
automatica e controle do consumo pelo cliente. A solugdo desenvolvida € uma plataforma de
testes de baixo custo, que permite verificar se os medidores estdo dentro do padrao e se
conseguem se comunicar entre si. Com isso, a Copel e seus fornecedores podem reduzir
riscos, evitar custos desnecessarios e garantir que a tecnologia seja confiavel e expansivel.
Além de ajudar a Copel, essa plataforma pode ser usada por outras empresas e fabricantes,
fortalecendo o uso de padrdes abertos e promovendo a interoperabilidade no Brasil e no
mundo. O projeto contribui para que a rede elétrica inteligente seja mais segura, eficiente e
preparada para o futuro; e

» Desenvolvimento de nova topologia de redes aéreas com cabo coberto com reforgo estrutural
para regides rurais: A Copel estda modernizando a rede elétrica rural por meio do programa
Parana Trifasico, que implantou 25 mil km de novas redes em todo o Estado. Somado a isso,
o projeto de P&D teve como objetivo propor uma nova configuragdo de rede protegida, mais
moderna, segura e eficiente. O projeto teve como escopo avaliar diferentes materiais e
solugdes para tornar a rede mais resistente e confiavel, como cabos cobertos com reforgo
estrutural, cruzetas e isoladores mais modernos, além de dispositivos que protegem contra
descargas elétricas. Também, estudar formas de facilitar a montagem e a manutencao,
garantindo maior durabilidade e seguranga para quem trabalha na rede. O resultado dessas
melhorias é oferecer energia de melhor qualidade, reduzir interrupgdes e aumentar a
protegao contra acidentes, beneficiando milhares de familias e produtores rurais em todo o
Parana.

Adicionalmente, em 2025 deu-se continuidade a implementagéo de obras de implantagdo do projeto
de eficiéncia energética em escolas. Também, foram iniciados os projetos Trocou/Economizou,
voltado ao subsidio a aquisicdo de refrigeradores por consumidores residenciais, o projeto de
eficiéncia energética em hospitais universitarios do Estado do Parana e, o projeto de eficiéncia
energética destinado a consumidores residenciais afetados por evento climatico de 07.11.2025 no
municipio de Rio Bonito do Iguacu.

(ii) montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos

No exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025, as controladas da Companhia realizaram
investimentos importantes, observado que a Copel GeT aplicou aproximadamente R$ 2,8 milhdes em
projetos de PDI e a Copel Distribuicdo aplicou R$ 25,2 milhdes em PDI e R$ 88,5 milhées em PEE.

(iif) projetos em desenvolvimento ja divulgados

As informagdes referentes aos projetos em PDI da Companhia foram divulgadas no item (i) acima.
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(iv) montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

As informacdes referentes aos montantes totais gastos pela Companhia em PDI no desenvolvimento
de novos produtos ou servigos foram divulgadas no item (ii) acima.

(d) oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questées ASG

Em 19 de agosto de 2022, o Conselho de Administragdo da Copel em sua 2172 Reunido Ordinaria
aprovou a visdo estratégica de longo prazo da Companhia, horizonte 2030, aplicavel a Holding e
Unidades de Negdcio, a qual permanece vigente nesta data.

Um dos objetivos basilares da estratégia da Companhia é reforgar sua vocagdo ASG por meio de
iniciativas como:

(i) Portfolio de geragdo 100% de fontes renovaveis, apds a descarbonizagédo integral, através
do desinvestimento em fontes térmicas e expansdo notadamente em energia edlica e solar.

(i) Acelerar posicionamento nas avenidas da transicao energética, investindo em geracao
distribuida (a partir de fontes solares) e em solugbes voltadas a eficiéncia energética e
mobilidade elétrica em sua area de atuagao.

Por sua vez, a Companhia traduz sua estratégia de longo prazo em Planos Anuais. No Plano 2024, o
qual permanece vigente nesta data, aprovado pelo Conselho de Administragdo em 13 de dezembro
de 2023, na sua 2452 Reuniao Ordinaria, além de fortalecer o alinhamento com os Temas Materiais
da Copel, foram deliberados os seguintes compromissos ASG:

* Alcangar 100% de geragao de energia a partir de fontes renovaveis, desinvestindo nas duas
termoelétricas que integravam o portfélio da Companhia. Importante reforgar que o
desinvestimento na UEG Araucaria foi totalmente concluido em 2024 e o Contrato de
Compra e Venda da UTE Figueira foi assinado em dezembro de 2024, aguardando o
cumprimento das condi¢des precedentes para fechamento da operagao.

. Expandir o sistema de distribuicdo de energia da Copel com uso de redes elétricas
inteligentes, mediante aplicagdo de tecnologias que automatizam o sistema, tornando-o
mais eficiente, seguro e confiavel, além de possibilitar ao cliente o controle do consumo de
energia por meio de aplicativo.

* Aumento da oferta de energia certificada como proveniente de fonte renovavel (Certificado
Internacional de Energia Renovavel’, ou “I-REC”), em linha com o engajamento da
Companhia na diminuicdo das emissGes geradas pelo consumo de energia e seus
impactos.

. Emitir “titulos verdes” (Green Bonds) na captagéo de recursos para projetos da Companhia
benéficos ao meio ambiente e ao clima.

* Avangar com a eletrificagao da frota de veiculos leves da Copel, substituindo os veiculos a
combustao.
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Publicidade e Patrocinio

a) Critérios utilizados pela Copel para utilizagdo de recursos com publicidade, patrocinios,
parcerias e convénios:

Além da comunicacgao institucional sobre os negdcios e servigos da Companhia, sua utilidade publica
e a prestagao de contas da administragao, as iniciativas de publicidade e patrocinio da Copel também
observam o previsto na Resolugdo ANEEL n°® 1000/2021, que estabelece que as concessionarias de
prestagdo do servico publico de distribuicdo de energia elétrica devem desenvolver e implementar,
em carater rotineiro e de maneira eficaz, campanhas com vistas a:

(i) informar ao consumidor, em particular € ao publico em geral, sobre os cuidados especiais
que a energia elétrica requer no seu uso;

(ii) divulgar os direitos e deveres especificos do consumidor de energia elétrica; e
(iii) orientar sobre o uso racional da energia elétrica.

A Copel faz apoios financeiros a projetos, eventos e atividades de iniciativa de terceiros, de cunho
cultural, socioambiental, esportivo, educacional, técnico-cientifico, inovagéo ou estratégico, mediante
contrapartidas de divulgagcado que gerem (a) reconhecimento da atuagéo da Copel, (b) agreguem valor
a sua marca, e (c) incrementem vendas e disseminem o seu nome, promovendo e ampliando o
relacionamento junto aos publicos de interesse e colaborando para o cumprimento da sua fungéo
social, conforme previsto nas politicas internas.

Os patrocinios seguem a Politica de Patrocinios da Copel Holding e sdo aprovados por uma
Comissdo de Anadlise de Patrocinios, garantindo que os investimentos sejam feitos de forma
estratégica e alinhada aos objetivos da companhia. Como empresa de capital aberto, buscamos
apoiar iniciativas que reforcem nossos valores e diretrizes, promovendo impacto positivo na
sociedade. Em 2024, apoiamos diversos projetos nas areas social, educacional, cultural, esportiva e
de inovagdo, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e para a construgdo de um legado
significativo nas comunidades onde atuamos.

b) Valores gastos pela Copel com publicidade, patrocinios, parcerias e convénios:

Abaixo encontram-se discriminados os investimentos realizados pela Companhia e suas controladas
em publicidade, patrocinios, parcerias e convénios em 2025:

Processo Holding DIS GeT COM SER Edlicas SPE Total Geral
AERP-Associagdo das Emissoras de Radio 1.5607.676 9.213.807 3.025.429 13.746.912
Divulgagéo e Anuncio 766.235 512.244 512.244 152.909 10.786 308.588 97.070 2.195.953
Propaganda e Publicidade 5.378.383 564.058 218.414 1.192.927 133.208 7.486.991
Patrocinio: Divulgagdo da Marca COPEL 6.193.744 766.769 48.038 95 7.008.646
Talento Olimpico Paranaense-TOP 5.224.200 5.234.160

Total Geral 19.080.198 3.804.126 10.892.755 1.345.931 10.786 308.588 308.588 35.672.662
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES A PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A DESTINAGAO DO
LUCRO LIQUIDO VERIFICADO NO EXERCICIO DE 2025, DE ACORDO COM O ANEXO A DA RESOLUGAO
CVM 81/22.

Informar o lucro liquido do exercicio:

RS 2.688.613.402,80 (dois bilhdes, seiscentos e oitenta e oito milhdes, seiscentos e treze mil,
guatrocentos e dois reais e oitenta centavos).

Informar o montante global e o valor por agdao dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre o capital préprio ja declarados:

Juros sobre Capital Préprio —JCP com base no resultado da Companhia apurado em 2025 no valor
total bruto de RS 1.100.000.000,00 (um bilhdo e cem milhdes de reais) deliberados na 2642
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 18.11.2025 com pagamento realizado
em 19.01.2026, totalizando R$ 0,37036160091 por acdo ordinaria — ON. Para referéncia, o
montante total liquido de JCP aprovado em 18.11.2025 e imputado ao dividendo obrigatério
correspondeu a R$ 996.973.795,90 (novecentos e noventa e seis milhdes, novecentos e setenta
e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos.)

Dividendos com base na reserva de retencdo de lucros de exercicios anteriores ndo capitalizadas
no montante total liquido de R$ 1.350.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e cinquenta milhdes de
reais) deliberados na 2692 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo de 10.12.2025, sob
a vigéncia do regime tributario entdo vigente, e cujo pagamento ocorrera em 30.06.2026,
totalizando RS 0,45453469202 por ac¢io ordindria - ON.

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido:

Considerando os valores ja declarados, os valores distribuidos com base no resultado do exercicio
representam:

40,91% do lucro liquido do exercicio
42,36% do lucro liquido ajustado conforme NE 27.6

Adicionando os valores de proventos distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores, o
percentual do lucro liquido é de:

91,13% do lucro liquido do exercicio
94,35% do lucro liquido ajustado conforme NE 27.6

Informar o montante global e o valor por agao de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores:

Proposta da Administracdo para 712 AGO e 2132 AGE
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Dividendos no valor de R$ 1.350.000.000,00 (um bilhdo e trezentos e cinquenta milhdes de reais)
deliberados na 2692 Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo de 10.12.2025, sob a
vigéncia do regime tributario entdo vigente, e cujo pagamento ocorrerd em 30.06.2026,
totalizando RS 0,45453469202 por ac¢io ordindria - ON.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por agao de
cada espécie e classe.
b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio.

Eventual incidéncia de atualizagdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio.
Data da declaragdao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificagcdao dos acionistas que terao direito ao seu recebimento.

N3o aplicavel, visto que ndo ha proposta de distribuicdo de dividendos e/ou juros sobre capital
proprio adicionais aos ja declarados anteriormente.

Caso tenha havido declaragao de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros
apurados em balancos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.

Juros sobre Capital Proprio — JCP no valor total bruto de R$ 1.100.000.000,00 (um bilhdo e cem
milhGes de reais) deliberados na 2642 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdao de
18.11.2025, totalizando R$ 0,37036160091 por a¢3do ordinaria — ON. Para referéncia, o montante
total liquido de JCP aprovado em 18.11.2025 e imputado ao dividendo obrigatério correspondeu
a RS 996.973.795,90 (novecentos e noventa e seis milhdes, novecentos e setenta e trés mil,
setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos)

b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

Juros sobre Capital Proprio — JCP no valor de RS 1.100.000.000,00 (um bilhdo e cem milhdes de
reais) deliberados na 2642 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo de 18.11.2025
com pagamento realizado em 19.01.2026.

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdao de cada espécie e classe:
a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores.
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores.
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Exercicio Lu;‘:::;:;:o LucA;:sI::‘:do Tipo de Provento Aprovado Pagamento Valor Bruto (RS mil) R$ por Acdo
ON PNA PNB UNIT
jl= 21/11/22 30/11/22 600.000 0,20655465  0,22721013 022721013  1,11539517
2022 1.112.007 1.092.920 ice 21/11/22 30/06/23 370.000 012737536  0,14011292 0,14011292  0,68782704
Total 970.000 0,33393001 _ 0,36732305 _ 0,36732305 _ 1,80322221
ice 20/09/23 30/11/23 456.920 0,14500531  0,15950586  0,15950586  0,78302875
2023 2.258.810 2178422 Jcp 20/09/23 28/06/24 501.080 0,15901962  0,17492162  0,17492162  0,85870610,
Dividendos complementares 22/04/24 28/06/24 131.211 0,04154092  0,14592215  0,04569505 -
Total 1.089.211 0,34556585 _ 0,48034963  0,38012253  1,64173485
ICP intercalares ex-2024 11/08/24 29/11/24 283.000 0,08981113  0,09879225  0,098792325 -
Dividendos intercalares ex-2024  11/09/24 29/11/24 202.112 0,06414087  0,07055488  0,07055498
ICP intercalares ex-2024 25/11/24 23/12/24 485112 0,15395195  0,16934727  0,16934727
2024 2.809.631 2702513 ICP intermediarios 25/11/24 23/12/24 114.888 0,03645027  0,04010632  0,04010632
Dividendos intermediares 24/04/25 15/05/25 577570 0,18364410  0,20200864  0,20200864
Dividendos cc tares 24/04/25 15/05/25 672.454 0,21381346  0,23519481  0,23519481 -
Total 2.335.136 0,74182178  0,81600427  0,81600427  0,00000000
ICP intercalares ex-2025 18/11/25 19/01/26 1.100.000 0,37036160091 - - -
2025 2.688.613 2596820 Dividendos intermediares 10/12/25 30/06/26 1.350.000 0,35453469202
Total 2.450.000 0,82489625293

8.

Havendo destinag¢do de lucros a reserva legal:
a. ldentificar o montante destinado a reserva legal.

Foi destinado a Reserva Legal o montante total de R$ 134.430.670,14 (cento e trinta e quatro
milhGes, quatrocentos e trinta mil, seiscentos e setenta reais e quatorze centavos).

b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal.

O montante destinado a Reserva Legal equivale a 5% do lucro liquido do exercicio de 2025,
conforme estabelecido no artigo 193 da Lei n? 6.404, de 15.12.1976 (“Lei das S.A.”) e no artigo
83, paragrafo 29, inciso I, do Estatuto Social.

Caso a companhia possua a¢oes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:

a. Descrever a forma de cdlculos dos dividendos fixos ou minimos.
b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos
ou minimos.

c. ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de
acoes preferenciais.

e. lIdentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por a¢ao preferencial de cada
classe.

Nao se aplica, pois, em decorréncia da migracao ao Novo Mercado, a partir de 22.12.2025, a
Companhia passou a possuir exclusivamente a¢bes ordinarias, negociadas sob o cddigo CPLE3.
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10. Em relagao ao dividendo obrigatério:
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.

Nos termos do art. 84 do Estatuto Social da Companhia, seus acionistas tém direito, em cada
exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que ndo podem ser inferiores
a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei das S.A..

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente.

O dividendo minimo obrigatério da Companhia no exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
correspondente a RS 649.205.016,16 (seiscentos e quarenta e nove milhdes, duzentos e cinco
mil, dezesseis reais e dezesseis centavos), esta sendo integralmente pago, considerando que ja
foram distribuidos e imputados ao dividendo obrigatério o montante total liquido de R$
2.346.973.795,90 (dois bilhGes, trezentos e quarenta e seis milhGes, novecentos e setenta e trés
mil, setecentos e noventa e cinco reais e noventa centavos), composto pelo valor liquido de
Juros sobre Capital Préprio, de R$ 996.973.795,90, e de Dividendos, de R$ 1.350.000.000,00 (um
bilhdo e trezentos e cinquenta milhoes de reais), montante superior, portanto, ao valor do
dividendo minimo obrigatodrio.

Para referéncia, este montante também supera o patamar minimo previsto na Politica de
Dividendos (75% do lucro liquido ajustado), o que resultaria em RS 1.947.615.048,48 (um bilh3o,
novecentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos e quinze mil, quarenta e oito reais e quarenta
e oito centavos).

c. Informar o montante eventualmente retido.
N3do hd montante retido em relagdo ao dividendo minimo obrigatério.

11. Havendo retengdo do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia:
a. Informar o montante da retengao.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagdao financeira da companhia, abordando,
inclusive, aspectos relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa
positivos.

c. Justificar a retengao dos dividendos.

Proposta da Administracdo para 712 AGO e 2132 AGE
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Nao houve retengao do dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destinag¢ao de resultado para reserva de contingéncias:
a. Identificar o montante destinado a reserva.
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
c. Explicar porque a perda foi considerada provavel.

d. Justificar a constituicao da reserva.

N3o houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncias.
13. Havendo destinag¢ao de resultado para reserva de lucros a realizar:

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.

b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva.

N3o houve destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.

14. Havendo destinag¢ao de resultado para reservas estatutdrias:
a. Descrever as cldusulas estatutdrias que estabelecem a reserva.
b. Identificar o montante destinado a reserva.

c. Descrever como o montante foi calculado.

N3o houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.
15. Havendo retengao de lucros prevista em orgamento de capital:

a. Identificar o montante da retencgao.

Propde-se a retengdo de RS 1.496.820.064,63 (um bilhdo, quatrocentos e noventa e seis milhdes,
oitocentos e vinte mil, sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos) para constituicdo da
reserva de retencdo de lucros, cuja finalidade é assegurar o programa de investimentos da

5
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Companhia, conforme estabelecido no artigo 196 da Lei das S.A., com base em orcamento de
capital submetido a AGO para aprovacao.

b. Fornecer cépia do or¢gamento de capital.

Em conformidade com a Lei das S.A. e a Resolugdo CVM n2 80/2022, o quadro abaixo demonstra
a proposta de orcamento de capital para o ano de 2026, aprovado na 2712 reunido ordindria do
Conselho de Administracdao da Companhia, realizada em 26.02.2026, para posterior deliberacdao
da Assembleia Geral em abril de 2026. A Proposta de Orcamento de Capital integra o conjunto de
informacdes do Formulario DFP referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de

2025.
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R% Mil
Geragdo e Transmizssgo (a) a71.560
Distribuigo 1.042.764
Outros {b) 106.965
TOTAL 3.021.289

() Inclu o= Complaxos Edlicos Brisa Potiguar, Culia, S58a Benlo, Jandaina, Vilas, sveniora & Samla Rosa & Movo Mundo & a= SPEs FOMA (Gar), Bala Vista (Gear), Marumbi (Tra), Costa Oeste
(Tra), Uirapury (Tra} & Mala de Santa Genebra (Tral

[ Inclui Halding, Copel Comercializachs & Copel Sardgos.

FOMTES DE RECURSOS R% Mil

Recursos de Tercairos/Geragdo pripria 1.524.469
Retengio de Lucros 1.496.820
TOTAL 3.021.289

16. Havendo destinag¢ao de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a. Informar o montante destinado a reserva.

b. Explicar a natureza da destinagao.

N3do houve destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.

6
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ANEXO Il

INFORMA(}()E~S COMPARATIVAS DA REMUNERAGAO E INFORMAGOES SOBRE
REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES E DO CONSELHO FISCAL CONFORME O ITEM 8
DO FORMULARIO DE REFERENCIA

INFORMAGOES COMPARATIVAS DA REMUNERAGAO

a. Diferencas entre os valores da proposta do ano 2026 em relagao ao ano 2025:

Valor Proposto 2025|| Valor Proposto 2026

R$ 61.181.672,00 R$ 65.458.216,46

A proposta de remuneragdo global dos administradores para o ano de 2026 representa uma
variagdo de 7% em relagcdo ao ano de 2025 e reflete a manutengdo da nova estratégia de
remuneracao aprovada na 692 AGO, bem como a previsao adicional de incentivos de longo prazo
relacionados a superagao de desafios previstos para o ano de 2026.

b. Valores aprovados na proposta do ano 2025 e valores efetivamente realizados:

Valor Proposto 2025||Valor Realizado 2025

R$ 61.181.672,00 | R$ 53.641.512,41

O valor proposto para o ano de 2025 considerou ajustes ainda decorrentes da nova estratégia de
remuneracdo aprovada na 692 AGO. Desse montante, 38% foram categorizados como
remuneragao em acgdes (item 8.2 do Formulario de Referéncia).

A principal variagdo no valor global realizado decorre da nao realizagdo de todas as outorgas de
agdes previstas para 2025.

INFORMAGCOES CONFORME SEGAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de administragao, da
diretoria estatutaria e ndao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragao, abordando os seguintes
aspectos:

(a) objetivos da politica ou pratica de remuneragao, informando se a politica de
remuneragao foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovagao, data da
aprovacgao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado

As praticas de remuneragéo para membros de 6rgéos estatutarios da empresa sdo apreciadas pelo
Comité de Gente e aprovadas pelo Conselho de Administracdo e sdo norteadas pelos desafios
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estratégicos da empresa e ancorados pela Politica de Indicagdo, Remuneragéo e Avaliagdo Anual
de Desempenho - NPC0315 (“Politica de Remuneracao”, que é periodicamente discutida. A versao
atualmente vigente da Politica de Remuneragédo foi aprovada na 2682 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragao, realizada em 12 de novembro de 2025, e esta disponivel para consulta
em https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/).

Seus principios e diretrizes sao: (i) zelar para que a remuneragao dos membros dos orgaos
estatutarios, fixada pela Assembleia Geral ou por outro 6rgdo maximo com essa atribui¢do, da
empresa em que a Copel detenha participagdo societaria, considere a legislacdo aplicavel, as
responsabilidades, o tempo dedicado as fungdes, a qualificagcdo e competéncia necessarias, bem
como os riscos inerentes de cada cargo; (ii) estabelecer praticas de remuneragdo que estejam
alinhadas as referéncias de mercado, com base em pesquisas salariais, observando, entre outras
caracteristicas, porte similar ao da Companhia, faturamento, numero de colaboradores,
abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a atragdo e retengao de profissionais
com as competéncias requeridas; (iii) garantir que as praticas de remuneragdo considerem
instrumentos de incentivo de curto e longo prazo, visando garantir a atracdo e a retencdo de
profissionais com as competéncias e os valores requeridos; evitando-se o estabelecimento de
metas imediatistas e sem sustentacdo relacionadas a remuneragao variavel, que prejudiquem a
organizac¢ao no longo prazo, ou, ainda, a criagdo de desafios inatingiveis ou inconsistentes, que
induzam a Diretoria a expor a organizacao a riscos extremos ou desnecessarios; (iv) reforcar a
meritocracia, promovendo uma cultura alinhada a resultados, motivando os membros dos Org&os
Estatutarios a superarem resultados e a criarem valor sustentavel e de longo prazo para os
acionistas e as demais Partes Interessadas; (v) recomendar ao CAD que faga constar, da estrutura
da remuneracao variavel, um sistema de freios e contrapesos que estabeleca os limites de atuacao
dos envolvidos e evite que uma mesma pessoa controle o processo decisoério e a sua respectiva
fiscalizagao; (vi) recomendar ao CAD que faga constar, da estrutura da remuneracéo dos membros
dos 6rgaos estatutarios, a necessidade do alcance dos objetivos e das metas ESG estipuladas pela
Companhia, orientando o desempenho e reforcando o compromisso com a criacao de valor de
forma sustentavel para os acionistas e demais Partes Interessadas; (vii) alinhar as prioridades e
esforcos da Diretoria Executiva e dos 6rgéos estatutarios a fim de agregar valor a Companhia,
buscando constantemente o equilibrio nas relagdes com as Partes Interessadas; e (viii) estabelecer
a pratica de recuperagdo de remuneragdo variavel (Clawback) e assegurar que os Diretores
Executivos, nos termos da NORMA 040132 - Recuperagao de Remuneragéao Variavel Elegivel,
assinem o Termo de Reconhecimento e Aceitagéo referente a remuneragao variavel elegivel para
recuperacao, conforme anexo | da referida NORMA.

(b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administragao para definir a
remuneracao individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

i. os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisorio, identificando de
que forma participam,;

Nos termos do seu regimento interno, o Comité de Gente tem como competéncia a elaboragao e
acompanhamento da estratégia de remuneracdo dos Administradores, membros de Comités de
Assessoramento e conselheiros fiscais, bem como analisar, avaliar e recomendar a estratégia de
remuneracio de conselheiros, membros de comités de assessoramento e executivos, incluindo a
proposta de remuneracao global para submissao a Assembleia Geral, bem como as diretrizes
remuneratérias gerais, como norteadoras a padronizacdo de politicas e mecanismos de
remuneragdo dos Administradores, observadas as estratégias da Companhia e referenciais de
mercado.

Ainda, cabera ao Conselho de Administracao discutir, quando proposto pela Diretoria, a aprovacao
do plano diretor e do modelo de gestdo de pessoas relativos a remuneragao, plano de beneficios,
incluindo as condi¢bes gerais de negociagao coletiva e o Programa de Participagdo nos Lucros e


https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/
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Resultados, meritocracia, desempenho, cultura organizacional, clima organizacional, equidade,
desenvolvimento e sucesso.

A remuneragao anual global dos membros dos érgaos estatutarios sera fixada pelos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral, nos termos do artigo 152 da Lei das Sociedades por A¢des ou,
para os casos das empresas em que a Copel detenha participacao societaria, da forma como a
legislagao ou seus instrumentos societarios definirem.

Cabera ao Conselho de Administracdo, apods fixado o montante global da remuneracdo dos
administradores da Companhia, dividi-la entre cada um dos érgéos da administragdo da Companhia
e determinar o montante individual a ser atribuido a cada membro.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragao individual, indicando se
ha a utilizacao de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso positivo,
os critérios de comparagao e a abrangéncia desses estudos

Para a definicdo da remuneracao individual dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao, dos Conselheiros Fiscais e dos membros dos Comités de Assessoramento, o
Conselho de Administracdo, com o apoio do Comité de Gente — CDG, utiliza-se de pesquisas
salariais especializadas que observam outras empresas com caracteristicas similares
especializadas observando, entre outras caracteristicas, porte similar ao da Companhia,
faturamento, nimero de empregados; abrangéncia, diversidade e complexidade, visando garantir a
atragao e retencao de profissionais com as competéncias requeridas pela Companhia.

Como base de comparacao de pratica remuneratodrias, foram utilizadas pesquisas de mercado que
consideraram: (i) empresas do mesmo setor de atuagdo ou setor correlatos ao negécio; (ii)
empresas que possuam praticas consistentes de gestdo do capital humanos; (iii) empresas de
capital pulverizado; e (iv) empresas com semelhanga de porte.

Esses elementos permitiram a definicdo da estrutura da remuneracdo, da composicdo do mix
remuneratorio, bem como da estratégia de posicionamento dos executivos e conselheiros em
relagdo ao mercado.

iii. com que Frequéncia e de que forma o conselho de administragao avalia a adequacao da
politica de remuneragao do emissor.

O Conselho de Administragao, com o apoio do Comité de Gente, avalia anualmente a adequacgao
da Politica de Remuneragao. Nesse sentido, a ultima revisdo da Politica de Remuneracéo ocorreu
em 12 de novembro de 2025.

(c) composi¢ao da remuneragao, indicando:

i. descrigcado dos diversos elementos que compéem a remuneragao, incluindo, em relagao a
cada um deles: seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo
do emissor; sua propor¢ao na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais; sua
metodologia de calculo e de reajuste; e principais indicadores de desempenho nele levados
em consideragao, inclusive, se for o caso, indicadores ligados a questoes ASG;

O modelo de remuneragao prevé o pagamento de parcela fixa e variavel, bem como beneficios
diretos e indiretos, que sdo concedidos de acordo com posicionamento de mercado do cargo e
desempenho, podendo ter componentes diferentes de acordo com especificidades relacionadas a
experiéncia, participacdo em comités de assessoramento, dentre outras caracteristicas.
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A remuneracéo esta estruturada da seguinte forma: (i) parcela fixa, em que estdo contemplados os
honorarios pagos mensalmente; (ii) beneficios, que sao classificados como diretos e indiretos,
incluindo plano de saude, verba de representagdo e outros determinados nas praticas da
Companhia; e (iv) parcela variavel (de curto e longo prazo).

Os Incentivos de Curto Prazo e de Longo Prazo estdo atrelados ao atingimento de metas e
indicadores de desempenho, além de outros requisitos que sejam definidos pelo Conselho de
Administracao.

Abaixo sdo apresentadas as especificagées da remunerag¢ao para cada 6rgao estatutario:

Diretoria Estatutaria

Salario ou pré-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo executivo, bem como o desempenho
individual, experiéncia, formacao e conhecimento do executivo.

Incentivo de Curto Prazo — ICP: correspondente a parcela variavel de curto prazo, paga por
meio de bbénus, condicionado ao atingimento de metas de indicadores desdobrados do
planejamento estratégicos aprovado e acompanhado pelo Conselho de Administragao com o
assessoramento do Comité de Gente e tem por objetivo alinhar interesses da diretoria
estatutaria, com os objetivos estratégicos da Companhia.

Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo,
compreende os incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e
Acbes Restritas de Performance, mediante condi¢des, requisitos, regramentos e limites
estabelecidos no citado Plano e respectivos Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a
remuneragado dos executivos aos objetivos de longo prazo; (ii) atrelar parcela significativa da
remuneracdo do executivo a geragdo de valor sustentavel e de longo prazo da Copel; (iii)
fomentar a cultura da meritocracia e alta performance; e (iv) atrair e reter talentos chave
capazes e alavancar o sucesso da Copel.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano
de saude, e auxilio alimentagao (verba de representagao), que tem o objetivo de contribuir para
a manutengao da qualidade de vida dos membros da diretoria.

Beneficios pés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Conselho de Administragao:

Salario ou pré-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo conselheiro.

Adicional de Comité: Os membros e coordenadores receberao adicional, a partir da segunda
participagcao nos comités de assessoramento;

Y

Incentivo de Longo Prazo — ILP: correspondente a parcela variavel de longo prazo,
compreende os incentivos concedidos no ambito do Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas,
mediante condigbes, requisitos, regramentos e limites estabelecidos no citado Plano e
respectivos Programas. Esse elemento objetiva (i) atrelar a remuneragao aos objetivos de longo
prazo; (ii) atrelar parcela significativa da remuneragao a geragao de valor da Copel; e (iii) atrair
e reter talentos capazes e alavancar o sucesso da Copel.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano
de saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutencao da qualidade de vida dos
membros do conselho.
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Conselho Fiscal e Comités de Assessoramento:

Proporcao de cada elemento na remuneracao total — 3 ultimos exercicios sociais:

OPEL

Beneficios pés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Salario ou pré-labore: correspondente a parcela referente a honorarios que tem o objetivo de
reconhecer e refletir o valor do cargo ocupado pelo Conselheiro.

Beneficios diretos e indiretos: correspondentes a parcela complementar composta por plano
de saude, que tem o objetivo de contribuir para a manutencdo da qualidade de vida dos
membros do conselho.

Beneficios Pés-emprego: correspondente a parcela complementar composta por plano de
previdéncia privada.

Exercicio social 2025

. ~ . . - C Ih
Elementos Conselho de Administra¢do | Diretoria Estatutaria (;ri]::al °
Salario ou pré-labore 31,32% 25,21% 100,00%
Beneficios direto e indireto 0,24% 3,18% 0,00%
Participagdes em comités 30,84% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 1,79% 0,00%
Bonus 0,00% 24,98% 0,00%
L 0,00% 0,00% 0,00%
Participagdo de resultados
Participacdo em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Pés-emprego 3,09% 2,14% 0,00%
Cessagdo do cargo 0,00% 11,99% 0,00%
Baseada em agdes 34,51% 30,71% 0,00%
Total da remuneragio 100,00% 100,00% 100,00%
Exercicio social 2024
Elementos Conselho de Administragdo | Diretoria Estatutaria COFTSS:;TO
Saldrio ou pré-labore 38,07% 20,35% 100,00%
Beneficios direto e indireto 0,18% 1,84% 0,00%
Participagdoes em comités 18,00% 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 2,78% 0,00%
Bbnus 0,00% 16,49% 0,00%
Participagdo de resultados 0,00% 0,00% 0,00%
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Participagdo em reunides 0,00% 0,00% 0,00%
Pés-emprego 2,29% 2,06% 0,00%
Cessagdo do cargo 0,00% 11,86% 0,00%
Baseada em agées 41,45% 44,62% 0,00%
Total da remuneragao 100,00% 100,00% 100,00%
Exercicio social 2023
Conselho

Elementos Conselho de Administracdo | Diretoria Estatutaria Fiscal
Salario ou pro-labore 58,1% 62,7% 99,3%
Beneficios direto e indireto 0,5% 1,8% 0,0%
ParticipagGes em comités 37,6% 0,0% 0,0%
Outros 0,0% 0,0% 0,0%
Bonus 0,0% 27,9% 0,0%
Participacdo de resultados 0,0% 0,0% 0,0%
Participagao em reunides 0,0% 0,0% 0,0%
POs-emprego 3,8% 7,6% 0,7%
Cessagdo do cargo 0,0% 0,0% 0,0%
Baseada em agoes 0,0% 0,0% 0,0%
Total da remuneragdo 100% 100% 100%

Metodologia de calculo e de reajuste

Em conformidade com o disposto no artigo 152 da Lei das Sociedades por Agbes, a remuneragao
global dos administradores devera ser fixada na Assembleia Geral Ordinaria. A cada ano, a
Companhia considera a analise de posicionamento na faixa salarial frente a referéncia de mercado,
a performance do executivo, bem como a aplicagdo da recomposicao inflacionaria, para avaliar
possiveis reajustes aos honorarios, além de reajustes na verba de representagdo e no plano de
saude, nos valores individualizados de cada membro do Conselho de Administracdo, dos Comités
Estatutarios, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

a) Conselho de Administragéo:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratério do Conselho compdem-se
com parcela fixa entre 60 e 75% do total, enquanto a parcela variavel de longo prazo posiciona-se
entre 25 e 40% do total.

Foi definido que o patamar da remuneracgéao fixa dos conselheiros se posiciona no P50 (percentil
50%) do mercado e a remuneracao total anual alvo se posiciona no P75 (percentil 75%).
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Os membros e Coordenadores dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao,
receberdo adicional (a partir da 22 participacdo) que se posiciona no P50 (percentil 50%) do
mercado.

b) Diretoria:

Em linha com as melhores praticas de mercado, o mix remuneratorio da Diretoria compdem-se com
parcela fixa menor (entre 25 e 30% do total), enquanto as parcelas variaveis de curto e longo prazo,
vinculadas ao atingimento de metas e resultados representa a maior parcela (entre 70 e 75% do
total).

Ainda, foi definido que os patamares alvo da remuneragdo fixa da diretoria se posiciona no P50
(percentil 50%) do mercado e, condicionado ao atingimento de metas, requisitos e critérios
estabelecidos no Plano de outorga(s) de Agcbes Restritas e Agbes Restritas por Desempenho, a
remuneracéao total anual podera se posicionar no P75 (percentil 75%). Em caso de atingimento de
resultados extraordinarios, podera atingir o P90 (percentil 90%).

Indicadores de desempenho

Os indicadores de desempenho que fundamentam a remuneragdo da Diretoria originam-se do
planejamento estratégico da Companhia. Este planejamento é delineado por diretrizes estratégicas
focadas em maximizar a criacao de valor tanto para acionistas como para todos os stakeholders,
fomentando um crescimento sustentavel e integrado. A realizagdo dos objetivos estratégicos &
avaliada por meio de indicadores e metas estabelecidos para o curto prazo e longo prazo,
englobando critérios vinculados a ESG, a otimizagdo e eficiéncia financeira e operacional, bem
como a preservacgao e criacdo de valor a Companhia.

A Copel adota indicadores relacionados a tematica Ambiental, Social e Governanga - ASG como
parte do programa de remuneragao variavel em todos os niveis organizacionais, sendo que, para o
ano de 2026, a entrada na carteira da Dow Jones é a principal métrica de reconhecimento das
praticas ESG da Copel.

Objetivos de Curto Prazo

A Companhia estabelece objetivos estratégicos claros e alinhados entre as diretorias, com
indicadores e metas consistentes aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Estes comparaveis
aos de empresas similares, tanto no setor de energia elétrica quanto em outros setores, em ambito
nivel nacional e internacional. Avaliamos o cumprimento de metas de curto prazo que abrangem
indicadores como rentabilidade financeira, sinergia entre os negdcios, inovagao e transformacgao
digital, eficiéncia operacional, qualidade dos servigos ao cliente e otimizagcao de custos, fronteiras
regulatérias e critérios ESG.

As métricas ESG sao integradas aos critérios de remuneragcao variavel em todos os niveis da
Companhia, com indicadores e metas aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Seu propésito
consiste em promover o engajamento e o alinhamento dos executivos com o aprimoramento
continuo da estratégia da Companhia, vinculada ao desempenho em critérios ESG.

Indicadores de Longo Prazo

A viséo de longo prazo € da Companhia € mensurada a partir de metas de desempenho definidas
pelo Conselho de Administragdo. Estao englobados nos indicadores de longo prazo os critérios
determinados para a aquisi¢cao do direito as Agdes de Performance, que, conforme estabelecido no
Plano, podera ser determinado com base nos seguintes elementos, considerados a critério do
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Conselho de Administragdo:(i) Total Shareholder Return - TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagdo das
acdes da Companhia; e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv)
métricas de desempenho especificas do Participante e/ou da Companhia e suas areas e/ou no
ambito do setor de atuagdo da Companhia.

Dentre os Programas ja realizados do “Plano de Outorga(s) de A¢des Restritas e de A¢des Restritas
por Desempenho”, todos consideram o TSR como critério para recebimento das Agbes de
Performance.

O Plano de Outorga(s) de Agdes Restritas e de Agbes Restritas por Desempenho estabelece
diretrizes claras, condi¢des, requisitos e limitagbes que apoiam e impulsionam a ambig¢do da
Companhia a longo prazo. As metas sdo ponderadas e sinalizam progressos esperados para cada
posicao, evidenciando que o desempenho excepcional dos executivos impulsionara a alavancagem
dos negécios da companhia, com retribuicao proporcional definida pelo programa.

Os indicadores e metas a serem alcangcados compdem a estratégia competitiva da empresa, sendo
considerados o desempenho minimo das acdes previsto no Plano para os incentivos relacionados
a performance. Isso significa que o participante somente adquirira os direitos relativos as A¢des de
Performance caso seja verificada a valorizagdo minima da agéo, conforme estabelecido no Plano.

ii. razoes que justificam a composi¢ao da remuneragao;

A implementacdo do novo modelo remuneratério em 2024, buscou alinhar a remuneracgéo da alta
administragdo aos objetivos de longo prazo da Copel. Este modelo busca atrelar parte significativa
da remuneracao a geragao de valor da Companhia (ILP), promover uma cultura de meritocracia e
alto desempenho; e atrair e reter talentos. Além disso, pretende também sincronizar os interesses
dos acionistas e administradores, visando que esses sejam incentivados e retribuidos, na medida
em que, no exercicio de suas fungdes, contribuem para o crescimento sustentavel e geragdo de
valor ao negdcio.

A estratégia se concretiza ao definir a remuneragdo dos administradores em um patamar
estratégico, considerando a combinagéo de remuneragao fixa mensal e uma parcela variavel, esta
ultima vinculada ao atingimento de indicadores e metas de desempenho que refletem o propdsito e
a visdo de curto, médio e longo prazo da Companhia. E estrutura de remuneragdo também
considera os desafios estratégicos da Companhia e critérios especificos as fungdes dos
administradores, como responsabilidade, tempo na fungdo, competéncias, relevancia estratégica
para o negocio, reputagao e resultados alcangados. Esses fatores, bem como a comparagao com
negocios similares no mercado, sdo elementos-chave nos debates periédicos que moldam o
sistema de incentivos e recompensas da Copel.

iii. a existéncia de membros nao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Em regra, todos os membros das Diretorias, do Conselho de Administracdo, Comités de
Assessoramento e do Conselho Fiscal sdo remunerados pela Companhia, exceto em eventuais
hipoteses especificas de renuncia individual a remuneragao.

(d) existéncia de remuneracgao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos
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A remuneracado global dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e membros dos Comités
Estatutarios € suportada integralmente pela Copel, nao havendo participagcdo no custeio por
qualquer subsidiaria, controlada ou controladores diretos ou indiretos.

(e) existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor

Nao ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienagao do controle societario da Companhia.

8.2. Em relagdo a remuneracgao reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e
a prevista para o exercicio social corrente do conselho de administragiao, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

Remuneragio total prevista para o Exercicio Social corrente em 31/12/2026 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho

Administracao Estatutaria Fiscal Total
Ne Total de
Membros ? ? 3 21
Ne de Membros 9 9 3 2
Remunerados
Remuneragao fixa
anual
Is’:t')zrr': ou pro- 5.376.000,00 11.178.889,14 494.202,00 17.049.091,14
Beneficios direto e 54.213,61 1.872.377,26 4.514,84 1.931.105,72
indireto
Participagoes em 2.430.000,00 0,00 0,00 2.430.000,00
comités
Outros 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00

~ . bonus

remuneragoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 10.214.623,35 0,00 10.214.623,35
Participacgo de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneragoes 0,00 0,00 0,00 0,00
variaveis
Pés-emprego 363.165,60 1.107.302,10 4.401,59 1.474.869,28
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agoes 4.448.345,00 27.510.181,97 0,00 31.958.526,97
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(i) O valor apresentado neste quadro é estimativo para proposta de
remuneragao para o Exercicio Social de 2026.
(i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos sociais de

onus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP.

LESEEELLD (iii) O numero de membros foi apurado da forma especificada no Oficio
Circular/Anual-2026-CVM/SEP .
(iv) os valores de remuneracao baseada em ag¢des correspondem a outorga de
ILP para o exercicio social 2026.
Total da
- 12.671.724,21 52.283.373,82 503.118,43 65.458.216,46
remuneragao

Remuneragao total realizada para o Exercicio Social corrente em 31/12/2025 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho

Administracao Estatutaria Fiscal Total
N2 Total de
Membros 9 9 3 21
N2 de Membros 9 9 2,08 20,08
Remunerados
Remuneragao fixa
anual
faatl)zr:: ou pro- 3.584.000,00 10.552.658,64 337.881,83 14.474.540,47
Beneficios direto e
. 28.021,52 1.333.007,78 0,00 1.361.029,30
indireto
Participagoes em 3.527.961,53 0,00 0,00 3.527.961,53
comités
Outros 0,00 750.000,00 0,00 750.000,00
Descrigdao de outras Verba a titulo de Verba a titulo de
remuneragoes fixas Sign in bénus Sign in bénus
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 10.456.364,26 0,00 10.456.364,26
FEMTEFRE AR 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
Participagdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descri¢dao de outras
remuneragoes 0 0 0 0,00
varidveis
Pés-emprego 353.056,43 894.183,83 0,00 1.427.240,26
Cessacao do cargo 0,00 5.019.718,39 0,00 5.019.718,39
Baseada em agoes 3.948.345,00 12.856.313,20 0,00 16.804.658,20

(i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos sociais de
Observagio 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP.
(ii) O numero de membros foi apurado da forma especificada no Oficio

Circular/Anual-2026-CVM/SEP.
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(iii) Valores de remunerac¢do baseada em a¢Ges correspondem a outorga de ILP.

Total da
remuneragao

11.441.384,48 41.862.246,10 337.881,83 53.641.512,41

Remuneracdo total realizada para o Exercicio Social corrente 31/12/2024 - Valores

Anuais
Conselho de Diretoria
Administracdao Estatutaria Conselho Fiscal Total
(o]
i1 rsiEl g 9,00 8,17 3,75 20,92
Membros
(o]
U1 ks Wl e 8,83 8,17 3,00 20,00
Remunerados
Remuneragao
fixa anual
Eab'f)‘::ao ou pro- 3.185.475,98 8.190.448,01 466.652,56 | 11.842.576,55
el elie & 15.351,74 741.352,82 0,00 756.704,56
indireto
PEREPEEEES Elm 1.505.654,73 0,00 0,00 1.505.654,73
comités
Outros 0,00 1.120.000,00 0,00 1.120.000,00
Descricao de Verba a titulo de Verba a titulo de
outras L .
~ . Sign in bonus Sign in bonus

remuneracoes fixas
Remuneragao
variavel
Bonus 0,00 6.636.201,68 0,00 6.636.201,68
Participagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
resultados
FaE e S 0,00 0,00 0,00 0,00
reunioes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0 0 0 0,00
Descricao de 0
outras _ 0 0 0,00
remuneracoes
variaveis
P6s-emprego 191.921,17 829.365,10 0,00 1.021.286,27
CESEEED 61 0,00 4.775.000,00 0,00 4.775.000,00
cargo
Baseada em
acoes 3.468.345,00 17.962.796,86 0 21.431.141,86
Observacao (i) O valor total apresentado neste quadro ndo considera os encargos

sociais de 6nus do empregador, conforme o Oficio Circular/Anual-
2026-CVM/SEP
(ii) O nuimero de membros foi apurado da forma especificada no item

10.2.8.2 do Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP
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(iii) Valores de remuneracdo baseada em agbes correspondem a outorga
de ILP.

Total da
remuneracao

8.366.748,62 40.255.164,47 466.652,56 49.088.565,65

Remuneracao total realizada para o Exercicio Social 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° Total de
Membros 9 ! S 21
N° de Membros 9 7 4.42 2042
Remunerados
Remuneracao fixa
anual
gf)';r;o ou Protl 4 .736.596,20 6.292.880,36 622.743,95 8.652.220,51
R 14 964,78 176.806,23 0,00 191.771,01
indireto
Participagdes  em | 15, 050 05 0 0 1.124.060,05
comités
Outros 0 0 0
Descricao de outras 0 0 0
remuneracoes fixas
Remuneragao 0
variavel
Bbnus 0,00 2.797.827,13 0,00 2.797.827,13
Participagao de 0 0 0
resultados
Participacéo em 0 0
reunides
Comissoes 0 0 0
Outros 0 0 0 0,00
Descricao de outras 0
remuneracdes 0 0
variaveis
Pés-emprego 114.714,39 767.519,14 4.107,55 886.341,08
Cessacgao do
cargo
Baseada em ac¢ées
Observagao O valor total apresentado neste quadro n&o considera os encargos conforme
determina o Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP, o que diverge do valor
aprovado na AGO de 28/04/2023 (com encargos).
O numero de membros foi apurado da forma especificada no Oficio
Circular/Anual-2026-CVM/SEP.
Total da

remuneragao

2.990.335,42 10.035.032,86 626.851,50 13.652.219,78




» % COPEL

%4 X Companhia Paranaense de Energia

8.3. Em relacao a remuneracao variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria e do

conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

Remuneragdo variavel prevista para o exercicio social corrente em 31/12/2026
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal

N¢ Total de Membros 9,00 9,00 3,00 21,00

N2 de Membros Remunerados - 9,00 - 9,00

Bonus

Valor minimo previsto no plano de i i i i

remuneracao

Valor méximo previsto no plano de . 12.257.548,02 ; 12.257.548,02

remuneragao

Valor previsto no plano de

remuneragdo, caso as metas sejam - 10.214.623,35 - 10.214.623,35

atingidas

Participagdo nos resultados

Valor mmm:o previsto no plano de 0 0 0 0

remuneragao

Valor maxnrno previsto no plano de 0 0 0 0

remuneragao

Valor previsto no plano de

remuneragdo, caso as metas sejam 0 0 0 0

atingidas

Remuneragio variavel realizada para o exercicio social corrente em 31/12/2025
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutdria Fiscal

Ne Total de Membros 9,00 9,00 3,00 21,00

N2 de Membros Remunerados - 9,00 - 9,00

Bonus

Valor minimo previsto no plano de i i i i

remuneragao

Valor méximo previsto no plano de ; 11.677.191,60 ; 11.677.191,60

remuneragao

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Acionistas
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Valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas sejam
atingidas

9.730.993,00

9.730.993,00

Valor efetivamente reconhecido no
resultado

10.456.364,26

10.456.364,26

Participagdo nos resultados

Valor minimo previsto no plano de

atingidas

~ 0 0 0 0
remuneragao
Valor maximo previsto no plano de

mop P 0 0 0 0
remuneragao
Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam 0 0 0 0

Remuneragao variavel realizada para o exercicio social corrente em 31/12/2024

atingidas

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragcao| Estatutaria Fiscal

N° Total de Membros 9 8,17 3,75 20,92
N° de Membros Remunerados 0 8,17 0 8,17
Bonus
VValor minimo previsto no plano de 0 0 0 )
remuneracao
\Valor maX|r~no previsto no plano de 0 7.292.336.90 0 7.292.336,90
remuneragao
VValor previsto no plano de
remunerag&o, caso as metas sejam 0 6.076.947,42 0 6.076.947,42
atingidas
Valor efetivamente reconhecido no
resultado 0 6.636.201,68 0 6.636.201,68
Participagdo nos resultados
\VValor minimo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneragao
\Valor maximo previsto no plano de 0 0 0 0
remuneragao
\Valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam 0 0 0 0

Remuneracao variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2023
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Cons.el.ho ~ deDiretoria Estatutélriac.o psslhio Total
Administragao Fiscal
N° Total de Membros 9 7 5 21
[o]
N de Membroso’00 v 0,00 v
Remunerados
Bonus 0 0,00 0 0

Valor minimo previsto no

~ 0 0,00 0 0
plano de remuneragao

Valor maximo previsto no|

~ 3.873.953,40 - 3.873.953,40
plano de remuneragao
\Valor previsto no plano de
remuneracdo, casoO asf 3.228.294,50 - 3.228.294,50
metas sejam atingidas
Valor — ~ efetivamentq, ,, 0 797.827,13 0797.827,13
reconhecido no resultado
Participagao nos
resultados
Valor minimo previsto no
~ 0 0 0
plano de remuneragao
Valor maximo previsto no 0 0 0

plano de remuneragao

Valor previsto no plano de
remuneragao, caso asl0 0 0 0
metas sejam atingidas

\/alor efetivamente

reconhecido no resultado 0,00 0.00 0.00 0,00

8.4. Em relagdao ao plano de remuneragdo baseado em agées do conselho de
administracao e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para
o exercicio social corrente, descrever:

(a) termos e condigodes gerais;

O Plano de Outorga(s) de Agdes Restritas e de A¢des Restritas por Desempenho (Performance
Shares) (o “Plano”) da Companhia, aprovado na 2102 Assembleia Geral Extraordinéria, estabelece
regras e diretrizes gerais para outorga aos participantes de acgbes restritas (“A¢des Restritas”) e/ou
acOes restritas por desempenho, conforme o caso (“Agbes de Performance”), observados os
termos, condicdes e requisitos nele estabelecidos, e tem por objetivos: (i) alinhar a remuneragao da
administragcéo e posigdes-chave da Companhia aos objetivos de longo prazo da Companhia; (ii)
atrelar parcela da remuneragao a geragcao de valor da Companhia; (iii) fomentar cultura de
meritocracia e alta performance na Companhia; e (iv) reter e atrair talentos que agreguem valor a
Companhia.

Sao elegiveis como participantes do Plano membros do Conselho de Administragédo da Companhia
e Diretores estatutarios, diretores ndo estatutarios e empregados em posigdes gerencial e de
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lideranca e/ou em outras posi¢des-chave na Companhia ou nas sociedades controladas, diretas e
indiretas, da Companhia (“Pessoas Elegiveis”).

Cabera ao Conselho de Administracao selecionar, dentre as Pessoas Elegiveis, aquelas
participantes do Plano, que celebrardo os contratos de outorgas com a Companhia (“Contrato de
Outorga”), e aos quais serao outorgadas acdes de emissdo da Companhia (“Participantes”). Ainda,
cabera ao Conselho de Administracdo a administracao do Plano, assessorado pelo Comité de
Gente, sendo-lhes atribuidas as competéncias para a administracdo, monitoramento e execugao do
Plano ou dos programas criados no ambito do Plano, sempre observados os limites, diretrizes,
termos e condi¢des estabelecidos no Plano.

O Plano prevé a possibilidade de outorga de duas modalidades de acdes restritas, que dardo aos
beneficiarios direito ao recebimento de a¢des ordinarias de emissdo da Copel: (a) Agbes Restritas,
sujeitas a periodo de caréncia e de restricdo, além dos demais termos e condi¢cdes previstos no
Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis; e (b) de A¢des de Performance, sujeitas
a periodo de caréncia e de restricdo, metas de desempenho e aos demais termos e condicdes
previstos no Plano e nos Programas e Contratos de Outorgas aplicaveis.

Aos Participantes que sejam membros do Conselho de Administracao da Copel ndo sera permitida
a outorga de Acgbes de Performance, sendo somente admitida a outorga de incentivos
consubstanciados em Acdes Restritas.

(b) data de aprovagao e 6rgao responsavel;
O Plano foi aprovado na 2102 Assembleia Geral Extraordinaria, em 22 de abril de 2024.

(c) nimero maximo de agdes abrangidas;

No ambito do Plano, poderao ser entregues aos Participantes (i) Agdes Restritas em numero
correspondente a até 0,2% do capital social total da Companhia, e (ii) A¢cdes de Performance em
numero correspondente a até 0,8% do capital social total da Companhia (“Limites do Plano”).

Os Limites do Plano serdo considerados em bases totalmente diluidas, computando-se nesse
calculo todas as Agdes Restritas ou Agbdes de Performance, conforme o caso, ja outorgadas nos
termos do Plano, liquidadas ou nao, exceto aquelas que tenham sido extintas ou canceladas sem
terem sido liquidadas, por qualquer motivo, e que voltarao a ficar disponiveis para novas outorgas
no dmbito do Plano. Se qualquer Acao Restrita ou A¢ao de Performance, conforme o caso, for
extinta ou cancelada sem ter sido liquidada em efetiva entrega ao Participante, por qualquer motivo,
a(s) Acao(des) de referéncia a tal Agao Restrita ou Acao de Performance, conforme o caso, tornar-
se-a(ao) novamente disponivel(is) para futuras outorgas no ambito do Plano.

Para fins de determinacao do numero total de A¢des Restritas ou Agdes de Performance, conforme
0 caso, abrangidas nos Limites do Plano, serdo considerados os critérios aplicaveis para
determinacgao do preco de referéncia de cada Agao Restrita ou Agao de Performance, conforme o
caso, na forma definida pelo Conselho de Administracdo em cada Programa.

(d) nimero maximo de op¢des a serem outorgadas;

Nao ha outorga de opgdes no ambito do Plano.

(e) condig¢oes de aquisicao de agoes;

Os Participantes selecionados pelo Conselho de Administragao participarao do Plano a partir da
assinatura do respectivo Contrato de Outorga com a Companhia.
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O Participante somente adquirira os direitos relativos as Acdes Restritas e/ou Acbes de
Performance depois de verificadas todas as condi¢des previstas neste Plano, nos Programas e
Contratos especificos.

Os direitos dos Participantes em relacdo as A¢des Restritas e/ou Agdes de Performance somente
serao plenamente adquiridos se os Participantes permanecerem continuamente vinculados a Copel
ou as suas controladas da Copel, conforme o caso, no periodo compreendido entre a data de
outorga e o final do correspondente periodo de caréncia, observadas as regras referentes ao
desligamento dos Participantes.

A aquisicao dos direitos relativos as A¢des Restritas ocorrera apos o transcurso de 2 (dois) anos
contados da data da outorga, exceto se de outra forma estabelecido pelo Conselho de
Administracdo. O Conselho de Administracdo nao podera estabelecer prazo de caréncia inferior a
2 (dois) anos contados da data da outorga a Participantes que sejam membros do Conselho de
Administracao da Copel.

Em razdo do processo de transicdo da Companhia para estrutura de corporagao (companhia aberta
com capital disperso e sem acionista controlador), com o objetivo de reter os atuais profissionais
que fizeram parte do processo de transformacéo, o plano prevé que, para a primeira outorga, aos
Conselheiros de Administragdo que ocupem ou venham a ocupar cargo no prazo de gestdo que
esteja em curso na data da aprovagéo do Plano, prazo menor podera ser estabelecido, desde que
o referido prazo de caréncia seja ao menos igual ao periodo remanescente do mandato em curso.

A aquisicao dos direitos relativos as Agdes de Performance ocorrera apos o transcurso de 3 (trés)
anos contados da data da outorga, podendo o Conselho de Administragcdo, em carater excepcional,
estabelecer prazo maior.

A aquisi¢ao dos direitos relativos as Agbdes de Performance também estara sujeitas as metas de
performance relevantes ao negdécio, determinadas pelo Conselho de Administragéo, alinhado ao
desempenho da Companhia e dentro dos limites do apetite a riscos, que poderao ser determinadas
com base nos seguintes elementos: (i) TSR Absoluto; e/ou (ii) valorizagdo das agées da Companhia;
e/ou (iii) proventos declarados e distribuidos pela Companhia; e/ou (iv) métricas de desempenho do
Participante; e/ou (v) métricas de desempenho da Companhia e suas areas; e/ou (vi) métricas de
desempenho no ambito do setor de atuacdo da Companhia.

Ainda, o Participante somente adquirira os direitos relativos as Agdes de Performance caso seja
verificada a valorizacdo minima da agao, correspondente ao valor final da agao, apurado na data
do transcurso do prazo de caréncia, igual ou superior (i) ao valor inicial da agao correspondente a
R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) acrescido (ii) da variagéo positiva do IPCA mais 5% ao
ano entre 11.08.2023 e a data final do transcurso do prazo de caréncia.

A definicdo do preco de referéncia de cada Agéo de Performance no valor de R$ 8,25 (oito reais e
vinte e cinco centavos), corresponde ao prego por agao aplicado no ambito da oferta publica de
distribuicdo primaria e secundaria de ac¢des ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em
26.07.2023 e concluida em 11.08.2023 e que resultou na transformagdo da Companhia em
sociedade anbénima de capital disperso e sem acionista controlador.

O Conselho de Administragao podera subordinar a aquisigdo de direitos relacionados as Agdes
Restritas e/ou Ag¢des de Performance a determinadas condi¢des, bem como impor periodo de
restricdo a negociagao (lock-up) e outras restricdes e condicdes a transferéncia das agdes
adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer opgdes de recompra e/ou
direitos de preferéncia para a aquisicao das agdes atribuidas aos Participantes.

No caso das Ac¢bes Restritas, os Participantes que sejam membros do Conselho de Administracao
estardo sujeitos a prazo de restricdo a negociagao (lock-up) das agbes de no minimo 2 (dois) anos
a contar da efetiva entrega das agoes.
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(f) critérios para fixagao do prego de aquisicao ou exercicio;

Nao ha preco de aquisicao ou exercicio a ser pago pelo Participante no ambito do Plano, uma vez
que as agdes sdo atribuidas aos Participantes sem custo ou contraprestacao financeira, observados
os termos e condi¢gbdes do Plano, dos Programas e dos Contratos de Outorga aplicaveis. Caso, ao
término do periodo de caréncia, a Companhia nao possua em tesouraria niumero suficiente de acbes
de emissao da Companhia para transferir as acdes aos Participantes, o Conselho de Administragao
podera, a seu exclusivo critério, emitir acées, dentro do limite do capital autorizado, observada a
legislagdo aplicavel. Nesse caso, o preco de subscricao sera estabelecido pelo Conselho de
Administracdo, a seu critério, podendo estabelecer baixo valor, para fins de atendimento aos
requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para lotes de agdes, de forma a preservar, da
melhor forma possivel, o equilibrio econémico ao Participante e a natureza gratuita da outorga
prevista no Plano.

Para fins de definicdo econdmica da outorga e de determinagcdo do numero de agdes, o preco de
referéncia de cada Acdo Restrita sera determinado pelo Conselho de Administracdo, a cada
outorga, com base na média ponderada por volume da cotacido da agao ordinaria de emissdo da
Companhia negociada em até 90 (noventa) pregdes que antecedem a data final de transcurso do
prazo de caréncia ou a data da outorga.

O preco de referéncia de cada Acdo de Performance sera determinado pelo Conselho de
Administracdo, a cada outorga, e sera equivalente ao valor de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco
centavos), correspondente ao preco por acao aplicado no ambito da oferta publica de distribuigdo
primaria e secundaria de a¢gdes ordinarias de emissdo da Companhia aprovada em 26.07.2023 e
concluida em 11.08.2023 e que resultou na transformagdo da Companhia em sociedade an6énima
de capital disperso e sem acionista controlador, corrigido com base na variagdo acumulada mensal
do IPCA mais 5% ao ano desde 11.08.2023 até a data da outorga ou a data final de transcurso do
prazo de caréncia.

(g) critérios para fixagao do prazo de aquisi¢ao ou exercicio;

Conforme item “e” acima, formalizado o Contrato de Outorga com a Companhia, o participante
somente adquirira os direitos relativos as acbes outorgadas depois de verificadas todas as
condicdes previstas no Plano, no respectivo programa e no Contrato de Outorga especifico.

Satisfeitas tais condi¢gdes, desde que observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes,
apos o transcurso do periodo de caréncia, a Companhia procedera a transferéncia ao participante
da quantidade de a¢des correspondente as A¢des a que o participante faga jus, sem qualquer custo
para o participante.

(h) forma de liquidagao;

Com o propdsito de satisfazer a outorga de Agdes Restritas e/ou A¢des de Performance nos termos
do Plano, a Companhia, sujeita a lei e regulamentagéo aplicaveis, transferira agbes mantidas em
tesouraria por meio de operacao privada, sem custo para o participante, respeitadas eventuais
periodos de restricdo em vigor que possam proibir e/ou requerer a postergacao da efetiva
transferéncia das agdes ordinarias de emissdo da Companhia.

Caso, ao término do respectivo periodo de caréncia, a Companhia ndo possua em tesouraria
numero suficiente de acdes de emissao da Companhia para transferir as A¢des aos Participantes,
o Conselho de Administragdo podera, a seu exclusivo critério, emitir agdes, dentro do limite do
capital autorizado, observada a legislagdo aplicavel. Nesse caso, o prego de subscricdo sera
estabelecido pelo Conselho de Administracao, a seu critério, podendo estabelecer baixo valor, para
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fins de atendimento aos requisitos aplicaveis ao aumento de capital, incluindo para lotes de agdes,
de forma a preservar, da melhor forma possivel, o equilibrio econdmico ao participante e a natureza
gratuita da outorga prevista no Plano.

Nos termos do programa ou Contrato de Outorga aplicaveis, o Conselho de Administragdo podera
estabelecer, alternativamente a entrega e transferéncia de parcela ou da totalidade das Acbes
correspondentes as Acbes Restritas e/ou Agdes de Performance, o pagamento de determinado
montante em moeda corrente nacional.

(i) restricoes a transferéncia das agoes;

As Agdes Restritas e/ou Agdes de Performance poderao estar sujeitas a periodo de restricdo, a ser
determinado pelo Conselho de Administracdo, no qual as agdes ordinarias de emissao da
Companhia adquiridas em decorréncia das Acoes Restritas e/ou das Acbes de Performance,
conforme o caso, ndo poderao ser negociadas, alienadas, vendidas, permutadas, doadas, alugadas
ou de qualquer outra forma transferida, bem como nao poderao ser objeto de gravames ou outro
ato de disposicao, pelo participante.

Sem prejuizo do quanto estabelecido no Plano, o Conselho de Administracdo podera subordinar a
aquisicao de direitos relacionados as Acdes Restritas a determinadas condigées, bem como impor
periodo de restricdo e outras restricbes e condi¢cdes a transferéncia das acbes ordinarias de
emissdo da Companhia adquiridas pelo Participante no ambito do Plano e, ainda, estabelecer
opc¢des de recompra e/ou direitos de preferéncia para a aquisicao das agdes ordinarias de emissao
da Companhia atribuidas aos Participantes.

O Conselho de Administragéo néo podera estabelecer periodo de restricao inferior a 2 (dois) anos
a Participantes que sejam Conselheiros de Administragéo.

(j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteragdo ou
extingdo do plano;

O Plano entrou em vigor quando da aprovagao na 210% Assembleia Geral da Companhia, e
permanecera vigente pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser extinto ou cancelado, a qualquer
tempo, por decisdao da Assembleia Geral ou, ainda, suspenso pelo Conselho de Administracao,
independentemente do consentimento dos participantes, sem prejuizo dos Contratos de Outorga
em vigor existentes.

Em caso de operagbes de reorganizagao societaria, tais como, mas néo limitadas a incorporagéo,
fusdo, cisao e incorporagdo de agbes, cabera ao Conselho de Administragdo, a seu exclusivo
critério, determinar, no ambito da estrutura societaria resultante, a substituicdo das Acdes Restritas
e/ou Acbes de Performance existentes por novo incentivo, ou a realizagdo de ajustes nos
Programas existentes, de forma a manter o equilibrio das relagdes entre as partes.

(k) efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos
no plano de remuneragao baseado em agdes.

Exceto se de outra forma determinado pelo Conselho de Administragdo, ou estabelecido no
programa ou Contrato de Outorga aplicavel, em caso de término da relagao juridica existente entre
o participante e a Companhia ou sociedade por ela controlada, por qualquer motivo
(“Desligamento”), as seguintes regras deveréo ser observadas.

Se o Desligamento ocorrer por iniciativa do participante, por qualquer motivo, incluindo pedido de
demissao ou renuncia de sua posi¢do ou cargo, ou se o Desligamento ocorrer por decisao da
Companhia ou de suas controladas por justa causa ou violagdo dos deveres e atribuigbes de seu
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cargo, todas as Ac¢bes Restritas e/ou A¢bes de Performance existentes na data do Desligamento
estardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer aviso ou
notificacido, e sem direito a qualquer indenizagao.

No caso de o Desligamento ocorrer por iniciativa da Companhia ou de suas controladas sem justa
causa, ou sem violagao dos deveres e atribui¢gdes de seu cargo de administrador, por encerramento
de seu mandato sem que haja reeleigcao, ou, ainda, por aposentadoria, o participantes tera direito a
parcela das Acdes Restritas e/ou Agdes de Performance proporcional ao periodo de caréncia
transcorrido até a data do Desligamento, sendo que as demais A¢gdes Restritas e/ou Agdes de
Performance estarao automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de qualquer
aviso ou notificagdo, e sem direito a qualquer indenizagédo. Nesse caso serdo mantidos vigentes os
demais termos e condicbes aplicaveis com relacao a parcela proporcional das A¢des Restritas e/ou
Acbes de Performance, de modo que a determinacao do numero de Acdes e a efetivacdo da
transferéncia das Acbes permanecera na forma e data prevista originalmente, desde que
observados os demais termos e condi¢des pertinentes aplicaveis ao Participante.

No caso de Desligamento por falecimento ou a invalidez permanente do participante, seréo
considerados antecipados os periodos de caréncia e o participante (ou seus herdeiros ou
sucessores legais) fara jus a totalidade das Agdes Restritas e/ou A¢des de Performance outorgadas,
sendo mantidos vigentes os demais termos e condigdes aplicaveis com relagao as A¢des Restritas
e/ou Acbes de Performance, de modo que a determinacdo do nimero de Acgdes e o prazo para a
efetivagédo da transferéncia das A¢des permanecera na forma e data prevista originalmente, desde
que observados os demais termos e condicdes pertinentes aplicaveis.

Nao obstante as previsdes acima, o Conselho de Administragao, a seu exclusivo critério e sempre
que julgar adequado aos interesses da Companhia, podera estabelecer novos critérios e regras a
serem aplicados no caso de Desligamento, assim como estabelecer tratamento diferenciado a cada
participante no caso de Desligamento.

8.5. Em relagdo a remuneragido baseada em agcdes sob a forma de opgoées de compra de
acoes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) numero total de membros; (c) numero de membros
remunerados; (d) pre¢co médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de
opgoes: (i) em aberto no inicio do exercicio social; (ii) perdidas e expiradas durante o
exercicio social e (iii) exercidas durante o exercicio social; e (e) diluigao potencial em caso
de exercicio de todas as op¢oes em aberto

A Companhia nao possui plano de remuneragao variavel baseado em agdes sob a forma de outorga
de opgdes de compra de agdes para os membros do Conselho de Administragao e para a Diretoria
Estatutaria.

8.6. Em relagcao a cada outorga de opgoes de compra de agoes realizada nos 3 ultimos
exercicios sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragao
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo: (a) érgao; (b) niumero
total de membros; (¢) niumero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade
de op¢oes outorgadas; (f) prazo para que as opgoes se tornem exerciveis; (g) prazo maximo
para exercicio das opgoes; (h) prazo de restricdo a transferéncia das acoes recebidas em
decorréncia do exercicio das opg¢oes; (i) valor justo das op¢ées na data da outorga; e (j)



R % COPEL

‘ Companhia Paranaense de Energia

multiplicagdo da quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das op¢oées na data da
outorga

A Companhia nao possui plano de remuneragao baseado em agdes sob a forma de outorga de
opcdes de compra de acdes para os membros do Conselho de Administracado e para a Diretoria
Estatutaria.

8.7 Em relagdo as opgoes em aberto do conselho de administragcdo e da diretoria
estatutaria ao final do uUltimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetudo: (a)
o6rgao; (b) nimero total de membros; (c) nimero total de membros; (d) em relagao as opgoes
ainda nao exerciveis: (i) quantidade; (ii) data em que se tornardao exerciveis; (iii) prazo
maximo para exercicio das opg¢oes; (iv) prazo de restricdo a transferéncia das agodes; (v)
preco médio ponderado de exercicio; e (vi) valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio
social; (e) em relagido as opgoes exerciveis: (i) quantidade; (ii) prazo maximo para exercicio
das opcgoes; (iii) prazo de restricao a transferéncia das agoes; (iv) prego médio ponderado de
exercicio; e (v) valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social; e (f) valor justo do
total das op¢oes no ultimo dia do exercicio social

A Companhia n&do possui plano de remuneragdo baseado em agdes sob a forma de outorga de
opgcdes de compra de agdes para os membros do Conselho de Administragcao e para a Diretoria
Estatutaria.

8.8. Em relagao as opc¢oes exercidas relativas a remuneragcdo baseada em agées do
conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) nimero total de membros; (c) nimero
de membros remunerados; (d) nimero de agdes; (e) pre¢co médio ponderado de exercicio; (f)
preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as opgoes exercidas; (g)
multiplicagcdo do total das opgoes exercidas pela diferenca entre o pregco médio ponderado
de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as opgoes
exercidas.

A Companhia ndo possui plano de remuneragdo baseado em ag¢des sob a forma de outorga de
opcbes de compra de agdes para os membros do Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Estatutaria.

8.9. Em relagcdo a remuneracao baseada em agées, sob a forma de agbées a serem
entregues diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdo e da
diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) nimero total de
membros; (c) nimero de membros remunerados; e (d) diluigao potencial em caso de outorga
de todas as acoes aos beneficiarios

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Companhia nao tinha remuneragéo
baseada em agbes, sob a forma de agbes a serem entregues diretamente aos beneficiarios, para
os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Estatutaria.

AgoOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - previsdo para o exercicio social corrente
(2026)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria

Ne¢ total de membros 9 9




Ne¢ total de membros remunerados
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9

9

Dilui¢do potencial

0,011%

0,059%

AgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social finalizado (2025)

Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

Ne¢ total de membros 9 9
Ne¢ total de membros remunerados 9 9
Diluicdo potencial 0,011% 0,033%

Agoes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social finalizado (2024)

Conselho de Administracao

Diretoria Estatutaria

Ne¢ total de membros 9 9
Ne¢ total de membros remunerados 9 9
Diluigao potencial 0,010% 0,050%

8.10 Em relagdo a cada outorga de agdes realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e
previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administragao e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) numero total de
membros; (c) numero de membros remunerados; (d) data de outorga; (e) quantidade de
acoes outorgadas; (f) prazo maximo para entrega das ag¢oées; (g) prazo de restricao a
transferéncia das ag¢oes; (h) valor justo das agoes na data da outorga; e (i) multiplicagdo da
quantidade de agdes outorgadas pelo valor justo das acdes na data da outorga

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, a Companhia nao tinha remuneracao
baseada em agbes, sob a forma de agbes a serem entregues diretamente aos beneficiarios, para
os membros do Conselho de Administragcado e da Diretoria Estatutaria.

AcgOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios — previsao para o exercicio social corrente

(2026)
Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria
N2 total de membros 9 9
N2 total de membros
9 9
remunerados

02/05/2025 (Outorga em 2025 para todo o
mandato, correspondente a dois exercicios

Data da outorga (2025 e 2026). Valores divididos igualmente 02/05/2026
entre as tabelas dos anos correspondentes)
Quantidade de a¢es 321.270 992.296

outorgadas




Prazo maximo para entrega

25 COPEL

25/04/2027 (Término do mandato em

Companhia Paranaense de Energia

3 anos

das ac¢des curso)

Prazo de restricio a 2 anos Conforme determinagdo do

transferéncia das acGes Conselho de Administracao
8,91 9,86

Valor justo das agbes na
data da outorga

Preco médio ponderado por volume da
cotacdo da A¢do CPLE 3 negociada em até
60 (sessenta) pregbes que antecedem a

Data da Outorga

Preco projetado equivalente
aovalor de RS 8,25
(oito reais e vinte e cinco
centavos) por cada Acdo de
Performance, corrigido com
base na variagdo acumulada
mensal do IPCA mais 10% ao
ano desde 11.08.23 até a
Data da Outorga (utilizado dia
02/05/2026), descontados os
proventos distribuidos na
“data ex” do periodo

Multiplicagdo da
quantidade de agbes
outorgadas pelo valor

justo das a¢des na data da
outorga

2.862.515,70

9.784.038,56

Agles a serem entregues diretamente aos beneficiarios — exercicio social finalizado (2025)

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria

N2 total de membros 9 9
N2 total de membros

9 9
remunerados
Data da outorga 25/04/2025 02/05/2025
Quantidade de agbes 321.270 991573
outorgadas
Prazo maximo para entregadas| 25/04/2027 (Término do mandato em 3 anos
acGes curso)
Prazo R d¢.a rest~r|gao @ 2 anos 180 dias
transferéncia das agdes

8,91 9,40
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Preco equivalente ao valor
de RS 8,25
(oito reais e vinte e cinco
centavos) por cada Acdo de
Performance, corrigido com
base na variacdo acumulada
mensal do IPCA mais 5% ao
ano desde 11.08.23 até a
Data da Outorga (utilizado
dia 02/05/2025)

Multiplicagdo da quantidade

de agdes outorgadas pelo valor

justo das a¢des na data da
outorga

2.862.515,70

9.320.786,20

AcOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios - exercicio social finalizado (2024)

Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

Ne total de membros 9 8,17
N2 total de membros

9 9
remunerados
Data da outorga 02/05/2024 02/05/2024
Quantidade de acGes 288.363 1.483.597

outorgadas

Prazo méaximo para entrega
das agdes

30/04/2025 (Término do
mandato em curso)

3 parcelas de 1/3 do valor total outorgado:
25/10/2025, 25/10/2026 e 25/10/2027
(AcGes Restritas); 3 anos (Ag¢oes
Performance)

Prazo de restricdo a Sem restricdo (AcOes Restritas); 180 dias
A ~ 2 anos .
transferéncia das ac6es (Acoes Performance)
872 8,72 (Ac¢Oes Restritas); 8,82 (Ac¢bes

Performance)

Valor justo das a¢des na data
da outorga

Preco médio ponderado
preliminar por volume da
cotacdo da Agdo CPLE 3
negociada em até 60
(sessenta) pregbes que

AcOes Restritas: Preco médio ponderado
preliminar por volume da cotagao da A¢do
CPLE 3 negociada em até 60 (sessenta)
pregdes que antecedem a Data da Outorga
(utilizado dia 02/05/2024)
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antecedem a Data da
Outorga (utilizado dia
02/05/2024)

Acoes Performance: Preco equivalente ao
valor de RS 8,25
(oito reais e vinte e cinco centavos) por
cada Acdo de Performance, corrigido com
base na variacdo acumulada mensal do IPCA
mais 5% ao ano desde 11.08.23 até a
Data da Outorga (utilizado dia 02/05/2024)

Multiplicagdo da quantidade
de ac¢des outorgadas pelo
valor justo das a¢des na data
da outorga

2.514.525

13.023.028

8.11

Em relagdo as agdes entregues relativas a remuneragdo baseada em agdes do

conselho de administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo: (a) 6rgao; (b) numero total de membros; (c) nimero
de membros remunerados; (d) humero de a¢oes; (e) pre¢o médio ponderado de aquisi¢ao;
(f) preco médio ponderado de mercado das agoes adquiridas; e (g) multiplicagcao do total das
acoes adquiridas pela da diferenca entre o preco médio ponderado de aquisi¢cdo e o prego

médio ponderado de mercado das agoes adquiridas

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2023 e 2024 a Companhia nao tinha
acOes a serem entregues diretamente aos beneficiarios, para os membros do Conselho de
Administracdo e para a Diretoria Estatutaria nos trés ultimos exercicios sociais.

Agoes entregues relativas a remuneragao baseada em agées do conselho de administragdo e da
diretoria estatutaria - exercicio social finalizado (2025)

Conselho de Administragdao

Diretoria Estatutaria

adquiridas

N2 total de membros 9 9
N2 total de membros

9 3
remunerados
N2 de agOes 312.205 221.521
Preco médio ponderado de 0 0
aquisicdo
Preco médio ponderado de
mercado das acoes 11,04 13,36

Multiplicacdo do total das
acOes adquiridas pela da
diferenca entre o prego
médio ponderado de
aquisicdo e o preco médio
ponderado de mercado das
acoes adquiridas

3.446.743,20

2.959.520,56
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8.12 Descricao sumaria das informagdées necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdao do método de precificagao do valor
das agoes e das op¢oes, indicando, no minimo:

(a) modelo de precificagao:

Plano de outorga agoes restritas

A precificagdo das acdes restritas tem como base o pre¢o da agdo negociada em mercado na data
da outorga ajustada pelos dividendos, sendo assim um dado observavel.

Plano de outorga de agdes restritas por performance

A Companhia adota como método de precificagdo das agdes restritas por performance o modelo
Monte Carlo.

A Companhia compreende que o Monte Carlo é considerado um modelo apropriado para a
precificagdo das agdes restritas outorgadas a seus administradores, que considera em seu racional
de calculo as seguintes informacgdes: preco atual da agdo, o prego de exercicio da opgao, a
volatilidade da opgao, a taxa de juros livre de risco e o tempo até o vencimento.

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagao, incluindo o prego médio
ponderado das agodes, pre¢o de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opg¢ao,
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco;

Os dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo sao apresentados na tabela a seguir:

w:;';::m PPLZ';H‘:,‘L o= +ia mﬂ‘;ﬁ” ::ff-.“:: | T dejures  Volatilidade """"‘F’Ii,“““’ Status
("westing date”) valor justo
1* Programa 2024 [Restricted Shares)
WITA2 Ago2024 01.05.2025 01.05.2027 nia nfa ag2 Liquidada
516.047 Cut 2024 25.10.2025 nia nfa nfa .18 Liquidada
516.050 Ot 2024 25102026 nia - n/a nia 8.19 Em andamento
516.058 Cut 2024 25.10.2027 nia ':"L":fjf_’m:f;ﬂ“ nfa nfa 8,18 Em andamento
30.564 Jun.2025 30.04.2025 niz nia nfa 1,75 Liquidadsa
51,605 Jun.2025 25.10.2025 nia nfa nfa 1,75 Liquidada
30,564 Jun 2025 3004 2026 nia n'a nia 1,75 Em andamento
3" Programa 2025 (Restricted Shares)
886,265 Out.2025 25.04 2027 25.04.2029 m::fjﬁ;fﬂ'f"“ nia nia 12,10 Em andamento
2° Programa 2024 (Performance Shares)
1.910.717 Jun.2025 01.05.2027 28.10.2027 Monte Carlo 10,00% (*) 21.73% (**) 15,41 Em andamento
4* Programa 2025 (Performance Shares)
2.738.579 Cut 2025 02.05.2028 02.11.2028 Monte Carlo 10,00% (*) 22 46% (**) 15,91 Em andamento

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado;

Plano de acées restritas
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O prego foi calculado com base no prego da agao ordinaria na data da outorga, ajustada pelos
dividendos esperados.

Plano de acdes restritas por performance

A Companhia adota como método de precificagdo das agdes restritas por performance o modelo
Monte Carlo.

(d) forma de determinacao da volatilidade esperada;

A forma da volatilidade estimada utiliza dados histéricos dos pregos negociados da agdo da
Companhia.

(e) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragao de seu valor
justo

Nao se aplica.

8.13. Informar a quantidade de agdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em
acoes ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos
ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por
membros do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por érgao

AGOES DETIDAS POR MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DA DIRETORIA
ESTATUTARIA E CONSELHEIROS FISCAIS

Posic¢ao: Dezembro/2025

, Quantidade de agdes
Orgéao

ON
Conselho de Administragéao 441.373
Diretoria Estatutaria 221.521
Conselho Fiscal 736

8.14. Em relacao aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho
de administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagées em forma
de tabela:

Membros da Membros da Membros do Membros do
Diretoria Diretoria Conselho de Conselho de
Administra¢do Administrag¢do
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3 4 6 1

3 4 6 1
Plano Il Plano IV Plano lll Plano IV

2 0 5 0

45 anos de idade,

com no minimo 5
anos de

contribuicdo.

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de
contribuigao.

com no minimo 5
anos de
contribuigao.

45 anos de idade,

45 anos de idade,
com no minimo 5
anos de
contribuigao.

3.057.375,77

512.583,39

1.948.422,86

44.924,29

824.061,01

421.501,13

535.409,45

44.924,29

Resgate de 100%
das contribuicGes
vertidas pelo
participante,
desde que
desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100%
das contribuicGes
vertidas pelo
participante,
desde que
desligado da

patrocinadora.

Resgate de 100%
das contribuicdes
vertidas pelo
participante,
desde que
desligado da
patrocinadora.

Resgate de 100%
das contribuicées
vertidas pelo
participante,
desde que
desligado da
patrocinadora.

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagao ao
conselho de administragao, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
3112025 | 3112/24 | 311223 | 3112125 | 31112124 314;2’ 3112125 | 31/12/24 312’;2’
N° de membros 9 8,17 7 9,00 9,00 9 3,00 3,75 5
N° total de
membros 9 8,17 7 9 8,83333 9 2,08 300 | 41008
remunerados
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Valor da maior

remunerag&o 11.585.944,68 | 143493558 | 1693 062,88 | 2.848.946,60 | 2072701 | 411009 | 475367 00 | 168.740,80 | 195,39
(Reais)

Valor da menor

remuneragao’ 1579.546,61 | 2.994.364,28 | 1427.797,.89 | 750.300,80 |589.203,20 | 267540 | 175.362,00 | 168.740,80 [ "1 307
(Reais)

Valor médio da

remunerag&o? 465136068 |4.927.102,71 | 1.433.576,12 | 1:271:264.94 | 047.470,00 | 332299 | 162.183,28 | 155.550,85 | 141,52
(Reais) 49

Observacgao

Diretoria Estatutaria

31/12/2025

A Diretoria Estatutaria era composta por 9 (nove) diretores membros, sendo 1 (um)
presidente, 5 (cinco) vice-presidentes e 3 (trés) diretores.

Os cdlculos de remuneracdo média, da maior e menor remuneracdo foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2026-CVM/SEP de
26/02/2026. Informamos que o nimero de membros remunerados foi apurado conforme os
critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneragdo maior exerceu suas fungdes pelo periodo de
12 meses.

Informamos que na apurac¢do do valor da menor remuneracao foram excluidos os membros
que exerceram suas fungdes por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de Ag¢des Restritas.

31/12/2024

A Diretoria Estatutaria era composta por 9 (nove) diretores membros, sendo 1 (um)
presidente, 5 (cinco) vice-presidentes e 3 (trés) diretores.

Os calculos de remuneragdao média, da maior e menor remuneragdao foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP de
27/02/2025. Informamos que o nimero de membros remunerados foi apurado conforme os
critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneragdo maior exerceu suas fungdes pelo periodo de
12 meses.

Informamos que na apuracgdo do valor da menor remuneracdo foram excluidos os membros
que exerceram suas fungdes por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de A¢Ges Restritas.

31/03/2023

A Diretoria Estatutaria era composta de 7 (sete) diretores membros, sendo 6 (seis) diretores
e 1 (um) adjunto. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-
CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da remunerac¢do média dos diretores, deve ser calculada
dividindo o valor total de remuneracdo dos membros pelo numero de membros
remunerados, independentemente se houve ou ndo descontinuidade de vinculo de algum
membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item 10.2.8.13, do mesmo
oficio da CVM, a menor remunerac¢do é aquela obtida dentre os membros que receberam
remuneragao durante os 12 (doze) meses do ano, desconsiderando eventuais diretores que
tiveram vinculos parciais durante o exercicio. Para o exercicio de 2023, um membro da
diretoria foi desconsiderado para o calculo do valor minimo da remunerag¢do tendo em vista
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que teve seu vinculo descontinuado no exercicio, o que justifica o valor da média da
remuneracdo dos diretores ser inferior a remuneragdo minima. Os valores consideram a
deliberacdo da 2092 AGE de 18.12.2023, com a suplementagdo orgamentaria para
recomposicdao da remuneracao e a restituicdo da previsdao de pagamento de remuneracdo
varidvel dos diretores.

Conselho de

Administracao

31/12/2025

O Conselho de Administragdo era composto por 9 (nove) conselheiros.

Os calculos de remuneragcao média, da maior e menor remuneragao foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2026-
CVM/SEP de 26/02/2026. Informamos que o numero de membros remunerados foi
apurado conforme os critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneragado maior exerceu suas funcgdes pelo
periodo de 12 meses.

Informamos que na apurag¢do do valor da menor remuneragao foram excluidos os membros
que exerceram suas fungdes por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de AcGes Restritas.

31/12/2024

O Conselho de Administragdo era composto por 9 (nove) conselheiros.

Os calculos de remuneragao média, da maior e menor remuneragdao foram apurados
conforme especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP de
27/02/2025. Informamos que o nimero de membros remunerados foi apurado conforme os
critérios estabelecidos pelo item 8.2.

Informamos que o membro com remuneragdo maior exerceu suas funcgdes pelo periodo de
12 meses.

Informamos que na apurac¢do do valor da menor remuneracao foram excluidos os membros
que exerceram suas fungdes por menos de 12 meses.

Foram considerados os valores referentes ao Plano de Outorga(s) de A¢Ges Restritas.

31/03/2023

O Conselho de Administragdo era composto de 9 (nove) conselheiros. Conforme especificado
no item 10.2.8.2 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2024-CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da
remuneracdo média dos conselheiros, deve ser calculada dividindo o valor total de
remuneragao dos membros pelo nimero de membros remunerados, independentemente se
houve ou ndo descontinuidade de vinculo de algum membro no exercicio. Por outro lado,
conforme o disposto no item 10.2.8.13, do mesmo oficio da CVM, a menor remuneragao é
aquela obtida dentre os membros que receberam remuneragdo durante os 12 (doze) meses
do ano, desconsiderando eventuais conselheiros que tiveram vinculos parciais durante o
exercicio. Os valores consideram a deliberagdo da 2092 AGE de 18.12.2023, pela
suplementagdo orcamentaria para recomposi¢ao da remuneragao.

‘ Conselho Fiscal
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O Conselho Fiscal era composto por 3 (trés) conselheiros titulares e igual nUmero de suplentes.

Os calculos de remuneragdo média, da maior e menor remuneragao foram apurados conforme
especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2026-CVM/SEP de 26/02/2026.
Informamos que o nimero de membros remunerados foi apurado conforme os critérios
estabelecidos pelo item 8.2.

Um dos nossos membros renunciou a remuneracdo, e por isso ndao foi considerado para o
calculo do valor médio da remuneracdao anual, embora permaneca a ser computado para a
indicagao do numero de membros.

Informamos que o membro com remuneracdo maior exerceu suas funcoes pelo periodo de 12
meses.

Informamos que na apuragdo do valor da menor remuneragao foram excluidos os membros
que exerceram suas fungGes por menos de 12 meses.

31/12/2024

O Conselho Fiscal era composto por 3 (trés) conselheiros titulares e igual nUmero de suplentes.

Os calculos de remuneragdo média, da maior e menor remuneracao foram apurados conforme
especificado no item 10.2.8.13 do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2025-CVM/SEP de 27/02/2025.
Informamos que o nimero de membros remunerados foi apurado conforme os critérios
estabelecidos pelo item 8.2.

Um dos nossos membros renunciou a remuneragdo, e por isso ndo foi considerado para o
calculo do valor médio da remuneragao anual, embora permanega a ser computado para a
indicacdo do numero de membros.

Informamos que o membro com remuneragao maior exerceu suas fun¢des pelo periodo de 12
meses.

Informamos que na apuragdo do valor da menor remuneragdo foram excluidos os membros
que exerceram suas fungdes por menos de 12 meses.

31/03/2023

O Conselho Fiscal era composto por 5 (cinco) membros titulares remunerados e 5 (cinco)
membros suplentes. Conforme especificado no item 10.2.8.2 do OFiCIO CIRCULAR/ANUAL-
2024-CVM/SEP de 07/03/2024, o valor da remuneracdo média dos conselheiros, deve ser
calculada dividindo o valor total de remuneragdo dos membros pelo nimero de membros
remunerados, independentemente se houve ou ndo descontinuidade de vinculo de algum
membro no exercicio. Por outro lado, conforme o disposto no item 10.2.8.13, do mesmo oficio
da CVM, a menor remuneragdo é aquela obtida dentre os membros que receberam
remuneracdo durante os 12 (doze) meses do ano, desconsiderando eventuais conselheiros
gue tiveram vinculos parciais durante o exercicio. Em 2023, 02 (dois) membros receberam
remunerac¢do do emissor em 12 (doze) meses. O suplente serd remunerado se for convocado
para alguma reunido. O nimero de membros foi apurado da forma especificada no item
10.2.8.b do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2023- CVM/SEP. Os valores consideram a deliberac3o
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da 2092 AGE de 18.12.2023, pela suplementacdo orgamentdria para recomposicdo da
remuneragao.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneragao ou indenizagado para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras
para o emissor

A Companhia ndo possui instrumentos de indenizagcdo para os Administradores em caso de
destituicdo do cargo ou aposentadoria.

No entanto, a critério do Conselho de Administracdo, mediante recomendacao do Comité de Gente,
poderao ser destinados valores a titulo de cessagao em razao de destituicdo do cargo, sem prejuizo
do montante global aprovado em AGO.

8.17. Em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social
corrente, indicar o percentual da remuneracao total de cada 6rgao reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho de administragao, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023, nao existiram partes
relacionadas ao controlador que integraram o Conselho de Administracao, a Diretoria Estatutaria ou
o Conselho Fiscal da Companhia.

Tendo em vista a concretizagao da transformagéo em corporacao (companhia com capital disperso
sem controlador) da Companhia em 11.08.2023 e a consequente auséncia de controlador, desde
entdo, este item 8.17 ndo é aplicavel.

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneragao de
membros do conselho de administragdao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, por qualquer razdao que nao a fungao que ocupam, como por exemplo,
comissoes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2025, 2024 e 2023, ndo foram
reconhecidos valores no resultado da Companhia indicados como remuneragéo de Administradores
e membros do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgao, recebidos por qualquer razédo que néo a
funcdo que ocupam. Do mesmo modo, ndo ha previsdo, para o exercicio social corrente, de
reconhecimento de valores dessa natureza.

8.19. Em relagdao aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdao para o exercicio social
corrente, indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como
remuneracdo de membros do conselho de administragcdo, da diretoria estatutaria ou do
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conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao, especificando a que titulo tais valores
foram atribuidos a tais individuos

Nos trés ultimos exercicios sociais, ndo houve remuneragcao dos membros da Administracdo e
Conselho Fiscal reconhecidas no resultado de controladas da Companhia, dos controladores diretos
ou indiretos da Companhia ou de sociedades sob controle comum. Do mesmo modo, ndao ha
previsdo, para o exercicio social corrente, de reconhecimento de valores dessa natureza.

8.20. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes
As informacgdes relevantes ja foram apresentadas nos textos contidos neste documento.
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Anexo IV




FRE - Indicados para compor o Conselho Fiscal da Copel Holding
Mandato abril 2026 a abril 2027

Nome DEMETRIUS NICHELE MACEI Nacionalidade Brasileira
CPF 787.870.509-78 Passaporte N/A

Data de nascimento 26/12/1970 Profissao Advogado

Orgao administragdo Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado [Conselheiro Fiscal Titular

Outros cargos/funcoes Nao ocupa.

Data de eleicao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato 02/05/2019 Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Presidente do Conselho Fiscal da: Companhia Paranaense de Energia S.A.; Copel Geragéo e Transmissdo S.A., Copel Distribuicdo S.A., Copel Comercializagéo
S.A., Copel Renovaveis S.A. (atualmente Copel Servigos S.A.) (desde 2019); Presidente do Conselho de Administragdo da Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar (desde 2024); Professor de Direito Tributario na graduagao, mestrado e doutorado na Faculdade de Direito Curitiba - UNICURITIBA (desde
2011); Presidente do Conselho Fiscal da Copel Telecomunicag¢des S.A. (2019-2021); Presidente do Conselho Fiscal da F.D.A. Geragéo de Energia Elétrica S.A.
(2019-2020); e Titular da Camara Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais do Ministério da Fazenda-CARF/ME (2015-
2019).

Declaracao de eventuais condenagdes (ultimos 5 anos):

Declara que néo esteve sujeito a condenagdo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspenséo ou
inabilitagéo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que n&o é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Nome JOSE PAULO DA SILVA FILHO Nacionalidade Brasileira
CPF 386.730.294-49 Passaporte N/A

Data de nascimento 14/04/1963 Profissao Contador

Orgao administragao Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado |Conselheiro Fiscal Suplente

Outros cargos/funcoes N&o ocupa.

Data de eleigao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato 29/04/2021 Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Conselheiro fiscal suplente dos Conselhos Fiscais da: Companhia Paranaense de Energia - Copel, Copel Geragdo e Transmisséo S.A., Copel Distribuicdo S.A.,
Copel Comercializagao S.A., Copel Servigos S.A. (desde 2024); Conselheiro fiscal titular da JBS S.A., e da Eldorado Brasil Celulose S.A. (desde 2014);
Conselheiro fiscal titular dos Conselhos Fiscais da: Companhia Paranaense de Energia - Copel, Copel Geragdo e Transmisséo S.A., Copel Distribuicdo S.A.,
Copel Comercializagéo S.A., Copel Servigos S.A. (2021-2024), da Copel Telecomunicagdes S.A. (2019-2021); Membro titular do Conselho Fiscal da F.D.A.
Geracéao de Energia S.A. (2019-2020).

Declaracao de eventuais condenagoes (ultimos 5 anos):

Declara que néo esteve sujeito a condenagdo criminal, condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decis&o final administrativa, que tivesse ocasionado a suspens&o ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que n&o é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel.




FRE - Indicados para compor o Conselho Fiscal da Copel Holding
Mandato abril 2026 a abril 2027

Nome SERGIO HENRIQUE DA FONSECA Nacionalidade Brasileira
CPF 023.936.847-94 Passaporte N/A

Data de nascimento 20/11/1971 Profissao Contador

Orgao administragio Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado |Conselheiro Fiscal Titular

Outros cargos/fungoes Nao ocupa.

Data de eleicao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato 25/04/2025 Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (altimos 5 anos):

Conselheiro fiscal titular dos Conselhos Fiscais da: Companhia Paranaense de Energia - Copel, Copel Geragéo e Transmisséo S.A., Copel Distribuigao S.A.,
Copel Comercializagao S.A., Copel Servigos S.A. (desde 2025); Sécio majoritario da Probitas, consultoria e assessoria financeira, fiscal, societario e contabil
(desde 2010).

Declaragao de eventuais condenagées (ultimos 5 anos):

Declara que néo esteve sujeito a condenagdo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisdo final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensdo ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que n&o é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

Nome PAULO ROBERTO FRANCESCHI Nacionalidade Brasileira
CPF 171.891.289-72 Passaporte N/A

Data de nascimento 12/06/1951 Profissao Contador

Orgao administragio Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado |Conselheiro Fiscal Suplente

Outros cargos/fungoes N&o ocupa.

Data de eleigao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato 25/04/2025 Membro independente |[Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Conselheiro fiscal suplente dos Conselhos Fiscais da: Companhia Paranaense de Energia - Copel, Copel Geragéo e Transmissao S.A., Copel Distribuicdo S.A.,
Copel Comercializagao S.A., Copel Servigos S.A. (desde 2025); Sécio da Audicontrol Auditoria e Controle (desde 1995); e Conselheiro Fiscal Titular: Triunfo
Participagdes e Investimentos S.A. (desde 2011); Equatorial Para Distribuidora de Energia S.A. (desde 2012); Equatorial Maranhao Distribuidora de Energia S.A.
(desde 2015); Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE (desde 2021); Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS (desde 2024); Conselheiro
Fiscal Titular: Companhia de Saneamento do Parana - SANEPAR (2018-2023); Alliar - Centro de Imagem Diagndsticos S.A. (2022-2023); Equatorial Energia S.A.
(2010-2020); Conselheiro Fiscal Suplente: Weg S.A. (2014-2024); Odontoprev S.A. (2015-2024).

Declaragao de eventuais condenagoes (ultimos 5 anos):

Declara que ndo esteve sujeito a condenagéo criminal, condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decis&o final administrativa, que tivesse ocasionado a suspens&o ou
inabilitagdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que n&o é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel.




FRE - Indicados para compor o Conselho Fiscal da Copel Holding
Mandato abril 2026 a abril 2027

Nome JOSE LUIZ DE ARAUJO ROLIM Nacionalidade Brasileira
CPF 102.318.277-76 Passaporte N/A

Data de nascimento 21/09/1983 Profissao Empresario

Orgao administragio Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado |Conselheiro Fiscal Titular

Outros cargos/fungoes Nao ocupa.

Data de eleicao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato N/A Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Sécio e Diretor da BR Habit Ltda (desde 2018); Sécio, Diretor e membro do Comité de Investimentos da Radar Gestora de Recursos Ltda (2018-2025); Diretor de
Gestéo dos Fundos de Renda Variavel, Analista de Equities e membro do Comité de Investimentos da Vinci Partners (2009-2017).

Declaragao de eventuais condenagoes (ultimos 5 anos):

Declara que nédo esteve sujeito a condenagao criminal, condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspenséo ou
inabilitagéo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que ndo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

Nome RICARDO BERTUCCI Nacionalidade Brasileira
CPF 003.673.579-50 Passaporte N/A

Data de nascimento 02/08/1977 Profissao Contador

Orgao administragio Conselho Fiscal Cargo eletivo ocupado |Conselheiro Fiscal Suplente

Outros cargos/fungoes Nao ocupa.

Data de eleicao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2026 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato N/A Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Saécio Senior da Audicontrol Auditoria e Controle (desde 2011); Socio da Audicontrol Contadores Associados (desde 2016); Conselheiro Fiscal Titular da Allianga
Saude e Participagdes S.A. (2023-2024) e da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobras (2023-2024).

Declaragao de eventuais condenagoes (ultimos 5 anos):

Declara que nédo esteve sujeito a condenagao criminal, condenagdo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenagéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisao final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensao ou
inabilitagdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que ndo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacéo aplicavel.




FRE - Indicado
para compor o Conselho de Administragdo da Copel Holding

Mandato abril 2025 a abril 2027

Nome HARRY SCHMELZER JUNIOR Nacionalidade Brasileira
CPF 444.489.619-15 Passaporte N/A

Data de nascimento 12/07/1958 Profissao Engenheiro Eletricista

Orgio administragio Conselho de Administragéo Cargo eletivo ocupado |Conselheiro de Administragéo
Outros cargos/funcoes Nao ocupa.

Data de eleicao 23/04/2026 Prazo do mandato abril 2025 a abril 2027

Data de posse 24/04/2026 Eleito pelo controlador [N/A

Data de inicio do 1° mandato 24/04/2026 Membro independente [Sim

Experiéncia profissional (ultimos 5 anos):

Membro dos Conselhos de Administragdo da WPA Participagdes e Servigos S.A. e da ESM S.A. (ambos desde 2025); Membro do Conselho de Administragéo da
WEG S.A. (desde 2024); Membro do Conselho de Administragdo da Dexco S.A. (2024-2026) e Diretor Presidente Executivo da WEG S.A. (2018-2024).

Declaracao de eventuais condenagdes (ultimos 5 anos):

Declara que néo esteve sujeito a condenagdo criminal, condenagéo em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil ou da Superintendéncia de
Seguros Privados ou condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisdo final administrativa, que tivesse ocasionado a suspensdo ou
inabilitacdo para pratica de qualquer atividade profissional ou comercial, estando, assim, devidamente habilitado para a pratica de suas atividades profissionais.
Declara, também, que ndo é considerado pessoa exposta politicamente, nos termos da regulamentacao aplicavel. Por fim, declara que é considerado conselheiro

independente a luz dos critérios de independéncia previstos no Regulamento do Novo Mercado e na regulamentagédo da CVM.




7.4. Composi¢cao dos Comités

Ndo aplicavel, tendo em vista que os candidatos aos Conselhos de Administracao e Fiscal da
Companhia ndo fazem parte de nenhum Comité.

7.5. Informar a existéncia de relagao conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo
grau entre: (a) administradores do emissor; (b) (i) administradores do emissor e (ii)
administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; (c) (i) administradores do
emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos
do emissor; (d) (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas do emissor

N3o aplicavel, tendo em vista que os candidatos ndo se enquadram nas rela¢des descritas
neste item.

7.6. Informar sobre rela¢6es de subordinagdo, prestacao de servigo ou controle mantidas,
nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e: (a) sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com excec¢do daquelas em que o emissor
detenha, direta ou indiretamente, participagdo igual ou superior a 99% (noventa e nove por
cento) do capital social; (b) controlador direto ou indireto do emissor; e (c) caso seja
relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou
controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Conforme parecer constante no Background Check dos candidatos aos Conselhos de
Administracao e Fiscal da Companhia, ndo ha rela¢des de subordinacao, prestacao de servico
ou controle a serem reportadas com base neste item.
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|l. MESSAGE FROM THE MANAGEMENT

Dear Shareholder:

It is with immense pleasure that | present to you this document containing the Management's
Proposal and Manual for participation in General Shareholders’ Meetings of the Companhia
Paranaense de Energia - Copel, with general guidance for an effective participation and exercise
of the vote.

This document has been prepared based on Copel's Corporate Governance policy, last updated
in 2025, which is founded on integrity, transparency, fairness, accountability, and sustainability.

The Proposal aims to present, in a clear and brief way, information related to the Company’s
Shareholders’ Meeting, offering contributions that help the understanding of the proposals for
resolution, encouraging the participation of shareholders in the events on the Company's
corporate agenda.

The matters to be presented for resolution of shareholders are described in the Call Notice and
in the Management’s Proposal.

Copel's 715t AGM and 213rd Extraordinary General Meeting - EGM will be called to take place,
on first call, on April 23, 2026, at 2pm, and will be held exclusively digitally, with the participation
of its shareholders virtually, through the Ten Meetings digital platform, without prejudice to the
possibility of exercising the vote by means of a Distance Voting Ballot.

It is also important to mention that the Meeting will be attended, among others, by members of
the Executive Board and representatives of the Supervisory Board, the Statutory Audit Committee
and the independent auditor, who will be in a position to provide additional clarifications on the
matters on the agenda, in accordance with their respective duties.

Your participation is very important, considering that issues relevant to the Company and its
shareholders will be dealt with in this Meeting.

Yours sincerely,

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Manual for participation in General Meetings
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Companhia Paranaense de Energia
GUIDANCE FOR PARTICIPATION IN THE GENERAL MEETING

Copel’'s shareholders may take part in the General Meeting:

(i) via Ballot Paper, made available to shareholders on the following websites: the Company’s
(ri.copel.com), B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao - B3 and Brazilian Securities and Exchange
Commission - CVM; or

(i) via Digital Platform, which may be accessed personally or by a duly appointed proxy,
pursuant to CVM Resolution no. 81/2022 - RCVM 81, as described below.

Participation via Ballot Paper

In order to facilitate and encourage the participation of its shareholders, Copel will adopt the
remote voting system under the terms of RCVM 81, allowing its Shareholders to send distance
voting ballots through their respective custody agents, the Bookkeeping Agent (Itau Corretora de
Valores S.A.) or directly to the Company, in accordance with the following guidelines:

Distance voting ballots regarding the AGM and the EGM have been made available on Copel’s
website (ri.copel.com) and on CVM's (gov.br/cvm) and B3's (b3.com.br) websites, in printable and
manually fillable versions.

Shareholders who choose to exercise their right to vote at a distance may (a) fill out and send the
voting form directly to the Company, or (b) transmit the filling out instructions to qualified service
providers, according to the guidelines below:

o Exercise of voting rights through service providers - Remote voting system

Shareholders who choose to exercise their voting rights remotely through service providers
must transmit their voting instructions to their respective custody agents or through B3's
Central Depository or, if the shares are in a book-entry environment, through the book-
keeper, in compliance with the rules determined by the latter.

To this end, shareholders must contact their custody agents, access B3's Central
Depository or contact the bookkeeping agent and check the procedures they have
established for issuing voting instructions via ballot paper, as well as the documents and
information they require to do so.

The Ballot Papers must be sent to the custody agent, to the Central Depositary of B3 or to
the bookkeeping agent, as applicable, in accordance with the procedures established by
them, by April 19, 2026 (inclusive) or another specific date indicated by them.

Manual for participation in General Meetings
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Shareholder sending the ballot directly to the Company
The shareholder who chooses to exercise his/her voting right at a distance directly to the
Company may choose from the following options:

1) Send a digitalized copy of the ballot and the pertinent documentation to the following e-

mail address: ri@copel.com

2) Send the physical copy of the ballot paper and pertinent documentation to Copel's head
office at Rua José lzidoro Biazetto n° 158, Bloco A, Bairro Campo Comprido, CEP
81200-240, Curitiba - PR, Brazil, Finance and Investor Relations Office, at Investor
Relations Executive Management.

3) Submit the report via the digital platform by following these steps:

(i) access the Assembly's website using the link
https://assembleia.ten.com.br/008148610;

(ii) create an account with a unique username and password, selecting “Voting”
as “Distance Voting Ballot (BVD)”

(iii) attach the required documents as described below;
(iv) proceed to the “Assembly” tab; and
(v) cast and confirm your votes.

For the ballot to be considered valid, it is essential that:
(i) all of its fields are duly filled out;

(ii)  all of its pages are initialed; and

(ili) at the end, the shareholder or his/her legal representative, as the case may be and
according to the terms of the legislation in effect, has signed the form, and that it is
accompanied by a copy of the following documents:

(a) for natural person shareholders: identity document with photo of the
shareholder and/or his representative, as case may be;

(b) for legal entity shareholders:

e last consolidated bylaws or articles of incorporation and the corporate
documents that prove the legal representation of the shareholder; and

¢ identity document with a photo of the legal representative; and
(c) for investment funds:
« last consolidated regulation of the fund;

e bylaws or articles of incorporation of its administrator or manager, as the case
may be, observed the voting policy of the fund;

o corporate documents that prove the powers of representation; and

Manual for participation in General Meetings
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« identity document with a photo of the legal representative.

The documents must be received by the Company, in full order, within four days prior to the
date of the General Meeting, that is, by April 19, 2026 (inclusive), pursuant to article 27 of
RCVM 81. Ballots received by the Company after this date will not be considered.

Within three days from the date of receipt, Copel will inform the shareholder if the
documents sent are sufficient for the vote to be valid or or whether corrections or additional
information are required, under the terms of RCVM 81.

Exceptional situations

In addition, the Company informs that:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

in case of receipt of divergent ballot papers for a same CPF or CNPJ number, received
directly by the Company or by the Central Depositary and by the bookkeeping agent, the
ballot sent by the bookkeeping agent will prevail, pursuant RCVM 81;

in the event of receipt of divergent ballot papers for the same CPF or CNPJ number,
received directly by the Company or by the Central Depositary, the ballots from the Central
Depositary shall prevail, pursuant to RCVM 81;

when the Central Depositary receives divergent voting instructions for a same CPF or
CNPJ, both will be disregarded, pursuant to RCVM 81;

once the period for receiving remote voting has expired, the shareholder will not be able
to change the voting instructions, except at the General Meeting itself; and

in the event of adjournment of the meeting, the voting instructions will be considered
normally, as well as in its holding on second call, provided that the adjournment is less
than 30 days from the initially scheduled date, pursuant to RCVM 81.

Participation via Digital Platform

The Annual General Meeting shall be held exclusively in digital mode, with the shareholders
taking part virtually through the Ten Meetings digital platform (“Digital Platform”). Therefore,
shareholders cannot attend the meeting in person.

For participation via digital platform, up to 2 days prior to the event, that is, April 21, 2026, the
shareholder must necessarily acess https://assembleia.ten.com.br/008148610, fill in all the
registration data and attach all the necessary documents to enable his participation and/or vote
at the Meeting.

Natural person (a) valid identification with photo of the shareholder or proxy, if
shareholder applicable;
(b) instrument granting powers to a third party, in case the

shareholder participates represented by proxy; and
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(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation
to access the Digital Platform and consequently participate in the
Meeting.
Legal entity shareholder (a) valid identification with photo of the legal representative;
(b) documents proving representation, including a copy of the

minutes of the election of the director(s) who represent the
shareholder attending the Meeting or who, as the case may be,
grant(s) the power of attorney to attend the Meeting, and the
power of attorney; and

(c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation
to access the Digital Platform and consequently participate in the
Meeting.
Investment Fund (a)  valid identification document with photo of the legal representative;

Shareholder )
(b)  the fund's current regulations;

(c)  the articles of association or bylaws of its manager or administrator,
as the case may be, in compliance with the fund's voting policy;

(d)  documents proving representation, including a copy of the minutes
of the election of the administrator(s) of the manager or
administrator who will attend the Meeting or who, as the case may
be, will grant the power of attorney to attend the Meeting, and the
power of attorney; and

(e) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to
access the Digital Platform and consequently participate in the
Meeting.

For participation through a proxy, the power of attorney must have been granted less than one
year ago, pursuant to Article 126, paragraph 1, of Law No. 6,404/1976 (“Corporation Law”).

Additionally, in compliance with the provisions of art. 654, §1 and §2 of the Civil Code, the power
of attorney must contain an indication of the place where it was issued, the full qualification of the
grantor and the grantee, the date and the purpose of the grant, with the designation and extension
of the powers granted, and the signature of the grantor.

The formalities of signature confirmation, authentication, notarization, consularization, apostille or
sworn translation are exceptionally waived with in relation to the above documents. It should be
noted that documents in Portuguese, English and Spanish are also exempt from free translation.
In such cases, the shareholder is responsible for the veracity and integrity of the documents
submitted.

Copel’s natural person shareholders can only be represented at the Meeting by a proxy who is a
shareholder, a Company manager, a lawyer or a financial institution, as provided for in article
126, paragraph 1 of the Brazilian Corporation Law. The legal entities that are shareholders of the
Company may be represented by an attorney-in-fact appointed in accordance with their articles
of association or bylaws and according to the rules of the Civil Code, without the need for such
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person to be a Company manager, shareholder or attorney-in-fact (Proc. CVM RJ2014/3578; j.
4.11.2014).

Copel will analyze the information and documents received and will approve the registration. The
shareholder will receive an email at the registered address indicating the approval or rejection of
the registration, and, in the latter case, if applicable, guidelines for the regularization of the
registration. In the case of proxy/representative, he will receive an individual e-mail regarding the
qualification status of each registered shareholder, and should provide, if necessary, document
complementation.

The proxy that may represent more than one shareholder will only be able to vote at the meeting
for the shareholders whose qualification has been confirmed by the Company.

It should be noted that the registration confirmation e-mail, as well as the reminder for the Meeting,
will be sent exclusively to the e-mail address informed in the participation registration.

Under the terms of article 6, §3 of RCVM 81, the access to the Digital Platform will not be admitted
by shareholders (directly or via proxies) who do not register through the link
https://assembleia.ten.com.br/008148610 and/or fail to attach the necessary participation
documents within the term provided herein (until April 21, 2026, without delay).

Failure to receive registration

If the shareholder (or his/her proxy, as the case may be) has not received the confirmation of
his/her registration, he/she should contact the Company, through the e-mail ri@copel.com or by
telephone +55 (41) 3331- 4011 within 2 (two) hours before the start time of the Meeting, so that
the guidelines can be forwarded to him/her.

In the event of the need for documentary supplementation and/or additional clarifications
regarding the documents sent for the purposes of registration of participation, the Company will
contact the shareholder (or their respective proxy, as the case may be) to request such
documentary supplementation and/or additional clarifications in a timely manner, allowing the
confirmation of the registration within the period referred to above.

Login information and guidelines to access the Digital Platform

o Login information: After the qualification is confirmed by the Company as to the verification
of the regularity of the representation documents sent in the terms above, an e-mail will be
forwarded to each shareholder (or their respective proxy, as the case may be) that has
made the regular registration of participation, containing the information and guidelines to
log into the Digital Platform.

o Confidentiality: The information and guidelines for access to the Digital Platform, including,
but not limited to, the access password, are unique and non-transferable, and the
shareholder (or his/her respective proxy, as the case may be) takes full responsibility for
the possession and confidentiality of the information and guidelines transmitted to him/her
by Copel under the terms of this Proposal.

Manual for participation in General Meetings




;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

. Shareholders’ responsibilities: While using the Digital Platform, shareholders commit to:

(i) use the logins and passwords registered solely and exclusively for the remote
monitoring and/or voting on the Meeting,

(ii)  not transfer or disclose, in whole or in part, the logins and passwords registered to
any third party, shareholder or not, being the invitation non-transferable, and

(iii) not record or reproduce, in whole or in part, nor transfer, to any third party,
shareholder or not, the content or any information transmitted by virtual means during
the Meeting.

o Technological requirements: To access the Digital Platform, the following are required:
(i)  computer or smartphones with camera and audio that can be enabled; and
(ii)  internet access connection of at least 10mb.

o Compatible browsers: Google Chrome, Edge or Safari
o Incompatible browsers: Mozilla Firefox is not compatible with the Digital Platform.

o VPN and cameras: It is recommended that the shareholder disconnect any VPN or platform
that may be using his camera before accessing the Digital Platform.

o Smartphone: Although the platform is compatible with all operating systems, and can also
be accessed via smartphone, it is recommended that the shareholder use a computer, to
have a better view of the event, giving preference to a Wi-Fi network for a more stable
connection.

o Recording: There will be a full recording of the Meeting, as required by item |l, Paragraph
1, Article 28, of RCVM 81.

o Attendance and signing: The duly registered shareholder who participates in the Meeting
by digital means will be considered present, being able to exercise his respective voting
rights, and sign the respective minutes, pursuant RCVM 81.

o Connectivity issues: The Company is not responsible for any operational or connectivity
problems that the shareholder may face, as well as for any other issues beyond the
Company's control that may make it difficult or impossible for the shareholder to participate
in the General Meetings by digital means.

Holders of ADRs

The financial depositary institution of American Depositary Receipts - ADRs in the United States,
The Bank of New York Mellon, will send the powers of attorney to the holders of ADRs, so that
they exercise their voting right at the General Meeting.

The participation shall take place through Banco Itau, representative of The Bank of New York
Mellon in Brazil.

Convening of the General Meetings

Under the terms of article 135, caput, of the Corporation Law, for the General Meetings to be
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convened, on first call, it will be necessary for shareholders and/or their legal representatives
holding an interest corresponding to at least 1/4 of the Company's voting capital to be in a position
to attend.

If the aforementioned percentage is not reached, a new call will be made at least eight days in
advance, after which the Annual Meeting will be held if any number of shareholders is present.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company's bylaws, no shareholder or group of shareholders, Brazilian
or foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the percentage equivalent to
10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel's voting capital is divided,
regardless of their stake in the share capital.

Approval of the Matters on the Agenda

Pursuant to article 129 of the Brazilian Corporation Law, the resolutions of the General
Shareholders' Meetings, subject to the exceptions provided for by law, shall be taken by absolute
majority of votes, disregarding abstentions.

Final Guidelines

Should there be any doubt concerning the Extraordinary General Meeting procedures and
deadlines, please contact the Investor Relations Executive Management at (+55) (41) 3331- 4011
or through the e-mail address ri@copel.com.
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. CALL NOTICE

The Shareholders of Companhia Paranaense de Energia - Copel are invited to attend the Annual
General Meeting to be held exclusively in digital mode, pursuant to art. 124 of Law no. 6404/76 -
Brazilian Corporation Law and CVM Resolution no. 81/2022 - RCVM 81, on April 23, 2026, at 2
p.m., on first call, and will therefore be considered to be held at the Company's headquarters, via
Ten Meetings digital platform (https://assembleia.ten.com.br/008148610), to decide on the
following agenda:

ANNUAL GENERAL MEETING

1. Annual Management Report, Management Statements and Financial Statements for fiscal
year 2025;

2. Management's proposal for the Capital Budget for fiscal year 2026;

. Management's proposal for the allocation of net profit for 2025 and distribution of dividends;

4. Setting up of the Supervisory Board, considering the nomination of candidates by
shareholders, in accordance with the applicable law;

5. If the Supervisory Board is set up, election of three regular members and their respective
alternates; and

6. Establishment of the global compensation for Management, Supervisory Board members (if
elected), and members of Statutory Committees for the fiscal year 2026.

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

w

1. Election of a member of the Board of Directors to serve the unified term ending at the ordinary
general meeting that reviews the management’s accounts and the Company’s financial
statements for the fiscal year ending December 31, 2026; and

2. Resolution on the compliance of the elected member of the Board of Directors with the
independence criteria established in CVM and Novo Mercado regulations.

Documents referring to the matters to be discussed at the Annual General Meeting, including the
Management’s Proposal and the Manual for Participation in General Shareholders’ Meetings, are
available for shareholders’ consultation at the Company’s headquarters as well as on its website
(ri.copel.com).

The Meeting will be held exclusively online, in order to promote greater accessibility for
shareholders and increase efficiency in the organization and execution of the proceedings.
Accordingly, shareholders may participate by:

(a) through a ballot paper, the template for which is available to shareholders on the
following websites: the Company’s (ri.copel.com), Brasil, Bolsa, Balcdo - B3 and Brazilian
Securities and Exchange Commission (CVM); or

(b) via digital platform (Ten Meetings), which shall be accessed personally or by a dully
appointed proxy, according to RCVM 81.

Shareholders may participate in the Meeting whether or not they have sent in the ballot paper. If
they have sent it and choose to also participate in the Meeting, they may change the votes cast
via Ballot by expressing this decision at the beginning of the Meeting.
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The Ballots may be sent, under the terms of RCVM 81, through the shareholders' custody agents,
to the Central Depositary of B3 or, if the shares are in a book-entry environment, to the
bookkeeper (Itau Corretora de Valores S.A.) or, also, directly to the Company, in accordance with
the guidelines set out in the Proposal, by April 19, 2026 or, in the case of service providers, within
the period respectively set by them.

To participate in the Meeting via Digital Platform, up to 2 days before the Meeting is held, that is,
until April 21, 2026, the shareholder must access the Ten Meetings platform
(https://assembleia.ten.com.br/008148610), fill in all the registration data and attach all the
documents necessary for their qualification to participate and/or vote in the Meeting:

e Natural Person Shareholder:
a) valid identification document with photo of the shareholder and the proxy, if applicable;
b) instrument granting powers to a third party, if the shareholder participates through a proxy;
and
c) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital
Platform and consequently participate in the Meeting.

¢ Legal Entity Shareholder or Investment Fund:

a) valid identification document with photo of the legal representative;

b) documents proving representation, including a copy of the minutes of the election of the
director(s) who represent the shareholder attending the Meeting or who, as the case may
be, grant(s) the power of attorney to attend the Meeting, and the power of attorney;

c) in the case of an investment fund, copies of:

i. regulations of the fund in effect;
ii. the articles of association or bylaws of its manager or administrator, as the case may be,
in compliance with the fund's voting policy; and

d) indication of an e-mail address to receive an individual invitation to access the Digital
Platform and consequently participate in the Meeting.

For participation by proxy, the granting of powers of representation must have taken place less
than one year previously, pursuant to article 126, paragraph 1 of the Corporate Law.

In addition, in compliance with the provisions of article 654, paragraph 1 and paragraph 2 of the
Civil Code, the power of attorney must contain an indication of the place where it was given, the
full qualifications of the grantor and the grantee, the date and purpose of the grant with the
designation and extent of the powers conferred, containing the signature of the grantor.

Natural persons who are shareholders of Copel may only be represented at the Meeting by a
proxy who is a shareholder, officer of the Company, lawyer or financial institution, as provided
for in art. 126, §1 of the Brazilian Corporation Law. Legal entities that are shareholders of the
Company may be represented by a proxy appointed in accordance with their articles of
association or bylaws and in accordance with the rules of the Civil Code, without the need for
such person to be an officer of the Company, a shareholder or a lawyer (Proc. CVM
RJ2014/3578, j. 4.11.2014)
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Shareholders who fail to register and/or report the absence of receipt of access instructions in
the manner and within the time limits set out above and in the Proposal will not be able to
participate in the Meeting. On the date of the Meeting, the shareholder's attendance will only be
recorded by accessing the electronic system, in accordance with the instructions and within the
times and deadlines published by the Company.

In addition, as provided for in article 161, paragraph 2, of the Brazilian Corporation Law, along
with RCVM 70, shareholders who jointly represent 2% of the Company's voting shares are
entitled to set up the Supervisory Board.

Under the terms of RCVM 81, additional information and instructions for accessing the Digital
Platform and/or sending the Ballots can be found in the Proposal.

Curitiba, March 23, 2026

Marcel Martins Malczewski
Chairman of the Board of Directors

Publication

This Call Notice will be published, pursuant to the Brazilian Corporation Law, in the newspaper Valor
Econdémico as from March 23, 2026, being also available on the Company’s website (ir.copel.com).
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MANAGEMENT’S PROPOSAL

In order to facilitate the understanding and the attendance of the Shareholders to the Meetings
called herein, the Company’s Management provides the following clarifications regarding the
matters to be voted on, to assist in the exercise of informed voting.

kkkkkk

Matters to be deliberated about at the 71st AGM

1. ANNUAL MANAGEMENT REPORT, MANAGEMENT STATEMENTS AND FINANCIAL
STATEMENTS FOR THE FISCAL YEAR 2025

Clarifications

The Management financial statements are presented through the Annual Management Report
and the Financial Statements for the fiscal year ended December 31, 2025 (2025 Financial
Statements”) prepared by Copel’s Executive Board.

The Annual Management Report contains information on the macroeconomic environment and
the Company’s financial and operational performance, with comments on the main accounts of
the income statement for the fiscal year, as well as information related to employees, social
responsibility, capital markets, and corporate governance, among others.

The 2025 Financial Statements, on the other hand, present the Company’s financial position and
changes in equity for the fiscal year ended December 31, 2025. An analysis of the 2025 Financial
Statements allows for an assessment of the Company’s financial position, liquidity ratios,
profitability, and level of indebtedness for that fiscal year.

The Annual Management Report was prepared in accordance with CVM guidelines and contains,
where applicable, the following minimum information required by the Brazilian Corporation Law,
notably: (1) information on the acquisition of debentures issued by the Company itself (Article 55,
§ 3, |, of the Brazilian Corporation Law); (2) information on the policy for reinvestment of profits
and distribution of dividends set forth in the shareholders’ agreement (Article 118, § 5, of the
Brazilian Corporation Law); (3) a description of the Company’s business activities and major
administrative events that occurred during the fiscal year (Article 133, |, of the Brazilian
Corporation Law); (4) a list of investments in affiliated and/or controlled companies, highlighting
changes that occurred during the fiscal year (Article 243 of the Brazilian Corporation Law); and
(5) information regarding the Company’s equity policy (Article 133, §6 of the Brazilian Corporation
Law). Additionally, in accordance with applicable CVM regulations, information regarding the
independent audit (including aspects related to the provision of services) is presented, as required
by specific regulations.

It is important to note that the Company’s 2025 Financial Statements were prepared in
accordance with accounting practices adopted in Brazil, which include those set forth in Brazilian
corporate law, the pronouncements, guidelines, and interpretations issued by the Accounting
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Pronouncements Committee (CPC), approved by the Brazilian Securities and Exchange
Commission (CVM) and the Federal Accounting Council (CFC), and the International Financial
Reporting Standards (IFRS). Copel's 2025 Financial Statements primarily consolidate electric
power companies and, therefore, are presented in accordance with the recommendations of the
specific legislation applicable to public utility concessionaires.

The Annual Management Report and the 2025 Financial Statements were prepared by the
Executive Board, submitted for review by the Statutory Audit Committee, consideration by the
Board of Directors and opinion of the Supervisory Board, and their submission to the shareholders
was approved.

In addition, Copel’s 2025 Financial Statements were audited and received a favorable opinion
from the Company’s independent auditors, PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes
Ltda. - PwC.

The analysis by the Statutory Audit Committee, the opinion of the Supervisory Board, and the
Independent Audit Report, as well as the other documents listed in the following paragraph, are
attached to the 2025 Financial Statements, in accordance with applicable regulations.

To deliberate on this item, we hereby notify that the following documents have been made
available to shareholders at the Company’s headquarters and on the websites of the Company
(ri.copel.com), B3, and the CVM: i. Management Report; ii. Financial Statements (FS); iii.
Independent Auditors’ Report; iv. statement in which the Executive Board agreed a) to the final
version of the 2025 Financial Statements, already incorporating the revisions made by the
independent audit, and b) to the Independent Auditors’ Report; v. summarised annual report and
opinion of the Statutory Audit Committee; vi. capital budget proposal; and vii. minutes of the
meeting at which the Supervisory Board issued its opinion on the Financial Statements,
accompanied by the respective opinion, for the fiscal year 2025.

In this regard, this proposal presents the Management’'s Comments on the Company’s financial
position, in accordance with Section 2 of the Reference Form, as provided for in Article 10, lll, of
RCVM 81 (Annex I).

Thus, based on the documents and information provided, the Management proposes to the
General Meeting the full approval of the management accounts and the Annual Management
Report for the fiscal year ended December 31, 2025, as well as the Company’s 2025 Financial
Statements.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s Bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the equivalent of
10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided,
regardless of their equity interest.
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Approvals

This matter was reviewed by the Board of Directors at its 271st Ordinary Meeting, on February
26, 2026.

2. MANAGEMENT'S PROPOSAL FOR THE CAPITAL BUDGET FOR FISCAL YEAR 2026

Clarifications

Pursuant to Article 196 of the Brazilian Corporation Law, the general meeting may resolve to
retain a portion of the net income for the fiscal year to fund a capital budget previously approved
by it; such approval may be granted by the ordinary general meeting that reviews the financial
statements for the prior fiscal year.

Accordingly, the Company’s Management proposes to the Meeting the approval of the capital
budget for the fiscal year 2026, in the total amount of R$3,021,288,866.00 (three billion, twenty-
one million, two hundred eighty-eight thousand, eight hundred and sixty-six reais). Among other
sources, the capital budget provides for the retention of a portion of the net income for the fiscal
year in the amount of R$1,496,820,064.63 (one billion, four hundred ninety-six million, eight
hundred twenty thousand, sixty-four reais and sixty-three cents) as part of the funds for executing
the capital budget. A copy of the proposed capital budget, comprising all sources of funds and
applications of the Company’s fixed or working capital for the fiscal year 2026, is included in
Annex Il to this Proposal.

Accordingly, Management proposes the full approval of the proposed capital budget for the 2026
fiscal year.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s Bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in an amount exceeding 10%
(ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided, regardless
of their equity interest.

Approvals

This matter was reviewed by the Board of Directors at its 271st Ordinary Meeting, on February
26, 2026.
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3. MANAGEMENT'S PROPOSAL FOR THE ALLOCATION OF NET PROFIT FOR 2025 AND
DISTRIBUTION OF DIVIDENDS

Clarifications

The allocation of net income consists of determining the portions of net income that will be
appropriated to legal and statutory profit reserves, or that will be distributed as dividends, in
accordance with the Brazilian Corporation Law.

Pursuant to Article 196 of the Brazilian Corporation Law, the general meeting may resolve to
retain a portion of the net income for the fiscal year to execute a capital budget previously
approved by it, with such approval being possible at the ordinary general meeting that deliberates
on the financial statements for the prior fiscal year.

Of the net income for the 2025 fiscal year, calculated in accordance with corporate law, in the
amount of R$2,688,613,402.80 (two billion, six hundred eighty-eight million, six hundred thirteen
thousand, four hundred two reais and eighty cents), the Executive Board proposes the following
allocations:

a) R$134,430,670.14 (one hundred thirty-four million, four hundred thirty thousand, six hundred
seventy reais and fourteen cents), equivalent to 5% of the net income for the 2025 fiscal year,
for the establishment of the legal reserve, as provided for in Article 193 of the Brazilian
Corporation Law and in the Bylaws;

b) R$42,637,331.97 (forty-two million, six hundred thirty-seven thousand, three hundred thirty-
one reais and ninety-seven cents) added to adjusted net income due to the realization of the
asset revaluation reserve, resulting from the application of deemed cost to fixed assets upon
the initial adoption of Technical Pronouncement CPC 27;

c) R$1,100,000,000.00 (one billion and one hundred million reais) already approved at the 264th
Extraordinary Meeting of the Board of Directors on November 18, 2025, which approved, in
accordance with the Bylaws and the Dividend Policy, the distribution of earnings allocated to
the mandatory dividend, in the form of interest on equity (JCP), which was paid on January
19, 2026;

d) R$1,496,820,064.63 (one billion, four hundred ninety-six million, eight hundred twenty
thousand, sixty-four reais and sixty-three cents) for the establishment of the retained earnings
reserve, the purpose of which is to secure the Company’s investment program, in accordance
with the capital budget proposal, pursuant to Article 196 of the Brazilian Corporation Law.

The financial statements for the 2025 fiscal year reflect the effects of the accounting entries for
the allocations specified above, based on the assumption of their approval by the Annual General
Meeting, as established in paragraph 3 of Article 176 of the Brazilian Corporation Law.

DIVIDEND DISTRIBUTION

“0

As detailed in item “c” above, the 264th Extraordinary Meeting of the Board of Directors held on
November 18, 2025, approved the distribution of earnings in the form of interest on equity (JCP)
in the total gross amount of R$1,100,000,000.00 (one billion one hundred million reais) based on
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the Company’s results for 2025, with payment made on January 19, 2026, totaling
R$0.37036160091 per common share (ON). For reference, the total net amount of interest on
capital approved on November 18, 2025, and allocated to the mandatory dividend amounted to
R$996,973,795.90 (nine hundred ninety-six million, nine hundred seventy-three thousand, seven
hundred ninety-five reais and ninety cents).

Additionally, the 269th Ordinary Meeting of the Board of Directors on December 10, 2025, still
considering the tax regime then in effect, resolved to distribute earnings in the form of dividends
in the total net amount of R$1,350,000,000.00 (one billion, three hundred and fifty million reais)
from the reserve of uncapitalized retained earnings from prior fiscal years, with payment to be
made on June 30, 2026, totaling R$0.45453469202 per common share (ON).

Thus, the amounts of net earnings allocated to the dividend for the 2025 fiscal year, in accordance
with the criteria established in the Company’s Bylaws and Dividend Policy, totaled
R$2,346,973,795.90 (two billion, three hundred forty-six million, nine hundred seventy-three
thousand, seven hundred ninety-five reais and ninety cents), consisting of the net amount of
Interest on Equity, of R$996,973,795.90, (nine hundred ninety-six million, nine hundred seventy-
three thousand, seven hundred ninety-five reais and ninety cents), and Dividends, of
R$1,350,000,000.00 (one billion, three hundred fifty million reais).

In accordance with current legal and statutory provisions, as well as a resolution by Management,
the basis for calculating dividends corresponds to adjusted net income, determined by deducting
the amount allocated to the legal reserve and adding the amount related to the realization of
equity valuation adjustments for the fiscal year. The Bylaws establish that the minimum mandatory
dividend is 25% of adjusted net income, while the Company’s Dividend Policy sets the minimum
dividend at 75% of adjusted net income, as provided in items 1.7.1 and 1.7.2.

Considering the sum of the amounts already distributed and allocated to the mandatory dividend
for the fiscal year, it is found that the total amount exceeds: (a) the minimum threshold provided
for in Article 84 of the Bylaws (25% of adjusted net income, as provided by the Brazilian
Corporation Law), which would result in R$649,205,016.16 (six hundred forty-nine million, two
hundred five thousand, sixteen reais and sixteen cents); and (b) the minimum threshold provided
for in the Dividend Policy (75% of adjusted net income), which would amount to
R$1,947,615,048.48 (one billion, nine hundred forty-seven million, six hundred fifteen thousand,
forty-eight reais and forty-eight cents).

The financial statements for the 2025 fiscal year reflect the effects of the accounting entries for
the allocations specified above, based on the assumption of their approval by the Shareholders’

Meeting, as established in paragraph 3 of Article 176 of the Brazilian Corporation Law.

For a better understanding of the proposed allocation of the Company’s net income, Annex Il
contains the minimum information required by Annex A of RCVM 81.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the equivalent of
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10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided,
regardless of their equity interest.

Approvals
This matter was reviewed by the Board of Directors at its 2715 Ordinary Meeting, on February 26,

2026.

4. SETTING UP OF THE SUPERVISORY BOARD, CONSIDERING THE NOMINATION OF
CANDIDATES BY SHAREHOLDERS, IN ACCORDANCE WITH THE APPLICABLE LAW

Clarifications

In accordance with the Company’s Bylaws (Art. 67), the Supervisory Board is a non-permanent
body, whose powers and duties are fully provided for in the Brazilian Corporation Law and other
applicable legal and regulatory provisions.

In this regard, considering that the Company’s Supervisory Board does not operate on a
permanent basis, the body must necessarily be established only in fiscal years in which its
establishment is requested by the shareholders, in accordance with applicable laws and
regulations.

In this regard, it should be noted that, in accordance with Article 161, Paragraph 2, of the Brazilian
Corporation Law and Article 4 of CVM Resolution No. 70/2022, in the Company’s case, the
percentage required to request the establishment of the Supervisory Board is at least 2% (two
percent) of the Company’s total voting capital.

Given that the Company’s Management has already received nominations for the Supervisory
Board from shareholders who, collectively, represent more than 2% (two percent) of the
Company’s total voting capital, Management will submit the appointment of the Supervisory Board
and the election of its members for approval by the Shareholders at the Meeting.

Thus, the Management submits the establishment of the Supervisory Board for the consideration
of the Shareholders.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s Bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in an amount exceeding 10%
(ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided, regardless
of their equity interest.
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5. IF THE SUPERVISORY BOARD IS SET UP, ELECTION OF THREE REGULAR MEMBERS
AND THEIR RESPECTIVE ALTERNATES

Clarifications

As highlighted in item 4 above, the Company’s Supervisory Board is not a permanent body.

If established, the Supervisory Board shall consist of 3 (three) regular members and an equal
number of alternates, elected by the General Meeting, with a term of office until the first Ordinary
General Meeting to be held after its establishment, as provided for in the Brazilian Corporation
Law (Art. 161, §2), the Company’s Bylaws (Art. 69), and the Internal Rules of the Supervisory
Board (Art. 3).

Pursuant to the Brazilian Corporation Law, all elected members must, as a condition for taking
office, submit a declaration stating that they are not barred from engaging in commercial activities
due to a conviction for crimes provided for in applicable legislation, as well as sign the Term of
Office. They must also adhere to the Policy on Disclosure of Material Acts or Facts and Securities
Trading, in accordance with RCVM 44/21, and to the Term of Adherence to the Policy on Related-
Party Transactions, in line with the Company’s governance practices.

If the Supervisory Board is established at this Meeting, the election of its members is necessary
due to the expiration of the term of the members elected for the 2025/2026 period, requiring the
renewal of the body’s composition, if established, for the subsequent fiscal year.

Therefore, the election now submitted for deliberation aims to fill the three vacancies for regular
members of the body, as well as the vacancies for their alternates, ensuring the full composition
of the Supervisory Board for the 2026/2027 term.

As highlighted in item 4 above, the Company’s Management received the nomination of the
following candidates (whose information is included in Annex IV):

Regular Members:

* Demétrius Nichele Macei - Nominated by the shareholder State of Parana

» José Luiz de Araujo Rolim - Nominated by the shareholder Radar Gestora de Recursos Ltda.
» Sérgio Henrique da Fonseca - Nominated by the shareholder SPX Gestao de Recursos Ltda.

Respective Alternates:

+ José Paulo da Silva Filho - Nominated by the shareholder State of Parana

* Ricardo Bertucci - Nominated by shareholder Radar Gestora de Recursos Ltda.

* Paulo Roberto Franceschi - Nominated by shareholder SPX Gestao de Recursos Ltda.

The Company’s Management further clarifies that shareholders, if they so desire, may submit
other candidates to run for the positions on the Supervisory Board, providing in writing their full
name and qualifications, professional résumés, and the information set forth in items 7.3 through
7.6 of the Reference Form, in addition to the provisions below.
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Considering the CVM'’s understanding that the election of an alternate member of the Supervisory
Board is mandatory to ensure the body’s effectiveness, the Company recommends that
shareholders who submit candidates also nominate their respective alternates.

In this regard, the Management emphasizes that nominees must demonstrate compliance with
the requirements and the absence of any disqualifications for holding the position, in accordance
with applicable law, in addition to the additional requirements established in NPC 0315 -
Nomination, Compensation, and Annual Performance Evaluation Policy, by completing the
Registration Form.

To this end, the following documents must be submitted at the time of application, including by
those who qualify on the day of the Meeting:

ACADEMIC BACKGROUND

o Copy of undergraduate degree (front and back);

o Copy of the graduate degree certificate (front and back), if applicable; and
o Copy of professional ID card.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Letter of appointment and letter of dismissal, if applicable;

Statement of employment or letter of appointment, if applicable;

Copy of the employment record book (with a record of the work performed), if applicable;
Updated resume (signed), with a description of proven experience in the duties specified by
law; and

e Other documents proving professional experience.

OTHER

e Copy of a photo ID containing the ID number, CPF, and Voter Registration Card;

o Copy of proof of residence in the nominee’s name, issued within the last 90 (ninety) days; and
o Completed and signed Registration Form.

The Company will verify the eligibility of the nominees through a background check.

It should be noted that, should the Company receive nominations for new candidates to the
Supervisory Board who meet the requirements and submit complete documentation, the
Company will issue a Notice to Shareholders informing of such nominations — and, provided the
minimum requirements and deadlines set forth in RCVM 81 are met, will arrange for the
resubmission of the remote voting ballot.

Furthermore, for clarification purposes, Management notes that candidates may also be
nominated at the Meeting itself, provided that the documents and information required herein are
submitted.
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Management further notes that, should the Supervisory Board be established, the term of office
of the members elected in accordance with this Item 5 will end at the next Ordinary General
Meeting, to be held in 2027, which will deliberate on the management’s financial statements for
the 2026 fiscal year.

Finally, considering that the Company’s capital stock currently consists solely of common shares
and that, at present, no shareholder or group of shareholders exercises control over the
Company, separate voting shall not apply to the election of the Company’s Supervisory Board.

Annexes
Annex IV - Items 7.3 through 7.6 of the Reference Form regarding the candidates

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in an amount exceeding the
equivalent of 10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is
divided, regardless of their ownership interest in the share capital.

6. ESTABLISHMENT OF THE GLOBAL COMPENSATION FOR MANAGEMENT,
SUPERVISORY BOARD MEMBERS (IF ELECTED), AND MEMBERS OF STATUTORY
COMMITTEES FOR THE FISCAL YEAR 2026

Clarifications

The General Meeting, in accordance with Article 152 of the Brazilian Corporation Law, sets the
annual compensation for Copel's Executive Officers, Audit Committee Members, and members
of Statutory Committees.

In 2024, Management proposed to the General Meeting a revision of the compensation strategy
for Copel’s executives, with a phased implementation of the new structure, including an update
to fixed compensation, short-term variable compensation, and the implementation of a long-term
incentive (LTI) plan, consisting of a Restricted Stock Grant Plan and a Performance-Based
Restricted Stock Plan, approved at the 210th Extraordinary General Meeting.

The review aimed to align compensation with the Company’s long-term strategy, strengthen the
link to sustainable value creation, promote meritocracy, and ensure competitiveness in attracting
and retaining executives. For this work, Copel relied on the technical support of Korn Ferry, a
specialized consulting firm with experience working with companies of similar size and complexity.

The new strategy was implemented between 2024 and 2025, as approved at the 69th Annual
General Meeting (AGO) and the 210th Extraordinary General Meeting (AGE), with adjustments
to the composition of compensation, including a greater emphasis on variable compensation and
long-term incentives.
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For the 2026 fiscal year, the Management proposes to the Meeting the approval of the total
amount of executive compensation, reflecting the continuation of the aforementioned strategy.

As per Annex lll to this Proposal, further information on the annual compensation of Directors is
available in accordance with applicable regulations, including the information set forth in ltem 8
of the Reference Form.

Management Proposal

For 2026, in accordance with RCVM 81, we hereby inform that the proposed annual global limit
is up to R$65,458,216.46 (sixty-five million, four hundred fifty-eight thousand, two hundred
sixteen reais and forty-six cents). This amount represents an increase of 7% compared to the
limit proposed in the previous year and reflects the continuation of the compensation strategy for
Executive Officers, Supervisory Board members, and members of the Statutory Committees, with
this amount constituting the global compensation limit for Executive Officers, Supervisory Board
members, and members of the Statutory Committees, to be allocated individually by the Board of
Directors.

The proposed total amount covers the period from January 1 to December 31, 2026. It should be
noted that the total amount proposed herein already takes into account the amounts to be borne
by the Company as a result of the Restricted Stock and Performance Stock Grant Plan(s) and
does not include taxes and contributions for which the employer is liable.

Annex Il also provides comparisons regarding the compensation proposal presented herein, the
proposal presented for fiscal year 2025, the amounts reported in the Reference Form, and the
amounts realized in fiscal year 2025.

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s Bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in an amount exceeding 10%
(ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided, regardless
of their equity interest.

Approvals

This matter was reviewed by the Board of Directors at its 272" Ordinary Meeting, on March 19,
2026.
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Matters to be deliberated about at the 213" Extraordinary General Meeting

1. ELECTION OF A MEMBER OF THE BOARD OF DIRECTORS TO SERVE THE UNIFIED
TERM ENDING AT THE ORDINARY GENERAL MEETING THAT REVIEWS THE
MANAGEMENT’S ACCOUNTS AND THE COMPANY’S FINANCIAL STATEMENTS FOR THE
FISCAL YEAR ENDING DECEMBER 31, 2026

Clarifications

Pursuant to Article 20 of the Bylaws, Copel's Board of Directors consists of a minimum of 7
(seven) and a maximum of 9 (nine) members. At the 70th Annual General Meeting held on April
24, 2025, the Board was set at nine (9) members, and the respective election of its members was
approved.

However, as disclosed in the Market Announcement dated January 8, 2026, Mr. Augusto Cezar
Tavares Baido, who had been elected as an independent member of the Board of Directors,
resigned from his position.

Accordingly, in order to restore the Board’'s composition, the election now submitted for the
shareholders’ consideration is intended solely to fill this remaining vacancy, ensuring the Board’s
full composition until the end of the unified term, which will conclude at the Annual General
Meeting to be held in 2027, which will review the financial statements for the fiscal year ending
December 31, 2026.

The Company’s management proposes the nomination of the following candidate to complete the
Board of Directors’ unified term of office:

* HARRY SCHMELZER JUNIOR

The nominee must demonstrate compliance with the legal and regulatory requirements applicable
to the position, as well as the absence of any disqualifying factors, while also meeting the
requirements set forth in NPC 0315 - Policy on Nomination, Compensation, and Annual
Performance Evaluation, by completing and submitting the corresponding Registration Form.

To this end, the following documents must be submitted at the time of application, including by
those who qualify on the day of the Meeting:

ACADEMIC BACKGROUND

e Copy of undergraduate degree (front and back);

¢ Copy of the graduate degree certificate (front and back), if applicable; and
e Copy of professional ID card.

PROFESSIONAL EXPERIENCE

o Letter of appointment and letter of dismissal, if applicable;

o Statement of employment or letter of appointment, if applicable;

¢ Copy of the employment record book (with a record of the work performed), if applicable;
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¢ Updated resume (signed), with a description of proven experience in the duties specified by
law; and
e Other documents proving professional experience.

OTHER

e Copy of a photo ID containing the ID number, CPF, and Voter Registration Card;

e Copy of proof of residence in the nominee’s name, issued within the last 90 (ninety) days; and
¢ Completed and signed Registration Form.

The eligibility of nominees will be verified by the Company through a background check.

Accordingly, Management proposes the election of Mr. Harry Schmelzer Junior to complete the
unified term 2025-2027.

The Company emphasizes that, since this is an election to fill a vacancy on the Board of Directors
due to a resignation, and considering the Company’s current shareholding structure — composed
exclusively of common shares and with no controlling shareholders — neither separate election
procedures nor multiple voting will apply to this election.

Annexes
Annex IV - Items 7.3 through 7.6 of the Reference Form regarding the candidate nominated by
the Company’s management

Voting Rights

Pursuant to Article 6 of the Company’s bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in excess of the equivalent of
10% (ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided,
regardless of their equity interest.

Approvals

This matter was reviewed by the Board of Directors at its 272" Ordinary Meeting, on March 19,
2026.

2. RESOLUTION ON THE COMPLIANCE OF THE ELECTED MEMBER OF THE BOARD OF
DIRECTORS WITH THE INDEPENDENCE CRITERIA ESTABLISHED IN CVM AND NOVO
MERCADO REGULATIONS

Clarifications

Pursuant to Annex K to CVM Resolution No. 80/2022 (“RCVM 80”), in its Article 7, and the Novo
Mercado Regulations, in its Article 17, the designation of a nominee to the Board of Directors as
an independent director must be approved by the General Meeting.
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The Company’s Board of Directors (CAD), following a preliminary review, resolved at its 272"
Ordinary Meeting on March 19, 2026, that Mr. Harry Schmelzer Junior, nominated to complete
the current term, meets the independence criteria, pursuant to Article 140, Paragraph 2, of the
Brazilian Corporation Law, Annex K to RCVM 80 and the Novo Mercado Regulations.

At that same Board of Directors meeting, it was noted that i. the nominee submitted the
information regarding items 7.3 through 7.6 of the Company’s Reference Form, ii. the nominee
submitted a Declaration of Independence stating that he meets the regulatory criteria for
independence, and iii. the Company conducted a background check on the nominee.

Accordingly, it is proposed that the shareholders vote in favor of designating Mr. Harry Schmelzer
Junior, a candidate for the Board of Directors, as an independent member, in accordance with
applicable laws and regulations.

Voting Rights
Pursuant to Article 6 of the Company’s Bylaws, no shareholder or group of shareholders, whether
Brazilian or foreign, public or private, may exercise voting rights in an amount exceeding 10%

(ten percent) of the total number of shares into which Copel’s voting capital is divided, regardless
of their equity interest.

Approvals

This matter was reviewed by the Board of Directors at its 272nd Ordinary Meeting, on March 19,
2026.

Additional Information

All information and documents referred to in this Proposal and provided for in Articles 10 through
13 of RCVM 81 are available to shareholders on the Company’s website (ri.copel.com) and on
the CVM website (gov.br/cvm), and are also included in the Annexes to this Proposal.
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