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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, € uma sociedade anénima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislacao aplicavel.

§1° Fica vedada a alteragao da denominagéo da Companhia.

§2° Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o objeto social da Companhia:

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solugbes para o desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producgéo, a transformagao,
o transporte, 0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

]l estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negoécios de energia, de infraestrutura energética,
informagbes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantagcdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragao; e

\' desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrénicas, comunicagbes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administragao, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consorcios, sociedades, em licitagdes de novas concessdes
e/lou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de concessoes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracao.

§2° Para a consecugao do objeto social e observada a sua area de atuagao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagdes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social da Companhia é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos
e trinta e um milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e
vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
2.982.810.590 (dois bilhdes, novecentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez
mil e quinhentos e noventa) agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal e em 1 (uma) acgado preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parana.

§1° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberagdo da
Assembleia Geral, emitir agcdes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, que terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

| ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migragao para
o Novo Mercado, ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral, tampouco adquirirdo direito de voto
pleno em caso de ndo declaragdo ou pagamento dos proventos a que
fizer jus;

Il conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidagdo do
patrimOnio da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao
percentual da cifra do capital social representada por tal agéo;

i sdo automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apds
sua emissao, sem necessidade de assembleia especial de acionistas
titulares de agdes preferenciais, pelo valor a ser definido no momento
da sua emissao, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a retengéo de valores para fins
de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para os quais,
por forga da legislagdo, a Companhia seja a responsavel por realizar o
recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

IV conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de
condicoes com as acdes ordinarias de emissdo da Companhia; e

\") conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienagéo de
controle, em igualdade de condigcbes com as agbes ordinarias.

§2° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislagao vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de agdes para:

I capitalizagao de lucros e reservas;

| caso venha a ser deliberado pela Assembleia Geral a emissao de bénus
de subscrigao, de debéntures conversiveis em agdes ou, de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, a outorga de opgao de compra
de agdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversao ou subscri¢ao; ou

i colocacao, mediante venda em bolsa de valores ou subscricao publica,
de novas acgbes ordinarias.

§3° As agdes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de deposito, em
instituicao financeira autorizada.

§4° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberagao do Conselho de Administragdo, para manter as agdes escriturais
em contas de depdsito.
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§5°

§6°

§7°

§8°

§9°

§10

A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo,
adquirir suas proprias agdes, observadas as normas estabelecidas pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizagéo legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

A acao preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferira ao Estado do Parana prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, em caso de liquidagdo da companhia, correspondente ao percentual
que tal agdo representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas
deliberagdes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a
partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatoria
(QRR), daquele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria Ordinaria e/ou, no
acumulado, até o final da concesséao;

b) que visem a modificagdo do Estatuto Social com a finalidade de
remocao ou alteragao:

1. da obrigacdo de manutengdo da atual denominacdo da
Companhia;

2. da obrigacdo de manutengao da sede da Companhia no Estado
do Parana;

3. da vedagdo de que qualquer acionista ou grupo de acionistas
exerca votos em numero superior a 10% (dez por cento) da
quantidade de acbes em que se dividir o capital votante da
COPEL;

4. da vedacao de celebracdo, arquivamento e registro de acordos de
acionistas para o exercicio de direito de voto, exceto para a
formacédo de blocos com numero de votos inferior ao limite
previsto neste Estatuto Social; e

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar os
administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos,
a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela
Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegragao
Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria
Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da concessao.

Ressalvado o poder de veto previsto no §7° deste artigo, a acao preferencial
de classe especial titularizada pelo Estado do Parana nao tera direito a voto,
tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento dos proventos
a que fizer jus.

O poder de veto previsto no §7° deste artigo somente podera ser exercido nos
termos previstos na Lei do Estado do Parana n° 21.272/2022 e legislagao
aplicavel.

As emissbes de acgdes, de bdnus de subscri¢cdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocacado seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢cao
publica, poderdao ser aprovadas com exclusdo do direito de preferéncia ou
reducdo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteragbes posteriores.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

§11 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em agodes, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em niimero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agbes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagao no capital social.

E vedada a celebragdo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em numero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agées em que se dividir o capital votante da Copel.

§1° Né&o sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

§2° O presidente da Assembleia Geral da Copel ndao computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Paran3,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serao conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companbhia:

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

Il Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

1] Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou
nao; ou

IV Que sejam sociedades, associagoes, fundagdes, cooperativas e trusts, fundos
ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras
formas de organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores
ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades
direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

§1° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serao considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-do partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
quando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nio se
enquadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

§3° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagao da limitagao ao
numero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

§4° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas, nos termos deste Estatuto Social, caso tal grupo de
acionistas detenha, ao todo, agdes representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel.
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§5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informagdes, conforme entendam necessario, para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

16

17

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos o0s negdcios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas.

A convocagao sera feita nos termos da legislagao vigente, sendo disponibilizados os
documentos relativos a respetiva pauta, de modo acessivel, inclusive de forma
eletrénica.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagéo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracédo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasi&o, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberagdes, sera aquele determinado na legislacao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderao ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada acéo ordinaria na deliberagdo da Assembleia Geral conferira 01 (um) voto,
observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuragdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas, nos termos do §1° do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976, sendo autorizada
sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, conforme §2° do
artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

Il avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital
social;
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]l transformagao, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolucido e liquidacdo da
Companhia;

v alteracao deste Estatuto Social;

\") eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VI  fixagdo da remuneragao global dos administradores e conselheiros fiscais;

VIl aprovagdo das demonstragdes financeiras, das contas dos administradores,
da destinacao do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

VIIl autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX  alienagao de bens imdveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e
a constituicdo de 6nus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl  emisséo de debéntures conversiveis em ac¢des além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

Xl  emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em
acoes, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

Xlll  eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIV autorizagdo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, nao atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegragao Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

XV  suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da Lei
n°® 6.404/76; e

XVI aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizagdo de Oferta Publica de Aquisicdo de Agbes em caso de saida
voluntaria do Novo Mercado.

Paragrafo unico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislagao,
a Assembleia Geral podera deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e as matérias que venham a Ihe ser submetidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria.

Paragrafo unico. O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administragéao
ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

SEGAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagao superior da Companhia.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleigcdo nos
termos da Lei Federal n° 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

§1° Observado o disposto na Lei Federal n°® 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administragdo estabelecera as regras de indicagdo de
candidatos e a sistematica de eleicdo a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administragao.

§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma
pessoa.

§3° O Conselho de Administragéo elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apds a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacéncia desse
cargo.

§4° As indicagbes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e
vedagbes impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976 e pela politica de
indicacdo, além de atender aos seguintes parametros:

I ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Novo Mercado da B3 e demais normas nacionais e
internacionais aplicaveis. A caracterizagdo dos indicados como
independentes devera ser deliberada na Assembleia Geral que os
eleger; e

| quando, em decorréncia do calculo de membros independentes referido
no item acima, o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o niumero inteiro imediatamente
superior.

A posse de membros no Conselho de Administragdo observara as condigdes
estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Vacancia e substituicoes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcao de conselheiro de administragdo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral
para eleigdo destinada a complementagdo do mandato.

§1° Observados os requisitos e vedacbes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

§2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragéo,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administragdo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagado da Assembleia Geral sera para eleigdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacédo dos mandatos.

A fungao de conselheiro de administracao € pessoal e ndo se admite suplente.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Funcionamento

O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, no minimo, 09 (nove)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no
artigo 27 do presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletronico a todos os conselheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§1° As convocagdes enviadas no enderego fisico ou eletronico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacao de
seu cadastro junto a Companhia.

§2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relagao a data da sua realizagao.

§3° Ficam dispensados os procedimentos de convocagdo quando todos os
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reuniao.

§4° As reunides do Conselho de Administragdo serao instaladas com a presenga
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracédo, o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizagao, mediante
o envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participagdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idoneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu
presidente indicar e todas as deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em
livro proprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata sera arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
qual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicées
Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administragéo:

| fixar a orientagdo geral dos negécios da Companhia, incluindo aprovagéo e
acompanhamento do plano de negdcio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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A"

Vi

Vi

Xl

Xl

X

XIv

XV

eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e substituir os membros da
Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribuigbes, fiscalizando sua gestao,
bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, contratos
ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo da
Companhia;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislagao vigente;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacao das fontes e aplicagdes de recursos;

autorizar a contratagdo da auditoria independente, bem como a resciséo do
respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario,
inclusive de outros servigos de seus auditores independentes, recomendada
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneragdo global
representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneragado dos servigos de
auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, ap6s recomendagéo do Comité
de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
eficacia dos sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisdes que envolvem as praticas de governanga corporativa
e o relacionamento com partes interessadas;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga, risco
e compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de
adotar medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;

realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho, dos
membros dos Comités Estatutarios e da Diretoria;

aprovar as transacoées entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de algada definidos pela Companhia, observada a politica especifica, com o
suporte do Comité de Auditoria Estatutario, exceto quando a matéria for de
competéncia da Assembleia Geral, nos termos da lei;

constituir, instalar e dissolver comités ndao remunerados de assessoramento
ao Conselho de Administragdo, nomear e destituir seus membros, bem como
nomear e destituir os membros dos comités estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administracao, exceto se disposto em contrario neste Estatuto
Social;
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XVI

XVl

XV

XIX

XX

XXI

XXl

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administragéo, da Diretoria e
dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem como
eventuais alteracdes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alterag0es, inclusive os seguintes assuntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

J)

gerenciamento de riscos;
integridade;

transacdes com partes relacionadas;
governancga corporativa;
sustentabilidade;

mudanca do clima;

participagdes societarias;

gestdo de pessoas;

saude e seguranga do trabalho;

avaliagdo anual de desempenho do Conselho de Administragcéo, seus
Comités Estatutarios e Diretoria;

comunicacao e porta-vozes;

negociagao de agdes de emissao propria;
dividendos;

doacbes e patrocinios;

divulgacao de informagoes e fatos relevantes;
relagcdes com investidores;

remuneragdo dos Orgdos Estatutarios; e
politica de indicagao.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operagao
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo aquisicao, alienagéo ou oneragao de ativos, cessao em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestagao de
garantias, assuncao de obrigagdes em geral, renuncia, transagéo e ainda
associagao com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovagdo dos negdcios juridicos de sua
competéncia em limite de algada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinacéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribui¢ao de dividendos intermediarios e de juros sobre
capital proprio com base na conta de lucros acumulados ou reserva de
lucros existentes registrados no ultimo balango anual ou semestral, ou a
distribuigdo de dividendos intercalares e de juros sobre capital préprio com
base no lucro do exercicio em curso, apurado em balancos semestrais,
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XX

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXV

XXIX

XXX

XXXI

XXXl

trimestrais ou em periodos menores, desde que observado o disposto na
legislacao, neste Estatuto Social e na politica de dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social fixando as respectivas condicoes de subscricido e
integralizacao; (ii) deliberar sobre a emissdo de bénus de subscricao; (iii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opgéo de
compra de agbes a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem
servigos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscrigdo destas agdes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificagao
em acgodes; e (v) deliberar sobre a emissdo de debéntures conversiveis;
autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas agdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢gdes de emissao;

autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captagdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissorias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado que, em caso de debéntures nao
conversiveis em agdes, o Conselho de Administracdo podera, inclusive,
delegar esta aprovagao de sua competéncia em limite de algada que definir
para a Diretoria Reunida;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimdnio liquido das participagbes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovagao de sua competéncia em limite de algada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negocios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacao e empreendimentos, bem como
pela aprovagao de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consorcios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinacado da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanga, Formulario de Referéncia e
Formulario 20-F;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuigdo S.A., assegurando
a aplicagao integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos 6rgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebragao de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condigbes gerais dos contratos de indenidade;

exercer as funcbes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto Social;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario, a
respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de agdes que tenha por
objeto as agbes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acdes, que devera
abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

aquisicao de ag¢des quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, incluindo em relagao ao prego e os potenciais impactos para a
liquidez das agdes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relagdo a Companhia; (iii) alternativas a aceitagdo da oferta publica de
aquisicao de agdes disponiveis no mercado;

XXXIIl  fixar a remuneragao individual a ser atribuida aos membros dos Orgaos
Estatutarios, observado o montante global estabelecido pela Assembleia
Geral;

XXXIV conceder licengca ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracéao; e

XXXV aprovar a alteragdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicbes
previstas no Regimento Interno, conceder licengca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SEGAO Il - DIRETORIA

A Diretoria € o 6rgdo executivo de administracdo e representagcédo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientagdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

Composigcao, mandato e investidura

A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administragao, podendo ser destituida a
qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta por até 09 (nove) membros,
sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos residentes no
Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleigdo, respeitando-se
0 minimo de 03 (trés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até 04 (quatro)
Diretores, cujas atribuigbes serdo definidas pelo Conselho de Administracao,
conforme proposta do Presidente da Companhia.

§1° As indicagcdes para Diretoria devem observar os requisitos e vedacgdes
impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica de indicagao.

§2° Na indicagdo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragéo
devera observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializagao e perfil profissional necessario as atribuigdes do cargo.

§3° Os membros da Diretoria exercerao seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicagdo exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participagdes societarias da Companhia. Para atuagdo em cargos de
administragdo de outras sociedades e/ou associagdes, sera necessaria a
aprovacao pelo Conselho de Administragdo, exceto para aquelas entidades
setoriais ja previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Atribuicées

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecugao do objeto social, observadas as disposigdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboragdo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo
definido no Regimento Interno das Diretorias; e

os orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o exercicio
anual seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

\
Vi
Vi

Xl

Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagcdes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto Social;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administragdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execugao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companhia, ouvido o Conselho de Administracao;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administragao a indicagao dos membros da Diretoria,
observando os requisitos e vedacdes estabelecidos em politica e normas
internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de Administracdo sua
destituicdo a qualquer tempo;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho de
Administragdo, observada a legislagdo vigente e nos termos deste Estatuto
Social.

Sao atribui¢cdes dos Vice-Presidentes:

gerir as atividades objeto da sua area de atuagdo, estabelecidas no
Regimento Interno das Diretorias;
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicagéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

]l cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administragdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacéo.

§1° As demais atribuicdes individuais dos Diretores serdo detalhadas no
Regimento Interno das Diretorias.

§2° Além das atribuigbes estabelecidas neste Estatuto Social, compete aos Vice-
Presidentes e Diretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administragdo dos negoécios da Companhia, bem como assegurar a
cooperagao e o apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas

competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e interesses da
Companhia.

§3° Os Vice-Presidentes e Diretores exercerao seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administragdo das Subsidiarias Integrais.

A Diretoria responsavel por governanga, risco e compliance tem a atribuicdo de
verificar o cumprimento de obrigagdes e gestao de riscos, com atribui¢gdes relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, Cddigo de Conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno das Diretorias.

§1° O Diretor responsavel por governanga, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagéo a
situacao a ele relatada.

§2° Para o exercicio de suas atribuigbes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacao independente e o acesso a todas as informagdes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por financas e relacbes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informagdes ao publico investidor, & Comissao de Valores
Mobiliarios do Brasil, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentagao aplicavel.

Representagdao da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

| pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente ou o Vice-Presidente responsavel por finangas
e relagdes com investidores, e o outro, 0 membro da Diretoria, com atribuicbes
da area especifica a que o assunto se referir;

| pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente € 01 (um) procurador, conforme
os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

]l pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Paragrafo unico. O Vice-Presidente responsavel por finangas e de relagbes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da Ameérica, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servigos de escrituracao
de ag¢des da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobiliarios da Companhia estejam admitidos a negociagao.

Os membros da Diretoria poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duragao do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terao
prazo indeterminado.

§1° As procuragdes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes
especiais, os atos ou as operagdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duragao do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipotese de procuragdo para fins de representagao judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera, qualquer dos membros da Diretoria, representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representagao singular e nos
casos em que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizagao da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicao

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro da
Diretoria, o Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para
acumular as fungoes.

§1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicacdo, os demais Vice-Presidentes elegerado, no ato, seu substituto.

§2° Os membros da Diretoria ndo poderéo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipdteses
autorizadas pelo Conselho de Administragao.

Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administragcéo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo unico. Até que se realize a eleigdo, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A eleigédo, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Presidente da Companhia ou de outros
02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

§1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presengca da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

§2° O direito de voto em Reunides de Diretoria € conferido ao Presidente e aos
Vice-Presidentes, ndo sendo permitido o acumulo de votos em caso de
substituicdo. Nao sera admitido o voto por representacao.

§3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e
assinada por todos os presentes.

§4° As atribuicbes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administragao,
serao definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal fungéo nao confere
direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos membros da
Diretoria, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipétese, o membro da Diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberagdes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicées

Sem prejuizo das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias,
compete a Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negocios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanga do clima e de governanga corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

]l instruir e submeter a aprovacao do Conselho de Administragdo, manifestando-
se previamente sobre:

a) osplanos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragoes;

c) os projetos de investimento, participagbes em novos negocios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associagcdo e empreendimentos, bem como pela aprovagao
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) oresultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragoes financeiras;
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Vi

f) o0 Relatério da Administracdo acompanhado das demonstragdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

dg) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatorios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

h) o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagao aplicavel,

i) as transagdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para os projetos de
investimentos, com os respectivos planos de delegagdo de
responsabilidade para sua implantacao e execucgao;

b) o plano de contas contabil;
¢) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que nao seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administragdo ou da Assembleia Geral,

e) indicagdo dos representantes da Companhia nos Orgéos Estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participagao direta ou indireta;

f) a participacao corporativa em associacoes de classe e entidades nao
governamentais;

g) proposta relacionada a politica de pessoal; e
h)  oregulamento interno de aquisigdes e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracgao e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e
no Regimento Interno das Diretorias:

a) atos de renuncia ou transagao judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da pratica desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
membro da Diretoria;

b) celebragao de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagao
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida por este Estatuto Social ao Conselho de
Administracao, incluindo aquisicdo, alienacao ou oneracéo de ativos,
obtengédo de empréstimos e financiamentos, assungao de obrigagdes
em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas; e

c) a emissao de debéntures ndo conversiveis em agdes, observados os
limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicio das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;
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Art. 49

Vi

Xl

§1

§2°

estabelecer e monitorar praticas de governanga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participagdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negocio
do qual sao participes;

autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representacbes ou quaisquer outros
estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugao das
atividades relativas a gestao das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanga e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual
sao participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associagdes em que a
Companhia possua participagao direta.

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartiihada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em
conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos membros da Diretoria, tais como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacao, além de outros instrumentos que
gerem obrigagao para a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os
atos indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos limites
ora estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisi¢éo, alienagao ou oneragao de ativos,
obtencao de empréstimos e financiamentos, assunc¢ao de obrigagées em geral
e, ainda, associagao com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento)
do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do exercicio fiscal,
encaminhar relatorio para deliberacdo pelo Conselho de Administragao,
devendo ser consideradas, para fins de apuragdo deste critério, as
demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia referentes ao ultimo
exercicio social.

O Regimento Interno das Diretorias detalhara as atribuigdes individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com os seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria
Estatutario, (ii) Comité de Investimentos e Inovacao, (iii) Comité de Desenvolvimento
Sustentavel; e (iv) Comité de Gente (em conjunto “Comités Estatutarios).

§1°

§2°

§3°

Os Comités Estatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criagdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duragdo, designando os seus respectivos
membros.

O funcionamento, a remuneragéo dos integrantes e as atribuicdes dos Orgéos
Estatutarios e Comités de Assessoramento, previstos neste Artigo, serdo
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

disciplinados pelo Conselho de Administragdo, por meio de seus respectivos
Regimentos Internos, respeitado o disposto neste Estatuto Social.

SEGAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario € 6rgao independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administragao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracéo.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcao
deverdo observar a legislagdo e regulamentagéo vigente e serdo detalhadas por
regimento interno especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, que
definira, ainda, as atividades do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario.

§1° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho
de Administragao, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as delibera¢des do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) membros,
escolhidos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com prazo
de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas reelei¢gdes, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legislagao e
regulamentagao aplicaveis;

| no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, nos
termos da regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios;

] no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
devera ser membro independente do Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario nao
sera membro do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica;

\ 0 prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

VI  é vedada a participagdo de membros da Diretoria da Companhia, suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario.

§3° O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previstas no § 29, Il e lll, acima.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente, no minimo, 09
(nove) vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario,
observada a periodicidade minima exigida pela regulamentacao editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios, decidindo por maioria de votos, com registro em ata, de acordo
com seu Regimento Interno.

§5° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administragéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 54

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacéo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no Regimento Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

| opinar sobre a contratacdo e destituicio dos servicos de auditoria
independente para a elaboragao de auditoria externa independente ou para
qualquer outro servico;

Il avaliar as informagbes trimestrais, demonstragdes intermediarias e
demonstragodes financeiras;

]l acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de controles internos
da Companhia;

IV avaliar e monitorar as exposigbes de risco da Companhia;

Vv avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregdao ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transacdes entre partes relacionadas;

Vi possuir meios para recepgado e tratamento de informagbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdao de
procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade
da informacéao;

VIl  elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragodes financeiras, contendo a descrigao de: (a) reunides realizadas,
suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e conclusdes
alcangados e as recomendacdes feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relagéo as
demonstracgdes financeiras da Companhia;

VIII possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

IX  supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados; e a adequacao dos
servigos prestados as necessidades da Companhia; (b) a area de controles
internos da Companbhia; (c) da area de Auditoria Interna da Companhia; e (d)
da area de elaboragao das demonstragdes financeiras da Companhia;

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; (b) das informagbes trimestrais, demonstragdes intermediarias e
demonstragdes financeiras da Companhia; e (¢) das informacdes e medi¢des
divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados nao
contabeis que acrescentem elementos nado previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstracoes financeiras;

Xl  avaliar e monitorar as exposigoes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informagdes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneragdo da administragdo; (b) a utilizagdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Xl  avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de Auditoria
Interna, a adequacao das transag¢des com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciacgoes; e
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de Auditoria Interna possui
estrutura e orgcamentos considerados suficientes ao desempenho de suas
funcodes.

SEGAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovagao é 6rgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovagdo sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcao
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§1° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovagdo, sera eleito pelo
Conselho de Administragdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as delibera¢des do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Investimentos e Inovagao sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragao, eleitos e destituiveis por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleigoes.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovagao,
sem direito a voto.

§4° O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com contratacéo e
utilizacédo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgado independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administragao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicio
deverao observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§1° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel; sera eleito pelo
Conselho de Administragao, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes
do orgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto por 03 (irés)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢ao,
observados os seguintes parametros:
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administragéo; e

| até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizagdo de especialistas externos independentes.

SEGAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente é 6rgao independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Gente sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberagao do
Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§1° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administragao na elaboragao e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliagdo do Conselho de
Administragdo, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem como na
estratégia de remuneracéo dos Org&os Estatutarios e nas propostas e demais
assuntos relativos a politica de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhara o processo de elegibilidade dos
administradores e membros de Comités Estatutarios, em conformidade com
as disposicoes legais e estatutarias e considerando ainda as regras fixadas
em normativos internos.

§3° O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administracao, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgao.

§4° O Comité de Gente sera composto por 03 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢cdo, observados os seguintes
parametros:

| até 03 (trés) membros do Conselho de Administragao; e

| até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§5° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Gente sem direito a voto.

§6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional para conduzir, dentro do
seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.
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Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente
de fiscalizagdo, com as competéncias e atribuicbes previstas na Lei Federal n°
6.404/1976 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal, se instalado, se reunira conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro préprio.

Composicao e funcionamento

O Conselho Fiscal, se instalado, sera composto por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°
6.404/1976. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionara até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds sua instalacao.

§1° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reunido apos a eleigao de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberag¢des do 6rgéo.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formagdo académica compativel com o exercicio da funcéo, nos
termos da legislagao aplicavel.

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas atribuigbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo proprio 6rgao.

§1° A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§2° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violag&o da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicoes

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipétese de vacancia, renuncia ou
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja eleigdo do novo conselheiro para complementagao do mandato.

Representagao e pareceres

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros, devera comparecer as reunidoes da Assembleia Geral e
responder aos pedidos de informagdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo tnico. Os pareceres e representagées do Conselho Fiscal, se instalado,
ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicagdo e ainda que a matéria nao
conste da ordem do dia.

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagoes
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Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Para investidura no cargo, os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo observar
as condigdes minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverao
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacdo.

Paragrafo Unico - Em razdo de incompatibilidade, é vedada a investidura para os
Orgaos Estatutarios e comités de assessoramento da Copel e suas Subsidiarias
Integrais:

| de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servigco publico, de natureza
especial ou de diregao e assessoramento superior na administracdo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo; e

Il de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisdria de partido politico ou em cargo de organizagéo sindical.

Os membros dos Orgéos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoéria referida no artigo 97.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigéo
ou nomeagao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgao
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacéo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagbes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacao
escrita a Companhia.

§2° A investidura ficara condicionada a apresentacdo de declaragao de bens e
valores, na forma prevista na legislagao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo aderir & Politica de Divulgagdo de
Informacdes sobre Ato ou Fato Relevante e de Negociagao de Valores Mobiliarios,
em atendimento a norma da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura
do termo respectivo.

O acionista e os membros dos Org&os Estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou confltante com o da Companhia em
determinada deliberacao, deverdo se abster de participar da discussdo e votagao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata
a razao da abstencéo, indicando a natureza e a extensao do seu interesse.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados
pelo Conselho de Administracao.

Anualmente sera realizada, pelo Conselho de Administragdo, avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administragao,
dos Comités Estatutarios e da Diretoria da Companhia e de suas Subsidiarias
Integrais, podendo contar com instituigdo independente, conforme procedimento
previamente definido e em conformidade com a Politica de Avaliagao.

Os Orgaos Estatutarios se reinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
proprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 80

Art. 81

Art. 82

§1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reuniao ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posigao.

§2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragéo e da Diretoria, o
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um Orgéo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos Orgdos Estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do respectivo Regimento
Interno.

Remuneragao

A remuneracgéo dos membros dos Orgéos Estatutarios seré fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulagao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituigbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto Social.

§1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatdrio das despesas de locomogao e
estada necessarias ao desempenho da fungéo.

§2° Caso o Presidente da Companhia venha a ser eleito como membro do
Conselho de Administragdo, ndo recebera remuneragao adicional pelo cargo
de membro do Conselho de Administracao.

Art. 83

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n° 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

§1° A Companhia devera elaborar informagdes financeiras trimestrais e divulga-
las em website.

§2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstragdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participagdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

| do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

i a Companhia podera registrar como reserva o0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacao de capital proprio, nas
obras em andamento; e
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IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e

limites legais.

Art. 84 Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§1° A Companhia podera levantar balancos e demonstracdes financeiras
intermediarias, semestrais, trimestrais ou em periodos menores. Com base
nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstragdes financeiras anuais ou intermediarias, o
Conselho de Administragédo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital
préprio, desde que em conformidade com a legislagao aplicavel e a politica de
dividendos.

§2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital préprio
distribuidos nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatorio
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislagao
aplicavel.

§3° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administragdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situagao financeira
da Companbhia.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° seréo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacao financeira da Companhia.

§5° Quando da distribuigéo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 85 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participagao da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Art. 86 A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagao e eleger o liquidante,
ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfagam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentagdo expedida pela Comissao de Valores Mobiliarios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 87 Os membros dos Orgdos Estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribui¢cdes, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 88 A Companhia assegurara, nos casos em que nao houver incompatibilidade com

seus proprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgéaos Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas fungoes.
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Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

§1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratagdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§3° Se, apos solicitagao formal do interessado a Companhia, nao for assegurada
a defesa, nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condigdes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorarios do advogado contratado na hipétese do §3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislagédo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

§1° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizarao atos praticados:

| fora do exercicio das atribui¢des ou poderes de seus signatarios;
| com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

i em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; e

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso nao exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 92 do presente Estatuto
Social.

A Companhia assegurara o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 88 do
presente Estatuto Social, for condenada ou responsabilizada, com sentenga
transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 88 do presente Estatuto
Social, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragéo e na apolice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
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CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO

Art. 93

Art. 94

MERCADO

A alienagao direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operacao, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada
sob a condigdo de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisi¢ao
das agdes tendo por objeto agdes de emissdo da Companhia de titularidade dos
demais acionistas, observando as condigdes e os prazos previstos na legislagédo e
na regulamentagédo vigentes e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de agbes que
observe os procedimentos previstos na regulamentacao editada pela Comisséo de
Valores Mobiliarios sobre ofertas publicas de aquisicdo de agdes para cancelamento
de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:

| o prego ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliagao
da Companhia na forma estabelecida na Lei Federal n°® 6.404/1976; e

Il acionistas titulares de mais de 1/3 das ac¢des em circulacédo deverao aceitar a
oferta publica de aquisicdo de agdes ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetivagéo de alienagao das agdes.

Paragrafo uGnico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer
independentemente da realizagdo de oferta publica mencionada neste Artigo, na
hipétese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.

Art. 95

Art. 96

CAPITULO XIl - PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotagdo das agbes ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidagado e Custodia — SELIC.

Paragrafo unico. A obrigagao de realizar oferta publica de aquisi¢gdo nao se aplicara
a participagao efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participagdo superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apos redugdo, a sua participagdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participagdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participagao adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de agdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a aquisi¢gao da
totalidade das demais agdes ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotagéo das agbes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidacao e Custodia — SELIC.
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Art. 97

CAPITULO XIlll - RESOLUGAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda de sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de Comités Estatutarios e, em especial, decorrentes das
disposi¢des contidas na Lei Federal n° 6.404/1976, na Lei Federal n°® 6.385/1976,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

Art. 98

Art. 99

Art. 100

CAPITULO XIV - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas ac¢des detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por agao, a ser apurado com base no ultimo conjunto de demonstragdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balango especial nas hipoteses previstas no artigo 45 da Lei n°
6.404/1976.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagdes e
procedimentos previstos em legislagao federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

A disposigao constante do Artigo 5°, Paragrafo 1° deixara de vigorar com o inicio da
negociagao das agdes ordinarias da Companhia no segmento do Novo Mercado.
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificagdes cujas referéncias sao citadas a

seqguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Continuagéo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

AG de N° arq. Data Valor Econémico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023 20234989270 25.07.2023 28.07.2023
30.10.2024 20248270168 08.11.2024 13.11.2024
22.08.2025 20254263275 28.08.2025 25.08.2025

"Em fung&o de condicionante presente na 207°AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporagéo entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidag&o da oferta publica de agbes da Companhia na B3.
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Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....
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ANEXO Il - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

4 Retificagdo no DOE n° 2780, de 27.05.88.

Continuagéo...
JUCEPAR i
A;:;da Novo Capital Aprovado N° arq. Data P%bolléag; no
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....
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Continuagéo...
AAt:;da Novo Capital Aprovado N° arthUCEPAR Data Pqucl)'Ea:s no
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,22° 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
. Extrato publicado
Ata NZ‘;‘:OC\’,:\';'?' JUCEPAR no j%rnal
Valor Econémico de
CAD - 06.09.2023 12.831.618.938,258 | 20237759918 | 31.10.2023 13.11.2023

5 Em fungéo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta ultima data).

6 Em fungédo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administragéo.

8 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administragéo.
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