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MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

Prezado Acionista:

E com grata satisfacdo que Ihe dirijo a presente Proposta da Administracdo e Manual para
Participacao em Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia Paranaense de Energia - Copel,
com orientagdes necessarias para participagéo e exercicio de voto (“AGE” ou “Assembleia”).

A elaboracao deste documento baseia-se na politica de Governanca Corporativa adotada pela
Copel, que tem como pilares a transparéncia, a equidade, a prestacdo de contas e a
responsabilidade corporativa.

O Manual tem o objetivo de apresentar, de maneira clara e sintética, informacdes relativas a
Assembleia, oferecendo contribuicdes que auxiliem o entendimento das propostas para
deliberacao, incentivando a participacdo de acionistas nos eventos da agenda corporativa da
Companhia.

Os assuntos a serem apresentados para deliberacdo dos acionistas e os tipos de acédo que dao
direito a voto nos itens da pauta estdo descritos no Edital de Convocacdo e na Proposta da
Administracao.

A 2122 AGE da Copel serd convocada para ocorrer, em primeira convocagao, em 04.08.2025,
as 14h, e sera realizada de modo exclusivamente digital, com a participacdo de seus acionistas
virtualmente, por meio da plataforma digital Ten Meetings, sem prejuizo da possibilidade de
exercicio do voto por meio de Boletim de Voto a Distancia.

E importante mencionar, também, que estardo presentes na Assembleia, dentre outros,
membros da Diretoria Executiva e representantes do Conselho Fiscal e do auditor independente,
os quais terdo condi¢cfes de prestar esclarecimentos adicionais necessarios sobre 0s assuntos
constantes da pauta, conforme as respectivas atribuicoes.

Sua participacdo é muito importante, uma vez que questdes relevantes para a Companhia e seus
acionistas serdo tratadas nessa Assembleia.

Cordialmente,

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracao
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ORIENTACOES PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Os acionistas da Copel poderao participar da Assembleia:

0) via Boletim de Voto a Distancia, disponibilizado aos acionistas nos sites da Companhia
(ri.copel.com), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo - B3 e da Comissdao de Valores
Mobiliarios - CVM; ou

(i) via Plataforma Digital, que podera ser acessada pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, nos termos da Resolucdo CVM n° 81/2022 - RCVM 81,
conforme abaixo descrito.

Participacéo via Boletim de Voto

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participagdo de seus acionistas, a Copel adotard o
sistema de votacao a distancia nos termos da RCVM 81, permitindo que seus acionistas enviem
boletim de voto a distancia por meio de seus respectivos agentes de custddia, por meio da
Central Depositéria da B3, pelo escriturador (Itat Corretora de Valores S.A.) ou diretamente a
Companhia, conforme as seguintes orientacdes:

Foi disponibilizado boletim de voto a distancia na pagina da Copel (ri.copel.com) e na pagina da
CVM (gov.br/cvm) e da B3 (b3.com.br) na rede mundial de computadores, em versao passivel
de impressao e preenchimento manual.

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (a) preencher e enviar
o boletim de voto diretamente a Companhia, ou (b) transmitir as instrucées de preenchimento
para prestadores de servigos aptos, conforme orientacdes abaixo:

. Exercicio de voto por meio de prestadores de servic  0s - Sistema de voto a distancia

O acionista que optar por exercer 0 seu direito de voto a distancia por intermédio de
prestadores de servigos devera transmitir as suas instrugcdes de voto a seus respectivos
agentes de custddia ou por meio da Central Depositéaria da B3 ou, caso as a¢des estejam
em ambiente escritural, pelo escriturador, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverao entrar em contato com 0s seus agentes de custddia,
acessar a Central Depositaria da B3 ou contatar o escriturador e verificar os
procedimentos por eles estabelecidos para emissédo das instrugdes de voto via Boletim,
bem como os documentos e informacdes por eles exigidos para tal.

Os Boletins deverdo ser enviados ao agente de custddia, para a Central Depositéria da
B3 ou ao escriturador, conforme aplicavel, observando-se os procedimentos por eles
estabelecidos, até 31 de julho de 2025 ou outra data especifica por eles indicada.

Manual para participagdo em Assembleia Geral de Aci

onistas



;5 COPEL

Companhia Paranaense de Energia
Envio do boletim pelo acionista diretamente a Compa  nhia

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia diretamente junto a
Companhia devera, preferencialmente, enviar copia digitalizada do Boletim e a
documentacao pertinente para o seguinte endereco de e-mail: ri@copel.com.

Alternativamente, o acionista podera enviar a via fisica do Boletim e da documentagao
pertinente para a sede social da Copel, na Rua José lzidoro Biazetto n°® 158, Bloco A,
Bairro Campo Comprido, CEP 81200-240, Curitiba - PR, Vice-Presidéncia de Financas e
de Relagdes com Investidores, em seu Departamento de Rela¢cdes com Investidores.

Para que o Boletim seja considerado valido é imprescindivel que:

(1) todos os seus campos estejam devidamente preenchidos;
(ii) todas as suas paginas estejam rubricadas; e

(iii) ao final, o acionista ou seu representante legal, conforme o caso e nos termos da
legislacao vigente, tenha assinado o Boletim, e que esteja acompanhado da cépia
dos seguintes documentos:

(@) para acionistas pessoas naturais:  documento de identidade valido com
foto do acionista e/ou seu representante, conforme o caso;

(b) para acionistas pessoas juridicas:

. ultimo estatuto social ou contrato social consolidado e os
documentos societarios que comprovem a representacao legal do
acionista; e

. documento de identidade valido com foto do representante legal; e

(© para acionistas fundos de investimento:
. ultimo regulamento consolidado do fundo;

. estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor,
conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

. documentos societarios que comprovem o0s poderes de
representacdo do administrador ou gestor, conforme aplicavel; e

. documento de identidade valido com foto do representante legal.

Os documentos devem ser recebidos pela Companhia, em plena ordem, em até 4 dias
antes da data da Assembleia Geral, ou seja, até 31.07.2025 (inclusive) , nos termos do
artigo 27 da RCVM 81. Eventuais Boletins recepcionados apds a referida data serao
desconsiderados.

Em até trés dias contados da data do recebimento do Boletim, a Copel comunicara ao
acionista se os documentos enviados sao suficientes para que o voto seja valido ou da
necessidade de retificacdo ou complementacao, nos termos da RCVM 81.
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Situacdes excepcionais

Além disso, a Companhia informa que:

® em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositédrio Central e pelo
escriturador, prevalecera o Boletim enviado pelo escriturador, nos termos da RCVM 81;

(i) em caso de recebimento de Boletins divergentes para um mesmo numero de CPF ou
CNPJ, recebidos diretamente pela Companhia ou pelo Depositario Central, prevalecera
o Boletim proveniente do Depositario Central, nos termos da RCVM 81;

(iii) guando a Central Depositaria da B3 receber instru¢des de voto divergente de um mesmo
CPF ou CNPJ, ambos serdo desconsiderados, nos termos da RCVM 81;

(iv) encerrado o prazo para recebimento de voto a distancia, o acionista ndo podera alterar
as instrucdes de voto, salvo na propria Assembleia; e

(v) em caso de adiamento da Assembleia, as instru¢cdes de voto serdo consideradas
normalmente, bem como em sua realizacdo em segunda convocagdo, desde que o
adiamento ou realizacdo em segunda convocacao nao seja superior a 30 dias da data
inicialmente prevista, nos termos da RCVM 81.

Participacao via Plataforma Digital

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, com a participacdo de seus
acionistas virtualmente por meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”).
Portanto, ndo existe a possibilidade de o acionista comparecer presencialmente a Assembleia.

Para a participacdo por meio da Plataforma Digital, o acionista devera, com antecedéncia de até
2 dias da data da Assembleia, ou seja, até 02.08.2025, acessar o0 link
(https://assembleia.ten.com.br/685488074), preencher todos os dados de cadastro e anexar
todos os documentos necessarios para habilitar sua participagédo e/ou voto na Assembleia:

Acionista pessoa natural  (a) documento de identificacdo valido com foto do acionista e do
procurador, se for o caso;

(b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso 0 acionista
participe por meio de procurador; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.
Acionista pessoa juridica (@) documento de identificacdo valido com foto do representante
legal;
(b) documentos que comprovem representacdo, incluindo cépia da

ata da eleicdo do(s) administrador(es) que representarem o
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acionista participando da Assembleia ou que, conforme o caso,
outorgar(em) a procuracao para participacdo da Assembleia, e
da procuracao; e

(c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participagdo na
Assembleia.

Acionista Fundo  de  (a)  documento de identificagdo valido com foto do representante legal;

Investimento .
(b) regulamento em vigor do fundo;

(c) contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador,
conforme o caso, observada a politica de voto do fundo;

(d) documentos que comprovem representacao, incluindo copia da
ata da eleicao do(s) administrador(es) do gestor ou administrador
que participardo da Assembleia ou que, conforme o caso,
outorgar(em) a procuracao para participacdo da Assembleia, e da
procuracéo; e

(e) indicacao de e-mail para recebimento de convite individual para
acesso a Plataforma Digital e consequente participacdo na
Assembleia.

Para participacdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacdo devera ter
sido realizada ha menos de 1 ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei n°® 6.404/1976 (“Lei das
S.A%).

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e §2° do Cddigo Civil, a
procuracao devera conter indicacdo do lugar onde foi passada, qualificacdo completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designacéo e extensao dos poderes
conferidos.

Ficam excepcionalmente dispensadas, em relagdo aos documentos acima, as formalidades de
reconhecimento de firmas, autenticacdo, notarizacdo, consularizacdo, apostilamento ou traducéo
juramentada, bastando a sua traducdao livre para o portugués. Ressalte-se que os documentos
em idioma portugués, inglés e espanhol estdo dispensados, inclusive, da tradugéo livre. Nesses
casos, fica o acionista responsavel pela veracidade e integridade dos documentos apresentados.

As pessoas naturais acionistas da Copel somente poderao ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicdo financeira,
consoante previsto no art. 126, 81° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderdo ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cdadigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, j. 4.11.2014).

A Copel analisara as informag6es e documentos recebidos e realizard a aprovagéo do cadastro.
O acionista recebera um e-mail no endereco cadastrado indicando a aprovacgao ou a rejeicao do
cadastro, e, neste Ultimo caso, se aplicavel, orientacdes para a regularizacdo do cadastro. No
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caso do procurador/representante, este recebera e-mail individual sobre a situagéo de habilitacdo
de cada acionista registrado, devendo providenciar, se necessério, a complementacdo de
documentos.

O procurador que porventura represente mais de um acionista somente podera votar na
Assembleia pelos acionistas que tiverem sua habilitagdo confirmada pela Companhia.

Ressalta-se que o e-mail de confirmacdo do cadastro, bem como o lembrete para a Assembleia
serdo encaminhados exclusivamente para o endereco de e-mail informado no cadastro de
participacao.

Nos termos do artigo 6°, 83° da RCVM 81, ndo sera admitido o acesso a Plataforma Digital por
acionistas (diretamente ou via procuradores) que ndo se cadastrarem no link
(https://assembleia.ten.com.br/685488074) e/ou ndo anexarem 0s documentos de participacao
necessarios no prazo aqui previsto (até 02.08.2025, impreterivelmente).

N&o recebimento do cadastro

Caso o0 acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) ndo tenha recebido a
confirmacao de seu cadastro, devera entrar em contato com a Companhia, por meio do e-malil
eletrénico ri@copel.com ou pelo telefone (41) 3331-4011 em até 2 (duas) horas antes do horério
de inicio da Assembleia, para que as orientacées Ihe sejam reencaminhadas.

Em caso de necessidade de complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em
relacdo aos documentos enviados para fins do cadastro de participacdo, a Companhia entrara
em contato com o acionista (ou seu respectivo procurador, conforme o caso) para solicitar tal
complementacdo documental e/ou esclarecimentos adicionais em tempo habil que permita a
confirmacao do cadastro no prazo referido acima.

Disponibilizacéo das informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital:

. Informacdes para acesso: Depois da habilitacdo confirmada pela Companhia quanto a
verificacdo da regularidade dos documentos de representacdo enviados nos termos
acima, sera encaminhado um e-mail para cada acionista (ou seu respectivo procurador,
conforme o caso) que tenha efetuado o regular cadastro de participacdo, contendo as
informacdes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital.

. Sigilo: As informacfes e orientacdes para acesso a Plataforma Digital, incluindo, mas
sem limitacdo, a senha de acesso, sdo Unicas e intransferiveis, assumindo o acionista
(ou seu respectivo procurador, conforme o caso) integral responsabilidade sobre a posse
e sigilo das informac®es e orientagdes que lhe forem transmitidas pela Copel nos termos
desta Proposta.

. Compromissos dos acionistas: Ao utilizar a Plataforma Digital, os acionistas se
comprometem a:

(i) utilizar os logins e senhas cadastrados Unica e exclusivamente para o
acompanhamento remoto e/ou votacdo da Assembleia;
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(i) ndo transferir ou divulgar, no todo ou em parte, os logins e senhas cadastrados a
gualquer terceiro, acionista ou ndo, sendo o convite intransferivel; e

(i) nao gravar ou reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir, a
gualquer terceiro, acionista ou nao, o conteddo ou qualquer informacédo
transmitida por meio virtual durante a realizagdo da Assembleia.

. Requisitos tecnologicos:  Para acessar a Plataforma Digital, sdo necessarios:
0] computador ou smartphones com camera e audio que possam ser habilitados; e
(ii) conexao de acesso a internet de no minimo 10mb.

. Navegadores compativeis: Navegadores Google Chrome, Edge ou Safari.

. Navegador incompativel: O navegador Mozila Firefox ndo é compativel com a
Plataforma Digital.

. VPN e cameras: E recomendavel que o acionista desconecte qualquer VPN ou
plataforma que eventualmente utilize sua cAmera antes de acessar a Plataforma Digital.

. Smartphone: Apesar da plataforma ser compativel com todos os sistemas operacionais,
sendo possivel acessa-la também por smartphone, é recomendado que o acesso do
acionista seja feito pelo computador, para ter uma visdo melhor do evento, dando
preferéncia a rede Wi-Fi para conexao mais estavel.

. Gravacao: Havera gravacao integral da Assembleia, conforme requerido pelo item Il, do
8§ 1°, do art. 28, da RCVM 81.

. Presenca e assinatura: O acionista devidamente cadastrado que participar da
Assembleia por modo digital sera considerado presente, podendo exercer seus
respectivos direitos de voto, e sera considerado assinante da respectiva ata, nos termos
da RCVM 81.

. Problemas de conexao: A Companhia ndo se responsabiliza por quaisquer problemas
operacionais ou de conexdo que o acionista venha a enfrentar, bem como por quaisquer
outras eventuais questfes alheias a Copel que venham a dificultar ou impossibilitar a
participacdo do acionista ha Assembleia por meio digital.

Detentores de ADRs

A instituicdo financeira depositaria das American Depositary Receipts - ADRs nos Estados
Unidos, o The Bank of New York Mellon, enviara as proxies aos titulares das ADRs para que
exercam seus direitos de voto na Assembleia.

A participacdo dar-se-a através do Banco Itau, representante do The Bank of New York Mellon
no Brasil.
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Instalacdo da Assembleia

Nos termos do artigo 135, caput, da Lei das S.A., para a instalagdo da Assembleia, em primeira
convocacao, sera necessario o comparecimento habil de acionistas e/ou seus representantes
legais detentores de participacdo correspondente a, pelo menos, 2/3 do capital social votante da
Companhia.

Caso nao se atinja o referido percentual, proceder-se-a a nova convocacao, com pelo menos
oito dias de antecedéncia, apés a qual a Assembleia sera instalada mediante a presenca de
gualquer nimero de acionistas.

Direito de Voto

Apenas os titulares de agdes ordinarias terdo direito de voto nesta Assembleia. Adicionalmente,
conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o direito de voto em
namero superior ao equivalente ao percentual de 10% da quantidade total de acbes em que se
dividir o capital votante da Copel, independentemente de sua participacdo no capital social.

Aprovacao das Matérias Objeto da Ordem do Dia

Nos termos do art. 129 da Lei das S.A., as deliberacdes das assembleias gerais de acionistas,
ressalvadas as excecdes previstas em lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
desconsideradas as abstencdes.

Quanto a ordem do dia da Assembleia, a administracdo observa que o item 3, que trata da
alteracao de preferéncias e vantagens conferidas as acdes preferenciais classe “B”, esta sujeito
ao quérum qualificado previsto no art. 136 da Lei das S.A.

Orientacdes Finais

Em caso de duvidas a respeito dos procedimentos e prazos da Assembleia, o contato podera ser
mantido com o Departamento de Rela¢des com Investidores, pelo telefone (41) 3331-4011 ou
pelo e-mail ri@copel.com.
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RERRATIFICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO

S&o convocados os Senhores Acionistas da Companhia Paranaense de Energia - Copel a se reunir
em Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada na forma exclusivamente digital, nos termos
do art. 124 da Lei 6.404/76 - Lei das S.A. e da Resolucdo CVM n° 81/2022 - RCVM 81, as 14h de
04.08.2025, em primeira convocagéo, considerando-se, portanto, realizada na sede da Companhia,
por meio da plataforma digital Ten Meetings (https://assembleia.ten.com.br/685488074), para
deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Autorizacao para os administradores submeterem a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3")
pedido de ingresso da Companhia, ainda que condicionado, no segmento especial do
mercado de acdes da B3 denominado Novo Mercado e admisséo das acdes da Companhia
a negociacdo em referido segmento;

2. Alteracédo das regras estatutarias aplicaveis a conversao de acdes, com a exclusao do inciso
IIl do 811 do art. 5.° do Estatuto Social para viabilizar a Unificacdo PN (conforme definido no
item 4 abaixo), observado que a eficacia desta alteracdo estatutaria estara subordinada a
aprovacao dos credores cujos respectivos instrumentos financeiros prevejam vencimento
antecipado das dividas da Companhia ou de suas controladas em decorréncia da aprovagéo
de quaisquer matérias aqui previstas (“Waivers");

3. Alteracédo das preferéncias e vantagens conferidas as a¢des preferenciais classe “B” (“PNB”)
para equiparacao as acdes preferenciais classe “A” (“PNA™), com a respectiva alteracao do
art. 5.° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficicia estara subordinada a obtenc¢éo dos
Waivers;

4. Condicionado a aprovacao dos itens “2” e “3” acima, a unificacdo das classes de acées PNA
e PNB (PNA e PNB em conjunto, “PN"), mediante a conversdo mandatoéria da totalidade das
acoes PNB em PNA (“Unificacdo PN "), com a respectiva alteracdo do art. 5.° do Estatuto
Social da Companhia, cuja eficacia estara subordinada a obtencéo dos Waivers;

5. Alteracdo do art. 5.° do Estatuto Social da Companhia para criagéo de nova classe de agfes
preferenciais classe “C”, nominativas, escriturais e sem valor nominal (“PNC"),
compulsoriamente resgataveis, sem a necessidade de aprovagdo em assembleia especial
de titulares de acbes PNC, nos termos do §6.° do art. 44 da Lei das S.A.;

6. Condicionado a aprovagdo da Unificacdo PN, a conversdo mandatoria da totalidade das
acOes PN em ac0es ordinarias e acdes preferenciais PNC, na proporcao de uma nova acao
ordinaria e uma nova acdo PNC para cada uma acdo PN (“Conversdo PN "), cuja eficacia
estarq subordinada ao implemento das seguintes condi¢bes suspensivas (“Condi¢des
Suspensivas — NM "):

(i) ratificacdo da Conversdo PN em assembleia especial de acionistas preferencialistas
PN, nos termos do art. 136, § 1° da Lei das S.A., a ser oportunamente convocada
(“Ratificacdo PN ™);

(i) obtencéo dos Waivers; e
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(iii) efetivo ingresso da Companhia no segmento do Novo Mercado e efetiva admisséo
das acbes de emissdo da Companhia a negociacdo no segmento do Novo Mercado
(“Migracéao ao Novo Mercado ).

7. Condicionado a Conversao PN, aplicagdo das reservas disponiveis no resgate compulsério
da totalidade das agbes PNC, pelo valor de R$0,7749 por a¢éo, sem modificagdo da cifra do
capital social (“Resgate”);

8. Condicionado a Conversao PN, reforma e consolidacdo do Estatuto Social da Companhia
para prever o resultado da Conversédo PN, o aprimoramento nas regras de governancga e de
alcadas e a inclusdo dos dispositivos exigidos pelo regulamento de listagem do Novo
Mercado, nos termos da proposta da administracédo (“Reforma Estatutaria ”);

9. Autorizacdo para os administradores praticarem todos 0s atos necessarios para implementar
as deliberacbes acima.

Os documentos pertinentes & matéria a ser deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
incluindo a Proposta da Administracdo e Manual para Participacdo em Assembleia Geral de
Acionistas, encontram-se a disposicao dos acionistas na sede da Companhia, bem como em seu
website (ri.copel.com).

A Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, como forma de promover maior
acessibilidade para os acionistas e aumentar a eficiéncia no processo de organiza¢cdo e conducao
dos trabalhos. Assim, a participacao do acionista podera ser:
a) via Boletim de Voto a Distancia (“Boletim "), cujo modelo esta disponibilizado aos acionistas
nos websites da Companhia (ri.copel.com), da B3 e da CVM; e/ou
b) via plataforma digital Ten Meetings, que poder4 ser acessada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, nos termos da RCVM 81.

O acionista podera participar da Assembleia tendo ou ndo enviado o Boletim. Caso o tenha enviado
e opte por também participar da Assembleia, podera alterar os votos proferidos via Boletim se
manifestando a respeito dessa decisdo no inicio da Assembleia.

Os Boletins podem ser enviados, nos termos da RCVM 81, por meio dos agentes de custddia dos
acionistas, a Central Depositaria da B3 ou, caso as acdes estejam em ambiente escritural, ao
escriturador (Itat Corretora de Valores S.A.) ou, ainda, diretamente a Companhia, conforme as
orientacdes constantes da Proposta, até 31.07.2025 ou, no caso dos prestadores de servico, no
prazo por eles respectivamente determinado.

Para participar da Assembleia por meio da Plataforma Digital, o acionista deverd, com antecedéncia
de até 2 (dois) dias da sua realizacdo, ou seja, até 02.08.2025, acessar 0 link
(https://assembleia.ten.com.br/685488074), preencher todos os dados de cadastro e anexar todos

os documentos necessarios para habilitar sua participagédo e/ou voto na Assembleia, quais sejam:
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e Acionista Pessoa Natural:

a) documento de identificacéo valido com foto do acionista e do procurador, se for o caso;

b) instrumento de outorga de poderes a terceiro, caso 0 acionista participe por meio de
procurador; e

c) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital
e consequente participacdo na Assembleia.

e Acionista Pessoa Juridica ou Fundo de Investimento:

a) documento de identificacéo valido com foto do representante legal;

b) documentos que comprovem representacdo, incluindo cépia da ata da eleicdo do(s)
administrador(es) que representarem o0 acionista participando da Assembleia ou que,
conforme o caso, outorgar(em) a procuracdo para participacdo da Assembleia, e da
procuracao;

c) no caso de fundo de investimento, copias de:

i. regulamento do fundo em vigor;

ii. contrato social ou estatuto do seu gestor ou administrador, conforme o caso, observada a
politica de voto do fundo; e

d) indicacdo de e-mail para recebimento de convite individual para acesso a Plataforma Digital e
participacao na Assembleia.

Para participagdo por meio de procurador, a outorga de poderes de representacédo devera ter sido
realizada ha menos de 1 ano, nos termos do art. 126, § 1° da Lei das S.A.

Adicionalmente, em cumprimento ao disposto no art. 654, § 1° e § 2° do Cdédigo Civil, a procuragdo
devera conter indicacdo do lugar onde foi passada, qualificacdo completa do outorgante e do
outorgado, data e objetivo da outorga com a desighacao e extensao dos poderes conferidos.

As pessoas naturais acionistas da Copel somente poderdo ser representadas na Assembleia por
procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicdo financeira,
consoante previsto no art. 126, 81° da Lei das S.A. As pessoas juridicas acionistas da Companhia
poderdo ser representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou
estatuto social e segundo as normas do Cdédigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser
administrador da Companhia, acionista ou advogado (Proc. CVM RJ2014/3578, j. 4.11.2014).

Nao poderdo participar da Assembleia os acionistas que ndo efetuarem o cadastro e/ou néo
informarem a auséncia do recebimento das instrucdes de acesso na forma e prazos previstos acima
e na Proposta. Na data da Assembleia, o registro da presen¢a do acionista somente se dara
mediante o acesso do sistema eletrdnico, conforme instrucdes e nos horarios e prazos divulgadas
pela Companhia.

Nos termos da RCVM 81, informac6es e instru¢des adicionais para acesso a Plataforma Digital e/ou
envio do Boletim, constam da Proposta.

Curitiba, 11 de julho de 2025.

Marcel Martins Malczewski
Presidente do Conselho de Administracdo
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Publicacao

Esta Rerratificagdo do Edital de Convocagédo € publicada, na forma da legislagéo vigente, no
jornal Valor Econémico, sendo a primeira publicagdo em 14.07.2025, e no website da Companhia
(ri.copel.com).
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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Para facilitar a compreensdo e a participagdo dos Senhores Acionistas na Assembleia, sdo
apresentados a seguir esclarecimentos da Administracdo da Companhia acerca das matérias
gue serdo objeto de deliberagdo para o exercicio do voto consciente.

*k%

1. AUTORIZACAO PARA OS ADMINISTRADORES DA COMPANHIA SU BMETEREM A B3
S.A. — BRASIL, BOLSA, BALCAO (“B3") PEDIDO DE INGRE SSO DA COMPANHIA, AINDA
QUE CONDICIONADO, NO SEGMENTO ESPECIAL DO MERCADO DE ACOES DA B3
DENOMINADO NOVO MERCADO E ADMISSAO DAS ACOES DA COMPANHIA A
NEGOCIACAO EM REFERIDO SEGMENTO

Esclarecimentos

Em linha com a constante busca de aperfeicoamento da governanca corporativa, e dando
seguimento ao processo iniciado nos ultimos anos, a administragdo da Companhia submete a
Assembleia a proposta de ingresso da Copel e efetiva listagem de suas a¢cdes no Novo Mercado,
segmento especial do mercado de a¢des da B3, exclusivo para companhias que adotam as mais
elevadas préticas de governanga corporativa (“Migragdo ao Novo Mercado ).

Dentre essas regras, destacam-se a divisdo do capital exclusivamente em a¢des com direito de
voto, privilegiando o principio de “uma ag&o, um voto”, assim como exigéncia de politicas e
orgaos especificos, muitos dos quais ja sdo adotados voluntariamente pela Companhia em razéo
de seu compromisso com as melhores praticas.

A Migracdo ao Novo Mercado, assim, exige a conversao de acdes preferenciais da Companhia
em acoes ordinarias.

Para viabilizar a conversao das acdes acima mencionada e refletir as regras obrigatérias do
Regulamento do Novo Mercado, nota-se que sera necessario reformar o Estatuto Social da
Companhia. A proposta de reforma do Estatuto Social para essa finalidade é apresentada no
item 8 da presente Proposta (estando detalhada ainda nos Anexos Il, Il e IV'). Adicionalmente,
ressalta-se que as matérias objeto dos itens 2, 3, 4 e 5 desta Proposta também tratam de
alteracdes estatutérias necessarias para viabilizar a implementacédo das etapas que compdem a
estrutura proposta para a Migra¢éo ao Novo Mercado, como destacado ao longo desta Proposta.

Assim, propde-se autorizar a Companhia a realizar o pedido de ingresso no Novo Mercado,
observado que a efetiva aprovacao pela B3 podera ser condicionada a conversao de acoes,
aprovacao da reforma estatutéria tratada abaixo e a aprovacgao de politicas e regimentos, dentre
outras exigéncias.

Direito de voto
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Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUmero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

2. ALTERACAO DAS REGRAS ESTATUTARIAS APLICAVEIS A C ONVERSAO DE ACOES,
COM A EXCLUSAO DO INCISO Il DO § 11 DO ART. 5.° DO ESTATUTO SOCIAL PARA
VIABILIZAR A UNIFICACAO PN (CONFORME DEFINIDO NO IT EM 4 ABAIXO), OBSERVADO
QUE A EFICACIA DESTA ALTERACAO ESTATUTARIA ESTARA S UBORDINADA A
APROVACAO DOS CREDORES CUJOS RESPECTIVOS INSTRUMENT OS FINANCEIROS
PREVEJAM VENCIMENTO ANTECIPADO DAS DIVIDAS DA COMPA NHIA OU DE SUAS
CONTROLADAS EM DECORRENCIA DA APROVACAO DE QUAISQUE R MATERIAS AQUI
PREVISTAS (“ WAIVERS”);

Esclarecimentos

A redacéo atual do art. 5°, § 11°, do Estatuto Social da Companhia prevé determinadas regras
de conversao de acbes, estabelecendo essencialmente que:

0] as acbes preferenciais classe A (“PNA") poderdo ser convertidas em acdes
preferenciais classe B (“PNB™), a qualquer tempo;

(i) as acdes PNA e PNB poderao ser convertidas em acdes ordinarias, em conformidade
com os prazos, condicdes e procedimentos definidos pelo Conselho de
Administracao; e

(iii) as acOes ordinérias e as agfes PNB, em nenhuma hipétese, poderdo ser convertidas
em acdes PNA.

Preliminarmente, vale notar que essas regras de converséo foram introduzidas em outro contexto
da Companhia, que ainda contava com Programa de Units, extinto em 2023, ndo mais se
justificando frente & atual composicao do capital social da Companhia e a proposta de Migracao
ao Novo Mercado.

Conforme destacado acima, a Companhia pretende efetivar a Migracdo ao Novo Mercado, o que
demanda a conversao das acdes PNA e PNB de sua emissédo em acdes ordinarias.
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Nesse sentido, nota-se que, em linha com os itens seguintes da ordem do dia desta Assembleia,
a estrutura proposta pela administracdo para viabilizar a Migracdo ao Novo Mercado
contemplara, em suma:

(a) a alteracéao nas preferéncias e vantagens das ac6es PNB para equiparacéo as acoes
PNA, com a posterior unificacdo das classes PNA e PNB (conjuntamente referidas
como “PN”) mediante a conversdo mandatéria da totalidade das ac6es PNB em PNA
(“Unificacdo PN );

(b) a criacao de nova classe de acdes preferenciais classe C (“PNC”) compulsoriamente
resgataveis, sem a necessidade de aprovacdo em assembleia especial de titulares
de acdes PNC, nos termos do art. 44, 86°, da Lei das S.A.;

(c) a conversao mandatoria da totalidade das a¢cdes PN em acdes ordinérias e agcbes
PNC, na proporcdo de uma nova acédo ordinaria e uma nova acdo PNC para cada
acdo PN (“Conversdo PN "), cuja eficacia estara subordinada ao implemento de
determinadas condi¢des suspensivas, detalhadas no item 6 desta Proposta; e

(d) condicionado a Conversdo PN, a aplicacdo das reservas disponiveis no resgate
compulsério da totalidade das acdes PNC pelo valor de R$ 0,7749 por acdo, sem
modifica¢éo da cifra do capital social (“Resgate”).

Para viabilizar a implementacdo das etapas acima, especialmente a Unificacdo PN, a
administracdo da Companhia propde excluir, previamente, o art. 5°, §11°, 1, do Estatuto Social,
revogando a restricdo a conversao de acdes ordinarias e PNB em PNA.

A administracdo da Companhia entende que ndo ha mais razao para manter tal restricao, seja
porgue ela foi criada em um contexto especifico, vinculado a uma estrutura de capital baseada
em units, que ja ndo existe, seja porque, apos equiparadas as preferéncias e vantagens de acdes
PNB em relacdo as ac6es PNA, ndao ha motivo para impedir a unificacdo de PNB e PNA,
mediante a conversdo mandatéria de PNB em PNA.

A redacao atualizada do art. 5° do Estatuto Social da Companhia, sem esta restricdo, encontra-
se destacada no quadro constante do item 3 abaixo — observado que, ao final do processo de
Migracdo ao Novo Mercado, considerando a efetivacéo da Conversdo PN e a implementacéo da
Reforma Estatutaria objeto do item 8 da ordem do dia, prevalecera a redagédo detalhada nos
Anexos Il, Il e IV a esta Proposta.

Por fim, nota-se que a eficacia desta alteragédo estatutaria esta condicionada a obtencéo dos
Waivers.

Tendo em vista que a presente deliberacdo é condicionada a obtencdo dos Waivers, a
administracdo da Companhia esclarece que ja iniciou as analises pertinentes de seus contratos
financeiros e as tratativas com o intuito de obter as aprovacdes necessarias dos credores dos
contratos que prevejam vencimento antecipado em razdo das alteracbes aqui propostas. O
Conselho de Administracdo ird oportunamente se reunir para atestar o cumprimento desta
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condicdo, mantendo os seus acionistas e o mercado em geral informados acerca da eficacia
desta deliberacéo.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUumero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

3. ALTERACAO DAS PREFERENCIAS E VANTAGENS CONFERIDA S AS ACOES
PREFERENCIAIS CLASSE “B” (“PNB”) PARA EQUIPARACAO A S ACOES
PREFERENCIAIS CLASSE “A” (“PNA”), COM A RESPECTIVA ALTERACAO DO ART. 5.°
DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA, CUJA EFICACIA ESTA RA SUBORDINADA A
OBTENCAO DOS WAIVERS

Esclarecimentos

A proposta prevé a alteragdo do art. 5.° do Estatuto Social para a alteracao das preferéncias e
vantagens atualmente conferidas as acdes PNB, de forma a equipara-las aquelas conferidas as
acoes PNA, observado que a eficicia desta deliberacdo estard subordinada a obtencdo dos
Waivers.

Nos termos desta Proposta, uma vez obtidos os Waivers, as preferéncias e vantagens das acoes
PNA e PNB seriam equiparadas e tal modificacao sera refletida na redacédo do art. 5° do Estatuto
Social, na medida em que as acfes PNB passariam a ter assegurada, no Estatuto Social,
prioridade na distribuicdo de dividendos minimos de 10% (dez por cento) ao ano, que seriam
rateados entre elas de forma igualitaria, calculados com base no capital préprio correspondente
a essa espécie e classe de acdes, integralizado até 31 de dezembro do exercicio social
imediatamente anterior, valor este que seria imputado ao dividendo obrigatorio.

Diante deste cenério, a administracao propde a Assembleia a alteracao do art. 5°, 8 7°, 1, IV, V e
VI; a exclusao do art. 5°, § 7°, Il e Ill; e a renumeracao dos demais incisos de referido paragrafo,
do Estatuto Social, de forma que, entre a obtengdo dos Waivers e a efetiva Migracdo ao Novo
Mercado, o art. 5°, § 7°, do Estatuto Social da Companhia passaria a vigorar com a seguinte nova
redacéo:
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“Art. 5° (...)

§ 7° As acg0es preferenciais conferirdo a seus titulares as seguintes preferéncias
e vantagens:

I. As agOes preferenciais terdo prioridade na distribuicdo de dividendos minimos
de 10% (dez por cento) ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados
com base no capital proprio a esta espécie de acdes, integralizado até 31 de
dezembro do ano findo, e que serd imputado ao dividendo obrigatério previsto no
artigo 87;

Il. O dividendo a ser pago por acao preferencial, serd, no minimo, 10% (dez por
cento) superior ao que for atribuido a cada acao ordinaria, em conformidade com
o disposto na Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracdes posteriores;

lll. As acBes preferenciais adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo prazo de 03
(trés) exercicios consecutivos, nao lhes forem pagos os dividendos prioritarios ou
minimos a que fazem jus;

IV. As acles preferenciais asseguram aos seus titulares o direito de serem
incluidas em oferta publica de aquisicdo de acdes em decorréncia de Alienacao
de Controle da Companhia ao mesmo preco e has mesmas condi¢des ofertadas
ao Acionista Controlador Alienante;

V. A acao preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferird ao Estado do Parana prioridade no reembolso do capital, sem prémio,
em caso de liquidacdo da companhia, correspondente ao percentual que tal acdo
representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas deliberacBes da
assembleia geral (...)"

Adicionalmente, considerando a proposta de equiparacao de preferéncias e vantagens entre as
acoes PNB e PNA, com a posterior unificacdo das classes, reitera-se que, em linha com o item
2 da ordem do dia, a administracdo da Companhia também prop&e a exclusdo do art. 5°, § 11°,
lll, que atualmente veda a conversdo de acdes PNB em PNA. Essas alteracdes estédo
consolidadas no quadro abaixo.

Em atendimento ao art. 12, I, da RCVM 81, segue, abaixo, o destaque das altera¢des propostas
ao Estatuto Social nos itens 2 e 3 desta ordem do dia, e o relatério que detalha a origem e
justificativa da reforma proposta, analisando os seus efeitos juridicos e econémicos:

Redacéo atual do Estatuto Social Alteragdo proposta ao Estatuto Social
Art. 5% (...) 8 7° As acdes preferenciais | Art. 5°. (...) § 7° As acgOes preferenciais
conferirdo a seus titulares as seguintes | conferirdo a seus titulares as seguintes
preferéncias e vantagens: preferéncias e vantagens:
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I. As acgOes preferenciais classe A terdo
prioridade na distribuicdo de dividendos
minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser
entre elas rateados igualmente, calculados

com base no capital proprio a esta espécie e
classe de acgles, integralizado até 31 de
dezembro do ano findo, e que sera imputado
ao dividendo obrigatério previsto no artigo 87

I. As agles preferenciais elasse—A terdo
prioridade na distribuicdo de dividendos
minimos de 10% (dez por cento) ao ano, a ser
entre elas rateados igualmente, calculados
com base no capital proprio a esta espécie e
classe—de acgles, integralizado até 31 de
dezembro do ano findo, e que sera imputado
ao dividendo obrigatério previsto no artigo 87

II. As acgbes preferenciais classe B terdo
prioridade na distribuicdo de dividendos
obrigatérios, a serem entre elas rateados
igualmente, correspondentes a parcela do
valor equivalente a, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) do lucro liquido, ajustado nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e
alteracdes posteriores, calculado
proporcionalmente ao capital préprio a esta
espécie e classe de acdes, integralizado até
31 de dezembro do ano findo;

H—re—redoe oreloropeinie clheon 2 oo
ioridad lictribuics I ividend
brigatorios. I I

lll. Os dividendos assegurados pelo inciso
anterior as acOes preferenciais classe B serédo
prioritarios apenas em relacdo as acgles
ordindrias e somente serao pagos a conta dos
lucros remanescentes depois de pagos 0s
dividendos prioritarios das acOes
preferenciais classe A;

IV. O dividendo a ser pago por acédo
preferencial classe A e classe B, sera, no
minimo, 10% (dez por cento) superior ao que
for atribuido a cada ac¢do ordinaria, em
conformidade com o disposto na Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores;

MIl. O dividendo a ser pago por acdo
preferencial elasse-A—e—<classe-B, sera, no
minimo, 10% (dez por cento) superior ao que
for atribuido a cada ac¢do ordinaria, em
conformidade com o disposto na Lei Federal
n° 6.404/1976 e alteracOes posteriores;

V. As acdes preferenciais classe A e classe B
adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo
prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos,
ndao Ihes forem pagos os dividendos
prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

VIl As acdes preferenciais elasse-A-e-classe
B-adquirirdo o direito de voto pleno se, pelo
prazo de 03 (trés) exercicios consecutivos,
ndao lhes forem pagos os dividendos
prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

VI. As acgbes preferenciais classe A e classe B
asseguram aos seus titulares o direito de
serem incluidas em oferta publica de

aquisicdo de acdes em decorréncia de
Alienacdo de Controle da Companhia ao
mesmo pre¢co e nas mesmas condi¢cdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
e

IVE. As acdes preferenciais elasse-A-e-classe
B-asseguram aos seus titulares o direito de
serem incluidas em oferta publica de
aquisicdo de acdes em decorréncia de
Alienacdo de Controle da Companhia ao
mesmo pregco e nas mesmas condigdes
ofertadas ao Acionista Controlador Alienante;
e
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VIl A acéo preferencial de classe especial
titularizada pelo Estado do Parana conferira
ao Estado do Parand prioridade no reembolso
do capital, sem prémio, em caso de liquidagéo
da companhia, correspondente ao percentual
que tal acdo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberacbes da
assembleia geral: (...)

VH A acéo preferencial de classe especial
titularizada pelo Estado do Parana conferira
ao Estado do Parand prioridade no reembolso
do capital, sem prémio, em caso de liquidagéo
da companhia, correspondente ao percentual
gue tal acdo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberacbes da
assembleia geral: (...)

§ 11 As acdes de emissdo da Companhia
poderdo ser convertidas em outra espécie e
classe, observadas as seguintes regras: (...)

8§ 11 As acdes de emissdo da Companhia
poderdo ser convertidas em outra espécie e
classe, observadas as seguintes regras: (...)

I as acgbes ordinarias e as acodes
preferenciais classe B, em nenhuma hipétese,
poderdo ser convertidas em acdes
preferenciais classe A.

~ ~
: .5. I ' I I"g ,
lors id ~

Justificativa e Impactos: A alteracédo dos dispositivos estatutarios ora proposta visa a refletir
equiparacgdo entre as preferéncias e vantagens conferidas as acdes PNA e as a¢des PNB, no
contexto da proposta de unificacdo das classes de acBes preferenciais objeto do item “4” da
ordem do dia.

A esse respeito, a administracdo da Companhia esclarece que as acdes PNA e PNB de sua
emissao atualmente ja possuem direitos substancialmente iguais, compartilhando os mesmos
direitos politicos e, em termos praticos, direitos econdmicos similares, como se depreende da
versdo atual do art. 5° do seu Estatuto Social.

Cabe pontuar que, examinando as preferéncias e vantagens expressas no Estatuto Social da
Companhia, o art. 5°, 87°, |, estabelece uma prioridade, destinada as ac6es PNA, na
distribuicdo de dividendos minimos de 10% ao ano, a ser entre elas rateados igualmente,
calculados com base no capital proprio a esta espécie e classe de acdes, integralizado até 31
de dezembro do ano findo, e que sera imputado ao dividendo obrigatdrio.

Nao obstante, a luz da Politica de Dividendos atual da Companhia (NPC 0107 Politica de
Dividendos), cuja ultima versdo foi aprovada pela 2622 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo realizada em 8.5.2025 (“Politica de Dividendos "), os parametros para
definicdo do montante anual de proventos a serem distribuidos pela Companhia consideram,
em regra, o minimo de 75% do lucro liquido auferido — 0 que, em termos praticos, como tem
ocorrido nos ultimos anos, implica em uma igualdade de direitos econémicos entre as classes
PNA e PNB.

N&o obstante, de modo a sanar esta distin¢cdo formal, a administracdo da Companhia propés,
neste item 3 da ordem do dia desta Assembleia, a alteracdo das preferéncias e vantagens das
acoes PNB, de modo a equipara-las também nos aspectos formais as a¢cdes PNA, nos termos
previstos no Estatuto Social — inclusive com relacéo a tal direito de prioridade no recebimento
de dividendos.
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As alteracdes acima descritas nas preferéncias e vantagens de acdes PNB nao implicam em
qualquer prejuizo aos titulares de acdes PNA e tampouco aos titulares de ac6es PNB.

A administracdo da Companhia considera a alteracdo estatutaria ora proposta pertinente e
oportuna na medida em que se insere no contexto da proposta de unificacdo das classes de
acoes preferenciais com o intuito de viabilizar o processo de migragdo da Companhia ao Novo
Mercado. Adicionalmente, ao equiparar no proprio Estatuto Social as preferéncias e vantagens
atribuidas as classes PNA e PNB, a administracdo da Companhia entende que reconhece, no
Estatuto Social, a equivaléncia dos direitos conferidos a cada classe de agéo preferencial,
especialmente a luz da politica de dividendos atual da Companhia.

A administracdo da Companhia nota ainda que, caso seja aprovada a respectiva Conversao
PN e a Migracdo ao Novo Mercado e verificadas as respectivas condi¢cdes suspensivas para
a migracao, os atuais titulares de acdes PNA e PNB terdo as suas ac¢des convertidas em acdes
ordinarias, favorecendo a composicado do capital social da Companhia exigida para viabilizar
o0 ingresso no Novo Mercado.

Por fim, nota-se que, caso aprovada, a alteracédo podera conferir direito de recesso aos titulares
de acdes ordinérias, nos termos apresentados abaixo.

BN

Tendo em vista que a presente deliberacdo é condicionada a obtencdo dos Waivers, a
administracdo da Companhia refor¢ca que ja iniciou as andlises pertinentes de seus contratos
financeiros e as tratativas com o intuito de obter as aprovacdes necessarias dos credores dos
contratos que prevejam vencimento antecipado em razdo das alteragbes aqui propostas. O
Conselho de Administracdo ird oportunamente se reunir para atestar o cumprimento desta
condicdo, mantendo os seus acionistas e o mercado em geral informados acerca da eficacia
desta deliberagéo.

Quanto a este item 3 da ordem do dia, a administracdo nota que os acionistas titulares de acbes
ordindrias que ndo aprovarem a alteragdo das preferéncias e vantagens conferidas as PNB para
equiparacdo as PNA — seja por dissensdo, abstencdo ou auséncia — terdo o direito de
retirarem-se da Companhia, mediante o reembolso das a¢cBes de que, comprovadamente, sejam
titulares ininterruptos entre esta data e a data de efetivo exercicio do direito de recesso, nos
termos do art. 137, 8 1°, da Lei das S.A.

Importante notar ainda que a Copel se reserva o direito de convocar assembleia geral para
ratificar ou reconsiderar esta deliberacédo, se os administradores entenderem que o pagamento
do preco do reembolso das acdes ordinarias aos acionistas dissidentes que exerceram o direito
de retirada pora em risco a estabilidade financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°,
da Lei das S.A.

Ressalta-se ainda que, conforme o artigo 107 do Estatuto Social atual da Companhia, em caso
de exercicio do direito de retirada pelos acionistas titulares de agfes ordinarias, o valor de
reembolso correspondera ao valor patrimonial contabil da acdo, calculado com base no
patriménio liquido constante das Ultimas demonstracdes financeiras aprovadas pela assembleia
geral, assegurado o direito de levantamento de balanco especial previsto no art. 45 da Lei das
S.A.
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As informacfes relativas ao direito de recesso aplicavel aos titulares de acdes ordinarias
eventualmente dissidentes, em atendimento ao artigo 21 da RCVM 81, encontram-se no Anexo
| a esta Proposta.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUumero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

4. CONDICIONADO A APROVACAO DOS ITENS “2” E “3” ACIMA, A UNIFICACAO DAS
CLASSES DE ACOES PNA E PNB (PNA E PNB, EM CONJUNTO, “PN”), MEDIANTE A
CONVERSAO MANDATORIA DA TOTALIDADE DAS ACOES PNB EM PNA (“UNIFICACAO
PN”), COM A RESPECTIVA ALTERACAO DO ART. 5.° DO EST ATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA, CUJA EFICACIA ESTARA SUBORDINADA A OBTEN CAO DOS WAIVERS

Esclarecimentos

Como destacado acima, a Unificagdo PN, consubstanciada na conversdo das ag6es PNB em
acoes PNA, devera ocorrer previamente a Conversédo PN e a efetivacdo da Migracdo ao Novo
Mercado.

Uma vez equiparados formalmente as preferéncias e vantagens das acdes PNA e das acbes
PNB (objeto do item 3 da ordem do dia), a administracdo da Companhia entende que a
providéncia mais adequada é a Unificacdo PN, a fim de que os titulares de acdes PNA e a¢bes
PNB deliberem conjuntamente sobre a Conversdo PN no ambito de assembleia especial de
preferencialistas, nos termos do art. 136, 81°, da Lei das S.A.

A deliberagdo conjunta justifica-se ndo apenas porque a situacao juridica dos atuais titulares de
acoes PNA e a¢clOes PNB seréa equivalente e porque tais acionistas estarao sujeitos aos mesmos
efeitos da operacéo proposta, ndo havendo qualquer perda de direito para as classes de acbes
PN. Além disso, evita-se distor¢cdes no processo decisorio, especialmente considerando a
diminuta representatividade das a¢cdes PNA no capital social total da Companhia e o seu elevado
grau de dispersao acionaria.
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Assim, a proposta de Unificacdo PN ora apresentada, cuja eficacia permanece sujeita a obtencéo
dos Waivers descritos no item 3 acima, torna-se uma medida fundamental para viabilizar a
adequada deliberacao sobre a posterior Conversao PN e a Migracdo ao Novo Mercado.

A administracao ressalta, por fim, que as altera¢des ao art. 5.° do Estatuto Social para refletir a
Unificacdo PN ja se encontram descritas no quadro constante do item 3 acima.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em numero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de agBes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participacao no capital social.

Aprovacobes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 259% Reunido Extraordinéria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

5. ALTERACAO DO ART. 5.° DO ESTATUTO SOCIAL DA COMPANH IA PARA CRIACAO DE
NOVA CLASSE DE ACOES PREFERENCIAIS CLASSE “C”, NOMI NATIVAS, ESCRITURAIS
E SEM VALOR NOMINAL (“PNC”), COMPULSORIAMENTE RESGA TAVEIS, SEM A
NECESSIDADE DE APROVACAO EM ASSEMBLEIA ESPECIAL DE TITULARES DE ACOES
PNC, NOS TERMOS DO § 6.° DO ART. 44 DA LEI DAS S.A.

Esclarecimentos

A proposta prevé a alteracdo do art. 5.° do Estatuto Social para criagdo de uma nova classe de
acOes preferenciais, denominadas “PNC”, nominativas, escriturais e sem valor nominal,
compulsoriamente resgataveis.

No contexto da Migracdo ao Novo Mercado, conforme indicado nos itens acima, o capital social
da Companhia deverd ser exclusivamente composto por a¢cdes com direito de voto, o que
demandara a conversao das acGes PN (atuais acdes PNA e PNB, que serdo unificadas) em
acOes ordinarias, caso a proposta constante do item 4 acima (Unificacdo PN) seja aprovada pela
AGE.

A estrutura proposta pela administracdo da Companhia para viabilizar esta converséo de acoes
— Converséo PN, detalhada no item 6 abaixo — pressupde, em sintese: (a) criagdo da nova classe
de acdes preferenciais PNC; e (b) conversdo mandatéria da totalidade das ac6es PN em acdes
ordindrias e acdes “PNC”, observada a proporcgéo de 1 agéo ordinaria e 1 acdo PNC para cada
1 acdo PN, conforme o caso.
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Nesse sentido, em caso de aprovagdo, 0s atuais titulares de acdes PN (atualmente
correspondentes aos titulares de ac6es PNA e PNB) receberdo 1 acéo ordinaria e 1 acdo PNC
compulsoriamente resgatavel. A acdo PNC ora criada seria resgatada imediatamente apds a
conversao, sem necessidade de aprovacao do resgate em assembleia especial dos titulares de
acles PNC, conforme autoriza o artigo 44, 86°, da Lei das S.A. Os termos e condi¢cfes do resgate
das ac6es PNC séo detalhados no item 6 desta Proposta.

Nos termos propostos, as acfes PNC terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens, a
serem previstas no artigo 5° do Estatuto Social, conforme abaixo:

“Art. 5°. (...)

§ 1° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberacdo da
Assembleia Geral, emitir acdes preferenciais, nominativas e sem valor nominal, que terdo
as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

l. ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracdo para o Novo Mercado,
ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas deliberacdes da Assembleia Geral,
tampouco adquirirdo direito de voto pleno em caso de ndo declaracdo ou pagamento dos
proventos a que fizer jus;

II. conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidacdo do patriménio da
Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao percentual da cifra do capital social
representada por tal acao;

[ll. s&o automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apds sua emissao, sem
necessidade de assembleia especial de acionistas titulares de agfes preferenciais, pelo
valor a ser definido no momento da sua emisséo, a ser pago em moeda corrente nacional
na data do resgate, sendo permitido a Companhia a retencdo de valores para fins de
pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para o0s quais, por forca da legislacao, a
Companhia seja a responsavel por realizar o recolhimento na fonte em nome e por conta do
acionista.

IV. conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de condi¢gbes com as
acOes ordinarias de emissao da Companhia; e

V. conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienagdo de controle, em
igualdade de condicdes com as acbes ordinarias”.

Ressalta-se que a proposta de alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social, nos termos acima, ja
esta contemplada nos Anexos Il, lll e IV a esta Proposta da Administracao, que, em cumprimento
ao disposto no artigo 12 da RCVM 81!, contém, em destaque, a totalidade das alteracdes

1 Para fins de esclarecimento, os anexos relativos ao Estatuto Social contemplam as seguintes informacgdes:
Anexo Il - Estatuto Social da Companhia refletindo, dentre outras alteracdes, a nova redacéo do art. 5°, com
as alteracdes propostas em destaque, de acordo com o art. 12 da RCVM 81.
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propostas no Estatuto Social da Companhia (incluindo a reforma proposta no item 8 da ordem
do dia), detalhando a origem e justificativa das alterac6es propostas e analise de seus efeitos
juridicos e econdmicos.

Nota-se ainda que, em cumprimento ao artigo 18 da RCVM 81, o Anexo V a presente Proposta
da Administracao traz as Informagdes relativas a criacdo de nova classe de acao preferencial.

Por fim, o Anexo VI também traz as informacgdes relativas ao direito de recesso aos titulares das
acoes PN, como requer o artigo 21 da RCVM 81.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUmero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
quantidade total de agBes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participacao no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

6. CONDICIONADO A APROVACAO DA UNIFICACAO PN, A CON VERSAO MANDATORIA
DA TOTALIDADE DAS ACOES PN EM ACOES ORDINARIAS E AC OES PREFERENCIAIS
PNC, NA PROPORCAO DE UMA NOVA ACAO ORDINARIA E UMA NOVA ACAO PNC PARA
CADA UMA ACAO PN (“CONVERSAO PN"), CUJA EFICACIA ES TARA SUBORDINADA AO
IMPLEMENTO DAS SEGUINTES CONDICOES SUSPENSIVAS (“CO NDICOES
SUSPENSIVAS - NM"):

(1) RATIFICACAO DA CONVERSAO PN EM ASSEMBLEIA ESPECIAL DE ACIONISTAS
PREFERENCIALISTAS, NOS TERMOS DO ART. 136, § 1° DA LEI DAS S.A. A SER
OPORTUNAMENTE CONVOCADA (“RATIFICACAO PN");

(i)  OBTENCAO DOS WAIVERS; E

(iii) EFETIVO INGRESSO DA COMPANHIA NO SEGMENTO DO NOVO MERCADO
E EFETIVA ADMISSAO DAS ACOES DE EMISSAO DA COMPANHI A A

Anexo Il — Quadro comparativo com a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Companhia refletindo,
dentre outras alteracfes, a nova redacéo do art. 5°, com descricdo dos artigos atuais e dos artigos propostos
e as justificativas da alteracdo, de acordo com o art. 12 da RCVM 81; e

Anexo IV - Estatuto Social da Companhia consolidado.
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NEGOCIACAO NO SEGMENTO DO NOVO MERCADO (“MIGRACAO A O
NOVO MERCADO").

Esclarecimentos

Conforme destacado acima, para viabilizar a Migracdo ao Novo Mercado, a administracao da
Companhia propde estrutura que contempla a Converséo PN, a saber, a conversdo mandatoria
da totalidade das a¢Bes PN (atualmente, acdes PNA e PNB unificadas) em ac¢fes ordinérias e
ac6es PNC — observada a proporcédo de 1 acao ordinaria e 1 acdo PNC para cada 1 acao PN.

Ressalta-se novamente que a Conversdo PN € necessaria para atender aos requisitos do
Regulamento do Novo Mercado.

Nos termos do art. 8° do Regulamento, exceto por classes especiais de acdes preferenciais em
caso de desestatizacdo — conforme atribuida ao Estado do Paran& na forma do art. 5° atual do
Estatuto Social — o capital social das companhias listadas no Novo Mercado deve ser dividido
exclusivamente em ac¢les ordinarias. Para fins de esclarecimento, a agdo preferencial de
titularidade do Estado do Parana nao sera objeto de qualquer modificacdo neste processo de
Migracdo ao Novo Mercado.

Assim, a administragdo da Companhia propde que a Assembleia delibere acerca da Conversao
PN, ficando a eficacia da conversdo condicionada:

(i) a ratificacdo pelos titulares de agdes preferenciais (agdes PNA e PNB unificadas) reunidos em
assembleia especial, conforme o art. 136, §81° da Lei das S.A., a ser oportunamente convocada
(“Ratificacdo PN ™);

(i) a obtencdo dos Waivers; e

(i) a Migracao ao Novo Mercado, com a efetiva admisséo das acdes de emissdo da Companhia
a negociacdo no segmento.

Quanto as Condicdes Suspensivas - NM, adicionalmente, a administracdo da Companhia refor¢a
gue adotara todas as medidas pertinentes para o seu cumprimento.

Em primeiro lugar, nota-se que os acionistas preferencialistas serdo convocados para decidir a
respeito da Ratificacdo PN em assembleia especial ("“AGESP PN"), conforme preceitua o artigo
136, §1°, da Lei das S.A.

Importante destacar que a convocacao da AGESP PN somente ocorrerd apés a aprovagado da
Unificacdo PN (e a obtencéo dos Waivers), de modo que, no momento de realizacdo da AGESP
PN, as aprovacdes societarias necessarias para viabilizar a Unificacdo PN (objeto dos itens 2, 3
e 4 da ordem do dia desta AGE) ja terdo sido obtidas.

Nesse sentido, 0os atuais acionistas titulares de acdes PNA e PNB participardo da mesma
assembleia especial, em igualdade de condi¢cdes, sendo que a matéria sera considerada
aprovada, nos termos do 81° do art. 136 da Lei das S.A., mediante aprovacado de titulares de
mais da metade de a¢bes PN (que, como mencionado, devera reunir as atuais acdes PNA e
PNB, considerando a Unificacdo PN).

A convocacdo da AGESP PN, com as respectivas informacfes pertinentes a deliberacdo por
parte dos acionistas PN, serd oportunamente divulgada ao mercado pela administracdo da
Companhia.
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Ressalta-se, desde logo, que os atuais acionistas titulares de acbes PNA e PNB que néo
aprovarem a Conversao PN na AGESP PN — seja por dissensao, abstencdo ou auséncia —
terdo o direito de retirarem-se da Companhia, mediante o reembolso das ac¢des de que,
comprovadamente, sejam titulares ininterruptos entre a data do fato relevante que anunciou a
Converséao PN, em 23 de junho de 2025 (data em que a operacéo foi divulgada ao mercado), e
a data de efetivo exercicio do direito de recesso, nos termos do art. 137, § 1°, da Lei das S.A.

Importante notar ainda que a Copel se reserva o direito de convocar assembleia geral para
ratificar ou reconsiderar a deliberacdo, se 0os administradores entenderem que o pagamento do
preco do reembolso das ag6es PN aos acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada
pora em risco a estabilidade financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°, da Lei das
S.A.

Ressalta-se ainda que, conforme o artigo 107 do Estatuto Social da Companhia, em caso de
exercicio do direito de retirada pelos acionistas titulares de acdes PN, o valor de reembolso
corresponderd ao valor patrimonial contabil da acéo, calculado com base no patriménio liquido
constante das Ultimas demonstracdes financeiras aprovadas pela assembleia geral, assegurado
o direito de levantamento de balango especial previsto no art. 45 da Lei das S.A.

Quanto aos Waivers, a administracdo da Companhia reitera que ja iniciou as analises para sua
obtencdo e encaminhard tempestivamente as tratativas pertinentes junto aos credores.

Por fim, a Conversdo PN também permanece condicionada a Migracao ao Novo Mercado — cujo
pedido sera apresentado a B3, conforme proposto no item 1 da ordem do dia desta Assembleia.
A esse respeito, a Companhia esclarece apenas que esta condi¢gdo sera considerada cumprida
guando ocorrer a aprovacao da B3, ainda que condicionada, e a fixacdo da data em que as a¢cbes
da Companhia passardo a ser negociadas no Novo Mercado, sem prejuizo de eventuais
aspectos operacionais necessarios a efetivacao da Conversdo PN em si.

Nota-se que caso a Conversao PN venha se consumar, o capital da Companhia passara a ser
dividido exclusivamente em ac¢des ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, com
excecao da Golden Share de titularidade do Estado do Parana.

As informac®es relativas ao direito de recesso decorrente da Conversao PN, em atendimento ao
artigo 21 da RCVM 81, encontram-se no Anexo VI a esta Proposta.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUmero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acBes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacoes
Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.
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7. CONDICIONADO A CONVERSAO PN, APLICACAO DAS RESER VAS DISPONIVEIS NO
RESGATE COMPULSORIO DA TOTALIDADE DAS ACOES PNC, PE LO VALOR DE R$
0,7749 POR ACAO, SEM MODIFICACAO DA CIFRA DO CAPITA L SOCIAL (“RESGATE”)

Esclarecimentos

Para promover a adesdo e estimular a aprovacdo da operacdo por parte dos acionistas,
especialmente os atuais titulares de acdes PNA e PNB, a administracdo da Companhia propde
qgue a Converséo PN contemple, além da entrega do nimero correspondente de a¢des ordinarias
(na proporcédo de 1 acao ordinaria para cada acdo PN), também a entrega de 1 acdo PNC
compulsoriamente resgatével, com as caracteristicas, direitos e vantagens previstos no item 5
desta Proposta.

A administracdo da Companhia prop6e que o Resgate, a ser realizado imediatamente apés a
Converséao PN, seja efetivado pelo valor de R$ 0,7749 por acdo PNC resgatada.

Nos termos propostos, o Resgate sera efetivado sem reducdo do capital social, mediante a
aplicacado de reservas de lucros e de capital disponiveis.

A Companbhia ressalta que o Resgate esta subordinado a prévia efetivagdo da Conversdo PN.

Por fim, a Companhia refor¢ca que o Resgate ndo estara sujeito a aprovacdo dos titulares de
acoes PNC, tendo em vista a proposta de alteracdo ao art. 5° do Estatuto Social e o disposto no
art. 44, § 6°, da Lei das S.A.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUmero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacoes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

8. CONDICIONADO A CONVERSAO PN, REFORMA E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO
SOCIAL DA COMPANHIA PARA PREVER O RESULTADO DA CONV ERSAO PN, O
APRIMORAMENTO NAS REGRAS DE GOVERNANCA E DE ALCADAS E INCLUSAO DOS
DISPOSITIVOS EXIGIDOS PELO REGULAMENTO DE LISTAGEM DO NOVO MERCADO,
NOS TERMOS DA PROPOSTA DA ADMINISTRACAO (“REFORMA E STATUTARIA)
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Esclarecimentos

Tendo em vista as matérias acima destacadas, a administracdo da Companhia prop&e a Reforma
Estatutaria para prever e viabilizar a Conversédo PN (ja refletindo inclusive o resultado de sua
efetivagdo), o aprimoramento nas regras de governanca e de alcadas e a inclusdo dos
dispositivos exigidos pelo Regulamento do Novo Mercado.

A eficacia da deliberacdo da Assembleia que aprovar a Reforma Estatutaria estara subordinada
a Conversao PN que, por sua vez, esta sujeita ao implemento das Condi¢c6es Suspensivas - NM
detalhadas no item 6 acima.

Por fim, ressalta-se que as informacgdes exigidas pela RCVM 812, no contexto da reforma do
Estatuto Social ora proposta podem ser consultadas nos Anexos Il, lll e IV a esta Proposta da
Administracao.

Direito de voto

Neste item da pauta, tém direito de voto os acionistas titulares de acdes ordinarias
Adicionalmente, conforme disposto no art. 6° do Estatuto Social da Companhia, nenhum
acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, podera exercer o
direito de voto em nUumero superior ao equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel, independentemente de
sua participagdo no capital social.

Aprovacobes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administragdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinaria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

9. AUTORIZACAO PARA OS ADMINISTRADORES PRATICAREM T ODOS OS ATOS
NECESSARIOS PARA IMPLEMENTAR AS DELIBERACOES

Esclarecimentos
Prop6e-se, por fim, que os administradores da Companhia sejam autorizados a praticar todos os
atos necessarios para efetivar as deliberagbes acima propostas, incluindo o arquivamento,

2 Para fins de esclarecimento, os anexos relativos ao Estatuto Social contemplam as seguintes informagdes:
Anexo Il - Estatuto Social da Companhia refletindo, dentre outras alteracdes, a nova redacéo do art. 5°, com
as alteracdes propostas em destaque, de acordo com o art. 12 da RCVM 81.

Anexo Il — Quadro comparativo com a proposta de alteracdo do Estatuto Social da Companhia refletindo,
dentre outras alteracfes, a nova redacéo do art. 5°, com descri¢cdo dos artigos atuais e dos artigos propostos
e as justificativas da alteracdo, de acordo com o art. 12 da RCVM 81; e

Anexo |V - Estatuto Social da Companhia consolidado.
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perante os 0Orgdos competentes, da versdo consolidada do Estatuto Social refletindo as
alteracOes ora aprovadas.

Aprovacobes

Este assunto foi objeto de analise pelo Conselho de Administracdo, em sua 2582 Reunido
Extraordinaria, realizada em 23.6.2025, e em sua 2592 Reunido Extraordinéria, realizada em
11.7.2025; e pelo Conselho Fiscal, em sua 5362 Reunido, realizada em 23.6.2025, e em sua 5372
Reunido realizada em 11.7.2025.

ANEXOS

Anexo | — InformacgBes relativas ao direito de recesso pelos acionistas titulares de acdes
ordinarias, de acordo com o art. 21 da RCVM 81

Anexo Il — Estatuto Social da Companhia refletindo, dentre outras alteragées, a nova redagéo
do art. 5°, com as altera¢gfes propostas em destaque, de acordo com o art. 12 da RCVM 81.

Anexo Il — Quadro comparativo com a proposta de alteracédo do Estatuto Social da Companhia
refletindo, dentre outras alteracdes, a nova redacao do art. 5°, com descri¢cdo dos artigos atuais
e dos artigos propostos e as justificativas da alteracdo, de acordo com o art. 12 da RCVM 81.

Anexo IV — Estatuto Social da Companhia consolidado.

Anexo V - Informacdes relativas a criacao de nova classe de acédo preferencial (PNC), de acordo
com o art. 18 da RCVM 81

Anexo VI — Informacdes relativas ao direito de recesso pelos acionistas titulares de acées PN,
de acordo com o art. 21 da RCVM 81
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Anexo |

INFORMACOES RELATIVAS AO DIREITO DE RECESSO, DE ACO RDO COM O ART. 21 DA
RCVM 81 (ANEXO H DA RCVM 81)

1. Descrever o evento que deu ou dard ensejo ao rec  esso e seu fundamento juridico

Nos termos desta Proposta, com o objetivo de viabilizar a migracdo da Companhia para o segmento
do Novo Mercado na B3, a administragdo da Companhia propds aos seus acionistas, dentre outras
matérias, a alteracdo das preferéncias e vantagens conferidas as acdes preferenciais classe “B”
(“PNB”) para equiparacéo as acdes preferenciais classe “A” (“PNA”), com a respectiva alteracao do
art. 5.° do Estatuto Social da Companhia, cuja eficacia estara subordinada a aprovagéo dos credores
cujos respectivos instrumentos financeiros prevejam vencimento antecipado das dividas da
Companhia ou de suas controladas em decorréncia da aprovagdo de quaisquer matérias aqui
previstas (“Waivers”).

Ressalta-se que, nos termos do art. 136, Il, da Lei das S.A., a estrutura acima proposta, com a
equiparacao das preferéncias e vantagens conferidas as acdes PNA as acGes PNB, contempla
matérias que, nos termos da Lei das S.A. (art. 137, 1), conferem direito de retirada aos titulares de
acOes ordinarias, em virtude da ampliacdo de preferéncias e vantagens das entdo acdes PNB.

Os acionistas titulares de acdes ordindrias que ndo aprovarem a alteracdo das preferéncias e
vantagens conferidas as PNB para equiparacdo as PNA — seja por dissensdo, abstencdo ou
auséncia — terdo o direito de retirarem-se da Companhia, mediante o reembolso das a¢fes de que,
comprovadamente, sejam titulares ininterruptos entre esta data e a data de efetivo exercicio do
direito de recesso, nos termos do art. 137, § 1°, da Lei das S.A.

Os critérios para apuracdo do valor de reembolso em caso de eventual exercicio do direito de
retirada estéo previstos no item 5 abaixo.

Por fim, a Companhia nota que se reserva o direito de convocar assembleia geral para ratificar ou
reconsiderar a deliberacdo, se os administradores entenderem que o pagamento do preco do
reembolso das a¢Bes ordinarias aos acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada pora
em risco a estabilidade financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°, da Lei das S.A.

2. Informar as a¢les e classes as quais se aplicao  recesso

O direito de recesso serd aplicavel aos acionistas titulares de a¢des ordinarias que nao aprovarem
na Assembleia — seja por dissensdo, abstencdo ou auséncia — a alteracdo das preferéncias e
vantagens conferidas as PNB para equiparacéo as PNA.

3. Informar a data da primeira publicacdo do edital de convocacédo da assembleia, bem
como a data da comunicagdo do fato relevante refere  nte a deliberacdo que deu ou dara
ensejo ao recesso

O Fato Relevante referente as propostas que dardo ensejo ao direito de recesso é divulgado pela
Companhia nesta data, 11 de julho de 2025.

A rerratificacdo do edital de convocacdo da presente Assembleia, contemplando a matéria de
equiparacgédo das preferéncias e vantagens conferidas as PNA as PNB, devera ser publicado a partir
de 11 de julho de 2025.



4. Informar o prazo para exercicio do direito de re  cesso e a data que sera considerada
para efeito da determinacéo dos titulares das a¢gdes que poderéo exercer o direito de recesso

Titulares ininterruptos de ac¢des ordinaria entre esta data (11 de julho de 2025), e a data de efetivo
exercicio do direito de recesso, nos termos do art. 137, § 1.°, da Lei das S.A.

Dentre tais acionistas, poderdo exercer o direito de retirada aqueles titulares de a¢des ordinarias
gue ndo aprovarem na Assembleia a alteracdo das preferéncias e vantagens conferidas as PNB
para equiparacéo as PNA — seja por dissenséo, abstencao ou auséncia. Nos termos do art. 137, IV,
da Lei das S.A., o prazo para exercicio do direito de retirada, sob pena de decadéncia, sera de até
30 dias contados da data de publicacdo da ata da AGE.

5. Informar o valor do reembolso por acdo ou, caso ndo seja possivel determina-lo
previamente, a estimativa da administracdo acercad  esse valor

Nos termos do artigo 107 do Estatuto Social da Companhia, em caso de exercicio do direito de
retirada pelos acionistas titulares de a¢des ordinarias, o valor de reembolso correspondera ao valor
patrimonial contabil da acdo, calculado com base no patrimbénio liquido constante das ultimas
demonstragdes financeiras aprovadas pela assembleia geral, assegurado o direito de levantamento
de balanco especial previsto no art. 45 da Lei das S.A.

Com base nesse critério, o valor patrimonial da acdo da Companhia apurado com base nas
demonstrac¢des financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
ajustado com base no Patriménio Liquido dividido pelo numero de a¢des em circulacdo, excluindo
acdes em tesouraria, corresponderia a R$ 8,6467556201 por acao.

6. Informar a forma de célculo do valor do reembols 0

O valor do reembolso correspondera ao valor patrimonial contabil da acao, calculado com base no
patriménio liquido constante das Ultimas demonstra¢ges financeiras aprovadas pela assembleia
geral, observado o disposto no item 5 acima.

7. Informar se os acionistas terdo direito de solic itar o levantamento de balango especial

Sera assegurado o direito de levantamento de balanco especial previsto no art. 45 da Lei das S.A.,
observado o disposto no item 5 acima.

8. Caso o valor do reembolso seja determinado media  nte avaliacao, listar os peritos ou
empresas especializadas recomendadas pela administr  acéo

N&ao aplicavel.
9. Na hipétese de incorporacéo, incorporacdo de acd  es ou fusdo envolvendo sociedades
controladora e controlada ou sob o controle comum

a) Calcular as relagBes de substituicdo das acdes ¢ om base no valor do patrimoénio
liquido a precos de mercado ou outro critério aceit o pela CVM

b) Informar se as relagGes de substituicdo das agcbe s previstas no protocolo da operacdo
Sao menos vantajosas que as calculadas de acordoco  m o item 9 (a) acima

C) Informar o valor do reembolso calculado com base no valor do patrimonio liquido a
precos de mercado ou outro critério aceito pela CVM

N&ao aplicavel.



10. Informar o valor patrimonial de cada agcédo apura do de acordo com ultimo balanco
aprovado

O valor patrimonial da acdo da Companhia apurado com base nas demonstracfes financeiras
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, ajustado com base no
Patrimdnio Liquido dividido pelo nimero de a¢des em circulacdo, excluindo acbes em tesouraria,
corresponderia a R$ 8,6467556201 por acao.
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, ¢ uma sociedade andnima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislacéo aplicavel.

Paragrafe-tnico81° Fica vedada a alteragdo da denominagdo da Companhia.

§2° Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo (“B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo Mercado.

O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o0 objeto social da Companhia:

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solucbes para o0 desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a produgéo, a transformacao,
o transporte, o armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
gualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

[ estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, & a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econbmicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo; e

V desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrdnicas, comunicacfes e controles eletrénicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consércios, sociedades, em licitacdes de novas concessdes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploracdo de concessfes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, 0s respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia podera, para a consecucdo do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracao.

§ 2° Para a consecucdo do objeto social e observada a sua area de atuacao, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
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CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° O capital social da Companhia é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos
e trinta e um milhGes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e

vmte e cinco centavos) Fepmsenmde—pepz—gsz—sareég-l—(deﬁ—b#hees—neweemgs

% totalmente subscrlto e mtegrallzado d|V|d|do em 2. 982 810 590 (dois bllhoes
novecentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez mil e quinhentos e noventa)
acOes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal e em 1 (uma) acdo
preferencial de classe especial titularizada exclusivamente pelo Estado do Parana.

§ 1° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberacao da
Assembleia Geral, emitir acdes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, que terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

I ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracdo para
o Novo Mercado, ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral, tampouco adquirirdo direito de voto
pleno em caso de ndo declaragdo ou pagamento dos proventos a que
fizer jus;

Il conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidacédo do
patrimdnio da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao
percentual da cifra do capital social representada por tal acéo;

1 sdo automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apds
sua emissdo, sem necessidade de assembleia especial de acionistas
titulares de acdes preferenciais, pelo valor a ser definido no momento
da sua emissdo, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a retencéo de valores para fins
de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para 0s quais,
por forca da legislacdo, a Companhia seja a responsavel por realizar o
recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

IV conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de
condi¢cbes com as acdes ordinarias de emissdo da Companhia; e

Vv conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienacéo de
controle, em igualdade de condic6es com as acdes ordinarias.

§ 24° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislacao vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acdes para:
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I capitalizacdo de lucros e reservas;

Il caso venha a ser deliberado pela Aassembleia gGeral a emissédo de
bdnus de subscricdo, de debéntures conversiveis em acdes ou, de
acordo com plano aprovado pela aAssembleia gGeral, a outorga de
opcdo de compra de acbes a administradores e colaboradores, o
exercicio dos respectivos direitos de conversao ou subscri¢éo; ou

11 colocacao, mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica,
de novas acdes ordinarias.

§ 23° As acbes sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicdo financeira autorizada.

§ 43° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacéo do Conselho de Administracéo, para manter as acdes escriturais
em contas de depésito.

§ 45° A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo,
adquirir suas proprias acbes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliérios.

8§ 56° A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente podera ser resgatada mediante autorizacao legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.
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VHE7° A acdo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do
Parana conferird ao Estado do Parana prioridade no reembolso do
capital, sem prémio, em caso de liquidacdo da companhia,
correspondente ao percentual que tal acdo representa na cifra do capital
social, e o poder de veto nas deliberacdes da assembleia geral:

a) que autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano
Anual de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso 0s
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados
prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de
Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de
Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

b) que visem a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de
remocao ou alteracao:

1. da obrigacdo de manutencdo da atual denominagdo da
Companhia;

2. da obrigacdo de manutencdo da sede da Companhia no
Estado do Parané;

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exer¢a votos em nimero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de acdes em que se dividir o capital
votante da COPEL;

4, da vedacdo de celebragdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formacgdo de blocos com nimero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
0s administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso o0s
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,
considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR),
dagquele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria Ordinaria e/ou,
no acumulado, até o final da concesséo.
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Art. 6°

Art. 7°

§ 98° Ressalvado o poder de veto previsto no incise-i-de § 7° deste artigo, a agédo
preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana nao tera
direito a voto, tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento
dos proventos a que fizer jus.

§ 109° O poder de veto previsto no ineise-\VH-de § 7° deste artigo somente podera
ser exercido nos termos previstos na Lei do Estado do Parana n® 21.272/2022
e legislacao aplicavel.

81210 As emissbes de acbes, de bbnus de subscricdo, de debéntures
conversiveis ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado,
cuja colocacédo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢do
publica, poderdo ser aprovadas com exclusao do direito de preferéncia ou
reducdo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976
e alteracdes posteriores.

§ 131 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em ag¢des, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de agGes em que se dividir

E vedada a celebracdo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em namero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de agdes em que se dividir o capital votante da Copel;
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Art. 8°

§1°

§2°

N&o serd arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

O presidente da Aassembleia gGeral da Copel ndo computara votos
proferidos em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste
Estatuto, sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do
Parand, nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

§1°

§2°

§3°

§ 4°

I Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

1 Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

1] Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao; ou

v Que sejam sociedades, associa¢des, fundacbes, cooperativas e trusts,
fundos ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou
guaisquer outras formas de organizacdo ou empreendimento com 0s
mesmos administradores ou gestores, ou, ainda, cujos administradores
ou gestores sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela
mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou nao.

No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-do0 partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
guando representados pelo respectivo banco depositario, desde que nao se
enquadrem em qualquer das demais hipGteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicacdo da limitacdo ao
ndmero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas, nos termos deste Estatuto Social, caso tal grupo de
acionistas detenha, ao todo, acdes representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel.

8§ 5° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos

acionistas documentos e informacdes, conforme entendam necessario, para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
gue possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

16

17

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral € 0 6érgao maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria—Executiva, pelo Conselho Fiscal, se
instalado, ou pelos acionistas.

A convocacao sera feita nos termos da legislacéo vigente, sendo disponibilizados os

documentos relativos a respetiva pauta na-mesma-—data—da—convocacdo, de modo

acessivel, inclusive de forma eletrénica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocacdo, ndao se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracédo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

§1° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislacdo vigente.

§ 2° O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds 0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada agao com-direito-a-voto-ordinaria na deliberagdo da Assembleia Geral conferira
01 (um) voto, observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de
acionistas, nos termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas, nos termos do 8§ 1.° do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976, sendo
autorizada sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, conforme
§ 2.°do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

I aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;
Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formacéo do capital

social;
11 transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da
empresa-Companhia;

IV alteracdo destee Estatuto Social;
\Y, eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;
VI  fixagdo daremuneracgéo global dos administradores;-des e conselheiros fiscais
: I o Zrios:
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VIl aprovagdo das demonstragfes financeiras, das contas dos administradores,
da destinacéo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

VIII  autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX  alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacéo de servigos e
a constituicdo de dnus reais sobre eles;

X permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em ac¢bes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilirios conversiveis em
acles, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social,

XH  eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIV autorizacdo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concesséo;

XV  sSuspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da
Lei n® 6.404/76; e

XVI aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizacdo de Oferta Publica de Aquisicdo de AcbGes em caso de saida
voluntaria do Novo Mercado.

Paragrafo Unico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislagao,
a Assembleia gGeral podera deliberar sobre todos os negocios relativos ao objeto
da Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 18

Art. 19

Art. 20

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracéo
ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior da Companhia.

Composicao, investidura e mandato

O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo nos
termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

81° Observado o disposto na Lei Federal n° 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo estabelecera as regras de indicacdo de
candidatos e a sistematica de eleigcdo a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administracéo.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

§ 42° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia n&o poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

§ 35° O Conselho de Administracéo elegera, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apds a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

§ 46° As indicactes ao Conselho de Administragdo devem observar os requisitos e
vedacOes impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976, e pela politica e-rerma

interna de indicacao de-membros-de-6rgaos-estatutarios, além de atender aos

Seg uintes param etros:

I ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Nivel-2-Novo Mercado da B3 e demais normas
nacionais e internacionais aplicaveis. A caracterizagcao dos indicados
como independentes devera ser deliberada em na Assembleia Geral
gue os eleger; e

Governanca Corporativa; II guando, em decorréncia do calculo de

membros independentes referido no item acima, o resultado gerar um
namero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento
para o numero inteiro imediatamente superior.

A posse de membros no Conselho de Administracdo observar4 as condicdes
estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposic¢des legais aplicaveis.

Vacancia e substituicbes

Ocorrendo a vacéancia definitiva da funcdo de conselheiro de administracdo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administracéo convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada & complementacéo do mandato.

8§ 1° Observados os requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.

8§ 2° Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria Exeeutiva-convocar a Assembleia Geral.

§ 3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracéo preenchido pelo
voto multiplo, a convocagdo da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacéo dos mandatos.

A funcéo de conselheiro de administragéo € pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

O Conselho de Administracao se reunira ordinariamente, no minimo, 84{uma)-vez
por-més 09 (nove) vezes ao ano e, extraordinariamente. sempre que necessario,
conforme previsto no artigo 27 do presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico a todos os conselheiros, com a
indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocacdes enviadas no endereco fisico ou eletrbnico do conselheiro
serdo consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizacdo de
seu cadastro junto a Companhia.

8 2° As reunides ordinarias deverado ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relacdo a data da sua realizacao.

§ 3° Ficam dispensados os procedimentos de convocacdo quando todos o0s
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reunido.

§394°  As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia
dos trabalhos ao presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta,
pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipotese,
sera considerado presente na reunido, e seu voto serd considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reunido.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracédo, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacdo, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicacdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por qguem o seu
presidente indicar e todas as delibera¢gbes constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacfes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, 0 extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
gual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuicbes
Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administragéo:

I fixar a orientagcdo geral dos negdécios da Companhia, incluindo aprovacao
e acompanhamento do plano de negodcio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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I
Y

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl
Xl

XV

XV

XVI

eleger, destituir, tomar conhecimento de renlincia e substituir os direteres
membros da Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribuicdes,
fiscalizando sua gestao, bem como:
a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia,
contratos ou quaisquer outros atos;
b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e
C) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo da
Companbhia;
manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hip6teses
previstas nos termos da legislacéo vigente;
aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
or¢camento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacao das fontes e aplicacbes de recursos;
autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a resciséo
do respectivo contrato, por recomendacdo do Comité de Auditoria
Estatutario, inclusive de outros servicos de seus auditores independentes,
recomendada pelo Comité de Auditoria Estatutario, guando a remuneracao
global representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneracdo dos
servigos de auditoria independente;
aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutério;
nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apos recomendacédo do
Comité de Auditoria Estatutario;
monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario,
a eficacia dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companbhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacfes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;
aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisbes que envolvem as praticas de governanca
corporativa e o relacionamento com partes interessadas;
analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanga,
risco e compliance, as situagdes em que se suspeite do envolvimento do
Presidente da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada;
estabelecer diretrizes quanto a gestao de pessoas;
realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho,-e-dos
demais—membros dos Comités Estatutarios e da Diretoria —érgaes
estatutarios;
aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e
limites de al¢cada definidos pela Companhia, observada a politica
especifica, com o suporte do Comité de Auditoria Estatutario, exceto
guando a matéria for de competéncia da Assembleia Geral, nos termos da
lei;
constituir, instalar e dissolver comités n&do remunerados de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus
membros, bem como nomear e destituir os membros dos comités
estatutarios de assessoramento ao Conselho de Administracéo, exceto se
disposto em contrario neste Estatuto Social;
aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracdo, da Diretoria
e dos Comités de Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem
como eventuais alteracoes;
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XVII

XVII

XIX

XX

XXI

XXl

XXIil

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas

alteracdes, inclusive os seguintes assuntos:

a) gerenciamento de riscos;

b) integridade;

C) transacBes com partes relacionadas;

d) governanca corporativa;

e) sustentabilidade;

f) mudanca do clima;

Q) participacdes societarias;

h) gestdo de pessoas;

i) saude e seguranca do trabalho;

)] indicacao-dos-membros-dos-6rgaos-estatutarios-e-avaliacdo anual de
desempenho do Conselho de Administracdo, seus Comités
Estatutarios e Diretoria;

k) comunicacao e porta-vozes;

)] negociacao de acdes de emissédo propria;

m)  dividendos;

n) doacbes e patrocinios;

0) divulgacéo de informac0es e fatos relevantes; e

p) relagbes com investidores;

q) remuneracdo dos Orgdos Estatutarios; e

r politica de indicacao.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular

prazo para seu atendimento observados os covenants existentes nos

contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria Exeeutiva, autorizar, quando o valor da

operacdo ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liquido, as

provisGes contabeis e, previamente, a celebracdo de quaisquer negocios
juridicos, incluindo aquisicao, alienacéo ou oneracao de ativos, cessdo em

comodato de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e

prestacdo de garantias, assuncdo de obrigacdes em geral, rendncia,

transacdo e ainda associacdo com outras pessoas juridicas;

estabelecer os assuntos e valores para sua algada decisoéria e da Diretoria,

inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negécios juridicos de sua

competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagéo dos resultados a ser apresentada

a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicao de dividendos intermediérios e de juros sobre

capital préprio com base na conta de lucros acumulados ou reserva de

lucros existentes registrados no ultimo balanco anual ou semestral, ou a

distribuicédo de dividendos intercalares e de juros sobre capital préprio com

base nas—reservas-de-lueros—e-dno lucro Hguide-do exercicio em curso,
apurado registrades em demenstracbes-contabeis-intermediarias;-balancos
semestrais, ed-trimestrais ou em periodos menores, desde que observado

o disposto na legislacéo, neste eEstatuto Social e na politica de dividendos

da Companbhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do

capital social fixando as respectivas condicoes de subscricdo e

integralizacao; (ii) deliberar sobre a emisséo de bénus de subscri¢ao; (iii)

de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcédo de

compra de acdes a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem

Servi¢cos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga

ou subscricdo destas acOes; (iv) aprovar aumento do capital social

mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo
em acoes; e (v) deliberar sobre a emisséo de debéntures conversiveis;
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XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢bes de emisséo;
autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissoérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei-ebservado-o-dispesto-no-inciseX0<H-deste
artige, observado que, em caso de debéntures néo conversiveis em acoes,
o Conselho de Administracéo poderd, inclusive, delegar esta aprovacéo de
sua competéncia em limite de alcada que definir para a Diretoria Reunida;
aprovar aportes em investimentos societarios que impliqguem aumento do
patrimoénio liquido das participacdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacéao de sua competéncia em limite de algcada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem como
pela aprovacao de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacéo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos érgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢c8es gerais dos contratos de indenidade;

XOOH XXXI exercer as fungbes normativas das atividades da Companhia,

podendo avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na
competéncia privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar
sobre os casos omissos deste Estatuto Social,

OO XXXII manifestar-sefaveoravel-ou—contrariamente elaborar e divulgar

parecer fundamentado, favoravel ou contrario, a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicao de acles que tenha por objeto as a(;oes de emisséo
da Companhia, ps
até 15 (quinze) dias da publlca(;ao do edltal da oferta publlca de aquisicao
de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicao de agdes quanto ao interesse
da Companhia e do conjunto dos acionistas, incluindo em relacéo ao preco
e 0s potenciais impactos e-em—+elagdo—a para a liquidez das acdesdoes
woleres—mebilindes de cue duleddocas () as—repe%eussees—da—e#eﬁa
ol = i fa; (iii) os
planos estratégicos dlvulgados pelo ofertante em relacao a Companhla (iii)
alternativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicdo de agbes

d|spon|ve|s no mercado M—eu#es—pentes—q&e—e—@enselhe—ele

A-n-- aVa a) nante bem
O
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

XXX fixar a remuneracéo individual a ser atribuida aos membros dos Orgéos
Estatutarios, observado o montante global estabelecido pela Assembleia
Geral;

XA XXXIV conceder licenca ao Presidente da Companhia e ao Presidente
do Conselho de Administracéo; e
OO XXXV aprovar a alteragéo do endereco completo da Companhia, dentro

do municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuices
previstas no Regimento Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria é 0 6rgédo executivo de administracdo e representacao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientacdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.

Composi¢do, mandato e investidura

A Diretoria Exeeudtiva—sera eleita pelo Conselho de Administracdo, podendo ser
destituida a qualquer tempo por aquele colegiado, e sera composta por até 09 (nove)
membros, sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos
residentes no Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢ao,
respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros. A Companhia podera ter, ainda, até
04 (quatro) Diretores, cujas atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de
Administragéo, conforme proposta do Presidente da Companhia.

8 1° As indicacdes para Diretoria devem observar os requisitos e vedacoes
impostos pela Lei Federal n° 6.404/1976 e pela politica e-nerma-interna de
indicacédo de-membros-de-6rgaes-estatutarios.

82° Na indicagéo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administragdo
deverd observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializacao e perfil profissional necessério as atribuicdes do cargo.

83° Os membros da Diretoria exercerado seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicacdo exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participacdes societarias da Companhia. Para atuacdo em cargos de
administracdo de outras sociedades e/ou associacbes, sera necessaria a
aprovacédo pelo Conselho de Administracdo, exceto para aquelas entidades
setoriais j& previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condig&o para investidura em cargo de Ddiretoria da Companhia a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Atribuigcbes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecucédo do objeto social, observadas as disposicdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracdo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo
definido no Regimento Interno das Diretorias; e

0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o exercicio
anual seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

Vi

Vil
Vil

Xl

Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto Social;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administracdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execucgao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientacbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companbhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administracédo a indicagdo dos membros da Diretoria
Exeeutiva—e—demais—Diretores, observando os requisitos e vedacdes
estabelecidos em politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao
Conselho de Administracdo sua destituicdo a qualquer tempo;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administracéo, observada a legislacdo vigente e nos termos deste eEstatuto
Social.

Sé&o atribuicbes dos Vice-Presidentes:

gerir as atividades objeto da sua area de atuacdo, estabelecidas no
Regimento Interno das Diretorias;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicagéo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacgéo.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

8§ 1° As demais atribuicdes individuais dos Ddiretores serdo detalhadas no
Regimento Interno das Diretorias.

§ 2° Além das atribuicBes estabelecidas neste Estatuto Social, compete aos Vice-
Presidentes e dDiretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administracdo dos negécios da Companhia, bem como assegurar a
cooperacdo e o0 apoio aos demais dDiretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e interesses da
Companbhia.

§ 3° Os Vice-Presidentes e dDiretores exercerdo seus cargos na Companhia,
sendo permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administracao das Subsidiarias Integrais.

A direteria-Diretoria responsavel por governanca, risco e compliance tem a atribuicéo
de verificar o cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com atribuicbes
relativas ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos,
compliance, integridade, eCddigo de eConduta e programa de integridade, dentre
outras definidas no Regimento Interno das Diretorias.

§ 1° O Diretor responsavel por governanga, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo em situacdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacao a ele relatada.

§2° Para o exercicio de suas atribuicbes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e 0 acesso a todas as informagfes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por financas e relagcbes com investidores tem a
atribuicdo de prestar informacdes ao publico investidor, a Comissao de Valores
Mobiliarios do Brasil, & Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentacéo aplicavel.

Representagdo da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente da—Ceompanhia—ou 0 Vice-Presidente
responsavel por financas e relagbes com investidores pela—area-financeira, e
o outro, 0 membro da Diretoria, com atribuices da &rea especifica a que o
assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) procurador, conforme
0s poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

11 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente responsavel por financas e de relagdes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituragéo
de acdes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
quais os valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos a negociagao.
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Os membros da Diretoria poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento os atos ou opera¢des que poderdo praticar e a
duracdo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

8§ 1° As procuragbes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente 0s poderes
especiais, os atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duracéo do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hipotese de procuracdo para fins de representacdo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condic¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera, qualquer dos membros da Diretoria, representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representacéo singular e nos
casos em que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicdo

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer-direter membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para
acumular as fungoes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicacdo, os demais Vice-Presidentes elegerdo, no ato, seu substituto.

§2° Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca médica ou nas hip6teses
autorizadas pelo Conselho de Administracao.

Em caso de falecimento, renlincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administragcdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a eleicao, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisério. A elei¢do, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SECAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria Executiva,—composta—pelo-Presidente—e-Vice-Presidentes; se reunira

guinzenalmente mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente da Companhia ou de outros 02 (dois)
Vice-Presidentes quaisquer.

8 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

§2°

Viee-Presidentes: O direito de voto em Reunibes de Diretoria € conferido ao
Presidente e aos Vice-Presidentes, nao sendo permitido 0 acumulo de votos
em caso de substituicdo. Nao serd admitido o voto por representacéo.

§ 3° As deliberacbes da Diretoria Exeeutiva—constardo de ata lavrada em livro
préprio e assinada por todos os presentes.

§ 4° As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administracao,
serdo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal fungcéo ndo confere
direito a voto.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos membros da
Diretoria Executiva, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade
do seu voto. Nesta hipotese, o membro da dDiretoria que participar remotamente
sera considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais
e incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria Executiva-serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
préprio.

Atribuigcbes

Sem prejuizo das atribuicbes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias,
compete a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre o0s negécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

Il cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracgéo;

11 instruir e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo, manifestando-
se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) 0 orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes
dos recursos bem como suas alteracoes;

C) 0s projetos de investimento, participagcdes em novos negécios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacao
de constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstragdes financeiras;

f) 0 Relatério da Administragdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas, com o0 parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinacédo do resultado do exercicio;
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Vi

Vil

Vil

Q) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracéo;

h) o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagéo aplicavel,

)] as transacgles entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

aprovar:

a) 0s critérios de avaliagdo técnico-econbmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantagdo e execucao;

b) o plano de contas contabil;

C) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administracéo ou da Assembleia Geral,

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos 60rgdos Eestatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacao direta ou indireta;

f) a participacdo corporativa em associagdes de classe e entidades ndo
governamentais;

Q) proposta relacionada a politica de pessoal; e

h) o regulamento interno de aquisi¢des e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho

de Administracao e os limites de al¢cada estabelecidos em normativa interna e

no Regimento Interno das Diretorias:

a) atos de renudncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacéo
da préatica desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
direter-membro da Diretoria;-e

b) celebracéo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida pele por este Estatuto Social ao Conselho de
Administragéo, incluindo aquisi¢céo, alienacdo ou oneragédo de ativos,
obtencdo de empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigacdes
em geral e, ainda, associagcao com outras pessoas juridicas; e

b}c) a emissdo de debéntures nao conversiveis em acdes, observados os
limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propésito Especifico Integrais;
estabelecer e monitorar praticas de governancga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participacdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negocio
do qual séo participes;
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Art. 49

IX  autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos;

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execugdo das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizagdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual
sdo participes; e

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsididrias Integrais e demais sociedades e associacdes em que a
Companhia possua participacao direta.

Paragrafo-tnico-—81° A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes
aos demais niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da
gual participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive
em conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos direteres—membros da Diretoria, tais como a
assinatura de contratos, convénios, termos de cooperacao, além de outros
instrumentos que gerem obrigacdo para a Companhia ou suas Subsidiarias
Integrais, exceto os atos indelegaveis por lei desde que previamente
aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

Paragrafo—tnico—82° Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienacdo ou
oneracdo de ativos, obtencdo de empréstimos e financiamentos, assungéo de
obrigacdes em geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir
5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no decorrer do
exercicio fiscal, encaminhar relatério para deliberacao pelo Conselho de
Administragdo, devendo ser consideradas, para fins de apuracdo deste
critério, as demonstracoes financeiras consolidadas da Companhia referentes
ao Ultimo exercicio social.

O Regimento Interno das Diretorias detalhard as atribui¢cdes individuais de cada
diretor, assim como poderd condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com os seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria
Estatutario, (i) e—Comité de Investimentos e Inovagdo, (ii) Comité de
Desenvolvimento Sustentavel; e (iv) Comité de Gente—e—o—Comité—de
Besenvolvimento-Sustentavel (em conjunto “Comités Estatutarios).

8§ 1° Os eComités Eestatutarios serdo remunerados, sendo necessaria, para sua
criacdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

§2° O Conselho de Administracdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duragdo, designando 0s seus respectivos
membros.

§ 3° O funcionamento, a remuneracéo dos integrantes e as atribuicdes dos Orgéos
Estatutarios e eComités de Assessoramento, previstos neste Artigo, serdo
disciplinados pelo Conselho de Administracéo, por meio de seus respectivos
Regimentos Internos, respeitado o disposto neste Estatuto Social.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administracao.

O Comité de Auditoria Estatutario sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislacdo e regulamentagéo vigente e serédo detalhadas por
regimento interno especifico, e-gual-sera aprovado pelo Conselho de Administracéo,
que definira, ainda, as atividades do Coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario.

§ 1° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario serd eleito pelo Conselho
de Administracdo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) a 5{cince)
membros, conforme—definido—pelo-Consetho-de-Administragcde, escolhidos,
eleitos e destituiveis portatorgao-todes pelo Conselho de Administracéo, com
prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas reeleicdes,
observados os seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legislacdo e
regulamentacgédo aplicaveis;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, nos
termos da regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios que dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios

que—o—caracterizecomo—especialista_financeir’nos—termos—da

1] no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
deverd ser integrante membro independente do Conselho de
Administracéo;

IV nominimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario ndo
serd membro do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido
dentre pessoas de mercado de notdria experiéncia e capacidade
técnica;

VAV o prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

VH VI € vedada a participacdo de diretores-membros da Diretoria da
Ceompanhia, suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades
em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria
Estatutario.

8§ 3° O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previstas no § 29, Il e lll, acima.

§-39 84° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente, uma-vezpor
més no minimo, 09 (nove) vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que
necessario, observada a periodicidade minima exigida pela regulamentacéo
editada pela Comisséao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e 0
exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de
valores mobiliarios, decidindo por maioria de votos, com registro em ata, de
acordo com seu Regimento Interno.

840.85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 54 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotag&o
or¢camentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administrag&o, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliages e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no Regimento Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutério:

I opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente para a elaboracdo de auditoria externa independente ou para
qualquer outro servico;

Il avaliar as informagbes trimestrais, demonstracbes intermediarias e
demonstracdes financeiras;

11 acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de controles internos
da Companbhia;

IV avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

\Y avaliar, monitorar, e recomendar a administracio a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transacBes entre partes relacionadas;

Vi possuir meios para recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecédo do prestador e da confidencialidade
da informacgé&o;

VIl elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracdes financeiras, contendo a descri¢éo de: (a) reunides realizadas,
suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendac0Oes feitas; e (b) quaisquer situacdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relacéo as
demonstracdes financeiras da Companhia;

VIII  possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

IX  supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados; e a adequacao dos
servicos prestados as necessidades da Companhia; (b) a area de controles
internos da Companhia; (c) da area de Auditoria Interna da Companhia; e (d)
da &rea de elaboragéo das demonstracdes financeiras da Companhia;

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; (b) das informagbes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstracdes financeiras da Companhia; e (c) das informacgfes e medi¢cbes
divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em dados néo
contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstracgdes financeiras;

Xl avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacg@es detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companbhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Xl avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de Auditoria
Interna, a adequacéo das transagdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciacoes; e

Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de Auditoria Interna possui
estrutura e orgamentos considerados suficientes ao desempenho de suas
funcdes.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (ClII)
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

O Comité de Investimentos e Inovagéo é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovacdo serd unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual serd aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§1° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacdo, sera eleito pelo
Conselho de Administragcdo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

§ 2° O Comité de Investimentos e Inovacdo sera composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administragéo, eleitos e destituidesveis por aquele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleigdes.

8§ 3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovacéo,
sem direito a voto-e

§ 4° O Comité de Investimentos e Inovacao se reunird periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional e

Conselhe-de-Administracde;-para conduzir, dentro do es,

inclusive com contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SEGAO Il - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual serd aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel; sera eleito pelo
Conselho de Administracéo, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes
do 6rgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera composto de por 03 (trés)
membros, eleitos e destituidesveis pelo Conselho de Administracéo, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicao,
observados os seguintes parametros:

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentavel sem direito a voto; e
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunir4 periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferldo ao Comlte de Desenvolwmento Sustentavel autonomla operaC|onaI e

Conselho-de-Administracae; para conduzir, dentro do seu escopo, suas a‘uwdades

inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente é drgao independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Gente sera Unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual seréd aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§ 1° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administracao na elaboragéo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliacdo do Conselho de
Administracdo, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem como na
estratégia de remuneracdo dos Orgdos Estatutariosadministraderes;
membros-de comités de assessoramentoe conselheiros fiscais, e nas
propostas e demais assuntos relativos a politica de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores;-censelheirosfiscais-e membros de Comités Estatutarios, em
conformidade com as disposicdes legais e estatutarias e considerando ainda
as regras fixadas em normativos internos.

§3° O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administracéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberacdes do 6rgéo.

§4° O Comité de Gente serd composto dpore 03 (trés) membros, eleitos e
destituidesveis pelo Conselho de Administracao, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes
parametros:

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§ 5° O Presidente da Companhia integrard o Comité de Gente sem direito a voto.
e

8 6° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferldo ao Comlte de Gente autonomla operaC|onaI e—eletaeae—e#g&men%&n&

para conduzw dentro do seu escopo, suas at|V|dades inclusive com a contratacéo
e utilizacdo de especialistas externos independentes.
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Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Flscal de funcionamento ndo permanente
de fiscalizacao, a e . com as competéncias e
atribuicbes previstas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposi¢cfes legais
aplicaveis.

O Conselho Fiscal, se instalado, se reunird conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro préprio.

Composigao e funcionamento

O Conselho Fiscal, de-funcionamento-rdo-permanente; se instalado, serd composto
por 03 (trés) membros titulares e igual nUmero de suplentes, eleitos em Assembleia
Geral, nos termos da Lei n° 6.404/1976,coem-mandato-unificado-de-01-(um)anoa
contar-da—data—de—sua—eleicdopermitida—reeleicde. O Conselho Fiscal, quando

instalado, funcionara até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos
sua instalagéo.

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reunido apoés a elei¢céo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberac¢des do 6rgao.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacédo académica compativel com o exercicio da fungéo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas atribuicbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o0 qual serd aprovado pelo proprio 6rgéo.

§ 1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violag&o da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicbes

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipétese de vacancia, renincia ou
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementacdo do mandato.

Representacéo e pareceres

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros, deverd comparecer as reunides da Assembleia Geral e
responder aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do cConselho fFiscal, se
instalado, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos
na Assembleia Geral, independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo
conste da ordem do dia.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIO S

Posse, impedimentos e vedacdes
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Art. 73

Art. 74

Para investidura no cargo, os membros dos é0rgéos Eestatutarios dever&o observar
as condi¢cfes minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverao
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacao.

Paragrafo Unico - Em razao de mcompatlbllldade é vedada a mvestldura para e

Geﬂselhe%seal os Orgéos Estatutarios e com|tes de assessoramento da Copel se
instalade; e suas Subsidiarias Integrais:

| de representante do érgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretéario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direcéo e assessoramento superior ha administracéo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciados do cargo; e
Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoéria de partido politico ou em cargo de organizac¢éao sindical.

Os membros dos Oérgédos Eestatutarios seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoria referida no artigo 97.

§ 1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgéo
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citacdes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicacéo
escrita a Companhia.

§ 2° A investidura ficard condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Art. 76-75

Art. 7776

Os membros dos Orgéos Estatutarios administraderes-da-Companhia—os-membros
doConselheNisenlse-insialode e dos Comlics Eotatuiares deverdo aderir a

politica de negociacaodes de ativesactes de emissdo propria e a politica de
divulgacdo de informacbes e fatos relevantes, em atendimento a normativa da
Comissao de Valores Mobiliarios, mediante assinatura do termo respectivo.

O acionista e os membros dos Orgéos Estatutarios da-Direteria—dos-Censelhosde
Administracdo—e—Fiscal-e-comités—estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou confltante com o da Companhia em
determinada deliberacéo, deverdo se abster de participar da discussédo e votacao
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata
a razado da abstencéo, indicando a natureza e a extenséo do seu interesse.

Art. 86-77

Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:
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Art. 8178

Art. 8279

Art. 83-80

Art. 84-81

Art. 8582

I o0 membro do Conselho de Administracdo,—ex¢ do Conselho Fiscal ou dos
Comités Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas
ou 03 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

I o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hip6teses autorizados
pelo Conselho de Administracéo.

Anualmente sera realizada, pelo Conselho de Administracdo, avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administracao,
dos Comités- Estatutarios e -da Diretoria-e-de-Conselthe-Fiscal-da Companhia;-se
instalade; e de suas Subsidiarias Integrais, podendo contar com instituicdo
independente, conforme procedimento previamente definido e em conformidade
com a Politica de Avaliacao.

Os Oérgaos eEstatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de
seus membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
poderd ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posi¢ao.

§ 2° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um Oérgéo eEstatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunites dos 60rgéos Eestatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do respectivo Regimento
Interno.

Remuneracao

A remuneracio dos membros dos Orgdos Estatutarios seré fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacao de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto Social.

8§ 1° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, observara o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatdrio das despesas de locomocao e
estada necessarias ao desempenho da funcéo.

§ 2° Caso 09O Presidente da Companhia venha a ser eleito como;+na-cendicdo-de
membro do Conselho de Administracdo, ndo sera—remunerado—recebera
remuneracao adicional pelo cargo de membro do Conselho de Administragéo.

Art. 86-83

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragfes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n® 6.404/1976, e nas normas da Comissdao de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.
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§1°

§2°

A Companhia devera elaborar demenstracdes—informacdes financeiras
trimestrais e divulga-las em website.

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

1] a Companhia poderad registrar como reserva 0S juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizagdo de capital préprio, nas
obras em andamento; e

IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e
limites legais.

Art. 87 84 Os acionistas teréo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
o capital préprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n® 6.404/1976.

§1°

§2°

§3°

§ 40

§5°

A Companhia podera levantar balancos e demonstracdes financeiras
intermediarias, semestrais, trimestrais ou em periodos menores. Com base
nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstracdes centabeis—financeiras anuais ou
intermediarias—semestrais—ou—trimestrais, 0 Conselho de Administragéo,
podera deliberar a distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital proprio, desde que em
conformidade com a legislacédo aplicavel e a politica de dividendos e-sem
Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do 81°, serdo imputados ao dividendo obrigatério
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacédo
aplicavel.

O dividendo n&o ser& obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situacao financeira
da Companbhia.

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do 83° serédo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacéo financeira da Companhia.

Quando da distribuicéo de juros sobre capital préprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 88 85 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n® 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacéo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 89-86 A Companhia dissolver-se-a e entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante,
ou liguidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
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solicitado por acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéao.

Art. 90-87

Art. 91 88

Art. 92 89

Art. 93 90

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros dos Orgéos Estatutariosa-Diretoria,-do-Conselho-de-Administraciodo
Conselho-Fiscal-seinstalado-e-dos-comités-estatutarios respondem pelos prejuizos

ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hip6teses previstas em lei.

A Companhia assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
seus préprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgéos Estatutarios,
durante ou ap6és os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcoes.

§1° A mesma protecdo definida no caput serda estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

§ 3° Se, apos solicitacdo formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do 82° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢Bes atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorérios do advogado contratado na hip6tese do 8§3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislacéo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

8§ 1° Os contratos previstos no caput deste artigo nédo indenizardo atos praticados:

I fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;
1] com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

1] em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da eCompanhia; e

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

§ 2° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso néo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 95 92 do presente Estatuto
Social.

A Companhia assegurarda o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.
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Art. 94 91

Art. 9592

Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 94 88
do presente Estatuto Social, for condenada ou responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento em violacéo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 9% 88 do presente
Estatuto Social, na forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administracédo e
na apolice contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim
de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo
ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO

Art. 96 93

Art. 94

MERCADO

A alienacgédo direta ou indireta de do controle da Companhia;—case-aplicavel, tanto
por meio de uma Unica operagéo, como por meio de operacdes sucessivas, devera
ser contratada sob a condi¢do,-suspensiva—ou-reseolutiva; de que o adquirente se
obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das ac¢des tendo por objeto acbes de
emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionistas da—Cempanhia,
observando as condicdes e 0s prazos previstos na legislacdo e na regulamentacéo
vigentes e no Regulamento do Nivel2-Novo Mercado de-Gevernanca-Corporativa
da—B3, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista
controlador alienante.

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de acfes que
observe os procedimentos previstos na regulamentacdo editada pela Comisséo de
Valores Mobiliarios sobre ofertas publicas de aquisicdo de a¢des para cancelamento
de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:

| o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliacdo
da Companhia na forma estabelecida na Lei Federal n® 6.404/1976; e

Il acionistas titulares de mais de 1/3 das acdes em circulagcdo deverdo aceitar a
oferta publica de aquisicdo de a¢des ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetivacdo de alienagdo das acoes.

Pardgrafo Unico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer
independentemente da realizacdo de oferta publica mencionada neste Artigo, na
hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.
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Art. 20495

CAPITULO XIl+— PROTECAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acfes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que nédo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais ac¢des ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior & maior cotacdo das acbes ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia — SELIC.

Paragrafo Unico. A obrigacéo de realizar oferta publica de aquisi¢cdo ndo se aplicara
a participacao efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participa¢do superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apds reducao, a sua participacdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participacdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participacao adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

Art. 165 96 O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar

titular de ac¢6es ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias deverd realizar uma oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais ac¢@es ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotacdo das a¢fes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregfes, anteriores a data em que o acionista ou o grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia — SELIC.

Art. 20697

CAPITULO XI¥II - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda de sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de Com|tes Estatutarlos e, em especial, guanto
decorrentes das
dlsposm;oes contldas na Lei Federal n° 6. 404/1976 na Lei Federal n° 6.385/1976-¢
alteracBes-posteriores, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel-2Novo
Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Paruupagao no Novo
Mercad
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CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 16798 Na hipétese de retirada de acionistas, o0 montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas a¢des detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por a¢éo, a ser apurado com base no ultimo conjunto de demonstracdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balanco especial nas hipéteses previstas no artigo 45 da Lei n®
6.404/1976.

Art. 168 99 A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientacdes e
procedimentos previstos em legislagéo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

Art. 100 A disposicao constante do Artigo 5°, Paragrafo 1° deixara de vigorar com o inicio da
negociacao das acdes ordinarias da Companhia no segmento do Novo Mercado.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacdes cujas referéncias sdo citadas a

seqguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444.,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Continuacdo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

AG de N° arq. Data Valor Econdmico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023
30.10.2024 20248270168 08.11.2024 13.11.2024

"Em fung&o de condicionante presente na 2072AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporag&o entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidagéo da oferta publica de a¢cdes da Companhia na B3.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagio...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....

4 Retificagéio no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagio...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,226 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019
Ata Novo Capital JUCEPAR Publicada no
Aprovado Ne arq. Data DOE PR
R$
CAD - 06.09.2024 12.831.618.938,25 20237759918 | 31.10.2023 13.11.2024

5 Em funcéo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

6 Em funcéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrac&o.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO
SOCIAL

Mantém inalterado.

Art. 12 A Companhia Paranaense de Energia - Copel,
abreviadamente "Copel" ou “Companhia”, é uma sociedade
anbénima de capital aberto, dotada de personalidade juridica
de direito privado, regida por este estatuto e pela legislacao
aplicavel.

Art. 12 A Companhia Paranaense de Energia - Copel,
abreviadamente "Copel" ou “Companhia”, é uma sociedade
anbénima de capital aberto, dotada de personalidade juridica
de direito privado, regida por este estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

Mantém inalterado.

Paragrafo uUnico. Fica vedada a alteragdo da denominagdo
da Companhia.

Paragrafo—Onico- § 1°

denominac¢do da Companhia.

Fica vedada a alteracdo da

Renumerado, considerando a inclusdo de

novo pardagrafo no artigo 19.

NOVO § 22 Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 | Incluido para fins de atendimento aos
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, | Fequisitos do Novo Mercado.
seus acionistas, incluindo _acionistas _controladores,
administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo
Mercado.
Art.22 O prazo de duragdo da Companhia é|Art.22 O prazo de duragio da Companhia é|Mantém inalterado.

indeterminado.

indeterminado.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Art. 32 A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, Brasil, podendo estabelecer, no
Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A sede da Companhia devera sempre ser
localizada no Estado do Parana.

Parsarafoiinico A code da g b ,

Excluido, item contido no caput do Art. 39.

Art. 42 Constitui o objeto social da Companbhia:

Art. 42 Constitui o objeto social da Companhia:

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo solugées
para o desenvolvimento com sustentabilidade;

| pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e
econdmico, quaisquer fontes de energia, provendo solu¢des
para o desenvolvimento com sustentabilidade;

Mantém inalterado.

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a

producdo, a transformag¢do, o transporte, o
armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualguer de suas formas, principalmente a elétrica, de

combustiveis e de matérias-primas energéticas;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a

producdo, a transformacdo, o transporte, o
armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de

combustiveis e de matérias-primas energéticas;

Mantém inalterado.

Il estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens
e seus reservatdrios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das dguas;

Il estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens
e seus reservatorios, bem como outros empreendimentos,
visando o aproveitamento multiplo das dguas;

Mantém inalterado.

de
infraestrutura energética, informagdes e assisténcia técnica,

IV prestar servicos em negocios de energia,

guanto ao uso racional da energia, a iniciativas empresariais
gue visem a implanta¢do e desenvolvimento de atividades
econdmicas, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracado; e

de
infraestrutura energética, informacgdes e assisténcia técnica,

IV prestar servicos em negocios de energia,

quanto ao uso racional da energia, & a iniciativas

empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento
de atividades econbmicas,

desde que previamente

autorizada pelo Conselho de Administracao; e

Ajuste de redacao sem alteracao de sentido.

V desenvolver atividades na area de geracdo de energia,
transmissdo de informacgdes eletrénicas, comunica¢des e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada
para estes fins, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracdo, a participar, de preferéncia,
de

consércios, sociedades, em licitacdes de novas concessoes

majoritaria ou presente no grupo de controle,

e/ou em sociedades ja constituidas para a exploracdo de
concessdes ja existentes, que tenham sido consideradas,
além das caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos
impactos sociais e ambientais.

V desenvolver atividades na area de gera¢do de energia,
transmissdo de informacgdes eletrGnicas, comunicacbes e
controles eletronicos, de telefonia celular, e outras
atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada
para estes fins, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administra¢do, a participar, de preferéncia,
de

consércios, sociedades, em licitagdes de novas concessdes

majoritaria ou presente no grupo de controle,

e/ou em sociedades ja constituidas para a exploragdo de
concessdes ja existentes, que tenham sido consideradas,
além das caracteristicas gerais dos projetos, os respectivos
impactos sociais e ambientais.

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

§ 12 A Companhia poderd, para a consecucdo do seu objeto
social, constituir subsidiarias, assumir o controle societario
e participar do capital social de outras sociedades ou
entidades desde que previamente autorizada pelo Conselho
de Administracdo.

§ 12 A Companhia poder3, para a consecucdo do seu objeto
social, constituir subsidiarias, assumir o controle societario
e participar do capital social de outras sociedades ou
entidades,

desde que previamente autorizada pelo

Conselho de Administragao.

Inclusdo de virgula, sem alteragdo de texto.

§ 22 Para a consecucdo do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia poderd abrir, instalar,

manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,

escritérios, representacdes ou quaisquer  outros

estabelecimentos ou, ainda, designar representantes,

respeitadas as disposicOes legais e regulamentares.

§ 22 Para a consecugdo do objeto social e observada a sua
area de atuacdo, a Companhia podera abrir, instalar,

manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias,

escritérios, representacdes ou  quaisquer  outros

estabelecimentos ou, ainda, designar representantes,

respeitadas as disposicOes legais e regulamentares.

Mantém inalterado.

§32 Com a admissdo da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, sujeitam-se a Companhia,
seus acionistas, administradores (membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria) e membros do Conselho Fiscal
as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 (Regulamento do Nivel 2).

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

§42 As disposicGes do Regulamento do Nivel 2 de
Governanga Corporativa da B3 prevalecerdao sobre as
disposicGes estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos
direitos dos destinatdrios das ofertas publicas previstas
neste Estatuto.

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E AGOES

Mantém inalterado.

Art.52 O capital social integralizado é de
R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos e trintae um
milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito

reais e vinte e cinco centavos), representado por

Art. 52 O capital social da Companhia é de
R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos e trinta e um
milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito
reais e vinte e cinco centavos), representado—por
2982 810591 (dois bithdes, . o

Ajuste de texto. O artigo 52 serd alterado,
considerando que a Companhia contard
apenas com ac¢Oes ordinarias, sem prejuizo da
acdo preferencial de classe especial de
titularidade exclusiva do Estado do Parana.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de altera¢des - 10/7/202522/6/2025 — pag. 3/80




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

2.982.810.591 (dois bilhGes, novecentos e oitenta e dois
milhGes, oitocentos e dez mil e quinhentos e noventa e uma)
acoes, sem valor nominal, sendo 1.300.347.300 (um bilh3o,
trezentos milhdes, trezentos e quarenta e sete mil e
trezentas) agdes ordindrias e 1.682.463.291 (um bilhao,
seiscentos e oitenta e dois milhGes, quatrocentos e sessenta
e trés mil e duzentos e noventa e uma) a¢des preferenciais
e, destas, 3.128.000 (trés milhdes, cento e vinte e oito mil)
sdo acgoes classe A e 1.679.335.290 (um bilh3o, seiscentos e
setenta e nove milhdes, trezentos e trinta e cinco mil,
duzentas e noventa) sdo acdes classe B, e 1 (uma) ac¢do
preferencial de classe especial titularizada exclusivamente
pelo Estado do Parana.

Ihdes_of 0 o
bilhdo, hSes, |
)\ ac o 1 682 463201 { bilhdo,

. . lois milhBes,

duzentas—e—noventa)—sdo—acdes—elasse—B; totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 2.982.810.590 (dois
bilhdes, novecentos e oitenta e dois milhGes, oitocentos e
dez mil e quinhentos e noventa) ac¢les ordinarias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal e em 1 (uma)
acdao preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parana.

NOVO

§ 12 Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia
podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, emitir agcdes
preferenciais, nominativas e sem valor nominal, que terdao
as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

Novo, visando esclarecer a competéncia da
Assembleia Geral quanto a deliberacdo pela
emissdo de acles preferenciais.

NOVO

I. ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a
migracado para o Novo Mercado, ndo conferem ao seu titular
o direito de voto nas deliberacdes da Assembleia Geral,
tampouco adquirirdo direito de voto pleno em caso de ndo
declaracdo ou pagamento dos proventos a que fizer jus;

Novo, visando esclarecer os direitos de
acionistas preferenciais.

NOVO

Il. conferem prioridade de reembolso de capital em caso de
liguidacdo do patriménio da Companhia, sem prémio, no
valor correspondente ao percentual da cifra do capital social
representada por tal acao;

Novo, visando esclarecer os direitos de
acionistas preferenciais.

NOVO

[ll. sdo automatica e compulsoriamente resgataveis
imediatamente apds sua emissdo, sem necessidade de
assembleia especial de acionistas titulares de acdes

preferenciais, pelo valor a ser definido no momento da sua

Novo, visando esclarecer os direitos de
acionistas preferenciais.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

emissao, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a retencdo de
valores para fins de pagamento de tributos, impostos, taxas
e despesas para os quais, por forca da legislacdo, a
Companhia seja a responsavel por realizar o recolhimento
na fonte em nome e por conta do acionista.

IV conferem o direito de recebimento de proventos em

NOvO _ o . o ~ | Novo, visando esclarecer os direitos de
igualdade de condi¢Bes com as a¢des ordindrias de emissdo | jeionistas preferenciais.
da Companhia; e

NOVO V conferem o direito de serem incluidas em oferta publica | Novo, visando esclarecer os direitos de
de alienacdo de controle, em igualdade de condicBes com | acionistas preferenciais.
as acdes ordinarias.

§12 O capital social poderd ser aumentado, mediante | § 1222 O capital social podera ser aumentado, mediante | Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os

deliberacdo do Conselho de Administracdo, ouvido o
Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da legislacao
vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o
limite de 4.000.000.000 (quatro bilhdes) de a¢bes, para:

deliberacdo do Conselho de Administracdo, ouvido o
Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da legislacao
vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o
limite de 4.000.000.000 (quatro bilhdes) de a¢bes, para:

ajustes propostos no referido artigo.

| - capitalizacdo de lucros e reservas;

| - capitalizagdo de lucros e reservas;

Mantém inalterado.

Il - caso venha a ser deliberado pela assembleia geral a
emissdo de bonus de subscricdo, de debéntures conversiveis
em acgbes ou, de acordo com plano aprovado pela
assembleia geral, a outorga de opcao de compra de acdes a
exercicio dos

administradores e colaboradores, o

respectivos direitos de conversdo ou subscricdo; ou

Il - caso venha a ser deliberado pela aAssembleia gGeral a
de
conversiveis em agdes ou, de acordo com plano aprovado

emissdao de bonus subscricdo, de debéntures
pela aAssembleia gGeral, a outorga de opcdo de compra de
acdes a administradores e colaboradores, o exercicio dos

respectivos direitos de conversdo ou subscricdo; ou

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

Ill = colocacdo mediante venda em bolsa de valores ou
subscricdo publica de novas a¢Ges ordinarias.

Il — colocacdao, mediante venda em bolsa de valores ou
subscricdo publica, de novas a¢Ges ordinarias.

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

§2¢
contas de depdsito, em instituicao financeira autorizada.

As acdes sao nominativas, escriturais, mantidas em

§ 2232 As acdes sao nominativas, escriturais, mantidas em
contas de depdsito, em instituicdo financeira autorizada.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.
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§3¢
financeira,

Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicao
do de
Administracdo, para manter as a¢des escriturais em contas

mediante deliberacdo Conselho

de depdsito.

§ 32 42 Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicao
do de
Administracdo, para manter as acdes escriturais em contas

financeira, mediante deliberacdo Conselho

de depdsito.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

§ 42
Conselho de Administragdo, adquirir suas préprias agoes,

A Companhia poderd, mediante autorizagdo do

observadas as normas estabelecidas pela Comissdao de
Valores Mobilidrios.

§ 4252 A Companhia podera, mediante autorizacdo do
Conselho de Administragdo, adquirir suas proprias agdes,
observadas as normas estabelecidas pela Comissdo de
Valores Mobilidrios.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

§5¢
exclusivamente pelo Estado do Parand, somente podera ser

A acdo preferencial de classe especial, titularizada

resgatada mediante autorizacdo legal e deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria.

§ 5262 A acdo preferencial de classe especial, titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parand, somente podera ser
resgatada mediante autorizacdo legal e deliberacdo em
Assembleia Geral Extraordindria.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

§ 62
a emissdo de a¢Oes ordindrias e acOes preferenciais classe B,

Os aumentos de capital poderdo ser efetuados com

sem guardar proporgdo com as classes existentes ou com as
acdes ordindrias, respeitando o limite estabelecido nos
n? 6.404/1976 e alteracdes

termos da Lei Federal

posteriores.

560 - . ors ¢ I
— N N : .
B,sem-guardarproporcioc-com-asclasses-existentesoucom
o . I . i

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

§7¢
seguintes preferéncias e vantagens:

As acdes preferenciais conferirdo a seus titulares as

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

I. As acbes preferenciais classe A terdao prioridade na
distribuicdo de dividendos minimos de 10% (dez por cento)
ao ano, a ser entre elas rateados igualmente, calculados
com base no capital préprio a esta espécie e classe de acoes,
integralizado até 31 de dezembro do ano findo, e que sera
imputado ao dividendo obrigatdrio previsto no artigo 87;

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

Il. As acles preferenciais classe B terdo prioridade na
distribuicdo de dividendos obrigatdrios, a serem entre elas

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.
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Estatuto proposto

Justificativa

rateados igualmente, correspondentes a parcela do valor
equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido, ajustado nos termos da Lei Federal n¢
6.404/1976 e
proporcionalmente ao capital préprio a esta espécie e classe

alteracdes  posteriores, calculado

de agdes, integralizado até 31 de dezembro do ano findo;

I1l. Os dividendos assegurados pelo inciso anterior as agdes
preferenciais classe B serdo prioritarios apenas em relagdo
as agbes ordindrias e somente serdo pagos a conta dos
lucros remanescentes depois de pagos os dividendos
prioritarios das acOes preferenciais classe A,

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

v
A e classe B, serd, no minimo, 10% (dez por cento) superior

O dividendo a ser pago por ac¢do preferencial classe

ao que for atribuido a cada acdo ordinaria, em

conformidade com o disposto na Lei Federal n? 6.404/1976
e alteragOes posteriores;

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

V. As acbes preferenciais classe A e classe B adquirirdo o
direito de voto pleno se, pelo prazo de 03 (trés) exercicios

consecutivos, ndo lhes forem pagos os dividendos

prioritarios ou minimos a que fazem jus; e

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

Vi
aos seus titulares o direito de serem incluidas em oferta

As acdes preferenciais classe A e classe B asseguram

publica de aquisicdo de agGes em decorréncia de Alienagdo
de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condicBes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante; e

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

VII A acdo preferencial de classe especial titularizada pelo
Estado do Parana conferird ao Estado do Parana prioridade
no reembolso do capital, sem prémio, em caso de liquidagado
da companhia, correspondente ao percentual que tal acdo

MH §72 A acdo preferencial de classe especial titularizada
pelo Estado do Parana conferird ao Estado do Parana
prioridade no reembolso do capital, sem prémio, em caso
de liquidagdo da companhia, correspondente ao percentual

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas
deliberagGes da assembleia geral:

que tal acdo representa na cifra do capital social, e o poder
de veto nas deliberagdes da assembleia geral:

a)
executar o Plano Anual

que autorizem os administradores a aprovar e
de
Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do ciclo

Investimentos da Copel

tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo
Regulatdria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisao Tarifdria
Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da concessdo;;

a)
executar o Plano Anual

que autorizem os administradores a aprovar e
de
Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do ciclo

Investimentos da Copel

tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo
Regulatdria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria
Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da concess3o;

Mantém inalterado.

b)
finalidade de remocao ou alteracao:

que visem a modificacdo do Estatuto Social com a

b)
finalidade de remocao ou alteracao:

gue visem a modificacdo do Estatuto Social com a

Mantém inalterado.

1. da obrigacdo de manutencdo da atual denominacao da
Companbhia;

1. da obrigacdo de manutencdo da atual denominacao da
Companbhia;

Mantém inalterado.

2. da obrigacdo de manutenc¢do da sede da Companhia no
Estado do Parang;

2. da obrigacdo de manutencdo da sede da Companhia no
Estado do Parang;

Mantém inalterado.

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exercga votos em numero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de a¢Ges em que se dividir o capital
votante da COPEL;

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de
acionistas exerca votos em ndimero superior a 10% (dez por
cento) da quantidade de a¢des em que se dividir o capital
votante da COPEL;

Mantém inalterado.

4. da vedacao de celebracdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formagdo de blocos com nimero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e

4. da vedacgao de celebracdo, arquivamento e registro de
acordos de acionistas para o exercicio de direito de voto,
exceto para a formagdo de blocos com nimero de votos
inferior ao limite previsto neste Estatuto Social; e

Mantém inalterado.

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
da Distribuicdo S.A.
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,

Investimentos Copel Caso 0s

considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar
os administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
da Distribuicdo S.A.
investimentos, a partir do ciclo tarifario 2021/2025,

Investimentos Copel caso 0s

considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

minimo, 2,0x da Quota de Reintegra¢do Regulatdria (QRR),
daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no
acumulado, até o final da concesséo.

minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR),
daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no
acumulado, até o final da concesséo.

§ 8¢
ao seu titular o direito a voto restrito, exclusivamente, nas

Cada acao preferencial classe A e classe B confere

seguintes matérias:

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

| transformacgdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo da
Companhia;

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

] aprovacdao de contratos entre a Companhia e o
Acionista Controlador, diretamente ou por meio de
terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o
Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por
forga de disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados

em Assembleia Geral;

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migragao ao NM.

1} avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de

Excluido, considerando a conversdo de acoes e

aumento de capital da Companhia; aumento-decapital-da-Companhia; migragao ao NM.
\} escolha de instituicdo ou empresa especializada | BV——esecotha—de—instituicde—ou—empresa—especiatizada | Excluido, considerando a conversao de agbes e
para determinacdo do Valor Econdmico da Companhia, | para—determinacio—do—ValerEcondmico—da—Companhia, | Migragdo ao NM.

conforme artigo 100 deste Estatuto Social;

Vv alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios
que alterem ou modifiquem quaisquer das exigéncias
previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3, ressalvado que esse direito
a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor Contrato de
Participacdo no Nivel 2 de Governanca Corporativa; e

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

\
previsto no inciso XXIX do artigo 30 bem como neste inciso,

exclusdo ou alteracdao que vise suprimir o direito

ressalvado que tal alteracdo dependera da aprovacao da

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

maioria das acdes preferenciais em assembleia especial
convocada para esse fim.

oriad = oroncial ; :
semvesneapam-assa-firas

§ 92 Ressalvado o poder de veto previsto no inciso VIl do §
7.2 deste artigo, a acdo preferencial de classe especial
titularizada pelo Estado do Parana ndo tera direito a voto,
tampouco adquirird direito a voto em caso de ndo
pagamento dos proventos a que fizer jus.

§ 92 82 Ressalvado o poder de veto previsto no ireise-VH-de
§7-2 § 72 deste artigo, a acao preferencial de classe especial
titularizada pelo Estado do Parana nao terd direito a voto,
tampouco adquirira direito a voto em caso de nao
pagamento dos proventos a que fizer jus.

Renumerac¢do do pardgrafo e atualizagdo de
referéncia tendo em vista ajustes propostos
no referido artigo.

§ 10 O poder de veto previsto no inciso VIl do §72 deste
artigo somente podera ser exercido nos termos previstos na
Lei do Estado do Parand n? 21.272/2022 e legislacdo
aplicavel.

§ 10-92 O poder de veto previsto no ireise-VH-do §72 deste
artigo somente podera ser exercido nos termos previstos na
Lei do Estado do Parand n2 21.272/2022 e legislacdo
aplicavel.

Renumerac¢do do pardgrafo e atualizacdo de
referéncia tendo em vista ajustes propostos
no referido artigo.

§11
convertidas em outra espécie e classe, observadas as

As acbdes de emissdao da Companhia poderdo ser

seguintes regras:

511 \ ~ sc3o_da C . o5

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

| as agcOes preferenciais classe A poderao ser convertidas em
acOes preferenciais classe B, a qualquer tempo;

| N : . \ N .

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracao ao NM.

Il as acdes preferenciais classe A e classe B poderdo ser
convertidas em agdes ordindrias, em conformidade com os
prazos, condicdes e procedimentos definidos pelo Conselho
de Administracdo; e

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

n
em nenhuma hipétese, poderdo ser convertidas em acdes

as acoes ordinarias e as a¢des preferenciais classe B,

preferenciais classe A.

Excluido, considerando a conversdo de agdes e
migracdao ao NM.

§ 12 As emissOes de acgGes, de bonus de subscricdo, de
debéntures conversiveis ou de outros titulos mobiliarios, até
o limite do capital autorizado, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica
poderdo ser aprovadas com exclusdo do direito de

§ 12-10 As emissGes de agles, de bonus de subscricdo, de
debéntures conversiveis ou de outros titulos mobiliarios,
até o limite do capital autorizado, cuja colocagao seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢cdo publica
poderdo ser aprovadas com exclusdo do direito de

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

preferéncia ou reducdo de prazo para seu exercicio, nos

termos da Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracdes

posteriores.

preferéncia ou reducdo de prazo para seu exercicio, nos

termos da Lei Federal n2 6.404/1976 e alteragdes

posteriores.

§ 13 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em
acdes, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976 e alteracdes
posteriores.

§ 13-11 As debéntures poderdo ser simples ou conversiveis
em acdes, nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e
alteragdes posteriores.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

Art. 62 E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas,
brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, o exercicio do
direito de voto em numero superior ao equivalente ao
percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de
acdes em que se dividir o capital votante da Copel,
independentemente de sua participa¢do no capital social.

Art. 62 E vedado a qualquer acionista ou grupo de
acionistas, brasileiro ou estrangeiro, publico ou privado, o
exercicio do direito de voto em numero superior ao
equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) da
guantidade total de a¢des em que se dividir o capital
votante da Copel, independentemente de sua participacao
no capital social.

Mantém inalterado.

Paragrafo uUnico — Nas hipdteses em que as agdes
preferenciais de emissao da Copel tenham direito de voto
restrito ou caso passem a conferir direito de voto pleno nos
termos do artigo 111, § 19, da Lei n? 6.404, de 1976, a
limitacdo constante do caput deste artigo 62 abrangera tais
acOes preferenciais, de forma que todas as a¢des detidas
pelo acionista ou grupo de acionistas que confiram direito
de voto em relagdao a uma determinada deliberagdo (sejam
elas ordindrias ou preferenciais) sejam consideradas para
fins do célculo do nimero de votos conforme o caput deste
artigo.

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracdo ao Novo Mercado.

Art. 72 E vedada a celebragdo de acordos de acionistas
visando a regular o exercicio do direito de voto em numero
superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de agées em que se dividir o

Art. 72 E vedada a celebragdo de acordos de acionistas
visando a regular o exercicio do direito de voto em numero
superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez por
cento) da quantidade total de a¢des em que se dividir o

Ajuste de texto considerando a conversao de
acoes e migragdo ao NM.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

capital votante da Copel, inclusive na hipotese descrita no
artigo 69, Paragrafo Unico.

capital votante da Copel—relusivena-hipdtese-deserita—no
a0 60 Pardarafe Gnico.

§ 12 N3o serda arquivado pela Companhia acordo de
acionistas sobre exercicio do direito de voto que conflite
com as disposicOes deste Estatuto Social.

§ 12 N3o serda arquivado pela Companhia acordo de
acionistas sobre exercicio do direito de voto que conflite
com as disposicOes deste Estatuto Social.

Mantém inalterado.

§ 22 O presidente da assembleia geral da Copel ndo
computara votos proferidos em desconformidade as regras
estipuladas nos arts. 62 e 72 deste Estatuto, sem prejuizo do
exercicio do direito de veto por parte do Estado do Paran3,
nos termos do artigo 52 deste Estatuto.

§ 22 O presidente da aAssembleia gGeral da Copel nao
computara votos proferidos em desconformidade as regras
estipuladas nos arts. 62 e 72 deste Estatuto, sem prejuizo do
exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 52 deste Estatuto.

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

Art. 82 Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados
como grupo de acionistas 2 (dois) ou mais acionistas da
Companbhia:

Art. 82 Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados
como grupo de acionistas 02 (dois) ou mais acionistas da
Companbhia:

Mantém inalterado.

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou
por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob
controle comum;

| Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou
por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob
controle comum;

Mantém inalterado.

Il Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador
ou sociedade controladora do outro ou dos demais;

Il Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador
ou sociedade controladora do outro ou dos demais;

Mantém inalterado.

I Que
controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto

sejam sociedades direta ou indiretamente

de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao; ou

Il Que sociedades direta ou indiretamente

controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou conjunto

sejam

de pessoas ou sociedades, acionistas ou n3o; ou

Mantém inalterado.

IV Que
cooperativas e trusts, fundos ou carteiras de investimentos,

sejam sociedades, associa¢bes, fundacdes,

universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de

organizagdo ou empreendimento com 0s mesmos

administradores ou gestores, ou, ainda, cujos

administradores ou gestores sejam sociedades direta ou

indiretamente controladas pela mesma pessoa ou

IV Que
cooperativas e trusts, fundos ou carteiras de investimentos,

sejam sociedades, associa¢bes, fundacdes,

universalidades de direitos ou quaisquer outras formas de

organizagdo ou empreendimento com 0s mesmos

administradores ou gestores, ou, ainda, cujos

administradores ou gestores sejam sociedades direta ou

indiretamente controladas pela mesma pessoa ou

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,
acionistas ou ndo.

sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades,

acionistas ou nao.

§ 12 No caso de fundos de investimentos com administrador
ou gestor comum, somente serdo considerados como um
grupo de acionistas aqueles cuja politica de investimentos e
de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos
de
responsabilidade do administrador ou gestor, conforme o

termos dos respectivos regulamentos, for

caso, em carater discricionario.

§ 12 No caso de fundos de investimentos com administrador
ou gestor comum, somente serdo considerados como um
grupo de acionistas aqueles cuja politica de investimentos e
de exercicio de votos em assembleias de acionistas, nos
de
responsabilidade do administrador ou gestor, conforme o

termos dos respectivos regulamentos, for

caso, em carater discricionario.

Mantém inalterado.

§ 22 Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos
precedentes deste artigo, considerar-se-dao partes de um
grupo de
representados por um mesmo mandatdrio, administrador

mesmo acionistas quaisquer acionistas
ou representante a qualquer titulo, exceto no caso de
detentores de titulos emitidos no ambito do programa de
Depositary Receipts da Companhia, quando representados
pelo respectivo banco depositario, desde que ndo se
enquadrem em qualquer das demais hipdteses previstas no

caput ou no § 12 do presente artigo.

§ 22 Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos
precedentes deste artigo, considerar-se-do partes de um
grupo de
representados por um mesmo mandatario, administrador

mesmo acionistas quaisquer acionistas
ou representante a qualquer titulo, exceto no caso de
detentores de titulos emitidos no dambito do programa de
Depositary Receipts da Companhia, quando representados
pelo respectivo banco depositario, desde que ndo se
enquadrem em qualquer das demais hipdteses previstas no

caput ou no § 12 do presente artigo.

Mantém inalterado.

§ 32 No caso de acordos de acionistas que tratem do
exercicio do direito de voto, todos seus signatarios serdo
considerados, na forma deste artigo, como integrantes de
um grupo de acionistas, para fins da aplicacdo da limitacao
ao numero de votos de que tratam os arts. 62 e 79.

§ 32 No caso de acordos de acionistas que tratem do
exercicio do direito de voto, todos seus signatarios serdo
considerados, na forma deste artigo, como integrantes de
um grupo de acionistas, para fins da aplicacao da limitacao
ao numero de votos de que tratam os arts. 62 e 79.

Mantém inalterado.

§ 42 Os acionistas devem manter a Copel informada sobre
seu pertencimento a um grupo de acionistas nos termos
deste Estatuto, caso tal grupo de acionista detenha, ao todo,
acOes representativas de 10% (dez por cento) ou mais do
capital votante da Copel.

§ 42 Os acionistas devem manter a Copel informada sobre
seu pertencimento a um grupo de acionistas, nos termos
deste Estatuto Social, caso tal grupo de acionistas detenha,
ao todo, a¢Oes representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel.

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.
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QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

§ 52 Os membros da mesa de assembleias de acionistas
poderdo pedir aos acionistas documentos e informacdes,
conforme entendam necessdrio para verificar o eventual
pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital
votante da Copel.

§ 52 Os membros da mesa de assembleias de acionistas
poderdo pedir aos acionistas documentos e informagoes,
conforme entendam necessdrio, para verificar o eventual
pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
que possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital
votante da Copel.

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

CAPITULO IlI - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

CAPITULO 11l - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Mantém inalterado.

Art. 92 A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo da Companhia,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto social e serd regida pela legislagdo
vigente.

Art. 92 A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Companbhia,
com poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto social e serd regida pela legislacdo
vigente.

Mantém inalterado.

Art. 10 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de
Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas.

Art. 10 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho
de Administracdo ou, nas hipdteses admitidas em lei, pela
Diretoria Exeeutiva, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

Art. 11 A convocacdo sera feita nos termos da legislacdo
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a
respectiva pauta na mesma data da convocacdo, de modo
acessivel, inclusive de forma eletronica.

Art. 11 A convocacdo sera feita nos termos da legislacdo
vigente, sendo disponibilizados os documentos relativos a

respectiva pauta na-mesma-data-da-convecacao, de modo

acessivel, inclusive de forma eletronica.

Ajuste de texto visando esclarecer regras para
convocacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
de
convocagao, nao se admitindo inclusdo de assuntos gerais

exclusivamente do objeto previsto nos editais

na pauta da Assembleia.

Paragrafo Ulnico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a
de
convocagao, nao se admitindo inclusdo de assuntos gerais

exclusivamente do objeto previsto nos editais

na pauta da Assembleia Geral.

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido

Art. 12 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administra¢do ou pelo substituto
que esse vier a designar e, residualmente, por 01 (um)
acionista escolhido, na ocasiao, pelos acionistas presentes.

Art. 12 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou pelo
substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas
presentes.

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

§1¢
como o das deliberacdes, serd aquele determinado na

O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem

legislacao vigente.

§1¢
como o das deliberagdes, sera aquele determinado na

O quérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem

legislacao vigente.

Mantém inalterado.

§2¢e
presentes, 01 (um) secretario.

O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os

§2¢2
os presentes, 01 (um) secretdrio.

O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido

Art. 13 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente
04
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as

dentro dos (quatro) primeiros meses apds o

matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 13 A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente
04
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as

dentro dos (quatro) primeiros meses apdés o

matérias previstas em lei, e extraordinariamente, quando
necessario.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e

Assembleia Geral Extraordinaria poderdo ser,

cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local,
data e hora, instrumentadas em ata Unica.

Paragrafo Uinico. A Assembleia Geral Ordindria e

Assembleia Geral Extraordinaria poderao ser,

cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local,
data e hora, instrumentadas em ata Unica.

Ajuste de texto, sem alteracdo do sentido

Art. 14 Cada acdao com direito a voto na deliberacdo da
Assembleia Geral conferira 01 (um) voto, observados os
limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas,
nos termos dos arts. 62 e 72 deste Estatuto Social.

Art. 14 Cada acdo cem—direito—a—vote ordindria na
deliberacdo da Assembleia Geral conferira 01 (um) voto,
observados os limites para o voto de cada acionista e grupo
de acionistas, nos termos dos arts. 62 e 72 deste Estatuto
Social.

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido

Art. 15 O acionista podera participar e ser representado por
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Art. 15 O acionista poderad participar e ser representado por
procurador nas Assembleias Gerais, exibindo, no ato ou
previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

Mantém inalterado.

Art. 16 A ata da Assembleia Geral serd lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas, nos termos do § 1.2 do artigo 130 da Lei n2 6.404,

de 1976, sendo autorizada sua publicacdo com a omissao

Art. 16 A ata da Assembleia Geral serd lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagcdes
tomadas, nos termos do §12 do artigo 130 da Lei n? 6.404,

de 1976, sendo autorizada sua publicacdo com a omissao

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 10/7/202522/6/2025 — pag. 15/80




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

das assinaturas dos acionistas, conforme § 2.2 do artigo 130
da Lei n2 6.404, de 1976.

das assinaturas dos acionistas, conforme §22 do artigo 130
da Lei n2 6.404, de 1976.

Art. 17 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Art. 17 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos
em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

Mantém inalterado.

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

| aumento do capital social, além do limite autorizado no
Estatuto Social;

Mantém inalterado.

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

Il avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a
formacao do capital social;

Mantém inalterado.

Il transformacao, fusdo, incorporacao, cisao, dissolucao e
liquidacdo da empresa;

Il transformacao, fusao, incorporacgao, cisdao, dissolucdo e
liquidacdo da empresa-Companhia;

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido

IV alteracdo do Estatuto Social;

IV alteragao de deste Estatuto Social;

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do

Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, se

instalado, e respectivos suplentes;

V eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do

Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, se

instalado, e respectivos suplentes;

Mantém inalterado.

VI fixacdo da remuneragdo dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos Comités
Estatutarios;

VI fixacdo da remuneracdo global dos administradores e des

conselheiros fiscais e—des—membros—dos—Comités

£ srios;

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia da Assembleia Geral em relagao
a fixacdo da remunerag¢do de administradores
e fiscais.

VIl aprovacao das demonstragdes financeiras, da destinacado
do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos,
em conformidade com a politica de dividendos;

VIl aprovacao das demonstra¢des financeiras, das contas
dos administradores, da destinagdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de dividendos, em conformidade
com a politica de dividendos;

Ajuste de texto, considerando o disposto no
art. 122, lll da Lei das S.A.

VIII
responsabilidade civil contra os administradores pelos

autorizacdo para a Companhia mover acao de

prejuizos causados ao seu patrimonio;

VIII
responsabilidade civil contra os administradores pelos

autorizacdo para a Companhia mover acdo de

prejuizos causados ao seu patrimonio;

Mantém inalterado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

IX alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

IX alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a
prestacdo de servicos e a constituicdo de O6nus reais sobre
eles;

Mantém inalterado.

X permuta de acGes ou outros valores mobiliarios;

X permuta de ac¢Ges ou outros valores mobiliarios;

Mantém inalterado.

Xl emissdo de debéntures conversiveis em ag¢des além do
limite do capital autorizado neste Estatuto Social;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em acGes além do
limite do capital autorizado neste Estatuto Social;

Mantém inalterado.

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios
conversiveis em a¢ées, no Pais ou no exterior, além do limite
do capital autorizado neste Estatuto Social;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios
conversiveis em agées, no Pais ou no exterior, além do limite
do capital autorizado neste Estatuto Social;

Mantém inalterado.

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contas;

Xl eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes,
julgando-lhes as contass;

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

XV
executem o Plano Anual de Investimentos da Copel

autorizacdo para que os administradores aprovem e

Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do ciclo
tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracado
Regulatdria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria
Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da concess3o.

XIV autorizacdo para que os administradores aprovem e
executem o Plano Anual de Investimentos da Copel
Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do ciclo
tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracao
Regulatdria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisao Tarifaria
Ordindria e/ou, no acumulado, até o final da concessdo-;

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

XV Suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos
termos do art. 120 da Lei n? 6.404/76.

XV Suspender—suspender o exercicio de direitos dos
acionistas, nos termos do art. 120 da Lei n2 6.404/76-; e

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

NOVO

XVI
Mercado, a dispensa de realizacdo de Oferta Publica de

aprovar, nos termos do Regulamento do Novo

Aquisicao de A¢bOes em caso de saida voluntdria do Novo
Mercado.

Novo, visando esclarecer que cabe a
Assembleia Geral deliberar sobre a dispensa
de OPA nos termos do regulamento do NM.

Paragrafo unico. Observada as competéncias privativas
atribuidas pela legislacdo, a Assembleia geral podera
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da

Paragrafo uUnico. Observada as competéncias privativas
atribuidas pela legislacdo, a Assembleia gGeral podera
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas
pelo Conselho de Administragao.

Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas
pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Mantém inalterado.

Art. 18 A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

Art. 18 A Companhia serd administrada pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria.

Mantém inalterado.

NOVO

Paragrafo Unico. O prazo de gestdo dos membros do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos.

esclarecer as
ao mandato

Novo, visando
relacionadas
administradores.

regras
dos

SEGCAO I - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

SEGCAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

Mantém inalterado.

Art. 19 O Conselho de Administracdo é érgao de deliberagao

estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo

superior da Companhia.

Art. 19 O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberacao

estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo

superior da Companhia.

Mantém inalterado.

Composicgao, investidura e mandato

Composigao, investidura e mandato

Mantém inalterado.

Art. 20 O Conselho de Administragdo sera composto por, no
minimo 07 (sete) e, no maximo, 09 (nove) membros
titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos
com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
reeleicdo nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e demais
normativos aplicaveis.

Art. 20 O Conselho de Administragdo sera composto por, no
minimo, 07 (sete) e, no maximo, 09 (nove) membros
titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, todos
com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida
reeleicdo nos termos da Lei Federal n? 6.404/1976 e demais
normativos aplicaveis.

Ajuste de texto,
alteracdo de sentido.

incluindo virgula,

sem

§12 Observado o disposto na Lei Federal n2 6.404/1976, o
Regimento Interno do Conselho de Administragao
estabelecerd as regras de indicacdo de candidatos e a
sistematica de elei¢do a ser adotada para o preenchimento

dos cargos de conselheiro de administracao.

§ 12 Observado o disposto na Lei Federal n2 6.404/1976, o
Regimento Interno do Conselho de Administracdo
estabelecerd as regras de indicacdo de candidatos e a
sistematica de elei¢do a ser adotada para o preenchimento

dos cargos de conselheiro de administracao.

Mantém inalterado.

§2¢
preferenciais que preencham os percentuais e requisitos

E assegurado aos acionistas titulares de acdes

s20 ¢ I . . .
: - : -

Excluido, considerando a migracdo para o

Novo Mercado e conversao de ac¢des.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 10/7/202522/6/2025 — pag. 18/80




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

previstos no artigo 141, §§42 e 52 da Lei Federal n¢
6.404/1976, o direito de eleger 01 (um) conselheiro.

§ 32 0 Conselho de Administracdo das Subsidiarias Integrais
serd composto por, no minimo, 03 (trés) membros,
incluindo o Diretor Geral da respectiva Subsidiaria Integral e
01 (um) diretor da Companhia.

Excluido, tenho em vista que tal regra deve ser
prevista no Estatuto Social as Subsidiarias.

§4¢° Os de Presidente do Conselho de

Administracdo e de Presidente ou principal executivo da

cargos

Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

§42 22 QOs de
Administracao e de Presidente ou principal executivo da

cargos Presidente do Conselho de

Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

§5¢
membros, seu Presidente, devendo tal eleicdo ocorrer na

O Conselho de Administracdo elegera, dentre seus

primeira reunido apds a posse dos Conselheiros ou na
primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

§5232 O Conselho de Administracdo elegera, dentre seus
membros, seu Presidente, devendo tal eleicdo ocorrer na
primeira reunido apds a posse dos Conselheiros ou na
primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

§ 62
observar os requisitos e vedagdes impostos pela Lei Federal

As indicagdes ao Conselho de Administracdo devem

n? 6.404/1976, pela politica e norma interna de indicagdo de
membros de 6rgdos estatutdrios, além de atender aos
seguintes parametros:

§62 42 Asindica¢Oes ao Conselho de Administragao devem
observar os requisitos e vedagdes impostos pela Lei Federal
n? 6.404/1976; e pela politica e-rerma-interna de indicacdo
de-membros-de-érgdos—estatutarios, além de atender aos

seguintes parametros:

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo e
adequacdo da denominacdo da Politica de
Indicacao.

| ter a maioria de conselheiros independentes,
respeitando o Regulamento do Nivel 2 e demais normas
nacionais e internacionais aplicaveis. A caracterizagdo dos
indicados como independentes devera ser deliberada em
Assembleia Geral;

| ter a maioria de conselheiros independentes,
respeitando o Regulamento do Nivel2 Novo Mercado da B3
e demais normas nacionais e internacionais aplicaveis. A
caracteriza¢do dos indicados como independentes devera
ser deliberada em na Assembleia Geral que os eleger; e

Alteragdo para adequagdo aos requisitos do
Novo Mercado.

Il arredondamento quanto ao calculo do numero de
membros independentes deve observar os termos do

" I . I . I
rrerakbres—indepondenios—dave—shsonmi—ss—tormes—ds
Regulamento—do Nivel 2-de Governanca—Corporativa; Il

Alteracdo para adequacdo aos requisitos do
Novo Mercado.
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ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3;
e

do
independentes referido no item acima, o resultado gerar um

quando, em decorréncia cédlculo de membros

numero fraciondrio, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente
superior.

Il ao menos 1 (um) dos conselheiros mencionados neste §
62 devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario previsto neste Estatuto.

" | {urm)d : onad .
o . . I

lidad . omitd de Auditori
e . : c '

Excluido, tendo em vista o novo regime
juridico da Companhia e suas praticas
vigentes.

Art. 21 A posse de membros no Conselho de Administracao
observard as condicdes estabelecidas na Lei Federal n2
6.404/1976 e demais disposi¢Ses legais aplicaveis.

Art. 21 A posse de membros no Conselho de Administracao
observard as condicOes estabelecidas na Lei Federal n@
6.404/1976 e demais disposi¢Ses legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Vacancia e substituicoes

Vacancia e substituigGes

Mantém inalterado.

Art. 22 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de
conselheiro de administracdo, antes do término do

mandato, o Conselho de Administracdio convocara
Assembleia Geral para elei¢do destinada a complementacao

do mandato.

Art. 22 Ocorrendo a vacancia definitiva da funcdo de
conselheiro de administracdo, antes do término do

mandato, o Conselho de Administracdo convocara
Assembleia Geral para eleicdo destinada a complementacao

do mandato.

Mantém inalterado.

§1° Observados

aplicaveis, caberd aos conselheiros remanescentes nomear

os requisitos e vedagOes legais

0 substituto para membro vacante até a primeira
Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976.

§1° Observados

aplicaveis, caberd aos conselheiros remanescentes nomear

os requisitos e vedagbes legais

0 substituto para o membro vacante até a primeira
Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n2 6.404/1976.

Mantém inalterado.

§2¢
Conselho de Administracdo, compete a Diretoria Executiva

Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do

convocar a Assembleia Geral.

§2¢
Conselho de Administracdo, compete a Diretoria Executiva

Na hipdtese de vacancia de todos os cargos do

convocar a Assembleia Geral.

Alteracdo, visando esclarecer a competéncia
da Diretoria da Companhia em relagdo a
vacancia do Conselho de Administragao.

§3¢
Administracdo preenchido pelo voto multiplo, a convocacgao

Em caso de vacdncia de cargo no Conselho de

da Assembleia Geral sera para eleicdo de todas as vagas

§3¢
Administracdo preenchido pelo voto multiplo, a convocacao

Em caso de vacancia de cargo no Conselho de

da Assembleia Geral serd para eleicdo de todas as vagas

Mantém inalterado.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 10/7/202522/6/2025 — pag. 20/80




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

preenchidas por esse sistema para complementacdo dos
mandatos.

preenchidas por esse sistema para complementacao dos
mandatos.

Art. 23 A fungdo de conselheiro de administracdo é pessoal
e ndo se admite suplente.

Art. 23 A funcdo de conselheiro de administragdo é pessoal
e ndo se admite suplente.

Mantém inalterado.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.

Art. reunira

ordinariamente

24 O Conselho de Administracao
01
extraordinariamente sempre que necessario, conforme

se

(uma) vez por més e

previsto no artigo 27 do presente Estatuto.

Art. 24 O Conselho de Administracdo se reunira
ordinariamente, no minimo, 84&{umajvezpermés 09 (nove)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario, conforme previsto no artigo 27 do presente
Estatuto.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
periodicidade de reunides ordindrias do
Conselho de Administragao.

Art. 25 As reunides do Conselho de Administragdo serao
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
de
correspondéncia por meio fisico ou eletronico a todos os

conselheiros em exercicio, mediante o envio

conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem
tratados.

Art. 25 As reunides do Conselho de Administragdo serdo
convocadas pelo seu presidente, ou pela maioria dos
conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletréonico a todos os
conselheiros, com a indicacdo dos assuntos a serem

tratados.

Mantém inalterado.

§1e
eletronico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo

As convocac¢Oes enviadas no enderego fisico ou

de sua responsabilidade a atualizagao de seu cadastro junto
a Companhia.

§1e
eletrénico do conselheiro serdo consideradas validas, sendo

As convocac¢Oes enviadas no enderego fisico ou

de sua responsabilidade a atualizacdo de seu cadastro junto
a Companhia.

Mantém inalterado.

§ 22  Asreunibes ordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em rela¢do a data da

sua realizac¢do.

§ 22  Asreunifes ordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias em relacdo a data da

sua realizac¢do.

Mantém inalterado.

NOVO

§ 3¢ Ficam 0s de

convocag¢ao quando todos os conselheiros em exercicio

dispensados procedimentos

estiverem presentes na reunido.

Novo, visando esclarecer os procedimentos
para convocagao de reunides do Conselho de
Administragado.
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Artigo atual
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Estatuto proposto

Justificativa

§3¢
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em

As reunides do Conselho de Administracdao serao

exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
presidente do Conselho de Administracdao ou, na sua falta,

pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

§ 3242 As reunides do Conselho de Administracao serao
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em
exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta,

pelo conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.

Art. 26 Fica facultada, se necessdaria, a participagdo nao

presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O
conselheiro, nesta hipdtese, sera considerado presente na
reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os

efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Art. 26 Fica facultada, se necessdria, a participagdo nao

presencial dos conselheiros na reunido, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar
a participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O
conselheiro, nesta hipdtese, sera considerado presente na
reunido, e seu voto serd considerado valido para todos os

efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Mantém inalterado.

Art. 27 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
justificado para os membros do Conselho de Administracao,
o presidente do Conselho de Administragdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento
e desde que com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizacdo, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro
meio de comunicacdo a todos os conselheiros, ficando
facultada a  participagcdo  por audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior

lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 27 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente
justificado para os membros do Conselho de Administracao,
o presidente do Conselho de Administracio podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento
e desde que com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizacdo, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico ou por outro
meio de comunicacdo a todos os conselheiros, ficando
facultada a  participagdo por  audioconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado
valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior

lavratura e assinatura da respectiva ata.

Mantém inalterado.

Art. 28 O Conselho de Administracdo deliberara por maioria
de votos dos presentes na reunido, prevalecendo, em caso
de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 28 O Conselho de Administragao deliberara por maioria
de votos dos presentes na reunidao, prevalecendo, em caso
de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Mantém inalterado.
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Justificativa

Art. 29 As reunides do Conselho de Administragdao serao
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberac¢des constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Art. 29 As reunides do Conselho de Administragdo serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberac¢des constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento
Interno.

Ajuste de texto, sendo incluida virgula, sem
alteracdo de sentido.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da
ata serd arquivado no registro do comércio e publicado na
forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho
sigiloso, a qual constard de documento em separado, ndo
sendo dada publicidade.

Paragrafo Uunico. Sempre que contiver deliberagdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato da
ata serd arquivado no registro do comércio e publicado na
forma da legislagdo vigente, ressalvada a matéria de cunho
sigiloso, a qual constara de documento em separado e nido
sendo dada publicidade.

Mantém inalterado.

Atribui¢oes

Atribuigoes

Mantém inalterado.

Art. 30 Sem prejuizo das competéncias previstas em lei,
compete ao Conselho de Administracao:

Art. 30 Sem prejuizo das competéncias previstas em lei,
compete ao Conselho de Administracao:

Mantém inalterado.

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdao e acompanhamento do plano de
negocio, planejamento estratégico e de investimentos,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia,
incluindo aprovacdao e acompanhamento do plano de
negocio, planejamento estratégico e de investimentos,
buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;

Mantém inalterado.

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e
substituir os diretores da Companhia, fixando-lhes as
atribuicdes, fiscalizando sua gestao, bem como:

Il eleger, destituir, tomar conhecimento de renuncia e
substituir os direteres membros da Diretoria da Companhia,
fixando-lhes as atribuicdes, fiscalizando sua gestdao, bem
como:

Ajuste de texto sem alteracdo do sentido do
inciso.

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, contratos ou quaisquer outros atos;

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, contratos ou quaisquer outros atos;

Mantém inalterado.

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcancados pelos membros
da Diretoria; e

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangados pelos membros
da Diretoria; e

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo
prazo da Companbhia;

c) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo
prazo da Companbhia;

Mantém inalterado.

Il manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as
contas da Diretoria;

Il manifestar-se sobre o relatdério da administracdo e as
contas da Diretoria;

Mantém inalterado.

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente
ou nas hipéteses previstas nos termos da legislacdo vigente;

IV convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente
ou nas hipéteses previstas nos termos da legislagdo vigente;

Mantém inalterado.

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orcamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsididrias Integrais,
com indicagdo das fontes e aplicagGes de recursos;

V aprovar e acompanhar planos e programas anuais e
plurianuais com o orcamento empresarial de dispéndios e
investimento da Companhia e suas Subsididrias Integrais,
com indica¢do das fontes e aplicagGes de recursos;

Mantém inalterado.

VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem
como a rescisdo do respectivo contrato, por recomendacao
do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive de outros
servicos de seus auditores independentes, recomendada
de Auditoria
remuneragdo global representar mais de 5% (cinco por
da
independente;

pelo Comité Estatutario, quando a

cento) remuneracdao dos servicos de auditoria

VI autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem
como a rescisao do respectivo contrato, por recomendacgao
do Comité de Auditoria Estatutario, inclusive de outros
servicos de seus auditores independentes, recomendada
de Auditoria
remuneracdo global representar mais de 5% (cinco por
da
independente;

pelo Comité Estatutario, quando a

cento) remuneragao dos servicos de auditoria

Mantém inalterado.

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna
e discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com
o apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

VIl aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna
e discutir com a auditoria externa o seu plano trabalho, com
o apoio do Comité de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

VIII nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

VIII nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds
recomendacdo do Comité de Auditoria Estatutario;

Mantém inalterado.

IX monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de
Auditoria Estatutdrio, a eficacia dos sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao
e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a

IX monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de
Auditoria Estatutdrio, a eficdcia dos sistemas de gestdo de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao
e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a

Mantém inalterado.
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Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcdo e fraude;

Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informacgGes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupcdo e fraude;

X aprovar o Codigo de Conduta e o Programa de Integridade
da Copel, monitorando as decisdes que envolvem as
praticas de governanca corporativa e o relacionamento com
partes interessadas;

X aprovar o Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade
da Copel, monitorando as decisbes que envolvem as
praticas de governanga corporativa e o relacionamento com
partes interessadas;

Mantém inalterado.

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel
por governanga, risco e compliance, as situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Presidente da Companhia em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessdrias em relacdo a situagdo a ele
relatada;

Xl analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel
por governanga, risco e compliance, as situagcdes em que se
suspeite do envolvimento do Presidente da Companhia em
irregularidades ou quando este se furtar a obriga¢do de
adotar medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada;

Mantém inalterado.

Xi estabelecer diretrizes quanto a gestdo de pessoas;

Xi estabelecer diretrizes quanto a gestado de pessoas;

Mantém inalterado.

Xlll realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu

desempenho e dos demais membros dos drgdos

estatutarios;

Xlll realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu
desempenho,—e—dos demais—membros dos Comités

Estatutdrios e da Diretoria -6rgdes-estatutdrios;

Ajuste de texto, visando esclarecer o escopo
da avaliacdo de desempenho dos érgaos
estatutdrios da Companbhia.

XIV aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro
dos critérios e limites de alcada definidos pela Companhia,
observada a politica especifica, com o suporte do Comité de
Auditoria Estatutario;

XIV aprovar as transagdes entre partes relacionadas, dentro
dos critérios e limites de alcada definidos pela Companhia,
observada a politica especifica, com o suporte do Comité de
Auditoria Estatutdrio, exceto quando a matéria for de
competéncia da Assembleia Geral, nos termos da lei;

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia do Conselho de Administracdo
em relacdo a aprovacdo de transacdes com
partes relacionadas.

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados
de assessoramento ao Conselho de Administracdo, nomear
e destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutdrios de assessoramento ao

XV constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados
de assessoramento ao Conselho de Administracdao, nomear
e destituir seus membros, bem como nomear e destituir os
membros dos comités estatutdrios de assessoramento ao

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.
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Conselho de Administracao, exceto se disposto em contrario
neste Estatuto;

Conselho de Administracdo, exceto se disposto em contrario
neste Estatuto Social;

XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de
da de
Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem como

Administracao, Diretoria e dos Comités

eventuais alteragdes.

XVI aprovar os regimentos internos do Conselho de
da de
Assessoramento, estatutarios e ndo estatutarios, bem como

Administracao, Diretoria e dos Comités

eventuais alteragoes;

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e
suas respectivas alteragdes, inclusive os seguintes assuntos:

XVII aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e
suas respectivas alteragdes, inclusive os seguintes assuntos:

Mantém inalterado.

a) gerenciamento de riscos;

a) gerenciamento de riscos;

Mantém inalterado.

b) integridade;

b) integridade;

Mantém inalterado.

c) transagGes com partes relacionadas;

c) transa¢Ges com partes relacionadas;

Mantém inalterado.

d) governancga corporativa;

d) governancga corporativa;

Mantém inalterado.

e) sustentabilidade;

e) sustentabilidade;

Mantém inalterado.

f) mudanca do clima;

f) mudanca do clima;

Mantém inalterado.

g) participagdes societarias;

g) participagdes societarias;

Mantém inalterado.

h) gestao de pessoas;

h) gestao de pessoas;

Mantém inalterado.

i) saude e seguranca do trabalho;

i) saude e seguranca do trabalho;

Mantém inalterado.

j) indicacdo dos membros dos drgdos estatutdrios e
avalia¢do anual de desempenho;

) indicacio_d o deas -

avaliacdo anual de desempenho do Conselho de
Administracdo, seus Comités Estatutarios e Diretoria;

Ajuste de texto, visando atender a requisito
especifico do Regulamento do Novo Mercado,
e visando esclarecer a competéncia do
Conselho de Administracdo em aprovar a
politica avaliacdo anual de desempenho.

k) comunicacdo e porta-vozes;

k) comunicagdo e porta-vozes;

Mantém inalterado.
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I) negociacdo de acGes de emissdo propria;

I) negociacdo de acGes de emissdo propria;

Mantém inalterado.

m) dividendos;

m) dividendos;

Mantém inalterado.

n) doacgGes e patrocinios;

n) doacgGes e patrocinios;

Mantém inalterado.

o) divulgacdo de informacdes e fatos relevantes; e

o) divulgacdo de informacdes e fatos relevantes; e

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

p) relagdes com investidores.

p) relagdes com investidores;

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

NOVO

q) remuneracdo dos Orgados Estatutdrios; e

Novo, visando atender a requisito especifico
do Regulamento do Novo Mercado.

NOVO

r) politica de indicacdo;

Novo, visando atender a requisito especifico
do Regulamento do Novo Mercado, e visando
esclarecer a competéncia do Conselho de
Administracdo em aprovar a politica de
indicagao da Companbhia.

XVII limite maximo de endividamento da

Companhia, podendo estipular prazo para seu atendimento

fixar o

observados os covenants existentes nos contratos ja
firmados;

XVII limite maximo de endividamento da

Companhia, podendo estipular prazo para seu atendimento

fixar o

observados o0s covenants existentes nos contratos ja
firmados;

Mantém inalterado.

XIX mediante proposta da Diretoria Executiva, autorizar,
quando o valor da operagdo ultrapassar a 2% (dois por
cento) do patrimdnio liquido, as provisGes contabeis e,
previamente, a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo aquisicdo, alienacdo ou oneracgdo de ativos, cessdo
em comodato de bens do ativo permanente, constituicao de
Onus reais e presta¢do de garantias, assun¢do de obrigacdes
em geral, renuncia, transagdo e ainda associagdo com outras
pessoas juridicas;

XIX mediante proposta da Diretoria Exeeutiva, autorizar,
quando o valor da operagdo ultrapassar a 2% (dois por
cento) do patriménio liquido, as provisdes contabeis e,
previamente, a celebracdo de quaisquer negdcios juridicos,
incluindo aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de ativos, cessao
em comodato de bens do ativo permanente, constituicao de
Onus reais e prestacdo de garantias, assunc¢do de obrigagdes
em geral, renuincia, transagdo e ainda associagcdo com outras
pessoas juridicas;

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia da Diretoria.
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XX estabelecer os assuntos e valores para sua alcada
deciséria e da Diretoria, inclusive podendo delegar a
aprovacdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em
limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

XX estabelecer os assuntos e valores para sua alcada
deciséria e da Diretoria, inclusive podendo delegar a
aprovacdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em
limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

Mantém inalterado.

XXl deliberar sobre a proposta de destinag¢do dos resultados
a ser apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto
na politica de dividendos;

XXl deliberar sobre a proposta de destinag¢do dos resultados
a ser apresentada a Assembleia Geral, observado o disposto
na politica de dividendos;

Mantém inalterado.

XXl
intermediarios, de dividendos intercalares e de juros sobre

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos
capital préprio com base nas reservas de lucros e do lucro
do

demonstragdes contabeis intermediarias, semestrais ou

liquido exercicio em curso registrados em

trimestrais, desde que observado o disposto na legislacao,
neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia;

XXl
intermediarios e de juros sobre capital préprio com base na

deliberar sobre a distribuicio de dividendos
conta de lucros acumulados ou reserva de lucros existentes
registrados no Ultimo balango anual ou semestral, ou a
distribuicao de dividendos intercalares e de juros sobre
capital préprio com base nas+eservasdelucresede nolucro
Hguide do exercicio em curso registrades, apurado em
demonstracBes—contdbeis—intermedidrias;  balancos

semestrais e, trimestrais ou em periodos menores, desde
que observado o disposto na legislagdo, neste estatute
Estatuto Social e na politica de dividendos da Companbhia;

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

XXl dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar
sobre o aumento do capital social fixando as respectivas
condicBes de subscricao e integralizagao; (ii) deliberar sobre
a emissdo de bonus de subscricdo; (iii) de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢ao de compra
de agGes a administradores e empregados da Companhia ou
de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que
Ihes prestem servicos, sem que os acionistas tenham direito
de preferéncia na outorga ou subscricdo destas ac¢des; (iv)
aprovar aumento do capital social mediante a capitalizacao

XXl dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar
sobre o aumento do capital social fixando as respectivas
condicBes de subscricdo e integralizacdo; (ii) deliberar sobre
a emissdo de bonus de subscricdo; (iii) de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢do de compra
de acGes a administradores e empregados da Companhia ou
de sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que
Ihes prestem servicos, sem que os acionistas tenham direito
de preferéncia na outorga ou subscri¢cdo destas agdes; (iv)
aprovar aumento do capital social mediante a capitalizacao

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes; e
(v) deliberar sobre a emissao de debéntures conversiveis;

de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acdes; e
(v) deliberar sobre a emissdao de debéntures conversiveis;

XXIV autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de
novas acdes, na forma do estabelecido neste Estatuto,
fixando todas as condi¢cGes de emissao;

XXIV autorizar o lancamento e aprovar a subscricdo de
novas acdes, na forma do estabelecido neste Estatuto,
fixando todas as condi¢cGes de emissao;

Mantém inalterado.

XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou

externo, para captacdo de recursos, na forma de
debéntures, notas promissérias, commercial papers, bonds
e outros, inclusive para oferta publica de distribuicao, na
forma da lei, observado o disposto no inciso XXXIIl deste

artigo;

XXV autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou

externo, para captacdo de recursos, na forma de

debéntures, notas promissérias, commercial papers, bonds
e outros, inclusive para oferta publica de distribuicdo, na
forma da lei—observado-o-disposto-no-incisoXoodH-deste
artige, observado que, em caso de debéntures nao
conversiveis em acgbes, o Conselho de Administragdo
poderd, inclusive, delegar esta aprovacdo de sua
competéncia em limite de alcada que definir para a Diretoria

Reunida.

Ajuste na referéncia e na alcada para explicitar
que a Diretoria Reunida poderd aprovar a
emissdo de debéntures ndo conversiveis em
acbes, conforme alcadas definidas pelo
Conselho de Administracao.

XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que
do
participacdes, podendo, inclusive, delegar esta aprovacao

impliguem aumento patriménio liquido das

de sua competéncia em limite de alcada que definir;

XXVI aprovar aportes em investimentos societarios que
do
participacdes, podendo, inclusive, delegar esta aprovacao

impliguem aumento patriménio liquido das

de sua competéncia em limite de alcada que definir;

Mantém inalterado.

XXVII deliberar sobre os projetos de investimento e
participacdo em novos negdcios, outras sociedades,
consércios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras
formas de associacdao e empreendimentos, bem como pela
aprovacado de constituicdo, encerramento ou alteracdo de

quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

XXVIl deliberar sobre os projetos de investimento e
participacdo em novos negdcios, outras sociedades,
consércios, joint ventures, Subsididrias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela
aprovacado de constituicdo, encerramento ou alteracao de

quaisquer sociedades, consércios ou empreendimentos;

Mantém inalterado.

XXVIIl deliberar sobre assuntos que, em virtude de
disposicao legal ou por determinacao da Assembleia Geral,
sejam de sua competéncia, incluindo aprovar Relatorio
Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores ambientais,

XXVIIl deliberar sobre assuntos que, em virtude de
disposicao legal ou por determinacdo da Assembleia Geral,
sejam de sua competéncia, incluindo aprovar Relatério
Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores ambientais,

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

sociais e de governanca, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F;

sociais e de governanga, Formuldrio de Referéncia e
Formulario 20-F;

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,
pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de
concessdo de que for signatdria a Copel Distribuicdo S.A.,
assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases dos

valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

XXIX assegurar a observancia dos regulamentos vigentes
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel,
pela via de atos normativos, bem como por meio das
cldusulas regulamentares constantes no contrato de
concessdo de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A.,
assegurando a aplicacdo integral nas datas-bases dos

valores tarifarios estabelecidos pelo poder concedente;

Mantém inalterado.

XXX aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos d&rgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatdrios da Companhia e a
celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢des gerais dos contratos
de indenidade;

XXX aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade
civil em favor dos membros dos érgdos estatutarios,
empregados, prepostos e mandatarios da Companhia e a
celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condicGes gerais dos contratos
de indenidade;

Mantém inalterado.

XXXI solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da Companhia;

YOO solici s .
I : : o d danci
tenini I ficios da.C s

Excluido, considerando que a Companhia n3do
estd sujeita a Lei Federal n2 13.303/2016.

XXXII exercer as fungBes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
nado se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos
deste Estatuto;

YOO XXXI exercer as fungdes normativas das atividades da
Companhia, podendo avocar para si qualquer assunto que
nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos
deste Estatuto Social;

Renumerado com ajuste de texto,
alteracdo do sentido.

sem

XXXIIl manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito
de qualquer oferta publica de aquisicdo de acGes que tenha
por objeto as agdes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze)
dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo
de agGes, que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia

A XXXII Faoeifestorco—pverivel—on
contrariamenteelaborar e divulgar parecer fundamentado,
favoravel ou contrario, a respeito de qualquer oferta publica
de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de
emissdo da Companhia, per—meio—de—parecer—prévio
fundamentado—divulgade em até 15 (quinze) dias da

Renumerado com ajuste de texto, visando
esclarecer as competéncias do Conselho de
Administracdo em eventuais ofertas publicas,
bem como requisitos do Regulamento do
Novo Mercado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

e oportunidade da oferta publica de aquisicio de acGes
guanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo
a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as
repercussoes da oferta publica de aquisicdo de agcGes sobre
os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; (iv)
outros pontos que o Conselho de Administracao considerar
pertinentes, bem como as informacgdes exigidas pelas regras
estabelecidas Comissao de Valores

aplicaveis pela

Mobiliarios;

publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de agdes,
que deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e
oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes
quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, incluindo em relacdo ao preco e os potenciais
impactos para a liquidez das a¢cOes-e-em-relacaoaligquidez
dos—valores—mobilidrios—de—sua—titularidade; (i) as
~ : \blicad sic3od ~ |
os—ihteresses—da—Companhia;—{ii} os planos estratégicos

divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iii)
alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de
acOes disponiveis no mercado {iv-eutres—pentes—aue—o
- lho de Admini ~ . . |
inf ~ ioid | liedvei
beleci 2 Comiss3ode\al Mobilidrios;

NOVO

XXXIII fixar a remuneracdo individual a ser atribuida aos
membros dos Orgdos Estatutarios, observado o montante
global estabelecido pela Assembleia Geral;

Novo, considerando o Regulamento do NM,
visando esclarecer a competéncia do Conselho
de Administracdao em fixar a remuneracao dos
orgdos estatutarios, a partir do montante
global definido e aprovado pela Assembleia
Geral.

XXXIV definir lista triplice de empresas especializadas em
avaliacdo econ6mica de empresas para a elaboracdo de
laudo de avaliacao das acdes da Companhia, nos casos de
oferta publica de aquisi¢do das a¢des para cancelamento de
registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3;

Excluido. Ajuste em linha com Regulamento do
Novo Mercado

XXXV fixar prazos, procedimentos e regras aplicaveis a
conversdao de ac¢Oes de emissdo da Companhia, em
conformidade com este Estatuto e a legislacdo aplicavel;

Excluido, considerando a conversdo de acoes e
migracado para o Novo Mercado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

XXXVI conceder licenca ao Presidente da Companhia e ao
Presidente do Conselho de Administracgdo; e

YRH XXXIV da
Companhia e ao Presidente do Conselho de Administragao;
e

conceder licenca ao Presidente

Renumerado, considerando a exclusdo de
inciso precedente.

XXXVII aprovar a alteracdo do endereco completo da
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido
no artigo 3°.

YMH XXXV aprovar a alteracdao do endere¢o completo da
Companhia, dentro do municipio sede, conforme definido
no artigo 3°.

Renumerado, considerando a exclusdo de
inciso precedente.

Art.
Administracdo, além das atribui¢des previstas no Regimento

31 Compete ao presidente do Conselho de

Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliacdao de desempenho individual e coletiva,
de periodicidade anual, dos administradores e dos membros
dos Comités Estatutarios nos termos do presente Estatuto.

Art.
Administracdo, além das atribuicdes previstas no Regimento

31 Compete ao presidente do Conselho de

Interno, conceder licenga a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o
processo de avaliacdo de desempenho individual e coletiva,
de periodicidade anual, dos administradores e dos membros
dos Comités Estatutarios nos termos do presente Estatuto.

Mantém inalterado.

SECAO Il - DIRETORIA

SECAO Il - DIRETORIA

Mantém inalterado.

Art. 32 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
da
orientagdes

regular Companhia, em conformidade com as

gerais estabelecidas pelo Conselho de

Administracgdo.

Art. 32 A Diretoria é o 6rgdo executivo de administragdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
da
orientagOes

regular Companhia, em conformidade com as

gerais estabelecidas pelo Conselho de

Administracgdo.

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.

Composi¢ao, mandato e investidura

Composi¢dao, mandato e investidura

Mantém inalterado.

Art. 33 A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de
Administracdo, podendo ser destituida a qualquer tempo
por aquele colegiado, e serd composta por até 09 (nove)
membros, sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-
Presidentes, todos residentes no Pais, com mandato
unificado de 02 (dois)
respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros. A Companhia

anos, permitida reeleicdo,

Art. 33 A Diretoria Exeeutiva-serd eleita pelo Conselho de
Administracdo, podendo ser destituida a qualquer tempo
por aquele colegiado, e sera composta por até 09 (nove)
membros, sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-
Presidentes, todos residentes no Pais, com mandato
unificado de 02 (dois) reeleicao,
respeitando-se o minimo de 3 (trés) membros. A Companhia

anos, permitida

Ajuste de redacdo, sem alterar o sentido do
artigo.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

poderda ter, ainda, até 04 (quatro) Diretores, cujas
atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de Administracdo,

conforme proposta do Presidente da Companhia.

poderda ter, ainda, até 04 (quatro) Diretores, cujas

atribuicdes serdo definidas pelo Conselho de Administragao,
conforme proposta do Presidente da Companhia.

§1¢
requisitos e vedagles impostos pela Lei
6.404/1976 e pela politica e norma interna de indicacdo de

As indica¢Oes para Diretoria devem observar os

Federal n¢?

membros de érgaos estatutarios.

§1¢

requisitos e vedac¢des impostos pela Lei Federal n2

6.404/1976 e pela politica e-nerma-interna de indicacdo de
o bras {rios.

As indica¢cOes para Diretoria devem observar os

texto, visando esclarecer a
indicacdes para Diretoria
politica de indicacdo da

Ajuste de
necessidade de
seguirem a
Companbhia.

§2¢
Conselho de Administracdo deverd observar

Na indicacdo do Presidente da Companhia, o
a sua
capacidade profissional, notoério conhecimento,
especializacdo e perfil profissional necessario as atribuicées

do cargo.

§2¢
Conselho de Administracdo deverd observar

Na indicacdo do Presidente da Companhia, o
a sua
capacidade profissional, notoério conhecimento,
especializacdo e perfil profissional necessario as atribuicées

do cargo.

Mantém inalterado.

§32 Os membros da Diretoria exercerdo seus cargos em
regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao
servico da Copel, permitido o exercicio concomitante em
cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participacGes societarias da Companhia. Para
atuacdao em cargos de administracdo de outras sociedades
e/ou associacdes, sera necessaria a aprovacdo pelo
Conselho de Administracao, exceto para aquelas entidades

setoriais ja previstas no Regimento Interno das Diretorias.

§32 Os membros da Diretoria exercerdo seus cargos em
regime de tempo integral e de dedicacdo exclusiva ao
servico da Copel, permitido o exercicio concomitante em
cargos de administracdo de subsididrias, controladas ou
demais participagGes societarias da Companhia. Para
atuacao em cargos de administracao de outras sociedades
e/ou associacdes, sera necessaria a aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo, exceto para aquelas entidades

setoriais ja previstas no Regimento Interno das Diretorias.

Mantém inalterado.

Art. 34 E condicdo para investidura em cargo de diretoria da
Companhia a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administra¢do, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

Art. 34 E condi¢do para investidura em cargo de Ddiretoria
da Companhia a assungdo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administra¢do, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

Ajuste de texto para adequac¢do da redagdo
aos termos definidos neste Estatuto.

Atribui¢oes

Atribuigoes

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 35 A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdo do objeto social, observadas as disposicoes
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Art. 35 A Diretoria tem poderes para praticar os atos
necessarios ao funcionamento regular da Companhia e a
consecucdo do objeto social, observadas as disposicoes
legais, estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48,
compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar,
reunido ordindria do Conselho de

até a Ultima

Administracdo do ano anterior:

Paragrafo Ulnico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48,
compete a Diretoria administrar e gerir os negdcios da
Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe apresentar,
reunido ordindria do Conselho de

até a ultima

Administracdo do ano anterior:

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Mantém inalterado.

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e
programas anuais e plurianuais, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo definido
no Regimento Interno das Diretorias; e

Il as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a
elaboracdo do planejamento estratégico, os planos e
programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo definido
no Regimento Interno das Diretorias; e

Mantém inalterado.

Il os orgamentos de custeio e de investimentos da
Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao
alcance das estratégias empresariais.

Il os orcamentos de custeio e de investimentos da
Companhia para o exercicio anual seguinte, visando ao
alcance das estratégias empresariais.

Mantém inalterado.

Art. 36 Compete ao Presidente da Companhia:

Art. 36 Compete ao Presidente da Companhia:

Mantém inalterado.

| dirigir e coordenar a Companhia;

| dirigir e coordenar a Companhia;

Mantém inalterado.

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador
com poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citacOes iniciais e notificacdes, observado o artigo 40 e
seguintes do presente Estatuto;

Il representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir para este fim, procurador
com poderes especiais, inclusive com poderes para receber
citacOes iniciais e notificacdes, observado o artigo 40 e
seguintes do presente Estatuto Social;

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

lIl promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de
Administracdo a estratégia corporativa da Companhia, bem
como zelar pela sua execucgao;

lIl promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de
Administracdo a estratégia corporativa da Companhia, bem
como zelar pela sua execucgao;

Mantém inalterado.

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orienta¢les gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administra¢do;

IV zelar para o atingimento das metas da Companhia,
estabelecidas de acordo com as orienta¢des gerais da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo;

Mantém inalterado.

V apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatdrio anual
dos negdcios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administracdo;

V apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual
dos negdécios da Companhia, ouvido o Conselho de
Administracgdo;

Mantém inalterado.

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

VI dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIl convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Mantém inalterado.

VIl conceder licenca aos demais membros da Diretoria e
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
temporario;

VIl conceder licenga aos demais membros da Diretoria e
indicar o substituto nos casos de auséncia ou impedimento
temporario;

Mantém inalterado.

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre as Diretorias;

IX resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de
competéncia entre as Diretorias;

Mantém inalterado.

X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos
membros da Diretoria Executiva e demais Diretores,
observando os requisitos e vedagOes estabelecidos em
politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao
Conselho de Administracdo sua destituicdo a qualquer
tempo;

X propor ao Conselho de Administracdo a indicacdo dos
membros da Diretoria Executiva—e —demais—Diretores,
observando os requisitos e vedacdes estabelecidos em
politica e normas internas, podendo, inclusive, propor ao
Conselho de Administracdo sua destituicdo a qualquer
tempo;

Ajuste de redacgdo, sem alterar o sentido do
inciso.

Xl
compromissos voluntarios assumidos pela Copel Holding e

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em

pelas Subsidiarias Integrais; e

Xl
compromissos voluntarios assumidos pela Copel Holding e

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em

pelas Subsidiarias Integrais; e

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Xll exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administragdo, observada a legislagao vigente
e nos termos deste estatuto.

Xll exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
Conselho de Administragdo, observada a legislacdo vigente
e nos termos deste eEstatuto Social.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

Art. 37 Sao atribuigdes dos Vice-Presidentes:

Art. 37 Sao atribuigdes dos Vice-Presidentes:

Mantém inalterado.

| gerir as atividades objeto da sua area de atuacao,
estabelecidas no Regimento Interno da Diretoria;

| gerir as atividades objeto da sua area de atuagao,
estabelecidas no Regimento Interno das Diretorias;

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva area de atuagdo; e

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a
definicdo e aplicacdo das politicas a serem seguidas pela
Companhia e relatar sobre os assuntos relevantes da sua
respectiva drea de atuagdo; e

Mantém inalterado.

Il cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios
da de
Administracdo no que se refere a gestdo de sua drea

Companhia, estabelecida pelo Conselho

especifica de atuacdo.

Il cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negédcios
da de
Administracdo no que se refere a gestdo de sua area

Companhia, estabelecida pelo Conselho

especifica de atuacdo.

Mantém inalterado.

§1¢
serdo detalhadas no Regimento Interno da Diretoria.

As demais atribuicdes individuais dos diretores

§12 As demais atribuices individuais dos dDiretores
serdo detalhadas no Regimento Interno da—Bireteria—das
Diretorias.

Ajuste de texto, sem alteracdao de sentido e
ajuste na nomenclatura do Regimento Interno

§2¢
compete aos Vice-Presidentes e diretores assistir e auxiliar

Além das atribuicGes estabelecidas neste Estatuto,

o Presidente da Companhia na administracdao dos negdcios
da Companhia, bem como assegurar a cooperagao e o0 apoio
aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e
interesses da Companhia.

§2¢
Social, compete aos Vice-Presidentes e dDiretores assistir e

Além das atribuicGes estabelecidas neste Estatuto

auxiliar o Presidente da Companhia na administracdo dos
negdcios da Companhia, bem como assegurar a cooperagao
e o apoio aos demais dDiretores no ambito de suas
respectivas competéncias, visando a consecu¢do dos
objetivos e interesses da Companhia.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

§ 3¢ Os Vice-Presidentes e diretores exercerdo seus

cargos na Companhia, sendo permitido o exercicio

§ 3¢ Os Vice-Presidentes e dDiretores exercerdo seus

cargos na Companhia, sendo permitido o exercicio

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.
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Artigo atual
- - Estatuto proposto Justificativa
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024 prop
concomitante e ndo remunerado em cargos de|concomitante e n3o remunerado em cargos de

administragdo das Subsididrias Integrais.

administragdo das Subsidiarias Integrais.

Art. 38 A diretoria responsavel por governanga, risco e
compliance tem a atribuicdo de verificar o cumprimento de
obrigacbes e gestdo de riscos, com atribuicdes relativas ao
gerenciamento de riscos corporativos e de controles
internos, compliance, integridade, cddigo de conduta e
programa de integridade, dentre outras definidas no
Regimento Interno da Diretoria.

Art. 38 A direteria Diretoria responsavel por governanga,
risco e compliance tem a atribuicdo de verificar o
cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com
relativas de
corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, eédige Cddigo de-eenduta Conduta e programa
de integridade, dentre outras definidas no Regimento
Interno da-Bireteria-das Diretorias.

atribuicbes Ao gerenciamento riscos

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

§1¢
compliance podera reportar-se diretamente ao Conselho de

O Diretor responsavel por governanca, risco e

Administracdo em situacdes em que se suspeite do
do da
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de

envolvimento Presidente Companhia em

adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada.

§1¢
compliance podera reportar-se diretamente ao Conselho de

O Diretor responsavel por governanga, risco e

Administracdo em situacdes em que se suspeite do
do da
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de

envolvimento Presidente Companhia em

adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada.

Mantém inalterado.

§2¢
assegurada a sua atuagao independente e o acesso a todas

Para o exercicio de suas atribui¢des, a Diretoria tera

as informacGes e documentos necessarios.

§2¢
assegurada a sua atuagdo independente e o0 acesso a todas

Para o exercicio de suas atribuicGes, a Diretoria tera

as informacGes e documentos necessarios.

Mantém inalterado.

Art. 39 O Vice-Presidente responsavel por finangas e
relagbes com investidores tem a atribuicio de prestar
informagdes ao publico investidor, a Comissdao de Valores
Mobiliarios do Brasil, a Securities and Exchange Commission
dos Estados Unidos da América e as Bolsas de Valores em
que a Companhia estiver listada e por manter atualizado o
registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacao
e regulamentacgao aplicavel.

Art. 39 O Vice-Presidente responsavel por finangas e
relagbes com investidores tem a atribuicdo de prestar
informagdes ao publico investidor, a Comissdo de Valores
Mobiliarios do Brasil, a Securities and Exchange Commission
dos Estados Unidos da América e as Bolsas de Valores em
qgue a Companhia estiver listada e por manter atualizado o
registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacao
e regulamentacao aplicavel.

Mantém inalterado.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

Representagao da Companhia

Representagao da Companhia

Mantém inalterado.

Art. 40 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Art. 40 A Companhia obriga-se perante terceiros:

Mantém inalterado.

| pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo
01 (um) necessariamente o Presidente da Companhia ou o
Vice-Presidente responsavel pela area financeira, e o outro,
o membro da Diretoria, com atribuicdes da area especifica
a que o assunto se referir.

| pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo
01 (um) necessariamente o Presidente da-Cempanhia ou o

responsavel pela—drea—financeira por

financas e relagdes com investidores, e o outro, o membro

Vice-Presidente

da Diretoria, com atribuicbes da area especifica a que o
assunto se referir.

Ajuste de texto, visando adequar
nomenclatura dos membros da Diretoria.

Il pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um)
procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

Il pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um)
procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

Mantém inalterado.

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

Il pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

Mantém inalterado.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a prdtica de atos
especificos.

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato,
nesse caso exclusivamente para a pratica de atos
especificos.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente responsavel por
financas e relagdes com investidores pode, individualmente,
representar a Companhia perante a Comissdo de Valores
Mobilidrios, a Securities and Exchange Commission dos
Estados Unidos da América, a B3, a instituicdo financeira
prestadora dos servicos de escrituracdo de ag¢Oes da
Companhia e entidades administradoras de mercados
organizados nos quais os valores mobiliarios da Companhia
estejam admitidos a negociagao.

Paragrafo Ulnico. O Vice-Presidente responsavel por
de
individualmente,

Comissdo de Valores Mobilidrios, a Securities and Exchange

finangas e relagbes com investidores pode,

representar a Companhia perante a

Commission dos Estados Unidos da América, a B3, a
de
e entidades

financeira prestadora dos
da

administradoras de mercados organizados nos quais os

instituicao servicos

escrituracdo de acbes Companhia
valores mobilidrios da Companhia estejam admitidos a
negociagao.

Ajuste de texto, sem alteracdo do sentido.
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Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

Art. 41 Os membros da Diretoria poderdao constituir
mandatarios da Companhia, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operac¢des que poderdo praticar e a
duracdao do mandato, sendo que, apenas as procuracoes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

Art. 41 Os membros da Diretoria poderdao constituir
mandatarios da Companhia, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a
duracdao do mandato, sendo que, apenas as procuracoes
para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

Mantém inalterado.

§1¢
ser assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente,

As procuracgOes outorgadas pela Companhia devem

especificando os poderes outorgados e com prazo de
vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

§1¢
ser assinadas por 02 (dois) diretores conjuntamente,

As procuragOes outorgadas pela Companhia devem

especificando os poderes outorgados e com prazo de
vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

Mantém inalterado.

§ 2¢ Os instrumentos de mandato

expressamente os poderes especiais,

especificardo
os atos ou as
operac¢des outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
membros da Diretoria que os outorgam, bem como a
duracdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de
de da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com
de
delimitadas no referido instrumento.

procuracdao para fins representacdo judicial

possibilidade substabelecimento nas condigOes

§ 2¢ Os de mandato

expressamente os poderes especiais, 0s atos ou as

instrumentos especificardo
operag¢des outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos
membros da Diretoria que os outorgam, bem como a
duracdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipdtese de
de da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com
de
delimitadas no referido instrumento.

procuracao para fins representacdo judicial

possibilidade substabelecimento nas condi¢des

Mantém inalterado.

Art. 42 Poderd qualquer dos membros da Diretoria
representar individualmente a Companhia, quando o ato a
ser praticado impuser representac¢do singular e nos casos
em que o uso da assinatura eletronica impossibilite que
duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento,
mediante autoriza¢do da Diretoria Reunida.

Art. 42 Podera, qualquer dos membros da Diretoria,
representar individualmente a Companhia, quando o ato a
ser praticado impuser representagao singular e nos casos
em que o uso da assinatura eletronica impossibilite que
duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento,
mediante autoriza¢do da Diretoria Reunida.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

Vacancia e substituicao

Vacancia e substituicao

Mantém inalterado.

Art. auséncias ou

temporarios

43 Nas vacancias, impedimentos

de qualquer diretor, o Presidente da

Art. auséncias ou

tempordrios de qualquer direter membro da Diretoria, o

43 Nas vacancias, impedimentos

Ajuste de texto, visando adequar o artigo a
nomenclatura da diretoria.
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Estatuto proposto

Justificativa

Companhia designard outro membro da Diretoria para
acumular as fungdes.

Presidente da Companhia designara outro membro da
Diretoria para acumular as fungdes.

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporadrios, o
Presidente da Companhia serd substituido pelo Vice-
Presidente por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os
demais Vice-Presidentes elegerao, no ato, seu substituto.

§ 12 Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o
Presidente da Companhia serda substituido pelo Vice-
Presidente por ele indicado e, se ndo houver indicacdo, os
demais Vice-Presidentes elegerao, no ato, seu substituto.

Mantém inalterado.

§ 22 Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licenca médica ou nas hipdteses autorizadas pelo
Conselho de Administracgao.

§ 22 Os membros da Diretoria ndo poderao se afastar do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em
caso de licenca médica ou nas hipdteses autorizadas pelo
Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

§ 32 Os membros da Diretoria poderao solicitar ao Conselho
de
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 03 (trés)

Administracdo afastamento com licenca nao

meses, a qual devera ser registrada em ata.

5300 Bi . ors - -
I Adrmini - : . ~
13 d ~ . 03 {tras)

Excluido, considerando o tema contido no §2°2
do presente artigo, sendo de competéncia do
CAD deliberar por casos especificos.

Art. 44 Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria, o Presidente da
Companhia indicard o substituto ao Conselho de
Administracdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, ao qual caberd eleger o membro indicado, que

completara o mandato do substituido.

Art. 44 Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento
definitivo de qualquer membro da Diretoria, o Presidente da
Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da
vaga, ao qual caberd eleger o membro indicado, que

completara o mandato do substituido.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢do, podera a
Diretoria designar 01 (um) substituto provisoério. A eleicdo,
contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano
em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio.

Paragrafo Ulnico. Até que se realize a elei¢do, poderd a
Diretoria designar 01 (um) substituto provisério. A eleicdo,
contudo, poderd ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano
em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em
exercicio.

Ajuste de texto, sem alteracdo do sentido.

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

SEGAO Il - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Mantém inalterado.

Funcionamento

Funcionamento

Mantém inalterado.
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Art. 45 A Diretoria Executiva, composta pelo Presidente e Ajuste de texto, visando esclarecer a

Vice-Presidentes, se reunird quinzenalmente de forma
ordinaria e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente da Companhia ou de outros
02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.

Art. 45 A Diretoria Executiva—composta—peloPresidentee
Vice-Presidentes; se reunird guinzenatmente mensalmente
de forma ordindria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Presidente da Companhia ou
de outros 02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.

periodicidade de Reunides de Diretoria.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos membros em exercicio, considerando-se
entre Presidente e Vice-Presidentes, sendo aprovada a
matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecerd a proposta que
contar com o voto do Presidente da Companhia.

§ 12 As reunibes da Diretoria serdo instaladas pela presenca
da maioria dos membros em exercicio, considerando-se
entre Presidente e Vice-Presidentes, sendo aprovada a
matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que
contar com o voto do Presidente da Companhia.

Mantém inalterado.

§ 22 A cada membro da Diretoria Executiva presente,
exclusivamente para o Presidente e Vice-Presidentes,
conferir-se-a o direito a 01 (um) Unico voto, mesmo na
hipétese de eventual acumula¢do de fun¢Ges de Presidente
ou Vice-Presidentes. Ndo serd admitido o voto por

representagao.

. laes funcd Proci
ou—Vice-Presidentes: O direito de voto em Reunides de

Diretoria é conferido ao Presidente e aos Vice-Presidentes,
nao sendo permitido o acumulo de votos em caso de
substituicdo. Ndo sera admitido o voto por representagao.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria Executiva constardo de ata
lavrada em livro préprio e assinada por todos os presentes.

§ 32 As deliberagdes da Diretoria Exeeutiva constardo de ata
lavrada em livro préprio e assinada por todos os presentes.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

§ 42 As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho
de Administracdo, serdo definidas em Regimento Interno
das Diretorias, e tal funcdo ndo confere direito a voto.

§ 42 As atribuicdes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho
de Administracdo, serdo definidas em Regimento Interno
das Diretorias, e tal funcdo ndo confere direito a voto.

Mantém inalterado.

Art. 46 Fica facultada, se necessdria, a participagcdo nao

presencial dos membros da Diretoria Executiva, nas
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagdo

efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o

Art. 46 Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo
dos membros da Diretoria Executiva,
reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia

presencial nas

ou videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo
efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipdtese, o

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

Estatuto Social Copel Holding — Quadro comparativo de alteragdes - 10/7/202522/6/2025 — pag. 41/80




ESTATUTO SOCIAL COPEL (HOLDING)
QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES

Artigo atual
Ultima alteracdo na 2112 AGE, de 30.10.2024

Estatuto proposto

Justificativa

membro da diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto vdlido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

membro da dDiretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para
todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Art. 47 As reunides da Diretoria Executiva serdo
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as
deliberacdes constardo de ata lavrada e registrada em livro

proprio.

Art. 47 As da Diretoria Exeeutiva
secretariadas por quem o seu presidente indicar e todas as

reunioes serao

deliberacgdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

AtribuicGes

AtribuigGes

Mantém inalterado.

Art. 48 Sem prejuizo das atribui¢Ges definidas em lei e no

Regimento Interno da Diretoria, compete a Diretoria
Reunida:

Art. 48 Sem prejuizo das atribui¢Ges definidas em lei e no

Regimento Interno das Diretorias, compete a Diretoria
Reunida:

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

| deliberar sobre os negécios da Companhia de forma
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de

governanga corporativa, bem como o0s riscos e

oportunidades;

| deliberar sobre os negdcios da Companhia de forma
sustentavel, considerando o seu objeto social, os fatores
econdmicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
bem riscos e

governanga corporativa,

oportunidades;

como oS

Mantém inalterado.

Il cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto
Social, as politicas e normas internas da Companhia e as
deliberacGes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

Il cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto
Social, as politicas e normas internas da Companhia e as
deliberagGes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

Mantém inalterado.

lll instruir e submeter a aprovag¢do do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente sobre:

lll instruir e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracao, manifestando-se previamente sobre:

Mantém inalterado.

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a analise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo, definido no Regimento Interno das
Diretorias;

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os
dispéndios de investimentos, aos respectivos projetos,
contemplando a anadlise de riscos e oportunidades para um
horizonte minimo, definido no Regimento Interno das
Diretorias;

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

b) o orcamento da Companhia, com a indicagdo das fontes
e aplicagGes dos recursos bem como suas alteragoes;

b) o orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes
e aplicagGes dos recursos bem como suas alteragoes;

Mantém inalterado.

c) os projetos de investimento, participa¢cdes em novos
negocios, outras sociedades, consércios, joint ventures,
Subsididrias Integrais e outras formas de associacdo e
empreendimentos, bem como pela aprovacio de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer

sociedades, empreendimentos ou consorcios;

c) os projetos de investimento, participacGes em novos
negdcios, outras sociedades, consdrcios, joint ventures,
Subsididrias Integrais e outras formas de associagdo e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de
constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer

sociedades, empreendimentos ou consorcios;

Mantém inalterado.

d o da

Companhia;

resultado de desempenho das atividades

d o atividades da

Companhia;

resultado de desempenho das

Mantém inalterado.

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados
das demonstragdes financeiras;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados
das demonstragdes financeiras;

Mantém inalterado.

f) o Relatério da Administragdo acompanhado das
demonstragdes financeiras e respectivas notas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

f) o Relatério da Administragdo acompanhado das
demonstragdes financeiras e respectivas notas, com o
parecer dos auditores independentes e a proposta de
destinacdo do resultado do exercicio;

Mantém inalterado.

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia e demais relatérios corporativos a serem
subscritos pelo Conselho de Administracao;

g) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da
Companhia e demais relatérios corporativos a serem
subscritos pelo Conselho de Administracao;

Mantém inalterado.

h) o Regimento Interno da Diretoria, regulamentos e
politicas gerais da Companhia.

h) o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e
politicas gerais da Companhia.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

i) as revisdes do Codigo de Conduta e o Programa de
Integridade da Companhia, em conformidade com a

legislagdo aplicavel;

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de

Integridade da Companhia, em conformidade com a

legislagdo aplicavel;

Mantém inalterado.

j) as transagbes entre partes relacionadas, dentro dos
critérios e limites definidos pela Companhia;

j) as transagbes entre partes relacionadas, dentro dos
critérios e limites definidos pela Companhia;

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

IV aprovar:

IV aprovar:

Mantém inalterado.

a) os critérios de avaliacdo técnico-econOmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantacdo e
execucao;

a) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os
projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegacdo de responsabilidade para sua implantacao e
execucao;

Mantém inalterado.

b) o plano de contas contabil;

b) o plano de contas contabil;

Mantém inalterado.

c) o plano anual de seguros da Companhia;

c) o plano anual de seguros da Companhia;

Mantém inalterado.

d)
regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da

residualmente, dentro dos limites estatutarios e
Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Presidente da Companhia, do Conselho de Administragao ou

da Assembleia Geral;

d) dentro dos limites estatutarios e

regimentais, tudo o que se relacionar com atividades da

residualmente,

Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do
Presidente da Companhia, do Conselho de Administracdo
ou da Assembleia Geral;

Mantém inalterado.

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos d6rgdos

estatutarios das sociedades em que esta ou suas
Subsididrias Integrais tenham ou venham a ter participacao

direta ou indireta;

e) indicacdo dos representantes da Companhia nos érgaes
estatutdries Orgdos Estatutdrios das sociedades em que
esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou venham a ter
participacao direta ou indireta;

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

f) a participacdo corporativa em associacdes de classe e
entidades ndo governamentais;

f) a participacdo corporativa em associacbes de classe e
entidades ndo governamentais;

Mantém inalterado.

g) proposta relacionada a politica de pessoal; e

g) proposta relacionada a politica de pessoal; e

Mantém inalterado.

h) o regulamento interno de aquisi¢es e contratos.

h) o regulamento interno de aquisi¢es e contratos.

Mantém inalterado.

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela
lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de alcada
estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno
da Diretoria:

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela
lei e pelo Conselho de Administracdo e os limites de algada
estabelecidos em normativa interna e no Regimento Interno
das Diretorias:

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

a) atos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudicial,
para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
Presidente da Companhia ou qualquer outro diretor; e

a) atos de renuncia ou transagdo judicial ou extrajudicial,
para por fim a litigios ou pendéncias, podendo fixar limites
de valor para a delegacdo da pratica desses atos pelo
Presidente da Companhia ou qualquer outro direter
membro da Diretoria;-e

Ajuste de texto, visando adequar a redacdo a
nomenclatura da diretoria.

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o
valor da operagdo nao ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pelo Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo
aquisicdo, alienacdo ou oneragao de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assunc¢do de obriga¢des em
geral e, ainda, associagdo com outras pessoas juridicas.

b) celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o
valor da operagdo ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patrimonio liquido, sem prejuizo da competéncia atribuida
pele por este Estatuto Social ao Conselho de Administragao,
incluindo aquisicdo, alienacdo ou oneracao de ativos,
obtencdo de empréstimos e financiamentos, assunc¢do de
obrigacbes em geral e, ainda, associagdo com outras
pessoas juridicas; e

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

NOVO

c) a emissdo de debéntures ndo conversiveis em acoes,
observados os limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administracao.

Novo, visando esclarecer a alcada para a
Diretoria aprovar a emissdo de debéntures
ndo conversiveis em agoes.

Paragrafo unico. Quando o valor acumulado da aquisicao,
alienagdo ou oneragdo de ativos, obtencdo de empréstimos
e financiamentos, assuncdo de obriga¢cdes em geral g, ainda,
associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco
por cento) do Patriménio Liquido da Companhia, no
decorrer do exercicio fiscal, encaminhar relatdrio para
deliberacao pelo Conselho de Administragao.

Excluido, deslocado para o paragrafo 22 deste
artigo.

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das
estruturas organizacionais da Companhia e de suas
Subsididrias Integrais;

VI estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das
estruturas organizacionais da Companhia e de suas
Subsididrias Integrais;

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsidiarias Integrais e Sociedades de
Propésito Especifico Integrais;

VIl negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a
Companhia, suas Subsididrias Integrais e Sociedades de
Propdsito Especifico Integrais;

Mantém inalterado.

VIl estabelecer e monitorar praticas de governancga,

controles internos, diretrizes e politicas para suas

Subsididrias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participacdes
minoritdrias diretas ou indiretas, proporcionais a relevancia,
a materialidade e aos riscos do negdécio do qual sdo
participes;

VIl estabelecer e monitorar praticas de governanga,

controles internos, diretrizes e politicas para suas

Subsididrias Integrais, nas sociedades direta ou

indiretamente controladas e, no caso das participacdes
minoritdrias diretas ou indiretas, proporcionais a relevancia,
a materialidade e aos riscos do negdcio do qual sdo
participes;

Mantém inalterado.

IX autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extingcdo de

filiais, dependéncias, escritdrios, representa¢cdes ou

guaisquer outros estabelecimentos;

IX autorizar abertura, instalagdo, transferéncia e extingdo de

filiais, dependéncias, escritorios, representacdes ou

quaisquer outros estabelecimentos;

Mantém inalterado.

X indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel
pela execucdo das atividades relativas a gestdo das
sociedades nas quais a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacgo com base em praticas de
governanca e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negécio do qual sdo participes;

e

X indicar, caso decida, a Subsididria Integral responsavel
pela execucdo das atividades relativas a gestdo das
sociedades nas quais a Companhia e suas Subsididrias
Integrais detém participacdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacdo com base em praticas de
governanca e controle proporcionais a relevancia, a
materialidade e aos riscos do negdécio do qual sdo participes;

e

Mantém inalterado.

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associacdes em que a Companhia possua
participacao direta.

Xl orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas
Assembleias Gerais das Subsididrias Integrais e demais
sociedades e associacdes em que a Companhia possua
participacao direta.

Mantém inalterado.

Paragrafo Unico. A Diretoria

mandatarios ou conferir

podera designar
poderes aos demais niveis

gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da

Diretoria

Paragrafo-Unice- §12 A

mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis

podera designar

gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da

Renumerado com ajuste de texto, visando
adequar a redagcdo a nomenclatura da
diretoria.
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Estatuto proposto

Justificativa

qual participa, por meio de norma interna ou por

instrumento habil, inclusive em conjunto com as
Subsididrias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos diretores, tais como a assinatura
de contratos, convénios, termos de cooperagdo, além de
outros instrumentos que gerem obrigacdo para a
Companhia ou suas Subsididrias Integrais, exceto os atos
indelegaveis por lei desde que previamente aprovados

dentro dos limites ora estabelecidos.

qual participa, por meio de norma interna ou por

instrumento habil, inclusive em conjunto com as
Subsididrias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos direteres membros da Diretoria,
tais como a assinatura de contratos, convénios, termos de
cooperagdo, além de outros instrumentos que gerem
obrigacdo para a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais,
exceto os atos indelegdveis por lei desde que previamente

aprovados dentro dos limites ora estabelecidos.

NOVO

Paragrafo—Gnico——822 Quando o valor acumulado da
aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de ativos, obtencdo de
empréstimos e financiamentos, assung¢ao de obrigacdes em
geral e, ainda, associacdo com outras pessoas juridicas
atingir 5% (cinco por cento) do Patriménio Liquido da
Companhia, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatério para deliberacdo pelo Conselho de Administracao,
devendo ser consideradas, para fins de apuracdo deste
critério, as demonstra¢des financeiras consolidadas da
Companhia referentes ao ultimo exercicio social.

Renumerado, deslocado do paragrafo Unico
deste artigo, com ajuste para esclarecer que
devem ser consideradas as demonstracdes
financeiras consolidadas da Companhia.

Art. 49 O Regimento Interno da Diretoria detalhard as
atribuic¢des individuais de cada diretor, assim como poderd
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos
nas areas de competéncia especifica a prévia autorizagdo da
Diretoria Reunida.

Art. 49 O Regimento Interno das Diretorias detalhara as
atribui¢bes individuais de cada diretor, assim como podera
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos
nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS

CAPITULO V — COMITES ESTATUTARIOS

Mantém inalterado.

Art. 50 A Companhia contara com o Comité de Auditoria
Estatutario, o Comité de Investimentos e Inova¢do, Comité
de Gente e o Comité de Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 50 A Companhia contara com e os seguintes comités
estatutdrios: (i) Comité de Auditoria Estatutario—e; (ii) e
Comité de Investimentos e Inovagdo,e-Comité-de-Gentee

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

e; (iii)Comité de Desenvolvimento Sustentavel; e (iv) Comité
de Gente (em conjunto “Comités Estatutdrios”).

§12 Os comités estatutarios serdo remunerados, sendo
necessdria, para sua criacdo, a reforma do Estatuto Social
pela Assembleia Geral.

§12 Os comités—estatutarios Comités Estatutarios serdo
remunerados, sendo necessaria, para sua criacdo, a reforma
do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

§22 O Conselho de Administracdo poderd criar comités
adicionais para o assessoramento da Administracdo da
Companhia, com objetivos restritos e especificos e com
designando os seus

prazo de duragdo, respectivos

membros.

§22 O Conselho de Administracdo podera criar comités
adicionais para o assessoramento da Administracdo da
Companhia, com objetivos restritos e especificos e com
prazo de duracdo, designando os

seus respectivos

membros.

Mantém inalterado.

§32 O funcionamento, a remuneragdo dos integrantes e as
atribuicbes dos comités previstos neste Artigo serdo
disciplinados pelo Conselho de Administracdo, por meio de
seus respectivos Regimentos

Internos, respeitado o

disposto neste Estatuto Social.

§32 O funcionamento, a remuneragdo dos integrantes e as
atribuicdes dos Orgdos Estatutarios e eComités de
Assessoramento, previstos neste Artigo, serao disciplinados
pelo Conselho de Administracdo, por meio de seus
respectivos Regimentos Internos, respeitado o disposto
neste Estatuto Social.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia do Conselho de Administragao
em disciplinar os comités de assessoramento
por meio de Regimento Interno.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Mantém inalterado.

Art.
independente, de carater consultivo e permanente, de

51 O Comité de Auditoria Estatutario é oérgdo

assessoramento ao Conselho de Administracgdo.

Art.
independente, de carater consultivo e permanente, de

51 O Comité de Auditoria Estatutario é drgdo

assessoramento e vinculado ao Conselho de Administragao.

Ajuste de redacdo para fins de atendimento
aos requisitos do Novo Mercado

Art. 52 O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para a
Companhia e suas Subsidiarias Integrais, exercendo suas
atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia,

mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Art. 52 O Comité de Auditoria Estatutdrio sera Unico para a
Companhia e suas Subsididrias Integrais, exercendo suas
atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia,
mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 53 As atribuig¢des, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composi¢cdo deverdo observar a legislagdo e
regulamentacao vigente e serdo detalhadas por regimento

Art. 53 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composi¢cdo deverdo observar a legislacdo e
regulamentacao vigente e serdo detalhadas por regimento

Ajuste de redacdo para fins de atendimento
aos requisitos do Novo Mercado.
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interno especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de
Administracgdo.

interno especifico, e-gual-serd-aprovado pelo Conselho de

Administracdo, que definird, ainda, as atividades do

Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario.

§12 O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario
serd eleito pelo Conselho de Administragao, dentre seus
membros independentes, ao qual cabera dar cumprimento

as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro proprio de

§ 12 0 Coordenador do Comité de Auditoria Estatutdrio serd
eleito pelo Conselho de Administracdo, dentre seus
membros independentes, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberacbes do 6rgdo, com registro no livro préprio de

Mantém inalterado.

atas. atas.
§22 O Comité de Auditoria Estatutdrio serd composto | § 22 O Comité de Auditoria Estatutdrio serd composto por|Ajuste de texto, visando esclarecer a
por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, conforme definido pelo |03 (trés) & S—Gemee-) membros, cerforme—definide—pele |composicdo do Comité de Auditoria
Conselho de Administracdo, escolhidos, eleitos e | Sonsetho—de—Administragde, escolhidos, eleitos e | Estatutario.
o o destituiveis peor—tal—érgdo—tedoes pelo Conselho de

destituiveis por tal érgdo, todos com prazo de mandato o . o .

ficado de 2 (doi itid leics Administracdo, com prazo de mandato unificado de 2 (dois)
uniticado  de (dois) anos, permitidas reeleices, anos, permitidas reeleicbes, observados os seguintes
observados os seguintes parametros: pardmetros:
| ter a maioria de membros independentes nos |l ter a maioria de membros independentes nos termos da | Mantém inalterado.
termos da legislacdo e regulamentacao aplicaveis; legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;
I no minimo, 01 (um) membro com experiéncia |l no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional | Ajuste de texto, visando atender ao

profissional reconhecida em assuntos de contabilidade
societaria, auditoria e financas, que o caracterize como
“especialista financeiro” nos termos da legislacdo vigente;

reconhecida em assuntos de contabilidade societaria,

auditoria e financas, gque—o-caracterizecomo—especialista
financeire”nostermos-dalegislacdo-vigente nos termos da

regulamentacdo editada pela Comissio de Valores
Mobilidrios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado
de valores mobiliarios;

Regulamento do Novo Mercado.

]l
ser integrante do Conselho de Administracao;

no minimo 01 (um) dos membros do Comité devera

Il no minimo 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario devera ser integrante membro independente do
Conselho de Administragao;

Ajuste de redagdo para fins de atendimento
aos requisitos do Novo Mercado.
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IV no minimo 01 (um) dos membros do Comité ndo sera
membro do Conselho de Administracdo e deverd ser
escolhido dentre pessoas de mercado de notdria

experiéncia e capacidade técnica;

IV no minimo 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario ndo sera membro do Conselho de Administracdo
e deverd ser escolhido dentre pessoas de mercado de
notdria experiéncia e capacidade técnica;

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

V o Coordenador do Comité devera ser membro do
Conselho de Administragao;

v - o Comite_d .
. o Adraini So:

Excluido, consta do §12 do art. 53 acima.

VI o prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

M V o prazo maximo para exercicio do cargo é de 10 anos; e

Mantém inalterado.

Vil
suas controladas, controladora, coligadas ou sociedades em

é vedada a participacdo de diretores da companhia,

controle comum, diretas ou indiretas, no Comité.

MH VI é vedada a participacdo de direteres-membros da
Diretoria da Ceompanhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou
indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

NOVO § 32 0 mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario | Novo, em atendimento ao Regulamento do
poderd acumular as caracteristicas previstas no § 22, Il e 111, | Novo Mercado, esclarecendo requisitos para a
acima. composicao do Comité de Auditoria.

§ 32 O Comité de Auditoria Estatutdrio se reunird|§32 §42 O Comité de Auditoria Estatutario se reunird | Renumerado com ajuste de texto, visando

ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessdrio, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, de acordo com seu Regimento Interno.

ordinariamente, gma—vez—permés no minimo, 09 (nove)

vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que
necessario, observada a periodicidade minima exigida pela
regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores
Mobilidrios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado
de valores mobilidrios, decidindo por maioria de votos, com

registro em ata, de acordo com seu Regimento Interno.

esclarecer a periodicidade de reunides
ordinarias do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 42 A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao
Conselho de Administracdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

§4° 8§52 A Auditoria Interna serd vinculada funcionalmente
ao Conselho de Administragdo por intermédio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Renumeracdo do paragrafo tendo em vista os
ajustes propostos no referido artigo.
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Art. 54 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutério
autonomia operacional e dotacdo orcamentdria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de
consultas, avaliagGes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Art. 54 E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario
autonomia operacional e dotagcdo orgamentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de
consultas, avaliagGes e investiga¢des dentro do escopo de
suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Mantém inalterado.

NOVO Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais atribui¢cdes |Inclusdo para adequagdo aos requerimentos
estabelecidas nas normas aplicdveis e no Regimento |do Novo Mercado
Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

NOVO | opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos servigos de | Inclusdo para adequagdo aos requerimentos
auditoria independente para a elaboracdo de auditoria | do Novo Mercado e da RCVM 23.
externa independente ou para qualquer outro servico;

NOVO Il avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes |Inclusdo para adequagdo aos requerimentos
intermedidrias e demonstragdes financeiras; do Novo Mercado

NOVO Il acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da drea | Inclusdo para adequagdo aos requerimentos
de controles internos da Companbhia; do Novo Mercado

NOVO IV avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia; | Inclusdo para adequagdo aos requerimentos

do Novo Mercado

NOVO V avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a|lInclusdo para adequagdo aos requerimentos
correcio ou aprimoramento das politicas internas da |do Novo Mercado
Companhia, incluindo a politica de transa¢des entre partes
relacionadas;

NOVO VI possuir meios para recepcdo e tratamento de|lInclusdo para adequagdo aos requerimentos

informacdes acerca do descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de
regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsdo de

do Novo Mercado
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procedimentos especificos para protecao do prestador e da
confidencialidade da informacéo;

NOVO

VIl elaborar relatdrio anual resumido, a ser apresentado
juntamente com as demonstracdes financeiras, contendo a
descricdo de: (a) reunides realizadas, suas atividades, os
principais assuntos discutidos, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendacgdes feitas; e (b) quaisquer
situagBes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da Companhia, os auditores independentes e
o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

Novo, visando atender ao Regulamento do
Novo Mercado e aos requerimentos da RCVM

23

NOVO

VIII possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades;

Inclusdo para adequagdo aos requerimentos

da RCVM 23

NOVO

IX supervisionar as atividades (a) dos auditores
independentes, a fim de avaliar a sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados; e a adequacdao dos
servicos prestados as necessidades da Companhia; (b) a
area de controles internos da Companhia; (c) da drea de
Auditoria Interna da Companhia; e (d) da area de elaboracao
das demonstra¢Ges financeiras da Companhia;

Inclusdo para adequacgao aos requerimentos

da RCVM 23

NOVO

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos
de controles internos; (b) das informagdes trimestrais,
demonstracdes intermedidrias e demonstracdes financeiras
da Companhia; e (c) das informagdes e medig¢bes divulgadas
com base em dados contabeis ajustados e em dados nao
contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na
estrutura dos relatdrios usuais das demonstracdes
financeiras;

Inclusdo para adequagdo aos requerimentos

da RCVM 23
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Estatuto proposto

Justificativa

NOVO Xl avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, | Inclusdo para adequagao aos requerimentos
podendo inclusive requerer informacdes detalhadas de|da RCVM 23
politicas e procedimentos relacionados com: (a) a
remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da
Companhia;
NOVO Xll avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a | Inclusdo para adequagao aos requerimentos
area de Auditoria Interna, a adequac3o das transa¢des com | da RCVM 23
partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciacdes; e
NOVO Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de | Inclusdo para adequagao aos requerimentos

Auditoria Interna estrutura e

considerados suficientes ao desempenho de suas fungdes.

possui or¢camentos

da RCVM 23

SEGAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVAGAO (Cll)

SEGAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (Cli)

Mantém inalterado.

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é drgao
independente, de cardter consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 55 O Comité de Investimentos e Inovagdo é drgdo
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

Mantém inalterado.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo sera uUnico
para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo
exercer suas atribuicGes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberagdo do Conselho de

Administragdo.

Art. 56 O Comité de Investimentos e Inovagdo sera Unico
para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais, podendo
exercer suas atribuicGes e responsabilidades junto as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdgo do Conselho de

Administragdo.

Mantém inalterado.

Art. 57 As atribuig¢des, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdao deverao observar a legislacao

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de

Administracao.

Art. 57 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicao deverdao observar a legislacao

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de

Administracao.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

§1¢
Inovacdo, serad eleito pelo Conselho de Administragao,

O Coordenador do Comité de Investimentos e

dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento
as deliberacdes do 6rgdo, com registro no livro proprio de
atas.

§ 12 0 Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacao,
serd eleito pelo Conselho de Administragdo, dentre os seus
membros, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes
do 6rgdo, com registro no livro préprio de atas.

Mantém inalterado.

§ 22 O Comité de Investimentos e Inovagdo serd composto
por 3 (trés) membros do Conselho de Administracao, eleitos
e destituidos por aquele colegiado, todos com prazo de
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas reelei¢des.

§ 22 O Comité de Investimentos e Inovagao serd composto
por 03 (trés) membros do Conselho de Administracdo,
eleitos e destituides destituiveis por aquele colegiado, todos
com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas reelei¢des.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

§3¢e
Investimentos e Inovacdo, sem direito a voto; e

O Presidente da Companhia integrara o Comité de

§ 32 O Presidente da Companhia integrard o Comité de
Investimentos e Inovac¢do, sem direito a voto;-e-

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

§ 42
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com

O Comité de Investimentos e Inovagao se reunird

registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos,
conforme previsto em seu Regimento Interno.

§ 42 O Comité de Investimentos e Inovagao se reunira
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos,
conforme previsto em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo
autonomia operacional e dotacdo or¢camentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

Art. 58 E conferido ao Comité de Investimentos e Inovagdo

autonomia operacional e-detacdo-orcamentdria,anual-ou

Administracde; para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com contratacdo e utilizacdo de

especialistas externos independentes.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
autonomia do Comité de Investimentos e
Inovagao.

SECAO IIl - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL
(CDS)

SECAO IIl - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL
(CDS)

Mantém inalterado.

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é érgao
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracgdo.

Art. 59 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é érgao
independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracdo.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera
Unico para a Companhia e suas Subsididrias Integrais,
podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de

Administracao.

Art. 60 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd
Unico para a Companhia e suas Subsididrias Integrais,
podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela
Companhia, mediante deliberacdo do Conselho de
Administracao.

Mantém inalterado.

Art. 61 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislacdo

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de

Administracgdo.

Art. 61 As atribuigdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislagdo

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de

Administragdo.

Mantém inalterado.

§1¢
Sustentavel, sera eleito pelo Conselho de Administracdo, ao

O Coordenador do Comité de Desenvolvimento

qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do drgdo.

§ 12 O Coordenador do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel; sera eleito pelo Conselho de Administragdo, ao
qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do drgéo.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

§2¢
composto de 3 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel serd

Conselho de Administracao, todos com prazo de mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados
0s seguintes parametros:

§ 22 O Comité de Desenvolvimento Sustentdvel serd
composto de-por 03 (trés) membros, eleitos e destituides
destituiveis pelo Conselho de Administracdo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida
reeleicdo, observados os seguintes parametros:

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

03
Administracao; e

| até (trés) membros do Conselho de

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracao; e

Mantém inalterado.

I até 01 (um) membro externo com experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de responsabilidade
do Comité.

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de responsabilidade do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

§3¢e
Desenvolvimento Sustentavel sem direito a voto; e

O Presidente da Companhia integrara o Comité de

§ 32 O Presidente da Companhia integrard o Comité de
Desenvolvimento Sustentavel sem direito a voto; e

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

§4° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel

reunird periodicamente, decidindo por maioria de votos,

se

com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

§ 42 O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunira
periodicamente, decidindo por maioria de votos, com
registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos,
conforme previsto em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.

Art. 62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento

Sustentdvel  autonomia  operacional e  dotacgdo

orcamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir,
dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a
contratagdo e de externos

utilizacao especialistas

independentes.

Art. 62 E conferido ao Comité de Desenvolvimento

Sustentdvel  autonomia  operacional e—detacde

aprovades-pelo-Consetho-de-Administracde; para conduzir,
dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a
utilizacdo de externos

contratagao e especialistas

independentes.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
autonomia do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

Mantém inalterado.

Art. 63 O Comité de Gente é 6rgdo independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Art. 63 O Comité de Gente é o6rgdo independente, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao
Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 64 O Comité de Gente serd Unico para a Companhia e

suas Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas

atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia,

mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Art. 64 O Comité de Gente serd Unico para a Companhia e

suas Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas

atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia,

mediante delibera¢do do Conselho de Administragao.

Mantém inalterado.

Art. 65 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislacdo

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual sera aprovado pelo Conselho de

Administragdo.

Art. 65 As atribuicdes, o funcionamento, os procedimentos
e a forma de composicdo deverdo observar a legislagdo

vigente e serdo detalhadas por regimento interno

especifico, o qual serd aprovado pelo Conselho de

Administracgdo.

Mantém inalterado.

§ 12 O Comité de Gente auxiliara o Conselho de
Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do

plano de sucessdo, na avaliagdo e na estratégia de

§ 12 O Comité de Gente auxiliara o Conselho de
Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do

plano de sucessdo, na avaliacgdo do Conselho de

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

remunerac¢ado dos administradores, membros de comités de
assessoramento e conselheiros fiscais, e nas propostas e
demais assuntos relativos a politica de pessoal.

Administracao, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem
como na estratégia de remuneragdo dos Orgdos
Estatutdrios administradores—membros—de—comités—de
assesseramento—e—conselheiros—fiseais; e nas propostas e
demais assuntos relativos a politica de pessoal.

§ 22 O Comité de Gente acompanhard o processo de
elegibilidade dos administradores, conselheiros fiscais e
membros de Comités Estatutarios em conformidade com as
disposicGes legais e estatutdrias e considerando ainda as
regras fixadas em normativos internos.

§ 22 O Comité de Gente acompanhara o processo de
elegibilidade dos administradores,—eensetheiros—fiscais e
membros de Comités Estatutarios em conformidade com as
disposicGes legais e estatutdrias e considerando ainda as
regras fixadas em normativos internos.

Ajuste de texto, visando esclarecer
atribuicdes do Comité de Gente.

as

§3¢
Conselho de Administracdo, dentre os seus membros, ao

O Coordenador do Comité de Gente, serd eleito pelo

qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do drgéo.

§3¢
Conselho de Administragdao, dentre os seus membros, ao

O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo

qual cabera dar cumprimento as delibera¢des do drgéo.

Mantém inalterado.

§4e
membros,

O Comité de Gente sera composto de 03 (trés)

eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo, todos com prazo de mandato unificado de
02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes

parametros:

§4¢
membros, eleitos e destituides destituiveis pelo Conselho

O Comité de Gente serd composto de-por 03 (trés)

de Administracdo, todos com prazo de mandato unificado
de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os
seguintes parametros:

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracao; e

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracao; e

Mantém inalterado.

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de responsabilidade do Comité.

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de responsabilidade do Comité.

Mantém inalterado.

§ 5¢
Gente sem direito a voto; e

O Presidente da Companhia integrara o Comité de

§ 5¢
Gente sem direito a voto:e.

O Presidente da Companhia integrara o Comité de

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

§ 62
decidindo por maioria de votos, com registro em ata,

O Comité de Gente se reunird periodicamente,

inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

§ 62
decidindo por maioria de votos, com registro em ata,

O Comité de Gente se reunird periodicamente,

inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

Mantém inalterado.
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Art. 66 E conferido ao Comité de Gente autonomia|Art.66 E conferido ao Comité de Gente autonomia|Ajuste de texto, visando esclarecer a

operacional e dotagdao orcamentdria, anual ou por projeto,
de de
Administracdo, para conduzir, dentro do seu escopo, suas

dentro limites aprovados pelo Conselho

atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.

operacional edefacic-crcarrenidtia—rral-suporpraiate;

Adwministracde; para conduzir, dentro do seu escopo, suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de

especialistas externos independentes.

autonomia do Comité de Gente.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

Mantém inalterado.

Art. 67 A Companhia contard com um Conselho Fiscal de
funcionamento ndo permanente de fiscalizagao, de atuacao
colegiada e individual, com as competéncias e atribuicGes
previstas na Lei Federal n2 6.404/1976 e demais disposi¢es
legais aplicaveis.

Art. 67 A Companhia contard com um Conselho Fiscal de
funcionamento ndo permanente de fiscalizacdo,deatuacde
colegiada—e-individual, com as competéncias e atribuicbes
previstas na Lei Federal n2 6.404/1976 e demais disposi¢bes
legais aplicaveis.

Mantém inalterado.

Art. 68 O Conselho Fiscal, se instalado, se reunira conforme
definido em seu Regimento Interno, lavrando-se ata em
livro préprio.

Art. 68 O Conselho Fiscal, se instalado, se reunira conforme
definido em seu Regimento Interno, lavrando-se ata em
livro préprio.

Mantém inalterado.

Composigao e funcionamento

Composigao e funcionamento

Mantém inalterado.

Art. 69 O Conselho Fiscal, de funcionamento ndo
permanente, se instalado, serd composto por 03 (trés)
membros titulares e igual nimero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, nos termos da Lei n2 6.404/1976, com
mandato unificado de 01 (um) ano, a contar da data de sua

eleicdo, permitida reelei¢do.

Art. 69 O Conselho Fiscal, de—funcionamento—nde
permanente; se instalado, serd composto por 03 (trés)
membros titulares e igual nUmero de suplentes, eleitos em
Assembleia Geral, nos termos da Lei n? 6.404/1976,—<om
I ificad 04 {umm) '

eleicdo,—permitida—reeleicde. O Conselho Fiscal, quando
instalado, funcionard até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apds sua instalacao.

Ajuste de texto, em linha com o art. 161 da Lei
das S.A.

§1¢
eleito por seus pares na primeira reunido apos a elei¢ao de

O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera

§1¢
eleito por seus pares na primeira reunido apods a eleicdo de

O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as
deliberagées do 6rgao.

seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as
deliberagées do 6rgao.

§22 Podem ser membros do Conselho Fiscal,

instalado, pessoas naturais,

se
residentes no Pais, com
formacgao académica compativel com o exercicio da fungao.

§22 Podem ser membros do Conselho Fiscal,
instalade,—pessoas naturais,
formacgao académica compativel com o exercicio da funcao,

se
residentes no Pais, com

nos termos da legislacdo aplicavel.

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

Art. 70 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas
atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverao
observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo
proprio érgao.

Art. 70 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas
atribuicdes, o funcionamento e os procedimentos deverao
observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o qual serd aprovado pelo

proprio drgao.

Mantém inalterado.

§12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é|§12 A funcdo de membro do Conselho Fiscal é|Mantém inalterado.
indelegavel. indelegavel.
§22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos|§22 Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos | Mantém inalterado.

deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a
156 da Lei Federal n? 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e
de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo da
lei ou do estatuto.

deveres dos administradores de que tratam os artigos 153 a
156 da Lei Federal n® 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdao no cumprimento de seus deveres e
de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagcdo da
lei ou do estatuto.

Vacancia e substituicoes

Vacancia e substituicoes

Mantém inalterado.

Art. 71 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipdtese de
vacancia, renuncia ou destituicido do membro efetivo, este
serd substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja
eleicdo do novo conselheiro para complementacao do
mandato.

Art. 71 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipdtese de
vacancia, renuncia ou destituicdo do membro efetivo, este
serd substituido pelo seu respectivo suplente, até que haja
eleicdo do novo conselheiro para complementacdao do
mandato.

Mantém inalterado.

Representagio e pareceres

Representagio e pareceres

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 72 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder
aos pedidos de informacgdes formulados pelos acionistas.

Art. 72 Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros, devera
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder
aos pedidos de informacgdes formulados pelos acionistas.

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

Paragrafo unico. Os pareceres e representacdes do
conselho fiscal, se instalado, ou de qualquer um de seus
membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia
Geral, independentemente de publicacdo e ainda que a

matéria ndo conste da ordem do dia.

Paragrafo unico. Os pareceres e representacdes do
eensetho-fiseal Conselho Fiscal, se instalado, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicacdo e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS A0S ORGAOS
ESTATUTARIOS

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Mantém inalterado.

Posse, impedimentos e vedagdes

Posse, impedimentos e vedagdes

Mantém inalterado.

Art 73 Para investidura no cargo, os membros dos érgaos
estatutdrios deverdo observar as condicbes minimas
impostas pela Lei Federal n? 6.404/1976, bem como
deverdo cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica
de Indicacao.

Art 73 Para investidura no cargo, os membros dos érgdes
estatutdries Orgdos Estatutarios deverdo observar as

condicbes minimas impostas pela Lei Federal n?

6.404/1976, bem como deverdo cumprir os procedimentos
estabelecidos na Politica de Indicagdo.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

Paragrafo Unico - Em razdo de incompatibilidade, é vedada
a investidura para o Conselho de Administracdo, comités de
assessoramento, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
Copel, se instalado, e suas Subsidiarias Integrais:

Paragrafo Unico - Em razdo de incompatibilidade, é vedada
a investidura para e-Censelho-de-Administracdo,comitésde

_p; i . - £ os
Org3os Estatutarios e comités de assessoramento da Copel,
se-nstatade; e suas Subsidiarias Integrais:

Ajuste de texto, visando esclarecer as
vedacdes para investidura em Orgdos
Estatutdrios e comités de assessoramento.

| - de representante do drgdo regulador ao qual a
de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de

Companhia estd sujeita,

cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de
natureza especial ou de dire¢do e assessoramento superior
na administracdo publica, de dirigente estatutario de

| - de representante do 6rgdo regulador ao qual a
de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de

Companhia estd sujeita,

cargo, sem vinculo permanente com o servi¢co publico, de
natureza especial ou de dire¢cdo e assessoramento superior
na administracdo publica, de dirigente estatutario de

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do
cargo; e

partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do
cargo; e

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em cargo de organizacgdo sindical.

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses,
como participante de estrutura deciséria de partido politico
ou em cargo de organizac¢ao sindical.

Mantém inalterado.

Art.
investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de

74 Os membros dos Orgdos estatutarios serdo

posse, lavrado no respectivo livro de atas.

Art. 74 Os membros dos érgdes—estatutario Orgdos

Estatutdrios serdao investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de
atas, sujeitando-se a clausula compromisséria referida no
artigo 97.

Ajuste realizado visando refletir os dispositivos
obrigatérios do Novo Mercado

§1¢
dias seguintes a eleicdo ou nomeacgdo, sob pena de sua

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta)

ineficdcia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para o qual o
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de
pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de cita¢cGes
e intimacdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteracao
do domicilio indicado somente mediante comunica¢do
escrita a Companhia.

§1¢
dias seguintes a eleicdo ou nomeacgdo, sob pena de sua

O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta)

ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgdo para o qual o
membro tiver sido eleito, e deverd conter a indicacdo de
pelo menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagdes
e intimagOes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestao, sendo permitida a alteracao
do domicilio indicado somente mediante comunicagdo
escrita a Companbhia.

Mantém inalterado.

§2¢
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na

Ainvestidura ficara condicionada a apresentacdo de

legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

§2¢
declaracdo de bens e valores, na forma prevista na

Ainvestidura ficara condicionada a apresentacdo de

legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

Mantém inalterado.

Art. 75 A posse dos membros do Conselho de Administragao
e da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, e a posse dos
membros instalado, estara

do Conselho Fiscal, se

condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos

Excluido, em alinhamento ao Regulamento do
Novo Mercado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Membros do Conselho Fiscal, nos termos do Regulamento
do Nivel 2 da B3, bem como ao atendimento dos requisitos
legais aplicaveis.

Art. 76 Os administradores da Companhia, os membros do
Conselho Fiscal, se instalado, e dos Comités Estatutarios
deverdo aderir a politica de negocia¢cdes de ativos de
emissdo proépria, e a politica de divulga¢do de informacdes e
fatos relevantes, em atendimento a normativa da Comissao
de Valores Mobiliarios, mediante assinatura do termo
respectivo.

Eiscal—seinstalado—e—dos ComitésEstatutaries deverao
aderir a politica de negociacdoées de ativesacdes de
emissdo propria e a politica de divulga¢do de informagdes e
fatos relevantes, em atendimento a normativa da Comissao
de Valores Mobilidrios, mediante assinatura do termo
respectivo.

Renumerado com ajuste de texto, visando
atender aos requisitos do Novo Mercado.

Art. 77 O acionista e os membros da Diretoria, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e comités estatutarios
que, por qualquer motivo, tiverem interesse particular
direto, indireto ou conflitante com o da Companhia em
determinada deliberacao, deverao se abster de participar da
discussdao e votacdo desse item, ainda que como
representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a
razao da abstencdo, indicando a natureza e a extensao do

seu interesse.

Art. 77 76 O acionista e os membros da—Biretoria—dos
dos Orgdos Estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da
Companhia em determinada deliberacdo, deverao se abster
de participar da discussdo e votacdo desse item, ainda que
como representantes de terceiros, fazendo-se constar em
ata a razdo da abstencdo, indicando a natureza e a extensao

do seu interesse.

Renumerado com ajuste de texto sem alterar
o sentido do artigo.

Art.
desligados mediante renuncia voluntdria ou destituicdo a

78 Os membros dos Orgdos estatutarios serdo

qualguer tempo, nos termos da legislacdo aplicavel e deste
Estatuto.

Art_ 78 C _ - «
sl ; . . lostituic

Excluido, visando a simplificacdo de texto, em
atendimento aos dispositivos da Lei das S.A.

Art. 79 Salvo na hipdtese de rendncia ou destituicao,
considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos 6rgdos estatutarios, até a investidura dos
novos membros.

Excluido, conteudo do artigo consta do artigo
18 paragrafo Unico.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 80 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

Art.-80 77 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia
do cargo quando:

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

| o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos
Comités Estatutdrios deixar de comparecer a 02 (duas)
reunioes consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas
12 (doze) reunides, sem justificativa; e

| o membro do Conselho de Administracdo e+, do Conselho
Fiscal ou dos Comités Estatutdrios deixar de comparecer a
02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas,
nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenga ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administracao.

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenga ou nas hipdteses autorizados pelo Conselho de
Administracgdo.

Mantém inalterado.

de
dos membros do

Art. serd realizada

desempenho,

81 Anualmente avaliacao
individual e coletiva,
Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutdrios, da
Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado, e
de suas Subsidiarias

Integrais, podendo contar com

instituicdo  independente, conforme  procedimento

previamente definido e em conformidade com a Politica de
Avaliacao.

Art.-81 78 Anualmente sera realizada, pelo Conselho de
Administracdo, avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, dos membros do Conselho de Administragdo, dos
Comités- Estatutdrios e -da Diretoria-e-de-CenselheFiseal-da
Companhia;—se-instatade; e de suas Subsididrias Integrais,
podendo contar com instituicdo independente, conforme
procedimento previamente definido e em conformidade
com a Politica de Avaliagao.

Ajuste de texto, visando esclarecer o processo
de avaliagcdo de desempenho dos drgdos.

Art. 82 Os drgdos estatutarios se reunem validamente com
a presenga da maioria de seus membros e deliberam por
voto da maioria dos presentes, com registro no livro préprio
de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.

Art. 82 79 Os érg3es—estatutdrios Orgdos Estatutarios se
reinem validamente com a presenca da maioria de seus

membros e deliberam por voto da maioria dos presentes,
com registro no livro préprio de atas, podendo estas serem
lavradas de forma sumaria.

Ajuste de texto, sem alteracdo de sentido e
renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

§1¢
justificativa para o voto divergente podera ser registrada,

Em caso de decisdo que ndo seja unanime,

observando que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por
escrito de sua posicdo.

§12 Em caso de decisdo que ndo seja unanime,
justificativa para o voto divergente podera ser registrada,
observando que se exime de responsabilidade o membro
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia imediata e por
escrito de sua posicdo.

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

§2¢
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver

Nas deliberacbes colegiadas do Conselho de

presidindo a reunido terd o voto de desempate, além do
voto pessoal.

§22 Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, o membro que estiver
presidindo a reunido terd o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Mantém inalterado.

Art. 83 Os membros de um érgdo estatutdrio, quando |Art. 83 80 Os membros de um érgdo—estatutdrio-Orgdo | Renumerado com ajuste de texto, sem
convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros | Estatutdrio, quando convidados, poderdo comparecer as| alteraco de sentido.
6rgaos, sem direito a voto reuniGes dos outros érgaos, sem direito a voto.

, .
Art. 84 As reunides dos 6rgdos estatutdrios podem ser|Art. 84 81 As reunides dos érgdes—estatutdries—Orgdos | Renumerado com ajuste de texto, sem
presenciais, por audioconferéncia ou videoconferéncia, nos | Estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia | alteracdo de sentido
termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno. | ©Y videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do

respectivo Regimento Interno.

Remuneragao Remuneragao Mantém inalterado.
Art. 85 A remuneracdo dos membros dos Orgdos|Art. 85 82 A remuneragdo dos membros dos Orgdos|Renumerado com ajuste de texto, sem

Estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
e nao havera acumulagdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razao das substituicdes que ocorram em
de
tempordrios, nos termos do presente Estatuto.

virtude vacancia, auséncias ou impedimentos

Estatutarios sera fixada anualmente pela Assembleia Geral
e nao haverd acumulacdo de proventos ou quaisquer
vantagens em razdo das substituicGes que ocorram em
virtude de wvacancia, auséncias ou impedimentos
tempordrios, nos termos do presente Estatuto Social.

alteracdo de sentido e renumeracdo do artigo
tendo em vista demais ajustes propostos neste
Estatuto.

§ 12 A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, se
instalado, fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
observard o minimo estabelecido legalmente, além do
reembolso obrigatério das despesas de locomocgdo e estada
necessarias ao desempenho da fungao.

§ 12 A remuneragao dos membros do Conselho Fiscal, se
instalado, fixada pela Assembleia Geral que os eleger,
observard o minimo estabelecido legalmente, além do
reembolso obrigatério das despesas de locomogdo e estada
necessdrias ao desempenho da fungao.

Mantém inalterado.

§ 22 O Presidente da Companhia, na condicdo de membro
do Conselho de Administragao, ndo sera remunerado.

§ 22 O Caso o Presidente da Companhia,—ha—cendicac—de

venha a ser eleito como membro do Conselho de
serd—remunerado
remuneracao adicional pelo cargo de membro do Conselho

Administracdo, nao receberd

de Administracdo.

Ajuste de texto, sem alteracao do sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

CAPITULO VIII - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS

Mantém inalterado.

Art. 86 O exercicio social coincide com o ano civil e no
término de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras observando as regras contidas
na Lei Federal n2 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de
Valores Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesse drgao.

Art.-86 83 O exercicio social coincide com o ano civil e ae ao
término de cada exercicio social serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras observando as regras contidas
na Lei Federal n2 6.404/1976, e nas normas da Comissdo de
Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nesse drgao.

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

§1¢
financeiras trimestrais e divulga-las em website.

A Companhia deverd elaborar demonstragdes

§12 A Companhia deverd elaborar demenstracdes

informacdes financeiras trimestrais e divulga-las em
website.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
divulgacdo de Informacgbes Trimestrais de
Resultados.

§2¢
elaborar as demonstragdes financeiras previstas em lei,

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara

observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

§22 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara
elaborar as demonstracdes financeiras previstas em lei,
observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

Mantém inalterado.

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacao, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto de renda;

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacdo, os prejuizos acumulados e a provisao
para o imposto de renda;

Mantém inalterado.

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20%
(vinte por cento) do capital social;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados
na constituicdo de reserva legal, que ndo excedera 20%
(vinte por cento) do capital social;

Mantém inalterado.

Il @ Companhia podera registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizacdao de
capital préprio, nas obras em andamento; e

Il @ Companhia podera registrar como reserva os juros
sobre investimentos, realizados mediante a utilizagdo de
capital préprio, nas obras em andamento; e

Mantém inalterado.

IV outras reservas poderao ser constituidas pela Companhia,
na forma e limites legais.

IV outras reservas poderdo ser constituidas

Companhia, na forma e limites legais.

pela

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 87 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n2
6.404/1976.

Art. 87-84 Os acionistas terdo direito, em cada exercicio, a
receber dividendos e/ou juros sobre o capital préprio, que
ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n?
6.404/1976.

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

§1¢
e no lucro liquido do exercicio em curso, registrados em

Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros

demonstragdes contdbeis intermedidrias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo podera deliberar a
distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e

sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral.

§1°2 §12 A Companhia podera levantar balangos e
demonstragdes financeiras intermedidrias, semestrais,
trimestrais ou em periodos menores. Com base nos lucros
retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio
em curso, registrados em demonstracdoes eentdbeis
financeiras anuais ou intermedidrias semestrais—ou
trimmestrais, 0 Conselho de Administra¢do podera deliberar
a distribuicdo de dividendos intermediarios, dividendos
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a legislacdo aplicavel e a
politica de dividendos e—sem—prejuize—da—pesterior
ratificacdo-da-Assembleia-Geral.

Ajuste de texto, visando esclarecer a
competéncia do Conselho de Administragao
em aprovar a distribuicdo de dividendos
intermediarios ou intercalares.

§2¢
sobre capital préprio, distribuidos nos termos do §19, serdo

Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros

imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislacao
aplicavel.

§ 22 Osdividendosintermediarios, intercalares e os juros
sobre capital préprio, distribuidos nos termos do §19, serdo
imputados ao dividendo obrigatdrio referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagao
aplicavel.

Mantém inalterado.

§3¢
em que o Conselho de Administracdo informar a Assembleia

O dividendo ndo serd obrigatdrio no exercicio social

Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, se

instalado, ser ele incompativel com a situagao financeira da
Companhia.

§32 Odividendo ndo sera obrigatério no exercicio social
em gue o Conselho de Administragdo informar a Assembleia
Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, se
instalado, ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companhia.

Mantém inalterado.

§ 42
termos do §32 serdo registrados como reserva especial e, se

Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos

nado absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,

§42 Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos
termos do §32 serdo registrados como reserva especial e, se
nado absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,

Mantém inalterado.
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Estatuto proposto

Justificativa

deverdo ser distribuidos tdo logo permita a situagdo
financeira da Companhia.

deverdo ser distribuidos tdo logo permita a situacdo
financeira da Companbhia.

§5¢
proprio, o percentual previsto no caput serad considerado

Quando da distribuicdo de juros sobre capital

atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

§ 5¢
proprio, o percentual previsto no caput sera considerado

Quando da distribuicdo de juros sobre capital

atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislagao aplicavel.

Mantém inalterado.

Art. 88 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos
na Lei Federal n2 6.404/1976, nos exercicios em que for
pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacdo da Diretoria nos
lucros da Companhia.

Art. 88 85 Respeitados limites e dispositivos

estabelecidos na Lei Federal n? 6.404/1976, nos exercicios

oS

em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia
Geral fixara, anualmente, os limites de participacdo da
Diretoria nos lucros da Companhia.

Renumeracgdo do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Mantém inalterado.

Art. 89 A Companbhia dissolver-se-a e entrard em liquidacao
nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia Geral
estabelecer o modo de liquidacao e eleger o liquidante, ou
liguidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu
funcionamento seja solicitado por acionistas que perfacam
0 quérum estabelecido em lei ou na regulamentacgado
expedida pela Comissdo de Valores Mobilidrios, obedecidas
as formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a
remuneragao.

Art.—89 86 A Companhia dissolver-se-a e entrara em
liguidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a Assembleia
Geral estabelecer o modo de liquidacdo e eleger o
liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado,
caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que
perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores
Mobiliarios, obedecidas as formalidades legais, fixando-lhes

os poderes e a remuneragao.

Renumeracdo do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Mantém inalterado.

Art. 90 Os membros da Diretoria, do Conselho de
Administracdao, do Conselho Fiscal, se instalado, e dos
comités estatutdrios respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicdes, nas hipéteses

previstas em lei.

Art. 90 87 Os membros da Diretoria,—do—Ceonselho—de
pelrain S do C Fiscal . lo_e dos
comités Orgdos eEstatutarios respondem pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuicdes, nas
hipdteses previstas em lei.

Renumeracgdo do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 91 A Companhia assegurara, nos casos em que nao
houver incompatibilidade com seus préprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes
dos d6rgdos estatutarios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas funcgdes.

Art. 91-88 A Companhia assegurara, nos casos em que nado
houver incompatibilidade com seus prdprios interesses, a
defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes
dos 60rg3os eEstatutarios, durante ou apds os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de
suas funcgoes.

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

§1¢
aos empregados prepostos e mandatdrios da Companhia

A mesma protecado definida no caput serd estendida

gue venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato
outorgado pela Companhia ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

§1¢
aos empregados prepostos e mandatarios da Companhia

A mesma protecao definida no caput serd estendida

que venham a figurar no polo passivo de processo judicial
e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato
outorgado pela Companhia ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

Mantém inalterado.

§2¢
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na

A defesa juridica sera assegurada por meio da drea

impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia
contratado, a critério da Companbhia.

§2¢
juridica interna ou da contratacdo de seguro ou, na

A defesa juridica sera assegurada por meio da drea

impossibilidade de fazé-lo, por escritorio de advocacia
contratado, a critério da Companbhia.

Mantém inalterado.

§ 3¢ do interessado a

Companhia, ndo for assegurada a defesa, nos termos do §29,

Se apds solicitacgdo formal

o agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel,
proposto dentro dos parametros e condi¢cdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico,
aprovados pelo Conselho de Administracao, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§ 3¢ do interessado a

Companhia, ndo for assegurada a defesa, nos termos do

Se, apés solicitacdo formal

§29, o0 agente poderd contratar, por sua conta, advogado de
sua confianca, fazendo jus ao reembolso dos respectivos
custos e honordrios advocaticios fixados em montante
razoavel, proposto dentro dos parametros e condi¢des
atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administragdo, se
for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

Ajuste de texto, sem alteragao de sentido.
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Estatuto proposto

Justificativa

§4¢
adiantamento dos honorarios do advogado contratado na
hipétese do §3°.

O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo

§4¢
adiantamento dos honordrios do advogado contratado na
hipdtese do §3°.

O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo

Mantém inalterado.

Art.
indenidade, observadas a legislacdo aplicdvel e as diretrizes

92 A Companhia poderad celebrar contratos de

definidas na Politica de Indenidade.

Art. 92 89 A Companhia poderd celebrar contratos de
indenidade, observadas a legislacdo aplicavel e as diretrizes
definidas na Politica de Indenidade.

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

§1¢
indenizarao atos praticados:

Os contratos previstos no caput deste artigo ndo

§1¢
indenizarao atos praticados:

Os contratos previstos no caput deste artigo nao

Mantém inalterado.

I fora do exercicio das atribuicdes ou poderes de seus
signatarios;

I fora do exercicio das atribuicGes ou poderes de seus
signatarios;

Mantém inalterado.

Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Il com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

Mantém inalterado.

i em interesse préprio ou de terceiros, em

detrimento do interesse social da companhia; e

11 em interesse préprio ou de terceiros, em

detrimento do interesse social da eCompanhia; e

Ajuste de texto, sem alteracao de sentido.

v
contrato de indenidade.

demais casos previstos na politica e no respectivo

v
contrato de indenidade.

demais casos previstos na politica e no respectivo

Mantém inalterado.

§2¢
caso nao exista cobertura de seguro de responsabilidade

A cobertura do contrato de indenidade se aplica

civil, previsto no artigo 95 do presente Estatuto.

§22 A cobertura do contrato de indenidade se aplica
caso ndo exista cobertura de seguro de responsabilidade
civil, previsto no artigo 95 92 do presente Estatuto Social.

Ajuste de texto, sem alteragao do sentido.

Art. 93 A Companhia assegurard o acesso em tempo habil a
toda a documentagdo necessaria a defesa juridica.
arcard custos
de

administrativas e depdsitos para garantia de instancia

Adicionalmente, com o0s processuais,

emolumentos qualquer  natureza, despesas

qguando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Art. 93 90 A Companhia assegurard o acesso em tempo habil
a toda a documentacdo necessdria a defesa juridica.
arcara custos
de

administrativas e depdsitos para garantia de instancia

Adicionalmente, com o0s processuais,

emolumentos qualquer  natureza, despesas

qguando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.
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Estatuto proposto

Justificativa

Art. 94 Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as
mencionadas no artigo 91 do presente Estatuto, for
condenada ou responsabilizada, com sentenca transitada
em julgado, com fundamento em violacdo de lei ou do
Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Companhia de todo o valor
efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de

eventuais prejuizos causados.

Art. 9491 Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre
as mencionadas no artigo 94-88 do presente Estatuto Social,
for condenada ou responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei
ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, ficara obrigada a ressarcir a Companhia de todo o
valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica,

além de eventuais prejuizos causados.

Ajuste de texto, sem alteracdo do sentido e
renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

Art. 95 A Companhia podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no artigo 91 do presente Estatuto, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo e na
apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais
e administrativos instaurados contra elas, a fim de
resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de

exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 85-92 A Companhia poderd manter contrato de seguro
de responsabilidade civil permanente em favor das pessoas
mencionadas no artigo 94-88 do presente Estatuto Social, na
forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracao
e na apodlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais
e administrativos instaurados contra elas, a fim de
resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes
do exercicio do cargo ou fungao, cobrindo todo o prazo de

exercicio dos respectivos mandatos.

Ajuste de texto, sem alteracdo do sentido e
renumeracao do artigo tendo em vista demais
ajustes propostos neste Estatuto.

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE

CAPITULO XI - ALIENAGAO DE CONTROLE E SAIDA DO
NOVO MERCADO

Ajustado em vista da migracdo para o Novo
mercado

Art. 96 A alienacdo de controle da Companhia, caso
aplicavel, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por
meio de operag¢des sucessivas, devera ser contratada sob a
condicdo, suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se
obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das a¢des dos
demais acionistas da Companhia, observando as condi¢bes
e os na legislagdo vigente e no

prazos previstos

Regulamento do Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3,

Art. 9693 A alienagdo direta ou indireta de—do
controle da Companhia, ease—apheavel; tanto por meio de
uma Unica operagdo, como por meio de operagles
sucessivas, devera ser contratada sob a condigdo;
suspensiva-eureselutiva; de que o adquirente se obrigue a
efetivar oferta publica de aquisicdo das a¢bes tendo por
objeto a¢des de emissdo da Companhia de titularidade dos
demais acionistas da-Cempanhia, observando as condicdes
e 0s prazos previstos na legislagdo e na regulamentagdo

Ajustado em vista da migracdo para o Novo
mercado e renumeracgao do artigo tendo em
vista demais ajustes propostos neste Estatuto.
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Estatuto proposto

Justificativa

de forma a assegurar-lhes tratamento igualitario. aquele
dado ao acionista controlador alienante.

vigentes e no Regulamento do Nivel2-de—Gevernanca
Coerperativa-da-B3Novo Mercado, de forma a assegurar-lhes
tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo Unico. A oferta publica de que trata este artigo
sera exigida ainda: (i) quando houver cesséo onerosa de
direitos de subscricdo de a¢bes e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em
acOes, que venha a resultar na alienag¢édo do controle da
Companbhia; ou (ii) em caso de alienacdo do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da
Companhia, sendo que, nesse caso, O acionista
controlador alienante ficara obrigado a declarar a B3 o
valor atribuido a Companhia nessa alienacéo, anexando
documentagéo que comprove esse valor.

SO » ' e )
Srerexis A ~ .
Ses. lonaco.d

(oo o alionacio.d |

Ajustado em vista da migra¢do para o Novo

mercado

NOVO

Art. 94 Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo
Mercado, a saida voluntaria do Novo Mercado devera ser
precedida de oferta publica de aquisicdo de acbes que
observe os procedimentos previstos na regulamentagdo
editada pela Comissdo de Valores Mobilidrios sobre ofertas
publicas de aquisicdo de acgles para cancelamento de
registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:

Novo, em vista da migracdo para o Novo

mercado

NOVO

| o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido
de nova avaliacdo da Companhia na forma estabelecida na
Lei Federal n? 6.404/1976; e

Novo, em vista da migracdo para o Novo

mercado

NOVO

Il acionistas titulares de mais de 1/3 das agGes em circulagdo
deverdo aceitar a oferta publica de aquisicdao de a¢Ges ou
saida do referido

concordar expressamente com a

segmento sem a efetivacdo de alienagdo das a¢des.

Novo, em vista da migracdo para o Novo

mercado
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NOVO Paragrafo unico. A saida voluntdria do Novo Mercado pode Ajustado em vista da migragdo para o Novo

ocorrer independentemente da realizagdao de oferta publica mercado
mencionada neste Artigo, na hipdtese de dispensa aprovada
em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento do Novo

Mercado.

Excluido em vista da migracdo para o Novo

Paragrafo unico. A oferta publica de que trata este artigo | Rardgrafe-tnico—A-ofertapublica-de—guetrata-esteartige
serd exigida ainda: (i) quando houver cessdo onerosa de | serd—exigida—ainda—{i}-quande—-houvercessdo—onerosa—de mercado

direitos de subscricio de a¢les e de outros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em
acoes, que venha a resultar na alienacdao do controle da
Companhia; ou (ii) em caso de alienacdo do controle de
sociedade que detenha o poder de controle da Companhia,
sendo que, nesse caso, 0 acionista controlador alienante
ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a
Companhia nessa alienagao, anexando documentagdo que
comprove esse valor.

Art. 97 Aquele que adquirir o poder de controle, em razao Excluido em vista da migracdo para o Novo

de contrato particular de compra de a¢bes celebrado com o mercado
acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes, estard obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida
no artigo 96 acima; e (ii) pagar, nos termos a seguir
indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da
oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente
adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicdo do Poder de Controle, devidamente atualizado até
a data do pagamento. Referida quantia devera ser
distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes da
Companhia nos pregbes em que o adquirente realizou as

aquisicOes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
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Estatuto proposto

Justificativa

didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a
distribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

TR  cabendo—aB3 oral
istribuicio, I '

Art. 98 A Companhia ndo registrara qualquer transferéncia
de acOes para o adquirente ou para aquele(s) que vier(em)
a deter o poder de controle, enquanto este(s) ndo
subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a
qgue se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3.

APt 08 AC hian3 ctrard aual ferdne
o acs Lo lets) ierlerm)

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

Art. 99 Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o
exercicio do poder de controle poderd ser registrado na
sede da Companhia enquanto os seus signatarios nao
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a
qgue se refere o Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

Art. 100 Na oferta publica de aquisicdo de ac¢Oes, a ser feita
pelo acionista controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o preco
minimo a ser ofertado deverd corresponder ao valor
econdmico apurado no laudo de avaliacdo elaborado nos
termos dos paragrafos 12 e 29 deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

§ 12 O laudo de avaliagdo referido no caput deste artigo

devera ser elaborado por instituicdto ou empresa

especializada, = com experiéncia  comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia,
de do(s)
controlador(es), além de satisfazer os requisitos do §1° do
artigo 8° da Lei Federal n? 6.404/1976, e conter a

responsabilidade prevista no §62 do mesmo artigo.

seus administradores e/ou acionista(s)

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.
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§ 22 A escolha da instituicdo ou empresa especializada | §22-A—escelha—da—instituicdo—ou—empresa—especializada | Excluido em vista da migracdo para o Novo
responsavel pela determinacdo do valor econbmico da |respensdvel—pela—determinacio—do—valor—econbmice—da | mercado.

Companhia é de competéncia privativa da assembleia geral, | Companhia-é-decompeténciaprivativa-da-assembleiageral;
a partir da apresentacdo, pelo conselho de administracdo, | apartirda—apresentacdopelo-consetho-de-administracae;
de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se | de-tista—triplice—devende—a—respectiva—deliberacdo,nao-se

computando os votos em branco, e cabendo a cada acao,

independentemente de espécie ou classe, o direito a um

voto, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas | vete,—ser—temada—pela—maioria—des—votes—does—acionistas
representantes das acdes em circulagcdo presentes naquela | representantes-das-acdes-em-cireulacdo-presentes-naguela

assembleia, que, se instalada em primeira convocacdo, ia; . j imei .

devera contar com a presenca de acionistas que |deverd—econtar—ecom—a—presenca—de—acionistas—egue
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de ; fetrre2090-bA

acdes em circulagcdo, ou que, se instalada em segunda | acées—em—cirettacio—eu—gue—se—instalada—em—segunda
convocagao, podera contar com a presenga de qualquer | eenvecacae,—poderd—contar—com—a—presenca—de—gualguer
numero de acionistas representantes das acles em |numero—de—acionistas—representantes—das—acdes—em
circulagao. sirelacies

p y : Excluido em vista da migracdo para o Novo

CAPITULO XII - SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANGA CAPITULO XM~ SAIDA DO NIVEL 2 DE GOVERNANGA
CORPORATIVA DA B3 CORPORATIVA DA B3 mercado.

Excluido em vista da migracdo para o Novo

Art. 101 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel | Axt—101-Caso-seja-deliberadaa-saida-da-Companhia-deNivel
2 de Governanca Corporativa para que os valores|2—de—Geverranca—Corporativa—para—gue—os—valeres mercado.
mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro para | mebilidries—por—ela—emitidos—passem—a—ter—registro—para
negociacdo fora do Nivel 2 de Governanga Corporativa, ou | regeciacdo-fora-do-Nivel 2 de-Governahca-Corporativa,ou
em virtude de operacdo de reorganizacgdo societdria, na qual | emvirtude de-operacio-dereorganizacdosocietaria,na-gual
a sociedade resultante dessa reorganizacdao nao tenha seus | a-seciedaderesultante-dessareorganizacdo-nde-tenha-seus
valores mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de | valeres—obilidrios—admitides—a—negeciacdonoNivel 2-de
Governanca Corporativa no prazo de 120 (cento e vinte) dias | Gevernanca-Corporativa-ho-praze-de120{cento-evinte)dias
contados da data da Assembleia Geral que aprovou a |centados—da—data—da—~Assembleia—Geral-gque—aproveu—a
referida operagdo, o acionista controlador devera efetivar | referida—operacio—o—acionista—controladordeverd—efetivar
oferta publica de aquisicdo das acBes pertencentes aos |eferta—publica—de—aguisicio—das—acdes—pertencentes—aos
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demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo|demais—acionistas—da—Cempanhia,—no—minimo—pelo

respectivo valor econémico, a ser apurado em laudo de | respective—valor—econbmico,—a—serapurado—em—taudo—de

avaliacao elaborado nos termos dos §§ 12 e 22 do artigo 100,

respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo unico. O acionista controlador estard dispensado | Rardgrafe-tinico—O-acionistacontroladerestard-dispensade Excluido em vista da migracdo para o Novo
de proceder a oferta publica de aquisicao de agdes referida | de-procedera-ofertapublica-deaquisicio-de-acdesreferida mercado.

no caput deste artigo se a Companhia sair do Nivel 2 de | ne—caputdeste—artigo-se-a—Companhia—sairdeNivel 2 de
Governanga Corporativa em razdo da celebragdo do |Gevernanca—Cerperativa—em—razao—da—celebragcdo—do
contrato de participagdo da Companhia no segmento | eentrato—de—participacdo—da—Companhia—no—segmente

especial da B3 denominado Novo Mercado (Novo Mercado)

ou se a Companbhia, resultante de reorganizagdo societdria,
obtiver autorizacdo para negociacao de valores mobilidrios | ebtiverauterizacdoparanegociacio-de-valoreswobilidries
no Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, | ne—Neve—-Mercadeno—praze—de120-{cento—evinte}dias;
contados da data da Assembleia Geral que aprovou a |centades—da—data—da—Assembleia—Geralgue—aprovou—a
referida operacao. referidacrarmeie-

Excluido em vista da migracdo para o Novo

Art. 102 Na hipdtese de ndo haver acionista controlador, | Art—102-Na-hipdtese-de-ndo-haveracionista—controlader
caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de | case-seja—deliberada—-a-saida—da—Companhia—deNivel 2-de mercado.

Governanga Corporativa para que os valores mobilidrios por
ela emitidos passem a ter registro para negociac¢do fora do
Nivel 2 de Governanca Corporativa, ou em virtude de
operacao de reorganizagao societdria, na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores
mobilidrios admitidos a negociacdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa ou no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia
Geral que aprovou a referida operacdo, a saida estard
condicionada a realizacdo de oferta publica de aquisi¢cao de

acdes nas mesmas condig¢des previstas no artigo anterior.
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Estatuto proposto

Justificativa

§1¢
responsavel(is) pela

A referida Assembleia Geral devera definir ofs)
realizacdo da oferta publica de
aquisicdo de acgGes, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia,
devera(3do) assumir expressamente a obrigacdo de realizar a
oferta.

§10 A referidat bleia_Geral i definir_ols)
cvellis)pel lzacio_da_of \blica_d

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

§ 22 Na auséncia de definicdo dos responsdveis pela
realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acGes, no caso
de operagdo de reorganizagdo societdria, na qual a
companhia resultante dessa reorganizacao nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negocia¢cdo no Nivel 2 de
Governanga Corporativa, caberd aos acionistas que votaram
realizar a

favoravelmente a reorganizacdo societdria

referida oferta.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

Art. 103 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga
Corporativa da B3 em razdo de descumprimento de
obrigacbes constantes do Regulamento do Nivel 2 estd
condicionada a efetivacdo de oferta publica de aquisicdo de
acdes, no minimo, pelo valor econémico das agdes, a ser
apurado em laudo de avaliagao de que trata o artigo 100 do
presente Estatuto, normas

respeitadas as legais e

regulamentares aplicaveis.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

§1° O acionista controlador devera efetivar a oferta

publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput desse artigo.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

§2¢
saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no

Na hipdtese de ndo haver acionista controlador e a

caput decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os
acionistas que tenham votado a favor da deliberagdo que

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.
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Estatuto proposto

Justificativa

implicou o respectivo descumprimento deverdo efetivar a
oferta publica de aquisicdo de a¢des prevista no caput.

T o d , S ofet
forta piblica de aauisicio deacs . '

§ 3¢
saida do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3 referida

Na hipétese de ndo haver acionista controlador e a

no caput ocorrer em razdo de ato ou fato da administracao,
os administradores da Companhia deverdao convocar
Assembleia Geral de Acionistas cuja ordem do dia sera a
deliberacdo sobre como sanar o descumprimento das
obrigacdes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou, se for
o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanga Corporativa.

530 Nahind o n .
. Nivel 2 de G - . 83 refer

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

§42 Caso a Assembleia Geral mencionada no §3°
delibere pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governancga
Corporativa da B3, a referida Assembleia Geral deverd
definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica
de aquisicdo de acbes prevista no caput, o(s) qual(is),
assembleia, devera(do)  assumir

presente(s) na

expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Excluido em vista da migracdo para o Novo
mercado.

CAPITULO XIll - PROTECAO A DISPERSAO ACIONARIA

CAPITULO X# XIl — PROTEGAO A DISPERSAO ACIONARIA

Renumerado, considerando a exclusdo de
Capitulo precedente.

Art. 104 O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular de ag¢Ges ordindrias
qgue, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento)
do capital votante da Copel e que ndo retorne a patamar
inferior a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias
devera realizar uma oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais acgbes ordindrias, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento) superior a maior cotagdo das
acles ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e quatro)

Art. 104-95 O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular de a¢des ordinarias
que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que ndo retorne a
patamar inferior a tal percentual em até 120 (cento e vinte)
dias devera realizar uma oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais ag¢Ges ordinarias, por valor, no
minimo, 100% (cem por cento) superior a maior cotagao das
acdes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e quatro)

Renumerado, considerando a exclusdo de
artigos precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo,
atualizada pro rata dies, pela taxa do Sistema Especial de
Liquidagdo e Custddia — SELIC.

pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo,
atualizada pro rata dies, pela taxa do Sistema Especial de

Liguidagdo e Custddia — SELIC.

Paragrafo unico. A obrigacdo de realizar oferta publica de
aquisicdo ndo se aplicara a participagao efetiva, direta ou
indireta, dos acionistas que tenham, na data da entrada em
vigor do dispositivo, participagdo superior ao previsto no
caput, mas serd aplicavel caso (1) futuramente, apds
reducdo, a sua participacao venha a aumentar e ultrapassar
o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital
votante da Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua
participacdo abaixo do percentual previsto no caput, venha
a adquirir qualquer participagdao adicional que ndo seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

Paragrafo unico. A obrigacdo de realizar oferta publica de
aquisicdo nao se aplicara a participacao efetiva, direta ou
indireta, dos acionistas que tenham, na data da entrada em
vigor do dispositivo, participagdo superior ao previsto no
caput, mas serd aplicdvel caso (1) futuramente, apods
reducdo, a sua participacdao venha a aumentar e ultrapassar
o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital
votante da Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua
participacado abaixo do percentual previsto no caput, venha
a adquirir qualquer participacdo adicional que ndo seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

Mantém inalterado.

Art. 105 O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular de acGes ordindrias
que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que ndo retorne a patamar
inferior a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias
devera realizar uma oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais agbes ordindrias, por valor, no
minimo, 200% (duzentos por cento) superior a maior
cotacdo das agbes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
guatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o
grupo de acionistas ultrapassar o limite previsto neste
artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia — SELIC.

Art. 105 96 O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou
indiretamente, vier a se tornar titular de a¢Ges ordinarias
qgue, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar
inferior a tal percentual em até 120 (cento e vinte) dias
devera realizar uma oferta publica para a aquisicdao da
totalidade das demais ag¢Ges ordindrias, por valor, no
minimo, 200% (duzentos por cento) superior a maior
cotacdo das a¢bes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
guatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou o
grupo de acionistas ultrapassar o limite previsto neste
artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia — SELIC.

Renumerado, considerando a exclusdo de
artigos precedentes.

CAPITULO XIV - RESOLUGAO DE CONFLITOS

CAPITULO XIV-XIII - RESOLUCAO DE CONFLITOS

Renumerado, considerando a exclusdo de
Capitulo precedente.
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Justificativa

Art. 106 A Companhia, seus acionistas, administradores e os
membros do Conselho Fiscal, se instalado, obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda de, em especial, quanto aplicacdo, validade,
eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposi¢cdes contidas na Lei Federal n? 6.404/1976 e
alteracdes posteriores, neste Estatuto, nas normas editadas
pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do
Brasil e pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como
nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de Arbitragem, do
Regulamento de San¢des e do Contrato de Participacdao no

Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3.

Art. 106-97 A Companhia, seus acionistas, administradores
e os membros do Conselho Fiscal, se instalado, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de
seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda de
sua condicdo de emissor, acionistas, administradores,
membros do Conselho Fiscal, membros de Comités
Estatutdrios e, em especial, decorrentes guante—-aplicacae;

; 5 5 ;das

disposi¢des contidas na Lei Federal n? 6.404/1976, na Lei
Federal n? 6.385/1976,—e—alteracBes—posteriores; neste
Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de
do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos

capitais em geral, além daquelas constantes

da B3 e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado Nivel

Renumerado com ajuste de texto, visando
refletir os dispositivos obrigatérios do Novo
Mercado e ajuste de texto, sem alteracao do
sentido.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO-X\ XIV - DISPOSICOES GERAIS

Renumerado, considerando a exclusdo de
Capitulo precedente.

Art. 107 Na hipotese de retirada de acionistas, o montante
a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso pelas
acOes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de
corresponder ao valor patrimonial por acdo, a ser apurado

retirada, nos casos autorizados por lei, devera

com base no ultimo conjunto de demonstracgées financeiras

Art. 107 98 Na hipdtese de retirada de acionistas, o
montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso
pelas aces detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor patrimonial por acao, a ser apurado
com base no ultimo conjunto de demonstragdes financeiras

Renumerado, considerando a exclusdo de
artigos precedentes.
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Estatuto proposto

Justificativa

aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao
acionista requerer levantamento de balanco especial nas
hipdteses previstas no artigo 45 da Lei n? 6.404/1976.

aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao
acionista requerer levantamento de balango especial nas
hipdteses previstas no artigo 45 da Lei n? 6.404/1976.

Art. 108 A Companhia deverd observar, além do acordo de
acionistas, as orientagdes e procedimentos previstos em
legislagdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatdrias e normativas expedidas por orgdos
estaduais e federais.

Art. 108-99 A Companhia devera observar, além do acordo
de acionistas, as orientagOes e procedimentos previstos em
legislagdo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por érgdos
estaduais e federais.

Renumerado, considerando a exclusdo de
artigos precedentes.

Art. 109 O representante dos empregados da Companhia,
eleito pela 682 AGO, realizada em 28.04.2023, como
membro do Conselho de Administracdo, permanecera na
posicdo até o final do seu respectivo mandato a ser
encerrado na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
2025.

H a
7 g g 7

I - lho-de Admini So. .
- . finald .
A bleia Geral Ordinsri I
2025-

Excluido, considerando a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria em 24 de abril de

2025.

NOVO

Art. 100 A disposicao constante do Artigo 52, Paragrafo 12
deixara de vigorar com o inicio da negociacdo das ac¢oes
ordindrias da Companhia no segmento do Novo Mercado.

Novo, visando esclarecer a regra transitéria
para emissOes de a¢Oes até a migragao para o
Novo Mercado.
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Art. 1°

Art. 2°
Art. 3°

Art. 4°

CAPITULO | - DENOMINACAO, DURACAO, SEDE
E OBJETO SOCIAL

A Companhia Paranaense de Energia - Copel, abreviadamente "Copel" ou
“Companhia”, ¢ uma sociedade andnima de capital aberto, dotada de personalidade
juridica de direito privado, regida por este estatuto e pela legislacéo aplicavel.

81° Fica vedada a alteragdo da denominagéo da Companhia.

§2° Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcéo (“B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, administradores e membros do conselho fiscal, quando
instalado, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado.

O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

A Companhia tem sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parand, Brasil,
podendo estabelecer, no Pais e no exterior, filiais, agéncias, sucursais e escritorios.

Constitui o objeto social da Companhia:

I pesquisar e estudar, dos pontos de vista técnico e econdmico, quaisquer
fontes de energia, provendo solucbes para o0 desenvolvimento com
sustentabilidade;

Il pesquisar, estudar, planejar, construir e explorar a producéo, a transformacéo,
o transporte, o0 armazenamento, a distribuicdo e o comércio de energia, em
qualquer de suas formas, principalmente a elétrica, de combustiveis e de
matérias-primas energéticas;

11 estudar, planejar, projetar, construir e operar barragens e seus reservatorios,
bem como outros empreendimentos, visando o aproveitamento multiplo das
aguas;

IV prestar servicos em negdcios de energia, de infraestrutura energética,
informacdes e assisténcia técnica, quanto ao uso racional da energia, a
iniciativas empresariais que visem a implantacdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo; e

\Y, desenvolver atividades na area de geracdo de energia, transmissdo de
informacdes eletrbnicas, comunicacdes e controles eletrdnicos, de telefonia
celular, e outras atividades de interesse para a Copel, ficando autorizada para
estes fins, desde que previamente autorizada pelo Conselho de
Administracéo, a participar, de preferéncia, majoritaria ou presente no grupo
de controle, de consércios, sociedades, em licitagbes de novas concessdes
e/ou em sociedades ja constituidas para a exploracdo de concessdes ja
existentes, que tenham sido consideradas, além das caracteristicas gerais dos
projetos, os respectivos impactos sociais e ambientais.

§1° A Companhia podera, para a consecuc¢do do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle societario e participar do capital social de
outras sociedades ou entidades, desde que previamente autorizada pelo
Conselho de Administracgéo.

§2° Para a consecucéo do objeto social e observada a sua &rea de atuagdo, a
Companhia podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
dependéncias, escritérios, representagbes ou quaisquer outros
estabelecimentos ou, ainda, designar representantes, respeitadas as
disposicdes legais e regulamentares.
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Art. 5°

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

O capital social da Companhia é de R$12.831.618.938,25 (doze bilhdes, oitocentos
e trinta e um milhdes, seiscentos e dezoito mil, novecentos e trinta e oito reais e
vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
2.982.810.590 (dois bilhdes, novecentos e oitenta e dois milhdes, oitocentos e dez
mil e quinhentos e noventa) a¢des ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal e em 1 (uma) agdo preferencial de classe especial titularizada
exclusivamente pelo Estado do Parana.

81° Observado o previsto no Artigo 100, a Companhia podera, por deliberacao da
Assembleia Geral, emitir acdes preferenciais, nominativas e sem valor
nominal, que terdo as seguintes caracteristicas, direitos e vantagens:

I ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migracdo para
o Novo Mercado, ndo conferem ao seu titular o direito de voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral, tampouco adquirirdo direito de voto
pleno em caso de ndo declaracdo ou pagamento dos proventos a que
fizer jus;

Il conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidacdo do
patriménio da Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao
percentual da cifra do capital social representada por tal agéo;

11 sdo automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apds
sua emissdo, sem necessidade de assembleia especial de acionistas
titulares de acdes preferenciais, pelo valor a ser definido no momento
da sua emissao, a ser pago em moeda corrente nacional na data do
resgate, sendo permitido a Companhia a reten¢éo de valores para fins
de pagamento de tributos, impostos, taxas e despesas para 0s quais,
por forca da legislacéo, a Companhia seja a responséavel por realizar o
recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

IV conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de
condi¢cBes com as agdes ordinarias de emissao da Companhia; e

\% conferem o direito de serem incluidas em oferta publica de alienacao de
controle, em igualdade de condicBes com as a¢fes ordinarias.

§2° O capital social podera ser aumentado, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal, se instalado, nos termos da
legislacdo vigente e independentemente de reforma estatutaria, até o limite de
4.000.000.000 (quatro bilhdes) de acdes para:

I capitalizacdo de lucros e reservas;

Il caso venha a ser deliberado pela Assembleia Geral a emissao de bdnus
de subscricdo, de debéntures conversiveis em acdes ou, de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, a outorga de opgédo de compra
de acbBes a administradores e colaboradores, o exercicio dos
respectivos direitos de conversdo ou subscri¢cdo; ou

11 colocacao, mediante venda em bolsa de valores ou subscricdo publica,
de novas acdes ordinarias.

83° As acles sdo nominativas, escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
instituicdo financeira autorizada.

84° Fica a Companhia autorizada a escolher a instituicdo financeira, mediante
deliberacéo do Conselho de Administracéo, para manter as acdes escriturais
em contas de depésito.
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§5°

86°

§7°

88°

§9°

810

A Companhia podera, mediante autorizagdo do Conselho de Administracéo,
adquirir suas proprias acbes, observadas as normas estabelecidas pela
Comisséo de Valores Mobiliérios.

A acdo preferencial de classe especial, titularizada exclusivamente pelo
Estado do Parana, somente poderé ser resgatada mediante autorizacao legal
e deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria.

A acédo preferencial de classe especial titularizada pelo Estado do Parana
conferira ao Estado do Parana prioridade no reembolso do capital, sem
prémio, em caso de liquidacdo da companhia, correspondente ao percentual
gue tal acdo representa na cifra do capital social, e o poder de veto nas
deliberacdes da assembleia geral:

a) gue autorizem os administradores a aprovar e executar o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a
partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel,
nao atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria
(QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no
acumulado, até o final da concesséo;

b) gue visem a modificacdo do Estatuto Social com a finalidade de
remocdao ou alteragao:

1. da obrigacdo de manutengcdo da atual denominagdo da
Companbhia;

2. da obrigacdo de manutencdo da sede da Companhia no Estado
do Parang;

3. da vedacdo de que qualquer acionista ou grupo de acionistas
exerca votos em numero superior a 10% (dez por cento) da
guantidade de agbes em que se dividir o capital votante da
COPEL,;

4, da vedacao de celebracdo, arquivamento e registro de acordos de
acionistas para o exercicio de direito de voto, exceto para a
formagcdo de blocos com numero de votos inferior ao limite
previsto neste Estatuto Social; e

5. a competéncia exclusiva da assembleia geral de autorizar os
administradores a aprovar e executar o Plano Anual de
Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos,
a partir do ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela
Aneel, ndo atinjam, no minimo, 2,0x da Quota de Reintegracéo
Regulatéria (QRR), daquele mesmo ciclo de Revisdo Tarifaria
Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da concessao.

Ressalvado o poder de veto previsto no §7° deste artigo, a acao preferencial
de classe especial titularizada pelo Estado do Parana néao tera direito a voto,
tampouco adquirira direito a voto em caso de ndo pagamento dos proventos
a que fizer jus.

O poder de veto previsto no §7° deste artigo somente podera ser exercido nos
termos previstos na Lei do Estado do Parand n° 21.272/2022 e legislacao
aplicavel.

As emissdes de acdes, de bdnus de subscricdo, de debéntures conversiveis
ou de outros titulos mobiliarios, até o limite do capital autorizado, cuja
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢cdo
publica, poderdo ser aprovadas com exclusao do direito de preferéncia ou
reducdo de prazo para seu exercicio, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976
e alteracBes posteriores.

Estatuto Social Copel - pag. 5/40



Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

811 As debéntures poderao ser simples ou conversiveis em agdes, nos termos da
Lei Federal n°® 6.404/1976 e alteracdes posteriores.

E vedado a qualquer acionista ou grupo de acionistas, brasileiro ou estrangeiro,
publico ou privado, o exercicio do direito de voto em nimero superior ao equivalente
ao percentual de 10% (dez por cento) da quantidade total de acdes em que se dividir
o capital votante da Copel, independentemente de sua participagéo no capital social.

E vedada a celebracdo de acordos de acionistas visando a regular o exercicio do
direito de voto em namero superior ao correspondente ao percentual de 10% (dez
por cento) da quantidade total de acdes em que se dividir o capital votante da Copel.

81° Nao sera arquivado pela Companhia acordo de acionistas sobre exercicio do
direito de voto que conflite com as disposi¢des deste Estatuto Social.

8§2° O presidente da Assembleia Geral da Copel ndo computara votos proferidos
em desconformidade as regras estipuladas nos arts. 6° e 7° deste Estatuto,
sem prejuizo do exercicio do direito de veto por parte do Estado do Parana,
nos termos do artigo 5° deste Estatuto.

Para os fins deste Estatuto Social, serdo conceituados como grupo de acionistas 02
(dois) ou mais acionistas da Companhia:

I Que sejam partes de acordo de voto, seja diretamente ou por meio de
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum;

1] Se um for, direta ou indiretamente, acionista controlador ou sociedade
controladora do outro ou dos demais;

11 Que sejam sociedades direta ou indiretamente controladas pela mesma
pessoa ou sociedade, ou conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou
nao; ou

v Que sejam sociedades, associacdes, fundacdes, cooperativas e trusts, fundos
ou carteiras de investimentos, universalidades de direitos ou quaisquer outras
formas de organizagdo ou empreendimento com os mesmos administradores
ou gestores, ou, ainda, cujos administradores ou gestores sejam sociedades
direta ou indiretamente controladas pela mesma pessoa ou sociedade, ou
conjunto de pessoas ou sociedades, acionistas ou nao.

81° No caso de fundos de investimentos com administrador ou gestor comum,
somente serdo considerados como um grupo de acionistas aqueles cuja
politica de investimentos e de exercicio de votos em assembleias de
acionistas, nos termos dos respectivos regulamentos, for de responsabilidade
do administrador ou gestor, conforme o caso, em carater discricionario.

§2° Adicionalmente ao disposto no caput e paragrafos precedentes deste artigo,
considerar-se-do partes de um mesmo grupo de acionistas quaisquer
acionistas representados por um mesmo mandatario, administrador ou
representante a qualquer titulo, exceto no caso de detentores de titulos
emitidos no ambito do programa de Depositary Receipts da Companhia,
guando representados pelo respectivo banco depositario, desde que néo se
enguadrem em qualquer das demais hipoteses previstas no caput ou no § 1°
do presente artigo.

83° No caso de acordos de acionistas que tratem do exercicio do direito de voto,
todos seus signatarios serdo considerados, na forma deste artigo, como
integrantes de um grupo de acionistas, para fins da aplicagdo da limitacdo ao
namero de votos de que tratam os arts. 6° e 7°.

84° Os acionistas devem manter a Copel informada sobre seu pertencimento a
um grupo de acionistas, nos termos deste Estatuto Social, caso tal grupo de
acionistas detenha, ao todo, a¢des representativas de 10% (dez por cento) ou
mais do capital votante da Copel.
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85° Os membros da mesa de assembleias de acionistas poderdo pedir aos
acionistas documentos e informacdes, conforme entendam necessario, para
verificar o eventual pertencimento de um acionista a um grupo de acionistas
gue possa deter 10% (dez por cento) ou mais do capital votante da Copel.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

90

10

11

12

13

14

15

16

17

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Companhia, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negécios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislacao
vigente.

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hip6teses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, se instalado, ou
pelos acionistas.

A convocacao sera feita nos termos da legislacéo vigente, sendo disponibilizados os
documentos relativos a respetiva pauta, de modo acessivel, inclusive de forma
eletrénica.

Paragrafo Unico. Nas Assembleias Gerais tratar-se-4 exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo inclusdo de assuntos gerais
na pauta da Assembleia Geral.

A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragéo ou pelo substituto que esse vier a designar e, residualmente, por 01
(um) acionista escolhido, na ocasido, pelos acionistas presentes.

81° O quérum de instalacdo de Assembleias Gerais, bem como o das
deliberacdes, sera aquele determinado na legislacao vigente.

82° O Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, 01 (um)
secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses apds o0 encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias
previstas em lei, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria
poderdo ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e
hora, instrumentadas em ata Unica.

Cada acédo ordinaria na deliberacdo da Assembleia Geral conferird 01 (um) voto,
observados os limites para o voto de cada acionista e grupo de acionistas, nos
termos dos arts. 6° e 7° deste Estatuto Social.

O acionista podera participar e ser representado por procurador nas Assembleias
Gerais, exibindo, no ato ou previamente, documentos e procuracdo com poderes
especificos, na forma da lei.

A ata da Assembleia Geral serd lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes
tomadas, nos termos do 81° do artigo 130 da Lei n°® 6.404, de 1976, sendo autorizada
sua publicacdo com a omissdo das assinaturas dos acionistas, conforme 8§2° do
artigo 130 da Lei n° 6.404, de 1976.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

[ aumento do capital social, além do limite autorizado no Estatuto Social;

I avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagédo do capital
social;
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11 transformacdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da
Companbhia;

IV alteracdo deste Estatuto Social;

\Y, eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal, se instalado, e respectivos suplentes;

VI  fixagdo da remuneracgdo global dos administradores e conselheiros fiscais;

VIl aprovagdo das demonstragfes financeiras, das contas dos administradores,
da destinacéo do resultado do exercicio e da distribui¢cdo de dividendos, em
conformidade com a politica de dividendos;

VIII  autorizacdo para a Companhia mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

IX  alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacéo de servigos e
a constituicdo de dnus reais sobre eles;

X permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xl emissdo de debéntures conversiveis em acbes além do limite do capital
autorizado neste Estatuto Social;

Xl emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilirios conversiveis em
acles, no Pais ou no exterior, além do limite do capital autorizado neste
Estatuto Social;

XIll  eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as
contas;

XIV autorizacdo para que os administradores aprovem e executem o Plano Anual
de Investimentos da Copel Distribuicdo S.A. caso os investimentos, a partir do
ciclo tarifario 2021/2025, considerados prudentes pela Aneel, ndo atinjam, no
minimo, 2,0x da Quota de Reintegracdo Regulatéria (QRR), daquele mesmo
ciclo de Revisdo Tarifaria Ordinaria e/ou, no acumulado, até o final da
concessao;

XV  suspender o exercicio de direitos dos acionistas, nos termos do art. 120 da Lei
n° 6.404/76; e

XVI aprovar, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, a dispensa de
realizacdo de Oferta Publica de Aquisicdo de AcBes em caso de saida
voluntaria do Novo Mercado.

Paragrafo Unico. Observada as competéncias privativas atribuidas pela legislacéo,
a Assembleia Geral podera deliberar sobre todos os negdcios relativos ao objeto da
Companhia e as matérias que venham a lhe ser submetidas pelo Conselho de
Administragéo.

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria.

Paragrafo Gnico. O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracéo
ou da Diretoria se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CAD)

s

O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada
responsavel pela orientacdo superior da Companhia.
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Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Composic¢dao, investidura e mandato

O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 07 (sete) e, no
maximo, 09 (nove) membros titulares, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral,
todos com prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida reeleicdo nos
termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e demais normativos aplicaveis.

81° Observado o disposto na Lei Federal n® 6.404/1976, o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo estabelecera as regras de indicacdo de
candidatos e a sistematica de elei¢do a ser adotada para o preenchimento dos
cargos de conselheiro de administracéo.

8§2° Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

83° O Conselho de Administracao elegerd, dentre seus membros, seu Presidente,
devendo tal eleicdo ocorrer na primeira reunido apdés a posse dos
Conselheiros ou na primeira reunido seguinte a ocorréncia de vacancia desse
cargo.

84° As indicagbes ao Conselho de Administracdo devem observar os requisitos e
vedacOes impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica de
indicacéo, além de atender aos seguintes parametros:

I ter a maioria de conselheiros independentes, respeitando o
Regulamento do Novo Mercado da B3 e demais normas nacionais e
internacionais aplicdveis. A caracterizagdo dos indicados como
independentes devera ser deliberada na Assembleia Geral que os
eleger; e

Il guando, em decorréncia do célculo de membros independentes referido
no item acima, o resultado gerar um nimero fracionario, a Companhia
deve proceder ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente
superior.

A posse de membros no Conselho de Administracdo observara as condigbes
estabelecidas na Lei Federal n° 6.404/1976 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Vacéancia e substituicdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da funcao de conselheiro de administracédo, antes
do término do mandato, o Conselho de Administragcdo convocara Assembleia Geral
para eleicdo destinada a complementa¢édo do mandato.

81° Observados o0s requisitos e vedacdes legais aplicaveis, cabera aos
conselheiros remanescentes nomear o substituto para o membro vacante até
a primeira Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976.

8§2° Na hipétese de vacéncia de todos os cargos do Conselho de Administracao,
compete a Diretoria convocar a Assembleia Geral.

§3° Em caso de vacancia de cargo no Conselho de Administracéo preenchido pelo
voto multiplo, a convocacao da Assembleia Geral serd para elei¢cdo de todas
as vagas preenchidas por esse sistema para complementacéo dos mandatos.

A funcao de conselheiro de administracdo € pessoal e ndo se admite suplente.
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Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Funcionamento

O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente, no minimo, 09 (nove)
vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, conforme previsto no
artigo 27 do presente Estatuto.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo seu presidente,
ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia por meio fisico ou eletrénico a todos os conselheiros, com a
indicacdo dos assuntos a serem tratados.

81° As convocacgbes enviadas no endereco fisico ou eletrdnico do conselheiro
serao consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagao de
seu cadastro junto a Companhia.

8§2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
07 (sete) dias em relacdo a data da sua realizagéo.

83° Ficam dispensados os procedimentos de convocagdo quando todos os
conselheiros em exercicio estiverem presentes na reunido.

84° As reunifes do Conselho de Administracéo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos
trabalhos ao presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua falta, pelo
conselheiro escolhido pela maioria dos seus pares.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo nao presencial dos conselheiros na
reunido, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro, nesta hipétese,
serd considerado presente na reunido, e seu voto sera considerado valido para
todos os efeitos legais, sendo incorporado a ata da referida reuniao.

Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do
Conselho de Administracao, o presidente do Conselho de Administracdo podera
convocar as reunides extraordinarias a qualquer momento e desde que com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para a sua realizacao, mediante
0 envio de correspondéncia por meio fisico ou eletrbnico ou por outro meio de
comunicagdo a todos os conselheiros, ficando facultada a participacdo por
audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto serd considerado valido para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes na
reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

As reunifes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o0 seu
presidente indicar e todas as delibera¢des constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio, de acordo com o estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro do comércio e
publicado na forma da legislagéo vigente, ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a
gual constara de documento em separado e ndo sendo dada publicidade.

Atribuigcbes
Sem prejuizo das competéncias previstas em lei, compete ao Conselho de
Administracéo:

I fixar a orientacdo geral dos negoécios da Companhia, incluindo aprovacédo e
acompanhamento do plano de negécio, planejamento estratégico e de
investimentos, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade;
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Vi

Vi

Vil

Xl

Xl
XMl

XV

XV

eleger, destituir, tomar conhecimento de renlincia e substituir os membros da
Diretoria da Companhia, fixando-lhes as atribui¢cfes, fiscalizando sua gestéo,
bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, contratos
ou quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcancados pelos membros da Diretoria; e

C) avaliar anualmente a execucdo da estratégia de longo prazo da
Companbhia;

manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;

convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipéteses
previstas nos termos da legislacéo vigente;

aprovar e acompanhar planos e programas anuais e plurianuais com o
orcamento empresarial de dispéndios e investimento da Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, com indicacdo das fontes e aplicacdes de recursos;

autorizar a contratacdo da auditoria independente, bem como a rescisdo do
respectivo contrato, por recomendacao do Comité de Auditoria Estatutério,
inclusive de outros servicos de seus auditores independentes, recomendada
pelo Comité de Auditoria Estatutario, quando a remuneracdo global
representar mais de 5% (cinco por cento) da remuneracdo dos servigos de
auditoria independente;

aprovar o plano anual dos trabalhos de auditoria interna e discutir com a
auditoria externa o seu plano trabalho, com o apoio do Comité de Auditoria
Estatutario;

nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apés recomendacéo do Comité
de Auditoria Estatutario;

monitorar, periodicamente, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
eficacia dos sistemas de gestéo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagbes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

aprovar o Cdodigo de Conduta e o Programa de Integridade da Copel,
monitorando as decisfes que envolvem as praticas de governancga corporativa
e o relacionamento com partes interessadas;

analisar, a partir de reporte direto do Diretor responsavel por governanca, risco
e compliance, as situagfes em que se suspeite do envolvimento do Presidente
da Companhia em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de
adotar medidas necessarias em relacéo a situacdo a ele relatada;

estabelecer diretrizes quanto a gestédo de pessoas;

realizar avaliacdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho, dos
membros dos Comités Estatutarios e da Diretoria;

aprovar as transacdes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
de alcada definidos pela Companhia, observada a politica especifica, com o
suporte do Comité de Auditoria Estatutario, exceto quando a matéria for de
competéncia da Assembleia Geral, nos termos da lei;

constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados de assessoramento
ao Conselho de Administracdo, nomear e destituir seus membros, bem como
nomear e destituir os membros dos comités estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administragéo, exceto se disposto em contrario neste Estatuto
Social;
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XVI

XVII

XVl

XIX

XX

XXI

XXIl

aprovar os regimentos internos do Conselho de Administracéo, da Diretoria e
dos Comités de Assessoramento, estatutarios e nao estatutarios, bem como
eventuais alteracoes;

aprovar e monitorar as politicas gerais da Companhia e suas respectivas
alteracdes, inclusive os seguintes assuntos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

gerenciamento de riscos;
integridade;

transacBes com partes relacionadas;
governanga corporativa;
sustentabilidade;

mudanca do clima;

participacdes societarias;

gestdo de pessoas;

saude e seguranca do trabalho;

avaliacdo anual de desempenho do Conselho de Administracdo, seus
Comités Estatutérios e Diretoria;

comunicagédo e porta-vozes;

negociacao de acdes de emissédo propria;
dividendos;

doacgdes e patrocinios;

divulgacao de informacdes e fatos relevantes;
relacdes com investidores;

remuneracdo dos Orgaos Estatutarios; e
politica de indicacao.

fixar o limite maximo de endividamento da Companhia, podendo estipular
prazo para seu atendimento observados 0s covenants existentes nos
contratos ja firmados;

mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacao
ultrapassar a 2% (dois por cento) do patrimonio liquido, as provisdes
contabeis e, previamente, a celebragdo de quaisquer negécios juridicos,
incluindo aquisicao, alienacdo ou oneracgao de ativos, cessdo em comodato
de bens do ativo permanente, constituicdo de 6nus reais e prestacdo de
garantias, assungao de obrigacBes em geral, renlncia, transacao e ainda
associacao com outras pessoas juridicas;

estabelecer 0s assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria,
inclusive podendo delegar a aprovacdo dos negécios juridicos de sua
competéncia em limite de alcada que definir, respeitada a competéncia
privativa prevista em lei;

deliberar sobre a proposta de destinagéo dos resultados a ser apresentada
a Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e de juros sobre
capital préprio com base na conta de lucros acumulados ou reserva de
lucros existentes registrados no ultimo balanco anual ou semestral, ou a
distribuicdo de dividendos intercalares e de juros sobre capital préprio com
base no lucro do exercicio em curso, apurado em balancos semestrais,
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XXIil

XXIV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

XXXI

XXX

trimestrais ou em periodos menores, desde que observado o disposto na
legislacéo, neste Estatuto Social e na politica de dividendos da Companhia;

dentro do limite do capital autorizado: (i) deliberar sobre o aumento do
capital social fixando as respectivas condicoes de subscricdo e
integralizacao; (ii) deliberar sobre a emissdo de bénus de subscricdo; (iii)
de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar opcédo de
compra de ac¢des a administradores e empregados da Companhia ou de
sociedade sob seu controle, ou a pessoas naturais que lhes prestem
Servi¢cos, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia na outorga
ou subscricdo destas acOes; (iv) aprovar aumento do capital social
mediante a capitalizagdo de lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo
em acoes; e (V) deliberar sobre a emisséo de debéntures conversiveis;

autorizar o langamento e aprovar a subscricdo de novas acdes, na forma
do estabelecido neste Estatuto, fixando todas as condi¢bes de emisséo;

autorizar a emissdo de titulos, no mercado interno ou externo, para
captacdo de recursos, na forma de debéntures, notas promissoérias,
commercial papers, bonds e outros, inclusive para oferta publica de
distribuicdo, na forma da lei, observado que, em caso de debéntures néo
conversiveis em acdes, o Conselho de Administracdo podera, inclusive,
delegar esta aprovacado de sua competéncia em limite de algada que definir
para a Diretoria Reunida;

aprovar aportes em investimentos societarios que impliquem aumento do
patrimoénio liquido das participacdes, podendo, inclusive, delegar esta
aprovacéao de sua competéncia em limite de algcada que definir;

deliberar sobre os projetos de investimento e participagdo em novos
negécios, outras sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias
Integrais e outras formas de associacdo e empreendimentos, bem como
pela aprovacao de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer
sociedades, consércios ou empreendimentos;

deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposicdo legal ou por
determinacdo da Assembleia Geral, sejam de sua competéncia, incluindo
aprovar Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e indicadores
ambientais, sociais e de governanca, Formulario de Referéncia e
Formulério 20-F;

assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos,
bem como por meio das clausulas regulamentares constantes no contrato
de concessao de que for signataria a Copel Distribuicdo S.A., assegurando
a aplicacéo integral nas datas-bases dos valores tarifarios estabelecidos
pelo poder concedente;

aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros dos érgéos estatutarios, empregados prepostos e mandatarios
da Companhia e a celebracdo de contratos de indenidade, observando a
politica de indenidade e as condi¢des gerais dos contratos de indenidade;

exercer as fungcbes normativas das atividades da Companhia, podendo
avocar para si qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia
privativa da Assembleia Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos
omissos deste Estatuto Social;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario, a
respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de acdes que tenha por
objeto as acbes de emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicacédo do edital da oferta publica de aquisicdo de agbes, que devera
abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
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Art. 31

Art. 32

Art. 33

Art. 34

aquisicdo de a¢bes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos
acionistas, incluindo em relacdo ao preco e os potenciais impactos para a
liquidez das acbes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; (iii) alternativas a aceitacdo da oferta publica de
aquisicao de a¢des disponiveis no mercado;

XXXl fixar a remuneracéo individual a ser atribuida aos membros dos Org&os
Estatutarios, observado o montante global estabelecido pela Assembleia
Geral;

XXXIV conceder licenca ao Presidente da Companhia e ao Presidente do
Conselho de Administracéo; e

XXXV aprovar a alteracdo do endereco completo da Companhia, dentro do
municipio sede, conforme definido no artigo 3°.

Compete ao presidente do Conselho de Administracdo, além das atribuicdes
previstas no Regimento Interno, conceder licenca a seus membros, presidir as
reunides, dirigir os trabalhos, bem como coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros dos Comités Estatutarios, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria é 0 6rgédo executivo de administracdo e representacao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Companhia, em conformidade com as
orientacdes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Composi¢do, mandato e investidura

A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administracéo, podendo ser destituida a
qualquer tempo por aquele colegiado, e ser4 composta por até 09 (nove) membros,
sendo um deles o Presidente, e até 08 (oito) Vice-Presidentes, todos residentes no
Pais, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢do, respeitando-se
o0 minimo de 3 (trés) membros. A Companhia poderd ter, ainda, até 04 (quatro)
Diretores, cujas atribuicbes serdo definidas pelo Conselho de Administragéo,
conforme proposta do Presidente da Companhia.

81° As indicacbes para Diretoria devem observar os requisitos e vedacles
impostos pela Lei Federal n® 6.404/1976 e pela politica de indicacao.

82° Na indicacdo do Presidente da Companhia, o Conselho de Administracdo
devera observar a sua capacidade profissional, notério conhecimento,
especializagdo e perfil profissional necessério as atribui¢cdes do cargo.

83° Os membros da Diretoria exercerdo seus cargos em regime de tempo integral
e de dedicacdo exclusiva ao servico da Copel, permitido o exercicio
concomitante em cargos de administracdo de subsidiarias, controladas ou
demais participacdes societarias da Companhia. Para atuagédo em cargos de
administracdo de outras sociedades e/ou associa¢cfes, sera necessaria a
aprovacédo pelo Conselho de Administracdo, exceto para aquelas entidades
setoriais j& previstas no Regimento Interno das Diretorias.

E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da Companhia a assun¢éo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu
cumprimento.
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Art. 35

Art. 36

Art. 37

Atribuigcbes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia e a consecucédo do objeto social, observadas as disposicdes legais,
estatutarias e constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 48, compete a Diretoria
administrar e gerir os negdcios da Companhia de forma sustentavel, cabendo-lhe
apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior:

plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

as bases, diretrizes e estratégias de longo prazo para a elaboracdo do
planejamento estratégico, os planos e programas anuais e plurianuais,
contemplando a andlise de riscos e oportunidades para um horizonte minimo
definido no Regimento Interno das Diretorias; e

0s orcamentos de custeio e de investimentos da Companhia para o exercicio
anual seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Presidente da Companhia:

\
Vil
VI

Xl

Xl

dirigir e coordenar a Companhia;

representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para este fim, procurador com poderes especiais, inclusive
com poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o artigo
40 e seguintes do presente Estatuto Social;

promover o desenvolvimento e propor ao Conselho de Administracdo a
estratégia corporativa da Companhia, bem como zelar pela sua execuc¢ao;
zelar para o atingimento das metas da Companhia, estabelecidas de acordo
com as orientacbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negdcios da
Companbhia, ouvido o Conselho de Administragéo;

dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

conceder licenca aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos
casos de auséncia ou impedimento temporario;

resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre as
Diretorias;

propor ao Conselho de Administracao a indicacdo dos membros da Diretoria,
observando os requisitos e vedacdes estabelecidos em politica e normas
internas, podendo, inclusive, propor ao Conselho de Administracdo sua
destituicdo a qualquer tempo;

deliberar sobre a adesdo e permanéncia em compromissos voluntarios
assumidos pela Copel Holding e pelas Subsidiarias Integrais; e

exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas pelo Conselho de
Administracéo, observada a legislacdo vigente e nos termos deste Estatuto
Social.

Sé&o atribuicbes dos Vice-Presidentes:

gerir as atividades objeto da sua area de atuacdo, estabelecidas no
Regimento Interno das Diretorias;
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Il participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a definicdo e aplicagédo
das politicas a serem seguidas pela Companhia e relatar sobre os assuntos
relevantes da sua respectiva area de atuacao; e

11 cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da Companhia,
estabelecida pelo Conselho de Administracdo no que se refere a gestao de
sua area especifica de atuacgéo.

81° As demais atribuicbes individuais dos Diretores seréo detalhadas no
Regimento Interno das Diretorias.

§2° Além das atribuicBes estabelecidas neste Estatuto Social, compete aos Vice-
Presidentes e Diretores assistir e auxiliar o Presidente da Companhia na
administracdo dos negdcios da Companhia, bem como assegurar a
cooperacdo e 0 apoio aos demais Diretores no ambito de suas respectivas

competéncias, visando a consecucdo dos objetivos e interesses da
Companbhia.

83° Os Vice-Presidentes e Diretores exercerdo seus cargos na Companhia, sendo
permitido o exercicio concomitante e ndo remunerado em cargos de
administracdo das Subsidiérias Integrais.

A Diretoria responsavel por governancga, risco e compliance tem a atribuicdo de
verificar o cumprimento de obrigacdes e gestdo de riscos, com atribuicdes relativas
ao gerenciamento de riscos corporativos e de controles internos, compliance,
integridade, Cédigo de Conduta e programa de integridade, dentre outras definidas
no Regimento Interno das Diretorias.

81° O Diretor responsavel por governanca, risco e compliance podera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente da Companhia em irregularidades ou quando

este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situacéao a ele relatada.

82° Para o0 exercicio de suas atribuicbes, a Diretoria tera assegurada a sua
atuacdo independente e o acesso a todas as informagcBes e documentos
necessarios.

O Vice-Presidente responsavel por finangas e relagées com investidores tem a
atribuicdo de prestar informacdes ao publico investidor, a Comissdo de Valores
Mobiliarios do Brasil, & Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América e as Bolsas de Valores em que a Companhia estiver listada e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislacdo e
regulamentacéo aplicavel.

Representagdo da Companhia
A Companhia obriga-se perante terceiros:

I pela assinatura de 02 (dois) membros da Diretoria, sendo 01 (um)
necessariamente o Presidente ou o Vice-Presidente responsavel por financas
e relacdes com investidores, e o0 outro, 0 membro da Diretoria, com atribuicbes
da &rea especifica a que o assunto se referir;

Il pela assinatura de 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) procurador, conforme
0s poderes constantes do respectivo instrumento de mandato;

11 pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes
do respectivo instrumento de mandato;

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica
de atos especificos.
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Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente responsavel por financas e de relagdes com
investidores pode, individualmente, representar a Companhia perante a Comissao
de Valores Mobiliarios, a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos
da América, a B3, a instituicdo financeira prestadora dos servicos de escrituragédo
de acdes da Companhia e entidades administradoras de mercados organizados nos
guais os valores mobiliadrios da Companhia estejam admitidos a negociacao.

Os membros da Diretoria poderdo constituir mandatarios da Companhia, devendo
ser especificados no instrumento 0os atos ou operagfes que poderdo praticar e a
duracdo do mandato, sendo que, apenas as procuragdes para o foro em geral terdo
prazo indeterminado.

81° As procuragbes outorgadas pela Companhia devem ser assinadas por 02
(dois) diretores conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com
prazo de vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

8§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente o0s poderes
especiais, os atos ou as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos
poderes dos membros da Diretoria que os outorgam, bem como a duracao do
mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento,
salvo na hip6tese de procuracdo para fins de representacdo judicial da
Companhia, que podera ser por prazo indeterminado e com possibilidade de
substabelecimento nas condi¢des delimitadas no referido instrumento.

Podera, qualquer dos membros da Diretoria, representar individualmente a
Companhia, quando o ato a ser praticado impuser representacdo singular e nos
casos em que o uso da assinatura eletrénica impossibilite que duas ou mais pessoas
assinem o mesmo documento, mediante autorizacdo da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituicdo

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro da
Diretoria, o Presidente da Companhia designara outro membro da Diretoria para
acumular as fungoes.

81° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente da Companhia
sera substituido pelo Vice-Presidente por ele indicado e, se ndo houver
indicacéo, os demais Vice-Presidentes elegerdo, no ato, seu substituto.

8§2° Os membros da Diretoria ndo poderdo se afastar do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licengca médica ou nas hipéteses
autorizadas pelo Conselho de Administracao.

Em caso de falecimento, rentincia ou impedimento definitivo de qualquer membro
da Diretoria, o Presidente da Companhia indicara o substituto ao Conselho de
Administracao, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga, ao qual cabera
eleger o membro indicado, que completara o mandato do substituido.

Paragrafo Unico. Até que se realize a elei¢do, podera a Diretoria designar 01 (um)
substituto provisorio. A elei¢do, contudo, poderéa ser dispensada, se a vaga ocorrer
no ano em que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.

SEGAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIR)

Funcionamento

A Diretoria se reunira mensalmente de forma ordinaria e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacgdo do Presidente da Companhia ou de outros
02 (dois) Vice-Presidentes quaisquer.
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Art. 46

Art. 47

Art. 48

81° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca da maioria dos
membros em exercicio, considerando-se entre Presidente e Vice-Presidentes,
sendo aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria simples dos
presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto
do Presidente da Companhia.

§2° O direito de voto em Reunibes de Diretoria é conferido ao Presidente e aos
Vice-Presidentes, ndo sendo permitido o acimulo de votos em caso de
substituicdo. Nao serd admitido o voto por representacao.

83° As deliberacbes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro préprio e
assinada por todos os presentes.

84° As atribuicbes de Diretores, caso eleitos pelo Conselho de Administracao,
serdo definidas em Regimento Interno das Diretorias, e tal funcdo ndo confere
direito & voto.

Fica facultada, se necesséria, a participacdo nao presencial dos membros da
Diretoria, nas reunides ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do
seu voto. Nesta hipétese, 0 membro da Diretoria que participar remotamente sera
considerado presente na reunido, e seu voto valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu presidente indicar e
todas as deliberacBes constardo de ata lavrada e registrada em livro proéprio.

Atribuigcbes

Sem prejuizo das atribuicdes definidas em lei e no Regimento Interno das Diretorias,
compete a Diretoria Reunida:

I deliberar sobre o0s negécios da Companhia de forma sustentavel,
considerando o seu objeto social, os fatores econdmicos, sociais, ambientais,
de mudanca do clima e de governanca corporativa, bem como os riscos e
oportunidades;

I cumprir e fazer cumprir a legislacao aplicavel, o Estatuto Social, as politicas e
normas internas da Companhia e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

11 instruir e submeter a aprovacgéo do Conselho de Administracéo, manifestando-
se previamente sobre:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a analise de
riscos e oportunidades para um horizonte minimo, definido no
Regimento Interno das Diretorias;

b) 0 orcamento da Companhia, com a indicacdo das fontes e aplicacdes
dos recursos bem como suas alteracoes;

C) 0s projetos de investimento, participagcdes em novos negocios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures, Subsidiarias Integrais e outras
formas de associacdo e empreendimentos, bem como pela aprovacdo
de constituicdo, encerramento ou alteracdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios;

d) o resultado de desempenho das atividades da Companhia;

e) os relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados das
demonstraces financeiras;
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Vi

Vil

f) o Relatério da Administracdo acompanhado das demonstracdes
financeiras e respectivas notas, com o parecer dos auditores
independentes e a proposta de destinacédo do resultado do exercicio;

Q) o Relato Integrado ou o Relatério de Sustentabilidade da Companhia e
demais relatérios corporativos a serem subscritos pelo Conselho de
Administracao;

h) o Regimento Interno das Diretorias, regulamentos e politicas gerais da
Companbhia.

i) as revisdes do Cddigo de Conduta e o Programa de Integridade da
Companhia, em conformidade com a legislagéo aplicavel,

)] as transacgles entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites
definidos pela Companhia.

aprovar:

a) 0os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para 0s projetos de
investimentos, com o0s respectivos planos de delegacdo de
responsabilidade para sua implantagdo e execuc&o;

b) o plano de contas contabil;
C) o plano anual de seguros da Companhia;

d) residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que
se relacionar com atividades da Companhia e que ndo seja de
competéncia privativa do Presidente da Companhia, do Conselho de
Administracéo ou da Assembleia Geral,

e) indicac&o dos representantes da Companhia nos Org&os Estatutarios
das sociedades em que esta ou suas Subsidiarias Integrais tenham ou
venham a ter participacao direta ou indireta;

f) a participacdo corporativa em associagdes de classe e entidades ndo
governamentais;

Q) proposta relacionada a politica de pessoal; e
h) o regulamento interno de aquisi¢des e contratos.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administracao e os limites de alcada estabelecidos em normativa interna e
no Regimento Interno das Diretorias:

a) atos de renudncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para por fim a
litigios ou pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagéo
da préatica desses atos pelo Presidente da Companhia ou qualquer outro
membro da Diretoria;

b) celebracéo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagéo
nao ultrapassar 2% (dois por cento) do patrimdnio liquido, sem prejuizo
da competéncia atribuida por este Estatuto Social ao Conselho de
Administragéo, incluindo aquisi¢céo, alienacdo ou oneragdo de ativos,
obtencdo de empréstimos e financiamentos, assuncdo de obrigacdes
em geral e, ainda, associacdo com outras pessoas juridicas; e

C) a emissdo de debéntures nao conversiveis em acdes, observados os
limites e as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo.

estabelecer as premissas e aprovar a constituicdo das estruturas
organizacionais da Companhia e de suas Subsidiarias Integrais;

negociar e firmar instrumentos de gestdo entre a Companhia, suas
Subsidiarias Integrais e Sociedades de Propdsito Especifico Integrais;
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Art. 49

Vil

Xl

81

§2°

estabelecer e monitorar praticas de governancga, controles internos, diretrizes
e politicas para suas Subsidiarias Integrais, nas sociedades direta ou
indiretamente controladas e, no caso das participacdes minoritarias diretas ou
indiretas, proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio
do qual séo participes;

autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extincdo de filiais,
dependéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer  outros
estabelecimentos;

indicar, caso decida, a Subsidiaria Integral responsavel pela execucao das
atividades relativas a gestdo das sociedades nas quais a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais detém participagdo acionaria, observado o dever
daquelas de fiscalizacdo com base em praticas de governanca e controle
proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual
sdo participes; e

orientar o voto a ser proferido pela Companhia nas Assembleias Gerais das
Subsidiarias Integrais e demais sociedades e associacbes em que a
Companhia possua participagdo direta.

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais
niveis gerenciais da Companhia e da estrutura compartilhada da qual
participa, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em
conjunto com as Subsidiarias Integrais, dentro dos limites e competéncia
individuais atribuidos aos membros da Diretoria, tais como a assinatura de
contratos, convénios, termos de cooperacao, além de outros instrumentos que
gerem obrigacao para a Companhia ou suas Subsidiarias Integrais, exceto os
atos indelegaveis por lei desde que previamente aprovados dentro dos limites
ora estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisicéo, alienagdo ou oneragéo de ativos,
obtencédo de empréstimos e financiamentos, assuncao de obrigacdes em geral
e, ainda, associacao com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento)
do Patrimbnio Liquido da Companhia, no decorrer do exercicio fiscal,
encaminhar relatorio para deliberacdo pelo Conselho de Administracao,
devendo ser consideradas, para fins de apuracdo deste critério, as
demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia referentes ao ultimo
exercicio social.

O Regimento Interno das Diretorias detalhara as atribuic6es individuais de cada
diretor, assim como podera condicionar a pratica de determinados atos
compreendidos nas areas de competéncia especifica a prévia autorizacdo da
Diretoria Reunida.

Art. 50

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Companhia contara com os seguintes comités estatutarios: (i) Comité de Auditoria
Estatutario, (ii) Comité de Investimentos e Inovacao, (iii) Comité de Desenvolvimento
Sustentavel; e (iv) Comité de Gente (em conjunto “Comités Estatutarios).

§1°

§2°

§3°

Os Comités Estatutarios serdo remunerados, sendo necessdria, para sua
criacdo, a reforma do Estatuto Social pela Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo podera criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e
especificos e com prazo de duracdo, designando 0s seus respectivos
membros.

O funcionamento, a remuneracg&o dos integrantes e as atribuicdes dos Orgaos
Estatutarios e Comités de Assessoramento, previstos neste Artigo, serédo
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

disciplinados pelo Conselho de Administragdo, por meio de seus respectivos
Regimentos Internos, respeitado o disposto neste Estatuto Social.

SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

O Comité de Auditoria Estatutario é 6rgdo independente, de carater consultivo e
permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administracao.

O Comité de Auditoria Estatutario ser& unico para a Companhia e suas Subsidiarias
Integrais, exercendo suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislacdo e regulamentagéo vigente e serédo detalhadas por
regimento interno especifico, aprovado pelo Conselho de Administracdo, que
definira, ainda, as atividades do Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario.

§1° O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho
de Administracdo, dentre seus membros independentes, ao qual cabera dar
cumprimento as delibera¢gfes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

8§2° O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 03 (trés) membros,
escolhidos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com prazo
de mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas reeleicbes, observados os
seguintes parametros:

I ter a maioria de membros independentes nos termos da legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;

Il no minimo, 01 (um) membro com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de contabilidade societaria, auditoria e finangas, nos
termos da regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios que disp8e sobre o registro e o exercicio da atividade de
auditoria independente no a&mbito do mercado de valores mobiliarios;

1] no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
devera ser membro independente do Conselho de Administracao;

IV no minimo 01(um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario ndo
sera membro do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido
dentre pessoas de mercado de notéria experiéncia e capacidade
técnica,;

\% 0 prazo maximo para exercicio do cargo € de 10 anos; e

VI  é vedada a participacdo de membros da Diretoria da Companhia, suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria Estatutario.

83° O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previstas no § 2°, Il e lll, acima.

§4° O Comité de Auditoria Estatutario se reunira ordinariamente, no minimo, 09
(nove) vezes ao ano e extraordinariamente, sempre que necessario,
observada a periodicidade minima exigida pela regulamentacao editada pela
Comissao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios, decidindo por maioria de votos, com registro em ata, de acordo
com seu Regimento Interno.

85° A Auditoria Interna sera vinculada funcionalmente ao Conselho de
Administracéo por intermédio do Comité de Auditoria Estatutario.
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Art. 54

E conferido ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotag&o
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracéo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e
investigacOes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das demais atribuicbes estabelecidas nas normas
aplicaveis e no Regimento Interno, compete ao Comité de Auditoria Estatutério:

I opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente para a elaboracdo de auditoria externa independente ou para
gualquer outro servico;

Il avaliar as informagbes trimestrais, demonstragbes intermediarias e
demonstraces financeiras;

11 acompanhar as atividades da Auditoria Interna e da area de controles internos
da Companbhia;

IV avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

\Y avaliar, monitorar, e recomendar a administracio a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de
transacBes entre partes relacionadas;

Vi possuir meios para recepcdo e tratamento de informacbes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e hormativos aplicaveis a Companhia,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecédo do prestador e da confidencialidade
da informacgé&o;

VIl elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstragdes financeiras, contendo a descri¢do de: (a) reunides realizadas,
suas atividades, os principais assuntos discutidos, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendac0es feitas; e (b) quaisquer situacdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administracdo da Companhia, os
auditores independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relacéo as
demonstragdes financeiras da Companhia;

VIII  possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas
a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

IX  supervisionar as atividades (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar
a sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados; e a adequacao dos
servigcos prestados as necessidades da Companhia; (b) a area de controles
internos da Companhia; (c) da &rea de Auditoria Interna da Companhia; e (d)
da area de elaboracédo das demonstra¢fes financeiras da Companhia;

X monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; (b) das informagBes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstragdes financeiras da Companhia; e (c) das informacgfes e medi¢cbes
divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados néo
contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos
relatérios usuais das demonstragdes financeiras;

Xl avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacgBes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados
com: (a) a remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da
Companbhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia;

Xl avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a area de Auditoria
Interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas realizadas pela
Companhia e suas respectivas evidenciacoes; e
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Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Xl avaliar, com periodicidade minima anual, se a area de Auditoria Interna possui
estrutura e orcamentos considerados suficientes ao desempenho de suas
funcgodes.

SECAO Il - COMITE DE INVESTIMENTOS E INOVACAO (ClI)

O Comité de Investimentos e Inovacgao é érgao independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Investimentos e Inovacdo sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

As atribuicbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composicéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual serd aprovado pelo Conselho de Administracéo.

81° O Coordenador do Comité de Investimentos e Inovacao, sera eleito pelo
Conselho de Administracdo, dentre os seus membros, ao qual caberd dar
cumprimento as delibera¢gbes do 6rgao, com registro no livro préprio de atas.

§2° O Comité de Investimentos e Inovagao serd composto por 03 (trés) membros
do Conselho de Administracéo, eleitos e destituiveis por aqguele colegiado,
todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
reeleicdes.

83° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Investimentos e Inovacao,
sem direito & voto.

84° O Comité de Investimentos e Inovacao se reunira periodicamente, decidindo
por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Investimentos e Inovacdo autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO Ill - COMITE DE DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL (CDS)

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel é 6rgdo independente, de carater
consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragéo.

O Comité de Desenvolvimento Sustentavel sera Unico para a Companhia e suas
Subsidiarias Integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto
as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracao.

As atribuigbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o qual seréa aprovado pelo Conselho de Administragéo.

81° O Coordenador do Comité de Desenvolvimento Sustentavel; sera eleito pelo
Conselho de Administracdo, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacbes
do 6rgao.

§2° O Comité de Desenvolvimento Sustentidvel ser4 composto por 03 (trés)
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo, todos com
prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida reelei¢éo,
observados os seguintes parametros:
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Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité de Desenvolvimento
Sustentavel.

8§3° O Presidente da Companhia integrara o Comité de Desenvolvimento
Sustentivel sem direito & voto; e

84° O Comité de Desenvolvimento Sustentavel se reunir4 periodicamente,
decidindo por maioria de votos, com registro em ata, inclusive das dissidéncias
e dos protestos, conforme previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Desenvolvimento Sustentavel autonomia operacional para
conduzir, dentro do seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacédo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

SECAO IV - COMITE DE GENTE (CDG)

O Comité de Gente é 6rgdo independente, de carater consultivo e permanente, de
assessoramento ao Conselho de Administracao.

O Comité de Gente sera unico para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais,
podendo exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades
controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao.

As atribuigcbes, o funcionamento, os procedimentos e a forma de composigcéo
deverdo observar a legislagdo vigente e serdo detalhadas por regimento interno
especifico, o0 qual serd aprovado pelo Conselho de Administracéo.

81° O Comité de Gente auxiliara o Conselho de Administracédo na elaboracéo e no
acompanhamento do plano de sucessdo, na avaliagdo do Conselho de
Administracdo, dos Comités Estatutarios e da Diretoria; bem como na
estratégia de remunerac&o dos Orgaos Estatutarios e nas propostas e demais
assuntos relativos a politica de pessoal.

§2° O Comité de Gente acompanhard o processo de elegibilidade dos
administradores e membros de Comités Estatutarios, em conformidade com
as disposicdes legais e estatutarias e considerando ainda as regras fixadas
em normativos internos.

83° O Coordenador do Comité de Gente, sera eleito pelo Conselho de
Administracéo, dentre os seus membros, ao qual cabera dar cumprimento as
delibera¢des do 6rgéo.

84° O Comité de Gente sera composto por 03 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, todos com prazo de mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida reeleicdo, observados os seguintes
parametros:

I até 03 (trés) membros do Conselho de Administracéo; e

Il até 01 (um) membro externo com experiéncia profissional reconhecida
em assuntos de responsabilidade do Comité.

§5° O Presidente da Companhia integrard o Comité de Gente sem direito & voto.

86° O Comité de Gente se reunira periodicamente, decidindo por maioria de votos,
com registro em ata, inclusive das dissidéncias e dos protestos, conforme
previsto em seu Regimento Interno.

E conferido ao Comité de Gente autonomia operacional para conduzir, dentro do
seu escopo, suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes.
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Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Art. 71

Art. 72

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

A Companhia contara com um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente
de fiscalizagdo, com as competéncias e atribuicbes previstas na Lei Federal n°
6.404/1976 e demais disposicdes legais aplicaveis.

O Conselho Fiscal, se instalado, se reunird conforme definido em seu Regimento
Interno, lavrando-se ata em livro préprio.

Composic¢ao e funcionamento

O Conselho Fiscal, se instalado, sera composto por 03 (trés) membros titulares e
igual numero de suplentes, eleitos em Assembleia Geral, nos termos da Lei n°
6.404/1976. O Conselho Fiscal, quando instalado, funcionara até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap6s sua instalacao.

81° O presidente do Conselho Fiscal, se instalado, sera eleito por seus pares, na
primeira reunido apds a eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar
cumprimento as deliberagfes do 6rgao.

§2° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, com formacédo académica compativel com o exercicio da fungéo, nos
termos da legislacao aplicavel.

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, suas atribuicbes, o funcionamento e os
procedimentos deverdo observar a legislacdo vigente e serdo detalhados por
regimento interno especifico, o0 qual sera aprovado pelo proprio 6rgéo.

§1° A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

§2° Os membros do Conselho Fiscal ttm os mesmos deveres dos administradores
de que tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n°® 6.404/1976 e respondem
pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou com violag&o da lei ou do estatuto

Vacancia e substituicbes

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, na hipétese de vacancia, renincia ou
destituicdo do membro efetivo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente,
até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementacdo do mandato.

Representacéo e pareceres

Caso seja instalado o Conselho Fiscal, o presidente do Conselho Fiscal, ou ao
menos um dos membros, deverd comparecer as reunides da Assembleia Geral e
responder aos pedidos de informacdes formulados pelos acionistas.

Paragrafo Unico. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, se instalado,
ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na
Assembleia Geral, independentemente de publicacdo e ainda que a matéria ndo
conste da ordem do dia.

CAPITULO VII - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIO S

Posse, impedimentos e vedacdes
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Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Para investidura no cargo, os membros dos Orgdos Estatutarios dever&o observar
as condi¢c6es minimas impostas pela Lei Federal n® 6.404/1976, bem como deverao
cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicacao.

Paragrafo Unico - Em raz&o de incompatibilidade, é vedada a investidura para 0s
Orgaos Estatutarios e comités de assessoramento da Copel e suas Subsidiarias
Integrais:

I de representante do érgéo regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretéario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direcéo e assessoramento superior ha administragcéo publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciados do cargo; e

I de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoéria de partido politico ou em cargo de organizac¢ao sindical.

Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoéria referida no artigo 97.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo
ou nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgéo
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagdo de pelo
menos 01 (um) domicilio para recebimento de citagBes e intimagdes de
processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestédo, sendo
permitida a alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicagéo
escrita a Companhia.

8§2° A investidura ficar4 condicionada a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislacao vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato.

Os membros dos Orgéos Estatutarios deverdo aderir & politica de negociacdo de
acOes de emissdo propria e a politica de divulgacdo de informacdes e fatos
relevantes, em atendimento & norma da Comissao de Valores Mobiliarios, mediante
assinatura do termo respectivo.

O acionista e os membros dos Orgéos Estatutarios que, por qualquer motivo, tiverem
interesse particular direto, indireto ou confltante com o da Companhia em
determinada deliberacéo, deverdo se abster de participar da discusséao e votacdo
desse item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata
a razado da abstencéo, indicando a natureza e a extenséo do seu interesse.

Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:

[ o membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou dos Comités
Estatutarios deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa; e

Il o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou nas hip6teses autorizados
pelo Conselho de Administracéo.

Anualmente sera realizada, pelo Conselho de Administracdo, avaliacdo de
desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administracao,
dos Comités Estatutarios e da Diretoria da Companhia e de suas Subsidiarias
Integrais, podendo contar com instituicdo independente, conforme procedimento
previamente definido e em conformidade com a Politica de Avaliacao.

Os Orgéos Estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de seus
membros e deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro
préprio de atas, podendo estas serem lavradas de forma sumaria.
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Art. 80

Art. 81

Art. 82

§1° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, justificativa para o voto divergente
podera ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o
membro dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
nao sendo possivel, dé ciéncia imediata e por escrito de sua posi¢ao.

82° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, 0
membro que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Os membros de um Orgéo Estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto.

As reunides dos Orgaos Estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia
ou videoconferéncia, nos termos deste Estatuto Social e do respectivo Regimento
Interno.

Remuneracédo

A remunerac&o dos membros dos Orgéos Estatutarios sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens
em razao das substituicbes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do presente Estatuto Social.

81° A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, fixada pela
Assembleia Geral que o0s eleger, observard& o minimo estabelecido
legalmente, além do reembolso obrigatorio das despesas de locomocao e
estada necessarias ao desempenho da funcéo.

§2° Caso o Presidente da Companhia venha a ser eleito como membro do
Conselho de Administracéo, ndo recebera remuneracdo adicional pelo cargo
de membro do Conselho de Administracéo.

Art. 83

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E
DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social
serdo elaboradas as demonstragdes financeiras observando as regras contidas na
Lei Federal n® 6.404/1976, e nas normas da Comissdao de Valores Mobiliarios,
inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado
nesse 6rgao.

81° A Companhia deverd elaborar informacdes financeiras trimestrais e divulga-
las em website.

82° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as
seguintes regras:

I do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer
participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de
renda;

Il do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na
constituicdo de reserva legal, que nao excedera 20% (vinte por cento)
do capital social;

11 a Companhia poderd registrar como reserva 0s juros sobre
investimentos, realizados mediante a utilizacdo de capital proprio, nas
obras em andamento; e
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IV outras reservas poderdo ser constituidas pela Companhia, na forma e

limites legais.

Art. 84 Os acionistas terao direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre
0 capital proprio, que ndo poderao ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado de acordo com a Lei Federal n°® 6.404/1976.
81° A Companhia poderd levantar balancos e demonstracdes financeiras

intermediarias, semestrais, trimestrais ou em periodos menores. Com base
nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
curso, registrados em demonstracdes financeiras anuais ou intermediarias, o
Conselho de Administracdo, podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermediarios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital
préprio, desde que em conformidade com a legislacéo aplicavel e a politica de
dividendos.

§2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre capital proprio
distribuidos nos termos do 81°, serdo imputados ao dividendo obrigatorio
referente ao exercicio social em que forem declarados, observada a legislacéo
aplicavel.

§3° O dividendo ndo sera obrigatério no exercicio social em que o Conselho de
Administracdo informar a Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do
Conselho Fiscal, se instalado, ser ele incompativel com a situacao financeira
da Companhia.

84° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do 8§3° serdo
registrados como reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser distribuidos tdo logo o permita a
situacéo financeira da Companhia.

85° Quando da distribuicédo de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no
caput sera considerado atingido em relacdo ao montante distribuido liquido de
tributos, nos termos da legislacao aplicavel.

Art. 85 Respeitados os limites e dispositivos estabelecidos na Lei Federal n° 6.404/1976,
nos exercicios em que for pago o dividendo obrigatério, a Assembleia Geral fixara,
anualmente, os limites de participacédo da Diretoria nos lucros da Companhia.

CAPITULO IX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 86 A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquida¢do nos casos previstos em lei,
cabendo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacéo e eleger o liquidante,
ou liguidantes, e o Conselho Fiscal, se instalado, caso seu funcionamento seja
solicitado por acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacdo expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, obedecidas as
formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragéao.

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Art. 87 Os membros dos Orgdos Estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos
causados no exercicio de suas atribuicbes, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 88 A Companhia assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com

seus préprios interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos
propostos por terceiros contra integrantes e ex-integrantes dos Orgdos Estatutarios,
durante ou apds os respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo
ou de suas funcgoes.
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Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

§1° A mesma protecdo definida no caput serda estendida aos empregados
prepostos e mandatarios da Companhia que venham a figurar no polo passivo
de processo judicial e/ou administrativo, exclusivamente em decorréncia de
atos que tenham praticado em cumprimento de mandato outorgado pela
Companhia ou no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

8§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica interna ou da
contratacdo de seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de
advocacia contratado, a critério da Companhia.

83° Se, apos solicitacdo formal do interessado a Companhia, ndo for assegurada
a defesa, nos termos do 82° o agente podera contratar, por sua conta,
advogado de sua confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos
e honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, proposto dentro dos
parametros e condi¢des atuais praticados pelo mercado para a defesa do caso
especifico, aprovados pelo Conselho de Administracdo, se for, ao final,
absolvido ou exonerado de responsabilidade.

84° O Conselho de Administracdo podera deliberar pelo adiantamento dos
honorérios do advogado contratado na hip6tese do 8§3°.

A Companhia podera celebrar contratos de indenidade, observadas a legislacédo
aplicavel e as diretrizes definidas na Politica de Indenidade.

81° Os contratos previstos no caput deste artigo ndo indenizardo atos praticados:

I fora do exercicio das atribuicbes ou poderes de seus signatarios;
1] com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

11 em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social
da Companhia; e

IV demais casos previstos na politica e no respectivo contrato de
indenidade.

82° A cobertura do contrato de indenidade se aplica caso néo exista cobertura de
seguro de responsabilidade civil, previsto no artigo 92 do presente Estatuto
Social.

A Companhia assegurarda o acesso em tempo habil a toda a documentagéo
necessaria a defesa juridica. Adicionalmente, arcara com 0s custos processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depositos para
garantia de instancia quando a defesa for realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficidria da defesa juridica, dentre as mencionadas no artigo 88 do
presente Estatuto Social, for condenada ou responsabilizada, com sentenca
transitada em julgado, com fundamento em violacéo de lei ou do Estatuto Social, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, ficard obrigada a ressarcir a Companhia de
todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa juridica, além de eventuais
prejuizos causados.

A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor das pessoas mencionadas no artigo 88 do presente Estatuto
Social, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracao e na apdlice
contratada, para a cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios
de processos judiciais e administrativos instaurados contra elas, a fim de resguarda-
las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou funcgéo,
cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.
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CAPITULO XI - ALIENACAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO

Art. 93

Art. 94

MERCADO

A alienacao direta ou indireta do controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operagdo, como por meio de operagfes sucessivas, devera ser contratada
sob a condicdo de que o adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicao
das acdes tendo por objeto acdes de emissdo da Companhia de titularidade dos
demais acionistas, observando as condi¢bes e 0s prazos previstos na legislagéo e
na regulamentacdo vigentes e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador alienante.

Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de acbes que
observe os procedimentos previstos na regulamentacdo editada pela Comisséo de
Valores Mobiliarios sobre ofertas publicas de aquisicéo de a¢des para cancelamento
de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:

I o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliacéo
da Companhia na forma estabelecida na Lei Federal n® 6.404/1976; e

Il acionistas titulares de mais de 1/3 das acdes em circulagéo deverdo aceitar a
oferta publica de aquisicdo de a¢des ou concordar expressamente com a
saida do referido segmento sem a efetivacao de alienagéo das acdes.

Paragrafo Unico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer
independentemente da realizacdo de oferta publica mencionada neste Artigo, na
hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.

Art. 95

Art. 96

CAPITULO XIl - PROTECAO A DISPERSAO ACIONARIA

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de acgdes ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 25% (vinte e cinco por
cento) do capital votante da Copel e que nédo retorne a patamar inferior a tal
percentual em até 120 (cento e vinte) dias devera realizar uma oferta publica para a
aquisicao da totalidade das demais ac¢des ordinarias, por valor, no minimo, 100%
(cem por cento) superior a maior cotagdo das agbes ordinarias nos ultimos 504
(quinhentos e quatro) pregdes anteriores a data em que o acionista ou o grupo de
acionistas ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela
taxa do Sistema Especial de Liquidacéo e Custddia — SELIC.

Paragrafo Unico. A obrigacéo de realizar oferta publica de aquisi¢cdo ndo se aplicara
a participacéo efetiva, direta ou indireta, dos acionistas que tenham, na data da
entrada em vigor do dispositivo, participa¢do superior ao previsto no caput, mas sera
aplicavel caso (1) futuramente, apds reducao, a sua participacdo venha a aumentar
e ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do capital votante da
Companhia; ou (2) ndo tenha reduzido sua participacdo abaixo do percentual
previsto no caput, venha a adquirir qualquer participacdo adicional que nao seja
alienada no prazo previsto neste artigo.

O acionista ou grupo de acionistas que, direta ou indiretamente, vier a se tornar
titular de ac¢des ordinarias que, em conjunto, ultrapassem 50% (cinquenta por cento)
do capital votante da Copel e que nao retorne a patamar inferior a tal percentual em
até 120 (cento e vinte) dias deverd realizar uma oferta publica para a aquisicdo da
totalidade das demais ag¢des ordinarias, por valor, no minimo, 200% (duzentos por
cento) superior a maior cotacdo das a¢fes ordinarias nos ultimos 504 (quinhentos e
quatro) pregdes, anteriores a data em que o acionista ou 0 grupo de acionistas
ultrapassar o limite previsto neste artigo, atualizada pro rata dies, pela taxa do
Sistema Especial de Liquidacao e Custddia — SELIC.
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Art. 97

CAPITULO XIIl - RESOLUCAO DE CONFLITOS

A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal,
se instalado, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem,
perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda de sua condicdo de emissor, acionistas, administradores, membros do
Conselho Fiscal, membros de Comités Estatutarios e, em especial, decorrentes das
disposicdes contidas na Lei Federal n° 6.404/1976, na Lei Federal n® 6.385/1976,
neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daqguelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos
da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

Art. 98

Art. 99

Art. 100

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS

Na hipétese de retirada de acionistas, 0 montante a ser pago pela Companhia a
titulo de reembolso pelas a¢bes detidas pelos acionistas que tenham exercido direito
de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor patrimonial
por agéo, a ser apurado com base no ultimo conjunto de demonstracdes financeiras
aprovadas pela assembleia geral, sendo facultado ao acionista requerer
levantamento de balanco especial nas hipoteses previstas no artigo 45 da Lei n®
6.404/1976.

A Companhia devera observar, além do acordo de acionistas, as orientagbes e
procedimentos previstos em legislagéo federal, estadual e municipal, bem como em
normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos estaduais e federais.

A disposicdo constante do Artigo 5°, Paragrafo 1° deixara de vigorar com o inicio da
negociacao das ac¢des ordinarias da Companhia no segmento do Novo Mercado.
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto originario do Estatuto da Copel (arquivado na Jucepar, sob o n° 17.340, em 16.06.1955, e
publicado no DOE PR, de 25.06.1955) foi objeto de modificacdes cujas referéncias sdo citadas a

seqguir:

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
09.09.1969 83.759 01.10.1969 08.10.1969
21.08.1970 88.256 04.09.1970 14.09.1970
22.10.1970 88.878 05.11.1970 16.11.1970
28.04.1972 95.513 24.05.1972 30.05.1972
30.04.1973 101.449 15.08.1973 28.08.1973
06.05.1974 104.755 21.05.1974 05.06.1974
27.12.1974 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 110.111 03.06.1975 18.06.1975
26.03.1976 114.535 29.04.1976 10.05.1976
15.02.1978 123.530 28.02.1978 08.03.1978
14.08.1979 130.981 09.11.1979 20.11.1979
26.02.1980 132.253 25.03.1980 16.04.1980
30.10.1981 139.832 01.12.1981 18.12.1981
02.05.1983 146.251 31.05.1983 14.06.1983
23.05.1984 150.596 26.07.1984 28.08.1984
17.12.1984 160.881 17.01.1985 11.02.1985
11.06.1985 162.212 01.07.1985 18.07.1985
12.01.1987 166.674 13.02.1987 26.02.1987
18.03.1987 166.903 07.04.1987 08.05.1987
19.06.1987 167.914 02.07.1987 14.07.1987
22.02.1994 18444.,7 28.02.1994 17.03.1994
22.08.1994 309,0 20.09.1994 06.10.1994
15.02.1996 960275860 27.02.1996 06.03.1996
18.10.1996 961839597 29.10.1996 06.11.1996
10.07.1997 971614148 18.07.1997 22.07.1997
12.03.1998 980428793 01.04.1998 07.04.1998
30.04.1998 981597050 06.05.1998 12.05.1998
25.05.1998 981780954 28.05.1998 02.06.1998
26.01.1999 990171175 05.02.1999 11.02.1999
25.03.1999 990646483 14.04.1999 23.04.1999
27.03.2000 000633666 30.03.2000 07.04.2000
07.08.2001 20011994770 14.08.2001 27.08.2001
26.12.2002 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
19.02.2004 20040836223 08.03.2004 19.03.2004
17.06.2005 20052144879 23.06.2005 05.07.2005
11.01.2006 20060050632 20.01.2006 25.01.2006

Cont....
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ANEXO | - ALTERACOES ESTATUTARIAS

Continuacdo...

Ata da JUCEPAR Publicada no
AG Ne arq. Data DOE PR
24.08.2006 20063253062 30.08.2006 11.09.2006
02.07.2007 20072743441 04.07.2007 27.07.2007
18.04.2008 20081683790 25.04.2008 27.05.2008
13.03.2009 20091201500 13.03.2009 31.03.2009
08.07.2010 20106612077 20.07.2010 04.08.2010
28.04.2011 20111122929 10.05.2011 07.06.2011
26.04.2012 20123192609 09.05.2012 15.05.2012
25.04.2013 20132186560 07.05.2013 20.05.2013
25.07.2013 20134231198 30.07.2013 09.08.2013
10.10.2013 20135861330 15.10.2013 25.10.2013
24.04.2014 20142274046 29.04.2014 05.05.2014
23.04.2015 20152615962 04.05.2015 06.05.2015
22.12.2016 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
07.06.2017 20173251129 12.06.2017 19.06.2017
28.06.2018 20183296796 11.07.2018 17.07.2018
29.04.2019 20192743090 07.05.2019 10.05.2019
02.12.2019 20197383041 17.12.2019 19.12.2019
11.03.2021 20211660922 25.03.2021 06.04.2021
27.09.2021 20216601347 30.09.2021 18.10.2021

Ata da JUCEPAR Extrato publicado no

AG de N° arq. Data Valor Econdmico de
28.04.2023 20233084983 08.05.2023 12.05.2023
10.07.2023" 20234989270 25.07.2023 28.07.2023
30.10.2024 20248270168 08.11.2024 13.11.2024

"Em fung&o de condicionante presente na 2072AGE, de 10.07.2023, o Estatuto Social da Copel como Corporag&o entrou em vigor
em 11.08.2023, com a liquidagéo da oferta publica de a¢cdes da Companhia na B3.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Capital Inicial, em 28.03.1955: Cr$ 800.000.000,00

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
01.10.1960 1.400.000.000,00 26.350 13.10.1960 14.10.1960
16.04.1962 4.200.000.000,00 31.036 03.05.1962 26.05.1962
11.11.1963 8.000.000.000,00 37.291 28.11.1963 02.12.1963
13.10.1964 16.000.000.000,00 50.478 23.10.1964 31.10.1964
24.09.1965 20.829.538.000,00 65.280 15.10.1965 18.10.1965
29.10.1965 40.000.000.000,00 65.528 12.11.1965 18.11.1965
20.09.1966 70.000.000.000,00 70.003 11.10.1966 18.10.19661
NCr$
31.10.1967 125.000.000,00 74.817 01.12.1967 07.12.1967
17.06.1968 138.660.523,00 77.455 27.06.1968 13.07.1968
27.11.1968 180.000.000,00 79.509 10.12.1968 20.12.1968
06.06.1969 210.000.000,00 82.397 11.07.1969 05.08.1969
13.10.1969 300.000.000,00 84.131 30.10.1969 03.11.1969
03.12.1969 300.005.632,00 84.552 16.12.1969 30.12.1969
06.04.1970 332.111.886,00 86.263 14.05.1970 09.06.1970
Cr$
24.11.1970 425.000.000,00 89.182 11.12.1970 18.12.1970
18.12.1970 500.178.028,00 89.606 04.02.1971 17.02.1971
31.07.1972 866.000.000,00 97.374 21.09.1972 04.10.1972
30.04.19732 867.934.700,00 101.449 15.08.1973 28.08.1973
31.08.1973 877.000.000,00 102.508 09.11.1973 21.11.1973
30.10.19733 1.023.000.000,00 103.387 25.01.1974 11.02.1974
30.05.1974 1.023.000.010,00 105.402 21.06.1974 27.06.1974
27.12.1974 1.300.000.000,00 108.364 07.02.1975 21.02.1975
30.04.1975 1.302.795.500,00 110.111 13.06.1975 18.06.1975
22.12.1975 1.600.000.000,00 113.204 15.01.1976 13.02.1976
26.03.1976 1.609.502.248,00 114.535 29.04.1976 10.05.1976
17.12.1976 2.100.000.000,00 118.441 14.01.1977 04.02.1977
29.08.1977 3.000.000.000,00 122.059 14.10.1977 25.10.1977
16.11.1977 3.330.000.000,00 122.721 13.12.1977 12.01.1978
28.04.1978 3.371.203.080,00 125.237 06.07.1978 20.07.1978
Cont....

1 Retificada no DOE PR de 05.06.1967.
2 Ratificada na AGE de 07.08.1973, publicada no DOE PR de 23.08.1973.
3 Ratificada na AGE de 21.12.1973, publicada no DOE PR de 01.02.1974.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagio...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
14.12.1978 4.500.000.000,00 127.671 19.01.1979 06.03.1979
05.03.1979 5.656.487.659,00 128.568 04.05.1979 17.05.1979
30.04.1979 5.701.671.254,00 129.780 24.07.1979 14.08.1979
24.09.1979 8.000.000.000,00 130.933 05.11.1979 23.11.1979
CR$
27.03.1980 10.660.296.621,00 133.273 17.06.1980 27.06.1980
29.04.1980 10.729.574.412,00 133.451 27.06.1980 16.07.1980
16.10.1980 11.600.000.000,00 135.337 02.12.1980 20.01.1981
30.04.1981 20.000.000.000,00 137.187 19.05.1981 29.05.1981
30.10.1981 20.032.016.471,00 139.832 01.12.1981 18.12.1981
30.04.1982 37.073.740.000,00 141.852 01.06.1982 17.06.1982
29.10.1982 39.342.000.000,00 144.227 14.12.1982 29.12.1982
14.03.1983 75.516.075.768,00 145.422 12.04.1983 10.05.1983
02.05.1983 80.867.000.000,00 146.251 31.05.1983 14.06.1983
01.09.1983 83.198.000.000,00 148.265 25.10.1983 09.12.1983
10.04.1984 205.139.191.167,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
10.04.1984 215.182.000.000,00 150.217 15.06.1984 17.07.1984
05.10.1984 220.467.480.000,00 160.412 08.11.1984 27.11.1984
25.03.1985 672.870.475.837,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
25.03.1985 698.633.200.000,00 161.756 21.05.1985 11.06.1985
18.09.1985 719.093.107.000,00 163.280 14.11.1985 27.11.1985
Cz$
25.04.1986 2.421.432.629,00 164.815 11.06.1986 30.06.1986
23.10.1986 2.472.080.064,00 166.138 06.11.1986 14.11.1986
18.03.1987 4.038.049.401,49 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.03.1987 4.516.311.449,87 166.903 07.04.1987 08.05.1987
18.09.1987 4.682.539.091,91 168.598 06.10.1987 16.10.1987
14.04.1988 18.772.211.552,10 170.034 06.05.1988 25.05.19884
14.04.1988 19.335.359.578,00 170.034 06.05.1988 25.05.1988
14.06.1988 19.646.159.544,00 170.727 11.07.1988 20.07.1988
25.04.1989 174.443.702.532,00 172.902 26.05.1989 06.07.1989
NCz$
25.04.1989 182.848.503,53 172.902 26.05.1989 06.07.1989
26.06.1989 184.240.565,60 17.337,4 12.07.1989 21.07.1989
Cont....

4 Retificagéio no DOE n° 2780, de 27.05.88.
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ANEXO Il - EVOLUCAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Continuagio...

Ata da Novo Capital Aprovado JUCEPAR Publicada no
AG N° arq. Data DOE PR
Cr$
30.03.1990 2.902.464.247,10 175.349 02.05.1990 09.05.1990
30.03.1990 3.113.825.643,60 175.349 02.05.1990 09.05.1990
25.05.1990 3.126.790.072,52 176.016 10.07.1990 09.08.1990
25.03.1991 28.224.866.486,42 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
25.03.1991 30.490.956.176,38 17.780,9 26.04.1991 23.05.1991
23.05.1991 30.710.162.747,26 17.833,7 18.06.1991 27.06.1991
28.04.1992 337.561.908.212,47 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
28.04.1992 367.257.139.084,96 18.061,7 08.06.1992 06.07.1992
25.06.1992 369.418.108.461,33 18.089,9 09.07.1992 17.07.1992
01.04.1993 4.523.333.257.454,10 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
01.04.1993 4.814.158.615.553,95 18.255,3 29.04.1993 20.05.1993
15.06.1993 4.928.475.489.940,955 18.313,9 13.07.1993 24.08.1993
CR$
26.04.1994 122.158.200.809,226 1847810 10.05.1994 08.06.1994
R$
25.04.1995 446.545.229,15 950696471 18.05.1995 19.06.1995
23.04.1996 546.847.990,88 960710000 07.05.1996 15.05.1996
29.07.1997 1.087.959.086,89 971614130 30.07.1997 01.08.1997
07.08.1997 1.169.125.740,577 971761671 12.08.1997 15.08.1997
12.03.1998 1.225.351.436,59 980428793 01.04.1998 07.04.1998
25.03.1999 1.620.246.833,38 990646483 14.04.1999 23.04.1999
26.12.2002 2.900.000.000,00 20030096413 29.01.2003 10.02.2003
29.04.2004 3.480.000.000,00 20041866290 07.06.2004 18.06.2004
27.04.2006 3.875.000.000,00 20061227897 09.05.2006 24.05.2006
27.04.2007 4.460.000.000.00 20071761462 05.05.2007 29.05.2007
27.04.2010 6.910.000.000,00 20105343960 06.05.2010 13.05.2010
22.12.2016 7.910.000.000,00 20167724827 04.01.2017 06.01.2017
29.04.2019 10.800.000.000,00 20192743090 | 07.05.2019 10.05.2019
Ata Novo Capital JUCEPAR Publicada no
Aprovado Ne arq. Data DOE PR
R$
CAD - 06.09.2024 12.831.618.938,25 20237759918 | 31.10.2023 13.11.2024

5 Em funcéo da Medida Proviséria n° 336, de 28.07.93, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.08.93, a ser registrado em "cruzeiros reais" (CR$ 4.928.475.475,41, nesta Ultima data).

6 Em funcéo da Medida Proviséria n° 542, de 30.06.94, que altera a moeda nacional, o capital da Empresa passou, a partir de
01.07.94, a ser registrado em "reais" (R$ 44.421.146,54, nesta Ultima data).

7 Aumento do capital social autorizado pelo Conselho de Administrac&o.
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Anexo V

INFORMAGOES RELATIVAS A CRIAGAO DE NOVA CLASSE DE AGAO PREFERENCIAL
(PNC), DE ACORDO COM O ART. 18 DA RCVM 81

1. Havendo criagao de ag¢o6es preferenciais ou nova classe de agoes preferenciais

a) Fundamentar, pormenorizadamente, a proposta de criagao das agoes

A proposta de criagdo das novas agdes PNC compulsoriamente resgataveis se insere no contexto
da migragao da Companhia para o Novo Mercado.

Por conta dos requisitos previstos no Regulamento do Novo Mercado, especialmente o previsto em
seu art. 8%, o capital social da Companhia devera ser exclusivamente composto por agées com
direito de voto, o que demandara a conversao das ag¢odes preferenciais (‘PN”).

Com o intuito de promover a adesao e estimular a aprovagao da operagao por parte dos acionistas,
especialmente os atuais titulares de acées PN, a administracdo da Companhia propde que a
Conversédo PN (conforme detalhado no item 6 desta Proposta) contemple, além da entrega do
numero correspondente de agdes ordinarias (na proporgao de 1 agao ordinaria para cada agao PN),
também a entrega de 1 agao PNC compulsoriamente resgatavel.

A criagao e a entrega de agdes PNC compulsoriamente resgataveis aos titulares de agdes PN, pode
contribuir para a efetivacado da operacao, na medida em que se prevé que, imediatamente apds a
Conversao PN, ocorrera o resgate compulsorio de tais agdes PNC pelo valor de R$ 0,7749 por agao
PNC resgatada.

Assim, ao final, por forgca da Conversao PN, os titulares de agdes PN receberiam, em contrapartida,
1 agdo ordinaria para cada agao PN assim como o montante correspondente a R$ 0,7749 por agao.

Ressalta-se que, nos termos dos artigos 5° e 100 da minuta do Estatuto Social proposta a
Assembleia Geral Extraordinaria prevista para ser realizada, em primeira convocacao, em 04 de
agosto de 2025, a autorizagao estatutaria para criagdo das PNC deixara de vigorar com o inicio da
negociacao das agdes de emissdo da Companhia no Novo Mercado.

b) Descrever, pormenorizadamente, os direitos, vantagens e restricbes a serem
atribuidos as agoes a serem criadas, em especial:

i. Dividendos majorados em relagao as agoes ordinarias

ii. Dividendos fixos ou minimos

iii. Eventual carater cumulativo dos dividendos

iv. Direito de participar de lucros remanescentes

v. Direito de receber dividendo a conta da reserva de capital

vi. Prioridade no reembolso de capital

vii. Prémio no reembolso de capital

viii. Direito de voto

ix. Direito estatutario de eleger membros do conselho de administracdo em votagao em
separado

x. Direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de agdes por alienagao de
controle prevista no art. 254-A da Lei n° 6.404, de 1976

xi. Direito de veto em relagao a alteragoes estatutarias

xii. Termos e condigoes de resgate

xiii. Termos e condi¢des de amortizagao



Nos termos descritos nesta Proposta, as acdes PNC a serem emitidas seriam compulsoriamente
resgatadas, imediatamente apos a Conversdo PN, mediante o pagamento do valor de R$ 0,7749
por acéo PNC resgatada.

Conforme previsto no art. 5° da minuta do Estatuto Social submetida a aprovagaoda AGE, as acdes
PNC a serem emitidas — e compulsoriamente resgatadas — teriam as seguintes caracteristicas,
direitos e vantagens:

(i) ressalvado o disposto no Regulamento do Nivel 2 até a migragao para o Novo Mercado, néo
conferem ao seu titular o direito de voto nas deliberagcbes da Assembleia Geral, tampouco adquirirdo
direito de voto pleno em caso de ndo declaragédo ou pagamento dos proventos a que fizer jus;

(i) conferem prioridade de reembolso de capital em caso de liquidacdo do patrimbénio da
Companhia, sem prémio, no valor correspondente ao percentual da cifra do capital social
representada por tal acao;

(iii) automatica e compulsoriamente resgataveis imediatamente apds sua emissdo, sem
necessidade de assembleia especial de acionistas titulares de acdes preferenciais, pelo valor a ser
definido no momento da sua emissao, a ser pago em moeda corrente nacional na data do resgate,
sendo permitido a Companhia a retencao de valores para fins de pagamento de tributos, impostos,
taxas e despesas para os quais, por for¢ca da legislagdo, a Companhia seja a responsavel por
realizar o recolhimento na fonte em nome e por conta do acionista;

(iv)  conferem o direito de recebimento de proventos em igualdade de condigdes com as agcdes
ordinarias de emissdo da Companhia; e

(v) conferem o direito de serem incluidas em eventual oferta publica de alienagéo de controle,
em igualdade de condi¢bes com as agdes ordinarias.

c) Fornecer andlise pormenorizada do impacto da criacdo das agdes sobre os direitos
dos titulares de outras espécies e classes de agoes da companhia

Nos termos descritos no item 1(a) acima, a administragéo esclarece que a criagéo das agdes PNC
se insere no contexto da Migragdo ao Novo Mercado, tendo sido estruturada de modo a promover
e estimular a adesdo e aprovacao dos acionistas da Companhia a operacdo, especialmente por
parte dos titulares de acdes PN — que receberiam agcdes PNC no contexto da Conversao PN.

Nesse sentido, e especialmente considerando que as agdes PNC seriam compulséria e
imediatamente resgatadas logo apés a Conversao PN, a administracédo ndo vislumbra impactos
relevantes para os demais acionistas da Companhia.

2. Havendo alteragdo nas preferéncias, vantagens ou condigcoes de resgate ou
amortizacao de agoes preferenciais

a) Descrever, pormenorizadamente, as alteragées propostas
b) Fundamentar, pormenorizadamente, as alteragdes propostas

c) Fornecer andlise pormenorizada do impacto das alteragdes propostas sobre os
titulares das ag¢oes objeto da alteragao

d) Fornecer andlise pormenorizada do impacto das alteragdes propostas sobre os
direitos dos titulares de outras espécies e classes de agcoes da companhia

Conforme destacado acima, as agdes PNC seriam emitidas apenas no contexto da Conversdo PN
das acdes PN.

Nesse contexto, caso seja aprovada a emissao das agdes PNC, a Conversao PN e o respectivo
Resgate, as agdes PN seriam extintas — observado que seus titulares receberiam acdes ordinarias
e agcoes PNC compulsoriamente resgataveis — observada a proporgéo de 1 agao ordinaria e 1 agéo



PNC para cada 1 agéo PN.



Anexo VI

INFORMACOES RELATIVAS AO DIREITO DE RECESSO, DE ACO RDO COM O ART. 21 DA
RCVM 81 (ANEXO H DA RCVM 81)

1. Descrever o evento que deu ou dard ensejo ao rec  esso e seu fundamento juridico

Nos termos desta Proposta, com o objetivo de viabilizar a migracdo da Companhia para o segmento
do Novo Mercado na B3, a administragdo da Companhia propds aos seus acionistas, dentre outras
matérias: (a) a criacdo da nova classe de ac¢bes preferenciais PNC, compulsoriamente resgatavel;
e (b) a conversdo mandatéria da totalidade das acdes preferenciais PN (ja considerando a
Unificacdo PN) em ac¢Bes ordinarias e agbes PNC — observada a proporcao de 1 acdo ordinaria e 1
acado PNC para cada 1 acéo PN (“Conversdo PN ).

Ressalta-se que, nos termos do art. 136, | e Il, da Lei das S.A., a estrutura acima proposta, com a
criacdo das acBes PNC resgatéveis, e a Conversao PN, contempla matérias que, nos termos da Lei
das S.A. (art. 137, 1), dao direito de retirada aos atuais titulares das acées PNA e PNB — que, nos
termos da Unificacdo PN, se aprovada, se tornardo titulares de acdes PN.

Nesse sentido, a Conversdo PN estad sujeita a implementacdo das Condicbes Suspensivas
detalhadas no item 6 desta Proposta, que incluem a ratificacdo, por mais da metade dos titulares
de agbes PNA e PNB reunidos em assembleia especial (“AGESP PN”), nos termos do art. 136, §1°,
da Lei das S.A. (“Ratificacdo PN ").

Desse modo, no contexto da adocdo das providéncias para efetivacdo da Migracdo ao Novo
Mercado, a administracdo da Companhia ir4 providenciar oportunamente, a convocacao da AGESP
PN voltada a deliberacao do assunto por parte dos titulares de a¢des PN.

Os acionistas titulares de agdes PN que ndo aprovarem a Conversdo PN na referida AGESP PN —
seja por dissensdo, abstencdo ou auséncia — terdo o direito de retirarem-se da Companhia,
mediante o reembolso das acdes de que, comprovadamente, sejam titulares ininterruptos entre a
data do fato relevante que anunciou a Conversdo PN, em 23 de junho de 2025, e a data de efetivo
exercicio do direito de recesso, nos termos do art. 137, 8§ 1°, da Lei das S.A.

Os critérios para apuracdo do valor de reembolso em caso de eventual exercicio do direito de
retirada estao previstos no item 5 abaixo.

Por fim, a Companhia nota que se reserva o direito de convocar assembleia geral para ratificar ou
reconsiderar a deliberacdo, se os administradores entenderem que o pagamento do preco do
reembolso das acdes PN aos acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada pora em
risco a estabilidade financeira da Companhia, nos termos do art. 137, 83°, da Lei das S.A.

2. Informar as acdes e classes as quais se aplicao  recesso

O direito de recesso sera aplicavel aos acionistas titulares de acbes PN que ndo aprovarem a
Conversédo PN na AGESP PN —seja por dissenséo, abstencdo ou auséncia.

3. Informar a data da primeira publicacdo do edital de convocagdo da assembleia, bem
como a data da comunicacéo do fato relevante refere  nte a deliberacéo que deu ou dara
ensejo ao recesso



O primeiro Fato Relevante referente as propostas que dardo ensejo ao direito de recesso foi
divulgado pela Companhia em 23 de junho de 2025.

O edital de convocacéo da presente Assembleia foi publicado, pela primeira vez, em 24 de junho
de 2025.

4. Informar o prazo para exercicio do direito de re  cesso e a data que sera considerada
para efeito da determinacéo dos titulares das acoes gue poderado exercer o direito de
recesso

Titulares ininterruptos de acdes PN entre a data de divulgacdo do primeiro Fato Relevante sobre a
proposta da Converséo PN (23 de junho de 2025), e a data de efetivo exercicio do direito de recesso,
nos termos do art. 137, § 1.°, da Lei das S.A.

Dentre tais acionistas, poderdo exercer o direito de retirada aqueles titulares de acdes PN que ndo
votarem favoravelmente a Conversdao PN na AGESP PN —seja por dissensdo, abstencdo ou
auséncia. Nos termos do art. 137, V, da Lei das S.A., o prazo para exercicio do direito de retirada,
sob pena de decadéncia, sera de até 30 dias contados da data de publicacédo da ata da respectiva
assembleia especial.

5. Informar o valor do reembolso por acdo ou, caso ndo seja possivel determina-lo
previamente, a estimativa da administracdo acercad  esse valor

Nos termos do artigo 107 do Estatuto Social da Companhia, em caso de exercicio do direito de
retirada pelos acionistas titulares de PN, o valor de reembolso correspondera ao valor patrimonial
contébil da acéo, calculado com base no patriménio liquido constante das Ultimas demonstracfes
financeiras aprovadas pela assembleia geral, assegurado o direito de levantamento de balanco
especial previsto no art. 45 da Lei das S.A.

Com base nesse critério, o valor patrimonial da acdo da Companhia apurado com base nas
demonstrac¢des financeiras referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
ajustado com base no Patriménio Liquido dividido pelo niumero de a¢des em circulacdo, excluindo
acdes em tesouraria, corresponderia a R$ 8,6467556201 por acao.

6. Informar a forma de calculo do valor do reembols 0

O valor do reembolso correspondera ao valor patrimonial contabil da acao, calculado com base no
patriménio liquido constante das Ultimas demonstrages financeiras aprovadas pela assembleia
geral, observado o disposto no item 5 acima.

7. Informar se os acionistas terdo direito de solic  itar o levantamento de balango especial

Sera assegurado o direito de levantamento de balanco especial previsto no art. 45 da Lei das S.A.,
observado o disposto no item 5 acima.

8. Caso o valor do reembolso seja determinado media  nte avaliacdo, listar os peritos ou
empresas especializadas recomendadas pela administr  acéo

N&ao aplicavel.

9. Na hipétese de incorporacao, incorporagdo de acd  es ou fusdo envolvendo sociedades
controladora e controlada ou sob o controle comum



a) Calcular as relagbes de substituicdo das acdes ¢ om base no valor do patriménio
liquido a pregos de mercado ou outro critério aceit o pela CVM

b) Informar se as rela¢gBes de substituicdo das acbe s previstas no protocolo da operacéo
Sao menos vantajosas que as calculadas de acordoco  m o item 9 (a) acima

¢) Informar o valor do reembolso calculado com base no valor do patrimdnio liquido a
precos de mercado ou outro critério aceito pela CVM

Nao aplicavel.

10. Informar o valor patrimonial de cada ac¢do apura do de acordo com ultimo balango
aprovado

O valor patrimonial da acdo da Companhia apurado com base nas demonstracfes financeiras
referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024, ajustado com base no
Patrimdnio Liquido dividido pelo nimero de ac¢des em circulacdo, excluindo acbes em tesouraria,
corresponderia a R$ 8,6467556201 por acao.



