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DISCLAIMER

Eventuais declaracbes que possam ser feitas durante essa conferéncia,
relativas as perspectivas de negocios da Copel, projecbes e metas
operacionais e financeiras, constituem-se em crengas e premissas da
diretoria da Companhia, bem como em informacdes atualmente
disponiveis.

Consideracbes futuras nao sao garantias de desempenho, elas
envolvem riscos, incertezas e premissas, pois se referem a eventos
futuros e, portanto, dependem de circunstancias que podem ou nao
ocorrer.

As condicbes econdmicas gerais, condicdes da industria e outros
fatores operacionais podem afetar o desempenho futuro da Copel e
podem conduzir a resultados que diferem, materialmente, daqueles
expressos em tais consideracdes futuras.




True Corporation com nova referéncia de valor

Estado do Parana 8 de 9 Membros

16% Independentes no Conselho
' Limite de Voto em 10%
Free Float
BNDES . .
0 Poison Pills
62% 229%

0% CAGR
637% 35%
612% 35%

239% 20%

133% 14%
75% 9%

Valores ajustados por proventos —CPLE3 _CPLE6 — ELP —— I BOV — I EE

Base 100: 02/01/2018
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Companhia integrada com portfolio renovavel e 3 & COPEL
diversificado

Resultado robusto com modelo de

negocio de baixo risco
(1S24)

EBITDA Ajustado
Breakdown por negocio (1524)

r$ 10,9bn

Receita operacional liquida

rR$ 2,6bn

EBITDA Ajustado (Margem 24%)

rR$ 1,0bn

Lucro Liquido (viargem 9%)

1,9x

Alavancagem

Rede Elétrica

93%

47%

Integracao Geracao
e Comercializacao




Modelo de negdcio sinérgico com 64% da 3 & COPEL
concessao renovada

Geracao Comercializacao
Evolucéo da Capac@ade Instalada BreakdOVyn % Venda - Garantia Fisica (2.777 MWm)
eém operacao v Mercado Livre
(1524)
Break por Eslica 175,71 172,36 179,33 184,88 198,13
Fonte (%)
~4 Hidrica
82%
Hidrelétrica
Edlica 88% 84%
@ sobar & 6393 6608  6.698 %5 ssa 67%
) 57%
— - 47%
I I I I I 2024 2025 2026 2027 2028
2020 2021 2022 2023 2724 m Vendas Disponibilidade Total

B Hidrica M Edlica M Térmica

100% 69 anos de operacao Portfolio integrado -

Portfélio renovavel operacional no mercado de energia baixo custo de transacao
5



Transmissao 100% conectada no 3 & COPEL

Sistema Integrado Nacional - SIN

R$ 1 , 6.
RAP Ciclo 24-25 Evolucao das Linhas de Transmissao
(mil km)
o * Ativos
96% *

Operacionais
RAP renovada +15 anos

9,6 9,7 9,7
. i I I I

2020 2021 2022 2023 2T24

Transmissao

Retornos dos investimentos elevados e sem
competicdo - potencial de +R$ 1,5 bilhdes em
Capex nos proximos 10 anos

% Reforcos e Melhorias na

&



42 maior distribuidora do Brasil com concessao

renovada ate 2045...

Estado do Parana

4° Maior PIB do Brasil

Economia cresce 1,5x a

brasileira
(10 anos)

IDH acima da média brasileira
(0,769 vs. 0,765 for Brazil)

PIB per capita 12% maior que a média

brasileira
(R$ 47,4k per capita vs. R$42,2k no Brasil)

Breakdown Mercado Fio

(1H24)

= Agronegécio

B Residencial

M Industrial
Comercial

B Outros

O mercado fio é funcao da atividade

econdomica e das condicoes climaticas

Taxa de Inadimpléncia (LTM)

1,4%

1,3%

1,0% 1,0%
0,9%
= H B

2020 2021 2022 2023 jun/24

Baixa taxa de inadimpléncia dos consumidores

...execucao premiada

L W
3% coPEL

e Leergiz

EBITDA Aj Reportado vs. Regulatorio

Eficiéncia
41.6%
11.9% $18.4% I
/
jun/22 jun/23 jun/24

Constante aumento da eficiéncia
Numero de clientes

(mm)

5,14
4,93

5,10
5,01
B I I

2020 2021 2022 2023 jun/24

Mais de 5 milhoes de consumidores



Pilares estrategicos para geracao de valor... £ & COPEL
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... conduzindo um futuro sustentavel com £% COPEL
modelo de negodcio de baixo risco

Benchmark das
o 4 Companbhias de
g - Energia do Brasil

32 Onda %g(ﬂ

Expansao
Crescimento organico

22 Onda iac3
Oportunidades em Criacao de valor
crescimento inorganico

Consolidacao da

12 Onda Exceléncia Operacional Eticiencia
Eficiéncia Estruturante Lideranca de custos Qualidade
Otimizacao de ativos
Revisdo de processos Lol
Transformacao digital Novo Mercado
Protagonismo regulatério

il
DIVIDENDOS CRESCIMENTO



Eficiencia estruturante com foco no
core business e sustentabilidade

Dl

COMPAGAS

R$ 906 Milhoes
Equity

Closing
16.09.2024

ARAUCARIA

R$ 320 Milhoes

Relativo a participacao

Closing
01.07.2024

L W
23 GO
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¥4 & COPEL

L 'rf"‘f \v'r

Otimizacao operacional e transformacao digital ~

Otimizacs Transformacao
timizacao Headcount Digital
Desinvestimentos em £ Google

ativos de pequeno

porte 5.875 5.804
Redesenhando i

. 2021 2022 2023 2T24  ago/24
Capital Humano

Sinergia intragrupos

Processo de automacao

processos
Revisdo do
dimensionamento do Redes Inteligentes

Realocacao da forca de trabalho estratégico...
... mantendo nossa qualidade técnica

11



Construindo uma nova cultura de eficiencia

Eficiencia
Estratégica e
Tributaria

Otimizacao da
estrutura Corporativa

Eficiencia tributaria

Eficiéncia em
material e servico

- ———

».. UMMicacio de fornecedores

Revisao dos custos unitarios

Nova metodologia de
sourcing

-
33 COPEL

=Melhora na Gestiao ® —

de Riscos e
Contingéncias

Acordos j'udiciais
estratégicos

Foco na causa raiz




Capital humano como driver para geracao de valor % core

Az Lemvgiz

COPEL

Mindset

Desenvolvimento .
setor privado

de carreira

Compensacao
competitiva

Novas contratacdes
+ habilidades atuais

Alinhamento de
interesse - ILP

13



Exceléncia nos negodcios ja iniciada com solidos

. . e el e 3 % COPEL
investimentos em distribuicao...
¢
PARANA REDE?ELETRICA 22 maior frota de drone do Brasil
TRIFASICO INTELIGENTE i _

Renovacao dos ativos depreciados Maior projeto de smart grid do Brasil Inspecao
Cabos protegidos Operacdo 100% remota Supervisao
Melhoria na qualidade Reducdo de O&M Inventario

Reducao de O&M

6.515 km 15.254 km 25.000 km 1.6 milhdes de pontos
000000
Jan 2024
Nov 2025
2.807 km 10.506 km 17.645km
Jun/24
Capex
R$ MI 2.092

--------------

1.848 1-967

1.623 I I :

2021 2022 2023 2024 2025

2026 14



... @ oportunidades em 3& COPEL

Geracao Transmissao
FOZ DO AREIA Q
=
1.676 MW N
Leildao de Leilao C,Ie N
Capacidade de Transmissao 02/2024

(NT n° 11/2024-SEL-
SCE/ANEEL)

Reserva +870MW

a: )
Desenhado para expansao de +2 turbinas

Descruzamento de ativos com parceiros atuais

15



Oportunidades de expansao a frente

.? -
=
i

L

3t

Comercializacao

Atacado/varejo

Novos servicos

Abertura total do
mercado livre no Brasil

Transmissao

Novos leiloes

Descruzamento de
ativos

Geracao

Expansao de ativos
existentes

Oportunidades
Brownfield

(+40 empreendimentos de
geracao que vencem nos
proximos 10 anos)

Distribuicao

Crescimento Organico:
continuos investimentos em
uma das maiores RABs do pais

Crescimento inorganico:
novas areas de concessao

(20 concessoes com prazo de
concessao final nos proximos 10
anos)

16
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Melhoria continua da eficiéncia e 33 COPEL

geracao de valor

EBITDA Ajustado Alavancagem & Divida Dividendos & Payout

. R$ bn

CAGR 11% 2.5 5
| 11,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2T23 2T24

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2723 2724

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmm Divida Liquida ===RS$ bn

Emm R$ —Payout




COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

SeloAsszduzdade
APIME C Bmszl

Platma
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33 COPEL

Perguntas e
Respostas




Relacdes com Investidores

ri@copel.com | +55 (41) 3333-4011
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