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CONTRATO DE INDENIDADE

CONTRATO DE INDENIDADE QUE ENTRE SI CELEBRAM A
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL E
VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS

Pelo presente instrumento particular de contrato de indenidade, de um lado a COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL, com sede na Rua José Izidoro Biazetto, n° 158, Mossungué, Curitiba/PR, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n® 76.483.817/0001-20, neste ato representada
de acordo com seu Estatuto Social ("Companhia");

e, de outro lado, VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS, brasileira, casada, engenheira industrial mecanica,
portadora da Carteira de Identidade RG n° 6815523/SSP-MG, inscrita no CPF sob o n° 024.875.636-21, residente
e domiciliada na Rua Sansao Alves dos Santos n°® 343, ap. 3701, Cidade Mongdes, Sao Paulo - SP, CEP 04571-
090, ("Beneficiaria"). Reeleita Membro do Conselho de Administragdo da COPEL.

PREAMBULO

CONSIDERANDO QUE o exercicio regular das atividades e fungdes ocupadas pela Beneficiaria pode resultar e‘lﬁ
atribuigdo de responsabilidades que importam a imputagdo de obrigagdes de pagamento de diversas naturezas: K

37787

CONSIDERANDO QUE o Seguro D&O contratado pela Companhia tem uma cobertura limitada, expo
Beneficiaria ao risco de, em determinadas circunstancias excepcionais, arcar pessoalmente, dentre
obrigagbes, com custos e despesas referentes a procedimentos administrativos e judiciais, inclusive de natu
investigatoria no Brasil e no exterior, que visem a imputar responsabilidade pelo exercicio de suas fungoes;

oA

33556

.
CONSIDERANDO QUE o Art. 91 do Estatuto Social da Companhia assegura a defesa em processos judic!aié@%
administrativos aos seus administradores, presentes e passados, € no Art. 95 faculta a Companhia celebrar de 46
seguro de responsabilidade civil permanente de forma a manter a Beneficiaria indene por atos regulares de gestédg
decorrentes de suas atividades;

CONSIDERANDO QUE, como forma de assegurar condicdes de mercado compativeis com a fun
desempenhada, a Companhia, por meio da aprovagéo da alteragado estatutaria em Assembleia Geral de Acionjstas;
bem como de Politica de Indenidade, resolveu disponibilizar & Beneficiaria efetivas condigdes para que este pogéh
exercer suas fungdes com maior seguranga, e compromete-se, nos termos deste documento, a manté-lo indene, sso10
tanto na vigéncia de seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou fungdo, como apds o seu término, por
atos praticados durante o periodo que exercer seu mandato ou durante o exercicio de seu cargo ou fungao;

RESOLVEM as Partes celebrar o presente Contrato, que é regido pelas seguintes clausulas e condig¢oes:

1. INDENIDADE

1.1. A Companhia compromete-se a garantir o pagamento de todos e quaisquer dispéndios ("Despesas") que
venham a ser comprovadamente pleiteados pela Beneficiaria, em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigacbes
e processos administrativos ou judiciais, no Brasil ou em qualquer outra jurisdicdo, que visem imputar qualquer
responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio das suas atividades
("Processos"), observados os procedimentos e condigbes previstos neste Contrato.

1.2. A Beneficiaria sera plenamente garantido e indenizado pela Companhia quanto a quaisquer efeitos dos
Processos, que tenham origem em atos regulares de gestao, assim consideradas as decisdes e atuagdes realizadas
de forma diligente, de acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios ("Ato Regular de Gestao"), desde que estes sejam (i) praticados dentro do periodo entre a posse
até o encerramento do mandato ou entre o inicio do vinculo contratual até o seu encerramento, ou (ii) praticados
pela administracao anterior, na hipétese em que a Beneficiaria ndo tiver sido com eles conivente ou omisso, nos
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termos do art. 158, § 4° da lei 6.404/76; e (iii) a Beneficiaria pleiteie a indenizagao durante o periodo de vigéncia
desse Contrato.

1.3. A Companhia pagara as Despesas resultantes de Processos que acarretem constricdo do patriménio da
Beneficiaria, apenas no que diz respeito a atos cometidos por ou cuja responsabilidade seja atribuida a Beneficiaria
e desde que diga respeito a Ato Regular de Gestao, visando a dispensa, reversao, modificagdo ou anulagao de
ordem judicial ou administrativa no contexto dos Processos, respeitadas as disposi¢cdes estatutarias e da Politica
de Indenidade.
2. EXCLUSOES
2.1. A Beneficiaria ndo fara jus aos direitos de indenidade previstos neste Contrato quando, comprovadamente,
ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:
a) Houver cobertura de apdlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O) contratada pela Companhia;
b) Conduta ativa ou passiva da Beneficiaria que configure ma fé, culpa grave ou mediante fraude, desvio de
finalidade, divulgagéo de informacgéo estratégica e confidencial contra os interesses da COPEL, ou fora da
esfera de competéncia do cargo para o qual foi eleito ou da fungéo exercida;
c) Ato doloso ou ato tipificado como crime doloso em decisao final, judicial ou administrativa;
d) Ato em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da COPEL; o
e) Qualquer ato praticado pela beneficiaria que, a juizo da COPEL, conflite com os interesses da Comp‘arﬁia
ou com o interesse publico; y/ 37787
f) Ato fora do exercicio das atribuicbes como administrador ou empregado ou do representante, confo meJo"
caso; AD
33556
g) Acado de responsabilidade ajuizada pela COPEL contra o administrador ou qualquer acdo movida pe{&
COPEL contra o empregado ou representante; £sy
h) Processo judicial ou procedimento arbitral movido pela Beneficiaria contra a COPEL, exceto na medid
que tal processo ou procedimento movido pela Beneficiaria tenha o objetivo de fazer cumprir os tir@%
desta Politica e/ou do respectivo Contrato de Indenidade; y/ 32022
i) Pratica de (i) ato de indisciplina ou de insubordinagéo graves e reiterados ou aqueles que tenham dadé'
causa ao compromisso de indenizar; ou (ii) abandono do cargo; Vi o
1
j) Houver a obrigagdo de pagamento de indeniza¢des decorrentes de agéo social prevista no artigo 159 da
Lei 6.404/76 ou ressarcimento dos prejuizos de que trata o art. 11, § 5°, Il da Lei n°® 6.385/76; e

k) Qualquer ato grave praticado contra as politicas corporativas.

3. VIGENCIA

3.1 O presente Contrato vigera a partir data da ultima assinatura do contrato até a ocorréncia dos eventos a seguir,
0 que acontecer por ultimo: (i) o final do 5° (quinto) ano apds a data em que a Beneficiaria deixar, por qualquer
motivo, de exercer o mandato, fungéo ou cargo; (ii) o decurso do prazo necessario ao transito em julgado de qualquer
Processo no qual a Beneficiaria seja parte em razdo de Ato Regular de Gestéo; ou (iii) o decurso do prazo
prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar as obrigagdes de indenizagdo pela Companhia,
incluindo, mas nao se limitando, ao prazo penal prescricional aplicavel, ainda que tal prazo seja aplicado por
autoridades administrativas, na forma aqui prevista.

3.1.1 O Contrato abarcara os Atos Regulares de Gestao praticados (i) desde a data da posse ou o inicio do vinculo
contratual com a Companhia; e (ii) pela administracdo anterior, sobre os quais eventualmente venha a ser
investigado, nos termos do artigo 158, § 4° da Lei 6.404/76.
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3.1.2 Na hipotese do subitem (iii) do item 3.1, a Companhia devera assegurar a cobertura prevista no presente
Contrato até o transito em julgado da decisé&o judicial, arbitral ou administrativa que reconhecer o decurso do prazo
prescricional no caso concreto.

3.2 Ocorrera a suspensao automatica do pagamento das indenizagbes previstas no Contrato quando a soma dos
valores pagos pela Companhia para indenizar todas as Beneficiarias, atingir o limite maximo e global estabelecido
no item 6.1 deste Contrato.

4. PROCEDIMENTO PARA PAGAMENTO DE DESPESAS

4.1 A Beneficiaria, sempre que tomar conhecimento, por meio de oficio, citacdo, notificagdo ou intimagao, ou por
qualquer outro meio escrito, inclusive por e-mail, de qualquer Processo, deve notificar, por escrito, o fato a
Companhia, em até 72 (setenta e duas) horas contadas da data do seu conhecimento, encaminhando-lhe, sempre
que possivel, todo e qualquer documento e informagao relativo a tal Processo.

4.2 A documentagdo e demais informagdées encaminhadas pela Beneficiaria deve seguir os procedimentos
estabelecidos pela apdlice de seguro de responsabilidade civil (seguro D&O).

4.3 A Beneficiariao devera apresentar Proposta de Honorarios, que devera ser previamente aprovada pela
Companhia, com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, e desde que os honorarios
devidos sejam compativeis com os praticados no mercado e a legislacédo aplicavel assim o permita.

4.4 A Companhia contara com o apoio do Comité de Etica que sera responsavel por fazer o enquadramento-d4
pleito da Beneficiaria de acordo com a Politica de Indenidade da COPEL, respaldado, quando necessa’rio,;p/?r
escritério externo especializado (“Terceiro Independente”).

4.5 A decisdo do Comité de Etica deve considerar a razoabilidade dos valores envolvidos, assim como tod is_a’s‘
informagdes necessarias e disponiveis no momento para avaliar a adequagéo da concesséo de indeniza@‘ﬁ&
incluindo os motivos pelos quais o Ato Regular de Gestéo praticado esta abrangido ou ndo neste Contrato. |
—

.
4.6 Caso a decisdo do Comité de Etica seja no sentido de se caracterizar uma das hipéteses de exclusao preyi
no item 2.1, a Beneficiaria fica obrigado a restituir todos os valores pagos pela Companhia em razao deste Contrato,
inclusive todas as Despesas e custos relacionados ao Processo, em um prazo de 90 (noventa) dias ap/é_s?'
recebimento de notificacdo acerca da referida decis&o. Dpe
4.7 Estao vedados de participar das reunides ou discussdes que versarem sobre a aprovagao do pagamento_dos
Dispéndios de que trata este Contrato, a Beneficiaria que estiver pleiteando os referidos valores, em observanacié
ao disposto no artigo 156, caput da Lei 6.404/76, a Lei das Sociedades por Agdes. UM

4.8 Na hipotese de ocorréncia de dispéndios conforme descrito no item 1.1, a Companhia efetuara o pagamen\tW
prazo que ocorrer primeiro: (i) em até 90 (noventa) dias, a contar do envio de todos os documentos necessarios a
analise do Terceiro Independente, a saber: cépia da intimagao/notificagao/citagdo, codpia integral do processo,
comprovagao do cargo exercido a época dos fatos e proposta de honorarios; ou (ii) no prazo estabelecido no proprio
Acordo ou decisao judicial ou administrativa.

4.8.1 O dispéndio pela Companhia estara condicionado a afericdo de que o valor é: (i) razoavel e esta dentro dos
padrdes aplicados em casos semelhantes; (ii) proveniente do Ato Regular de Gestao, na forma do item 1.2, e (iii)
néo esta sujeito a vedagao imposta no proprio Acordo, na deciséo, neste Contrato ou decorrente de lei.

4.9 A Beneficiaria devera notificar a Companhia da obrigacdo de efetuar os pagamentos previstos no item 4.8 em
até 24 (vinte e quatro) horas da celebragdo do Acordo ou da intimagdo da decisdo ou ordem judicial ou
administrativa, para que possa efetuar o pagamento.

4.10 A Companhia nado tera qualquer obrigacdo de indenizar a Beneficiaria por lucros cessantes, perda de
oportunidade comercial, interrupgao de atividade profissional, danos morais ou danos indiretos eventualmente
alegados pela Beneficiaria, sendo o dispéndio limitado as hipbteses previstas no presente Contrato.

4.11 No caso de condenacéo por ato doloso transitada em julgado em ag&o penal, civil publica, de improbidade,
popular, agédo proposta por terceiro, ou por acionistas em favor da Companhia, ou, ainda, de decisdo administrativa

Diretoria de Gestdo Empresarial - DGE
Superintendéncia de Gente e Gestdo - SGG

37787

33556

9316

32922

35010



4/5

irrecorrivel em que se conclui pela pratica de ato doloso ou praticado com erro grosseiro e que néo tenha sido objeto
de suspensao judicial, a Beneficiaria se obriga, independentemente de qualquer manifestagéo do Comité de Etica,
a ressarcir a Companhia todos os valores despendidos pela Companhia no ambito deste Contrato, inclusive todas
as Despesas e custos relacionados ao Processo, restituindo-os em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da
competente notificacéo.

4.12 Fica desde ja estabelecido que todos os valores previstos no presente Contrato deveréo ser considerados, na
sua apuragdo e pagamento, como liquidos de quaisquer tributos incidentes, os quais deverdo ser suportados
exclusivamente pela parte pagadora, que devera disponibilizar a parte credora o valor adicional para a compensacgao
(gross-up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos incidentes e ndo podera realizar quaisquer
retengdes de tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos neste Contrato.

4.13 A Companhia, a seu exclusivo critério, podera adotar procedimentos adicionais de governancga que reforcem a
independéncia das decisdes, como 0 encaminhamento para deliberagcdo em assembleia geral nas situagdoes em
que: (i) mais da metade dos administradores sejam beneficiarios diretos da deliberagdo sobre o dispéndio de
recursos; ou (ii) nos demais casos em que a Companhia entender pertinente.

5. SUB-ROGAGAO

5.1 Na hipétese de a Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente a Beneficiaria ou a terceiros com base
no presente Contrato, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em todo e qualquer ressarcimento a que a
Beneficiaria tenha direito. Ademais, a Beneficiaria devera assinar todos os documentos necessarios, bem como
realizar todos os atos possiveis para garantir tais direitos & Companhia, inclusive assinatura de quaiscuét
documentos que possibilitem o ajuizamento pela Companhia de uma agao judicial em nome da Beneficiaria. e

6. LIMITE MAXIMO DA GARANTIA y/ 37787

/)
6.1 Fica, desde ja, estabelecido o limite maximo e global de R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), VZF?
que abrange a integralidade das indenizagbes pagas para todos os Beneficiarios, considerando todos os coniratos
de indenidade assumidos pela Companhia, em decorréncia dos Atos Regulares de Gestao praticados no periog
de 01 (um) ano, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, bem como qualquer custo ou degpe a
decorrente da execugéo deste Contrato. KSM
9316
6.2 O limite maximo e global estabelecido no item acima devera ser aprovado a cada periodo de vigéncia'p
Assembleia Geral de Acionistas, vinculado ao prazo de atuagdo e gestdo dos membros do Conselho
Administragao, a ser considerado no Contrato da vigéncia seguinte, observados os procedimentos e a goverrjanca ,

estabelecida nas normas internas da Companhia. 2922

L

&
6.3 O valor nao utilizado no periodo de vigéncia do Contrato ndo sera cumulativo com o valor que sera apr#vb’d’b
para o periodo subsequente. 35010
7. NOTIFICAGOES

7.1 Todas as notificagdes, consentimentos, solicitagbes e outras comunicagdes previstas neste Contrato somente
serdo consideradas validas e eficazes se respeitarem a forma escrita e forem enviadas por meio de carta com aviso
de recebimento ou protocolo, ou e-mail com comprovante de recebimento, devendo ser enviadas para a area
gestora do seguro de responsabilidade civil (seguro D&O), nos enderecos que se seguem:

A Superintendéncia de Contabilidade

Rua José Izidoro Biazetto, 158

CEP 81200-240 - Mossungué

Curitiba/PR

Telefone: (41) 3331-2443

e-mail: gestao.seguros@copel.com
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7.2 A mudanca de destinatario, de endereco ou de qualquer das informagdes acima indicadas devera ser
prontamente comunicada por escrito a outra Parte, conforme aqui previsto. Se dita comunicacdo deixar de ser
realizada, qualquer aviso ou comunicagdo entregue aos destinatarios ou nos enderegos acima indicados sera
considerado como tendo sido regularmente feito e recebido.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 O presente Contrato € irrevogavel e irretratavel, sendo que as obrigagdes ora assumidas pelas Partes obrigam
também seus sucessores a qualquer titulo.

8.2 Qualquer duvida ou omissdo com relagao as regras para execucgéo deste Contrato serdo solucionadas pela
aplicagao analdgica das regras do seguro D&O vigente a época da assinatura do presente documento.

8.3 O presente Contrato somente podera ser alterado ou aditado por meio de instrumento escrito assinado pelas
Partes.

8.4 O presente contrato, nos termos da Politica de Indenidade da COPEL, apés a assinado, sera encaminhado em
até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de sua assinatura, ao sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na
rede mundial de computadores, incluindo, seus aditivos, caso existam, e eventuais outros documentos que também
reflitam seus termos e condigoes.

8.5 A falta ou o atraso de qualquer das Partes em exercer qualquer de seus direitos neste Contrato ndo devera ser
considerado como renuncia ou novagdo e nao devera afetar o subsequente exercicio de tal direito. Qualquer
renuncia produzira efeitos somente se for manifestada especificamente e por escrito.

8.6 E vedada a cessdo por qualquer das Partes de quaisquer dos direitos e obrigacdes pactuados no presente
Contrato, sem o prévio e expresso consentimento, por escrito, da outra Parte.

8.7 Este Contrato sera regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

8.8 As Partes elegem o Foro Central da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem certas e ajustadas, as Partes assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Curitiba, 08 de maio de 2025.
p ATERS LS

DANIEL PIMENTEL SLAVIERD Viviane [sabela De Oliveira Martins

iiEPIMENTEL SLAVIERO VIVIANE ISABELA DE OLIVEIRA MARTINS
Presidente Beneficiaria
COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL
X

Felipe Gulterres Ramella

ELiPE'GUTTERRES RAMELLA
Vice-Presidente de Finangas e de Relagdes com Investidores

COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL

Testemunhas:
DA AR
Adilsen Duulathea Karine Satie Yoshioka
ADILSORN DVULATHCA KARINE SATIE YOSHIOKA
CPF: 034.600.779-80 CPF: 080.545.459-40
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