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25 COPEL

Companhia Paranaense de Energia

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA COPEL

Aprovado na 712 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel (“CAD”), realizada em 19.05.2005, e alterado na 1422 Reunido
Ordinéria do CAD, de 11.09.2013, na 1352 Reunidao Extraordinaria do CAD, de 11.08.2015, na
1822 Reunido Ordinaria do CAD, de 12.09.2018, na 1852 Reunido Ordinaria do CAD, de
12.12.2018, na 2172 Reuniao Ordinaria do CAD, de 04.08.2021, na 2422 Reuniao Ordinaria do
CAD, de 20.09.2023, na 2612 Reuniao Ordinaria do CAD, de 16.04.2025 e na 2672 Reuniao
Ordinéaria do CAD, de 15.10.2025.

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

CAPITULO | - FINALIDADE

As disposi¢cdes deste Regimento Interno definem as responsabilidades, deveres,
competéncias e atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
Paranaense de Energia - Copel (“Copel” ou “Companhia”), observadas as disposi¢cdes
do Estatuto Social da Companhia, da legislagdo e demais regulacdes brasileiras -
especialmente da Resolugcédo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 80/2022
e da Resolucdo CVM n° 23/2021 , e do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcao (“Regulamento do Novo Mercado”) - e estadunidenses, incluindo
o disposto no Sarbanes-Oxley Act (“SOX”); e nas regras emitidas pela Securities and
Exchange Commission (“SEC”), da New York Stock Exchange (“NYSE”); e as boas
praticas de governancga corporativa.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria Estatutario sera Unico para a Companhia e
suas subsidiarias integrais, podendo exercer suas atribuicdes e responsabilidades
junto as sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracéo.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, AVALIACAO E REMUNERACAO

Comité de Auditoria Estatutario é 6rgao estatutario independente, de carater consultivo
e permanente, de assessoramento e vinculado ao Conselho de Administracéo, com as
funcdes de auditoria, superviséo e fiscalizacéo:

I dos processos de apresentacéo de relatérios contabeis e financeiros;
Il dos controles internos, da gestao de riscos e compliance; e

Il das atividades dos auditores internos e externos independentes.

O Comité de Auditoria Estatutario sera composto por 03 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com prazo de mandato unificado de 02
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Art. 4°

(dois) anos, permitida, reeleicdo, observados 0s seguintes parametros:

§1°

§2°

8§3°

§4°

8§5°

86°

§7°

8§8°

8§9°

ter a maioria de membros independentes, nos termos da Resolugdo CVM n°
23/2021;

no minimo 01 (um) membro ter4 experiéncia profissional reconhecida em
assuntos de contabilidade societaria, auditoria e financas, nos termos da
Resolucdo CVM n° 23/2021 (“Especialista Financeiro”);

no minimo 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera ser
membro independente do Conselho de Administragéo;

no minimo 01 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario ndo sera
membro do Conselho de Administracdo e devera ser escolhido dentre pessoas
de mercado de notdria experiéncia e capacidade técnica.

A funcdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario € indelegavel e néo
admite suplente.

O mesmo membro do Comité de Auditoria Estatutario podera acumular as
caracteristicas previsstas no caput, Il e lll, acima.

Além das demais hipéteses previstas em legislacao, considerar-se-4 vago o
cargo de membro que, sem justificativa, deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, entre as Ultimas 12 (doze)
reunides.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, quando a regra especifica for
aplicavel, s6 poderao voltar a integrar tal 6rgdo apés decorridos, no minimo, 03
(trés) anos do final do mandato exercido anteriormente, por qualquer periodo.

A substituicAio de membro do Comité de Auditoria Estatutério devera ser
comunicada a CVM em até 07 (sete) dias Uteis contados de sua substituicéo e a
NYSE em até 05 (cinco) dias Uteis contados de sua substituicdo.

O Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito pelo Conselho de
Administracdo, dentre seus membros independentes, ao qual caberd dar
cumprimento as deliberacdes do 6rgao.

O prazo maximo para exercicio do cargo de membro do Comité de Auditoria
Estatutério é de 10 (dez) anos.

E vedada a participacdo de membros da Diretoria da Companhia, suas
controladas, controladora, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no Comité de Auditoria
Estatutario.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem atender aos requisitos
previstos no art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario seréo eleitos na primeira reunido do
Conselho de Administracdo que venha a ocorrer apds o encerramento do mandato
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

anterior.

Paragrafo Unico. A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera
constar na ata da reunido do Conselho de Administracdo que deliberar sobre o
assunto, indicando a qualificacdo e o prazo de mandato de cada um dos eleitos,
respeitando as regras de publicacdo de acordo com a legislacdo vigente e/ou
regulamentacao aplicavel.

Em caso de renudncia, falecimento ou impedimento, o Conselho de Administracdo
elegera membro substituto no prazo de 30 (trinta) dias.

81° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serédo destituidos por deciséo do
Conselho de Administragdo ou, para os membros independentes, quando tiverem
sua independéncia afetada por circunstancia de conflito ou potencialmente
conflituosa de interesses.

8§2° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
automaticamente prorrogado até a investidura dos novos membros, salvo em
caso de renuncia, destituicao ou conforme previsto no §7° do Art. 3°.

Para que se cumpra o requisito de “Especialista Financeiro” o membro do Comité de
Auditoria Estatutério deve possuir:

a. conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das
demonstrages financeiras;

b.  habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as
principais estimativas contabeis;

c. experiéncia  preparando, auditando, analisando ou avaliando
demonstracbes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e
complexidade comparaveis aos da Companhia;

d. formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité de Auditoria Estatutario; e

e. conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

Paragrafo Unico. A Companhia devera, no Formulario 20-F, divulgar nominalmente a
participacdao de “Especialista Financeiro” no Comité de Auditoria Estatutario,
garantindo a sua independéncia, ou divulgar as razbes da auséncia deste na
composicao do 6rgao.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario seréo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse, com registro no livro de atas, sujeitando-se a
clausula compromissoria.

81° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleicdo
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Art. 8°

Art. 9°

Art.10

ou nomeagdo, sob pena de sua ineficicia, salvo justificativa aceita pelo 6rgédo
para o qual o membro tiver sido eleito, e devera conter a indicacdo de pelo menos
um domicilio para recebimento de citacdes e intimacdes de processos
administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a
alteracdo do domicilio indicado somente mediante comunicag¢do por escrito a
Companhia.

8§2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo assinar o Termo de
Adesao da Politica de Divulgacao de Informacgbes sobre Ato ou Fato Relevante
e de Negociacdo de Valores Mobiliarios, o0 Termo de Adesdo da Politica de
Transacdo com Partes Relacionadas e Termo de Recebimento e Compromisso
do Cddigo de Conduta.

83° Em razdo de incompatibilidade, é vedada a investidura para o Comité de
Auditoria Estatutario:

a) de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretério de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com 0 servico publico, de
natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior na
administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular
de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacéo, ainda que
licenciados do cargo; e

b) de pessoa que atuou, nos Uultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em cargo de
organizagao sindical.

Todos os indicados para compor o Comité de Auditoria Estatutario deverdo passar
pelo procedimento de diligéncia de integridade (background check), em atendimento
a regulamentacao vigente, de acordo com a Politica de Indicagdo e demais normas
internas da Companhia.

81° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem atualizar anualmente o
formulario cadastral conforme a Politica de Indicacdo da Companhia.

8§2° Caso os membros do Comité de Auditoria Estatutario tenham alguma alteracéo
nos itens do formulario cadastral referente aos itens citados no §1° deste artigo
deverdo comunicar tempestivamente a Companhia.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem participar de treinamentos
especificos sobre temas relacionados as atividades da Companhia, conforme definido
em planos de desenvolvimento ou pelas areas responsaveis.

O Comité de Auditoria Estatutario sera submetido, anualmente, a avaliacdo de
desempenho, enquanto 6rgdo colegiado, e de seus membros, individualmente,

visando aprimorar suas fun¢des, com metodologia especifica, podendo ser aplicada por
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Art.11

Art.12

instituicdo independente, conforme definicdo da Companhia.

A remuneracao individual dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pelo Conselho de Administracdo, respeitados os limites orgamentarios e o montante
global da remuneracéo dos administradores, conforme estabelecido pela Assembleia
Geral e ndo havera acumulacdo de proventos ou quaisquer vantagens em razao das
substituicbes que venham a ocorrer em virtude de vacancia, auséncias ou
impedimentos temporarios, nos termos do Estatuto Social da Copel.

81° Os membros do Comité de Auditoria Estatutério fardo jus ao recebimento de
honorarios mensais fixos, ndo vinculados a nenhum indicador.

82° Nos meses de posse e desligamento dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario, os honorarios daquele serdo calculados proporcionalmente aos dias
de vigéncia de seu mandato.

83° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo reembolsados pela
Companhia das despesas de locomogdo, alimentagdo e hospedagem
necessérias ao desempenho de sua funcéo.

CAPITULO Ill - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Além das atribuicdes fixadas pelo Estatuto Social da Copel, compete ao Comité de
Auditoria Estatutario:

I opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditoria independente para a
realizacdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro servico,
bem como nos procedimentos internos pertinentes, inclusive sobre os
parametros estabelecidos pela Politica de Contratacédo de Servigos de Auditoria
Independente;

Il supervisionar, trimestralmente ou por ocorréncia, as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia e efetividade, a qualidade dos
servicos prestados e a adequacdo destes servicos as necessidades da
Companhia;

I revisar, juntamente com a Diretoria, a area de Auditoria Interna e a empresa de
auditoria independente, o escopo, o planejamento dos trabalhos e o quadro de
pessoal a ser alocado para a realizagédo de seus trabalhos;

v estabelecer mecanismos para resolver divergéncias entre a empresa de
auditoria independente e o Conselho de Administracdo e a Diretoria da
Companhia;

Vv discutir anualmente com a empresa de auditoria independente relatério sobre:

(i) procedimentos de controles internos de qualidade dessa empresa; (i) sua

independéncia; (iii) revisdo da qualidade pelos pares; (iv) guestionamentos de

orgdos reguladores; e (v) todos os relacionamentos entre a auditoria
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VI

VIl

VI

Xl

Xl

XMl

XV

XV
XVI

XVII

independente e a Companhia;

monitorar a qualidade e integridade das informacdes trimestrais, das
demonstrac¢des financeiras intermediarias e das demonstracdes financeiras da
Companhia, incluindo as respectivas consolidagbes de suas controladas,
relatando os trabalhos desenvolvidos e comunicando os principais fatos, por seu
Coordenador, ao Conselho de Administracao;

revisar anualmente os métodos alternativos de tratamento contabil, & luz dos
principios de contabilidade geralmente aceitos, relativos a informacfes
contébeis e financeiras, inclusive estruturas fora de balanco e informacées pro
forma ou ajustadas, seus efeitos nas demonstra¢des contabeis e financeiras e
os critérios utilizados para sua divulgacdo, bem como o tratamento contébil
eventualmente indicado pela empresa de auditoria independente;

fiscalizar a atuagcdo, a organizagdo, 0 planejamento, os resultados, o
or¢gamento, as responsabilidades e a qualificagdo dos empregados da Auditoria
Interna;

recomendar a nomeacao e/ou substituicdo do titular da Auditoria Interna para
0 Conselho de Administragéo;

aprovar o Plano de Trabalhos Plurianual da Auditoria Interna, inclusive suas
alterag6es, quando necessario;

revisar, a0 menos uma vez ao ano, o desempenho do titular da Auditoria
Interna, bem como concordar com a sua remuneracao e respectivos beneficios;

discutir com a Auditoria Interna a observéancia, pela Diretoria da Companhia,
das recomendacdes encaminhadas, bem como se pronunciar junto ao
Conselho de Administracdo quanto a eventuais conflitos entre a Auditoria
Interna e a Diretoria;

monitorar anualmente a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle
interno, das demonstracdes financeiras e das informacfes e medicoes
divulgadas;

supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras;

avaliar anualmente a Politica de Gestdo de Riscos;

avaliar e monitorar anualmente exposi¢cdes de risco, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos relativos a: (i)
remuneracdo da administracdo; (ii) utilizacdo de ativos da Companhia e (iii)
gastos incorridos em nome da Companhia;

analisar, a partir de reporte direto do titular da Auditoria Interna, as situagbes em
gue se suspeite da existéncia de riscos inaceitaveis relacionados a quaisquer
atividades da Companhia, definindo o tratamento do assunto no ambito do
Comité e reportando o risco ao Conselho de Administracdo para conhecimento
e providéncias;
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XVIII

XIX

XX

XXI

XX

XXIII

XXIV
XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

monitorar a adequacdo da estratégia e acbes de seguranca cibernética da
Companhia, inclusive dos planos de acdo de curto e longo prazo para o
enfrentamento de eventuais ataques cibernéticos;

propor ao Conselho de Administragdo da Copel a promocéo de agbes visando
a divulgacao interna dos procedimentos para recebimento e tratamento de
informacBes sobre erros ou fraudes relevantes relativas a contabilidade,
auditoria e controles internos, bem como descumprimento de dispositivos legais
e regulamentares e de normas internas, prevendo procedimentos especificos
para protecdo do informante, como seu anonimato e a confidencialidade da
informacéo;

recomendar a Diretoria a corre¢do ou o aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das atribuicbes do Comité de Auditoria
Estatutario;

avaliar a revisdo anual das principais politicas, praticas e principios de
contabilidade utilizados pela Companhia, na elaboracdo das demonstragdes
contdbeis e financeiras, bem como quaisquer mudancas significativas na
aplicacdo ou escolha de tais politicas, praticas e principios;

assegurar que a Companhia disponha de meios para receber denincias,
internas e externas relacionadas ao escopo de suas atividades, inclusive
sigilosas;

monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, o recebimento, as devidas
apurac0es, os resultados e o acompanhamento das denuncias realizadas por
meio do Canal de Denlncias;

discutir com a Diretoria questionamentos ou fiscalizagdes relevantes;

avaliar anualmente se a contabilidade da Companhia espelha adequadamente
os beneficios mantidos pelo fundo de penséo;

avaliar e monitorar, trimestralmente ou por ocorréncia, em conjunto com a
Administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacao das transacdes com
partes relacionadas em conformidade com a Politica de Transagcdo com Partes
Relacionadas e a Politica de Gestao de Riscos;

analisar, quando demandado pelo Conselho de Administracdo, sobre as
propostas da administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas
a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bbnus de
subscricdo, orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo,
incorporacéo, fusdo ou ciséo;

analisar, no ambito das atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario e sob a
Otica de gestao de riscos, as politicas financeiras da Companhia e recomendar
eventuais ajustes;

analisar, no ambito das atribuicbes do Comité de Auditoria Estatutario e sob a
Otica de gestéo de riscos, a remuneracao dos acionistas;

reunir-se com o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria,
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Art.13

Art.14

Art.15

Art.16

Art.17

mediante solicitagdo destes ou por iniciativa do proprio Comité de Auditoria
Estatutario, a fim de discutir politicas, préaticas e procedimentos relacionados as
responsabilidades do Comité de Auditoria Estatutario;

XXXI  reportar-se ao Conselho de Administragdo, no minimo trimestralmente; e

XXXII exercer as funcdes e praticar os demais atos que forem necessérios ao
cumprimento de suas responsabilidades.

O Comité de Auditoria Estatutario poderd contratar ou solicitar a contratacdo de
especialistas externos e acompanhar seu trabalho, zelando pela integridade e
confidencialidade do processo.

Paragrafo Unico. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de
Auditoria Estatutario de suas responsabilidades.

O Comité de Auditoria Estatutario deve, individualmente ou em conjunto com a
empresa de auditoria independente contratada pela Companhia, comunicar
formalmente aos 6rgdos de administracéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis de
sua identificacdo, a existéncia ou as evidéncias de: (i) inobservancia de normas legais
e regulamentares que coloquem em risco a continuidade dos negécios da Companhia;
(i) fraudes de qualquer valor perpetradas pelo Conselho de Administracdo ou pela
Diretoria (“Administrac&o”); (iii) fraudes relevantes perpetradas por empregados, ou
terceiros; e (iv) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragoes
contébeis e financeiras.

Serdo fornecidos regularmente ao Comité de Auditoria Estatutario relatérios emitidos
pela empresa de auditoria independente e pela area de Auditoria Interna sobre a
conformidade dos procedimentos adotados com as leis e regulamentos.

Na superviséo dos sistemas de controles internos e administragéo de riscos, o Comité
de Auditoria Estatutario avaliara: (i) a eficiéncia no uso de recursos e no
estabelecimento de controles que protejam a Companhia contra eventuais perdas em
face dos riscos das respectivas atividades; (i) a adequacdo dos processos de
informacéo e de decisdo; (i) a conformidade das operacdes e dos negocios da
Companhia com a legislacdo, o0s regulamentos e respectivas politicas e (iv) a
adequacdao da estratégia e aces de seguranca cibernética da Companhia, inclusive dos
planos de acdo de curto e longo prazo para o monitoramento e enfrentamento de
eventuais ataques cibernéticos.

O Comité de Auditoria Estatutario elaborara, anualmente, o relatério anual resumido
contendo as seguintes informacdes: (i) reunibes realizadas, suas atividades,
resultados, conclusdes e recomendacbes feitas ao Conselho de Administracao,
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Art.18

Art.19

Art.20

incluindo analise da eficicia de tais atividades; (i) avaliacdo da efetividade dos
sistemas de controles internos e gestao de riscos, registrando eventuais deficiéncias;
(i) descricAo das recomendacbes apresentadas a Diretoria, registrando as nao
acatadas e justificativas para tanto; (iv) avaliagdo da efetividade do trabalho da
empresa de auditoria independente e da area de Auditoria Interna, verificando inclusive
o0 cumprimento da legislacdo, da regulamentacdo e das normas internas da
Companhia, registrando eventuais deficiéncias; (v) avaliagcdo das demonstragbes
contdbeis e financeiras, com énfase na aplicacdo das praticas contibeis adotadas no
Brasil e no exterior, além do cumprimento de normas editadas por agéncias
reguladoras, registrando as divergéncias e eventuais deficiéncias; e (vi) quaisquer
situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre a Administracéo, os auditores
independentes e o Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstraces
financeiras (“Relatério do Comité de Auditoria Estatutario”).

Em conjunto com as demonstragdes contabeis e financeiras da Companhia sera
publicado anualmente o resumo do Relatério do Comité de Auditoria Estatutario
contendo suas principais informacdes.

O Relatério do Comité de Auditoria Estatutario ficara a disposicao do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos de sua
concluséo.

Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario:

I convocar e presidir as reunides, auxiliado pela Secretaria dos Orgdos de
Governanga;

Il orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir
questdes de ordem do Comité;

I convocar para comparecimento as reunides, por meio da Secretaria dos
Orgéaos de Governanga, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento
das matérias a serem apreciadas, observadas eventuais questfes de conflito
de interesses;

v autorizar a discusséo e decisdo de assuntos ndo incluidos na pauta da reunido;
Y, apurar as votacoes e proclamar os resultados;
VI solicitar ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servicos

especializados, quando necessarios a adequada atuag¢éo do Comité;

Vil praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

VIl  analisar a pertinéncia das solicitacdes recebidas dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e tomar as medidas cabiveis, quando necessario;
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Art.21

IX

Xl

Xl

XMl

XV

XV

XVI

representar o Comité de Auditoria Estatutario em seu relacionamento com o
Conselho de Administracdo e outros colegiados, com a Auditoria Interna e a
auditoria independente;

encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracdo, analises, pareceres
e relatérios elaborados no ambito do Comité;

indicar, entre os membros do Comité, responsavel pelo acompanhamento das
reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto;

comparecer, acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria
Estatutario, quando necessario, a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia;

reunir com o Conselho de Administragcdo, no minimo trimestralmente,
acompanhado de outros membros do Comité de Auditoria Estatutario, quando
necessario;

propor o orcamento do Comité ou suas alteracbes, para aprovacdo do
Conselho de Administragéo;

monitorar a conformidade e competéncia dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario com as regras e os regulamentos de independéncia aplicaveis; e

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno e as demais
disposicdes legais ou regulamentares do funcionamento do Comité de Auditoria
Estatutario.

CAPITULO IV - RESPONSABILIDADES E DEVERES

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario ttm os mesmos deveres dos
Administradores de que tratam os artigos 153 a 159 da Lei Federal n° 6.404/1976 e
respondem pelos danos resultantes de omisséo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa ou dolo, ou pela violagdo da referida lei, do Estatuto Social
da Companhia ou deste Regimento Interno.

§1°

§2°

8§3°

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo exercer suas funcdes
no exclusivo interesse da Companhia, considerando-se abusivo o exercicio da
fungdo com o fim de causar dano & Companhia, a seus acionistas ou
administradores, ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus
e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Companhia, seus acionistas
ou administradores.

A responsabilidade dos membros do Comité de Auditoria Estatutario por omisséao
no cumprimento de seus deveres € solidaria, porém dela se exime o membro
dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata de reunido do 6rgéo e a
comunicar aos 6rgaos estatutarios e a Assembleia Geral.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutério deverdo informar imediatamente
as modificagcdes em suas posi¢des acionarias na Companhia a CVM e as bolsas

de valores ou entidades do mercado de balcdo organizado nas quais os valores
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Art.22

Art.23

Art.24

Art.25

Art.26

mobiliarios de emissdo da Companhia estejam admitidos a negociacao, nas
condicbes e na forma determinadas pela CVM.

84° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem manter postura imparcial
e cética no desempenho de suas atividades, sobretudo em relagdo as
estimativas presentes nas demonstracées financeiras e a gestao da Companhia.

O membro do Comité de Auditoria Estatutario deverd comunicar ao Coordenador do
Comité ou & Secretaria dos Orgdos de Governanga, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, a impossibilidade de comparecimento a reunido.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario obrigar-se-80 a cumprir o Estatuto
Social da Copel, o Cbédigo de Conduta, este Regimento Interno, o Programa de
Integridade e as demais normas internas, bem como a legislacdo aplicavel.

Caso seja constatado conflito de interesse ou interesse particular de qualquer dos
membros em relacdo a assunto a ser decidido, € dever do proprio membro se
manifestar, tempestivamente, fazendo-se constar em ata a razdo da abstencéo,
indicando a natureza e a extensdo de seu interesse.

81° Se o proprio membro nao se manifestar, qualquer dos presentes a reunido que
tenha conhecimento do fato devera informar ao Comité de Auditoria Estatutario.

8§2° Quando identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o0 membro
envolvido devera afastar-se das discussdes e deliberacdes, podendo, por
decisdo dos demais membros, retirar-se temporariamente da reunido até o
encerramento do assunto.

CAPITULOV - FUNCIONAMENTO, REUNIOES E ATAS

O Comité de Auditoria Estatutario aprovara calendério de reunides ordinarias para o
exercicio, sem prejuizo de outras que se fizerem necessérias.

O Comité de Auditoria Estatutario se reunir&: (i) ordinariamente, no minimo, 09 (nove)
vezes ao ano, na sede da Companhia e (i) extraordinariamente, sempre que
necessario, observada a periodicidade minima exigida pela Resolugdo CVM n°
23/2021.

81° As reunibes do Comité de Auditoria Estatutario serdo convocadas por seu
Coordenador, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

82° As convocages enviadas para o endereco eletronico do membro do Comité de
Auditoria Estatutario serdo consideradas validas, sendo sua responsabilidade a

atualizacé@o de seu cadastro junto a Companhia.
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Art.27

Art.28

8§3°

§4°

85°

86°

Os documentos relativos aos itens de pauta das reunides, serdo encaminhados
aos membros do Comité de Auditoria Estatutario, pelaSecretaria dos Orgaos
de Governanca, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias da data da
reunido, salvo autorizacao especifica do Coordenador.

Os assuntos a serem apreciados em reunido ordinaria do Comité de Auditoria
Estatutario, de acordo com as competéncias estabelecidas na legislacéo
pertinente, no Estatuto Social da Copel e neste Regimento Interno, deverao ser
pautados perante o Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario, por meio
da Secretaria dos Orgéos de Governanga com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia a data da reunido.

Questbes de urgéncia poderdo ser pautadas, em carater de excecdo, mediante
justificativas, convocando-se as reunibes com, no minimo 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia a data da reunido. Tal excec¢do, ndo dispensara a
apresentacdo do material aos membros do Comité de Auditoria Estatutario,
antecipadamente a reunido, com o detalhamento necessario a andlise do
assunto.

Esclarecimentos sobre os assuntos sob deliberagéo nas reunides deverdo ser
solicitados antecipadamente por escrito ao Coordenador do Comité de Auditoria
Estatutario, que dara encaminhamento e enviaré os esclarecimentos a todos 0s
seus membros.

As reunides do Comité de Auditoria Estatutario serdo instaladas com a maioria dos
seus membros presente.

§1°

§2°

8§3°

8§4°

O Coordenador podera adiar a reunido pelo prazo necessario para que todos os
membros tenham acesso as informacbes e aos documentos relativos aos
assuntos constantes na ordem do dia.

Sera permitida a participacdo de membros de forma ndo presencial, mediante
audio ou videoconferéncia e, excepcionalmente, com manifestacao de voto por
meio eletrdnico, e assinatura da respectiva ata a posteriori, desde que
comunicado ao Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario e por ele
autorizado.

O Comité de Auditoria Estatutario, quando entender necessario, podera reunir-
se com qualquer membro da Diretoria, da &rea de Auditoria Interna e do Conselho
Fiscal, se instalado, ou com auditores independentes.

As decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao Coordenador o voto de qualidade. Caso a decisédo
nao seja unéanime, o voto divergente podera ser registrado em ata, a critério do
membro em questéo.

Com o objetivo de obter esclarecimentos, o Comité de Auditoria Estatutario, por
deliberacdo da maioria de seus membros, podera convocar qualquer empregado ou
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Art.29

Art.30

Art.31

Art.32

gerente para participacdo em reunido do Comité de Auditoria Estatutario, mediante
prévia comunicacgéo ao Presidente da Companhia, Vice-Presidente ou Diretor da area
de lotacdo do empregado ou gerente.

Paragrafo unico. A permanéncia dos convidados fica restrita ao tempo necessério a
analise do assunto especifico, salvo decisdo diversa do Comité de Auditoria Estatutario
no momento da reuniao.

As atas das reunifes serfo lavradas em livro proprio pela Secretaria dos Orgéos de
Governanga, devendo nelas constar a data de realizag&do da reunido e a assinatura dos
membros presentes na reunido.

81° As apresentagfes e demais documentos pertinentes, expostos em reunido,
serdo disponibilizados em meio eletrénico aos membros do Comité de Auditoria
Estatutario e permanecerdo arquivados na Secretaria dos Orgdos de
Governanga.

82° As resolugbes das reunibes do Comité de Auditoria Estatutario seréo
encaminhadas por meio eletrénico especifico, conforme procedimento adotado
pela Secretaria dos Orgéos de Governanca.

83° A publicacéo e a divulgacéo das atas e demais documentos lavrados em funcao
das reunides do Comité de Auditoria Estatutario deverdo seguir as regras e
procedimentos de classificacdo de sigilo estabelecidos em norma interna da
Copel.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Seréo conferidas ao Comité de Auditoria Estatutario autonomia operacional e dotacéo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes no ambito
de suas atividades, incluindo a contratacdo e a utilizacdo de especialistas e/ou
auditores externos independentes.

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario terdo acesso a instalacfes prediais,
informagfes e documentos que julgarem necessarios ao exercicio de suas fungdes,
de acordo com a legislacdo aplicavel e normas internas, incluindo de Subsidiarias
Integrais, empresas controladas e coligadas.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de documentos e informagfes serd enderecada ao
Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario, que encaminhard o pedido ao
Presidente da Companhia ou diretamente a area responsavel.

A Companhia devera prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
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Art.33

Art.34

Art.35

Comité de Auditoria Estatutério, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno para
assessora-lo no desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Para atender a este artigo, as atribuicbes necessarias ao
assessoramento do Comité incluem:

a) analise critica e técnica do material de apoio disponibilizado aos membros do
Comité para a realizacao das reunibes do Comité de Auditoria Estatutario;

b) interlocu¢do com as diversas areas da Companhia para acompanhamento e
monitoramento do material de apoio elaborado pela Diretoria da Copel e suas
subsidiarias integrais e, caso o Conselho de Administracdo tenha deliberado,
conforme Art. 1°, Paragrafo unico deste Regimento Interno, interlocu¢do com
as sociedades controladas;

c) acompanhamento do plano de trabalho do Comité para a verificagdo de sua
adequacédo e aderéncia ao Estatuto Social da Companhia, a este Regimento
Interno e a legislagdo pertinente; e

d) emissédo de relatdrios aos membros do Comité, com a finalidade de auxilia-
los em suas deliberagdes.

A Companhia devera enviar a CVM, por meio de sistema eletrénico, em até 07 (sete)
dias Uteis contados da data do evento: (i) comunicacao sobre a instalacdo de Comité
de Auditoria Estatutario, da qual deve constar, no minimo, nome e curriculo de seus
membros; (i) comunicacdo sobre mudancga na composi¢éo ou dissolugdo do Comité
de Auditoria Estatutério; e (iii) Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutério e
eventuais alteragdes aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Para atender a este artigo, as areas competentes deverao prover a
documentacdo necessaria e encaminhar para a area responsavel pelo envio a CVM.

Caberqd ao Conselho de Administracdo dirimir qualquer duavida existente neste
Regimento Interno, bem como tratar os casos omissos, de acordo com sua
competéncia.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho de
Administracdo, condicionado a aprovacéo, pela B3, da migracdo da Companhia para
o Novo Mercado, ficando revogadas as disposi¢des em contrério.
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