REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COGNA
EDUCACAO S.A.

O Conselho de Administracao da Cogna Educacdao S.A. (“Cogna” ou “Companhia”)
aprovou este Regimento Interno (“"Regimento Interno”), conforme a seguir disposto:

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Regimento Interno tem por objeto regular o funcionamento do Conselho
de Administragdo da Companhia, os direitos e deveres dos membros do Conselho de
Administracdo, e o relacionamento do Conselho de Administragao com a Diretoria e
demais érgaos sociais da Companbhia.

1.2. O Conselho de Administracdo € érgao deliberativo que tem sua competéncia fixada
nos termos da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes posteriores (“Lei
das S.A.”), pelo Estatuto Social da Companhia e normas legais e regulamentares
aplicaveis.

2. COMPOSICAO E INVESTIDURA

2.1. O Conselho de Administracao sera composto pelos membros eleitos pela Assembleia
Geral, observado o que dispde o Estatuto Social.

2.2. Os membros do Conselho de Administracdo serao substituidos em suas auséncias,
impedimento ou vacancia conforme o disposto no Estatuto Social.

2.3. A composicao do Conselho de Administracdo devera observar o percentual de
Conselheiros independentes exigidos pelo regulamento do Novo Mercado, aplicavel ao
nivel diferenciado de listagem a que esta submetida a Companhia.

2.4. Os membros do Conselho de Administragao serao investidos nos respectivos cargos
em observancia ao que dispde o Estatuto Social da Companhia.

2.5. O Conselho de Administracao tera uma Secretaria de Governanca, vinculada a
Coordenagao de Governanca, a qual atendera ao Conselho de Administracao e aos
Comités de assessoramento criados pelo Conselho de Administracdo, conforme dispde o
Estatuto Social.



2.6. O Conselho de Administracdo devera incluir, na proposta da administracdo
referente a Assembleia Geral para eleicdo de membros do Conselho de Administracao,
manifestagdo contemplando a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do
Conselho de Administracdo a Politica de Indicacao e as razles, a luz do disposto no
Regulamento do Novo Mercado, em especial, na declaracao prevista no art. 17, pelas
quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como Conselheiro Independente.

3. REUNIOES

3.1. O Conselho de Administragao retine-se, em carater ordinario, trimestralmente, em
datas e locais a serem informados na convocacao e, extraordinariamente, sempre que
convocado nos termos da Clausula 3.2 abaixo e conforme calendario de reunides
previamente aprovado.

3.2. As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo devem ser convocadas por
seu Presidente e as extraordinarias por quaisquer de seus membros, em ambos 0s casos
diretamente ou através da Secretaria de Governanca.

3.2.1. As reunides deverao ser convocadas por meio de notificacdo escrita
enviada a cada um dos demais Conselheiros, por carta registrada ou por correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio escrito de comunicagao, incluindo aplicativos,
que permita a comprovacao da convocagao dos Conselheiros. As reunides do Conselho
de Administracdo serdao convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, mediante
convocagao que fixe a data, a hora e o lugar da reunidao. Com a antecedéncia minima
de 3 dias Uteis da reunido, os Conselheiros deverao receber a ordem do dia e toda
documentagao de apoio razoavelmente necessaria que permita a adequada deliberagao
de todas as matérias previstas. As convocacgoes e ordens do dia das reunides do Conselho
de Administracao deverao ser enviadas pelo Presidente do Conselho de Administracao,
no caso das reunides ordinarias ou pelo Conselheiro que tiver convocado a reunido
extraordinaria, em ambos os casos diretamente ou através da Secretaria de Governanca.

3.2.2. Nao obstante as formalidades previstas nos itens acima, qualquer reuniao
a qual todos os Conselheiros comparecerem ou manifestarem seu voto devera ser
considerada regular.

3.3. As matérias da ordem do dia que tenham carater deliberativo deverdo ser descritas
de forma destacada, clara e objetiva e encaminhadas previamente aos membros do
Conselho no prazo previsto neste Regimento Interno.



3.3.1. Qualquer membro do Conselho de Administracdo ou o Diretor Presidente
da Companhia, diretamente ou através da Secretaria de Governanca, podera sugerir
matérias a serem deliberadas pelo Conselho de Administracao.

3.3.2. As matérias encaminhadas para deliberacdo do Conselho de Administracdo
poderdo ser previamente submetidas a apreciacao dos Comités, sempre que os temas
forem de competéncia dos mesmos, de acordo com seus respectivos Regimentos
Internos. Caso determinada matéria de competéncia de um Comité ndo tenha sido por
este analisada previamente, considerar-se-a suprida a auséncia de analise pelo Comité
caso a matéria seja aprovada pelo Conselho de Administracao.

3.3.3. O Conselho de Administracao podera rever e alterar deliberagdes dos
Comités, podendo também avocar para si matérias de competéncia de tais Comités.

3.3.4. As reunides serdo instaladas desde que presentes a maioria dos
membros do Conselho de Administragao.

3.3.5. As matérias e deliberacdes do Conselho serdo validas se tiverem voto
favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em atas, registradas no Livro de
Atas de reunides do Conselho e, sempre que contiverem deliberacoes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serdao arquivados e publicados na
Junta Comercial competente, assim também consideradas as realizadas por
teleconferéncia ou videoconferéncia.

3.3.6. Cada Conselheiro tera direito a um voto.

3.3.7. O Presidente do Conselho votard normalmente, exercendo o voto de
qualidade em caso de empate.

3.3.8. Apos o debate das matérias, o Presidente da reunido as colocara em
votacao, proclamando-se, em seguida, o resultado e consignando-se na respectiva ata
o resultado da votagao.

3.3.9. Os Conselheiros terdo direito de votar as matérias a distancia, sendo certo
que poderdo fazé-lo por meio de telefone, correio, videoconferéncia, e-mail, ou por
qualquer outro meio eletronico (incluindo aplicativos), inclusive previamente ao inicio da
reunido, com envio de seu voto a qualquer membro do Conselho ou a Secretaria de
Governanca. Qualquer Conselheiro podera indicar outro Conselheiro para representa-lo
€m uma reunidao, via procuragao.



3.3.10. Qualquer matéria constante da ordem do dia das reunides do
Conselho de Administracdo da Companhia somente podera ser retirada de pauta por
voto da maioria dos Conselheiros presentes a respectiva reuniao.

3.4. A lavratura das atas das reunides do Conselho de Administracdo nos livros da
Companhia, bem como a coleta das assinaturas de todos os Conselheiros nas referidas
atas, competira a Secretaria de Governanca.

3.4.1. Apos o término de cada reunido devera ser lavrada ata, contendo data,
local, nome dos membros da mesa, dos Conselheiros e demais presentes, registros em
geral e deliberagdes tomadas.

3.4.2. A ata de reunido sera assinada pelos membros da mesa e pelos
Conselheiros presentes, apds o término da reunidao. Nao sendo possivel sua assinatura
apds o término da reunido, a ata sera oportunamente lavrada e enviada aos Conselheiros
para assinatura.

3.4.3. Tera efeito de assinatura o aceite por e-mail (“de acordo”) do Conselheiro
sobre o inteiro teor da ata enviada digitalmente.

3.4.4. As atas com as respectivas assinaturas e eventuais e-mails com o “de
Acordo” deverao ser arquivadas pela Secretaria de Governanca.

3.5. O Presidente do Conselho de Administracao, qualquer Conselheiro ou o Diretor
Presidente da Companhia, em todos os casos pessoalmente ou via Secretaria de
Governanga, podera encaminhar demandas por e-mail aos membros do Conselho para
deliberagdo. Sera considerada aprovada, com eficacia de deliberacdo, a matéria que
receber voto favoravel (por meio digital, inclusive aplicativo) da maioria dos membros
do Conselho, ressalvado o voto de qualidade do Presidente do CA nos termos do item
3.3.7 acima, desde que todos os Conselheiros manifestem seus respectivos votos.

4. PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

4.1. O Presidente sera responsavel pela supervisdo e organizacdo administrativa do
Conselho, competindo-lhe convocar e presidir as reunides, na forma prevista no Estatuto
Social da Companhia e neste Regimento Interno, além da preparagao, organizacao,
elaboracao, distribuicdo das agendas e informagdes necessarias para as deliberagbes
constantes da ordem do dia de cada reuniao, com o apoio da Secretaria de Governanga.
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4.2. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao substituir o Presidente
do Conselho de Administracdo em suas faltas, impedimento ou vacancia, exercendo
plenamente as atribuicdes do Presidente.

5. REMUNERACAO

5.1. O limite global da remuneragdo dos administradores sera fixada pela Assembleia
Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo a alocacao da remuneragao entre seus
membros e 0s demais administradores.

5.2. Os membros do Conselho de Administracao que participarem de algum Comité e/ou
o coordenarem poderao ser remunerados pela participacdao no referido Comité na forma
deliberada pelo Conselho de Administracao.

6. DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

6.1. O Conselheiro exercera as atribuicdes que a Lei e o Estatuto Social lhe conferem,
com observancia estrita do contetdo deste Regimento Interno e do disposto nos artigos
referentes aos administradores do Capitulo XII, secdo IV, da Lei das S.A.

6.1.1. Sem prejuizo das disposicdes previstas no Estatuto Social como sendo da
competéncia do Conselho de Administragao, compete-lhe ainda: (a) eleger os membros
dos Comités e seus respectivos coordenadores; (b) avaliar, ao menos 1 (uma) vez
durante o mandato, os integrantes de tais comités; e (c) aprovar os Regimentos Internos
dos Comités e respectivos planos de trabalho.

6.2. Os Conselheiros devem manter o sigilo das informacdes as quais tenham acesso
privilegiado em razao do cargo que ocupem, até a sua divulgacao ao mercado, tudo na
forma da lei e da regulamentagao em vigor.

6.3. Os Conselheiros deverao observar o Cddigo de Conduta, o Manual Anticorrupgao, e
Politicas de Divulgacdao de Informacdes Relevantes e Preservacao de Sigilo e de
Negociagao de Valores Mobiliarios de emissao da Companhia, dentre outros, conforme
aplicavel.

6.4. E vedado aos membros do Conselho intervir em deliberacdo na qual tenham
interesse conflitante com o da Companhia, observado, ainda, o disposto na Clausula
6.4.1 abaixo. O membro do Conselho devera declarar-se em situacao de conflito de
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interesse ou impedimento quando considerar que a deliberacao de um assunto em pauta
para votacao pode resultar em beneficio proprio ou parte relacionada com ou sem
prejuizo para a Companhia.

6.4.1. Podera o Presidente do Conselho ou qualquer de seus membros suscitar o
conflito de interesse de qualquer membro da administracdo sobre determinada matéria.
Nao concordando o membro em questdo com o conflito de interesse suscitado, a decisao
caberd ao Conselho de Administragao.

6.4.2. Caso determinado Conselheiro vote matéria sobre a qual deveria ter se
declarado impedido em razao de conflito de interesse com a Companhia, seu voto sera
desconsiderado pelo Conselho de Administracdo e a matéria sera considerada aprovada
ou rejeitada conforme os votos dos demais Conselheiros.

7. DISPOSIGCOES GERAIS

7.1. Havendo conflito entre as disposicdes desse Regimento Interno e o Estatuto Social,
prevalecera o disposto no Estatuto Social.

7.2. Eventuais omissoes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e alteragdes de seus
dispositivos serao decididas em reuniao do Conselho de Administragao, em conformidade
com a Lei, o Regulamento do Novo Mercado e o Estatuto Social da Companhia.

7.3. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.

7.4. Uma vez aprovado este Regimento Interno, ele sera observado imediatamente pela
Companhia e seus administradores e pelas demais areas da Companhia, somente
podendo ser alterado mediante decisao do Conselho de Administragao.
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