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CARTA DE CONFORTO/CONTRATO DE
INDENIDADE  CELEBRADO ENTRE A
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
CEMIG E RICARDO MENIN GAERTNER

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG, sociedade de economia mista,
concessionaria do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob o n°
17.155.730/0001-64, com sede em Belo Horizonte/MG, na Avenida Barbacena, n® 1.200, 18°
andar, Bairro Santo Agostinho, doravante denominada "Cemig” ou “Companhia”®, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social, por seu Presidente, Reynaldo Passanezi Filho,
CPF 056.264.178-50 e Vice-Presidente Juridico, Sérgio Pessoa de Paula Castro, CPF
791.625.096-91;

GESTOR(A): Ricardo Menin Gaertner, brasileiro, casado, advogado, inscrito(a) no documento
de identidade sob n°® 164.495 OAB/SP e no CPF sob o n® 253.726.208-54, com domicilio & Rua
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CONSIDERANDO que, conforme ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria da
Companhia, realizadas cumulativamente em vinte e nove de abril de 202, o(a) GESTOR(A) acima
indicado(a) foi eleito(a) administrador(a) da CEMIG, para o exercicio do cargo/fungao de

Conselheiro de Administragao da companhia, a partir de 29.04.2022;

CONSIDERANDO que, em decorréncia da citada eleigdo, o(a) GESTOR(A) recebeu poderes
para representar a Companhia em conformidade com o seu Estatuto Social e se comprometeu
a exercer suas fungbes conforme as normas legais e estatutarias vigentes, além das

deliberagbes colegiadas;

CONSIDERANDO que o exercicio regular das fungdes do(a) GESTOR(A) envolve a assungdo
de responsabilidades que podem expé-lo(a) ao risco de vir a arcar pessoalmente com custos e
despesas referentes a procedimentos arbitrais, administrativos e judiciais, inclusive de natureza

investigatoria, no Brasil e no exterior;

CONSIDERANDO que o art. 31, caputdo Estatuto Social da Companhia assegura “aos membros
e ex-membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do
Comité de Audiforia Estatutdrio, bem como aos Diretores ndo estatutdrios e aos ocupantes de
demais cargos de lideranca, a defesa em processos judicials e administrativos, afiva e
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passivamente, durante ou apos os respectivos mandatos ou periodos de gestdo, por fatos ou

atos relacionados com o exercicio de suas fungbes proprias’;

CONSIDERANDO que o seguro de responsabilidade civil dos administradores e diretores
(Seguro D&O) contratado pela Companhia tem cobertura limitada, conforme previsao da apdlice,
podendo ndo abranger todas as situagdes excepcionais de imputacdo de responsabilidade

pessoal;

CONSIDERANDO que a Carta de Conforto/Contrato de Indenidade é um instrumento destinado
a conferir respaldo institucional aos executivos que assumem responsabilidades em nome da
Companhia, assegurando-lhes prote¢do quanto aos atos praticados no exercicio regular de suas

funcgdes;

CONSIDERANDO que o referido instrumento possui natureza subsidiaria e complementar ao
Seguro D&O, tendo por objetivo resguardar o(a) GESTOR(A) quanto as despesas decorrentes
de processos arbitrais, judiciais ou administrativos relacionados a atos regulares de gestao,
conforme Parecer de Orientacdo CVM 38/2018, art. 28 do Decreto-Lei 4.657/1942 (Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB), Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), Lei
6.404/1976 (Lei das Sociedades por A¢des) e Estatuto Social da Companhia;

CONSIDERANDO que o § 6° do art. 31 do Estatuto Social da Companhia prevé a emissao de
“Carta de Conforto abrangendo os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Auditoria Estatutdrio, da Diretoria Executiva, bem como aos Diretores ndo
estatutarios e aos representantes indicados para os mesmos cargos em entidades controladas,
coligadas ou participadas, ou em quaisquer outras organizagées nas quals a Companhia detenha

assento, para os atos praticados de boa-fé, observadas as disposigoes legais’

As Partes acima qualificadas decidem firmar a presente CARTA DE CONFORTO/CONTRATO
DE INDENIDADE, doravante denominada “Carta/Contrato”, nos termos e condi¢cdes a seguir

expostos:

CLAUSULA 1 - OBJETO E FINALIDADE

1.1 A Companhia se compromete a assumir, subsidiariamente e em complemento ao Seguro

D&O (seguro de responsabilidade civil dos administradores e diretores), responsabilidade Unica
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e exclusiva sobre todos os valores, custos e despesas comprovadamente incorridos pelo(a)
GESTOR(A) em virtude de reclamagdes, inquéritos, investigagdes ou processos administrativos,
de controle, arbitrais ou judiciais, no Brasil ou no exterior, que busquem imputar-lhe
responsabilidade por atos regulares de gestdo praticados exclusivamente no exercicio de suas
funcdes como administrador(a) da Companhia, observados os procedimentos e condigbes ora

estipulados.

1.1.1. Para fins deste instrumento, consideram-se atos regulares de gestao aqueles
praticados de forma diligente, de boa-fé, com observancia aos deveres fiduciarios e ao estrito

interesse social da Companhia, compreendendo:

(a) atos ou omissbes durante o mandato, ainda que seus efeitos sejam verificados

posteriormente;

(b) atos ou omissoes de administragdes anteriores, desde que o(a) GESTOR(A) nao tenha sido

conivente ou omisso(a), nos termos do art. 158, § 4° da Lei 6.404/1976;
(c) desdobramentos de acordos celebrados pela Companhia.

1.2  Esta Carta/Contrato ndo substitui, limita, subordina ou impacta, em nenhuma hipétese, os

termos da apdlice do Seguro D&O.

1.3 O compromisso de que trata o item 1.1 sera rompido pela Companhia caso sobrevenha:

(a) deliberagao do Conselho de Administragdo, que podera contar com parecer emitido por
consultor externo independente de que trata o item 3.1, atestando indicios de dolo, ma-fé, erro
grosseiro ou fraude por parte do(a) GESTOR(A);

(b) decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, confirmando a ocorréncia de dolo,

ma-fé, erro grosseiro ou fraude por parte do(a) GESTOR(A); ou

(c) confissdo do(a) GESTOR(A) atestando sua conduta dolosa, de ma-fé, com erro grosseiro ou

fraude.

CLAUSULA 2 - PROCEDIMENTO DE ACIONAMENTO E COBERTURA
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2.1 O(A) GESTOR(A) devera comunicar a Companhia, por escrito, o recebimento de citagao,
notificagdo, intimagdo ou outro documento relativo a qualquer demanda que possa gerar
responsabilidade abrangida por esta Carta/Contrato, encaminhando toda a documentagéo

disponivel a Superintendéncia Juridica de Governanga Corporativa da Companhia.

2.1.1. A comunicacgao feita pelo(a) GESTOR(A) para fins de acionamento do Seguro

D&O aproveita para a cobertura desta Carta/Contrato.

2.1.2. A auséncia ou demora na notificacdo de que trata o item 2.1 ndo prejudicara o
direito a cobertura de que trata esta Carta/Contrato, salvo se der causa a impossibilidade de

apresentacgao tempestiva de defesa pela Companhia.

2.2 A Companhia podera realizar a defesa dos(as) GESTOR(AS) abrangidos(as) por
compromissos de indenidade por meios préprios ou por escritérios por ela contratados para a

prestacao de servigos advocaticios para o patrocinio especifico.

2.2.1. O(A) GESTOR(A) podera optar por utilizar os servigos juridicos préprios da
Companhia, os por ela contratados ou indicar advogado préprio, cuja contratacao dependera de
prévia aprovacdo da Companhia, desde que os honorarios sejam compativeis com os do

mercado no qual os servigos juridicos se encontram inseridos e a legislagao aplicavel.

2.3  Apos o recebimento da notificagdo e documentos de que trata o item 2.1, a Companhia,

visando evitar que o(a) GESTOR(A) arque com desembolsos, compromete-se a:

(a) adiantar ou pagar diretamente os valores correspondentes aos danos e despesas abrangidos

por esta Carta/Contrato, na medida em que forem sendo quantificados; ou

(b) reembolsar o(a) GESTOR(A) por valores comprovadamente despendidos, desde que néo

tenham sido anteriormente reembolsados pelo Seguro D&O.

2.3.1. Os pagamentos de que trata o item 2.3 ficardo condicionados a aprovagao pela

Companhia, quanto a:
(a) razoabilidade do valor conforme os parametros de mercado dos servigos envolvidos;

(b) tratar-se de despesa proveniente de ato regular de gestao, na forma do item 1.1.1, e
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(c) ndo estar o pagamento sujeito a eventual vedagédo imposta no préprio Acordo, na decisao,

nesta Carta/Contrato ou decorrente de lei.

2.3.2. O(A) GESTOR(A) devera notificar a Companhia apos a celebragédo do Acordo
ou do recebimento da intimagao da decisdo ou ordem judicial ou administrativa, com a obrigagédo

de efetuar os pagamentos de que trata o item 2.3.

2.3.3. Quaisquer valores relativos a danos, despesas ou demais coberturas
abrangidas por esta Carta deverao ser adiantados ou reembolsados ao(a) GESTOR(A), ou pagos
diretamente ao(s) terceiro(s) pela Companhia, acrescidos dos valores equivalentes as dedugdes
e/ou retengdes aplicaveis a titulo de tributos ou encargos de qualquer natureza eventualmente
incidentes sobre os montantes devidos, evitando-se dessa forma que o(a) GESTOR(A) arque
com valores adicionais decorrentes de tributos ou encargos incidentes, aplicando-se, para esses

fins, 0 mecanismo de gross-up.

2.4  Em caso de constricdo ou bloqueio de bens do(a) GESTOR(A) em decorréncia de
reclamagoes, inquéritos, investigagdes ou processos administrativos, de controle, arbitrais ou
judiciais abrangidos por esta Carta/Contrato, a Companhia compromete-se a adotar
imediatamente as medidas necessarias a liberagdo daqueles, mediante deposito, prestacao de

garantia, substituicdo de bens (inclusive de sua titularidade) ou outras que se mostrem cabiveis.

2.41. Em se tratando da penhora ou bloqueio de valores correntes, a Companhia

podera, a seu exclusivo critério, optar por:
(a) promover o reembolso ao(a) GESTOR(A);

(b) pagar compensagao mensal equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragao do(a)

GESTOR(A), de forma cumulativa, enquanto perdurar a indisponibilidade.

2.4.2. Apos o desbloqueio dos bens, o(a) GESTOR(A) devera restituir a Companhia
os valores pagos, com as eventuais corregbes que lhe sejam aplicaveis, e/ou promover a
devolucao dos bens substituidos, no prazo de 30 (trinta) dias, independentemente do resultado
da reclamacao, inquérito, investigagdo ou processo administrativo, de controle, arbitral ou

judicial.

2.5 Adecisao sobre a celebragao de acordos judiciais, extrajudiciais, termos de compromisso

ou qualquer outro acordo ou transagao no dmbito das reclamagdes, inquéritos, investigagdes ou

Carta Conforto/Contrato Indenidade:
Cemig e Ricardo Menin Gaertner

5dell



< :’ MlG Classificaciao:
Privilegiado e Confidencial

processos administrativos, arbitrais ou judiciais cabera ao(a) GESTOR(A) e o seu pagamento,

no ambito desta Carta, estara condicionado ao disposto no item 2.3.1.

2.6 Caso seja constatada a pratica de ato doloso, fraudulento ou com erro grosseiro, por
decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado, ou por meio de parecer emitido por
consultor externo independente, o(a) GESTOR(A) devera restituir a Companhia, em até 30
(trinta) dias do recebimento da respectiva notificagdo, todos os valores eventualmente
desembolsados por aquela no ambito do estipulado na presente Carta/Contrato, com as devidas

corregbes monetarias.

2.7 Casoo(a) GESTOR(A) venha a receber, no ambito do Seguro D&O, quaisquer valores ja
adiantados, reembolsados ou pagos diretamente a terceiros pela Companhia, aquele(a) devera
transferi-los a esta, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, mediante depdsito em conta corrente por ela

indicada.

2.8 A cobertura limita-se as hipoteses previstas nesta Carta, ndo abrangendo lucros
cessantes, perda de uma chance ou oportunidade, interrupgao de atividade profissional ou danos

morais ou indiretos.

CLAUSULA 3 - GOVERNANGA E CONFLITO DE INTERESSES

3.1 A Companhia podera designar consultor externo independente, de reputacao ilibada e
reconhecida experiéncia, para analisar a caracterizagdo de ato de gestdo como regular,
apontando eventuais exclusdes, razoabilidade das despesas e a abrangéncia ou ndo do caso

concreto por esta Carta/Contrato.

3.2 O(A) GESTOR(A) ndo participara de reunides, discussdes e/ou deliberagdes sobre a
aprovagao do pagamento de valores a si devidos, em observancia ao art. 156 da Lei n°
6.404/1976.

3.2.1. A Companhia podera, a seu exclusivo critério, submeter a assembleia-geral
determinadas deliberagdes sobre o dispéndio dos recursos de que trata esta Carta/Contrato,

especialmente quando:

(a) mais da metade dos administradores forem beneficiarios diretos;
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(b) houver exposigao financeira relevante; ou

(c) assim entender pertinente.

CLAUSULA 4 - HIPOTESES DE EXCLUSAO E LIMITAGAO DE COBERTURA

4.1 O(A) GESTOR(A) nao fara jus as coberturas previstas nesta Carta/Contrato quando,

comprovadamente:

(a) houver cobertura vigente sob apdlice de seguro contratada pela Companhia, formalmente

reconhecida e implementada pela seguradora;

(b) os atos praticados estiverem fora do exercicio regular das atribuigbes ou poderes conferidos
ao(a) GESTOR(A);

(c) for constatada a pratica de ato doloso, de ma-fé, fraudulento, ou com erro grosseiro, inclusive

quando em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da Companhia;

(d) a obrigagao decorrer das agoes previstas no art. 159 da Lei 6.404/1976 ou no art. 12 da Lei
6.385/1976;

(e) se configurar situacdo de manifesto conflito de interesses entre o(a) GESTOR(A) e a

Companhia;

(f) houver condenagéo definitiva em processo judicial que reconhecga a pratica de ato doloso, de

ma-fé, fraudulento ou com erro grosseiro; ou

(9) houver imposicdo de multas criminais decorrentes de ato doloso, de ma-fé, fraudulento ou

com erro grosseiro.

4.2  Ficam igualmente excluidas da cobertura de que trata esta Carta/Contrato as agbes de
regresso propostas pela Companhia contra o(a) GESTOR(A), quando fundadas em atos dolosos,

fraudulentos ou praticados com erro grosseiro.

CLAUSULA5 - VIGENCIA
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5.1 A presente Carta/Contrato vigera a partir da data de sua assinatura ou do ato de elei¢gao
do(a) GESTOR(A) pela Companhia, o que ocorrer primeiro, até o evento que ocorrer por ultimo,

dentre os abaixo indicados:

(a) o término do 10° (décimo) ano subsequente ao desligamento do(a) GESTOR(A) da

Companhia;

(b) o transito em julgado de qualquer processo judicial, arbitral ou administrativo de controle em

que o(a) GESTOR(A) figure como parte em razao de ato regular de gestao; ou

(c) o decurso do prazo prescricional previsto em lei para os eventos que possam gerar obrigacdes
de indenizacdo pela Companhia, inclusive o prazo penal prescricional aplicavel, ainda que
invocado por autoridades administrativas, ou, se for o caso, enquanto perdurar a possibilidade

de reconhecimento de evento indenizavel fundado em fato imprescritivel.

5.1.1. Na hipdtese prevista no subitem (c) acima, a Companhia assegurara a cobertura
prevista nesta Carta/Contrato até o transito em julgado da decisdo judicial, arbitral ou

administrativa que reconhecer o decurso do prazo prescricional no caso concreto.

CLAUSULA 6 - SUB-ROGAGAO E REGRESSO

6.1 Efetuado qualquer pagamento pela Companhia, seja diretamente ao(a) GESTOR(A) ou a
terceiros, com fundamento nesta Carta/Contrato, a Companhia ficara automaticamente sub-
rogada em todos os direitos de ressarcimento a que o(a) GESTOR(A) fizer jus, inclusive aqueles

decorrentes de apdlices de seguro de responsabilidade civil.

6.2 O(A) GESTOR(A) obriga-se a adotar todas as medidas necessarias a efetivacao da sub-
rogagao, inclusive a assinatura dos documentos e a pratica dos atos que viabilizem o exercicio,

pela Companhia, de acao de regresso em seu nome, quando aplicavel.

CLAUSULA7 - CONFORMIDADE COM AS LEIS DE COMBATE A CORRUPGAO

7.1 As Partes declaram que a presente Carta/Contrato sera conduzida em conformidade com

as leis e regulamentos antissuborno e anticorrupgao aplicaveis, mormente a Lei 12.846/2013 (Lei
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Anticorrupgdo), abstendo-se de cometer atos de corrupgdo e/ou condutas antiéticas, e

denunciando as irregularidades de que tiverem conhecimento.

7.1.1. Cada Parte néo realizara, conscientemente, qualquer agao que faca a outra

Parte violar a lei.

7.1.2. A comprovada violagdo de qualquer das obrigagbes previstas nesta Clausula
Anticorrupgao € causa expressa para a rescisao unilateral deste instrumento de pleno direito,
sem prejuizo da cobrancga das perdas e danos causados a Parte inocente, independentemente

da aplicacao de sancoes previstas em lei.

CLAUSULA 8 - RESOLUGAO DE CONFLITOS

8.1 As Partes, desde ja, comprometem-se a envidar esforgos para solucionar eventuais
controvérsias de forma amigavel, mantendo, neste intuito, negociagdes para atingirem uma
solugéo justa e satisfatéria a ambas, em um prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do

recebimento da devida notificagao.

8.2  Caso néo seja possivel alcangar acordo de forma independente e amigavel, as Partes
poderao buscar a solugdo consensual da(s) controvérsia(s) por meio de mediacao extrajudicial,
a ser conduzida por mediador imparcial, escolhido de comum acordo dentre profissionais da lista

fornecida pela CAMARB — Camara de Mediagao e Arbitragem Empresarial — Brasil.

8.2.1. A mediagao extrajudicial observara a Lei 13.140/2015 e tera duragdo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, prazo durante o qual as Partes se comprometem a

nao iniciar processo judicial, salvo em caso de medidas urgentes.

8.2.2. A primeira reunidao de mediagdo ocorrera no prazo minimo de 30 (trinta) dias,

contados da data do recebimento do convite, na unidade da CAMARB em Belo Horizonte/MG.
8.2.3. Sera adotado o Regulamento de Mediagao da CAMARB.

8.24. O nao comparecimento da Parte convidada a primeira reunido de mediagao

implicara na responsabilizagdo pelo pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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8.3 Persistindo o conflito ou caso a natureza da controvérsia inviabilize a adogao de outros
métodos alternativos de solugdo, as Partes poderao iniciar agdes ou medidas judiciais, elegendo-
se, desde ja, o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, com exclusao de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 9- DISPOSIGOES GERAIS

9.1  Apresente Carta/Contrato & celebrada com base nos principios da boa-fé e da probidade,
representando a livre, consciente e firme manifestacdo de vontade das Partes, e substitui

quaisquer entendimentos ou instrumentos anteriores relativos ao seu objeto.

9.2  Esta Carta/Contrato ¢é irrevogavel e irretratavel, obrigando as Partes e seus sucessores,

a qualquer titulo.

9.3 Todas as comunicagdes, notificagdes ou avisos entre as Partes deveréo ser realizados
por escrito e enviados por meio idéneo que permita a comprovagédo do recebimento, inclusive

por e-mail.

9.4  Qualquer alteracao desta Carta/Contrato somente sera valida se formalizada por escrito

e assinada pelas Partes.

9.5 E vedada a cessdo, total ou parcial, dos direitos e obrigagdes decorrentes desta

Carta/Contrato sem a anuéncia prévia e expressa da outra Parte.

9.6 O nao exercicio de direitos ou a tolerancia quanto a descumprimentos contratuais néo
implicara renuncia, novagao ou desisténcia, podendo tais direitos serem exercidos a qualquer

tempo.

9.7 Caso qualquer disposicao desta Carta/Contrato seja considerada invalida, ilegal ou
inexequivel, devera ser interpretada ou ajustada de modo a preservar, tanto quanto possivel, a

validade e a eficacia das demais.

9.8  Esta Carta/Contrato sera regida e interpretada de acordo com as leis da Republica

Federativa do Brasil.
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E por estarem assim justas e acordadas, as Partes firmam a presente CARTA DE
CONFORTO/CONTRATO DE INDENIDADE, em meio digital, na presenga das testemunhas

abaixo indicadas.

Belo Horizonte/MG, data da assinatura eletrénica. ., . -,.s no 1) 507

@///M’

I'J(."”

REYNALDO PASSANEZI FILHO

Presidente da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig

@ Sérgio Cessoa de Fawla Castio

SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Vice - Presidente Juridico da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig

i e Gan RICARDO MENIN GAERTNER

Conselheiro de Administragao da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig

TESTEMUNHAS

@ﬂf’/fﬂ f' /foJ @) Romario Fernando da Silva
Nome: ., .., Nome: ..
CPF: o Tirabe Cartans BN CPF: AOMARIS FERNANGE Bl Sl
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