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1. OBJETO, COMPOSICAO, NOMEACAO E POSSE

Art. 1° - Este Regimento regula o funcionamento do Conselho de Administracdo
da Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. — Celesc e suas subsidiarias Celesc
Distribuicdo S.A. e Celesc Geracao S.A., em observancia a composicdo e as
competéncias fixadas nos Estatutos Sociais das empresas, as Boas Praticas de

Governanca Corporativa e hormas legais vigentes.

Art. 2° - O Conselho de Administragdo da Centrais Elétricas de Santa Catarina
S.A. — Celesc e suas subsidiarias, Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracao
S.A., é um 0rgdo colegiado, com funcdes deliberativas, na forma dos seus

Estatutos.

Art. 3° - O Conselho de Administracdo serd composto de 11 (onze) membros,
eleitos por Assembleia Geral de Acionistas, com mandato de 2 (dois) anos,
permitidas até 3 recondugdes consecutivas, obedecido na sua composi¢do o

seguinte:

I — No minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos conselheiros deveréo ser
Conselheiros Independentes, tal como definido na Lei Federal n°® 13.303, de
30.6.2016 e declarados como tais ha Assembleia Geral que os eleger, sendo
também considerados como independentes os Conselheiros eleitos mediante a
faculdade prevista no artigo 141, 88 4° e 5° e 0 artigo 239 da Lei n° 6.404/76.

Il — Atingido o limite de reconduc¢des, o retorno do membro do Conselho de
Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido o periodo equivalente a um prazo

de gestao.

11 — Assegurar-se-a a participacdo dos empregados da Empresa, sendo o
respectivo representante escolhido por voto direto dos empregados, em processo
eletivo a ser definido pela Diretoria Executiva da Centrais Elétricas de Santa

Catarina.

§ 1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo seréo
eleitos, entre os seus membros, pelos integrantes do Conselho de Administracéo,

na primeira reunido apoés a eleicdo pela Assembleia Geral de Acionistas.

§ 2° - Com excecao do Diretor-Presidente da Companhia, nenhum outro Diretor

podera acumular cargos com o Conselho de Administracao. O Diretor-Presidente,
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se exercer o cargo de Conselheiro, ndo poderd ser eleito para o cargo de

Presidente do Conselho.

Art. 4° - Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura

de termo de posse.

§ 1° - Se o termo de posse ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a

eleicdo, esta se tornara sem efeito, salvo justificativa aceita pelo Conselho.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo, ao tomarem posse, deverao
apresentar, mediante recibo, a Secretaria de Governanga Corporativa, para

arquivo na Celesc, o0s seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade (RG) e do CPF;
b) Cépia da Carteira de Trabalho, se aplicavel;

c) Curriculum vitae atualizado e assinado;

d) Declaragao de bens e rendas, podendo ser substituida por cépia da-Declaragdo

de Imposto de Renda do ano imediatamente anterior;
e) Declaracdo de desimpedimento;
f) Termo de Compromisso Anticorrupcao;
g) Declaragdo de Pessoa Politicamente Exposta.

§ 3° - A declaracéo de bens e rendas, atualizada, devera ser entregue também ao

término da gestao do Conselheiro.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo entregar a Companhia,
em até 5 (cinco) meses ap6s o término do exercicio social, bem como quando
forem realizadas ofertas publicas, lista dos cargos que ocupem no Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comités e Orgdos executivos de outras

sociedades ou entidades.

8§ 5° - O Conselheiro receberd, na reunido subsequente a sua posse como
membro efetivo, um kit corporativo contendo informacdes sobre: organograma
diretivo atualizado da Celesc nos quais constem, além do nome e dos contatos
dos Diretores, mini curriculos dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de

Administracéo e Conselho Fiscal, telefones da Companhia Uteis a sua funcéo de

Péagina 3 de 15



Celesc

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Conselheiro, Relatério de Administracéo do ano anterior e crachd com nome, foto

e funcédo, a fim de facilitar o acesso as dependéncias da Companhia.

Art. 5° - Adicionalmente ao disposto no caput do artigo anterior, a investidura nos
cargos citados dependera ainda da assinatura dos Termos de Anuéncia dos
Administradores, instrumentos exigidos no Contrato de Adocdo de Praticas

Diferenciadas de Governancga Corporativa — Nivel 2 da Bovespa.

Art. 6°- Nos casos de vaga ou renuncia de qualguer membro do Conselho de
Administracéo, convocar-se-a Assembleia Geral para a eleicdo do substituto. Até
gue o substituto seja eleito, podera o Conselho de Administrag&o indicar alguém,

entre os seus membros, para ocupar, interinamente, as vagas existentes.

Paragrafo Unico - O substituto eleito para preencher o cargo vago completara o

prazo de mandato do substituido.

Art. 7° - Nao poderdo compor o Conselho de Administracdo condenados em
processo transitado em julgado, conforme impedimentos legais aplicaveis, de
acordo com as Leis n° 13.303/2016 e n° 6.404/1976.

2. DAS REUNIOES

Art. 8° - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, conforme
Calendario Corporativo que aprovar e, extraordinariamente, quando convocado

pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - A convocacio devera conter o local, a hora e a Ordem do Dia,
bem como seus anexos, devendo ser efetuada por escrito e enviada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de quaisquer meios que
permitam a comprovacdo do seu recebimento pelo destinatario.
Excepcionalmente, poderd o Presidente do Conselho convocé-lo, em caréter

extraordinario, com antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 9° - O Conselho de Administracao somente podera reunir-se com a presenca

de, no minimo, 6 (seis) membros.

Art. 10° - As reunibes plenas do colegiado serdo sempre designadas por
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (RCA).

Art. 11 - Os Diretores e empregados da Celesc e de suas subsidiarias, quando

convocados pelo Presidente, assistirdo, no todo ou em parte, as reunides do
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Conselho de Administracdo e manifestar-se-do, quando solicitados, sobre

assuntos de suas respectivas areas.

Art. 12 - Os trabalhos das reunibes do Conselho de Administracdo serdo
secretariados pela Secretéria de Governanga Corporativa e, nas suas auséncias
e impedimentos, por outro representante da Secretaria de Governanca

Corporativa.

§ 1° - Das reunibes do Conselho de Administracdo lavrar-se-do atas, sendo
responsabilidade da Secretaria de Governanca Corporativa o arquivamento na
Junta Comercial e a publicacdo das atas das reunides do Conselho de
Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros, conforme previsdo da Lei 6.404/76 e normas da CVM — Comisséo

Valores Mobiliarios.

§ 2° - As atas das reunides do Conselho de Administragéo deverao ser divulgadas

pela Companhia.

§ 3° - Caso o Conselho de Administracéo considere que a divulgacao da ata possa
pbr em risco interesse legitimo da Companhia, por decisdo da maioria, apenas o

extrato sera divulgado.

§ 4° - A restricdo prevista no Paragrafo 3° acima nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Conselho de

Administracéo, observada a transferéncia de sigilo.

§ 5° - As atas do Conselho de Administracdo deverdo ser arquivadas na sede da

Companhia e mantidas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua realizacao.

§ 6° - O Conselho de Administracdo mantera registro em atas das presencas e

eventuais auséncias de seus membros.
3. DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 13 - Os assuntos a serem apreciados pelo Conselho de Administragédo serédo
relatados pelo Presidente, pelos Conselheiros, pelos Diretores das empresas e
empregados convidados, relativamente as matérias afetas as suas respectivas

areas, e pelo Conselheiro que apresentar proposta de Deliberacao.
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§ 1° - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva da Celesc e aos Conselheiros
encaminhar ao Presidente do Conselho propostas de assuntos para serem
incluidos nas pautas de reunibes do Conselho de Administracdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para as reunifes
ordinarias, acompanhadas de material escrito fundamentado do assunto a ser

apreciado, de acordo com o Art.16, deste Regimento.

§ 2° - As solicitagdes de reunides extraordinarias deverdo estar acompanhadas

da proposta de pauta e dos respectivos fundamentos escritos.

§ 3° - Questdes de urgéncia podem, eventualmente, ser pautadas em carater de
excecdo, mediante as devidas justificativas, podendo as reunibes serem
convocadas no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. As
solicitacdes de reunides extraordinarias nao dispensam a apresentacdo da

proposta de pauta e dos respectivos fundamentos escritos.
Art. 14 - Durante a discusséo das matérias em pauta, os Conselheiros poderéo:
a) propor providéncias destinadas a instrucdo do assunto em debate;

b) requerer urgéncia ou preferéncia para discusséo e votacdo de determinado

assunto;

c) propor o adiamento da discusséo de assunto da Ordem do Dia ou sua retirada

de pauta;

d) solicitar vista dos documentos em discusséo, com a finalidade de fundamentar
0 seu voto, ficando, neste caso, adiada a decisdo. Se entender que a matéria
requer deliberacdo urgente, o Presidente, ao conceder a vista, podera fixar o

prazo para apreciagéo do assunto, convocando, desde logo, nova reunido.

Art. 15 - As deliberagdes do Conselho serédo tomadas por maioria de votos, exceto
Nnos casos em que se exigir quérum qualificado, cabendo ao Presidente, além do

voto pessoal, o de desempate.

8§ 1° - As declaracbes de voto poderdo ser registradas, se assim desejar o

Conselheiro.

§2° - Qualquer membro do Conselho podera abster-se de votar, com a devida
justificativa, o que obrigatoriamente constara na ata e no documento de

divulgacéo da decisdo do Conselho.
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§ 3° - Havendo empate quanto as deliberacdes do Conselho de Administragdo, a
reunido podera ser suspensa, para debates. Em ndo havendo o consenso, o

Presidente do Conselho de Administracdo emitira voto de qualidade.

Das Matérias Objeto de Apreciacéao

Art. 16 - Os assuntos objeto de apreciacdo pelo Conselho de Administracédo
deverdo ser instruidos com elementos e dados técnicos, na forma de Nota de

Encaminhamento — NE.

Art. 17 - Os processos que envolvam dispensa ou inexigibilidade de licitacdo e
aqueles relativos a pleitos de fornecedores de bens e servicos relacionados com
desequilibrio econdmico-financeiro de contratos, cujo valor seja superior a R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), somente serdo apreciados pelo Conselho de
Administracdo quando acompanhados de parecer técnico da area responséavel e
de parecer conclusivo do érgao juridico da Companhia, de forma a ser atestada
a viabilidade e legalidade do ato.

Art. 18 - O Conselho de Administracao expressara formalmente as decisdes sobre
0s assuntos de sua competéncia, por meio de deliberagbes, constantes das atas

de suas reunides.

Art.19 - Os processos que demandem Analise de Integridade somente serdo
apreciados pelo Conselho de Administracdo quando acompanhados de parecer
técnico da area responsavel de forma a ser atestada a viabilidade e legalidade do

ato.
4.SUBORDINACAO

Art. 20 - Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados e
destituidos pela Assembleia Geral de Acionistas, a qual prestam contas e

subordinam-se.
5. COORDENACAO

Art. 21 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo presidir as
reunides, dirigir os respectivos trabalhos, orientar os debates e as decisdes,
proferir, além do voto préprio, o de qualidade, quando necessario, cabendo-lhe,

ainda:
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| - organizar a pauta de cada reunido, de acordo com 0s assuntos a serem
apreciados, encaminhando-a aos Conselheiros, para conhecimento, com

antecedéncia;
Il - abrir, suspender e encerrar os trabalhos;
Il - decidir questdes de ordem;

IV - colocar em votagéo os assuntos discutidos e anunciar a decisdo tomada em

plenério;
V - solicitar o comparecimento de Diretores e empregados as reunides;
VI - autorizar a discussdo de assuntos nao incluidos na Ordem do Dia.

§ 1°- O Presidente do Conselho de Administracdo podera solicitar apreciagdo
prévia dos Comités Técnicos e/ou dos titulares das areas técnicas das empresas,
inclusive Auditoria Interna, sobre os assuntos incluidos na pauta de reunides do

Conselho de Administragéo.

§ 2° - Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho de
Administracéo seréa substituido pelo Vice-Presidente e, na falta também deste, por

qualquer outro a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

Art. 22 - Compete ao Secretario (a) de Governanga Corporativa:
a) redigir e langar em livro proprio as atas de cada reuniéo;
b)  providenciar os elementos de informacéo solicitados pelos Conselheiros;

C) prover o Conselho de Administracdo dos meios necesséarios ao seu

funcionamento;

d) informar aos Conselheiros sobre o andamento dos processos colocados em
diligéncia;
e) executar os trabalhos necessarios a reproducao, registro e divulgacao das

atas e recomendacdes do Conselho;

f) assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragéo

e o proprio Conselho em relagéo aos assuntos de suas competéncias;

Péagina 8 de 15



Celesc

Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

Y

g) informar a Diretoria Executiva sobre deliberacbes ou solicitagbes do
Conselho que afetem suas areas de atuacdo, bem como, monitorar seus
cumprimentos e auxiliar o tramite de informacdes entre as partes

interessadas.
4. ATRIBUICOES

Da Competéncia

Artigo 23 - Compete ao Conselho de Administracéo, além das atribuicées que a
lei Ihe reserva privativamente, a fixacdo da orientacdo geral dos negocios da
Companhia, e de suas Subsidiarias, Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracao
S.A, participadas e consorcios de que fizer parte, por meio de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como o controle superior da Companhia,
pela fiscalizacdo da observancia das diretrizes fixadas pelo Conselho,
acompanhamento da execucdo dos programas aprovados e verificacdo dos

resultados obtidos.

§ 1° - No exercicio de suas atribuicdbes cabe também ao Conselho de

Administracao:

| - eleger e destituir os Diretores, fixando-lhes os poderes, limites de alcada,
atribuicdes e a forma pela qual representardo a Companhia, suas subsidiarias,
participadas ou consorcios de que fizer parte, observadas as disposi¢oes legais

do Estatuto e as do presente Regimento;

Il - aprovar e revisar o Plano Diretor, os Contratos de Gestdo e Resultados e 0
Orcamento Anual da Companhia e suas subsidiérias, e participadas ou consorcios

de que fizer parte, observadas as disposi¢des legais e as do Estatuto.
[l - deliberar sobre o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria;

IV - deliberar previamente sobre atos e aprovacdo ou alteracdo de contratos
envolvendo a Companhia e suas subsidiarias quando o valor em questao for igual
ou superior a R$15.000.000,00 (quinze milh&es de reais), corrigidos em janeiro
de cada ano pela média da varia¢do dos indices IPCA e IGPM do ano anterior,

ou indice substituto, se positiva,
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V - deliberar sobre a realizacdo de operacdes financeiras mediante emissao de
titulos, notas promissoérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais,

nacional ou internacional;

VI - deliberar sobre a emissé@o de acfes, até o limite do capital autorizado, e o
cancelamento de acbes, bbnus de subscricdo e outros valores mobiliarios

conversiveis em acgoes;

VII - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos do disposto na lei

societaria;

VIII - autorizar a participagdo pela Companhia em outras sociedades ou
consorcios; a constituicao pela Companhia de outras sociedades; e a aquisi¢ao,
bem como a alienacdo ou transferéncia de acfes e/ou quotas de outras

sociedades detidas pela Companhia;

IX - deliberar sobre a constituicdo de 6nus sobre bens do ativo imobilizado,
intangivel e financeiro da Companhia e suas subsidiarias, além da constituicédo de
onus reais, bem como a prestacdo pela Companhia e suas subsidiarias de
garantias, fiancas, caucao ou avais, quando de valor superior a R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da
variagdo dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se

positiva;

X - deliberar previamente sobre a celebracéo ou alteracdo de atos, contratos ou
negocios de qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e, de outro,
Partes Relacionadas, exceto quando se tratar de subsidiarias, bem como sobre a
rentncia de quaisquer direitos ou montantes a que a Companhia faga jus nos
termos de qualquer negécio com Partes Relacionadas ou de qualquer lei ou

regulamento aplicavel;

Xl- a deliberagéo referente a atos, contratos ou negécios de qualquer natureza
com partes relacionadas que envolva valor igual ou superior a R$5.000.000,00
(cinco milhGes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da
variagdo dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto, se
positiva, estara condicionada a apresentacdo de laudo de avaliacao elaborado
por empresa com notdria especializacdo a ser contratada pela Companhia,

confirmando que tal ato estd sendo realizado estritamente em bases de mercado;
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XIlI - escolher e destituir os Auditores Independentes da Companhia e suas
subsidiarias, valendo-se, para tanto, das empresas de notéria especializacdo em
auditoria e autorizadas pela Comissdo de Valores Mobilidrios a auditar
Companhias Abertas;

XIII - aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia;

XIV - autorizar quaisquer reformulacdes, alteracbes ou aditamentos de acordos
de acionistas de sociedades das quais a Companhia participe e, ainda, aprovar a

celebracdo de novos acordos que contemplem matérias desta natureza;

XV - aprovar e fixar as orientacdes de voto nas Assembleias Gerais ou reuniées
de socios, conforme o caso, das subsidiarias, participadas e dos consorcios de
gue participe a Companhia e deliberar sobre a indicagdo do representante da

Companhia nas Assembleias ou reunides;

XVI - fiscalizar a gestdo dos Diretores, podendo examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, suas subsidiarias, participadas e consorcios de que
fizer parte, e solicitar informacdes sobre negocios celebrados ou em via de

celebracdo, e quaisquer outros atos;
XVII - convocar Assembleia Geral,

XVIII - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de
procedimento administrativo licitatorio de dispensa ou inexigibilidade de licitacéao,
e as contratacOes e alteracdes correspondentes, de valor igual ou superior a
R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela
média da variagdo dos indices IPCA e IGPM do ano anterior, ou indice substituto,

se positiva;

XIX - autorizar a aquisicdo de ac¢Bes de emissédo da propria Companhia para

permanéncia em Tesouraria,;

XX - autorizar a contratacdo de instituicdo financeira administradora de acbes

escriturais;

XXl - autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou periodos
intermediarios em qualquer exercicio, bem como o pagamento de juros sobre o

capital proprio;
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XXII - regulamentar o Comité de Auditoria Estatutario e o Comité de Elegibilidade
e constituir outros Comités especializados, podendo adotar para seu

funcionamento Regimentos Internos;

XXIII - manifestar-se a respeito de qualquer oferta publica de aquisicéo de acdes
gue tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de parecer
prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital
da oferta publica de aquisi¢cdo de a¢bes, que devera abordar, no minimo:

a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢des quanto
ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores

mobiliarios de sua titularidade;

b) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de agbes sobre os interesses

da Companhia;
c) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia;

d) outros pontos que o Conselho de Administracéo considerar pertinentes, bem

como as informagfes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXIV - definir lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econémica
de empresas para a elaboracédo de laudo de avaliagdo das a¢cbes da Companhia,
nos casos de OPA para cancelamento de registro de companhia aberta ou para

saida do Nivel 2 de Governanca Corporativa;

XXV - analisar, a partir de reporte direto do Diretor responséavel pela Area de
Compliance, as situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar

medidas necessarias em relacdo a situacao a ele relatada;

XXVI - acompanhar as atividades de auditoria interna, referidas no 8§ 3° do artigo
9° da Lei n°® 13.303/2016, que é subordinada ao Comité de Auditoria Estatutario;

XXVII - aprovar proposta de realocacao, temporaria e pontual, de atribuicdes entre

diretorias;
XXVIII - deliberar sobre as matérias previstas na Lei n® 13.303/2016;
XXIX - deliberar sobre os casos omissos no Estatuto.

§ 2° - Dependerdo de quérum qualificado as deliberacdes do Conselho de

Administracdo relativas as matérias constantes dos incisos | a XIlI do paragrafo
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anterior, para as quais sera necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da

totalidade dos membros do Conselho de Administracéo.
7. DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 24 - Os membros indicados para o Conselho de Administracdo devem passar por
procedimento de Analise de Integridade, a fim de verificar questdes concernentes as
Leis Federais n° 6.404/76 e 13.303/2016.

Art. 25 - Os Conselheiros possuem os mesmos deveres dos Administradores, conforme
prevé a Lei n° 6.404/76, bem como a mesma responsabilidade do que estes pelo sigilo

das informacdes que ndo forem publicas.

Art. 26 - Os membros do Conselho deverdo assinar termo de ciéncia e adesdo ao
Cédigo de Conduta Etica da Celesc, a Politica de Seguranca da Informac&o, a Politica
de Divulgacéo de Informacdes e Negociacdo de Acdes, a Politica de Transagdo com

Partes Relacionadas, bem como a Politica de Conflitos de Interesse e Nepotismo.

Art. 27 - Os membros do Conselho de Administracdo deverdo realizar todos o0s

treinamentos legais e obrigatdrios da Companhia.

9. AVALIACAO DE DESEMPENHO ANUAL

Art. 28 - A aplicacdo do processo de avaliacdo de desempenho, individual e coletiva,
tera periodicidade anual em atendimento aos quesitos da Lei Federal n® 13.303/2016 no
seu Art. 13, inciso Il e o Decreto Estadual n°® 14.484/2018, contemplando:

| - a avaliagcdo, pelos membros do Conselho de Administracdo, de seu proprio

desempenho, bem como do desempenho da Diretoria Executiva;

Il - exposi¢cdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agéo

administrativa;
[l - contribuicdo para o resultado do exercicio;

IV - consecucao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento

a estratégia de longo prazo;

V - atendimento ao Estatuto Social e aos Regimentos Internos;
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Art. 29 - A revisdo do modelo de avaliagdo de desempenho devera ser anual,
observando as melhores préticas de governanca, incorporando as oportunidades
de melhoria identificadas no ciclo anterior.

Art. 30 - A Secretaria de Governancga Corporativa devera enviar, individualmente,
a cada Conselheiro os respectivos formularios para preenchimento da avaliacao,
gue poderd se dar por meio eletrénico, devendo esses enviarem os formularios
preenchidos em até quinze dias.

Art. 31 - A Secretaria de Governanca Corporativa devera compilar e organizar os
resultados para apresentacdo ao Conselho de Administragdo para que oS
Conselheiros possam fazer proposi¢cdes de melhoria com base na analise dos
resultados.

Art. 32 - Cabera ao Conselho de Administragéo decidir sobre a publicidade e o

feedback aos avaliados da Diretoria Executiva e demais partes interessadas.

Art. 33 - Os formularios de avaliagdo de desempenho e suas respostas deverédo
ser arquivados na Secretaria de Governancga Corporativa atendendo as premissas
de sigilo, garantindo que as avaliagbes ndo sejam objeto de identificacdo

individual e, eventualmente, motivo de retaliacdo ou constrangimento.
10. APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 34 - O Conselho de Administracéo podera convocar, sempre gue necessario,
por intermédio do Diretor-Presidente, representantes de Grupos de Trabalho e de
Comissdes e de Comités, bem como Diretores, gerentes e empregados da
Companhia e das subsidiarias Celesc Distribuicdo S.A. e Celesc Geracdo S.A.,

para prestar esclarecimentos e/ou auxiliar nos trabalhos dos Conselheiros.

Art. 35 - O apoio administrativo sera prestado por intermédio da Secretaria de
Governancga Corporativa, vinculada administrativamente a Presidéncia da Celesc

S.A., & qual compete:

I - expedir correspondéncia de convocacdo aos membros dos Comités,

mediante solicitagdo do Presidente do Conselho;

I - elaborar e submeter a pré-proposta de pauta ao Presidente da

Companhia e ao Presidente do Conselho de Administragéo;
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1 - encaminhar material destinado a Conselheiros, sob orientagdo do

Presidente do Conselho;

v - dar suporte com material de expediente e disponibilizacdo de

equipamentos necessarios aos trabalhos do Conselho e dos Comités;

\Y - elaborar as atas e as delibera¢cfes das reunides do Conselho e submeté-

las ao Presidente do Conselho, para aprovacgao, seguindo sua orientacao;

VI - emitir copias auténticas das atas das reunides do Conselho de
Administracdo e das correspondentes deliberacdes e as remeter, dentro de 15
(quinze) dias, aos membros do Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal
e a Auditoria Interna;

VI - arquivar, em local apropriado, as atas, deliberagbes e demais
documentos confiados pelos Coordenadores dos Comités para guarda na

Companbhia.

VIII - executar o processo de avaliacdo de desempenho, respondendo ao

Presidente do Conselho de Administracdo sobre os mesmos.
11. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela maioria

absoluta dos membros do Conselho.

Art. 37 - Este Regimento entra em vigor em 11 de dezembro de 2025 e somente
podera ser modificado por deliberacao de dois tercos dos membros do Conselho

de Administracéo.

Glauco José Corte Raquel de Souza Claudino
Presidente do Conselho de Secretaria do Conselho de
Administracao Administragéo
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