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Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

REGIMENTO INTERNO
COMITES DE ASSESSORAMENTO

1. OBJETIVO

Art. 1°— O Conselho de Administracao das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.
— Celesc (“Companhia”) sera assessorado por trés Comités: Comité Estratégico,
Regulatério e de Sustentabilidade, Comité de Financas e de Comercializacao, e
Comité de Recursos Humanos (os “Comités”), além dos Comités previstos no
Estatuto Social da Companhia.

Art. 2° — Os Comités sdo 6rgaos consultivos que tém como atribuicOes assessorar o
Conselho de Administragdo em assuntos relacionados a Companhia e as suas
subsidiarias Celesc Distribuicao S.A. e Celesc Geracao S.A.

Art. 3° — Os Comités sao regidos por este Regimento Interno e aplicam-se a seus
membros os Deveres e Responsabilidades previstos nos artigos 153 e 159 da Lei n®
06.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des), os previstos na Lei n® 13.303/2016, bem
como os previstos na Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios e no Codigo de
Conduta Etica da Companhia.

2. COMPOSICAO

Art. 4° — Os Comités serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7
(sete) membros, eleitos pelo Conselho de Administracao.

Art. 5° — Cada Comité devera ser composto, preferencialmente, por membros do
Conselho de Administracao. Nao sendo possivel, poderdo ter suas composi¢coes
complementadas com membros da Diretoria Executiva da Companhia e/ou por
Diretores das subsidiarias, indicados pelo Diretor Presidente da Companhia.

Art. 6° — Os pareceres, manifestaces e encaminhamentos dos Comités nao possuem
carater deliberativo/decisério, de modo que a existéncia dos Comités nio implica a
delegacdo de competéncias do Conselho de Administragao.

Art. 7° — A participagao de membros do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva ou de empregados das empresas do Grupo Celesc nos Comités nao
resultara em remuneracio adicional ou em carater extraordinario.

Art. 8° — O prazo de mandato dos membros dos Comités ¢ de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua eleicdo, permitidas reelei¢oes.
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3. FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 9° — As reunides de cada um dos Comités somente se realizardao com o quérum
minimo de 3 (trés) membros.

§ 1° — Os consultores, Diretores Executivos ou empregados da Companhia e suas
subsidiarias, convidados a participar de reunides dos Comités, nelas permanecerao
somente durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagao estiver
sendo apreciada.

§ 2° — Serdo elaboradas atas das reunioes dos Comités pela Secretaria de Governanga
Corporativa, que encaminhara as minutas aos participantes das reunioes, através de
mensagem eletronica, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis apos a data das
reunioes.

§ 3° — As convocagoes das reunioes dos Comités serao expedidas pela Secretaria de
Governanca Corporativa, por solicitacio do Coordenador do respectivo Comité.

§ 4° — Nas matérias que requeiram emissio de parecer e/ou recomendagdes, 0s
encaminhamentos serdo tomados pela maioria de votos dos membros presentes na
reunido, cabendo ao Coordenador, em caso de empate, o voto de qualidade. Os
membros dos Comités nao Conselheiros nao tém direito a voto.

4. SUBORDINACAO

Art. 10 — Os Comites reportam-se ao Conselho de Administragao da Companhia.

5. COORDENACAO

Art. 11 — Na reunido do Conselho de Administragao na qual forem escolhidos os
membros dos Comités, serdo escolhidos também os seus Coordenadores, que
deverio ser necessariamente membros do Conselho de Administracio da
Companhia. O Coordenador tera as seguintes atribuigoes:

I — Definir a agenda das reunides e propor datas para a sua realizagdao, de acordo com
as atividades planejadas para atender os trabalhos definidos pelo Conselho de
Administragao da Companbhia;

IT — Convocar, através da Secretaria de Governanga Corporativa, os membros dos
Comités e encaminhar material de apoio até 5 (cinco) dias tuteis antes da data de
realizacao da reuniao;
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I — Convidar membros do Conselho de Administraciao, da Diretoria Executiva,
consultores e/ou empregados da Companhia e/ou subsididrias, para participar de
reunioes;

IV — Solicitar, se necessario, a emissao de parecer de consultor especializado ou
empresa de consultoria;

V — Assegurar que as atas das reunides sejam encaminhadas aos demais membros
dos Comites, ao Diretor Presidente e ao Conselho de Administracao da Companhia,
em até 5 (cinco) dias uteis apos a reuniao.

6. ATRIBUICOES DOS COMITES

6.1 Comité de Finangas e Comercializacgao

Art. 12 — Compete ao Comité de Financas e Comercializagdo (mediante analise
prévia) com emissao de parecer e/ou recomendacdes ao Conselho de Administracao
da Companhia:

I — Avaliar o Plano de Negocios Anual e Gestao de competéncia do Conselho de
Administra¢ao, sob o enfoque financeiro e de aloca¢ao de capital;

IT — Avaliar as politicas financeiras da Companhia, recomendando eventuais ajustes,
bem como acompanhar e analisar a sua efetividade e implementagao pela Diretoria
Executiva;

III — Apreciar as operagoes financeiras que serdo submetidas a aprovagao do
Conselho de Administracao;

IV — Avaliar as proposicoes de natureza tributaria que estatutariamente sejam de
competéncia do Conselho de Administragao;

V — Avaliar a proposta de orcamento plurianual/anual e eventuais pedidos de revisao;
VI — Acompanhar a execug¢ao de plano de recompra de agoes pela Companhia;

VII — Interagir com a Diretoria Executiva da Companhia e demais sociedades do
grupo, na apresentacdo de assuntos de interesse economico-financeiro que
necessitem de aprovacao do Conselho de Administragao;

VIII — Opinar sobte o pagamento de dividendos semestrais e¢/ou petiédicos
intermediarios aos acionistas;

IX — Avaliar as prestacoes de contas das sociedades e/ou consércios nos quais a
Companhia detém participacao;
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X — Acompanhar os assuntos ligados a perdas, inadimpléncia e demais assuntos de
comercializacao;

XI — Acompanhar as acées adotadas pela Companhia para otimizagdo e preservagao
da integridade operacional do sistema elétrico, em especial o Plano Quinquenal de
Obras (PQO) e planejamento energético; e

XII — Opinar sobre quaisquer outras matérias correlatas que lhe sejam submetidas
pelo Conselho de Administragao.

6.2 Comité de Recursos Humanos

Art. 13 — Compete ao Comité de Recursos Humanos, mediante analise prévia com
emissio de parecer e/ou recomendacdes ao Conselho de Administracio da
Companhia:

I — Avaliar as propostas da Companhia relacionadas a Politica de Recursos Humanos
e a0 Codigo de Conduta Etica;

IT — Avaliar os parametros e critérios propostos para participagao nos lucros dos
empregados;

IIT — Avaliar os mecanismos adotados pela Companhia para promog¢iao e melhoria
das competéncias e retencao do capital intelectual;

IV — Acompanhar o cumprimento dos parametros aprovados para execu¢ao da
Politica de Consequéncias;

V — Avaliar o cumprimento das normas externas e/ou internas, na eleicdo e
destituicao de Diretores;

VI — Avaliar as propostas de plano de cargos e salarios, planos de demissao
voluntaria, abertura de concursos publicos, contratacdes especiais, designacdo de
representantes mandatarios, bem como remuneracao de Diretores;

VII — Acompanhar os assuntos relacionados a saude e seguranca no trabalho; e

VIII — Opinar sobre quaisquer outras matérias correlatas que lhe sejam submetidas
pelo Conselho de Administragao.

6.3 Comité Estratégico, Regulatério e de Sustentabilidade

Art. 14 — Compete ao Comite Estratégico, Regulatério e de Sustentabilidade,
mediante analise prévia com emissdao de parecer e/ou recomendacdes ao Conselho
de Administracao da Companhia:
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I — Avaliar previamente o Plano Diretor e o Contrato de Gestao e de Resultados da
Companhia, submetidos ao Conselho de Administragao;

II — Analisar as propostas de investimentos e/ou desinvestimentos, fusoes,
aquisi¢oes, incorporagoes, participagoes acionarias € novos negocios, com emissao
de manifestagao prévia ao Conselho de Administracao;

IIT — Acompanhar e avaliar, periodicamente, a prestacao de contas relacionada aos
Contratos de Gestao e de Resultados e Projetos Estratégicos em vigor;

IV — Acompanhar as questoes relativas a sustentabilidade e a responsabilidade
empresarial;

V — Analisar as propostas de orientacio de votos nas sociedades e/ou consércios
nos quais a Companhia detém participagao; e

VI — Opinar sobre quaisquer outras matérias correlatas que lhe sejam submetidas
pelo Conselho de Administragao.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 15 — Sao deveres e responsabilidades dos integrantes dos Comités de
Assessoramento:

I — Passar por procedimento de Analise de Integridade, a fim de verificar questoes
concernentes as Leis 6.404/76 e 13.303/2016;

IT — Os membros dos Comités deverdo assinar termo de ciéncia e adesao ao Codigo
de Conduta Etica da Celesc, a Politica de Seguranca da Informacgao, a Politica de
Divulgacao de Informacées e Negociacao de Agoes, a Politica de Transa¢ao com
Partes Relacionadas, bem como a Politica de Conflitos de Interesse e Nepotismo;

IIT — Os membros dos Comités deverao realizar todos os treinamentos obrigatorios

da Companbhia.

8. APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 16 — Os Comités poderao convocar, sempre que necessario, representantes de
Grupos de Trabalho, de Comissoes e de outros Comités, bem como gerentes e
empregados da Companhia e das subsidiarias, para prestar esclarecimentos.

Art. 17 — O apoio administrativo aos Comités serd prestado pela Secretaria de
Governanga Corporativa, vinculada a Presidéncia da Companhia, a qual compete:



N
N\
N

f if‘ Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.

I — Expedir correspondéncia de convocagao aos membros dos Comités, mediante
solicitacao dos Coordenadores;

IT — Encaminhar material destinado aos membros dos Comités, mediante solicitacao
dos Coordenadores;

III — Dar suporte com material de expediente e disponibilizagdo de equipamentos
necessarios aos trabalhos dos Comiteés;

IV — Secretariar e elaborar as atas das reunioes de Comités e submeté-las aos
respectivos membros, para aprovagao, seguindo orientagoes dos Coordenadores;

V — Arquivar, em local apropriado, as atas e demais documentos confiados pelos
Coordenadores dos Comités para guarda na Secretaria de Governanca Corporativa.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao da Companhia e de suas subsidiarias.

Art. 19 — Este Regimento entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovagao pelo
Conselho de Administracao da Companhia, na reuniao de 13 de novembro de 2025.

Glauco José Corte Raquel de Souza Claudino
Presidente do Conselho de Administracao Secretaria de Gov. Corporativa



