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POLITICAS DE DOACOES E PATROCINIOS
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1. OBJETIVO

Esta Polioca wlsa deflnlr conceitos g estabelacer regras, dirgtrizes £
respansabilldades dos Colabaradores ¢ Terceires gue reahzam Doacoes ol
Patrocineas €m nome da Comgds de forma a garantir que tais acoes sejam
reallzaclas em confermidade com @ Cadlgo de Conduta da grgamzacas @ com
As e eregulamentas vigentes, sempre manendo a legalidade, transparéncla e
intedgridade, com o objemvoe de preverr, detectar e responder a atos de
corrupcan, suborng, fraude, confhito de interesses ¢ demat nscos Correlatos,
mergntes a5 atieldades desemvolvldas pela Comgas, conforme g avahacao de
rsC0s intarnos,

2. APLICACAO

Ezta Politlca se aphca a todos o Colaboradoras e Tercewrns da Comgas,
berm comg Seus acmsias com a5 quais a arganlzacao mantenha ou venha a
manter relagio contratual, A Comgas esperd que toda 3 Cadea de produdio
comparnlha dos masmos padroes de Integridlacls praticados £ fomentados pela
Companhia, sempre em conformidade Com a5 normas miermas, bem cams com
todas as ks, normas e regulamentos vigenies.

3. FUNDAMENTOS LOGICOS

Essa Politica deve ser lida & interpretada em conjunto com o Cadigo de
Conguta e demans politlcas e procedimentos internes relaclonadas ao Programa
de Comphance & seu Sistema de Gestao Antissuborng,. que tem como oblenvo
pravemr, detadtar @ responder 4 atos de corrupdad. subarno £ demas nscos
correlatos, merentes as atpndades desernvoleldas pela Comoas, conforme a
avahacao de nscos intarnos,
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4. IMPLEMENTACAO

A Comgas espera que todos o colaboradores gque atuem em nome d4a
argamzacds. desempenhem suas atradades de forma bca & frantparante e am
raspeto & Laguslacao vigente, em especal as dsposigdes da Lein® 12.846/2013
("Lel Arnpcorrdpeac”) e do Decrerg 11, 12%/202 7 [gue regulamenta a referida len,
a frv dle assegurar que o5 [nteresses da orgamzacao sejam sempra presemvados.

4.1. Premissas gerais para realizacaa de doagdes & patrocinias

Todas as Doacdes 2 Patrocimos reahizados pela Comgas tém o propdHsite
fde divulgar © nome & 4 marca da Comgas, estreltar [agas com parcesros, bhem
Come, a promocan o hem-estar @ desenvolelments so0al & dewern ter
raallzados de arordo Com:;

(I as regras dispostas nesta Polimca @ nog Cachiao de Conduta vigentas
g aprovados conforme as algadas Jde aprovagde:s defimdas pela Comgas e
Formalizaclas no MOA (Manual de Deleqgacin de Autaridade],

Cily o5 prncipios de inteandade, respeito & transparénoa, &

(i & Ledgislacao wigente, em espadal as disposigdas da Len n?
128462013 ("Lei Anucormupcan™,

A Comgas podera reahzar doagdes ou patradinar (rojelos provenienies
fdas Lais e Incentve Fiscal ("Patracinio Incentivado™ no amblio Federal,
Estadual £ Municlpal. bam como, das Less de Responsahibdade Soclal onde
rasuclam os Incentraes selanas, as quals estimulam o desenvolvimanto de draas
COMS esporte, cultura, saude. sequranca al assisTandia soclal.

A Comgds reallzara demais Patrocinns & Doagdes ("Patrocinio Nao
Incentivada™ a entidades & mstionigges léneds @ mniegras, molvadas por
razioes filanrgmcas legitimas @ em apolo a causas humanl@anas, culturdis,
gsportivas @ educadionas, bBem come a acded reladionadas ag bem-estar da
comumdade onde a Comgas possua operacac/atlyldade. sends certo que 3
Coacan deverd ocorrer em conformidade com a Leguslacas em wigor, £om o5
Principos reqidos resta Pohitca @ em conscnancd com o Codigo de Conduta.

Independentementa <o valgr ou forma da Goacdo ou Patrofimd, as
solicntagdes de Doagan ouw Patrocimd deverds ser reahizadas em conformldarde
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com as onentacges desta polinga, sendo obrlgatonamente predechida o
praenchimeants do Farmulario de Requisi¢an de Doacao ou Patrocinio {F-
324}, submetldo para analise da Area de Comphance,

Todos o5 valores transfer|dos pela Comgas a titulo de Deagdo ou
Parrocimg deverao ser feitos por meg de transferénoas bancarlas e medlante
apresentacan de raabg eminds pela banafioidnag (o),

Todas as doacdes e patrocimgs reahzZados  devergno  sempre  sar
concedidos ou racebadas e hoa-fé, devldamente registrados nos lvros £
regusiros contdbers da Comgas, com a divulgagds publica do pagamento, de
forma aproprlada e razodvel e em conformegdade com esta Politica e o
“Procedimento de Doacdes e Patrecinios FL-640" da Comgas.

4.2. Vedagoes
A4 Comgas veda ¢ repucha o recehimento cu congessan de Doacdes ou

Patrocimas em sew nome ou Beneficio. quando ha Intencas (declarada ouw
dissimulada) de influendiar ou pressionar:
o LUma deditio comerdial ou mstituchanal;
o (Jualguar agdo, omitsad ol dedisas de drgao ou Agente Pobhoe ou
Prlvada; ou
e A Ohtenciag de recompensas presentes ou futuras, condhdionando
indevldamente a oferta a4 wvantagent mdevidas e oporfumdaces e
negaoes ou relacionaments, Incempativel com a leqislagad em vigor,
COM 05 INCEresses o com as normas internas da Comgas,

ainda, nao serag permiucdas doaddet ou patrocinis em nome oo
heneficlo da Comgas que:

(i Poderlam ser raZzoavelmente percetngdos como cormupdan ou gualguer
autre upd de vantagem Indevida ou gue possam parecar afetar as decisdes e
negaces, conslderando gue doagdes @ paradimds podem ser entendidas por
uma tercerra parte [por exemplo, um concorrente, a Imprensa, um promoig: de
ustica aw juig desta forma, mesma que nem o doador nem ¢ recebeador tenham
ucla esta intencao,

(ilr Também, sap vedadas Doacdes em nome ou benefice da Comgas
realizaclas em chinheiro em espécle efou equivalenta,
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il A Comgas n3o patrocinard projelas, eventos ou matendis de cunho
polincg pargaro, rehigeeso, dlscrlmimatdrio, ou gue, de qualquer forma,
imfrinjam |es & regulamentcs, 0 sew Cadigo de Conduta @ at sdas polimcas
IFLErNAs.

iyl S8 proitedas Doagdes a entes publlcos peranta ¢t quais a Comgas
possua processos  em o andamento od  pendentes de  aprovadaco, esie)a
partlopands de hotacdes, ou gque possarm aparentar confldo de jpleresses,
conforme dhiretrlzes deflnldas ra "Politlca de Confhito de Interesses PLT-0207,

fvl Aanda, devergo ser ewitadas Doagdes ol Patrocings imediatamente
antes, durante ou imediatamente apds neqoOagoes Comtraluas,

(vl 530 pronbadlas doacdes ou patrocimos para Grgaos publicos, enbidades,
empresas e ergamzacdes gue  tenham, entre seus drigentes,  s0C0s,
proprietarios ou conselheiros, peseoas que sejam agentes pobhoos ou 05 saus
parentes, consanguineas ou por afimdade. com poder de Influenoar deasao de
IfCEresse Jda Comaas.

fwn] Sao proabadas doacdes. contnbuicoes ou cessoes de recursos g
candhidatos, partidas pohncos, cohgaddes ou Federacdes parbcarias, direta ou
mchretaments, pela Comgas U por pessoa sica que asso0ie g contribuican a
ermpresa, conforme diretnzes defimdas na "Politica de Interacan com o Poder
Publlco - PLT-0217,

iy & arienfacac decldglca, polivca e <ulodral & direte Individueal e,
dessa Morma, @ garantde ao Colahorador o dereitg de reahiZar contnibulgdes
polivcas pessears, na forma da legeslacan eleltoral, desde Que estas nao
ervolvam recursos da Comagas - o que mcho o tempo de trabalho remuonerade a
disposican da Comgas. hem como, o wsoe de Ferramentas carporathaas de
trabalbho - e N30 vlsem & oblencan de qualguer Beneficlo pessoal afou roga de
Favares envelvendo a Comgds ou o praprg Colaborador, Tal ate nao é
contlderads lagitima e, portanto, ndo serd autor|2ad o pedido de reembolse pela
Comads relanonado a qualsguer Doacoes Politicas.

4.3, Due Diligence para Doagoes & Patrocinios

antes cla flrmar gualgquer compromisso e Doacdo ou Patrodima, o
requisitante deverd observar as chretrizes contidas nesca politica e avallar se o
pedido esta dentro dlas normas intarmas, Em caso afirmativo, deverd reallzar a
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solictatas de acordo com o "Procedlmento de Doacdes ¢ Patrodimios PL-2407 da
Comgas,

2 colaborador deverd formalizar 3 solicitagan de Doacdo efou Patrodimo
por mein do preenchimenta do Formularie de Requisicas de Doaacio ou
Patrocinio  {F-324) £l o8 inicia no sislerma 3AF Anba
(httprs: /53 ariba,com,/ Buyer/Main/awrawh=r&awssk=>2y 7 24 ik DC ASS Ladreal
m=cormoas- ] &awrdt=13, que trarda © link para ngerface com o sisteama Be
Compllance,

As pformacdes cerad anahsadas pela area de Comphance para valldagan,
avaliagan doongeresse, pertinénoda e convenéncd da Doaddo oo Patrodinio e <o

perfil do beneficlado, por meio de Due Diligence de Compliance, Cormn
aoblenve de assegurar gue sejarm leginmos & que nao estegam sendo usados
coma um canal para ohiengas de wantagens indevidas & que nao eoastem
rastrichas que represanterm rlsco de Comphance afou de imagem na 35500aCag
ta marca da Comgas junie a parta benefioiada.

Caso nag existam impedimeantod, A ared de Comphance realizard a
AMOVALAD no dslema Ariba, Caso sgpa rejertado, a benehdarla devera ser
informada,

Apds cumprnimento da etapa e Gue Diligence, o requlsitante deverd
Assegurar ¢ encammbamento pard aprovacao oud redusa dos pedidos oy
propostas de Doacdes e Patrofimod, de acordo om at algadas de aprovacio
defimdas pela Comgas em ted Manual de Delegagao de Autoridade (MOA), Com
a conclusdo do processo da anahse £ aprovacan, o requisitante deverd conclulr
0 procetso unto ac Departamente Juridieo para elaboracio do Termo de
Doacao ou do Conirato de Patrocinio,

& Due Dihgence analisard © heneflciang, orgamzacas, enudades, empreta
B PHESSOA, BEM oM Seus SO00%, ARopreiands.

E vadada a concessdo de Doacdes ou PATrOCimOS DAra a5 pass0as ou entas
publlcosfprivadas  que  possdarmn restrlodes  apontadas  na  ferramenta
homologada de avahacao de terceras, perante os drgans ou institulgdes abamo
hstadas, bam como, outros fatores que passam representar potencdl impad
ol conflitn tas como

i Aacordes de Lamiéndia
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ii.  Cadastro de Emprasas Imddneas e Suspansas - CEI%
iii.  Cadastro de Entidades Provadas sem Fins Lucrativaos [mpedicdas - CEPIM
v, Cadastro de Expulsges da Adrmimistracdd Federal - CEAF
v,  Cadastro Macional de Emprasas Pumidas - CHNEP
vi,  Llsta de [nablbtados para Fungao Publica
vii.  Llsta de Licitantes Inldonags
wil,  Llsta ¢le Responsdvais com Contas Julgadas [rregulares
ix,  Quadro Geral de Inakibtados - QG|
%, Confhito de Interesses
x|, Atlwidades com rlsce de lavagem de dinherrg (FLO)
2, COAF - Processo Admmstratlve Sanaonadoar
o, Processos no CAGE
v, Pedicdos provenientes de Pessoas Pohitcamente Expostas (PEPL)
v, Midias negativas com potenodis Impactos
Ay, Outros  fatores Que  possam  gerar rlsco ou ampactot  pegativos
idenuficados pela Area de Compliance.

5 reportes de todos os casos de andhses @ aprovacdes de Doacdes ou
Patrocimos, assim comd o5 Lasos fora dos padrdes de referencia desta Politica
auw ¢ Procedimentg de Doagdes @ Patrocimos, deverdds ser dispombalizados
pelgs regulsitantes @ mantddot como evigdénclas pela areq de Compllance e
moniteradas.

4.4, Aprovacoes

Todas as sohcltagdas de doacdes ou patrocinios deverdo ser proviamente
analisadas pela Area de Compllance, Nao havendao restricdes no procedimento
descrlta mo item 6.3, O requisitante deverd submeler 2 rANSaCan para
aprovarao em Reuniao de Diretoria (RO, obtervando as regras dispostas no
Estatuto $ocal da Comgas sobre eventual necessiclade de aprovagan ou Qéndla
tdo Conselho de Adminlstracio, conforme o casa, O reguisitante tambrém deverd
anbservar as diretnzes do "Procedimento de Doacdes e Patrocinbos FC-6407 & do
“Manual de Delegacan de Aureridade (MDA,
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4.5, Instrumanta Contratual

Para elaboracan do termo ou contrate. a4 mstitulcao benehaarla devery
apresentar  ag  Jurichen  da Comgas, por oantermédy  do o Requisitanta,
rammamen e, a5 sequintes miormagdes:

l. Declaracas, informando se ha alguma parocpacio de Qrgio
Pabhco ou Pessoa Pohncamente Exprosta no Benefiodng,

I. Sollcltacas formal do PaorecCima gu doardo, enderecada A Comgas,
meluindo nome da acao/projeto, otyetmng, recursas requendos, periodo e 1ocal
de reallzacan, bem coma os todos 05 demars documenios necessanos para
ApPrOYAL AN

[I. Mos casos de patrecinlos Incemtrvados, que dependam de prévia
Aprovacdn dot argans pubhogs, apresantar documenta comprobatorlo com 3
AULOMZACAS para captacad de recursos.

[v, [denuficacio das cotas de Patrocimeg,

Q2 Termo de Doacdo ou Contrato de Patrocinio serd atribuido 4 entidade
ol insttmgae Benehodria, que deverd assurmir 0 compramissd de unlizar para
heneficlo prapno os valores financerros ou bens recebyidos, obrlgando-se a nao
vender ou repassar a tercelros ol wutlhzar os recursos de manairas confhitantes
com as dlsposlcdes legas, prindipalmente <om a Lei n® 12.846/20013 “Le
Anticerrdprda Brasileira™, bem como & CoHdigo da Conduta da Comgas.

4.5.1. Clausula AnLiCcOrrapead
A clawsula anticorrlpoad deye ser exprassa quanto & concardancla com a

lecpslacan aplicavel, & Cachoo de Conduta e Politlcas de Comphande da Comgas.
Erm caso de impossitnlldade de Inclusae da referida clausula anncarmupdan. o
bhermehclado devera Tar dncia € adentagac. par mewd do Termo de Qiéndia @
Responsahihdade.

4.5.2. Finalidade da Doacao ou Patracinia
As Doagoes e Patrocinlos reallzados pela Comgas deverde ser

execptados com o cumprimeants ¢das leis, politicas @ procedimentos aplicdveis,
sendo formahizadas através de Termo de Doadae ou Contrato de Patrocinig, gue
contenha a dentiflcacas do Benefciarlo, a finalldade. © okyeta, farma de
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gRecucan. prazos. forma e prago de prestacac de contas, hem coma, <lausula
anticorrupcan,

Qs Imstrumentds caontratuas relacwnados an pedido ou proposta de
Coacao oo Patrocmio deveraoe, necessariamente, [ndividuallzar todos ©5 bens a
serem doados e/ou valores e/oy beneficios envalvidas,

Mo caso de realizacao de Patrocinlas, todos o5 conratos deverdd contar
com cladusdlas prevendo a obrngacas do @ heneficdng ia) de apresentar
regqisiros € matenas (omprobatérlos gque evidenciern a realizacan Jdo aventop
parodnado pela Comgas, em até 5 (Kinco] chias nieis apds a sua real2acad,

4.5.3. Registra, Monitoramento ¢ Prestacan de Contas sohre Doagoes
ou Pailracinios

Area Requisltante devera mamtorar ¢ cumpnmento doe obeto do
contratn, solicitando of documeantos comprobatanos da execucio (ontratual e
reallzandd wisltas & vistorlas, quandd necessano,

.  Para fins de controle, hlstérico e audltona, e pelo tempo de
retengadd defimido na legislacao a/ou normas miermas de ratend o
fde dados, & de responsatalldade do Gestar da Area Regquisitante
assegurar a salvaguarda adeguada Aot argulens qua evidenclerm a
transacan, tais como

I. Aprovadtes necessarias conforme MGa,

[l. [mstrumento contratual assinado pelas pares.

Y. Cocumentos qua comproyern a correld destinacds dos sereigos,
valores afou produras do Patrocimg ou Doacdno,

W Para patrocimos Incentrvados, arquivar palo tempo reguercls pela
Lei de Incemtrye aphcawel, o extrato da declaracao <a prestacas de contas Jdo
propeto Incentivado, bem comd o recibo do Bemehddrlo de gue todas as
prastacoes de contas foram reabzadas em conformidade com 4 lecpslacan
wlgente.

Y. Reglstros na hipdtese de cancelamento da doadas ou patrocing,

Jualguer resglucao de omessdes e nErprefadcoes que Sejam neCessands
para implementacas desta Pohtica serao dehberadas em Beumdo de Caretona -
RE.
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4.6. Disposicoes Gorais
4.6.1. Responsabilidades

a) Colaboradares e Tarceiras

Cumprr g disposto nesta Polifhica @ nas leis que regulam os
negocis a Comgas, Feportar, por mewe dos canals adequados [area
de Compliance ou  Canal de Etica - 0800 725 0039 ou
wor canaldeeuca.com. br/comuogas), QUAISLUET SUSPeitas e
descurnprirmentd desta Polioca a gue tiverem conhedmenio,

h} Area de Campliance

[mplantar € assequrar 3 ampla divuloacas ans Colaboradores g
Ter¢erras sohre as chretrlzes cantidas nesta Politica, Promaver ardes
fde ConsCientZacan, tremamaeantd e comumcacad penddos sobre o
ohjetnos £ regras dasta Politlca, Avallar & recomendar agdes (e
rmelhorlas conomua dg Programa de Compliance da Comgas e seu
Sisterna de Cestao Antissuborng, Reabzar continuamente a anallse
Crimca 4o Sistema de Cestao Antlssubrarma, visando a ldentifhcacao de
geentuals aportunldades de melthana,

) Alta Direcan

Car suporte d implemantacdo & manutendan Jo Programa de
Comphance Comgas e sau Sistema de Gestan Annissubhorng e garantir
a adleréncia de todos os Colaboradares e Tarcalrog as diretrlzes desta
Polinca € as les que ragulam ot negdcios da Comgas, Assegurar
IS 8 recursas necessanas para implantacas e dlsseminatas desta
Polimga para Colaboradores & Tercerns. Reahzar perlodicamente a
anahte critica do Programa de Comphance Comgas e sed Jisrema de
Cestan antissuborno e avaliar a implantacac desta Polinca,

d} Conzelha de Administracan

aprovar &5 Politica, Realizar perindlcamente a analise critica
tdo Programa de Comphance Comgas e sey Sisterma de Gestan
Antissuborno g avabar a implantacac desta Polinga,
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&) Comité de Etica
Receher & tratar denundias ol suspelas de volacad 4 esta Politica,
Cocuye de Conduta e/ou legislagdes aplicivers e debhherar sobre
aphicacdo de medldas disciplinaras, guands procedeante.

4.6.2. Garantias da Gestan do Programa de Campliance

E garantila i Area de Compliance @ a0 Comlté de Enca independéncia
pard realizacad de suas atradladdes & o acesss a todas as Informagges, reqistros,
sistemas, pestoas @ [Ugares necessanos para Implantacao e disserminagao das
direlrizes, hem Como 3 apuracad de winlagaes g eta Poliflca,

E garantido ¢ acesso 3 Alta Dhrecdo e ao Conselha de Adrmimistracad,
SEMMpHe  fue neCcessano, pPara reportar o desempenhn do Programa de
Compllance, erm etpecial o Sistema de Gestao Antlssubormn, & outrgs assuntos
relevantes, além o reporte para anahse crioca periddlca,

4.6.3. Penalidades

& vinlacao &s Leis Anncorrupgas pode resultar €m responsahblhzacas (el
g adrmimstrativa & Comgas, bem Como am responsatnhzacds criminal, vil g
adrrimstrativa para as pessoas naturas amvleldas, por addo U ormissan
relevante, em fatos [icings, Estas penalclades podem serimpostas por entidades
governamentas brasilelras & estrangeiras, mesmo gue o licto tenha ocorrldao
apenas em um Fais,

A suspeifa da nao ohservanod dos procechmentos desta Palinca por
Colahoradores ou Tercaros sera apurada pelo Comité de Eoca ou Comité de
Auchitoria g avahada pele Conselho cde Admmistracas ou aquvalente, conforme
pravisto ng 'Procediments do Canal de Ebica @ Apuracdes PC-7037,

Qs Colaboradores eventualmente infratores estarao sujeltos a5 sangoes
disciplinares prewistas na "Politica de Medclas Cisclphinares PLT-0337 g no
Cochge Jde Conduta, <erm prequizo de a Comgas adotar as meddas
adrmemsrratieas, qvis & penals cahivels, confarme o caso.

Tercerrns  eventudlmente  [nfratores  estarae  supbos 45 Sangoes
comerdiars contratuais cahivels, Inchungdo a smedlata resclsao contracdal, com
aphcacdo das penalldades decorrantes da resclsan, sem prepuizo de agao
mdenizatarla e cutras providéndias legals cabiveis,
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4 Comgas e recguarda ag direlto de regresse ans envoleldos em
gualguer vlolacds  as  Lais Aantlcorrupgdo gue possa resultar em
rasponsaballzacao direita ou indireta, multas, indemzacdes ¢ aulros valores
gventualmente desembolsados pela Comgas.

4.6.4. Raparies ¢ Davidas
Constitnn responsabidldade de todos o Colaboradores e Tercairos

garantir o curnpriments desta Polibica. Ingicigs de descumprnmenta ou dinagd as
acerca do cumprnimento desta Pohtica, do Codhgo e Conduta = <as Leis
AntCerrdpoan, deveras ser reportadns a0 gestar Imechiato do Colaborador, ou
a0 departamentn de Recursos Humanaos, ou a0 departamento Jurdico, gu an
departamento de Comphance ou par melo de um ¢dos Canals de Comumdagan
disponivers (GR00 725 003%, de segunda a sabacdo, das A8RO0 as 20R00, ou
e, canaldeeuca com. br/comaas).

2 reparte de suspelas de violacae a leglslagac & a ecta Politlca devera ser
feito de forma wmedlata e acompanhada do maor nomero possivel de
imformagdes, Inchonde, mas nag s [imiande, a

. Cescrncan dos fatos e, s& howver, <documentacdo gque auxilie na
avahacan do caso e apcamimbameanta de acoes,

o onge e quande a violatad aconeced ol e50a acontedendn; £

. Quam a0 o Colaboradores efou Terceirds anvalvidos e/ou

postives Espemunhat,

4.6.5. Protecaas a Denunciantes

A Comgas nao olera gualguer refaliacao contra gualguer pessod, inTernd
Ol exLerna, gque Comunigue uma violagan oo spspetd de waladdo 4 esta Politica
ol ao sew Codigo de Conduta, sendo garanudo anommats e a confidendialldarde
acerca da wentdade de qualgquer pessoa gue comunlcar eventual wlolagio,
A pratica de rataliacao =s0d sujeita & medldas disciplinares que podem resultar,
imclusee, no desligamento do Colaborador da Comgas ou enderramentd de am
contrato, com aphcagas de panalidades, conforme O Caso.
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4.6.6. Melharia Continua
0 montoramentd g anghse cringa do Frograma de Comphance Comgas

g seu Sisterna de Gestao Antssuborng, inclumndo o desempenho da implantagag

desta Politca, serad obpeto de avahagao & melhana conpmua, pelot responsdwais

ientificados no item &.60.1, com a finahidade de apaerferoamento das diretnzes

fde Comphance da Comgas,

4.6.7. Publicidade
A publlcidade e divulgacao decta Politlca deverd ocorrer fa seguinte

farma:

Colaboradares: Termo de Cignoa & Responsabibdlade com o
compromenmento e seguir as diretrizes 8 ohrigagdes imposas,
Terceiras (Farnecedores, Donatarios, Patrocinados,
Clientes, Prestadores de Servigos, ebke):  Cliausula
Anticerrupcas e Anbtissuborng ou Termo de Cigngla e
Responsatylhdacde qua dé ciénoa e defina a responsakalidade de
cumprmento das diretrizes & chngaddes impostas e publicacac na
paglna de Comphance do clte da Comgas e no site de Relagio com
Irrrestidores da Comgas,

Puhblica am Geral: Publicacao na pagma de Compllance do slte da
Comgas £ no site de Relacas com Invesodoras da Comgas.

4.7. Glossario

Agenta Pablico: considera-ze agente pobhoo, nacional ow
gsirangerrn, toda e gualguer possod ntagrante d3 esorutura de
gualguer um dos [rés poderes, que, embara ransitorlameants o
serm remuneracan. exarca fumgdes pubfhcas, ocups cargo oo
trahalhe erm (i} cargd, emprego ou fungdo pablhca, diretamente no
Poder Pubhico ou mesmag am entldade parassgatal ou em pesscns
uridlcas contraladas, dirgta ou incdhiretamente, pelo Poder Pabllco
ou  Estado  estramgewrd) ) empresa prestadora de servico
contratada ou comvermada para axecdcds de atadacds Tipica da
adrminisracas pobhca; (o) cargg em comlssao od de fundao de
direcas ou assessoramento de Srgdo da adremamstracdo direta,
sociedade de eConomia motta, empretsa publica ou fundacac
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instltuida pelo poder publico; (v] agenta de argamzacdes publicas
ou ndd goverpamentas nterpadionals (Banco Mundial, MNagdes
Umdas, Funde Monetdno Internacienal etel. e [V candhidatos a
carga pubhco politico e afillados a parudos polingos,

Corrupgaon: & 0 ato de prometer, oferecer, car, dreta ou
imdiratamenta, ou alnda sobotar, receber ou agedar, vantagem
mdevida & Agente Pubhco, Agente Privado, ou terfeirg por glag
indicado, parainfluencd-los a fazer algo que é desonesto ol ilegal,
causanco uma rupura Com a orderm lagal em Benehico de alguém,
para obfer, manter ou propordionar negacgt oo beneficios
relevantes, ou comprovadameante finandar, custear, patromar oy
de gualguer mods subvenclonar essas praticas. sao formas dea
corrupgan: 1) Corrupcao Ativa & o ae Jde olerecer ou prometar
Vantagem |ndevlida 3 Agente Publlco, para determima-lo a praocar,
armrutr ol retardar a1 de oficuwy, e ih) Corrupgan Passva @ o atoda
solitar ou receber, para S ouw para outrem, direta oo
indiretamente. alnda que fora da fungag ou antes de assumi-la,
mas erm razan dela, Vantager Inclevida, ou aceitar promessa de tal
vantagern,

Doacao: tansferénca gratldita a4 pessaa fisa od qundica
iclorgvante danorminadas de "Donatans”) de Recursos oy hens
MRS AU mdeers que integram o patnmadma da Comgas. valores
moretarlos ou anda servlcos da Comoas, bem Como, acdes
comunifands, <e apoy  ao  desamvalvimento social ou de
comumdlacles que yrvam em sltuacds de wulneratulldade. entre
autros.

Due Diligence: procedimeanta de dibgénoia prévia apropnada
para avabar diferentes fatores de erceiros, s ComMmo pessoas
fislcas, fornecedores, prestadores de serago. 4 B ce veriflcar
seus histancos cadastras, Jurichcos, fimancelros e reputacionans,
com O objativo e subsidiar o processo de tomada de declsan,
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haseada em nscos de comphance, em eventual contratatao ou
renowacds contratual, garanomdo a prevencdo de eventuas scos
fue @stas possam [MAZer pard 05 negooies da Comgas @ para as
dermars partas Interessadas,

Formuliric para Reguisicio de Doacdo ou Patrocinio:
faormulang gque deve ser preenchido ohbrigatonamente  pelo
requisitante antes de  Inloar wma transacao <de doacao ou
PatroCinio.

Leis Anticorrupefdo: $a0 05 sequintes atas normathos brasllemros
g estrangergs, aphdaveis 8 Comgads (] Lenn” 3,137,190 ("Lei dos
Crnmas contra a Ordem Econdmica”). D) Lei n? 8429715952 e Lel
14, 230/2021 Les ce Improbidade Administraoea”). o) Ler o
G660 0953 & Let 14.133/2021 (Less cde LlCitagdas™: i) Ler n®
1281372003 & Decreto Estadual de 530 Paulo n* a0.428;2014
i"Lel de Conflito de  Interesses™  [v) Ler n' 12.840652013.
regulamentada pelo Decrewa n” 1112572022, nd dminto do Poder
Ezecutivo Federal, & pelo Decrea 0% 675, 301/52022, ne ambito do
Poder Execuflvo ode Estado de 530 Paulo Lei Aptlcorrupgan
Brasileira, Dwl Len 951371008 (Ler de Prevencan a Lavagerm de
Canherra], tend Lot 12.529/200 1 e de Defesa da Concorréndial,
[wni) Les Morte-Armeri€ana sabre Pratlcas de Carrupcan no Exterior
MFCPA - Forewgn Corrupt Pracuces ACr) e Ox) Lel Bntdnica de
Anticerrupcas ("UK Brbery At ou  qualquer  legislacac
superveniente que venha alterar, revogar ou complementar ©
dispoito nessas leis e regulamentos.

Patracinio incentivadeo: aporte de recursas por meio de les de
mcentha fiscal, nas esferas mumicipal. estadval ou faderal, a
propetos culturas, esportheos, socais, de sasde, de seguranga ow
assistencials,
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Patracinia Nag Incentivado: aporte de rgcursdt ou Serifos Com
ohjetvo de apoar a promogas de progetos, agdes ol eyentos, de
divulgar sug andade, fortalecer um congedo e/ /ow agregar valor a
rmarca Comgas, gergr recomnhecimento gu amphar relacionamento
do patrodmador com sey pubhco de intaresse,

Pessoa Expnsta Paliticamente — PEP: a0 1odas as pessoas que,
rMos Jlomaos Circg anos, exarcem ol exarceram, no Brasil ou no
gateriar, algum cargo, emprego ol funcao publlica relevante gu se
term, hestas condigdes, farmillares, representantas oo ainda
pessoas de sen relaclonamento proxma, O Cargos ocupados por
PEP inCluern, mas nao & resumem, a Presclente, Govermadores,
Prefeitas,  Minlstros, Secretarmos, Sepaclores, Deputados,
Yereadores, Membras do Suprema Tribunal Federal, Merm bras dlos
Tribunars Supercres & Trihunas de Jusuga, Membros  dos
Tribunas de Cantas, Procurador-Geral da Repablica, Procuraclares-
Cerais de Jusnga dos Estados e cbe Oistrto Federal, entre outros,

Suborno: espene do género de corrupcao pubhca ou privada que
conslste am oferta, promessa, doaddo. aceitacan o sohcitacan de
uma vantagam mdevlda de qualguer valer [gue pode ser financelro
ou nag flpnancers;, <hreta ou inchretamente, e [ndependente de
[oralizacas (Ges), em wiolacan as lels aplicdvers, coma um incenthvo
Ol FRCOMPEnsa Para uma pessoa quea estd agindoe ou dexandao de
agir erm ralacao an desempenhba das suas obrigaddes,

Vantagem Indevida: & a wvantagem patrimonial ou  nao
pacrimonlal, tangivel ol mtangivel, gue nao & dewvida €. quandn
nferadicla, geralmente & para mfuenclar ou recompensar a
reallzacan ou retardamento de ato ofioal ou decisan de um Agente
Publico ou Prvadeo, A Vantagem Indevida deve ser interpretada ce
rangra ampla, molulndo Coacdas £ Patrocimos.
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4.8. Revisao ¢ Aprovacan

Exta Pobtica serd revisada perlodicamente, nos termos das regrds
Mernds Jde governancd normatned, ou sempre gue howeer advento de mudangas
sigrmflcativas €m processos, Aormas ou lers gue possam afefar a adequacao
desta Politica as necessidades da Comgas, ou, anda, por deterrmipacan da
Cererornia ermitente, Eventuals modiflcagdes sigmificativas nesta Palinga serao
prontamente devdlgacdas,

& presenta Polinga revoga todas as disposicdas em contrdrg.

Conforme dlispesto ng Estatuto Social da Compantia, & pretente Polinca
foi aprovada pels Conselho de Administragan,
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