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I) Mensagem da Administragao

Senhores Acionistas,

A Administracdo da Cia. de Fiagado e Tecidos Cedro e Cachoeira (“Companhia”) apresenta aos Senhores
Acionistas a Proposta da Administracdo (“Proposta da Administracéo”), contendo as informagdes exigidas
pela legislagdo e regulacao aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das
S.A.”) e a Resolugédo da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 81, de 29 de margo de 2022 (“RCVM
81”), relacionadas a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a ser realizadas em 05 de junho de 2026, as
10h00, de modo exclusivamente digital e a distancia (“Assembleia”).

Esta Assembleia foi convocada com o objetivo de deliberar sobre as matérias constantes da ordem do dia
das Assembleias Gerais Ordinaria da Companhia a ser realizada em 05 de junho de 2026. A Administragéao
da Companhia segue buscando assegurar a continuidade das boas praticas de governanca e preservar o valor
da Companhia para todos os acionistas, de forma que recomenda aos senhores acionistas, que aprovem
todas as propostas constantes na ordem do dia da Assembleia, objeto do edital de convocagao indicado a
seguir (“Edital de Convocacao”).

Estardo a disposicdo dos acionistas, na sede social da Companhia e nos websites da Companhia
(www.cedro.com.br), da CVM (www.gov.br/cvm) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br), a
Proposta da Administragdo contendo informagées detalhadas relativas a participagdo na Assembleia por meio
do Sistema Eletrénico e da votagdo a distancia por meio do BVD, bem como as informacgdes relacionadas as
matérias constantes da ordem do dia da Assembleia.

Belo Horizonte, 04 de maio de 2026

Fabiano Soares Nogueira

Presidente do Conselho de Administragcao


http://www.gov.br/cvm
http://www.b3.com.br/
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IT) Edital de convocagao

CIA. DE FIAGAO E TECIDOS CEDRO E CACHOEIRA
CNPJ/MF N° 17.245.234/0001-00 - NIRE N° 31300044254
COMPANHIA ABERTA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cia. de Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira, com sede social em Belo Horizonte (MG), na Rua Paraiba, n°®

330, 9° andar, Edificio Seculus Business Center, Bairro Funcionarios, convoca seus acionistas a se reunirem

em primeira convocagdo, em 05 de junho de 2026, as 10:00 horas, para a Assembleia Geral Ordinaria

(“AGO”), que sera realizada de modo exclusivamente digital, plataforma digital Teams, conforme detalhado

mais adiante, nos termos da Resolugdo CVM n° 81/2022, conforme alterada pela Resolugdo CVM 204/2024,

cuja pauta para sera para deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Fixagdo do numero de assentos do Conselho de Administragéo.

2. Eleger membros que irdo compor o Conselho de Administragdo em decorréncia do fim do mandato, para
novo mandato de dois anos, até a AGO que julgar as contas do exercicio de 2027.

3. Deliberar sobre a instalagdo do Conselho Fiscal.

4. Revisao e fixagao da remuneragao anual global dos administradores e dos membros do conselho fiscal
para o periodo 2026-2027.

Documentos a disposi¢cao dos acionistas: A Companhia esclarece que entende mais adequado realizar a
assembleia geral de modo exclusivamente digital com o objetivo de facilitar a participacdo dos acionistas,
permitindo a participagdo daqueles nao domiciliados no local ou nas proximidades da sede da Companhia.
Toda a documentagdo pertinente as matérias a serem deliberadas na assembleia geral, inclusive, as
instrugbes para o credenciamento e participagdo do acionista, estdo a disposi¢do na sede da empresa, no
site: Cedro/Investidores (www.cedro.com.br), e nas paginas da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM
(www.cvm.gov.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”) (www.b3.com.br). Eventuais esclarecimentos
poderao ser obtidos por e-mail direcionado a Relagdes com Investidores - RI, Diretor de Relagdes com
Investidores, no endereco ri@cedro.com.br.

Participacdo na Assembleia: Com o objetivo Unico de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da
assembleia geral, solicitamos que o comprovante de titularidade das agdes, o instrumento de mandato e a
eventual declaracdo de voto sejam encaminhados, preferencialmente, com até 1 (um) dia util antes da data
prevista para a realizacdo da Assembleia Geral, para o e-mail: assembleia@cedro.com.br. Caso n&o possa
participar da assembleia geral, o acionista podera ser representado por procurador constituido ha menos de
1 (um) ano, desde que esse seja acionista ou administrador da sociedade, advogado ou instituigao financeira,
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cabendo ao administrador de fundos de investimento representar seus condéminos, observado que os
acionistas pessoas juridicas poderao, ainda, ser representados conforme seus estatutos/contratos sociais.

Participacdo remota e voto a distancia: Conforme detalhado no Manual de Participagdo das Assembleias
(“Manual”), a participagdo do acionista na assembleia geral pode ser pessoal ou por meio de procurador
devidamente constituido, observados os termos do §1° do Art. 126 da Lei n° 6.404/1976 (“Lei das S.A.”) e o
Oficio Circular/Anual-2026-CVM/SEP. A participagdo via plataforma digital Teams estara restrita aos
acionistas, seus representantes ou procuradores, conforme o caso, que se credenciarem nos termos
detalhados no Manual, e que ingressarem no sistema até o momento da abertura dos trabalhos das
Assembleias. Nos termos da Resolugao CVM n° 70/2022, o percentual minimo de participagdo no capital
votante da Companhia necessario a requisi¢do do voto multiplo € de 5% (cinco por cento). Destaca-se a
importancia de que eventuais pedidos de voto multiplo sejam feitos com maior antecedéncia possivel, de
forma a facilitar o processamento da solicitacdo pela Companhia e a participagdo dos demais acionistas. A
participagao do acionista podera ser por meio de sistema eletrénico ou via boletim de voto a distancia (“BVD”),
nos termos descritos abaixo e conforme as instru¢gées detalhadas contidas no Manual de Participacao e, no
caso da participagao via boletim de voto, no préprio boletim. A fim de viabilizar operacionalmente esse
procedimento, os acionistas que desejarem participar da assembleia deverdo enviar tal solicitagdo a
Companhia pelo e-mail assembleia@cedro.com.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizagédo da assembleia. Caso opte pelo voto a distancia, até o dia 01/06/2026, sabado, inclusive, o acionista
devera transmitir instrugcbes de preenchimento, enviando o respectivo Boletim de Voto a Distancia — (“BVD”)
diretamente a Companhia exclusivamente por meio eletrénico. Podera também o acionista transmitir
instrugdes de preenchimento para prestadores de servigo aptos a prestar servigos de coleta e transmissao de
instrugbes de preenchimento do boletim de voto a distancia, a saber a) aos seus agentes de custddia que
prestem esse servigo; ou b) ao escriturador das agdes da Sociedade, por meio de toda a Rede de agéncias
Bradesco; ou ainda, ¢) ao depositario central no qual as agdes estejam depositadas. Para informagdes
adicionais, deverdo ser observados as regras previstas na Resolugdo CVM n° 81/2022 alterada pela
Resolugao CVM 204/2024 e possiveis demais alteragdes, além dos procedimentos descritos no BVD
disponibilizado pela Sociedade. O acionista devidamente cadastrado que participar por meio da plataforma
Teams sera considerado presente a AGO (podendo exercer seus respectivos direitos de voto) e assinante da
respectiva ata, nos termos da legislagao vigente. Na hipétese de o acionista que tenha solicitado devidamente
sua participagéo, nao receber da Companhia o e-mail com as instrugcdes para acesso e participagdo da AGO
até as 18:00 horas (horario de Brasilia) do dia 04 de junho de 2026, este devera entao entrar em contato com
a Companhia pelo telefone +55:(31) 98799-0199 em qualquer cenario, antes das 9:00 horas do dia 05 de
junho de 2026, a fim de que lhe sejam reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas instrugdes
para acesso. A Companhia, porém, nao se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de
conexao que o acionista venha a enfrentar, bem como, por quaisquer outras eventuais questdes alheias a
Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participagdo do acionista na assembleia geral. Os
acionistas que solicitem sua participacao deverao se familiarizar previamente com o uso da plataforma digital
Teams, bem como garantir a compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrénicos com a utilizagéo da
plataforma (por video e audio).

Belo Horizonte, 04 de maio de 2026.

Fabiano Soares Nogueira

Presidente do Conselho de Administragcdo
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III) Procedimentos e prazos

1. MANUAL DE PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA

INSTRUGOES PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA
OCORRER EM 05 DE JUNHO DE 2026, DE FORMA TOTALMENTE DIGITAL

ORDEM DO DIA

Cia. de Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira, com sede social em Belo Horizonte (MG), na Rua Paraiba, n°
330, 9° andar, Edificio Seculus Business Center, Bairro Funcionarios, convoca seus acionistas a se reunirem
em primeira convocacao, em 05 de junho de 2026, as 10:00 horas, para a Assembleia Geral Ordinaria
(“AGQ”), que sera realizada de modo exclusivamente digital, plataforma digital Teams, conforme detalhado
mais adiante, nos termos da Resolugdo CVM n° 81, de 29 de margo de 2022, alterada pela Resolugao CVM
204/2024, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1. Fixagao do numero de assentos do Conselho de Administragéo.

2. Eleger membros que irdo compor o Conselho de Administragdo em decorréncia do fim do mandato, para
novo mandato de dois anos, até a AGO que julgar as contas do exercicio de 2027.

3. Deliberar sobre a instalagdo do Conselho Fiscal.

4. Revisao e fixagdo da remuneragao anual global dos administradores e dos membros do conselho fiscal
para o periodo 2026-2027.

MOTIVOS DA REALIZAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE FORMA TOTALMENTE DIGITAL

A Companhia esclarece que entende mais adequado realizar a assembleia geral de modo exclusivamente
digital com o objetivo de facilitar a participagdo dos acionistas, permitindo a participagdo daqueles nao
domiciliados no local ou nas proximidades da sede da Companhia.

DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DOS ACIONISTAS

Toda a documentagdo pertinente as matérias a serem deliberadas na assembleia geral, inclusive, as
instrugdes para o credenciamento e participagao do acionista, estdo a disposicdo na sede da empresa, no
site: Cedro/Investidores (www.cedro.com.br), e nas paginas da Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM
(www.cvm.gov.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) (www.b3.com.br). Eventuais esclarecimentos
poderao ser obtidos por e-mail direcionado a Relagdes com Investidores - RI, Diretor de Relagdes com
Investidores, no endereco ri@cedro.com.br.

PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA

Com o objetivo unico de dar celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da assembleia geral, solicitamos
que o comprovante de titularidade das agdes, o instrumento de mandato e a eventual declaragdo de voto
sejam encaminhados, preferencialmente, até 1 (um) dia util antes da data prevista para a realizagado da
Assembleia Geral, para o e-mail: assembleia@cedro.com.br. Caso nao possa participar da assembleia geral,
o acionista podera ser representado por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, desde que esse seja
acionista ou administrador da sociedade, advogado ou instituicdo financeira, cabendo ao administrador de
fundos de investimento representar seus conddminos, observado que os acionistas pessoas juridicas
poderao, ainda, ser representados conforme seus estatutos/contratos sociais. A Companhia aceitara
procuragbes assinadas via certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — |CP-Brasil. Para procuragbes assinadas de préprio punho, ndo sera exigido o
reconhecimento de firma. O acionista devidamente cadastrado que participar por meio da plataforma Teams
sera considerado presente a AGO (podendo exercer seus respectivos direitos de voto) e assinante da
respectiva ata, nos termos da legislagao vigente. Na hipétese de o acionista que tenha solicitado devidamente
sua participagéo, nado receber da Companhia o e-mail com as instrugdes para acesso e participagdo da AGO
até as 18:00 horas (horario de Brasilia) do dia 04 de junho de 2026, este devera entao entrar em contato com
a Companhia pelo telefone +55:(31) 98799-0199 e, em qualquer cenario, antes das 9:00 horas do dia 05 de
junho de 2026, a fim de que lhe sejam reenviadas (ou fornecidas por telefone) suas respectivas instru¢des
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para acesso. A Companhia, porém, nao se responsabiliza por quaisquer problemas operacionais ou de
conexao que o acionista venha a enfrentar, bem como, por quaisquer outras eventuais questdes alheias a
Companhia que venham a dificultar ou impossibilitar a participacdo do acionista na assembleia geral. Os
acionistas que solicitem sua participacado deverao se familiarizar previamente com o uso da plataforma digital
Teams, bem como garantir a compatibilidade de seus respectivos dispositivos eletrénicos com a utilizagédo da
plataforma (por video e audio).

QUORUM DE INSTALAGAO E DELIBERAGAO

A participagédo dos acionistas da Cedro na assembleia geral € de suma importancia. Sera necessaria a
presenga de no minimo, 1/4 (um quarto) do total de votos conferidos pelas agdes com direito a voto da
Companhia para a instalagdo da AGO, em primeira convocagao. Caso esse quérum nao seja atingido, a
Companhia publicara novo Edital de Convocagao anunciando a nova data para a realizagdo da Assembleia
em segunda convocagdo, que sera instalada com a presenca de qualquer nimero de acionistas. As
deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegoes previstas em lei no Estatuto Social da Cedro,
serdo tomadas por maioria de votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em branco e
nulos.

ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo observara a forma prescrita em lei, sendo aprovada
pelo quérum e nos termos do caput do artigo 13 do Estatuto Social da Cedro. Quando houver pedido para
utilizacao do sistema de voto multiplo, nos termos da Lei n°® 6.404/1976, Leis de Sociedades por A¢des, artigo
141 e paragrafos, sera facultado aos acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital
social com direito a voto, cada agdo sera multiplicado pelo niumero de cargos a serem preenchidos,
reconhecido ao acionista o direito de cumular os votos em um s6 candidato ou distribui-los entre varios. A
faculdade prevista neste artigo devera ser exercida pelos acionistas até 48 (quarenta e oito) horas antes da
assembleia geral, cabendo a mesa diretora dos trabalhos informar previamente aos acionistas, a vista da
presenga na AGO, o niumero de votos necessarios para a eleigdo de cada membro do conselho. Conforme
previsdo deste mesmo dispositivo, terdo direito de eleger um membro, em votacdo em separado na
assembleia geral, excluido o acionista controlador, a maioria dos titulares, respectivamente, (i) de agbes com
direito a voto, que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agées com direito a voto; e
(i) de agbes preferenciais sem direito a voto ou com voto restrito, que representem, no minimo, 10% (dez por
cento) do capital social.

CONFLITO DE INTERESSE

Sera vedado a qualquer acionista intervir em qualquer deliberagdo em que tiver interesse conflitante com o
da Companhia, nos termos da Lei n°® 6.404/1976, Lei de Sociedades por A¢des, artigo 147, paragrafo 3°, e
considerar-se-a abusivo o voto proferido por acionista em deliberagdo em que tenha ou represente interesse
conflitante com o da Companhia. Assim, durante a realizagdo da AGO, os acionistas presentes deverao
manifestar-se em razédo da existéncia de eventual situagdo de conflito de interesses em quaisquer matérias
em discussao ou deliberagdo, nas quais sua independéncia venha a ser comprometida. Também devera
manifestar-se qualquer acionista presente que tenha conhecimento de situagao conflituosa em relagéo a outro
acionista e a matéria objeto da deliberacéo.

DIREITO DE VOTO

Nos termos do Paragrafo Primeiro do artigo 7° do Estatuto Social da Cedro, cada a¢&o ordindria da direito a
1 (um) voto nas deliberagdes da assembleia geral. O limite maximo de voto de cada acionista sera sempre
igual ao numero de agdes que corresponder a 5% (cinco por cento) do total das agbes ordinarias que
integram o capital social.

PARTICIPAGAO REMOTA E VOTO A DISTANCIA

A participacdo via plataforma digital Teams estara restrita aos acionistas, seus representantes ou
procuradores, conforme o caso, que se credenciarem habilmente e que ingressarem no sistema até o
momento da abertura dos trabalhos da Assembleia. Nos termos da Resolugao CVM n° 70/2022, o percentual
minimo de participacdo no capital votante da Companhia necessario a requisicdo do voto multiplo é de 5%
(cinco por cento). Destaca-se a importancia de que eventuais pedidos de voto multiplo sejam feitos com a
maior antecedéncia possivel, de forma a facilitar o processamento da solicitagdo pela Companhia e a
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participagcdo dos demais acionistas. A participagao do acionista podera ser por meio de sistema eletrénico ou
via boletim de voto a distancia (“BVD”). Caso opte pelo voto a distancia, até o dia 01/06/2026, sabado, o
acionista devera transmitir instru¢cdes de preenchimento, enviando o respectivo Boletim de Voto a Distancia —
(“BVD”) diretamente a companhia exclusivamente por eletrénico. Podera também o acionista transmitir
instrucdes de preenchimento para prestadores de servigo aptos a prestar servigos de coleta e transmissao de
instrugcdes de preenchimento do boletim de voto a distancia, a saber: 1) aos seus agentes de custodia que
prestem esse servigo; ou 2) ao escriturador das agoes da Sociedade, por meio de toda a Rede de agéncias
Bradesco; ou ainda, 3) ao depositario central no qual as agdes estejam depositadas. Para verificagao de
prazos e informagdes adicionais, devera ser observado as regras previstas na Resolugdo CVM n° 81/2022
conforme alterada pela Resolugdo CVM n° 204/2024 e possiveis demais alteragdes e os procedimentos
descritos no BVD disponibilizado pela Sociedade.

ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS:

Em caso de duvidas com relagédo aos procedimentos acima, favor contatar:
CIA. DE FIAGAO E TECIDOS CEDRO E CACHOEIRA

A/C Relacdo com Investidores

DRI Fabio Mascarenhas Alves

E-mail: ri@cedro.com.br

Assunto: Participagdo AGO

Belo Horizonte, 05 de maio de 2026


mailto:ri@cedro.com.br
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IV) Assembleia Geral Ordinaria: Proposta da Administragao

a) Fixacado do numero de assentos do Conselho de Administragao.

b) Eleger membros que irdo compor o Conselho de Administragdo em decorréncia do fim do
mandato, para novo mandato de dois anos, até a AGO que julgar as contas do exercicio de 2027.

c) Deliberar sobre a instalagao do Conselho Fiscal.

d) Revisao e fixagao da remuneragao anual global dos administradores e dos membros do conselho
fiscal para o periodo 2026-2027.
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V) Documentos pertinentes a ordem do dia

A Companhia deve fornecer os seguintes documentos e informacgdes:

| — Relagao dos administradores indicados pelo acionista controlador

Il — Proposta de remuneragédo dos administradores

Il — Politica ou pratica de remuneragéo da administracao; e

Os documentos relacionados nos itens |, 1l e IV estdo disponiveis nos sites de internet:

e da propria Companhia (http://www.cedro.com.br/br/institucional/investidores.asp),

e da B3 (http://www.b3.com.br/pt_br/produtos-e-servicos/negociacao/renda-variavel/empresas-
listadas.htm) BM&FBovespa (http://www.bmfbovespa.com.br/cias-listadas/empresas-
listadas/ResumolnformacoesRelevantes.aspx?codigoCvm=3077&idioma=pt-br) e

e da CVM (http://www.cvm.gov.br/).
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I) Eleicao de Administradores

1) Descrigao da clausula compromissoéria do Estatuto Social para a resolugao dos conflitos entre acionistas e entre estes e o emissor por meio de
arbitragem:

Artigo 51. Deverao ser resolvidas por meio de arbitragem, obedecidas as regras do Regulamento da Camara de Arbitragem do Mercado, as disputas ou
controvérsias que envolvam a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, inclusive aquelas decorrentes da aplicacdo das
disposi¢cdes contidas na Lei n. 6.404/76, neste Estatuto Social, nas normas editadas pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como daquelas constantes
dos contratos celebrados pela Companhia com bolsa de valores ou entidade administradora de mercado de balcado organizado, autorizada pela Comissao
de Valores Mobiliarios, tendo por objetivo a ado¢ao das melhores praticas de governanca corporativa.”

2) Relagao dos administradores indicados pelo acionista controlador:

Prazo do

Idade Profissao Outros cargos
Eleicao mandato

Adauto Alves Ribas 76 Engenheiro Civil  139.847.306-59 Membro do Conselho Fiscal 05/06/2026 05/06/2026 23 meses

Suplemento do Conselho

Adauto Lucio S Dutra ? Contador 446.388.846-87 Fiscal 05/06/2026 05/06/2026 23 meses
Alexandre Cardoso Freitas 63 Contador 760.724.527-87 Membro do Conselho Fiscal 05/06/2026 05/06/2026 23 meses
André Mauricio Miranda 73 Administradorde 33 763 95549 ~ Membrodo Conselhode 002006 05/06/2026 23 meses
Empresas Administracdo
. . Engenheiro Membro do Conselho de Membro do Comité do
Fabiano Soares Nogueira 76 Eletricista 163.134.296-72 Administracio 05/06/2026 05/06/2026 23 meses Acordo de Acionista
Nourival de Souza Resende Filho 76 Contador 104.437.896-49 ii”sz':ime"m doConselho o /061006 05/06/2026 23 meses
. . Suplemento do Conselho
Othniel Guimaraes Costa 60 Contador 564.176.246-68 05/06/2026 05/06/2026 23 meses

Fiscal

Paola Benati Signorelli 57 2:2':;:2:5°ra 791.792.666-49  Membro do Conselho Fiscal ~ 05/06/2026 05/06/2026 23 meses

Renato Mascarenhas Alves 55 Advogado 692.633.706-30  MembrodoConselhode o0 0006 05/06/2026 23 meses
Administragdo

Victor Mascarenhas de Freitas 70 Administrador de 991.708.396-15 Merr_nbro do~ConseIho de 05/06/2026 05/06/2026 23 meses
Borges Empresas Administragdo

3 Membros do comité de auditoria e risco:
e Nao aplicavel, a Companhia ndo possui comités estatutarios.
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4 Experiéncia profissional da administra¢ao / declaragido de eventuais condenagdes:

Curriculo contendo experiéncia profissional nos ultimos 5 anos/ declaragao de eventuais condenagoes

Adauto Alves Ribas

Engenheiro Civil. Trabalhou por 25 anos na USIMINAS. Atualmente é Diretor do Clube do Cavalo de Curvelo, Diretor da AMCZ,
Inspetor Chefe do CREA de Curvelo e Regiao; Membro da comissdo de Leite da FAEMG, Presidente do Nucleo dos Criadores
de Gado de Leite de Curvelo, Diretor Financeiro do Sicoob Crediminas e Membro do Conselho de Administragao da Cia. de
Fiacao e Tecidos Cedro e Cachoeira, e da Cia. de Fiagao e Tecidos Santo Anténio, desde 2017.

Adauto Lucio S Dutra

Contador, atualmente é Partner da StreamlinedXP e Membro da Comissao de Direito para Startups da OAB-MG. Experiéncia
profissional com mais de 30 anos em consultoria tributaria, societaria e contabil. Especialista em planejamento tributario de
grande escala envolvendo ICMS, IRPJ, CSLL, PIS e COFINS nos setores de mineragao, alimentos, servigos e industria.

Alexandre Cardoso Freitas

Contador, atualmente € Sécio Lider da RSM Auditores e Consultores e proprietario da ACF Consultoria Contabil e Tributaria.
de 30 anos em consultoria tributaria, societaria e contabil. Foi s6cio de consultoria de Gestdo de Risco da Deloitte. Possui
experiéncia prossional de mais de 35 anos, com foco em Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS) SEC e CVM,
ampla atuagao em servigos relacionados a Governanga Corporativa, com foco em Gestao de Riscos.

André Mauricio Miranda

Administrador de Empresas. Membro do Conselho de Administragcdo da Cia. de Fiagéo e Tecidos Cedro e Cachoeira, e da Cia.
de Fiacao e Tecidos Santo Antdnio, desde 1996.

Fabiano Soares Nogueira

Engenheiro Eletricista. Admitido na Companhia de Fiacdo e Tecidos Cedro e Cachoeira em maio/1977, exerceu o cargo de
diretor de 1980 a dezembro/2016. Em margo de 1986 foi eleito membro do Conselho de Administragdo, permanecendo até
dezembro de 2013. Em janeiro de 2017 foi reeleito membro do Conselho de Administracéo e, em abril do mesmo ano, foi eleito
Presidente do Conselho de Administragdo, cargo que exerce até a presente data. Na Companhia de Fiagdo e Tecidos Santo
Antoénio foi eleito diretor em abril/1992, cargo que exerceu até dezembro de 2016. De abril de 1992 até final de 2013 foi eleito
membro do Conselho de Administragdo. Em 2017 foi reeleito membro do Conselho de Administragao, passando a responder,
também, como Presidente do Conselho de Administragdo, cargo que exerce até esta data. Membro do Comité Executivo do
Acordo de Acionistas da Cia. de Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira, desde dezembro de 2016. Presidente do Sindicato das
Industrias de Fiagdo e Tecelagem no Estado de Minas Gerais de 2013 & 2019. E Conselheiro de Administragéo Certificado
IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa desde 2010.

Nourival de Souza Resende
Filho

Contador e Administrador, possui ampla experiéncia nas areas de administragao, finangas, custos, contabilidade, impostos,
auditoria, conselhos e administracédo e fiscal. Fois professor universitarios por 30 anos. Foi conselheiro e presidentes dos
Conselhos Regionais de Contabilidade e Administracdo de MG. Atualmente é proprietario da Noumar Consultoria Empresarial
e Contabil Ltda e ocupa a Contadoria Geral do Municipio de Belo Horizonte, vinculada a Secretaria Municipal de Finangas.
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Othniel Guimaraes Costa

Contador, profissional com 40 anos de experiéncia nos processos contabeis e fiscais de empresas dos mais variados
segmentos, responsavel ainda pela implantagdo de controles internos, orgamentos e sistemas integrados. Coordenagéo dos
trabalhos de auditoria interna e acompanhamento da auditoria interna. Implantacdo e elaboragdo de reports para a alta
administragdo. Atua como docente ha 24 anos na Universidade Fumec. Membro do conselho fiscal da Cia. de Fiagao e Tecidos
Santo Antdnio de 2019 a 2024. Controler do Grupo Omnibus e Conartes Engenharia.

Paola Benati Signorelli

Gradua em Administragdo de Empresas com habilitagdo em Comércio Exterior pela Faculdade de Ciéncias Gerencial — UNA —
BH — MG. Experiéncia na gestao de compras nacionais, importagcao e exportagdo, despachantes aduaneiros e transportadores
juntos aos o6rgaos reguladores. Atuagao estratégica na coordenagao de logistica integrada de equipamentos. Atualmente é
sécia da DF Imobiliria Ltda.

Renato Mascarenhas Alves

Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da UFMG, 1992. Advogado inscrito na OAB/MG, 1992 (n° 58.720). Especializagéo
em Direito de Empresa pelo Instituto de Educacao Continuada da PUC/MG, 1996. Especializagao em Direito da Empresa e da
Economia pela Fundagédo Getulio Vargas, 1997. Programa de Desenvolvimento de Conselheiros - PDC, da Fundagdo Dom
Cabral, 2019. Mais de 25 anos de atuagao profissional na area de Direito Empresarial, com destaque nas areas Societaria e de
Fusdes e Aquisi¢cdes, Tributaria, Ambiental, Mineraria, de Infraestrutura e Construgcao; Ranked lawyer, desde 2012, pela
publicacdo inglesa Chambers and Partners, na categoria Corporate/Commercial: Latin America: Brazil: SouthEast: Minas
Gerais. Membro da International Bar Association — IBA, integrante dos Comités de Closely Held and Growing Business
Enterprises; Corporate and M&A Law e Mining Law; - Membro da Comiss&o de Sociedades de Advogados da OAB/MG; Sécio
do Escritério Grebler Advogados; Membro do Conselho de Administragdo da Cia. de Fiagao e Tecidos Cedro Cachoeira e da
Cia. de Fiagéo e Tecidos Santo Antonio, desde 2017.

Victor Mascarenhas de
Freitas Borges

Administrador de Empresas. Mestrado em Logistica pela Cranfield University, Inglaterra. Em 2.000. Atuou na Cia. de Fiagéo e
Tecidos Cedro e Cachoeira como chefe de Divisdo de Produtos e Logistica de Distribui¢cdo, Gerente e Supervisor de Grupo de
Produtos. Atuou como Auditor Independente na Teuhand Auditores Independentes (atualmente KPMG). Eleito em 2002 Diretor
de Logistica da Cia. de Fiacdo e Tecidos Cedro e Cachoeira, da Cia. de Fiacdo e Tecidos Cedronorte e da Cia. de Fiagéo e
Tecidos Santo Antdnio e, a partir de 2008, Diretor Executivo, cargo que exerceu até dez/2012. Membro do Conselho de
Administragao da Cedro e Cachoeira e da Cia. de Fiagao e Tecidos Santo Anténio desde 2013.

Observacgédo: Nos ultimos 5 (cinco) anos os administradores nao estiveram sujeitos aos efeitos de nenhuma condenacéo criminal, nenhuma condenagéo
ou aplicagdo de pena em processo administrativo perante a CVM e nenhuma condenacéao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que
tivesse por efeito a suspensao ou inabilitagdo para a pratica de qualquer atividade profissional ou comercial.
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5 Relagao Familiares - existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau:

Empresa a
qual o Empresa a qual a
Cargo do administrador Nome da pessoa Cargo da pessoa | pessoa relacionada
Nome do administrador administrador | esta vinculado relacionada relacionada esta vinculada
Victor Mascarenhas de Freitas Membro do Cedro André Mauricio Miranda Membro do Cedro Cunhado
Borges Conselho Conselho
André Mauricio Miranda Membro do Cedro Vlct_or Mascarenhas de Membro do Cedro Cunhado
Conselho Freitas Borges Conselho
Victor Mascarenhas de Freitas Membro do Cedro Fabiano Soares Nogueira Membro do Cedro Ex-Cunhado
Borges Conselho Conselho
Fabiano Soares Nogueira Membro do Cedro V|ct_or Mascarenhas de Membro do Cedro Ex-Cunhado
Conselho Freitas Borges Conselho
Fabio Mascarenhas Alves Diretor Cedro Renato Mascarenhas Alves MCeOT]:;?h%O Cedro Irmao
Renato Mascarenhas Alves “/éeomngg?h%o Cedro Fabio Mascarenhas Alves Diretor Cedro Irméo

6 Relagoes de subordinagao, prestagdo de servigo ou controle mantidas, nos 3 ultimos exercicios sociais, entre administradores do emissor
Nao se aplica

7 Acordos/Seguros de administradores

A Companhia mantém apdlices de seguro de Responsabilidade Civil e D&O para Conselheiros, Diretores e Empregados tendo por objeto o pagamento de
indenizagcdo aos administradores da Cia e de sua Controlada as perdas incorridas por esses em decorréncia de atos ou omissdes culposas, que tenham
sido praticados no exercicio de suas fungdes, nos termos da referida apdlice.

8 Outras informacgodes relevantes

Nao se aplica
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II) Remuneragio dos Administradores
| — Proposta de remuneraciao dos administradores a Assembleia Geral Ordinaria:

e Para o exercicio de 2026 - o valor anual de R$7.305.040,91 (sete milhdes, trezentos e cinco
mil, quarenta reais e noventa e um centavos);

e Para o exercicio de 2027 - o valor anual de R$7.771.034,52 (sete milhdes, setecentos e
setenta e um mil, trinta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Paragrafo 1°
Os valores terdao como parametro de atualizacdo anual o mesmo fator adotado na Convencao Coletiva
utilizada para corregédo dos salarios dos empregados, sem, entretanto, ter a obrigagcéo de sua adogao.

1 Politica ou pratica de remuneragao da administragao:

a. Objetivos da politica de remuneragao
A politica de remuneragao da alta administracdo da Cia de Fiagdo e Tecidos Cedro e Cachoeira é o
conjunto de principios e diretrizes que refletem a orientagdo da empresa e suas coligadas quanto a
remuneragdo dos membros do seu Conselho de Administragcdo, do seu Conselho Fiscal e da sua
Diretoria.

A politica define os critérios de remuneragdo dos membros da alta administragdo da Cedro,
considerando parcelas fixas, variaveis e beneficios, assim como periodicidades, condicionantes e
critérios de reajustes coletivos e individuais.

b. Composi¢do da remuneragao
i. Descrigcao dos elementos da remuneracgao e os objetivos de cada um deles

A remuneracgéio da alta administracdo da Cedro é composta pelos elementos Remuneracgao Fixa,
Remuneragéo Variavel e Beneficios. O elemento Remuneracdo Fixa de cada membro da alta
administragdo é composto por pelo menos um dos seguintes itens:

e Honorarios de Presidente do Conselho — parcela mensal da remuneragéo fixa devida ao
membro do Conselho de Administragao nomeado para o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao.

e Honorarios de Membro do Conselho — parcela mensal da remuneragéo fixa devida aos
membros do Conselho de Administragao.

e Honorarios de Membro do Conselho Fiscal — parcela mensal da remuneragao fixa devida aos
membros do Conselho Fiscal. O suplente s6 tera remuneragdo em caso de substituicao
permanente do membro efetivo.

e Honorarios do Diretor Presidente — parcela mensal da remuneragéo fixa devida ao membro
da Diretoria nomeado para o cargo de Diretor Presidente.

e Honorarios do Diretor — parcela mensal da remuneracéo fixa devida ao(s) membro(s) da
Diretoria nomeado(s) para o cargo de Diretor.

e Adicional de Vice-presidente do Conselho — parcela mensal da remuneragéo fixa devida
ao(s) membro(s) do Conselho de Administragdo nomeado(s) para o cargo de Vice-presidente
do Conselho de Administragao.

e Adicional de Participagdo em Comité — parcela mensal da remuneragéo fixa devida ao(s)
membro(s) do Conselho de Administragao nomeado(s) para um ou mais comités do
Conselho de Administragdo. O pagamento deste adicional, por conselheiro, esta limitado a
uma vez o seu valor, independentemente do numero de comités em que o conselheiro em
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questdo atue.
o Verba de Representagéo — parcela mensal da remuneracgao fixa devida ao membro da
Diretoria nomeado para o cargo de Diretor Presidente.

O elemento Remuneracdo Variavel aplica-se aos membros do Conselho de Administracéo e
Diretoria, sendo composto pelo item “participagao dos administradores nos resultados”.

O elemento Beneficios aplica-se apenas aos membros da Diretoria, sendo composto pelos
seguintes itens “plano de saude” e “seguro de vida”.

ii. Proporcao de cada elemento na remuneragao total prevista

Proporgao dos elementos na Conselho de Conselho Diretoria
composi¢cdao da remuneragdo total Administragao Fiscal Estatutaria

Remuneragéo fixa 100,00% 100,00% 55,90%
Remuneracgao variavel (target) 0,00% 0,00% 39,20%
Beneficios 0,00% 0,00% 4,90%

Remuneragao total 100,00% 100,00% 100,00%

Observagbes: 1) Conforme politica de remuneragéo da alta administragéao
2) Beneficios com base em valor de mercado.
3) Remuneragéo do conselho fiscal — 10% da média da remuneragéo fixa da Diretoria
Estatutaria.

iii. Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragao

A remuneracgao fixa de cada membro da alta administragao é definida a partir de um percentual do
Honorario-Base, valor de referéncia utilizado para estabelecer o valor total da remuneracgao fixa
praticada pelo mercado para executivos que ocupem cargos equivalentes ao nivel do Diretor da
Cedro, conforme descrito na tabela abaixo:

A remuneragéo fixa dos membros da alta administracdo da Cedro é reajustada anualmente de
acordo com os indices de reajuste acordados com os sindicatos dos trabalhadores.

Os valores dos beneficios seguem os padrdes de mercado, levando em consideragao as
caracteristicas do setor de atividade da Cedro e as implicacées geogréficas das suas operacoes.

iv. Razodes que justificam a composicdo da remuneragao

A composigao da remuneragao da companhia é estabelecida de forma a alinhar os patamares de
competitividade dos cargos e promover a justa remuneracéo de seus administradores, levando em
consideragao as caracteristicas do setor de atividade da Cedro e as implicagbes geograficas das
suas operagoes.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragao na determinagao de
cada elemento da remuneragao

A avaliacdo dos executivos, para fins da remuneracéo variavel, é feita a partir de um conjunto de
12 metas estabelecidas em fungédo do orgamento anual da empresa, em linha com os indicadores
estratégicos priorizados pela empresa, conforme relacionado na tabela abaixo:

d. Como a remuneracao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho
A partir do conjunto de indicadores de desempenho, compete ao Comité de Remuneragao
estabelecer o peso relativo de cada meta na avaliagédo global de cada membro da Alta
Administragcao. O conjunto dos resultados define assim o valor da remuneragéao variavel.

e. Como a politica de remuneragéao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo
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O alinhamento da politica de remuneragéo aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo
€ garantido da seguinte forma:

e Compete ao Comité de Remuneragao a responsabilidade pela elaboragao do conteudo da
politica de remuneragdo da empresa, valendo-se para este fim, caso julgue necessario e
conveniente, da utilizagdo de recursos especializados, internos e/ou externos.

e Compete ao Conselho de Administragdo aprovar os principios e diretrizes contidos na politica de
remuneragao da empresa, bem como orientar o Comité de Remuneragao quanto as alteragoes
no seu contelddo que se mostrem necessarias.

o Compete a Diretoria implementar os principios e diretrizes contidos nesta Politica.

Além disso, a politica é considerada valida por um periodo de trés anos, contados a partir da sua
data de aprovagédo pelo Conselho de Administracdo, cabendo ao Comité de Remuneragdo a
responsabilidade de promover a revisao dos seus principios e diretrizes em intervalos maximos de
trés anos, ainda que apenas para revalidagao, e, excepcionalmente, sempre que for necessario.

Por fim, também ¢é atribuicdo do Comité de Remuneragéo a responsabilidade de acompanhar o
cumprimento pela Diretoria dos principios e diretrizes estabelecidos pela politica de remuneragao,
valendo-se, caso julgue necessario e conveniente, da utilizagéo de recursos internos e/ou externos
especializados para este fim.

f. Existéncia de qualquer remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

Os membros do Conselho de Administragido e da Diretoria tém parte da sua remuneragéo
suportada pela controlada Cia de Fiagdo e Tecidos Santo Antonio.

g. Existéncia de qualquer remuneragao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como alienag¢ao do controle societario do emissor.

Nao ha qualquer remuneracgéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario.

2 Remuneragido total por Orgdo - conselho de administragdo, diretoria estatutaria e conselho

fiscal:
Conselho de Administragdo U E]
Valores anuais em RS 2026 [ 3025 | 202 | 2053 |
N2 de membros 5 7 7 8
Remuneragao fixa anual 1.234.126,64 867.663,44 662.071,52 658.927,12
- Saldrio ou pré-labore 1.208.163,64 835.157,66 637.268,00 637.021,96

- Beneficios direto e indireto - - - -
- Participagcées em comités - - - -
- OQutros 25.963,00 32.505,78 24.803,52 21.905,16
Remuneragdo variavel

- Bénus - - - -
- Participagdo em Resultados - - - -
- Participagéo em reunibes - - - -
- Comissbes - -
- Outros - - - -
Pés-emprego - - - -
Cessacao do cargo - - - -
Baseada em agles - - - -

Total da remuneragdo 1.234.126,64 867.663,44 662.071,52 658.927,12
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Conselho Fiscal Prevista Reconhecida no resultado
Valores anuais em RS 2026 [ 205 | 2004 ] 2053 |

N2 de membros 5 - - -
Remuneragao fixa anual 290.859,47 - - -
- Saldrio ou pro-labore 290.859,47 - - -
- Beneficios direto e indireto - - - -
- Participagées em comités - - - -
- Outros - - - -
Remuneragdo variavel

- Bénus - - - -
- Participagdo em Resultados - - - -
- Participagéo em reunibes - - - -
- Comissobes - -
- Outros - - - -
Pés-emprego - - - -
Cessagao do cargo - - - -
Baseada em agbes - - - -

290.859,47 - - -

Total da remuneragdo

Nao foi instalado Conselho Fiscal nos exercicios de 2023 a 2025.

Diretoria Estatutaria
Valores anuais em RS

N2 de membros

Reconhecida no resultado
3 3 3

Prevista
2026

Remuneragao fixa anual 3.506.158,60 2.300.022,23 1.879.040,60 1.810.748,00
- Saldrio ou pro-labore 3.224.144,14 2.119.318,88 1.640.903,14 1.581.397,28
- Beneficios direto e indireto 282.014,46 165.406,33 146.800,88 141.384,28
- Participagbes em comités - - - -
- Outros - 15.297,02 91.336,58 87.966,44
Remuneragdo variavel 2.256.900,90 0,00 1.137.727,11 381.033,00
- Bénus 2.256.900,90 - 1.137.727,11 381.033,00

- Participagcdo em Resultados
- Participagéio em reunibes

- Comissbes

- Outros

Pés-emprego

Cessagdo do cargo

Baseada em agles

Total da remuneragao

5.763.059,50

2.300.022,23

3.016.767,71 2.191.781,00
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3 Remuneragao variavel do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho fiscal na
Cia. De Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira

Valores previstos no plano de remuneracgéao, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

Remuneragao variavel prevista para o exercicio Conselho de Diretoria Conselho

social corrente de 2025 Administragao | Estatutaria Fiscal
N2 de membros 11,00 4,00 0,00 11,00
Bonus - 2.433.327,80 - 2.433.327,80

Valor minimo previsto no plano de remuneragéo - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as

metas estabelecidas fossem atingidas 2.433.327,80 i 2.433.327,80
Participagdo nos resultados - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor mdximo previsto no plano de remuneragéo - - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas - - - -

Remuneracao variavel prevista para o exercicio Conselho de Diretoria Conselho

social de 2024 Administragao | Estatutaria Fiscal
N2 de membros 8 3 0 11
Bonus - 2.275.454,22

2.275.454,22

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as

- 2.275. 22
metas estabelecidas fossem atingidas 75454,

2.275.454,22

Participagdo nos resultados - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor mdximo previsto no plano de remuneragéo - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas - - - -
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Remuneracdo variavel prevista para o exercicio Conselho de Diretoria Conselho

social de 2023 Administragao | Estatutaria Fiscal
N2 de membros 8 3 0 11
Bonus " 409.138,80 " 409.138,80

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as i
metas estabelecidas fossem atingidas 409.138,80 409.138,80

Participagdo nos resultados - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - -

Valor mdximo previsto no plano de remuneragéo - - -

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas - - - -

4 Plano de remuneragao baseado em ag¢des do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria

Nao se aplica.
6 Outorga de opgdes de compra de agoes
Nao se aplica.

7 Informagdes sobre as opgoes em aberto detidas pelo conselho de administracao e pela diretoria
estatutaria

Nao se aplica.

8 Opcoes exercidas e agoes entregues relativas a remuneragao baseada em ag¢ées do conselho
de administragao e da diretoria estatutaria

Nao se aplica.
9 Diluicao potencial por outorga de a¢oes
N&o se aplica.
10 Outorga de agoes
Nao se aplica.
11 Acgbes Entregues
Nao se aplica.
12 Precificagao das agdes

Nao se aplica.
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Participagdes detidas por 6rgao

Participagbes em agles, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao: (emissor: Cia. de Fiacdo e Tecidos Cedro e
Cachoeira)

Cargos | Agbes ON | Agoes PN | Total

Membros do Conselho de Administracdo 1.285.034 176.014 1.461.048
Membros do Conselho Fiscal 38.687 17.016 55.703
Membros da Diretoria Estatutaria 349.142 400 349.542
Total Alta Administragido 1.672.863 193.430 1.866.293
% sobre o Capital Total 39,0% 3,4% 18,7%

Planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de administragéo e aos diretores
estatutarios

Nao se aplica.

Remuneracao individual maxima, minima e média do conselho de administragao, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal na Cia. De Fiagao e Tecidos Cedro e Cachoeira

: . Conselho de Diretoria n2 de
2025 - Valores anuais previstos em R$ .. - n2de meses 2 .
Administragao Estatutaria meses

N2 de membros 7 3

Maior remuneragao 222.265,94 12 1.339.113,80 12
Menor remuneragao 49.849,38 12 398.246,62 8
Remuneragdo média 105.172,96 12 904.265,91 11

Observacdo: sem previsdo de instalagdo de Conselho Fiscal

. . Conselho de Diretoria
2024 — Valores anuais realizados em RS .. - n2 de meses L. n? de meses
Administragcao Estatutaria

N2 de membros 7 3

Maior remuneragao 212.061,80 12 1.363.205,88 12
Menor remuneragao 110.345,25 12 861.505,82 12
Remuneracgdo média 82.750,60 12 1.072.939,00 12

Observagdo: ndo houve instalacdo de Conselho Fiscal

. . Conselho de Diretoria n2 de
2023 - Valores anuais realizados em RS . . - n2 de meses L.
Administragcao Estatutaria meses

N2 de membros 8 3

Maior remunerac¢ao 204.237,16 12 938.312,22 12
Menor remuneracdo 24.653,00 5 634.436,21 12
Remuneragdo média 82.365,89 11 730.593,67 12

Observacdo: nao houve instalagao de Conselho Fiscal
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Mecanismos de remuneragao ou indenizagéo para os administradores em caso de destituicdo
do cargo ou de aposentadoria

Nao se aplica.

Percentual na remuneragao total detido por administradores e membros do conselho fiscal que
sejam partes relacionadas aos controladores

2025 100% 0%
2024 100% 0%
2023 100% 0%

Observacao: nao houve instalagao de Conselho Fiscal

Remuneragdo de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por érgao,
recebida por qualquer razao que nao a fungao que ocupam.

Nenhum membro do Conselho da Administragdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho fiscal

recebeu da Companhia remuneracdo por quaisquer servigcos razdo que nao a fungdo que ocupam,
seja por prestacao de servico de consultoria, assessoria ou comissdes.
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