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POLITICA DE CONTRIBUICOES,
DOACOES E PATROCINIOS

1.  OBJETIVO, APLICACAO E FUNDAMENTO

1.1. A presente "Politica de Contribuicbes, Doacbes e Patrocinios” (“Politica”), aprovada em
reunidgo do Conselho de Administracdo da C&A MODAS S.A. (respectivamente "Conselho
de Administracdo” e "Companhia”), visa estabelecer as diretrizes para a promogdo e o
financiamento de projetos filantropicos, culturais, sociais e ambientais, reforcando o
compromisso da Companhia com a transparéncia na utilizagdo dos seus recursos.

1.2.  Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanga corporativa do
estatuto social e dos regimentos internos da Companhia, conforme alterados (“Estatuto
Social” e “Regimentos Internos”, respectivamente); (ii) o "Cédigo de Etica” da Companhia
("Cédigo de Etica”); (iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei
das Sociedades por A¢des"”); (iv) as normas aplicaveis expedidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios ("CVM"); (v) o “Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo ("B3" e “Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente); (vi) o “Cddigo das
Melhores Praticas de Governanca Corporativa” do IBGC; (vii) o “Cédigo Brasileiro de
Governanga Corporativa — Companhias Abertas”; e (viii) e as politicas da Companhia, em
especial a Politica Anticorrupcédo, a Politica de Sustentabilidade, a Politica de Investimento
Social Privado e a Politica de Diversidade e Inclusao.

1.3.  Esta Politica aplica-se a Companhia e suas controladas (denominadas, em conjunto,
“Entidades”), devendo ser observada: (i) por seus acionistas/ socios; e (ii) por todo o Time
C&A, destacadamente as pessoas envolvidas nas atividades descritas nesta Politica, incluindo
terceiros que atuem em nome das Entidades. Os terceiros devem garantir que suas agdes em
nome das Entidades atendam aos mesmos padrdes de integridade esperados do Time C&A.

2. DEFINICOES GERAIS

2.1. Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica
(conforme abaixo definido), terdo os seguintes significados:

Contribuicao: Transferéncia voluntaria de recursos (dinheiro, bens ou servigos) para uma
causa ou organizacao, incluindo aquela realizada por meio de incentivos fiscais (ex.: Lei do
Bem, Lei Rouanet, Lei de Incentivo ao Esporte, entre outras).

Patrocinio: Qualquer Contribuicao (financeira ou ndo) a terceiros, em troca de algum tipo de
beneficio (contrapartida), por exemplo, a exposicdo da marca, insercdo de material
promocional na pasta dos participantes de um evento, cessdo de um espago para receber
clientes, entre outros.

Doacao: Qualquer Contribuicdo (financeira ou nao) a terceiros, quando ndo ha em troca um
beneficio (contrapartida), por exemplo, a¢des sociais, caridade, filantropia, entre outros.
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Time C&A: Todas e todos os associados da Companhia, sejam estagiarios, empregados,
diretores, conselheiros ou membros de qualquer um dos 6rgaos de administragdo da C&A.

3. REQUISITOS PARA A REALIZACAO DE CONTRIBUICOES, DOACOES E
PATROCINIOS

3.1. Toda Contribuicdo, Doacdo e Patrocinio (“Contribuicdes”) deve estar alinhada com os
valores da Companhia e com sua estratégia de responsabilidade social e promocdo dos
direitos humanos, com atencdo as pessoas e a efetiva gestdo dos riscos e impactos sociais e
ambientais e na observancia dos principios de integridade, diversidade e inclusao.

3.1.1. As Contribuic¢des realizadas com finalidade social, ambiental ou comunitaria deverao
observar, sempre que aplicavel, as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimento
Social Privado da Companbhia.

3.2. Todo Patrocinio e incentivo fiscal deve estar alinhado com as estratégias de marketing
e divulgacdo das marcas da Companhia, definidos pela area de Marketing.

3.3. Evedada a realizacido de Contribuicées:

(i) a projetos que ndo estiverem de acordo com a visdo, missdao e valores da
Companbhia;

(ii) em violagdo a legislacdo e a regulamentagéo aplicaveis ou as demais politicas e
documentos internos da Companhia;

(ili) com finalidade de obtencdo de vantagem indevida;

(iv) a entidades que apresentem restricdes nos critérios de compliance vigentes no
momento do seu cadastro como fornecedor da Companbhia;

(v) que possam gerar um conflito de interesses;

(vi) que possam afetar a reputagdo da Companhia ou do Time C&A negativamente;

(vii) a atividades politicas ou a entidades relacionadas a partidos politicos, candidatos
ou detentores de um cargo ou partido politico, campanhas politicas ou agentes
publicos, direta ou indiretamente; e

(viii) a projetos com contexto sindical ou religioso.

3.4. Conforme previsto no Cédigo de Etica da Companhia, a C&A nao apoia partidos
politicos e ndo realiza doag¢des para organizagdes politicas, partidos politicos, candidatos ou
detentor de um cargo ou partido politico. Assim, é estritamente proibida a realizacdo de
Contribuigdes politicas, direta ou indiretamente, em nome da Companhia, suas coligadas ou
subsidiarias.

3.5. O Time C&A devera observar e respeitar nossas politicas corporativas e se absterem
de apoiar, direta ou indiretamente, campanhas politicas, candidatos ou causas em uma
capacidade corporativa ou usando recursos corporativos.

Tipo

Publica

Aprovador Céd. Doc Vigéncia
Conselho de Administragdo POLO031-GOV A partir de 28/07/2025

www.cea.com.br

Pagina

2de 4



Tipo

Publica

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES PARA A REALIZACAO DE DOAGCOES E
PATROCINIOS

4.1. O responsavel pelos atos em questdo devera: (i) cumprir as diretrizes desta Politica e
do Cédigo de Etica, (i) assegurar veracidade e a integridade das informacdes fornecidas, (iii)
obter a aprovacdo prévia no caso de: (a) Patrocinios, da area de Marketing; e (b) incentivos
fiscais, das areas de Marketing e Tributaria; e (iv) registrar as Contribuigdes junto a area de
Compliance, via formulario ou por e-mail, conforme procedimento proprio aplicavel.

4.1.1. A aprovacdo de Contribuicbes ndo autoriza automaticamente o uso das marcas da
Companhia, cujo uso deve ser previamente autorizado, de forma especifica e
expressa, pelas areas do Juridico e de Marketing.

4.2. Previamente a realizacdo de Contribuicbes, a area de Compliance devera avaliar a
proposta, o propdsito e os beneficidrios a fim verificar se ndo ha qualquer hipétese de
descumprimento desta Politica ou das demais politicas e documentos de governanga da
Companhia.

4.1.2. E vedada a realizacdo ou promessa de Contribuicdes antes da validacdo necesséria
pela drea de Compliance.

4.3. Deverdo ser encaminhados para a area de Compliance todos os documentos
relacionados a Doacdo ou Patrocinio, dentre os quais: (i) proposta, (i) notas fiscais; (iii)
contrato assinado, se houver; (iv) documentos que tenham sido utilizados para andlise e/ou
tomada de decisdo entre outros que a area entender pertinente a respectiva agao.

4.4. A drea de Compliance manterd arquivados os documentos relacionados as
Contribui¢des, bem como as andlises e aprovacgdes aplicaveis.

5. COMUNICAGCAO DE DESVIOS E PENALIDADES

5.1. Dduvidas a esta Politica devem ser direcionadas a drea de Compliance Corporativo &
Etica (compliance@cea.com.br), a qual também serd responsavel pela definicio e
comunicacdo do formuladrio e eventuais procedimentos aplicaveis para a realizagdo de
Contribuigoes.

5.2. Sempre que se tomar conhecimento de qualquer comportamento que ndo esteja de
acordo com esta Politica, comunique o ocorrido imediatamente ao Canal de Etica, por meio
do link: https://canaldeetica.com.br/cea/ ou central de atendimento: 0800 591 8819.

5.3. Violagdes a esta Politica resultardo na aplicagdo de medidas disciplinares apropriadas,
que serao definidas com base na seriedade e nas circunstancias da situagao.

6. ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

6.1. O Conselho de Administragdo devera atualizar a presente Politica quando for
necessario em razdo de mudancas no Estatuto Social ou no Regulamento do Novo Mercado,
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ou ainda em qualquer lei, regulamento ou disposicao, seja da CVM, da B3 ou qualquer outra
entidade reguladora, que altere as disposi¢des aqui listadas em relagdo a Companhia.

7. VIGENCIA

7.1.  Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovagdo e somente poderd ser
modificada por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podendo ser consultada no site
de Relagdes com Investidores da Companhia (www.ri.cea.com.br), da CVM (www.gov.br/cvm)
ou da B3 (www.b3.com.br).

8.  DISPOSICOES GERAIS

8.1. As informacdes institucionais e os documentos corporativos mencionados nesta
Politica — como missao, valores, politicas e diretrizes — estdo disponiveis para consulta no
site de RelacBes com Investidores da Companhia (www.ri.cea.com.br).

8.2. Quaisquer exce¢des a esta Politica devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administragao.
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