COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO
CNPJ/MF N° 61.409.892/0001-73
NIRE 35.300.012.763

(“Companhia”)

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 23 DE JUNHO DE 2026

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Dia 23 de junho de 2026, as 08:30, na sede da
COMPANHIA BRASILEIRA DE ALUMINIO, localizada na Avenida Engenheiro Luiz
Carlos Berrini, n® 105, 14° andar, cj. 141, Cidade Mongbes, Sao Paulo/SP, CEP
04.571-900.

2. PRESENCA E CONVOCACAO: Conselheiros presentes em sua totalidade.
Dispensada a convocacgao, na forma do disposto no Estatuto Social da Companhia.

3. MESA DIRIGENTE: Luis Ermirio de Moraes, Presidente; Renato Maia Lopes,
Secretario.
4, ORDEM DO DIA: Informar os conselheiros sobre: (i) Barragens de energia,

mineragao e industriais; (ii) Os trabalhos conduzidos na gestdo de riscos de negdcio
da Companhia; e deliberar sobre: (iii) A remuneracao individual dos membros do
Conselho de Administracdo, dos Comités de Assessoramento ao Conselho, e da
Diretoria Estatutaria da Companhia para o ano corrente; (iv) A revisdao das Metas da
Diretoria da Companhia para o ano de 2026; (v) A revisdo (v.i) da Politica de Riscos
Corporativos; (v.ii) da Politica de Mudancas Climaticas; (v.iii) da Politica de
Relacionamento e Engajamento com Stakeholders; (v.iv) da Politica de
Sustentabilidade; e (v.v) do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario;
(vi) aprovacdo para leildo de energia entre submercados; e (vii) aprovacao de valor
adicional para projetos de CAPEX.

5. DELIBERACOES: Inicialmente, os membros do Conselho de Administracdo
da Companhia foram informados:

(i) Dos assuntos relativos as barragens de energia, mineracdo e industriais,
confirmando a estabilidade das barragens, conforme material apresentado
nesta reunido, que ficara arquivado na sede da Companhia;

(ii) Do andamento dos trabalhos conduzidos para a frente de gestao de riscos de
negdcio da Companhia.

Ato continuo, colocados em discussdo os assuntos constantes da Ordem do Dia, os
membros do Conselho de Administragao da Companhia deliberaram, sem ressalvas
ou restricdes pelos presentes, o seguinte:



(iii) Aprovar, considerando o montante global aprovado pelos acionistas da
Companhia na Assembleia Geral Ordinaria de 29 de abril de 2026, e a
recomendacdo do Comité de Remuneracdo e Pessoas da Companhia, a
remuneracao individual dos membros do Conselho de Administragao, dos
membros do Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo, e dos
membros da Diretoria Estatutdria da Companhia para o exercicio social
corrente, em cumprimento ao artigo 20, (vi), do Estatuto Social da CBA,
conforme recomendagdo do Comité de Remuneragao e Pessoas, constante do
material apresentado ao Conselho de Administracao e arquivado na sede da
Companhia;

(iv) Aprovar a revisao das Metas da Diretoria da Companhia para o ano de 2026,
conforme material apresentado ao Conselho de Administracdo e arquivado na
sede da Companhia, conforme recomendacdo do Comité de Remuneracdo e
Pessoas da Companhia;

(v) Aprovar as novas versoes: (v.i) da Politica de Riscos Corporativos; (v.ii) da
Politica de Mudancas Climaticas; (v.iii) da Politica de Relacionamento e
Engajamento com Stakeholders; (v.iv) da Politica de Sustentabilidade, e (v.v)
do Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario, nos termos do Artigo
20, inciso (xix), do Estatuto Social da Companhia, conforme recomendacdo do
Comité de Auditoria Estatutario, para o item (v.i) e (v.v), e do Comité de
Sustentabilidade para as demais, cujas versdes atualizadas encontram-se nos
Anexos I, II, III, IV e V da presente ata, respectivamente;

(vi) Aprovar a realizagao de leildo de energia envolvendo submercados Sudeste e
Sul, conforme material apresentado, que ficard arquivado na sede da
Companhia; e

(vii) Aprovar orcamento adicional para custeio de projetos recomendados pelo
Comité de Projetos de Capital e Performance Operacional, cujo material
permanece arquivado na sede da empresa.

Ficam autorizados os diretores da Companhia a praticar todos os atos necessarios
para a efetivacao das deliberagcdes aprovadas pelo Conselho de Administracao da
Companhia, bem como outorgar poderes para realizacdao desses atos.

6. OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata, que lida e achada conforme vai assinada. Mesa: Luis Ermirio de Moraes,
Presidente; e Renato Maia Lopes, Secretario. Membros do Conselho de
Administracdo: Eduardo Borges de Andrade Filho, Franklin Lee Feder, Jodao Zeferino
Ferreira Velloso Filho, Glaisy Peres Domingues, Luis Ermirio de Moraes, Ricardo
Rodrigues de Carvalho, Sérgio Ricardo Romani e Flavio Mendes Aidar.

A presente transcricdo é copia fiel da ata lavrada no livro proprio.

Sao Paulo/SP, 23 de junho de 2026.



Renato Maia Lopes
Secretario



Anexo I a ata da reunido ordinaria do Conselho de Administracao da
Companbhia Brasileira de Aluminio realizada em 23 de junho de 2026, as
8h30

Politica de Riscos Corporativos



1. OBJETIVO

Esta Politica de Gestdo Integrada de Riscos (“Politica”) visa estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades sobre a gestdo de riscos da Companhia Brasileira de
Aluminio (“"CBA” ou “Companhia”), incorporando a visdo de riscos as tomadas de
decisbes estratégicas.

2. ABRANGENCIA
Esta Politica abrange a CBA, suas subsidiarias e controladas, sendo aplicavel a todas
as areas da Companhia e de suas unidades.

3. REFERENCIAS

e Norma ABNT NBR ISO 31000:2018 - Gestao de Riscos — Diretrizes

e Modelo das Trés Linhas do IIA 2020 - Uma Atualizacdo das Trés Linhas de
Defesa

e COSO ERM - Gerenciamento de Riscos Corporativos, Integrado com Estratégia e
Performance

e Diretrizes de governanga corporativa do Estatuto Social da Companhia

e Regimentos internos do Conselho de Administracao e do Comité de Auditoria
Estatutario

¢ Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao

e Normas aplicaveis emanadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM)

e Diretrizes e principios descritos no Cédigo de Conduta da Companhia

e Norma IFRS - (ISSB) International Sustainability Standards Board

4, DEFINICOES

Apetite ao Risco: O quanto de incertezas e eventos uma organizagdo esta disposta
a enfrentar para implementar sua estratégia, atingir seus objetivos e agregar valor
para as Partes Interessadas.

Biblioteca de Riscos: O repositorio corporativo estruturado que organiza, padroniza
e consolida todos os riscos mapeados pela companhia, garantindo rastreabilidade,
consisténcia metodoldgica e integracdo entre os diferentes niveis de gestdo de risco.
Comissdao de Riscos: Grupos tematicos e multidisciplinares, que atuam como
suporte para a alta lideranga durante o processo de gerenciamento de riscos, com
foco na identificagdo e avaliagdo periddica de eventos e incertezas, bem como
medidas de mitigagao e tratamento.

Dono do Risco: lideranga que possui o0 maior dominio e conhecimento técnico acerca
do risco correspondente e tem a responsabilidade e a autoridade para gerenciar
determinado risco, mesmo que nem todas as atividades estejam em sua area de
atuacdo.

Fonte ou Fator de Risco: elemento que, individualmente ou combinado, tem
potencial para dar origem ao risco.

Impacto: consequéncia da materializacdo do evento de risco nos objetivos.

Nivel do Risco: magnitude de um risco ou combinacdo de riscos, expressa em



termos da combinacdo dos impactos e de suas probabilidades ou vulnerabilidades.
Oportunidade: possibilidade de ocorréncia de um evento que afete positivamente a
realizacdo de objetivos.

Parte Interessada: pessoa ou organizacao que pode afetar, ser afetada, ou
perceber-se afetada por uma decisao ou atividade da organizacdo.

Probabilidade ou Vulnerabilidade: formas de medida da suscetibilidade de um
evento de risco.

Risco: um evento ou incerteza de fontes internas ou externas a organizagao, que
podem impactar a implementacdo da estratégia e a realizacdo dos objetivos
organizacionais. Os riscos podem impactar diversas categorias simultaneamente,
refletindo a interdependéncias entre eventos e incertezas.

Risco Inerente: Risco intrinseco a natureza do negdcio, do processo ou da atividade,
independentemente dos controles adotados.

Risco Residual e Projetado: Risco retido de forma consciente pela administragao,
gue remanesce mesmo apos o tratamento de riscos. O Risco Residual representa a
avaliacdo do Nivel do Risco com os planos de agao implementados até o momento da
andlise; ja o Risco Projetado considera os planos de agdo firmados com a
administracdo, mas nao necessariamente implementados.

5. PRINCIPIOS DA GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos na CBA é integrada a estratégia e estruturada para maximizar valor,
garantir resiliéncia e suportar os pilares estratégicos da Companhia.

Os riscos sdo estruturados a partir dos pilares estratégicos (Crescimento,
Transformacgao, Competitividade e Impacto Positivo), garantindo conexao direta com
a criacao de valor.

Nesse contexto, a gestdo de riscos da CBA observa os seguintes principios:

e Integracdo a estratégia, aos processos, aos projetos e aos programas
organizacionais;

e Dinamismo, e incremento por ciclos;

e Transparéncia e integracdo a tomada de decisdo;

e Senso de Oportunidade e abertura a inovacao;

e Respeito aos fatores humanos e culturais da organizacdo e Partes
Interessadas.

6. GOVERNANCA AMBIENTAL, SOCIAL E CORPORATIVA

A CBA integra a sustentabilidade ao centro de sua estratégia corporativa, orientando
suas decisdes por compromissos ambientais, sociais e de governancga corporativa. Na
gestao de riscos, tais temas sao tratados como elementos essenciais para preservagao
de valor e resiliéncia do negdcio. Riscos socioambientais, climaticos, de direitos
humanos, ética e governanca sdo incorporados ao processo corporativo de
identificacdo, analise e tratamento de riscos. Para fortalecer essa integragdo, a
Companhia assegura que:



e Riscos relacionados a governanga ambiental, social e corporativa sejam
avaliados de forma transversal, periddica e integrada;

e Responsabilidades sejam distribuidas entre &reas técnicas, Diretoria
Estatutaria, Comité de Sustentabilidade, Comité de Auditoria Estatutario e
Conselho de Administracao;

o DecisdOes estratégicas considerem Impactos, Riscos e Oportunidades
ambientais e sociais de maneira estruturada.

7. DIRETRIZES DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

O processo de gestdao de riscos contempla uma abordagem mais ampla, denominada
resiliéncia institucional, que considera a preparacao e capacidade da Companhia em
atuar nas Oticas preventiva, preditiva e reativa. As fungGes no gerenciamento de
riscos sao distribuidas conforme Modelo das Trés Linhas (IIA, 2020):

12 Linha de atuacgdo (areas de negdcio e operagao da Companhia): As areas aqui
representadas estdo integradas ao processo formal de gestdo de riscos por meio de
Comissdes de Riscos, que constituem estruturas perenes da organizacao, atuando
em nivel gerencial e em conexdo com a Segunda Linha. Essa abordagem proporciona
uma camada adicional de gerenciamento de riscos, complementar as
responsabilidades inerentes a Primeira Linha, que incluem a identificagdo, o
tratamento, o monitoramento e o reporte dos riscos associados as atividades sob sua
gestao.

22 Linha de atuacao (Gestdao de Riscos, Compliance e Controles Internos, entre
outras areas com direcionamentos especificos): responsavel pela organizagdo,
estruturacdo, desenvolvimento e padronizacdao de procedimentos e sistemas que
permitam identificar, avaliar, monitorar e tratar riscos. Atua tanto no apoio as areas,
gestores e colaboradores (donos dos riscos), quanto junto a alta administracdo,
reportando-lhe informagdes e indicadores sobre o processo de gestao de riscos.

32 Linha de atuacao (Auditoria Interna): exerce uma atuacao independente e
autbnoma, através de avaliagOes e assessorias voltadas ao monitoramento e aferigao
da conformidade, qualidade e efetividade dos processos e controles organizacionais,
bem como reportando os respectivos resultados e apontamentos.

O processo de gestdo de riscos é compreendido como parte da estratégia
organizacional e boa conducdo dos negdcios e operagdes. As fungdes de riscos sdo
estimuladas a trabalhar de forma harmonica, assegurando a integracdo e
consisténcia na conducdo das atividades. As etapas do processo estdao descritas
abaixo, em observancia a norma ABNT ISO 31.000.



<:> Escopo, contexto e critério <:>
]
Processo de Avaliacdo de Riscos {}
<ii> Identificacdo de Riscos <;j>
Comunicacio e Monitoramento e
Consulta <,ii> Analise de Riscos <; > Anilise Critica
< i> Avaliagdo de Riscos <; >
<:> Tratamento de Riscos <:>

]

Registro e Relato

Figura 1 - Processo de Gestiao de Riscos da Norma ABNT NBR ISO
31000:2018

7.1 Comunicacao e consulta

Durante todas as etapas do processo de gestdo de riscos deve haver uma efetiva
comunicagdo informativa e consultiva entre a CBA e as Partes Interessadas, internas
e externas, de modo a estabelecer apropriadamente o contexto, assegurar visoes e
percepcdes e garantir que todos os envolvidos estejam cientes de seus papéis e
responsabilidades.

7.2  Escopo, contexto e critérios

Contempla a captura e o entendimento dos objetivos estratégicos de curto, médio e
longo prazo, bem como o ambiente (interno e externo) em que a Companhia e as
Partes Interessadas estdo inseridas, além da diversidade de critérios de risco e
esferas de Impacto.

7.3 Identificacdao de Riscos

Identificagdo de riscos é a etapa de busca, reconhecimento e descricdo de riscos,
tendo como base o contexto estabelecido e apoiado na comunicacdo e consulta com
as Partes Interessadas, internas e externas. Prioritariamente, acontece formalmente
nas Comissdes de Riscos e em processos estruturados de avaliagdo de
vulnerabilidades e riscos locais, setoriais e/ou empresariais.

No curso do processo de identificacdo a Companhia classifica seus riscos em
categorias associadas aos pilares estratégicos da CBA e observando critérios proprios
da Biblioteca de Riscos, que permitem uma associacdo de causas e consequéncias,



tanto quanto interdependéncia de temas e eventos.
7.4 Anadlise de Riscos

A andlise de riscos é a etapa de compreender a natureza do risco e determinar o
Nivel do Risco, fornecendo a base para a avaliagdo e para as decisbes sobre o
tratamento de riscos. A CBA garante a anadlise abrangente dos riscos mapeados
através de oito esferas de Impacto: Financeiro; Reputacional; Meio Ambiente; Saude
e Seguranca; Segurancga da Informacao; Operacgao; Social e Direitos Humanos; Legal
e Regulatorio.

7.5 Avaliacao de Riscos

A finalidade da etapa de avaliagdo de riscos é auxiliar na tomada de decises com
base nos resultados da analise de riscos, sobre quais riscos necessitam de tratamento
e a prioridade para a implementacgao.

Os riscos Criticos e Altos devem ser geridos por diretores ou algada similar/interina
(Dono do Risco) e devem obrigatoriamente receber tratamentos prioritarios,
observando o Apetite organizacional para o tema em avaliacdo.

7.6 Tratamento de Riscos

A etapa de tratamento de riscos tem como objetivo selecionar e implementar opgoes
para abordar riscos, incluindo a elaboracao de planos de acao que busquem a redugao
do Impacto e/ou Probabilidade/Vulnerabilidade. O tratamento de risco pode envolver
a decisdo por estratégias de monitoramento, mitigacdo, compartilhamento,
transferéncia, eliminagcdo ou aceite dos riscos previamente avaliados.

O tratamento de riscos deve ser aprovado pelo respectivo Dono do Risco, area de
Gestao de Riscos e oportunamente pelos 6rgdos de governancga pertinentes.

7.7 Monitoramento e analise critica

As atividades de monitoramento e andlise critica sdo responsabilidades
compartilhadas e complementares entre (i) areas de negocio, operacdo e
administrativas (ii) ComissGes de Riscos (ii) Diretoria Estatutaria (iii) Comités de
assessoramento, em evidéncia Comité de Auditoria Estatutdrio e Comité de
Sustentabilidade (iv) Conselho de Administracdo. Tais estruturas devem detectar
mudancas no contexto externo e interno, que podem requerer revisao dos
tratamentos atualmente adotados e suas prioridades, e levar a identificacdo de riscos
emergentes; obter informagodes adicionais para melhorar a politica, a estrutura e o
processo de gestdao de riscos; e garantir que os controles e indicadores de riscos
sejam eficazes e eficientes no desenho e na operagao.

7.8 Registro e Relato

A etapa de registro e relato é composta de atividades realizadas durante todas as



fases do processo e consiste no registro e compartilhamento continuo - com as Partes
Interessadas pertinentes — das informacgoes relativas aos riscos identificados, seus
respectivos tratamentos e decisbes. A CBA adota uma estrutura denominada
Biblioteca de Riscos para formalizacdo continua dos registros, assegurando um
arcabouco estruturado de riscos em niveis de hierarquia, relagdes e
interdependéncias. Os registros devem ser claros, objetivos, pertinentes,
consistentes e tempestivos.

8. RESPONSABILIDADES NA GESTAO DE RISCOS

As areas de Auditoria, Compliance, Controles Internos e Gestdao de Riscos possuem
a devida autonomia no reporte ao Comité de Auditoria Estatutario conforme
representacdo no organograma a seguir. Os papéis e responsabilidades no processo
sao descritos abaixo.

Conselho de
Administragdo
Comité de
I Auditoria
Estatutario
Diretor |
Presidente |
| |
| | |
Dir. Juridico, Geréncia Geral de I
Gaovernanga, Riscos Auditoria Internae |— — — ——l
e Compliance Controles Internos |
I
I
Geréncia Geral de Geréncia de |
Riscos e Compliance Controles Internos |
| |
- __ -
Reporte Administrativo
— — — Reporte Funcional
RESPONSAVEL ATIVIDADE
A. Conselho de | 1. Aprovar a presente Politica;
Administracao 2. Determinar e aprovar o grau de Apetite ao Risco da
CBA;

3. Acompanhar de forma sistematica a gestdo dos riscos
e o cumprimento dos seus objetivos;

4. Reavaliar periodicamente a adequacdo da estratégia
da gestao dos riscos adotada pela CBA;

5. Revisar e monitorar o portfélio dos riscos criticos e
eventualmente os altos identificados pela gestao da
CBA;




B. Comité de | 1. Impulsionar a disseminacdao da cultura de gestdo de
Auditoria riscos;

Estatutario, 6rgdo | 2. Avaliar esta Politica, a metodologia e os

de assessoramento procedimentos para a gestao dos riscos, monitorando

ao Conselho de seu cumprimento e avaliando a performance frente

Administracdao, a aos limites de riscos aprovados;

quem se reporta 3. Validar o planejamento anual da Geréncia Geral de
Gestdao de Riscos e acompanhar a execucao dos
trabalhos;

4. Supervisionar as iniciativas de gestdo de riscos da
CBA, incluindo riscos climaticos, ambientais e sociais;

5. Revisar e monitorar o portfélio dos riscos criticos,
altos e eventualmente os médios identificados pela
gestao da CBA;

6. Recomendar o Apetite ao Risco ao Conselho de
Administracao;

7. Avaliar e monitorar as exposicdes dos riscos da
Companhia, bem como a efetividade e a suficiéncia do
sistema de gestao de Riscos.

C. Comité de | 1. Avaliar e supervisionar os riscos relacionados a
Sustentabilidade, governanga ambiental e social, incluindo riscos
orgao de climaticos;
assessoramento ao | 2. Recomendar acdes e atualizacbes para os referidos
Conselho de riscos, garantindo aderéncia a estratégia climatica e
Administracdo, a de sustentabilidade da CBA.
guem se reporta

D. Diretoria 1. Promover a cultura de gestdo de riscos na CBA;

2. Garantir a implantacdo de um modelo eficiente de
gestdo de riscos alinhado a estratégia da CBA;

3. Fornecer recursos necessarios para o0 bom
funcionamento da gestdo de riscos;

4. Promover a integracdo da gestao de riscos com os
processos de gestdo e governanca da CBA;

5. Propor o Apetite ao Risco ao Comité de Auditoria
Estatutario e ao Conselho de Administragdo;

6. Revisar e supervisionar os riscos classificados como
criticos, altos e eventualmente Médios.

7. Supervisionar se o0s Donos dos Riscos estao
respondendo aos riscos e quais tratamentos sao
realizados;

E. Geréncia Geral | 1. Promover a cultura de gestdo de riscos na CBA;
de Gestao de | 2. Coordenar o processo de gestao de riscos da CBA e
Riscos garantir o correto fluxo de informagdes e reporte na

Companhia;
Desenvolver e aplicar a estratégia e a metodologia de
gestdo de riscos, em conformidade com




regulamentacdes vigentes e melhores praticas do
mercado;

Propor o Apetite ao Risco a Diretoria e ao Comité de
Auditoria Estatutario, bem como as faixas de
tolerancia aos desvios dos Niveis de Riscos;

Revisar e acompanhar os riscos reportados nas
Comissdes de Riscos e Donos dos Riscos, assegurando
o correto registro e relato;

Acompanhar o status e a implantacdo dos planos de
acao desenvolvidos de acordo com os tratamentos
dos riscos;

Definir e acompanhar os indicadores chave de risco,
atuando de forma preditiva no gerenciamento de
eventos e incertezas;

Apresentar e reportar a Diretoria, ao Comité de
Auditoria Estatutario e Conselho de Administracao o
nivel de exposicdo da CBA aos riscos;

Capacitar os empregados e promover a adesdo a
metodologia adotada pela CBA, promovendo
integracdo, dinamismo e assessoramento para as
areas orientadas a riscos especificos;

10.Assegurar a manutencdo da Politica de Gestdo

Integrada de Riscos e verificar o cumprimento dos
limites estabelecidos;

F. Dono do Risco

Garantir que os riscos sob sua responsabilidade
estejam corretamente gerenciados e alinhados a
estratégia da CBA;

Identificar, analisar e avaliar os riscos que possam
afetar 0s objetivos estratégicos das
areas/unidades/operagoes sob sua responsabilidade;
Definir se a resposta a cada risco sob sua
responsabilidade é efetiva e razoavel,

Promover o tratamento de riscos, considerando a
implantagdo, os prazos, a eficacia das agoes
mitigadoras e monitorando os Riscos Residuais e
Projetados;

Validar e fornecer, sempre que solicitado, informagdes
para a area de Gestdo de Riscos;

Reportar, sempre que solicitado, aos foruns de
Governanga os riscos sob sua responsabilidade.




G. Comissao de | 1. Atuar em sinergia com a Geréncia Geral de Gestdo de
Riscos, o6rgdao de Riscos;
assessoramento a | 2. Observar a governanca e metodologia definidas para
Diretoria, a quem 0 processo de gestdo de riscos CBA;
se reporta 3. Gerenciar riscos relacionados a uma determinada

operacao ou tema estratégico;

4. Identificar riscos emergentes e/ou mudancas de
cenarios na localidade ou tema em questdo;

5. Definir e revisar planos de acdao em conjunto com a
Geréncia Geral de Gestao de Riscos.

H. Areas orientadas | 1. Atuar dentro das diretrizes de gest3o de riscos
para riscos estabelecidas pela Geréncia Geral de Gestao de
especificos Riscos;

(Controles 2. Definir metodologias, padroes técnicos, tecnoldgicos
Internos, e de gestdo para temas especificos conforme
Compliance, Riscos expertise do departamento;

de Mercado, | 3. Assegurar o correto gerenciamento dos referidos
Seguranga da riscos conforme governanca estabelecida;
Informacao, 4. Instrumentar e capacitar as demais areas, suportando
Sustentabilidade, sua evolucdo na gestdo dos riscos especificos;

Meio Ambiente, | 5. Apoiar na identificacdo, analise e avaliacdo dos riscos,
Saude e além de emitir recomendacbes e dar suporte na
Seguranca, entre implantacdo de controles;

outros)

I. Auditoria Interna | 1. Desenvolver e manter a metodologia e as boas
praticas para avaliagdo independente do ambiente de
controles dos processos relacionados aos riscos da
CBA;

2. Promover assessoramento independente, quando
solicitado;

3. Desenvolver o plano anual de auditoria interna
conforme Biblioteca de Riscos CBA;

4. Auditar o processo de gestdao de riscos pelo menos a
cada trés anos, aferindo sua qualidade, e fornecer
uma opinido independente sobre a efetividade e
recomendacdes de aprimoramento.

9. DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade das &reas envolvidas no processo de gestdo de riscos
comunicar a Geréncia Geral de Gestdao de Riscos sobre quaisquer alteracdes no
cenario de riscos da Companhia. Excegles ao estabelecido nessa Politica devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragdo da CBA e a revisdo do contelddo devera
ser realizada a cada trés anos ou sob demanda. Esta Politica entra em vigor na data
de sua aprovacao e somente podera ser modificada por deliberacdo do Conselho de
Administracao da Companhia e pode ser consultada em
https://ri.cba.com.br/esg/estatuto-e-politicas/.
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Politica de Mudancgas Climaticas



POLITICA DE MUDANCAS CLIMATICAS
INTRODUCAO

A presente “Politica de Mudangas Climaticas” visa estabelecer e assegurar as
diretrizes da Companhia Brasileira de Aluminio no que tange o tema de mudancas
climaticas.

REFERENCIAS

Internas

Codigo de Conduta da CBA

Politica de Gestdo Integrada CBA

Politica de Sustentabilidade

Politica de Recursos Hidricos

Politica de Biodiversidade

Padrdo Gerencial — Inventario de gases do efeito estufa
Padrdo Gerencial — Analise de ciclo de vida

Externas

Relatoério de Mudangas climaticas do IPCC (AR6)

Estudo Carbon Trust (https://www.carbontrust.com/our-work-and-
impact/guides-reports-and-tools/the-case-for-low-carbon-primary-aluminium-
labelling)

Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD) - Framework
(https://www.fsb-tcfd.org/recommendations/)

Disclosure Insight Action (CDP - Questionario de mudangas climaticas)

ISO 14064 - Gases de efeito estufa: Especificacdo e orientacdo a organizagoes
para quantificacdo e elaboracdo de relatérios de emissdes e remogoes de gases
de efeito estufa

Ferramenta de calculo de emissdes do programa GHG Protocol Brasil

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a CBA e suas controladas, abrangendo todos os
Empregados e Empregadas da Companhia e de suas unidades, a comunidade onde
atuamos, Administradores, terceiros, fornecedores e demais partes interessadas.

Todos os clientes, prestadores de servigos e fornecedores e demais parceiros,
da CBA e de suas controladas, devem conhecer e observar essa Politica para orientar
sua conduta e evitar conflitos e violagdes.

VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser modificada
por deliberacdao da Diretoria Executiva da CBA.



DISPOSICOES GERAIS

A aplicacdo da Politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administracao,
Comité de Sustentabilidade, Diretoria Executiva da CBA e Comité de Mudancas
Climaticas, conforme aplicavel:

e Conselho de Administracdo: é responsavel por: a) aprovar esta politica;
b) exigir que todas as estratégias, programas, projetos e acbes da
Empresa respeitem e promovam o descrito nesta Politica; c) reavaliar
periodicamente a adequacdo da estratégia de mudancas climaticas da
CBA.

e Comité de Sustentabilidade: é responsavel por: a) avaliar as
atualizacbes e/ou mudancas nesta politica; b) deliberar sobre a
atualizacdo e implementagdo da politica; e c) recomendar a
implementagdo da politica ao Conselho de Administragdo caso
necessario.

o Diretoria Executiva: é responsavel por: a) Recomendar ao Comité de
Sustentabilidade a publicagdo dessa Politica e de suas revisGes b)
assegurar que todos os programas, projetos e agdes executados em
suas respectivas diretorias estejam em conformidade com o
estabelecido nesta Politica; c) atuar na gestao e monitoramento das
acoes climaticas dentro de sua diretoria.

e Comité de Mudancgas Climaticas: é responsavel por: a) atuar na
avaliagdo, aprovacgao e monitoramento de agGes climaticas discutidas no
Comité; b) recomendar temas relevantes da agenda climatica para
discussdo no Comité de Sustentabilidade.

DEFINICOES

Acordo de Paris: Tratado mundial que possui o objetivo de reduzir o
aquecimento global e as mudancas climaticas, através de metas de redugdo de
emissoes de gases de efeito estufa. Ele foi discutido entre 195 paises durante a
COP21, em Paris, e entrou em vigor para substituir o antigo Protocolo de Kyoto.

Adaptacdo as mudancas do clima: Pode ser entendida como uma série de
respostas aos impactos atuais e futuros da mudanga do clima, com objetivo de
minimizar possiveis danos e aproveitar as oportunidades potenciais. Relaciona-se aos
impactos e ndo as causas das mudancas climaticas.

Aluminio de baixo carbono: Todo produto que emite até quatro toneladas de
carbono equivalente por tonelada de aluminio na etapa de eletrdlise.

Aquecimento global: O aquecimento global é o processo acelerado e
descontrolado do aquecimento da superficie terrestre, ocasionado pelos altos niveis
de GEE na atmosfera. A concentracdo de GEEs na atmosfera da Terra esta
diretamente ligada a temperatura média global e tem crescido constantemente desde
a época da Revolucdo Industrial.

Ciclo de vida de produtos e servicos: Compreende os aspectos ambientais e os
impactos potenciais (positivos e negativos) ao longo da vida de um produto ou
servico, desde a extracdo da matéria-prima até a destinacéo final.




Disclosure Insight Action (CDP): Organizacdo com foco em mobilizar
investidores, companhias e governos com o intuito de construir e acelerar agdes
colaborativas para um desenvolvimento que funcione para as atuais e futuras
geracdes. A organizacao possui trés questionarios (Mudancas climaticas, Seguranca
hidrica e Florestas) e possui um sistema de rating para classificar seus participantes.

Efeito Estufa: Fendmeno natural responsavel por aquecer a superficie do
planeta e que possibilita a vida humana na Terra. A dindmica de aquecimento ocorre
através da chegada de energia solar ao planeta, uma parte sendo refletida
diretamente de volta ao espago ao atingir o topo da atmosfera terrestre, enquanto a
outra parte é absorvida pelos oceanos e pela superficie da Terra, promovendo o seu
aquecimento.

Empregados: Empregados e Empregadas devidamente contratados e
registrados de acordo com as leis trabalhistas aplicaveis e executivos CBA.

Fornecedores e Terceiros: qualquer pessoa, fisica ou juridica, contratada pela
CBA, e que tenha ou espera-se que venha a ter qualquer tipo de contato com
qualquer Autoridade do Governo. Assim, por exemplo, sdo considerados Terceiros
para fins desta Politica: representantes comerciais, despachantes, consultores,
advogados, distribuidores, revendedores, corretores, despachantes alfandegarios,
prestadoras de servicos, embarcadores, fornecedores.

Gases de efeito estufa (GEE): Os gases do efeito estufa estdao presentes na
atmosfera do planeta e possuem a capacidade de absorver parte da radiacao
infravermelha refletida pela superficie terrestre, impedindo que a radiacdo escape
para o espaco e mantendo aquecida a superficie da Terra.

Mitigacdo as mudancas do clima: Refere-se a redugdo das emissdes de gases
de efeito estufa para evitar ou reduzir a incidéncia da mudanca do clima. Relaciona-
se a causa da mudanga climatica e ndo a seus impactos.

Mudancas climaticas: referem-se a variagao do clima em escala global ao longo
do tempo, e podem ocorrer através de variacbes de temperatura, precipitacdo,
nebulosidade entre outros fendmenos climaticos. Essas variagcbes muitas vezes
podem se desenvolver em eventos climaticos extremos que podem causar impactos
financeiros, ambienta, estruturais e a saude e seguranga do ser humano.

Science Based Targets Initiative (SBTi): Iniciativa com o objetivo de mobilizar
o setor empresarial em um esforgo conjunto para a reducdo das emissdes de gases
de efeito estufa e, com isso, contribuir para que o aumento da temperatura da terra
ndo ultrapasse 1.5°C, na comparagdo aos niveis pré-industriais.

Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD): Iniciativa que
busca a elaboracdo e implementagao de recomendacbes através de um framework
de indicagles para a divulgagao e analise de riscos e oportunidades relacionados as
guestdes climaticas.

CAPITULO 1. DIRETRIZES GERAIS

Os aspectos ESG sao o ponto de partida que orientam a nossa atuacao, decisdes
e estratégia de negdcio, visando ampliar a nossa competitividade, proteger o meio
ambiente e gerar valor para todos os publicos com os quais nos relacionamos.



A Companhia se compromete a cumprir a legislagdo nacional ou internacional
aplicavel a suas atividades operacionais, assim como buscar ir além e criar
alternativas e solucdes para servicos e produtos de baixo carbono e de impacto
liguido positivo sempre que possivel. A CBA acredita que o relacionamento e
engajamento de nossos stakeholders internos e externos deve ser parte do nosso
modelo de atuacdo e ser pautado pelo nosso propdsito - “Solugdes em Aluminio que
Transformam Vidas”, pelos principios éticos e direcionadores do nosso Cddigo de
Conduta e pelos mecanismos de atuacao descritos abaixo:

e Elaborar, verificar por terceira parte e divulgar o inventario anual de gases
do efeito estufa (GEE) de acordo com metodologias reconhecidas nacional
e internacionalmente.

e Definir os indicadores e métricas de acompanhamento das emissoes de GEE
e adotar metas de emissGes de GEE de curto, médio e longo prazo, que
abranjam todos os escopos de emissoes relevantes (1, 2 e 3).

e Implementar iniciativas com foco na reducao das emissdes de GEE em
todas as etapas do ciclo de vida dos produtos e servigos da companhia.

e Garantir a rastreabilidade do consumo de energia elétrica de fonte
renovavel. Avaliar sempre que possivel a adogdo de mecanismos de
compensacao de emissdes de acordo com metodologias reconhecidas
nacional e internacionalmente.

e Incentivar a implementacdo de praticas de eficiéncia energética, reciclagem
de aluminio e consumo de energia de fontes renovaveis em todas as etapas
do ciclo de vida de produto e servicos da companhia. Adotar abordagem
integrada na gestdao das mudancas climaticas, levando em consideracdo
aspectos relacionados a gestdo hidrica, gestao de residuos, circularidade
do aluminio, biodiversidade e aspectos socioeconémicos.

e Avaliar oportunidades de investimentos e adocdo de inovagao tecnoldgica
na concepgao e desenvolvimento de novos produtos, servicos e/ou modelos
de negodcio de economia de baixo carbono com vistas a solugdes de impacto
liquido positivo sempre que possivel.

e Promover pesquisas e tecnologias visando a mitigacdao, adaptacdao e
resiliéncia das operacdes as mudangas climaticas.

e Buscar o atingimento da neutralidade climatica (Net Zero) até 2050, em
consonancia com a Estratégia ESG 2030 da Companhia.

e Identificar e gerir oportunidades e riscos climaticos fisicos e de transicao
das operacdes no curto, médio e longo prazo e incorporacao no modelo de
gestdo de riscos da Companhia, de acordo com as recomendacdes do Task
Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).

e Construir um plano de adaptagdo que promova a resiliéncia climatica da
CBA aos riscos previamente mapeados, bem como as medidas de
adaptacgao.

e Quantificar e incorporar os aspectos associados a gestdo climatica nos
processos decisérios da Companhia.

e Comunicar a performance dos assuntos relacionados a mudanga do clima
as partes interessadas, incluindo em reportes periddicos tais como o



Registro Publico de EmissGes (RPE), Disclosure Insight Action (CDP),
Relatério Anual, Relatério ISSB, Relatérios de Captagbes Financeiras,
dentre outros.

Participar em iniciativas de grupos de trabalho e associacbes que busquem
propor e compartilhar boas praticas relacionadas a mitigagao e a adaptacgéo
as mudancas do clima, assim como iniciativas que busque desenvolver
solucdes impacto liquido positivo.

Realizar iniciativas, como campanhas de sensibilizacdo e treinamentos,
para o engajamento com empregados e empregadas, clientes, terceiros,
fornecedores, comunidades e demais partes interessadas.

Incorporar critérios relacionados as mudancas do clima na selecdo e
desenvolvimento de fornecedores e prestadores de servico para apoia-los
na agenda climatica.

Zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem
econbmica, social, ambiental e de mudancas climaticas, na definicdo dos
negocios e operagoes.

CAPITULO 2. CANAIS DE COMUNICACAO

Qualquer stakeholder, independentemente de seu relacionamento com a CBA,
podera entrar em contato com a companhia através dos canais disponiveis:

Site Institucional: https://www.cba.com.br/

Site de Relagbes com Investidores: https://ri.cba.com.br/

Portal ESG: https://esg.cba.com.br/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cbacficial/

Instagram: https://www.instagram.com/cbaoficial/

Linha Etica: canal de denuncias confidencial e sigiloso, destinado aos
publicos internos e externos e esta disponivel 24 horas pelo telefone (0800
89 8920791) e pelo site (www.cba.com.br/contato). Qualquer Empregado,
Administrador, Terceiro, Fornecedor e demais publicos que souberem ou
suspeitarem da ocorréncia real ou iminente de alguma violacdo desta e/ou
de outras politicas ou legislacGes aplicaveis devera entrar em contato com
a Linha Etica. A apuracdo das denuncias serd conduzida de forma imparcial
e independente e avaliada pelo Comité de Conduta da CBA. Na hipotese de
ndao cumprimento das praticas aqui estabelecidas, a CBA se reserva o
direito de tomar as medidas cabiveis.
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POLITICA DE RELACIONAMENTO E ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

INTRODUCAO

A presente “Politica de Relacionamento e Engajamento de Stakeholderes” visa
estabelecer e assegurar as diretrizes para a gestao do relacionamento e engajamento
de Publicos de Interesse (stakeholders), buscando criar vinculos e relacionamentos
pautados em transparéncia, ética, inclusdo, equidade e respeito em todas as frentes
de negécio da Companhia Brasileira de Aluminio ("CBA"”) e de suas controladas,
denominadas em conjunto como “CBA”.

REFERENCIAS

Internas

Codigo de Conduta da CBA

Politica de Direitos Humanos

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo
Politica de Relacionamento com a Comunidade e Investimento Social
Politica Anticorrupgao

Politica de Gestdo Integrada CBA

Politica de Suprimentos Sustentavel

Politica de Sustentabilidade

Manual do Programa de Compliance

Cartilha de Compliance CBA

Guia da Diversidade, Equidade e Inclusdo

Padrdo Gerencial - Investimento Social

Padrdo Gerencial — Relatdrio Anual e Materialidade

Externas

ISO 26000

Principios do Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
Diretrizes, metas e indicadores dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da ONU

Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU
Estrutura AccountAbility 1000 - AA1000

Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei federal n® 13.709, de 14/08/2018
ASI - Aluminum Stewardship Initiative

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a CBA e suas controladas, abrangendo todos os
Empregados e Empregadas da Companhia e de suas unidades, Administradores,
terceiros, fornecedores e demais partes interessadas. Todos os clientes, prestadores
de servicos, fornecedores e demais parceiros, da CBA e de suas controladas, devem
conhecer e observar essa Politica para orientar sua conduta e evitar conflitos e

violagoes.



VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e podera ser modificada
por deliberagdo do Conselho de Administragdo da CBA.

DISPOSIGCOES GERAIS

A aplicacdo da Politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administragdo,
Comité de Sustentabilidade e Diretoria Executiva da CBA, conforme aplicavel:

e Conselho de Administracdo: responsavel por a) aprovar esta politica; b)
exigir que todas as estratégias, programas, projetos e acdes da Empresa
respeitem e promovam o descrito nesta Politica; c) acompanhar de forma
sistematica as agbes envolvendo stakeholders; d) reavaliar periodicamente
a adequacao da estratégia de Engajamento de Stakeholders adotada pela
CBA.

e Comité de Sustentabilidade: é responsavel por: a) avaliar as atualizagoes
e/ou mudancas nesta politica; b) deliberar sobre a atualizagdo e
implementagdo da politica; e c) recomendar a aprovagdo da politica ao
Conselho de Administracao.

e Diretoria Executiva: é responsavel por: a) assegurar que todos os
programas, projetos e acdes executados em suas respectivas diretorias
estejam em conformidade com o estabelecido nesta Politica; b) atuar na
gestdao e monitoramento das agdes dentro de sua diretoria.

A ndo observancia das diretrizes aqui expostas e das leis relacionadas a que a
CBA esta obrigada, inclusive por omissdo, resultara na aplicagdo de medidas
disciplinares e penalidades previstas em lei, no Cddigo de Conduta e Politica de
Gestao de Consequéncias da CBA

DEFINICOES

Administradores: diretores(as), conselheiros(as) e membros de comités.

Codigo de Conduta CBA: documento interno denominado Cddigo de Conduta
aprovado em Reunido do Conselho de Administracao da CBA.

Empregados: Empregados e empregadas devidamente contratados e registrados de
acordo com as leis trabalhistas aplicaveis.

Engajamento de Stakeholders: processo sistematico, estabelecido pela companhia,
de identificacdo e de didlogo com os grupos ou individuos cujos legitimos interesses
sdo afetados ou podem afetar as decisOes e atividades da companhia, passando a
considera-los nos seus processos decisérios. Implica em incluir tais interesses e
pontos de vista no processo de gestdo, sendo um fator de respeito a sociedade
abrangente e trazendo uma série de oportunidades, como redugdo de riscos,
negociacdo de conflitos, ampliacdo do diadlogo, aprimoramento do nivel de confianca
e relacionamento entre as partes envolvidas.

Partes interessadas ou stakeholders: todos os publicos relevantes com interesses




pertinentes a companhia, ou ainda, individuos ou entidades que assumam algum tipo
de risco, direto ou indireto, em face da sociedade.

Politica: a presente “Politica de Engajamento de Stakeholders”.

Temas materiais: sdao temas mais relevantes para a Companhia e suas partes
interessadas e que criam valor no longo prazo. Podem abranger questdes
econOmicas, ambientais, sociais, de governanga corporativa, entre outros, e sdo
mapeados no Estudo de Materialidade realizado periodicamente com a participacao
das principais partes interessadas.

CAPITULO 1. DIRETRIZES GERAIS

Os aspectos ESG sdo o ponto de partida que orientam a atuacao, decisdes e
estratégia de negocio da CBA, visando ampliar a competitividade, proteger o meio
ambiente e gerar valor para todos os publicos com os quais se relaciona.

A Companhia acredita que o relacionamento e engajamento de seus
stakeholders deve ser parte do modelo de atuagao e ser pautado pelo propdsito -
“Solugbes em Aluminio que Transformam Vidas”, pelos principios éticos e
direcionadores do seu Cddigo de Conduta e pelas diretrizes abaixo:

e Construir vinculos e relacionamentos de longo prazo, baseados no
didlogo, com transparéncia, clareza e confiabilidade, promovendo a
construcdo de solugdes coletivas, inovadoras e com geracdo de valor
para todas as partes.

e Respeitar os direitos e particularidades das partes interessadas,
garantindo o tratamento justo e igualitdrio, ndo permitindo, sob
qualquer hipotese, atitudes discriminatorias.

e Compreender os riscos e oportunidades das atividades da Companhia,
avaliando os impactos potenciais sobre os publicos de interesse no curto,
médio e longo prazo.

e Considerar os interesses dos stakeholders nos processos decisorios da
Companhia, identificando suas aspiragdes, necessidades e demandas
para criacdo e melhoria de produtos, servigos, processos € modelos de
gestao;

e Avaliar potenciais impactos sobre as partes interessadas ao longo do
planejamento de novas iniciativas, novos servicos e novos produtos, de
modo a compreender os riscos e as oportunidades das atividades.

e Realizar consultas periddicas com seus principais stakeholders para a
definicdo de temas materiais para nortear a gestdo da Companhia, e
consequentemente, o estabelecimento de objetivos, metas, acdes e
indicadores.

e Divulgar, com transparéncia, informacdes da Companhia sobre o seu
desempenho econdmico, ambiental, social e de governanca corporativa,
bem como suas politicas, principios e regulamentacdes.

e Utilizar linguagem adequada nos relacionamentos com os publicos de
interesse, priorizando para que a mesma seja clara, concisa e facil de
entender e, quando necessario, com a utilizacdo de ferramentas de
acessibilidade.



Desenvolver formas de engajamento especificas para cada publico
prioritario, de forma a atender plenamente seus interesses e
necessidades especificas, buscando pontos de cooperacdo e
mecanismos de disseminacao das praticas adotadas.

Estimular os principais publicos de interesse da Companhia a
conduzirem de forma participativa processos de comunicacao e
engajamento, multiplicando essas praticas nas suas esferas de
influéncia.

Promover o engajamento de forma proativa, de modo a identificar
potenciais situacdes de conflitos e gerenciar as crises de forma
adequada, prevenindo riscos e protegendo valor.

Disponibilizar canais de comunicacao e de recebimentos de feedbacks,
reclamagdes e denlncias que estimulem a troca de informagoes e
opinides e que megam o grau de satisfacdo com os relacionamentos,
bem como a conformidade com os processos e politicas.

Garantir a privacidade e o sigilo das informacdes de todos os
stakeholders que a Companhia se relaciona, de acordo com a LGPD.

CAPITULO 2. ORIENTACOES PARA IDENTIFICAGCAO, PRIORIZAGAO E
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS / PARTES INTERESSADAS

Considerando as diretrizes acima e as particularidades de cada stakeholder,
toda iniciativa de relacionamento e engajamento de partes interessadas deve ser
planejada adotando as orientacdes descritas abaixo.

A) IDENTIFICAGAO E PRIORIZAGCAO DE STAKEHOLDERS/ PARTES

INTERESSADAS

As partes interessadas internas ou externas (stakeholders) sao definidas por
individuos, grupos de individuos, organizagdes, associacdes e outros que se
relacionam e que impactam os negocios e/ou podem ser impactados pelas acdes,
decisbes e performance da Companhia. A identificacdo destes publicos devem
levar em consideragao os seguintes aspectos:

Dependéncia (direta ou indireta) da Companhia perante as partes
interessadas;

Impacto e responsabilidade da Companhia na relacdao com as partes
interessadas;

Influéncia das partes interessadas nos negocios e atividades da
Companhia;

Proximidade da relagdo e interesse na manutengdao de um
relacionamento de longo prazo;

Urgéncia ou tensdo no relacionamento entre as partes;

Anadlise de risco e a capacidade de resposta da Organizacdo para as
demandas das partes interessadas.

ApOs a identificacdo dos publicos é necessario prioriza-los, que passam entdo



a compor o Mapa de Stakeholders, podendo ser formado por diversos grupos, com
diferentes niveis de impacto, influéncia e dependéncia da CBA. Nesse sentido, os
principais stakeholders identificados sdo:

e Academia e universidades

e Acionistas, investidores e instituicoes financeiras

e Associacdes multilaterais, institutos setoriais e organizagbes nao

governamentais

e C(Clientes

e Fornecedores, prestadores de servico e demais parceiros de negdcios

e Comunidades locais e atores que atuam nas respectivas localidades

e Empregados e empregadas

e Governos e 6rgaos reguladores

e Imprensa, midia, influenciadores e redes sociais

¢ Sindicatos

B) DEFINICAO DO NIVEL DE RELACIONAMENTO E METODO DE
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS /PARTES INTERESSADAS

Existem diferentes niveis de engajamento que podem variar de acordo com
a Parte Interessada e a atividade a ser realizada. Sao eles: Informar, Consultar,
Participar/Dialogar, Colaborar e Empoderar (Referéncia: AA1000).

Uma vez definido o nivel de relacionamento a etapa seguinte se da pela
definicdo das estratégias especificas e 0 método de engajamento para o sucesso
na gestdo e aprimoramento do relacionamento entre a empresa e seus publicos.

O método de engajamento na CBA pode incluir: canais de comunicagdo como
sites, redes sociais, newsletters, central de atendimento, e-mail, eventos, reunidoes
presenciais periddicas, workshops, treinamentos, grupos de trabalho, estudos de
materialidade, grupos focais, pesquisas de opinido entre outros.

CAPiTULO 3. DEFINICAO DE MATERIALIDADE

A CBA entende que é fundamental entender as expectativas de seus
stakeholders para a definicdo das suas estratégias de negdcio. Assim, a cada dois
anos ou quando houver mudancas significativas nas operagdes da empresa, deve
ser realizado um processo consulta e didlogo com suas principais partes
interessadas.

O método de engajamento devera ser definido de acordo com os objetivos
da CBA e do cenario atual em que sera realizado. O processo de materialidade
deve envolver uma amostra abrangente dos principais stakeholders priorizados e
representar todas as operacgdes significativas da organizagao.

CAPITULO 4. CANAIS DE COMUNICAGCAO

Qualquer stakeholder, independente de seu relacionamento com a CBA,
podera entrar em contato com a companhia através dos canais disponiveis:

e Site Institucional: https://www.cba.com.br/

e Site de Relagdes com Investidores: https://ri.cba.com.br/



https://www.cba.com.br/
https://ri.cba.com.br/

Portal ESG: https://esg.cba.com.br/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cbaoficial/

Instagram: https://www.instagram.com/cbaoficial/

Linha Etica: canal de denuncias confidencial e sigiloso, destinado aos
publicos internos e externos e estd disponivel 24 horas pelo site
(https://canaldeetica.com.br/companhiabrasileiradealuminio/) ou segunda
a sexta, das 09h as 17h, pelo telefone (0800 300 4535). Qualquer
Empregado, Administrador, Terceiro, Fornecedor e demais publicos que
souberem ou suspeitarem da ocorréncia real ou iminente de alguma
violacdo desta e/ou de outras politicas ou legislacGes aplicaveis devera
entrar em contato com a Linha Etica. A apuracdo das denUncias serd
conduzida de forma imparcial e independente e avaliada pelo Comité de
Conduta da CBA. Na hipdtese de ndao cumprimento das praticas aqui
estabelecidas, a CBA se reserva o direito de tomar as medidas cabiveis.



https://esg.cba.com.br/
https://www.linkedin.com/company/cbaoficial/
https://www.instagram.com/cbaoficial/
https://canaldeetica.com.br/companhiabrasileiradealuminio/

Anexo IV a ata da reunido ordinaria do Conselho de Administracdo da
Companbhia Brasileira de Aluminio realizada em 23 de junho de 2026, as
8h30

Politica de Sustentabilidade



POLITICA DE SUSTENTABILIDADE
INTRODUCAO

A presente Politica visa estabelecer e assegurar as diretrizes para atuagao e
conduta da Companhia e suas controladas no que tange ao compromisso da
Companhia Brasileira de Aluminio (CBA) quanto a sustentabilidade e os temas que a
envolve como, meio ambiente, responsabilidade social e governancga corporativa.

REFERENCIAS

Internas
Politica Financeira;
Politica de Indicacao;
Politica de Mudancgas Climaticas;
Politica de Recursos Hidricos;
Politica de Biodiversidade;
Politica de Direitos Humanos;
Politica de Remuneragao;
Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo;
Politica de Responsabilidade Social;
Politica de Engajamento de stakeholders;
Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;
Politica de Gestdo de Riscos;
Politica de Suprimentos Sustentavel;
Politica de Salude e Seguranga;
Codigo de Conduta CBA;
Codigo de Conduta para Fornecedores.

Externas
Pacto Global das Nacdes Unidas (ONU)
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
Principios Orientadores para Empresas em Direitos Humanos da ONU
Diretrizes, metas e indicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS)
ASI - Aluminum Stewardship Initiative

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a CBA e suas controladas, abrangendo todos os
Empregados e Empregadas da Companhia e de suas unidades, Administradores,
terceiros, fornecedores e demais partes interessadas. Fusdes e aquisicbes que
vierem a fazer parte do portfélio da Companhia também serdo abrangidas por esta
Politica.



Todos os clientes, prestadores de servigos e fornecedores e demais parceiros,
da CBA e de suas controladas, devem conhecer e observar essa Politica para
orientar sua conduta e evitar conflitos e violacdes.

VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e podera ser
modificada por deliberacdo do Conselho de Administragao da CBA.

DISPOSIGCOES GERAIS

A aplicacdo da Politica deve ser acompanhada pelo Conselho de Administracdo,
Comité de Sustentabilidade e pela Diretoria Executiva da CBA:

e Conselho de Administracdo: responsavel por: a) aprovar esta politica; b)
exigir que todas as estratégias, programas, projetos e acdées da Empresa
respeitem e promovam o descrito nesta Politica; e, c) reavaliar
periodicamente a adequacdo da estratégia de sustentabilidade adotada
pela CBA.

e Comité de Sustentabilidade a) avaliar e propor as atualizagbes e/ou
mudancas nesta politica; b) avaliar e propor sobre implementagao da
politica.

o Diretoria Executiva: a) aprovar esta politica; b) assegurar que todos os
programas, projetos e acdes executados em suas respectivas diretorias
estejam em conformidade com o estabelecido nesta Politica; e, c) atuar na
gestdao e monitoramento das acdes dentro da sua diretoria.

DEFINICOES

Administradores: diretores, conselheiros e membros de comités.

Codigo de Conduta: documento interno denominado Codigo de Conduta
aprovado em Reunidao do Conselho de Administracdo da CBA.

Empregados: empregados e empregadas devidamente contratados e
registrados de acordo com as leis trabalhistas aplicaveis e executivos CBA.

Politica: a presente “Politica de Sustentabilidade”.

CAPITULO 1. DIRETRIZES GERAIS

A sustentabilidade é um dos pilares estratégicos da CBA e o ponto de partida
que orienta as suas iniciativas e decisdes, sendo considerada em todos os processos
estratégicos, gerenciais e operacionais. A Companhia possui e mantém atualizada
uma Estratégia ESG, com alavancas, programas e metas bem definidos.

Os compromissos sao acompanhados mensalmente pela area de Sustentabilidade,
gue reporta o status do seu atingimento para a Diretoria Executiva, também
mensalmente, e para Comité de Sustentabilidade, quadrienalmente. Todos os temas



abordados pela Estratégia sdo periodicamente reportados ao Conselho de
Administragdo pela Diretoria e Comité de Sustentabilidade.

Por meio desta Politica de Sustentabilidade, a Companhia busca tornar suas
operacdes mais sustentaveis ao:

Respeitar as leis e regulamentos nacionais (e internacionais quando
aplicaveis);

Endossar os mais altos padrdoes de praticas ambientais, sociais e de
governanga;

Mensurar e dar transparéncia das externalidades e impactos de
sustentabilidade e mudancas climaticas geradas pelas atividades e
processos da Companhia;

Garantir o cumprimento da Estratégia ESG, com seus programas e metas
ambientais, sociais e de governanca, para orientar a atuacdo e a
estratégia de crescimento em direcdo ao desenvolvimento econdémico, as
melhores praticas ambientais, sociais e de governanca;

Zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideragdes de ordem
econOmica, social, ambiental, de mudangas climaticas, de Compliance e
de boa governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e operagoes;
Revisar e redefinir continuamente o modelo de negdcio, estratégia de
atuagdo, os processos e o portfélio de produtos, adotando como critério
as externalidades positivas e negativas, inovando e adaptando para
torna-los cada vez mais responsaveis e focados em solucdes positivas
para o meio ambiente e sociedade;

Impulsionar eficiéncia e produtividade com sustentabilidade, buscando a
melhoria continua dos resultados, pesquisando, desenvolvendo e
aprimorando constantemente os processos, produtos e servigos, tanto
existentes quanto novos, para atender as expectativas dos clientes,
empregados (as), investidores, comunidade, fornecedores e demais
publicos de relacionamento;

Contribuir de forma participativa com as politicas publicas e/ou de
agendas coletivas de desenvolvimento sustentavel, sempre que possivel;
Garantir a transparéncia e confiabilidade nos dados que orientam tomada
de decisGes, assegurando alinhamento com pardmetros reconhecidos e,
sempre que aplicavel, promover a verificagdo da consisténcia dos dados
por terceira parte;

Assegurar a precisao das mensagens de marketing e comunicacdo sobre
sustentabilidade, garantindo que reflitam fielmente o desempenho e as
praticas mantidas pela Companhia;

Comunicar esta Politica e conscientizar as partes interessadas internas e
externas sobre os aspectos ambientais, sociais e de governanca da
Companhia.

Comunicar a performance dos assuntos relacionados a sustentabilidade
as partes interessadas, incluindo em reportes periédicos tais como o
Relatério Anual e o Relatério ISSB.



Esses compromissos inspiram a CBA planejar e tomar decisdes de curto,

médio e longo prazos, considerando de forma equilibrada os aspectos econémicos,
ambientais, sociais e de governanca e praticas, a seguir detalhados:

Ambiental

Social

Manter o Sistema de Gestao Ambiental amplamente divulgado para os
diversos publicos de relacionamento, visando a protecdao e preservacao do
meio ambiente e a melhoria continua de todos os processos;

Promover técnicas que protejam e preservem a biodiversidade e os servigos
ecossistémicos, buscando evitar, minimizar, restaurar e, quando necessario,
compensar os impactos negativos na biodiversidade;

Garantir que as operacdes da Companhia busquem continuamente a redugao
das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), considerando os impactos
ambientais das suas atividades proprias e de terceiros e fornecedores e
projetos de investimento, de forma a serem compativeis com os objetivos da
Estratégia ESG;

Incentivar a implementacdo de praticas de eficiéncia energética e consumo de
energia de fontes renovaveis em todas as etapas do ciclo de vida de produto
e servigos da Companhia;

Praticar a gestao responsavel dos recursos hidricos, especialmente em areas
de estresse hidrico, buscando reduzir o consumo de agua e garantir a sua
disponibilidade em qualidade e quantidade adequadas ao abastecimento das
regides onde atua;

Evitar e prevenir a poluicdo, reduzindo os impactos ambientais de efluentes
hidricos, residuos sdlidos e emissbes atmosféricas e considerar
constantemente esses fatores na manutencdo e melhoria dos processos
produtivos, no desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos e nos
sistemas logisticos;

Maximizar o uso dos recursos e potencializar a circularidade, desenvolvendo
novos modelos de negocios que maximizem a reducgdo, reuso e a reciclagem
de produtos da cadeia e subprodutos do processo industrial;

Aplicar tecnologias e solugdes que minimizem os impactos ambientais e
incentivem a melhoria continua, a fim de aprimorar o desempenho ambiental
e gerar impactos positivos;

Realizar treinamentos para que os empregados (as) entendam os impactos
de suas atividades de trabalho no meio ambiente.

Respeitar e promover os direitos humanos de acordo com os Principios
Orientadores para Empresas em Direitos Humanos da ONU e demais
compromissos nacionais e internacionais sobre o tema de Direitos Humanos;
Buscar construir uma sociedade mais justa, saudavel, plural e democratica,
proporcionando equidade e respeito no ambiente de trabalho e eliminando
gualquer forma de discriminacdo na Empresa e nas suas relagdes;



Identificar antecipadamente os impactos sociais negativos das operagdes e
logistica, buscando evita-los, preveni-los e mitiga-los e potencializar os
impactos positivos através de em parceria com instituicdes publicas, privadas
e da sociedade civil, promovendo o engajamento e a comunicacao frequente,
proativa e transparente com as partes interessadas;

Praticar a responsabilidade social com foco nas comunidades onde atua de
acordo com a sua estratégia de investimento social privado e suas linhas de
atuacdo para promover o desenvolvimento sustentavel do territorio;

Manter um Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca amplamente
comunicados a todos os publicos de relacionamento, com foco na eliminagdo
dos perigos e reducdo dos riscos, prevencao de acidentes, incidentes e
doencas ocupacionais.;

Adotar tecnologias e processos que incentivem a melhoria continua no
desempenho das operacdes, visando a salude, qualidade de vida e a seguranca
de empregados e empregadas, fornecedores, clientes e comunidades.

Governanga

Adotar relacbes éticas e transparentes com todas as partes interessadas em
concorddncia com o Cddigo de Conduta e Coddigo de Conduta para
Fornecedores da Companhia;

Atuar em conformidade com as melhores praticas de governanca corporativa,
assegurando transparéncia, responsabilidade, equidade e prestagao de contas
em todas as operagdes;

Fomentar a colaboracdo com clientes, fornecedores, sociedade civil
organizada e outras partes interessadas, buscando inovacdo em produtos e
processos e melhorias sustentaveis para toda a cadeia de valor;

Avaliar, monitorar e engajar fornecedores e prestadores de servico em relagao
as praticas de natureza social, ambiental e de governanca, conforme diretrizes
estabelecidas na Politica de Suprimentos Sustentavel, e orientar que estes
tenham praticas e agdes em conformidade com os principios definidos nesta
Politica e nas demais politicas da Companhia;

Adotar um processo de gestdo de riscos e oportunidades multidisciplinar, que
considere o gerenciamento dos riscos e das oportunidades de sustentabilidade
e mudancgas climaticas, no qual identifica, avalia, mitiga, monitora e reporta
os riscos e oportunidades aos quais esta exposta, no curto, médio e longo
prazo, conforme diretrizes estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos;

Incorporar metas de desempenho relacionadas a aspectos de sustentabilidade
e mudancas climaticas na estrutura de remuneracéo variavel e participacdo
nos resultados de seus executivos(as) e empregados (as).

CAPITULO 2. CANAIS DE COMUNICACAO

Qualquer stakeholder, independentemente de seu relacionamento com a

CBA, podera entrar em contato com a companhia através dos canais disponiveis:



Site Institucional: https://www.cba.com.br/

Site de Relagdes com Investidores: https://ri.cba.com.br/

Portal ESG: https://www.cba.com.br/esg/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/cbaoficial/

Instagram: https://www.instagram.com/cbaoficial/

Linha Etica: canal de denlncias confidencial e sigiloso, destinado aos
publicos internos e externos e esta disponivel 24 horas pelo telefone
(0800 89 8920791) e pelo site (www.cba.com.br/contato). Qualquer
Empregado, Administrador, Terceiro, Fornecedor e demais publicos que
souberem ou suspeitarem da ocorréncia real ou iminente de alguma
violacdo desta e/ou de outras politicas ou legislacdes aplicaveis devera
entrar em contato com a Linha Etica. A apuracdo das denuncias sera
conduzida de forma imparcial e independente e avaliada pelo Comité de
Conduta da CBA. Na hipétese de ndao cumprimento das praticas aqui
estabelecidas, a CBA se reserva o direito de tomar as medidas cabiveis.



https://www.cba.com.br/
https://ri.cba.com.br/
https://www.cba.com.br/esg/
https://www.linkedin.com/company/cbaoficial/
https://www.instagram.com/cbaoficial/
http://www.cba.com.br/contato

Anexo V a ata da reunido ordinaria do Conselho de Administracao da
Companbhia Brasileira de Aluminio realizada em 23 de junho de 2026, as
8h30

Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia Brasileira de Aluminio



1.

Objeto

Artigo 1° - O presente Regimento Interno ("Regimento”) disciplina o funcionamento
do Comité de Auditoria Estatutario (“*Comité”) da Companhia Brasileira de Aluminio
("Companhia"), bem como o relacionamento entre o Comité e os demais 6rgdos
sociais da Companhia, observadas as disposicdes de seu estatuto social (“Estatuto
Social”) e da legislacdao em vigor.

2.

Paragrafo 1° - O Comité reporta-se ao Conselho de Administragao,
atuando com independéncia em relacdo a Diretoria da Companhia.

Atribuicoes do Comité

Artigo 2° - Compete ao Comité, que funcionara em carater permanente, assessorar
o conselho de administracdo da Companhia (“Conselho”), dentre outras, nas
seguintes questdes, em linha com o Estatuto Social:

()

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)
(ix)

opinar sobre a contratacao e destituicdo do auditor independente para a
elaboracdo de auditoria externa independente ou para qualquer outro
servico;

supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de
avaliar: (a) a sua independéncia; (b) a qualidade dos servigos
prestados; e (c) a adequagao dos servicos prestados as necessidades da
Companhia;

avaliar e monitorar a qualidade e a integridade das informagoes
trimestrais, demonstracGes intermediarias e demonstragoes financeiras;
acompanhar e supervisionar as atividades da auditoria interna e da area
de controles internos;

supervisionar as atividades da area de elaboracdo das demonstragoes
financeiras da Companhia e do relatério de informagdes financeiras
relacionadas a sustentabilidade;

monitorar a qualidade e a integridade: (a) dos mecanismos de controles
internos; e (b) das informacdes e medigdes divulgadas com base em
dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem
elementos ndo previstos na estrutura dos relatérios usuais das
demonstragdes financeiras e do relatério de informagdes financeiras
relacionadas a sustentabilidade;

avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia, podendo
inclusive requerer informagbes detalhadas de politicas e procedimentos
relacionados com: (a) a remuneracao da administracao; (b) a utilizagao
de ativos da Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da
Companhia;

avaliar e monitorar a aderéncia da Companhia a leis, normas e
regulamentacoes;

avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica
de transagdes entre partes relacionadas, bem como avaliar e monitorar,
juntamente com a administracdo e com a area de auditoria interna,



adequacao das transagbes com partes relacionadas realizadas pela
companhia e suas respectivas evidenciacgbes; e

(x) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracgdes financeiras, contendo a descricao de: (a) as reunides
realizadas, suas atividades, os principais assuntos discutidos, os
resultados e conclusdes alcancados e as recomendacdes feitas; e
(b) quaisquer situacdes nas quais exista divergéncia significativa entre
a administracao da Companhia, os auditores independentes e o Comité
de Auditoria em relacdo as demonstragoes financeiras da Companhia.

Artigo 3° - As decisdes do Comité serdo tomadas por voto da maioria de seus
membros em exercicio. Em caso de empate, o Coordenador do Comité tera o voto de
minerva. Por ser 6rgdo de assessoramento do Conselho, as decisGes do Comité
constituem recomendacdes ao Conselho. As recomendagdoes do Comité devem ser
acompanhadas pela analise que as suporte.

Artigo 4° - O Comité tera as seguintes responsabilidades, além de outras que
possam ser estabelecidas pelo Conselho:

Paragrafo 1° - Sobre “Controles Internos”, assim entendido como “o
plano de organizacdo e todos os métodos, medidas e procedimentos
escritos adotados pela Companhia para salvaguardar seus ativos,
verificar a exatiddo e fidelidade dos dados contabeis, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes e estimular a observancia das politicas
executivas prescritas para seus colaboradores e partes relacionadas”,
desenvolver agdes no sentido de:

(N verificar se a administracdo da Companhia estabelece um
sistema de controle interno adequado e eficaz, avaliando o
processo utilizado para determinar a efetividade do ambiente
de controles internos, da avaliacdo de riscos e quanto a
implementacdo de procedimentos para a sua gestdo e o seu
monitoramento continuo;

(i) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de
controles internos;

(iii) acompanhar as atividades da Geréncia Geral de Controles
Internos da Companhia;

(iv)  considerar como a Diretoria promove a qualidade e a
integridade dos sistemas de informagdo, relatérios e controles
e também monitorar a qualidade e a integridade desses
controles, inclusive quanto a planos de contingéncia e
continuidade;

(v) considerar como a Diretoria promove acdes corretivas que
sejam tempestivas conforme sao identificadas as necessidades;
e

(vi) examinar e avaliar as recomendagdes para melhorias nos
sistemas de controles internos e de gestao de riscos efetuadas
pelos auditores internos e pelos auditores independentes,
monitorar sua implantacdo com o objetivo de eliminar ou



mitigar  deficiéncias  relevantes identificadas, @ dando
conhecimento ao Conselho sobre as mesmas.

Paragrafo 2° - Sobre as Demonstracdes Financeiras e relatério de
informacdes financeiras relacionadas a sustentabilidade desenvolver
acdes no sentido de:

()

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

entender os controles e processos implementados pela
administragdo para assegurar que as demonstragdes
financeiras e o relatério de informagdes financeiras
relacionadas a sustentabilidade sejam provenientes de
sistemas de informacdo e atendam as normas e exigéncias
legais, regulatérias e estatutarias;

acompanhar a adequacédo das responsabilidades relacionadas a
preparacdao, consolidagcdo, fechamento e aprovacdo das
demonstragdes financeiras e do relatério de informacdes
financeiras relacionadas a sustentabilidade;

avaliar escolhas ou mudangas de praticas contabeis e obter
entendimento quanto a tratamentos contabeis alternativos ou
nao usuais adotados pela Diretoria, o motivo pelo qual foram
adotados e a opinido dos auditores externos sobre essas
alternativas;

avaliar periodicamente as premissas da administracdo para
adocdo de julgamentos e estimativas na aplicacao de praticas
contabeis;

avaliar e monitorar as atividades das areas responsaveis pela
elaboracdo de demonstracGes financeiras e do relatério de
informacdes financeiras relacionadas a sustentabilidade da
Companhia;

avaliar e monitorar qualidade e integridade das informagdes
trimestrais, demonstragbes intermediarias e demonstragdes
financeiras, discutindo com a diretoria estatutaria e os
auditores externos o resultado do exame das demonstragoes
financeiras e outras questdes significativas, bem como
avaliando a consisténcia das informagOes apresentadas nas
demonstracdes financeiras e no relatério de informagses
financeiras relacionadas a sustentabilidade com as informacdes
oriundas das discussdes e anadlises com a Diretoria
anteriormente a sua divulgacdo e aprovacdo;

monitorar qualidade e integridade das informacgdes e medicoes
divulgadas com base em dados contabeis ajustados e em
dados nao contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatorios usuais das
demonstragdes financeiras e do relatoério de informacdes
financeiras relacionadas a sustentabilidade

revisar as demonstragdes financeiras e o relatério de
informacdes financeiras relacionadas a sustentabilidade,



(ix)

inclusive validar a abrangéncia, o conteldo e a clareza das
notas explicativas e recomendar sua aprovagao para o
Conselho de Administragao

avaliar a adequacdo dos relatérios gerenciais emitidos pela
Administragdo com relacdo a aspectos contabeis, resultados
financeiros e gestao de riscos, em relagdo a sua integridade e
consisténcia com os relatdrios contabeis, forma, contelddo e
distribuicao.

Paragrafo 3° - Sobre a Gestdo e Monitoramento de Riscos,
desenvolver agdes no sentido de:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)
(viii)

(ix)

apoiar e multiplicar a disseminagdao da cultura de gestao de
riscos;

avaliar e monitorar as estruturas e os procedimentos para a
gestdo de riscos, incluindo a adequacao dos recursos humanos e
financeiros destinados a gestdo de riscos da Companhia;
deliberar sobre os padrdes para o processo de gestao de riscos e
oportunidades (metodologia, sistemas, mecanismos de reporte,
dentre outros) e, se necessario, solicitar ajustes;

avaliar as acOes da Diretoria na implementacdo e manutencao
das estruturas e das politicas de gestdo de riscos, com base na
tolerdncia ao risco estabelecida pelo Conselho;

supervisionar as diretrizes, as acdes e a execucdo dos trabalhos
da Geréncia Geral de Riscos e Compliance da Companhia,
validando seu planejamento anual e, se necessario, solicitando
ajustes;

discutir com a administracdo da Companhia a exposicao aos
principais riscos e tomar acdes para monitorar e controlar tais
exposicoes;

recomendar o apetite a risco ao Conselho, bem como as faixas
de tolerancia aos desvios dos niveis de riscos;

avaliar, quando aplicavel, a necessidade de comunicar aos 6rgaos
reguladores e de supervisdo os descumprimentos das normas
identificados; e

obter atualizagdes regulares da administracdo e dos advogados
da Companhia com relacdo a assuntos que possam causar
impactos relevantes nas demonstracdes financeiras, no relatério
de informagdes financeiras relacionadas a sustentabilidade ou em
politicas de conformidade.

Paragrafo 4°- Sobre a Auditoria Interna, desenvolver acBes no
sentido de:

(1)

(ii)
(iii)

considerar se as recomendacoes feitas pela auditoria interna e
pela auditoria externa sao avaliadas e implantadas de forma
tempestiva e eficaz pela Diretoria;

assegurar entendimento claro das atividades de auditoria interna,
das suas fungdes e da sua estrutura organizacional;

revisar, no final do exercicio, o plano de auditoria interna
proposto para o exercicio seguinte, bem como assegurar que este
aborde as principais areas de risco e contemplar se existe



(iv)

(v)

(vi)

coordenacdo possivel dos trabalhos com a auditoria externa;
discutir e reexaminar o escopo planejado e as eventuais
propostas de alteracao sugeridas ao longo do ano, avaliar a
extensdo e o resultado dos testes de controles internos e o
resultado dos exames de auditoria;

assegurar que os resultados das auditorias realizadas sejam
recebidos e suas recomendacgOes discutidas e adequadamente
tratadas; e

supervisionar atividades e avaliar anualmente o desempenho da
area de auditoria interna, apontando eventuais problemas e
melhorias em relatdrio especifico a ser entregue ao presidente do
Conselho.

Paragrafo 5°- Sobre a aderéncia a leis, normas e regulamentacgoes,
desenvolver acdes no sentido:

(i) assegurar aderéncia as normas legais, estatutarias e
regulatorias;

(ii) avaliar o processo de monitoramento do cumprimento das leis,
normas e regulamentacdes a ela aplicaveis e envolvimento da
Diretoria na busca desse objetivo; e

(iii) acompanhar, no ambito das atribuicdes do Comité, a atuacdo dos
orgdos reguladores e de supervisdo, bem como as informagoes,
comunicacoes e relatorios a eles enderecados.

Paragrafo 6° - Sobre as atividades de auditores externos,

desenvolver agdes no sentido de:

()

(ii)
(iii)
(iv)

(v)

(vi)

assegurar e formalmente se manifestar sobre a manutencao da
efetiva independéncia dos auditores que prestarao os servicos, a
qualidade dos servicos prestados, a adequacgao desses servigos
as necessidades da Companhia e a inexisténcia de conflito de
interesse em eventuais servigos distintos de auditoria com as
normas aplicaveis e as boas praticas;

manter reunides periddicas com o auditor externo e linha direta
de comunicagao a todo momento;

discutir e avaliar eficacia, objetividade e independéncia do
auditor externo, debatendo os resultados no ambito do Conselho;
monitorar periodicamente os trabalhos do auditor externo,
incluindo o planejamento dos trabalhos, o resultado interino, os
ajustes e as reclassificagdes identificados, bem como monitorar
possiveis assuntos controversos e realizar discussdo do relatorio
do auditor com a Diretoria;

discutir com auditores externos e com a administracdo da
Companhia qualquer problema ou dificuldade especifica
encontrada pelo auditor externo, qualquer restricdo ao escopo
dos trabalhos planejados ou dificuldade no acesso a informagao
solicitada e qualquer area sobre a qual o auditor precisou aplicar
procedimentos de auditoria especiais ndo planejados
originalmente, e

avaliar anualmente o desempenho dos auditores externos
apontando eventuais problemas e melhorias em relatério
especifico a ser entregue ao presidente do Conselho; e



(vii) avaliar, em conjunto com os auditores externos:
a. adequacdo dos métodos de avaliagao de riscos financeiros

utilizados pela Administracao e os resultados das avaliagdes
efetuadas;

b. as politicas e praticas contabeis criticas adotadas pela
Companhia na elaboracdao e divulgacdo de suas
demonstragoes financeiras e do relatorio de informacgGes
financeiras relacionadas a sustentabilidade; e

c. adequacdo das estimativas contabeis e julgamentos
relevantes utilizados pela Administracdo na elaboragao das
demonstragoes financeiras e do relatorio de informacgGes
financeiras relacionadas a sustentabilidade.

Paragrafo 7° - Sobre a Ouvidoria e a Linha Etica quanto as alegacdes
e denuncias da Companhia, desenvolver agdes no sentido de:

(i) avaliar os mecanismos implementados pela Companhia para
receber, reter e tratar informacdes sobre alegacdes e denuncias
de descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis
a Companhia, além de regulamentos e cddigos internos,
especialmente para indicacdes de fraudes ou acOes dolosas;

(ii) ser periodicamente comunicado sobre as denuncias internas e
externas, conhecer o enderecamento e os respectivos resultados,
incluindo a aplicagdo de medidas disciplinares, bem como avaliar
eventuais implicagcdes no sistema de controle interno e Programa
de Compliance; e

(iii) garantir os procedimentos especificos para protegao do prestador
de informacgdo e de confidencialidade da informacao.

Paragrafo 8° - O Comité deve avaliar as acbes desenvolvidas pela
Diretoria para criar as condicOes para a efetiva divulgacdo e o efetivo
cumprimento do Cddigo de Conduta da Companhia (“*Cdédigo de
Conduta”) e demais elementos do Programa de Compliance, bem
como examinar, periodicamente, os processos de acompanhamento da
conformidade legal e administrativa dos atos dos empregados da
Companhia, analisando o tratamento dado para as hipoteses de
descumprimento do Cédigo de Conduta, normas internas, dispositivos
legais e demais normativos aplicaveis a companhia, incluindo a
aplicagdo de medidas disciplinares.

Composicao, Funcionamento e Remuneracao

Artigo 5° - O Comité serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, eleitos pelo Conselho de Administracao, podendo este, a qualquer tempo,
destituir seus membros e nomear seus substitutos. A maioria dos seus membros
deverd ser independente e externo a Companhia, atendendo aos requisitos de
independéncia, estabelecidos neste Regimento, na legislagao aplicavel e nas normas
expedidas pelos 6rgdos reguladores do mercado de capitais.

Paragrafo 1° - No minimo um dos membros deverd ser membro
independente do Conselho de Administragdo da Companhia. No



minimo, um dos membros devera ser profissional de comprovado
conhecimento nos assuntos de contabilidade societaria e capacitacao
em financas e nas normas expedidas pelos 6rgdos reguladores, do
mercado de capitais e bolsas de valores em que estejam listados
valores mobilidrios da Companhia. O mesmo membro do Comité pode
acumular as caracteristicas referidas nesse paragrafo.

Paragrafo 2° - A eleicdo dos membros do Comité ocorrerd na
primeira reunidao do Conselho de Administracdo eleito em Assembleia
Geral Ordinaria.

Paragrafo 3° - O mandato dos membros do Comité é de, no maximo,
10 (dez) anos, nao unificado, podendo ou nao os mandatos individuais
serem coincidentes entre si, conforme deliberacdao do Conselho de
Administracdo. Os membros do Comité ndo podem permanecer em
seus cargos por mais de 10 (dez) anos, sendo que, tendo exercido o
mandato por qualquer periodo, os membros do Comité somente
poderdo voltar a integrar o 6érgdo apds decorridos, no minimo, 3 (trés)
anos, contados do final do mandato ou da sua saida,
independentemente do motivo.

Paragrafo 4° - Os membros do Comité serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse,
declaracdo de desimpedimento, declaracdo de independéncia, se assim
aplicavel, bem como declaracdo de conhecimento e anuéncia deste
Regimento, do Cddigo de Conduta e das demais politicas corporativas
da Companhia vigentes.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia de membro do Comité, em
decorréncia de destituicdo, renuncia, morte, impedimento
comprovado, invalidez ou perda do mandato, o Conselho devera
promover a indicacdo do substituto para completar o mandato do
substituido. Ndo sera necessaria a indicacdao de novo membro caso se
verifique que a composi¢gao do Comité ndo descumpra os requisitos do
caput.

Paragrafo 6° - O Conselho designara um membro, que devera ter
dedicacdo substancial ao Comité, para exercer a funcdo de
coordenacdo (“Coordenador”).

Paragrafo 7° - O Coordenador tem as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras que |he conferirem o Estatuto Social e as normas
aplicaveis:

() coordenar as atividades gerais do Comité, assegurando o
cumprimento das atividades e das fungées do 6rgao;
(i) possuir o voto de desempate nas reuniées do Comité;

(iii) assegurar a eficacia e o bom desempenho do érgdo, bem como
do sistema de acompanhamento e avaliacdo do Comité;

(iv)  assegurar que a agenda do Comité inclua todos os temas de
interesse dos membros do Comité e ndo tdo somente aqueles
de interesse da administragao;



(v) organizar e coordenar, com a colaboracdo da secretaria do
Comité, a pauta das reunides, ouvidos os outros membros;

(vi) assegurar que ocorram reunides privadas com membros da
administracdo, com auditores internos e externos, de modo a
criar oportunidade de conversas e discussdes abertas;

(vii) assegurar a interacdo com o Conselho, com reunides de
frequéncia minima trimestral, de forma a garantir o fluxo de
informacdo de e para, de forma efetiva e completa; e

(viii) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.

Paragrafo 8° - O Coordenador nomeara um secretario (“Secretario”)
de sua livre escolha, que ndo sera membro do Comité e que tera as
seguintes atribuigdes:

(i) elaborar calendario anual de atividades do Comité que deve
necessariamente se relacionar com este regulamento;

(i) monitorar os prazos definidos e o fluxo de informacdes,
assegurando o encaminhamento das solicitacbes do Comité a
guem de direito e em tempo habil;

(iii) manter canais de acesso permanente para os membros do
Comité sobre as informacGes atualizadas s a Companhia e o
processo de tomada de decisdo da Diretoria;

(iv) documentar as deliberacdes e recomendacdes do Comité e
manter sob sua guarda os registros do Comité;

(v) requisitar material de suporte as areas demandadas e preparar
as agendas das pessoas necessarias para o debate de temas com
vistas a deliberacdes que exijam maior entendimento;

(vi) definir prazos para a divulgacdo das informacgdes, de acordo com
as necessidades do Comité, e organizar a interacdo do Comité
com o0s executivos para esclarecimentos eventualmente
necessarios; e

(vii) tomar as providéncias para reunides do Comité, desde a
infraestrutura necessaria até o material de apoio, garantindo que
os membros do Comité recebam informagoes claras e suficientes
para suas deliberagées em tempo habil.

Paragrafo 9° - O Secretario comparecera a todas as reuniées, mas
ndo participara das discussGes nem votara.

Paragrafo 10° - Aos membros do Comité é vedado o recebimento,
direto ou indireto, de qualquer remuneragao por parte da Companhia
ou de suas subsididrias, em decorréncia de contratacdes nao
vinculadas as suas funcGes de membros do Conselho, do conselho
fiscal ou do Comité, da Companhia ou de suas subsidiarias, nos
montantes fixados pelos respectivos conselhos de administracdo ou
orgdos equivalentes.

Paragrafo 11° - O Comité deve ser composto por membros que
relnam competéncias necessarias para o desempenho de suas
atividades de maneira efetiva, objetiva e independente, possuindo
conhecimentos e/ou experiéncia em auditoria, compliance,
contabilidade, tributacdao, bem como em avaliagao e gerenciamento de



riscos, sendo que ao menos um membro deve possuir conhecimentos
especificos nas areas de contabilidade societaria, financas e auditoria.
O atendimento a esses requisitos deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da Companhia, a disposicao da CVM,
pelo prazo de 5 (cinco) anos contados a partir do ultimo dia de
mandato do membro do Comité.

Paragrafo 12° - N3o podera ser eleito como membro do Comité
individuo que tenha vinculo executivo com a Companhia ou que se
enquadre em alguma das condicdes abaixo:

(i) seja Diretor (estatutdrio ou ndo) da Companhia, de suas
controladas, controladora, coligadas ou sociedades em controle
comum, diretas ou indiretas;

(ii) seja responsavel técnico, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com fungdo de geréncia, da equipe envolvida nos
trabalhos de auditoria externa da Companhia ou de suas
subsidiarias;

(iii) seja cOnjuge ou parente até segundo grau de membros da
administracao direta da Companhia ou de pessoas que possuam
vinculo empregaticio com a Companhia ou com suas subsidiarias;

(iv) seja individuo que ocupe cargo em sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia ou de suas subsidiarias,
ou tenha ou represente interesse conflitante com o da Companhia
ou com o de suas subsidiarias, o que devera ser manifestado de
imediato e por escrito ao Conselho caso ocorra enquanto o
individuo ocupe cargo no Comité;

(v) seja detentora de participagao, direta ou indireta, superiora 10%
(dez por cento) do capital social votante da Companhia, de seu
controlador ou de qualquer de suas subsidiarias.

Paragrafo 13° - Os membros do Comité devem atender aos
requisitos previstos no art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes.

Artigo 6° - Ressalvada a hipotese de conflito de interesses, todas as informacdes e
documentos serdo fornecidos ou disponibilizados a todos os membros do Comité, nao
podendo qualquer de seus membros dispor de informacgao nao fornecida aos demais.

Artigo 7° - Aos membros do Comité é facultado, ainda que isoladamente, mas
sempre de maneira razoavel e com o objetivo exclusivo de exercer as atribuicGes
definidas neste Regimento, solicitar diretamente a Companhia, por intermédio do
Coordenador, os documentos societdrios e quaisquer informacdes que reputem
necessarias ao regular desenvolvimento das atividades do Comité.

Artigo 8° - O Comité, por meio de seu Coordenador, ou por meio de dois de seus
membros em conjunto, podera requerer, a qualquer tempo, reunido com o presidente
do Conselho.

Artigo 9° - Independentemente de qualquer consulta prévia ao Conselho, o Comité
podera indicar a Diretoria a contratacdo de profissionais independentes para a



realizacdo de auditorias externas e/ou para a obtencao de pareceres de especialistas
sobre os assuntos necessarios a suas responsabilidades e competéncia, comunicando
por escrito ao presidente do Conselho, qualquer acao dessa natureza.

Paragrafo Unico - Para os fins e efeitos do caput, o Comité dispora
de orcamento anual, aprovado pelo Conselho, suficiente para fazer
frente a sua atuacdo, nos termos deste Regimento, inclusive aos
honordrios e despesas relacionados a contratacdo daqueles
profissionais.

Artigo 10 - Em relacao a ocorréncia de eventuais conflitos de interesse de membros
do Comité, aplicam-se as mesmas normas constantes do regimento interno do
Conselho e Politica de Transacbes com Partes Relacionadas e demais Situacdes de
Conflito de Interesse da Companha.

Artigo 11 - A remuneragao do Comité sera previamente determinada pelo Conselho
de Administracdo da Companhia, observando sempre as disposicGes da Politica de
Remuneracdo da Companhia, bem como as recomendacbes dadas pelo Comité de
Remuneracdo e Pessoas da Companhia.

4. Reunides do Comité

Artigo 12 - O Comité reunir-se-a a cada bimestre em carater ordinario e, em carater
extraordinario, quando necessario aos interesses sociais por convocacao de seu
Coordenador, por meio de seu Secretario. O pedido de reunido extraordinaria devera
ser encaminhado ao Coordenador do Comité, que adotarda as providéncias
necessarias para a convocagao da reunido.

Paragrafo 1° - A convocacao das reunides do Comité sera efetuada
mediante envio de e-mails que deverdo considerar ao menos trés dias
de antecedéncia. Sera considerada regular, ainda que sem convocagao
formal, a reunido que comparecerem todos os membros do Comité.

Paragrafo 2° - As reunides poderdo ser instaladas com a presenca de
dois tercos dos membros do Comité.

Paragrafo 3° - Os Diretores poderado ser convidados ou convocados a
fornecer esclarecimentos de acordo com a pauta da reunido. Da
mesma forma conselheiros, executivos da Companhia, auditores
externos, auditores internos ou consultores da Companhia assistirdao
as reunides do Comité sempre que por este forem convocados,
conquanto sem direito de voto.

Paragrafo 4° - A pauta da reunido deve ser divulgada para os
membros e demais convocados, juntamente com a convocagdao da
reuniao.

Paragrafo 5° - As reunidoes do Comité poderao ser realizadas na sede
da Companhia ou em qualquer outro lugar previamente acordado pelos
membros do Comité, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia
telefénica ou videoconferéncia.

Paragrafo 6° - O Comité tera acesso direto e ilimitado ao pessoal e



aos assessores financeiros, contabeis, legais (internos e externos), de
sustentabilidade, riscos ou de qualquer outro tipo da Companhia, bem
como aos membros do Comité de Sustentabilidade, os quais deverao
assistir os membros do Comité no cumprimento de suas
responsabilidades em relacdo a qualquer tema especifico surgido no
curso das atividades do Comité.

Paragrafo 7° - Qualquer reunido do Comité poderad ter carater
sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério do Coordenador ou por
deliberacao da maioria absoluta dos membros presentes na reuniao,
houver assunto cuja natureza assim o aconselhe, inclusive, no que diz
respeito a divulgacdo das conclusGes havidas.

Paragrafo 8° - Os assuntos, recomendacbes e pareceres do Comité
serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serao assinadas
pelos membros do Comité presentes, e delas deverdo constar os
pontos relevantes das discussdes, a relacdo dos presentes, a mencao
as auséncias justificadas, as possiveis irregularidades, as providéncias
solicitadas e os eventuais pontos de divergéncias entre os membros,
devendo as atas serem disponibilizadas aos membros do Conselho.

Paragrafo 9° - Reunides extraordinarias poderdo ocorrer sempre que
necessario, obedecendo aos mesmos critérios das reunides ordinarias
para convocacao, instalacdo e realizacao dos trabalhos.

Paragrafo 10° - Serdo realizadas reunibes periddicas com os
auditores externos para relato de melhorias a serem feitas nos
sistemas contabeis e de controles internos segundo avaliado em
exercicio anterior, bom como para esclarecimento sobre o escopo e
programa de trabalho para o ano em curso.

Paragrafo 11° - Além das reuniGes ordinarias, sempre que
necessario, o Comité agendard reunides com a Diretoria e com o
Conselho.

5. Deveres

Artigo 13 - Os membros do Comité ficam sujeitos as mesmas responsabilidades dos
membros do Conselho, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes, do Estatuto
Social e deste Regimento.

Artigo 14 - A fungao de membro do Comité é indelegdvel, devendo ser exercida com
respeito aos deveres de lealdade, confidencialidade e diligéncia, bem como evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de
seus acionistas, reportando por escrito ao Conselho qualquer situacao que possa
gerar conflito. Além disso, os membros do Comité devem manter postura imparcial
e cética no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas
presentes nas demonstracdes financeiras e a gestdao da Companhia.

Artigo 15 - O Comité devera prestar contas das atividades realizadas, apresentando
relatorio detalhado anualmente ao Conselho, o qual conterd descricdo de suas
atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as recomendagles feitas; e,
ainda, quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a



administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relagdo as
demonstragdes financeiras da companhia.

Paragrafo Unico - O relatério mencionado no caput deve ser mantido
na sede social da Companhia e a disposicao da CVM, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

6. Avaliacoes Anuais dos Controles Internos

Artigo 16 - O Comité monitorara junto a Diretoria a elaboracdo de uma avaliacao
anual quanto a efetividade dos controles internos ("Avaliagdo Anual"), inclusive
quanto a eventuais modificacdes nos controles internos relativas a elaboracao,
divulgacdo e aprovacdo das demonstracdes financeiras e do relatério de informagoes
financeiras relacionadas a sustentabilidade, ocorridas no periodo e que tenham
afetado ou possam afetar significativamente os Controles Internos Financeiros.

Artigo 17 - As conclusdes da Avaliagao Anual deverdo ser apresentadas ao Conselho.

Artigo 18 - O Comité recomendara quaisquer medidas que entenda que devam ser
tomadas no processo de Avaliacdo Anual, incluindo, sem limitacdo, entrevistas,
apresentacdo de formularios e revisdao de documentos relevantes.

Artigo 19 - A area de Controles Internos comunicara ao Comité e aos auditores
externos as conclusdes da Avaliacao Anual, indicando:

(i) qualquer deficiéncia significativa ou fraqueza material no formato
ou operacao dos Controles Internos Financeiros que possa
razoavelmente afetar a capacidade da Companhia de arquivar,
processar, sumarizar e reportar informagdes financeiras;

(ii) qualquer alteracdo material nos Controles Internos Financeiros,
incluindo quaisquer acdes corretivas tomadas ou programadas pela
Companhia para suprimir as deficiéncias significativas na elaboracao
ou na operacgao dos Controles Internos Financeiros;

(iii) qualquer fraude, material ou ndo, que envolva a Diretoria ou os
empregados da Companhia que tenham papel relevante nos
Controles Internos Financeiros;

(iv) alteracOes significativas dos Controles Internos como resultado de
mudangas de legislagdo ou de praticas contabeis;

(v) se os profissionais envolvidos no desenvolvimento, aplicagdo e
revisdao dos controles internos tém a experiéncia adequada ou se ha
necessidade de treinamento adicional; e

(vi) quaisquer outros problemas e deficiéncias que julguem adequado
informar ao Comité.

Artigo 20 - Os Controles Internos serdo revistos periodicamente sob a coordenagao
da diretoria financeira da Companhia, com o auxilio do Comité, a fim de a eles
incorporar, no que for necessario, as conclusdes obtidas na Avaliacdo Anual.

Artigo 21 - Além da Avaliagdo Anual, haverd acompanhamento constante e
supervisdao do Comité as atividades da area de Controles Internos, sendo que o
Coordenador poderd determinar a realizacdo de avaliagdes intermediarias dos
Controles Internos quando julgar conveniente, inclusive na hipotese de haver
alteragao significativa:



(i) na legislacdo aplicavel ao mercado de capitais brasileiro e dos
Estados Unidos da América;

(i) na legislacdo relativa a controles internos (SOX), incluindo
pronunciamentos da Comissdo de Valores Mobiliarios; e

(ii) em quaisquer outras normas que devam ser observadas pela
Companhia e que possam ter impacto nos controles internos.

7. Avaliacoes Anuais do Comité e Melhoria Continua

Artigo 22 - O Comité conduzird ainda, anualmente, uma autoavaliacdo acerca das
atividades desenvolvidas no periodo e respectivos resultados e conclusdes, a qual
serd submetida a apreciacdo do Conselho em conjunto com as avaliacdes de
desempenho anual dos auditores internos e externos.

Artigo 23 - Os membros do Comité serdo avaliados a cada 2 (dois) anos, quanto a
seu desempenho, pelo Conselho de Administracao.

Artigo 24 - Os membros do Comité deverdo participar de programas de capacitagcao
e atualizacdo continua, com o objetivo de manter e aprimorar seus conhecimentos
técnicos e habilidades necessarias ao desempenho eficaz de suas funcdes.

Paragrafo 1° - A capacitacdo devera abranger, entre outros, temas
relacionados a:

(i) Normas contabeis e de auditoria (nacionais e internacionais);

(ii) Gestdo de riscos e controles internos;

(iii)Governanga corporativa e ética empresarial;

(iv)Temas ASG (“"Ambiental, Social e Governanca”) e de Mudancas
Climaticas;

(v) Regulacgdo aplicavel as companhias abertas, incluindo normas da
CVM e demais 6rgédos reguladores.

Paragrafo 2° - A Companhia podera promover treinamentos internos,
incentivar a participagdo em cursos, seminarios e eventos
especializados, bem como firmar parcerias com instituicdoes
reconhecidas para esse fim.

8. Disposicoes Gerais

Artigo 25 - Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo quando ao mérito técnico
e operacional deste Regimento serdo dirimidos pelo Coordenador, “ad referendum”
do Comité, podendo ser levados ao Conselho em caso de duvidas ou divergéncia e
guanto ao mérito juridico pela Assessoria Juridica da Companhia.

Artigo 26 - Este Regimento devera ser aprovado e somente podera ser alterado pelo
Conselho, inclusive por sugestdo do Comité.

Artigo 27 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagao pelo Conselho
e sera arquivado na sede da Companhia.



