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PROPOSTA DA ADMINISTRACAO PARA A 1472 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E
SANEAMENTO - CASAN, QUE SERA REALIZADA NO DIA 05 DE
NOVEMBRO DE 2026 AS 09h30.

Proposta Aprovada na Reunidio do Conselho de Administragdo n2 503 de 02.10.2026

O Conselho de Administragdo da CASAN submete a apreciagdo de seus Acionistas a Proposta da Administragcdo para 1472 Assembleia Geral

Extraordinaria apresentada a seguir de acordo com a ORDEM DO DIA:

1472 AGE:

a) Alteragdo estatutaria.
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1472 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A) ALTERAGAO ESTATUTARIA
INFORMAGCAO PREVISTA NO ART. 12 DA RESOLUCAO CVM 81/22 REFORMA ESTATUTARIA.
1. Andlise Detalhada da Origem e Justificativa da Alteragao:

A proposta de alteracdo do Artigo 32 do Estatuto Social da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN tem por finalidade conferir maior alinhamento e aderéncia estrita entre as disposi¢cdes estatutarias, as
atividades econdmicas registradas e a atuacdo da Companhia.

Ademais, a adequacdo visa respaldar a atuacdo da Companhia por meio de Sociedades de Propésito Especifico
(SPEs) e subsididrias para participagao em licitagdes de saneamento, bem como a prestacdo de servigos de apoio
corporativo a essas entidades.

A alteracdo decorre, ainda, da necessidade de adequacdo do Estatuto Social ao modelo de referéncia previsto no
Decreto Estadual n? 1.484/2018, que estabeleceu diretrizes para a adaptacdo dos estatutos das sociedades de
economia mista do Estado de Santa Catarina as disposi¢cdes da Lei Federal n? 13.303/2016, admitindo ajustes de
acordo com as peculiaridades de cada empresa, nos termos do § 12 do art. 32 do referido Decreto.

Justificamos que em 19 de outubro de 2026, na RCA n2 504, o Conselho de Administracao da Companhia deliberou
pela homologacdo parcial do Aumento de Capital autorizado na RCA n2 498, de 11 de agosto de 2026, conforme
Ata publicada e Aviso aos acionistas divulgado na mesma data. Assim, se faz necessaria a corre¢do do texto do
Estatuto Social da Companhia adequando a redacao do seu artigo 59.

2. Analise dos Efeitos Juridicos e Econdmicos:

A alteragdo do Artigo 32 visa conferir seguranca juridica, clareza e transparéncia as opera¢des da Companhia
perante os 6rgdos reguladores, investidores e o mercado em geral, sem impactar o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Em relacdo a alteracdo do Artigo 52, o efeito juridico reside na adequacdo do texto estatutario e deliberacdo
guanto a inclusdo do paragrafo proposto e, o efeito econémico, fica condicionado ao exercicio do direito aqui
constituido.

3. Esclarecimento acerca do Direito de Recesso (Art. 136 e 137 da Lei das S.A.):

A Administracdao da Companhia esclarece expressamente que a modificacdo proposta no Artigo 32 nao implica
mudanca do objeto social essencial nem da atividade principal da Companhia, constituindo desdobramento e
detalhamento das atividades operacionais ja praticadas. Portanto, por ndo se enquadrar nas hipdteses de
alteracdo substancial do objeto social previstas nos artigos 136, inciso Il, e 137 da Lei n2 6.404/1976, ndo havera
concessdo do direito de recesso (direito de retirada) aos acionistas dissidentes desta deliberacdo.

A administracao da Companhia recomenda que os acionistas aprovem a alteracdo do art. 32 do Estatuto Social da
Companhia.

O quadro a seguir apresenta a redagdo vigente, a redagdo proposta e as respectivas justificativas. A
documentacdo disponibilizada aos acionistas devera observar o art. 12, incisos | e Il, da Resolugao CVM n¢
81/2022:



ESTATUTO SOCIAL - Proposta de Revisao do Estatuto Social
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CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Art. 32

VI.

VII.

VIII.

X1

A Sociedade tem por objeto:

executar a politica estadual de saneamento
basico;

promover levantamento e estudos econOmico-
financeiros relacionados com os projetos de
saneamento basico, em conjunto com os érgaos
estaduais competentes;

Planejar projetos e programas de saneamento
basico em conjunto com os érgdos estaduais
competentes e executa-los;

elaborar projetos de engenharia relativos a obras
de saneamento basico;

coordenar e executar as obras de saneamento
basico;

coordenar e executar a operagdo e exploragao
dos servicos publicos de esgotamento sanitario e
de abastecimento de agua;

propor, aplicar e arrecadar as tarifas de servigos
que lhe sao afetas;

promover a coleta, o transporte, o transbordo, o
tratamento e o destino final de residuos sélidos,
inclusive os domeésticos, os industriais e os
hospitalares;

captar, tratar, envasar e distribuir agua bruta,
potavel e mineral para sua comercializagdo no
varejo e no atacado;

realizar, como atividade meio, o aproveitamento
do potencial hidraulico de mananciais, com o fim
de geracdo de energia elétrica;

participacdo em outras sociedades, nos termos
do artigo 237 da Lei Federal n.2 6.404/76.

Art. 32

VI.

VII.

VIII.

Xl

A Sociedade tem por objeto:

executar a politica estadual de saneamento
basico;

promover levantamento e estudos econémico-
financeiros relacionados com os projetos de
saneamento basico, em conjunto com os érgdos
estaduais competentes;

Planejar projetos e programas de saneamento
basico em conjunto com os 6rgdos estaduais
competentes e executa-los;

elaborar projetos de engenharia relativos a obras
de saneamento basico;

coordenar e executar as obras de saneamento
basico;

coordenar e executar a operagdo e exploragao
dos servicos publicos de esgotamento sanitario e
de abastecimento de agua;

propor, aplicar e arrecadar as tarifas de servicos
que lhe sao afetas;

promover a coleta, o transporte, o transbordo, o
tratamento e o destino final de residuos sélidos,
inclusive os domésticos, os industriais e os
hospitalares;

captar, tratar, envasar e distribuir dgua bruta,
potavel e mineral para sua comercializagao no
varejo e no atacado;

realizar, como atividade meio, o aproveitamento
do potencial hidraulico de mananciais, com o fim
de geracdo de energia elétrica;

participacdo em outras sociedades, nos termos
do artigo 237 da Lei Federal n.2 6.404/76.

A estrutura e modelagem dos processos de
licitagdo para concessdo dos servigos municipais
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
tem exigido a constituicdo da Sociedade de
Proposito  Especifico (SPE) pela licitante
vencedora do certame, condigao essa necessaria
para assinatura do contrato de concesséo.

A CASAN tem em seu plano estratégico o objetivo
de ampliar sua participacdo de mercado,
disputando os editais de concessdo a serem
langados, 0 que exige a adequagédo do Estatuto
Social a nova realidade prevista na legislagéo
federal (Lei 11.445/2007 e Lei 14.026/2020).

A fim de conferir seguranca juridica a0 modelo de
Sociedade de Proposito Especifico (SPE), de
forma a permitir que a futura subsidiaria utilize,
mediante  correspondente  contraprestacao,
estruturas  corporativas da  Companhia
controladora, inclusive nas areas juridica, contabil,
financeira, recursos humanos, tecnologia de
informagdo, suprimentos, auditoria, integridade e
gestao de riscos.




ESTATUTO SOCIAL - Proposta de Revisao do Estatuto Social

DE
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JUSTIFICATIVAS/OBSERVAGOES

Paragrafo Unico - Para exercer as competéncias previstas
nos incisos VI, VIII, IX e X, a Companhia podera firmar
acordos, inclusive mediante convénios de cooperagdo e
consércios publicos ou privados para a gestdo associada,
nos termos da legislacao vigente.

Pardgrafo Primeiro - Para exercer as competéncias
previstas no seu objeto social, a Companhia podera
desenvolvé-las diretamente ou por intermédio de
empresas subsididrias integrais, especialmente
constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de
empresas que participem da CASAN ou suas controladas,
majoritaria ou minoritariamente, mediante deliberacado do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo — A Companhia podera fornecer apoio
operacional, logistico, administrativo e técnico a operagao
de suas controladas, inclusive nas areas juridica, contabil,
financeira, recursos humanos, tecnologia de informacao,
suprimentos, auditoria, integridade, gestdao de riscos e
comercial, bem como prover a movimentacdo e/ou
disponibilizacdo de recursos humanos em favor de suas
subsididrias.

Paragrafo Terceiro - Para exercer as competéncias
previstas nos incisos VI, VIII, IX e X, a Companhia poderd
firmar acordos, inclusive mediante convénios de
cooperacdo e consoércios publicos ou privados para a
gestdo associada, nos termos da legislacdo vigente.
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DE PARA JUSTIFICATIVAS/OBSERVAGOES
CAPITULO II CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5¢

O capital social subscrito e integralizado é de RS
1.407.315.280,89 (um bilhdo, quatrocentos e sete
milhGes, trezentos e quinze mil, duzentos e
oitenta reais e oitenta e nove centavos),
representados por 592.975.802 (quinhentos e
noventa e duas milhGes, novecentos e setenta e
cinco mil, oitocentos e duas) A¢Bes Ordinarias -
ON, e 601.851.675 (seiscentos e um milhdes,
oitocentos e cinquenta e um mil, seiscentos e
setenta e cinco) Ag¢des Preferenciais - PN, todas
nominativas e sem valor nominal.

Art. 5¢

O capital social subscrito e integralizado é de RS
1.490.476.401,49 (um bilhdo, quatrocentos e
noventa milhdes, quatrocentos e setenta e seis
mil, quatrocentos e um reais e quarenta e nove
centavos), representados por 627.717.566
(seiscentos e vinte e sete milhGes, setecentos e
dezessete mil, quinhentos e sessenta e seis)
acGes ordinarias - ON, e 637.714.695 (seiscentos
e trinta e sete milhdes, setecentos e catorze mil,
seiscentos e noventa e cinco) a¢des preferenciais
- PN, todas nominativas e sem valor nominal.

Alteragcdo necessaria em decorréncia da
homologagao parcial do Aumento de Capital
deliberada pelo Conselho de Administragdo
em 19 de outubro de 2026, por meio da RCA
n°® 504, referente a autorizacdo concedida na
RCA n° 498, de 11 de agosto de 2026,
conforme Ata e Aviso aos Acionistas
divulgados na mesma data.
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ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN
NIRE N.” 42300015024 — CNPJ N.” 82.508.433/0001-17

CAPITULO1
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Art.1° A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, que usa a
sigla CASAN, ¢ uma Sociedade de economia mista, constituida em 2 de julho de
1971, através da Lei Estadual n.° 4.547, de 31 de dezembro de 1970; Decreto SSP
n.° 58, de 30 de abril de 1971 e se rege pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei Complementar Estadual n.° 741, de
12 de junho de 2019 e normas do presente Estatuto Social.

Art.2° A Sociedade tem sua sede administrativa € foro na Rua Emilio Blum, n.° 83, na
capital do Estado de Santa Catarina, podendo abrir, constituir e extinguir
sociedades de propodsito especifico, na forma de companhias subsidiarias, filiais,
sucursais, agéncias, escritorios ou representacdes, a critério do Conselho de
Administragdo, respeitadas as disposi¢des da Lei Estadual n.° 12.295, de 27 de
junho de 2002.

Art.3° A Sociedade tem por objeto:

I. executar a politica estadual de saneamento bésico;
I. promover levantamento e estudos econOmico-financeiros relacionados com os
projetos de saneamento basico, em conjunto com os 6rgaos estaduais competentes;
III. Planejar projetos e programas de saneamento basico em conjunto com os Orgaos
estaduais competentes e executa-los;
IV. elaborar projetos de engenharia relativos a obras de saneamento basico;
V. coordenar e executar as obras de saneamento basico;
VI. coordenar e executar a operagao e exploracdo dos servigos publicos de esgotamento
sanitario e de abastecimento de agua;
VII. propor, aplicar e arrecadar as tarifas de servicos que lhe sdo afetas;
VIII. promover a coleta, o transporte, o transbordo, o tratamento e o destino final de
residuos solidos, inclusive os domésticos, os industriais € os hospitalares;
IX. captar, tratar, envasar e distribuir agua bruta, potavel e mineral para sua
comercializa¢do no varejo e no atacado;
X. realizar, como atividade meio, o aproveitamento do potencial hidraulico de
mananciais, com o fim de geragdo de energia elétrica;
XI. participagdo em outras sociedades, nos termos do artigo 237 da Lei Federal n.°
6.404/76.

§ 1° Para exercer as competéncias previstas no seu objeto social, a Companhia
poderd desenvolvé-las diretamente ou por intermédio de empresas subsididrias
integrais, especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de
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empresas que participem da CASAN ou suas controladas, majoritiria ou
minoritariamente, mediante deliberacdo do Conselho de Administragao.

§ 2° A Companhia podera fornecer apoio operacional, logistico, administrativo e
técnico a operagao de suas controladas, inclusive nas areas juridica, contabil,
financeira, recursos humanos, tecnologia de informacdo, suprimentos, auditoria,
integridade, gestdo de riscos e comercial, bem como prover a movimentagao e/ou
disponibilizagdo de recursos humanos em favor de suas subsidiarias.

§ 3° Para exercer as competéncias previstas nos incisos VI, VIII, IX e X, a
Companhia podera firmar acordos, inclusive mediante convénios de cooperagao e
consorcios publicos ou privados para a gestdo associada, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 4° A Sociedade tera duragao por tempo indeterminado.

CAPITULO 11
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$ 1.490.476.401,49 (um bilhao,
quatrocentos e noventa milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, quatrocentos e
um reais € quarenta € nove centavos), representados por 627.717.566 (seiscentos e
vinte e sete milhdes, setecentos e dezessete mil, quinhentos e sessenta e seis) agdes
ordinarias - ON, e 637.714.695 (seiscentos e trinta e sete milhdes, setecentos e
catorze mil, seiscentos e noventa e cinco) agdes preferenciais - PN, todas
nominativas e sem valor nominal.

§ 1° A Sociedade estd autorizada, independente de reforma estatutdria e mediante
deliberacdo do Conselho de Administragdo, a aumentar seu capital social até o
limite de 2.000.000.000 (dois bilhdes) de acdes, na proporcao de até¢ 1.000.000.000
(um bilhdo) de agdes ordindrias e até 1.000.000.000 (um bilhdo) de acdes
preferenciais.

§ 2° A Sociedade, dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano
aprovado pela Assembleia Geral, podera outorgar opcao de compra de acdes a seus
administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem Servigos a
Sociedade ou a outra Sociedade sob seu controle, na forma prevista em lei.

§ 3° Os acionistas terdo prioridade na subscri¢do de novas agdes, na propor¢do de
numero e espécie de agdes que possuirem na Sociedade. Os aumentos de capital
poderdo ser deliberados com a exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas a
subscricao de novos valores mobiliarios emitidos pela Sociedade, cuja colocagao
seja feita mediante venda em Bolsa de Valores ou subscri¢cdo publica; ou permuta
de agdes, em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos dos artigos 257 e
263, da Lei n.° 6.404/76.
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Art. 6° O acionista ¢ obrigado a realizar o capital subscrito, nas condi¢des previstas no ato
de subscri¢do, o qual podera estabelecer que o pagamento seja feito mediante
chamadas pelos 6rgaos da administra¢do da Sociedade.

Paragrafo unico - O acionista que deixar de efetuar o pagamento nas datas
aprazadas ficara de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento
de juros de 1% (um por cento) ao més, correcdo monetaria e multa de 10% (dez por
cento) do valor da prestacdo em atraso.

CAPITULO III
DAS ACOES

Art.7° O capital social ¢ representado por agdes ordindrias e preferenciais, todas
nominativas, na forma escritural, sem valor nominal, observados os limites legais.

§ 1° Cada acdo ordindria corresponde a 1 (um) voto nas deliberagdes de
Assembleias Gerais de Acionistas.

§ 2° Cada agao preferencial sem direito a voto, correspondera as seguintes
preferéncias: (a) direito ao recebimento de dividendo, por acdo preferencial, 10%
(dez por cento) maior do que o atribuido a cada acdo ordindria; (b) distribui¢do de
quaisquer outros proventos em igualdade de condi¢des com as agdes ordindrias; e
(c) prioridade no reembolso de capital, sem prémio.

§ 3° As acdes ordinarias poderao ser convertidas, a critério dos acionistas, em agdes
preferenciais da Companbhia.

§ 4° As acdes da Companhia, todas escriturais, serdo mantidas em nome de seus
titulares, em conta de deposito de institui¢do financeira autorizada pela Comissao
de Valores Mobiliarios - CVM, sem emissao de certificado.

Art. 8° A qualquer tempo, a Assembleia Geral podera estabelecer novas espécies e classes
de agoes.

§ 1° Os aumentos de capital da Companhia poderao compreender Ac¢des Ordinarias
ou Preferenciais, ou somente de um tipo, sem guardar proporcao entre as agdes de
cada espécie ou classe, observando-se quanto as preferenciais, o limite maximo
previsto em lei.

§ 2° A Companhia poderd, mediante prévia aprovacdo do Conselho de
Administragdo, adquirir suas proprias acdes para permanéncia em tesouraria, nos
termos e condigdes previstas em lei.
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Art. 9°  Por deliberagdo do Conselho de Administragao ¢ permitida a aplica¢do de lucros e
reservas no resgate ou amortizagdo de acdes, bem como a recompra de agdes de
propriedade da Companhia, no limite estabelecido na legislacdo em vigor.

Art. 10 O Estado de Santa Catarina tera sempre a maioria das agdes com direito a voto.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 11 A Companhia terd Assembleia Geral e os seguintes 0rgdos estatutarios:

I. Conselho de Administragao;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal,
IV. Comité de Auditoria Estatutario - CAE; e
V. Comité de Elegibilidade.

§ 1° A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgao
de orientagdo superior das atividades e pela Diretoria Executiva.

§ 2° Fica vedada a acumulacao de remuneracdes ou honorarios pela atuacao em
mais de um 6rgdo estatutdrio na Companhia, cabendo ao interessado, neste caso,
optar pela remuneragao de apenas um deles.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 A Assembleia Geral ¢ o 6rgao superior da Sociedade, com poderes para deliberar
sobre todos os negocios relativos ao objeto social e tomar as providéncias que
julgar convenientes a defesa e desenvolvimento da Sociedade, reunindo-se,
ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, quando convocada observadas as prescri¢cdes legais.

Art. 13 A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital
social com direito a voto; em segunda convocacdo, instalar-se-4 com qualquer
numero.

Art. 14 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por acionista escolhido entre os
presentes, ao qual cabera a designacao do Secretario.

Art. 15 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-4 para
deliberar sobre:

I. alteragdo do capital social;
II. avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
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II1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
XI.
XIIL.
XIIL

XIV.

Art. 16

Art. 17

Art. 18

II.
II1.
IV.
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transformagao, fusao, incorporagao, cisdo, dissolucao e liquida¢ao da empresa;
alteracdo do estatuto social;

eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragao;

eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

fixacdo da remuneracdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario - CAE;

aprovacao das demonstracdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio e
da distribui¢ao de dividendos;

autorizagdo para a Companhia mover a¢ao de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

permuta de acdes ou outros valores mobilidrios;

alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da Companhia;

emissao de debéntures conversiveis em ag¢des, inclusive de controladas;

emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em agdes, no
Pais ou no exterior; e

eleicdo e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Paragrafo tnico - Além das atribui¢des previstas em lei, compete & Assembleia
Geral de Acionistas a escolha de peritos ou empresa especializada para proceder a
determinagdo do valor econdmico das acdes, indicados pelo Conselho de
Administragdo, em processo de reembolso de acionistas dissidentes de deliberacao
assemblear, conforme art. 137 da Lei n.° 6.404/76, cabendo, a cada agao,
independentemente de sua espécie ou classe, o direito a um voto.

SECAO I
REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia serdo
submetidos as normas previstas na Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 e na Lei
n.° 6.404/76.

Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva.

Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatorios:

ser cidadao de reputacao ilibada;

ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a. dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Companhia ou
em area conexa aquela para a qual forem indicados em func¢do de direcao
superior;
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b. quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da Companhia, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutdrios
mais altos da empresa;

C. quatro anos em cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a
nivel DAS-4 ou superior, no setor publico;

d. quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area
de atuagao da Companhia; ou

€. quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuagdo da Companbhia.

§ 1° A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pos-
graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo
poderao ser somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador.
§ 5° Os Diretores deverao residir no Pais.
§ 6° Nao terem sido aposentados por incapacidade definitiva.

§ 7° O disposto neste artigo também se aplica aos representantes dos empregados e
dos acionistas minoritarios.

§ 8° Os requisitos previstos no inciso IV do caput poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da Companhia para cargo de administrador ou como
membro de comité, desde que atendidos cumulativamente os seguintes quesitos
minimos:

a. o empregado tenha ingressado na Companhia por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

b. o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa
publica ou na sociedade de economia mista;

c. o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Companhia,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades do cargo de
administrador da Companbhia.

Art. 19 E vedada a indicagio para o Conselho de Administracio e para a Diretoria
Executiva:
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I. de representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esté sujeita;
II. de Secretario Estadual e Secretario Municipal;
III. de titular de cargo em comissdo na administragdo publica estadual, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servigo publico;
IV. de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;
V. de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos [ a IV;
VI. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;
VII. de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturacgdo e realizacao de campanha eleitoral;

VIIIL. de pessoa que exerga cargo em organizac¢ao sindical;

IX. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com o Estado de Santa Catarina ou com a Companhia, nos trés anos anteriores a
data de sua nomeagao;

X. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado de Santa Catarina ou com a propria Companhia; e

XI. de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipodteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n.° 64, de
18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico - Aplica-se a vedagio do inciso III do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da
administracdo publica estadual direta ou indireta.

SECAO III
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 O Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberacdo colegiada, serd composto por 9
(nove) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, sendo 1 (um) indicado
pelos empregados, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administragao
indicara um deles para Presidente, ndo podendo a escolha recair na pessoa do
Diretor-Presidente da Companbhia.

§ 2° O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente ou 2 (dois) Conselheiros, lavrando-se ata em livro proprio.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragdo s6 serdo instaladas com a presenca
da maioria de seus membros ¢ as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto adicional de
qualidade.
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§ 4° Os membros serdo investidos nos seus cargos mediante termo lavrado e
assinado em livro proprio.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro decorrente de impedimento
definitivo ou rendncia, o substituto serd nomeado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, pelos conselheiros remanescentes e cumprira mandato até a realizagdo da
primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 6° No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, a
Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria para proceder nova eleigao.

§ 7° O substituto eleito para preencher cargo vago, completara o prazo de gestdo do
substituido.

§ 8° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administragdo s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 9° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara
até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta)
dias.

§10° O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, no minimo
trimestralmente, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente.

§ 11° O representante dos empregados junto ao Conselho de Administragdo, sem
prejuizo de sua remuneracao, sera dispensado de suas atividades enquanto perdurar
o seu mandato.

§ 12° E vedada a existéncia de membro suplente no Conselho de Administragdo,
inclusive para representante dos empregados.

Art.21 O Conselho de Administragdo serd composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisao
pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos
termos do art. 141 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O conselheiro independente caracteriza-se por:

a. nao ter qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagdo de capital;

b. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocao, de chefe do Poder Executivo, de Secretario de Estado ou de
administrador da Companhia;

c. nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com
a Companhia, que possa vir a comprometer sua independéncia;

d. ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Companhia, exceto se o vinculo for exclusivamente com institui¢cdes publicas
de ensino ou pesquisa;
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Art. 22

e. nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos
da Companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

f. ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigcos ou produtos a Companhia, de modo a
implicar perda de independéncia;

g. ndo receber outra remuneracdo da Companhia além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacao
no capital.

§ 2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput,
resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
0 niimero inteiro:

a. imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);
b. imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3°Nao serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos pelos empregados.

§ 4°Serdao consideradas, para o cOomputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios, nos termos do § 2° do art. 19 da Lei n.° 13.303/2016.

Compete ao Conselho de Administragao:

I. fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companbhia;
II. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia, fixando-lhes
as atribuigdes;
III. fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva;
IV. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia;
V. solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, e
quaisquer outros atos;
VI. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao dos
acionistas em Assembleia;
VII. aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";
VIII. convocar a Assembleia Geral;
IX. manifestar-se sobre o relatorio da administracao e as contas da Diretoria Executiva;
X. manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;
XI. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de o6nus reais e
a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;
XII. autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;
XIII. aprovar o Programa de Integridade; o Relatério de Sustentabilidade; e as Politicas
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XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIIL

XIX.
XX.

XXIL

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVL

XXVIL

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI

XXXIIL
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Societarias; Divulgagdo de Informagdes; Transagdes com Partes Relacionadas, bem
como outras politicas gerais da Companhia;

aprovar e acompanhar o Plano de Negodcios e Estratégia de Longo Prazo, e as metas
de desempenho, que deverdo ser apresentados trimestralmente pela Diretoria
Executiva;

aprovar o or¢camento anual da Companhia, com indicacao das fontes e aplicacdes de
recursos, bem como necessidade de suplementacgdo e supressao;

analisar, trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicament